Louveira-SP

DECRETO N° 4.324, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015

Regulamenta da Lei n° 2.428/2015, que dispde sobre a qualificagdo de entidades como
organizagdes sociais no ambito do Municipio de Louweira e da outras providéncias.

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, em
especial pelo art. 98, inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Louweira;

Decreta:

CAPITULO|
DA QUALIFICAGAO

Art. 1° O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social sera dirigido, pela pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que
preencha os requisitos dalei n° 2.428/2015, ao Secretario Municipal de Govermno por meio do preenchimento de requerimento escrito e
apresentacao de copia autenticada dos seguintes documentos:

| - estatuto registrado em Cartério;

Il - ata de elei¢gdo dos membros atuais do Conselho Deliberativo e da diretoria;

Il - balango patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio;

IV - declaragdo de isengdo do imposto de renda;

V - inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CGC/CNPJ);

VI - declaragéo de que os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo n&o s&o parentes consanguineos ou
afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores, e senidores publicos detentores de cargo comissionado ou
funcao gratificada, cuja atuag&o no ente publico possa vir a ter relag&o direta com o contrato que vier a ser celebrado;

Art. 2° O responsawel pela outorga da qualificagdo dewvera verificar a adequag&o dos documentos citados no artigo anterior com o disposto
na Lei n° 2.428/2015, devendo obsenar:

| - se a entidade tem finalidade dirigida & saude do art. 1° daquela Lei;

Il - se o estatuto obedece aos requisitos da referida Lei;

Il - na ata de elei¢éo da diretoria se é a autoridade competente que esta solicitando a qualificagéo;
IV - se foram regularmente apresentados os documentos previstos no art. 1° deste decreto.

Art. 3° A Secretaria responsawel pelo processo de qualificagéo, apds o recebimento do requerimento e parecer juridico, tera o prazo de até
trinta dias para deferir ou ndo o pedido de qualificagéo, ato que sera publicado no 6rgéo oficial da imprensa no prazo maximo de quinze dias da
deciséo.

§ 1° No caso de deferimento, o Chefe do Poder Executivo Municipal emitira, no prazo de até 15 (quinze) dias da decisao, o certificado da

requerente como Organizag&o Social. (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.884, de 2021)

§ 2° Dewerdo constar da publicagdo do indeferimento as razdes pelas quais foi denegado o pedido.

§ 3° A pessoa juridica sem fins lucrativos que tiver seu pedido de qualificag&o indeferido podera reapresenta-lo a qualquer tempo.
§ 4° No caso de indeferimento, cabera recurso fundamentado ao Prefeito Municipal no prazo de 03 (trés) dias.

CAPITULONl
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 4° A perda da qualificacdo dar-se-4 mediante decisdo do Prefeito Municipal, proferida em processo administrativo instaurado pelo
Secretario Municipal de Governo, de oficio ou a pedido do interessado, ou judicial, de iniciativa popular ou do Ministério Publico, nos quais serdo
assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 5° Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo, que implique mudanga das condigbes que
instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Governo, acompanhada de justificativa, sob pena de cancelamento
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da qualificag&o.

CAPITULONl
DO CONTRATO DE GESTAO

Seciol
Do Instrumento e da Celebragao

Art. 6° Podera ser firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como Organizages Sociais, Contrato de Gestado destinado a
formag&o de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugdo das atividades de interesse publico, prevista nalei n°
2.428/2015.

§ 1° O Orgso estatal firmara o Contrato de Gestao, do qual constarso os direitos, as responsabilidades e as obrigages das partes e as
clausulas essenciais descritas na Lei n° 2.428/2015.

§ 2° O contrato de gestédo dewera ser assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou pelo responsawel legal da administragdo
indireta, veda a delegagdo de competéncia para esse fim. (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.884, de 2021)

§ 3° O prazo de duragdo do Contrato de Gest&o ndo podera exceder 60 (sessenta) meses.

Art. 7° O érgdo estatal responsawel pela celebragéo do Contrato de Gestdo podera \erificar previamente:
| - o regular funcionamento da Organizagdo Social; e

I - no caso de entidade qualificada para a area de salde, o exercicio pela Organizagdo Social de gestdo de unidade de assisténcia a saude
propria ou de terceiros.

Art. 8 E wvedada a celebragdo de Contrato de Gestdo com Organizagdes Sociais que tenham, em suas relagdes anteriores com o
Municipio, incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas;

| - omiss&o no dewer de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou Contratos de Gestao;

Il - des\vio de finalidade na aplicag&o dos recursos transferidos;

IV - ocorréncia de dano ao Erério;

V - pratica de outros atos ilicitos na execugéo de convénios, contratos de repasse ou Contratos de Gestéo.

Art. 9° O extrato do Contrato de Gest&o devera ser publicado, no prazo maximo de quinze dias apds a sua assinatura, pelo Poder Publico:
a) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Louweira. (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.884, de 2021)

b) no sitio da Municipalidade e da Organizag&o Social na intemet.
Paréagrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos os Termos Aditivos.

Art. 10. E possivel a vigéncia simultanea de um ou mais Contratos de Gestdo, ainda que com o mesmo 6rgdo estatal, de acordo com a
capacidade operacional da Organizagdo Social.

Secaolll
Do Aditivo e da Renovagao

Art. 11. O Contrato de Gestdo vigente, nos termos da Lei n° 2.428/2015, podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre as partes,
mediante a celebragéo de Termo Aditivo.

§ 1° A celebragéo de Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o devera ser precedida de apresentagéo de justificativa pelo Poder Publico.
§2° O Poder Publico podera celebrar termos aditivos ao contrato de gest&o desde que o objeto seja na mesma area de politica publica.

§ 3° Os termos aditivos previstos no § 2° nado terdo limites de valor ou quantidade e ndo requererdo novos Chamamentos ou Selegdo de
Projetos, inclusive quando se referirem a adequagdes fisicas e aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes.

Art. 12. O Contrato de Gest&o podera prever a sua renovag&o automatica, por igual periodo do instrumento original.

§ 1° Na hipétese de aditamento para prorrogagdo da vigéncia, as partes dewverdo definir as novas agdes e metas, bem como os nowos
prazos e custos enwolvidos, com possibilidade de utilizag&o de saldo remanescente, se houver, ou realizag&o de novos aportes.

§ 2° Para o calculo do saldo remanescente, devem ser deduzidos os valores referentes a todos os provisionamentos, inclusive aqueles
trabalhistas, obrigatoriamente previstos em lei, com os devidos rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras destes recursos.

§ 3° As despesas previstas no Contrato de Gestdo e realizadas no periodo compreendido entre a data original de enceramento e a
formalizag&o de nova data de témino serdo consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Secaollll
Da Cessdo

Art. 13. E permitida a cess&o parcial ou total do contrato de gest&o pela organizag&o social exclusivamente nos casos de cis&o estatutaria
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da entidade, obsenando-se o seguinte:

a) a necessidade de autorizag&o do Municipio para a cessao do contrato de gesté&o;

b) fica dispensada, para a nova entidade, a exigéncia contida no inciso Il, do art. 2, da Lei n° 2.428/2015.

c) a nova entidade devera obter a qualificagdo como organizagdo social, nos termos da Lei n° 2.428/2015. (Redagdo dada pelo Decreto n°

5.884, de 2021)

Segao IV
Do Encerramento ou Rescisiao

Art. 14. Quando do encerramento ou rescisdo do Contrato de Gestéo, serdo devolvidos ao Poder Publico os:

a) saldos financeiros remanescentes, inclusive os prowenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e das
armrecadadas diretamente pela Organizag&o Social em fungéo da existéncia do Contrato de Gestdo, no prazo de trinta dias ap6s o término das
atividades, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responséwel, provdenciada pela autoridade competente do érgéo ou
entidade titular dos recursos;

b) bens e equipamentos destinados as Organizagbes Sociais ou adquiridos com recursos do Contrato de Gest&o, salvo os com depreciagdo
acima de sessenta por cento;

c) bens iméweis destinados as Organizagbes Sociais ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestéo;
d) Senidores publicos cedidos.

Art. 15. Em caso de rescis&o unilateral do Contrato Gest&o pelo Poder Publico, que ndo decorra de mé gestdo, culpa ou dolo da
Organizagdo Social, sdo devidas, pelo Poder Publico as Organizagdes Sociais, todas as verbas rescisorias, de pessoal e de contratos com
terceiros, e ainda as indenizatodrias.

) CAPITULO IV )
DA SELEGAO DA ENTIDADE PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO

Art. 16. A celebragdo do contrato de gestdo sera precedida de:

a) publicidade da decisado de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do da Lei n°
2.428/2015, juntamente com o chamamento publico para manifestagéo de interesse; e

b) selecdo de projeto, quando houver mais de uma entidade qualificada e interessada em celebrar o contrato de gestdo, nos termos do
regulamento.

Art. 17. O titular do érgdo estatal responsawvel pelo Contrato de Gestdo dewvera exigir no ato da celebragdo do contrato de gestdo com a
Organizagado Social ter submetido ao processo de selegéo de projetos, exceto nas seguintes situagdes: (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.884, de
2021)

| - nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada situag&o que demande a realizag&o ou manutencéo de Contrato
de Gestéo pelo prazo maximo de cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada
a prorrogagéo da vigéncia do instrumento; ou

Il - nos casos em que o projeto, atividade ou senigo objeto do Contrato de Gestéo ja seja realizado adequadamente com a mesma entidade
ha pelo menos 1 (um) ano e cujas respectivas prestagdes de contas tenham sido devidamente aprovadas.

Secaoll
Do Chamamento Publico

Art. 18. A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida necessariamente da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de
Chamamento Publico, do qual constarao:

| - objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar. com a descrigdo sucinta das atividades que deverdo ser promovidas e/ou
fomentadas e os respectivos equipamentos e senigos;

Il - outras informagdes julgadas pertinentes.

Paragrafo unico. O prazo das Organizagdes Sociais para manifestar interesse em celebrar Contrato de Gestdo sera de 10 (dez) dias da
publiagdo do Chamamento Publico no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Louweira. (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.884, de 2021)

Art. 19. Caso ndo haja manifestacéo de interesse por parte das Organizagdes Sociais qualificadas na forma da Lei n° 2.428/2015, a
Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o procedimento previsto no art. 18 deste decreto quantas vezes forem necessarias.

Art. 20. Na hipétese de uma Unica Organizagédo Social manifestar interesse na formalizagéo do contrato de gest&o objeto do Comunicado
de Interesse Publico, ficara dispensada a realizagéo da Selegéo de Projetos.

Paragrafo unico. O prazo para apresentagéo de programas de trabalho, no caso de apenas uma Organizag&o Social manifestar interesse
em celebrar Contrato de Gestéo, € de 5 dias.

Secaolll
Da Selegao de Projetos

Art. 21. Quando mais de uma entidade qualificada como Organizagdo Social manifestar expressamente interesse em prestar o senigco
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objeto da parceria na mesma unidade administrativa, a celebragéo do contrato de gestdo sera precedida de Sele¢&o de Projetos, por meio de
publicacao de Edital.

§ 1° Da Selecéo de Projetos poderdo participar exclusivamente as OrganizagBes Sociais que manifestaram interesse no prazo estipulado
no paragrafo unico, do art. 18, deste decreto.

§ 2° Dewera ser dada publicidade a selegdo de projetos, especialmente por intermédio da diwlgagéo no 6rgdo de imprensa do Municipio.

§ 3° Instaurado o processo de selecdo de projetos, € vedado ao Poder Publico celebrar Contrato de Gest&o para o mesmo objeto, fora do
procedimento iniciado.

Art. 22, Para a realizagdo da Selegdo de Projetos, o Poder Publico dewera preparar, com clareza, objetividade e detalhamento, a
especificagdo técnica do bem, da atividade, do projeto, da obra ou do senigo a ser obtido ou realizado por meio do Contrato de Gestéo.

Art. 23. Do edital do processo seletivo devera constar, no minimo, informagdes sobre:
| - prazos, condigdes e forma de apresentagdo das propostas;

Il - especificagdes técnicas do objeto do Contrato de Gestéo, incluindo, descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execugdo do objeto da parceria;

Il - critérios de seleg&o e julgamento das propostas;

IV - datas para apresentagao de propostas;

V - local de apresentacéo de propostas;

VI - datas do julgamento e data provvel de celebragéo do Contrato de Gestéo; e
VIl - valor méximo a ser desembolsado.

Paragrafo unico. O prazo das Organizagdes Sociais para apresentar programa de trabalho, no caso da Selegdo de Projetos, € de, no
minimo, 10 (dez) dias da data de publicac&o do edital.

Art. 24. No julgamento dos programas de trabalho, levar-se-&o em conta:

| - o mérito intrinseco e adequag&o ao edital do programa de trabalho apresentado;

Il - a capacidade técnica e operacional da candidata;

Il - a adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

IV - 0 ajustamento da proposta &s especificacdes técnicas;

V - a regularidade juridica e institucional da Organizag&o Social; e

VI - a andlise dos documentos referidos no art. 32, deste Decreto.

Art. 25. Obedecidos aos principios da administragdo publica, sdo inaceitaveis como critério de selegao, de desqualificagdo ou pontuagéo:

| - o local do domicilio da Organizagdo Social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho da organizagcdo no local de domicilio do érgéo
parceiro estatal;

Il - a obrigatoriedade de consorcio ou associagdo com entidades sediadas na localidade onde devera ser celebrado o Contrato de Gestao;
Il - o volume de contrapartida ou qualquer outro beneficio oferecido pela Organizagdo Social.

Art. 26. O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das Organizagdes Sociais, ndo sendo aceitos como critérios de
julgamento os aspectos juridicos, administrativos, técnicos ou operacionais n&o estipulados no edital do processo seletivo.

Art. 27. O Poder Publico designara a Comisséo Especial julgadora da Selecéo de Projetos, que sera composta, no minimo, por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

§ 1° A Comiss&o Especial podera ter na sua composigdo dois membros do Poder Executivo, um especialista no tema do processo
seletivo.

§ 2° O trabalho dessa comissdo ndo sera remunerado.

§ 3° O drgao estatal devera instruir a Comissao Especial sobre a pontuagdo pertinente a cada item da proposta ou projeto e zelara para que
a identificagdo da organizagao proponente seja omitida.

§4° A comissé&o pode soalicitar ao Poder Publico informagdes adicionais sobre os programas de trabalho.

§ 5° A comisséo classificara as propostas das Organizagbes Sociais obedecidos aos critérios estabelecidos neste Decreto e no edital.
Art. 28. Compete a Comissédo Especial:

| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital,
bem como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de selego;

Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selegdo e processar 0s recursos;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para erificar a autenticidade das informagdes
apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso IV do caput deste artigo.



Art. 29. Das decisdes da Comissdo Especial cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicag&o do resultado do processo de sele¢&o no 6rgdo de imprensa do Municipio.

§ 1° Da interposic&o de recurso cabera impugnacdo pelas demais Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da comunicaggo relativa a interposicao do recurso.

§ 2° No mesmo prazo, a Comissdo Especial manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o & decis&o do titular da respectiva Secretaria.

Art. 30. Apds o julgamento definitivo das propostas, inclusive dos eventuais recursos, a comiss&o apresentara, na presenca dos
concorrentes, os resultados de seu trabalho, indicando os aprovados.

§ 1° O Poder Publico:
| - ndo examinara recursos administrativos contra as decisGes da comisso julgadora, além do prazo previsto no art. 29;

Il - ndo podera anular ou suspender administrativamente o resultado da Seleg&o de Projetos nem celebrar outros Contratos de Gestdo, com
0 mesmo objeto, sem antes finalizar o processo iniciado pelo processo seletivo.

§ 2° ApGs o anuncio publico do resultado do processo seletivo, o Poder Publico o homologara, sendo imediata a celebragdo dos Contratos
de Gestéo pela ordem de classificagéo dos aprovados.

Secaollll
Da Apresentacdo de Programas de Trabalho

Art. 31. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagdes Sociais deverdo discriminar os meios e 0s recursos orgcamentarios
necessarios a prestagdo dos senicos objeto da parceria a ser firmada, bem como:

| - especificagédo do programa de trabalho proposto, inclusive cronograma;
Il - detalhamento do valor orgado para implementag&o do programa de trabalho;

Il - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do senico, no tocante aos aspectos econémico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV - definicdo de indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestag&o dos senigos;
V - comprovag&o da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situagéo econémico-financeira da entidade;
VI - comprovagao de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no contrato de gestéo.

§ 1° A comprovagao de situagéo financeira satisfatéria, referida no inciso V do "caput" deste artigo, sera realizada por meio do calculo de
indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia prevsta no inciso VI do "caput"” deste artigo limitar-se-& a demonstrag&o da experiéncia gerencial da Organizag&o Social
na area relativa ao senigo a ser transferido, bem como da capacidade técnica de seu corpo funcional.

Art. 32. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do processo de selecdo, as Organizagdes Sociais deverdo, ainda,
apresentar a seguinte documentac&o:

| - certificado de qualificagdo como Organizagdo Social, nos termos da legislagdo municipal que rege a matéria, emitido pela Secretaria
Municipal competente;

Il - certidGes negativas de faléncia, concordata ou recuperaggo judicial, concurso de credores, dissolugéo e liquidagéo;

IIl - declarag&o da Organizagdo Social de que ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos lll e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 2003;

IV - comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da composicdo da
diretoria em exercicio.

V - balango patrimonial;

VI - certiddes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Senico), Trabalhista.

CAPITULO V
DO FOMENTO

Art. 33. O Fomento destinado a Organizagdo Social podera ser de diversas naturezas, a saber:

| - independente de Contrato de Gestdo, mediante a declaragdo da entidade como de interesse coletivo e utilidade publica para todos os
efeitos legais;

Il - quando da vigéncia do Contrato de Gestéo:
a) Repasse de Recursos Financeiros;

b) Cesséo de Patriménio;

c) Cessao de Pessoal.

Secaoll
Dos Recursos Financeiros

Art. 34. As Organizagdes Sociais com Contrato de Gestdo em vigor poderdio ser destinados recursos orcamentarios e financeiros,
ressalvadas as hipdteses de inadimpléncia com o poder publico ou de descumprimento das condigbes estabelecidas no Contrato de Gestao, na
Lei n° 2.428/2015 e neste Decreto.
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Art. 35. A liberagdo de recursos financeiros necessarios a execugdo do Contrato de Gest&o far-se-4 em conta bancéria Unica e especifica,
obrigando-se a Organizac&o Social a exclusivamente nela movimentar os recursos financeiros referentes ao Contrato de Gesté&o.

Paragrafo unico. A liberagdo de recursos de que trata o caput obedecera ao cronograma de desembolso e as demais disposicdes
constantes do Contrato de Gest&o, salvo se autorizada sua liberagéo em parcela unica.

Art. 36. Os recursos repassados pelo Poder Publico & Organizagdo Social, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cademetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, de liquidez imediata e composto majoritariamente por titulos
publicos, quando n&o forem utilizados nos trinta dias subsequentes 4 liberag&o.

§ 1° As receitas financeiras auferidas na forma do caput, bem como as receitas amecadadas diretamente pela Organizagéo Social em
func&o da existéncia do Contrato de Gest&o, serdo obrigatoriamente aplicadas na execug&o do objeto do Contrato de Gest&o, devendo constar das
prestagdes de contas anuais e de encerramento.

§ 2° Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal, as receitas arrecadadas pela Organizagdo Social em fungdo da
existéncia do Contrato de Gest&o deverdo obedecer, em sua aplicagdo, ao Regulamento préprio de Compras e Contratagdes.

§3° E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizago monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento,
com recursos do Contrato de Gest&o, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo

Poder Publico, hipétese em que o Tesouro Municipal complementara os recursos liberados para a Organizagédo Social, a fim de cobrir tais
despesas.

Secaolll
Dos Recursos Patrimoniais

Art. 37. Poderdo ser eventualmente destinados as Organizagdes Sociais com Contrato de Gestdo em \igor bens publicos necessarios ao
cumprimento do Contrato de Gestdo, ressalvadas as hipdteses de inadimpléncia com o poder publico ou de descumprimento das condi¢des
estabelecidas no instrumento de parceria, na Lei n° 2.428/2015 e neste Decreto.

§ 1° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagbes Sociais parceiras mediante clausula expressa constante do
Contrato de Gestéo e anexo que os identifique e relacione ou durante a vigéncia do instrumento de parceria, mediante permiss&o de uso.

§ 2° Os bens méweis publicos destinados a Organizagdo Social poderdo ser permutados, apds prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizagao do 6rgdo permitente, por outros de igual ou maior valor, os quais passarao a integrar o patriménio do Publico Municipal.

§ 3° A permuta de que trata o § 2° dependera de prévia avaliagdo do bem e de expressa autorizagdo do 6rgdo permitente.

Art. 38. Caso a Organizagédo Social adquira bens mdweis com recursos provenientes da celebragdo de Contrato de Gestdo, ao final do
ajuste dewerdo ser transferidos a Municipalidade de Louweira. (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.884, de 2021)

Paragrafo anico. O procedimento de transferéncias dos bens mencionados no caput deste artigo serdo disciplinados por ato infra-legal a

ser emitido pela Secretaria de Administragdo. (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.884, de 2021)

Secaollll
Do Pessoal

Art. 39. O Poder Publico podera ceder, com ou sem 6nus para o 6rgao de origem, senidor civil para ter exercicio em Organizag&o Social
com Contrato de Gestdo vigente mediante clausula expressa constante do Contrato de Gestao, inclusive com anexo que identifique e relacione os
senidores a serem cedidos.

§ 1° A cessao de senidor para ter exercicio em Organizag&o Social com 6nus para o 6rgéo de origem ocorrera sem prejuizo do vencimento
e vantagens de carater permanente atribuidos ao cargo efetivo ocupados pelo senidor.

§ 2° O pagamento da remunerag@o mensal do senidor cedido & Organizagdo Social com énus para o érgdo de origem sera processado
mediante apresentag&o de comprovante de frequéncia enviado pela entidade parceira.

§ 3° O senidor cedido com ou sem 6nus para o érgdo de origem, enquanto em exercicio em Organizagdo Social, percebera as vantagens
do cargo ou fungao publica a que fizer jus e ndo sofrera nenhum prejuizo, para qualquer fim, na contagem de seu tempo de senigo.

§ 4° A cesséo de senidor de que trata este artigo ndo podera gerar a necessidade de substituicdo do senidor cedido nem de nomeag&o ou
contratag&o de novos senidores para o exercicio de fung&o idéntica ou assemelhada no 6rgdo ou entidade cedente.

§ 5° E vedado ao senidor ou funcionario, efetivo ou ndo, que exerca cargo ou funcdo em comiss&o ou gratificada no Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito deste municipio, o exercicio das fungdes de conselheiros, administradores e dirigentes das organizagbes sociais
qualificadas para atuar na area de salde, conforme disposto na Lei n° 2.428/2015.

§6° E permitido o exercicio de cargo de diregao na Organizag&o Social pelos senidores que Ihe forem cedidos.
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§ 7° Excluem-se da cessdo de que trata o caput os senidores:

| - que estejam em periodo de estagio probatdrio;

Il - que ocupem cargo de provimento em comiss&o ou fungdo gratificada;
lll - que estejam respondendo a processo administrativo ou disciplinar.

§ 8° E pemitido, mediante justificativa expressa, a dewolugdo de senidor cedido para a Organizagdo Social, devendo o Poder Piblico
providenciar, altemativamente e se for o caso:

| - a cesséo de outro senidor nas mesmas condi¢les;
Il - o ajuste contratual, nos termos deste Decreto, a fim de se adequar aos custos de contratagdo de outro profissional.

CAPiIULO \
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40. Para efeito do previsto na Lei n° 2.428/2015 entende-se por prestagdo de contas a comprovagédo da correta aplicagdo dos recursos
repassados & Organizagéo Social.

§ 1° As prestacdes de contas trimestral ou anuais, a Ultima de forma consolidada, serdo realizadas sobre a totalidade das operagGes
patrimoniais e resultados das Organizagbes Sociais.

§ 2° A prestagdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:
| - relatério trimestral ou anual, conforme o caso, de execugéo de atividades;
Il - demonstrag&o das origens e aplicagdes de recurso, através de copias dos extratos bancarios;

Il - certiddes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Senico), trabalhistas.

IV - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

Art. 41. O acompanhamento e a fiscalizag&o por parte de Comissao de Avaliagéo de que trata a Lei n° 2.428/2015, ndo pode introduzir nem
induzir modificag&o das obrigagdes estabelecidas pelo Contrato de Gest&o celebrado.

§ 1° Ewentuais recomendagdes ou sugestdes da Comissdo de Avaliagdo sobre o acompanhamento dos Contratos de Gestéo deverdo ser
encaminhadas ao Poder Publico, para adogéo de providéncias que entender cabiveis.

§2° O Poder Publico informara ao Conselho sobre suas atividades de acompanhamento.

CAPITULO VI B
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 42. A comissdo de avaliagdo de que trata a Lei n° 2.428/2015, devera ser composta por dois membros do respectivo Poder Executivo e
um da Organizag&o Social

§ 1° Competira a comissé&o de avaliagdo monitorar a execugdo do Contrato de Gest&o.

§ 2° A comissdo de avaliagdo sera designada pelo Secretério da respectiva area responsawel pelo Contrato de Gestdo ou a autoridade
supenisora da area de atuagdo da entidade e signataria do Contrato de Gestao.

§ 3° O Presidente da comissao de avaliagéo sera escolhido pelo Secretario competente ou pela autoridade supenisora da area de atuagcao
da entidade, dentre os membros do Poder Executivo.

Art. 43. Compete & comissdo de avaliagdo analisar o relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especffico entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestagéo de contas apresentada pela Organizagdo Social,
trimestralmente, ao término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo desde que requisitado, justificadamente, pelo referido Colegiado,
nos termos da Lei n° 2.428/2015.

§ 1° A comiss&o de avaliagdo dewvera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada trimestre, para avaliagdo da execugdo do contrato de
gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
€Xecucao.

§ 2° Compete ainda, a comissao de avaliagdo, nas reunides ordindrias, analisar a prestagdo de contas correspondente e elaborar relatério
conclusivo sobre a andlise procedida.

§ 3° O Presidente da comissé&o de avaliagdo podera convocar reunides extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus
integrantes.

§ 4° Das reunides da comissdo de avaliagdo serdo lawadas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

Art. 44. O Presidente da comisséo de avaliagc&o é obrigado a comunicar oficialmente, ao Secretério competente ou a autoridade supenisora
da é4rea de atuagdo da Organizag&o Social, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela
referida comiss&o, quanto a utilizag&o de recursos ou bens de origem publica pela Organizag&o Social, para adoggo das providéncias necessarias,
no ambito das respectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

Art. 45. A Organizagdo Social indicara, para cada Contrato de Gestdo, pelo menos um dirigente, que sera responsawel pela boa
administrag&o dos recursos recebidos.

Paragrafo unico. O nome do dirigente ou dos dirigentes indicados sera publicado no extrato do Contrato de Gestéo.

) CAPITULO VIl )
DA RELAGAO ALTERNATIVA OU COMPLEMENTAR COM A ORGANIZAGAO SOCIAL
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Art. 46. O poder publico podera celebrar com a Organizagdo Social, além do contrato de Gesto:
| - convénio na forma do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93;

Il - contrato de prestag&o de senigos, mediante dispensa de licitag&o, para atividades contempladas no contrato de gestdo, nos termos do
art. 24, X4V, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

_CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A Organizagdo Social devera solicitar ao Municipio que proceda a publicagdo na imprensa oficial, no prazo maximo de trinta dias,
contado a partir da assinatura do Contrato de Gest&o, o regulamento proprio a que se refere aLei n° 2.428/2015, remetendo cépia para
conhecimento do Poder Publico.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogada as disposi¢des em contrario.

Louweira, 10 de setembro de 2015.

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 10 de setembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragdo

* Este texto n&o substitui a publicagéo oficial.
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