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1.Introducao

Este Manual foi elaborado pela Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao
através do Departamento de Convénios para esclarecer o processo de formalizacao de
parcerias entre o Poder Publico e as organizacdes da sociedade civil - OSC. Além disso,
trazemos nesta literatura as mudancas e exigéncias impostas pela Lei Federal
13.019,de 31 de julho de 2014 e alteracdes. Para tanto, sao necessarias mudangas no
procedimento administrativo que busquem a adequacao de ferramentas para melhor

atender essa demanda.

Ressalta-se que, nao raramente, o0s administradores estao sendo
responsabilizados por falhas que ocorrem em suas gestdes, principalmente as
relacionadas com as finangas publicas, pois estas mexem com o dinheiro publico, o qual

deve ser utilizado para a satisfacao do bem comum da populacao.

Salientamos que este Manual nao tem a pretensdao de esgotar todas as duvidas
acerca dos procedimentos para a formalizacao de parcerias entre o Terceiro Setor e a
Administragdo Publica, mas esclarecer aos solicitantes as questdes basicas relacionadas
ao assunto, a partir da experiéncia acumulada nos ajustes dessa natureza pelo

Departamento de Convénios da Prefeitura Municipal de Louveira.

2. Objetivos

Definir parametros para solicitacdo de novas parcerias visando:

a) Dinamizacao do Processo;

b) Racionalizagao das etapas;

¢) Minimizagao de custos;

d) Eficacia na celebragdo de parcerias;

e) Cumprir as determinacdes legais, atendendo a solicitacao do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

3.Definicoes prévias
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Para a melhor compreensdao do manual, é necessario estabelecer algumas
definicOes basicas que serdo utilizadas ao longo das parcerias a serem celebradas com

a Prefeitura Municipal de Louveira.
3.1. Organizacoes da Sociedade Civil
As OSC's (Organizagdes da Sociedade Civil) podem ser:

a) Entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos durante o exercicio de suas atividades, e que
aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacoes de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a
pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacao e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

3.2. Parceria

As parcerias sao relages juridicas firmadas entre a administracdo publica e
organizagoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao
de finalidade de interesse publico, mediante a execucao de atividade ou projeto

expressa em termos de colaboracao, em termos de fomento, ou em acordos de
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cooperacao. Neste manual trataremos de trés tipos de parcerias, os termos de

colaboracao, termos de fomento e acordo de cooperacao.

3.3. Administracao Publica

Nesse manual a administracdo publica é representada pela Prefeitura Municipal de

Louveira, seus 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta.
3.4. Atividade

Atividade € o conjunto de operacdes que se realiza de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario a satisfacdo de
interesses compartilhados pela administracdo publica e pela organizacdo da sociedade

civil.

3.5. Projeto

Projeto € o conjunto de operacOes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto destinado a satisfacao de interesses compartilhados pela administracdo publica

e pela organizacao da sociedade civil.
3.6. Dirigente

Dirigente € a pessoa que detém poderes de administracdo, gestdao ou controle da
organizacao da sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboracao, termo de
fomento ou acordo de cooperagdao com a administragao publica para a consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a

terceiros.

3.7. Administrador Publico

E 0 agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboracdo,
termo de fomento ou acordo de cooperacao com organizacoes da sociedade civil para
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa

competéncia a terceiros.
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3.8. Gestor

E o agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
termo de colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperagao designado por ato

publicado em meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao.
3.9. Termo de Colaboracao

Termo de colaboracao € um instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizacdes da sociedade civil
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela

administragao publica que envolva transferéncias de recursos.
3.10. Termo de Fomento

Termo de fomento é um instrumento por meio do qual sdao formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizacdes da sociedade civil
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pelas

organizagoes da sociedade civil que envolva transferéncias de recursos.
3.11. Acordo de Cooperacao

Instrumento por meio do qual sao formalizadas a parcerias estabelecidas pela
administracao publica com organizacdes da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que nao envolva transferéncia de recursos

financeiros.

3.12. Conselho de Politica Publica

4

E o dérgao criado pelo poder publico para atuar como instancia consultiva, na
respectiva area de atuacao, na formulacdao, implementacdao, acompanhamento,

monitoramento e avaliacdao de politicas publicas.

3.13. Comissao de Selecao

4

E o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos,

construido por ato publicado em meio oficial de comunicacao, assegurada a
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participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal da administracao publica.
3.14. Comissao de Monitoramento e Avaliacao

E 0 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizacoes da sociedade civil mediante termo de colaboracao ou termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a
participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

3.15. Chamamento Publico

E o procedimento destinado a selecionar proposta de organizacdo da sociedade
civil para firmar parceria por meio do termo de colaboracao ou de fomento, no qual se
garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao

ao instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.
3.16. Bens Remanescentes

Sao os bens de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam, devendo ser devolvidos a administragao publica no ato de encerramento da

parceria.
3.17. Prestacao de contas

Prestacdo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execucao

da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) Apresentacao das contas, de responsabilidade da organizacao da

sociedade civil;
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b) Analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao publica, sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de

controle.

No que se refere a prestacao de contas de responsabilidade da organizacao da

sociedade civil, temos trés fases:

a) Prestacao de contas mensal;
b) Prestacao de contas quadrimestral;

c) Prestacao de contas anual/final.

4.Chamamento publico

4.1.0 que é

E o procedimento destinado a selecdo proposta de organizacdo da sociedade civil
para firmar parceria por meio do termo de colaboracao, de fomento ou acordo de
cooperacao, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento

objetivo e dos que lhes sao correlatos.
4.2. Fases do Chamamento Publico

As fases que os chamamentos publicos seguirdo no municipio sao:
¢ Planejamento e publicagao do edital;
e Habilitacao das OSC interessadas;
¢ Recebimento das propostas com os planos de trabalho;
e Andlise e classificacdo dos planos de trabalho pela comissao de
selecao;

¢ Homologacao do resultado.
4.2.1. Planejamento e Publicacao do Edital

O processo de chamamento publico comega com a solicitacdo por parte de uma

Secretaria Municipal que julgue necessario a—celebracao de uma parceria com o
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terceiro setor para o melhor atendimento da populacao. Neste documento, a
Secretaria solicitante deve fornecer informacdes basicas para a confeccdao do edital e
planejamento da parceria. Nesse documento deve constar:
* Objeto da parceria com vigéncia
e Atividades a serem desempenhadas pela OSC
* Objetivos especificos e gerais da parceria
o Justificativa para a celebragao da parceria
e Valor de referéncia para a parceria com memoria de calculo e/ou outro
documento que estabeleca justificativa dos valores adotados
De acordo com o anexo I - oficio de solicitacdo de parceria, para uso das
Secretarias. Esse documento deve ser enviado ao Departamento de Convénios da
Prefeitura Municipal de Louveira.
Depois que o departamento de convénios tiver todas as informagdes fornecidas
pela secretaria solicitante, o edital sera confeccionado seguindo o pedido de solicitacao
devidamente aprovado pelo Gestor Publico. Ao fim do processo de criacdo o edital sera

publicado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.
4.2.2. Habilitacao das organizacoes da sociedade civil

As organizacdoes da sociedade civil que almejarem participar do chamamento
publico deverao cumprir alguns pré-requisitos obedecendo a Lei Federal 13.019/14 e o
Decreto Municipal n°® 4.786, de 21 de dezembro de 2016. Os documentos minimos a
serem apresentados sao:

e Cdpia do estatuto registrado e suas alteracoes;

e Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ emitida do
site da Receita Federal do Brasil, que comprove minimo de 2 (dois)
anos de cadastro ativo

e Certiddo de Débitos Relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

e Certiddo de débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nao
possui inscricao estadual.

e Certidao negativa quanto a divida ativa do municipio
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e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico CRF/FGTS

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

e Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento
equivalente

¢ Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego
residencial, nUmero e expedidor da carteira de identidade, nimero
de registro no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, niumero do telefone,
endereco de e-mail. (Anexo II —Declaracao do art. 21 do
Decreto Municipal 4.786/2016 e relacao dos dirigentes da
entidade)

e Comprovagao que a entidade funciona no endereco declarado

e Documentos que comprovem a experiéncia minima de 1 (um) ano
com atividade idéntica ou similar do objeto da parceria, que
capacita a organizacao para a celebracao de parceria.

¢ Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil
informando que a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em
qualquer das vedacgOes previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019,
de 2014.

¢ Declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo de quadro diretivo
da OSC de agentes politicos de poder, do Ministério Publico o u de
dirigente de érgao da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.(Anexo IT
— Declaracao do art. 21 do Decreto Municipal 4.786/2016 e
relacao dos dirigentes da entidade)

e Declaracdo atualizada de que nao havera contratagdo ou
remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, pagos com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungao de confianca da Secretaria
Municipal celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até segundo grau em linha reta,
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colateral ou por afinidade.(Anexo II — Declaracao do art. 21 do
Decreto Municipal 4.786/2016 e relacao dos dirigentes da
entidade)

e Termo de Ciéncia e de notificacdo relativo a tramitacdao do processo
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, firmado por
ambos os parceiros, conforme modelo constante na Instrucao TCE-
SP 02/2016.

e Cadastro prévio nos conselhos municipais, para os setores onde a

regra for exigida, nos termos do edital;
4.2.3. Recebimento das propostas com os planos de trabalho

As OSC's deverdo encaminhar suas propostas a administracdo publica municipal
para apreciacao, conforme constar no edital do chamamento publico. Juntamente com
a proposta, de acordo com as orientacdes do edital, devera ser entregue o plano de
trabalho preparado pela entidade. O anexo III — Plano de Trabalho deste manual
guiara as atividades a serem desenvolvidas nesse documento. Mais adiante sera

detalhado o contetdo do plano de trabalho.
4.2.4. Analise e classificacao dos planos de trabalho pela comissao de selegao

De acordo com as datas previstas no edital, a comissdo de sele¢do se reunira para
analisar as propostas dos planos de trabalho e emitira o parecer com a classificacao
preliminar das OSC's. Feito isso, como constara em cada edital também existira o prazo
para recursos, caso alguma entidade julgue necessario. A comissao de selecao analisara
0s recursos e decidird sobre seu deferimento ou indeferimento. Aqui entramos na reta

final do chamamento publico.
4.2.4. Analise e habilitacao dos documentos institucionais e fiscais

Apos as andlises e selecao da proposta, a OSC vencedora serd comunicada para
apresentar a documentacao institucional e as certidoes de débitos, relacionadas no

item “4.2.2" que serao analisadas pela Comissao de Selecao.

4.2.5. Homologacgao do resultado.
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Apds o julgamento dos recursos e dos pareceres emitidos sera divulgada a

classificacdo definitiva do chamamento publico e sera feita sua homologagao.

E muito importante ressaltar que a homologacdo dos resultados ndo gera direito
para a organizacao da sociedade civil a celebracdo da parceria, conforme art. 27, §6da
Lei Federal 13.019/2016.

4.3. Critérios de dispensa e inexigibilidade

Em alguns casos, o chamamento publico podera ser dispensado ou ainda nao ser

inexigivel.
4.3.1. Dispensa
E dispensavel a realizacdo do chamamento publico:

¢ No caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisacao
de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias.

e Nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
publica ou ameaca a paz social.

e Quando se tratar da realizacao de programa de protecao a pessoas
ameacadas ou em situagao que possa comprometer a sua seguranca.

e No caso de celebracao de acordos de cooperacao, quando o objeto nao
envolver a formalizacao de comodato, doacao ou empréstimo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial

* No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacao, saude
e assisténcia social, desde que executadas por organizacao da sociedade

civil previamente credenciada pelo érgao gestor da respectiva politica.

E importante ressaltar que cabera a cada Secretaria a responsabilidade por definir
os procedimentos operacionais para a implementacao de credenciamento, devendo
ocorrer mediante procedimento com ampla publicidade, transparéncia e

impessoalidade, garantido o acesso de todos os interessados.
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4.3.1. Inexigibilidade
E inexigivel o chamamento publico quando:

e A natureza singular do objeto torna invidvel a competicdo entre as
organizacoes da sociedade civil.

e As metas somente podem ser atingidas por uma organizacao da sociedade
civil especifica.

¢ Objeto da parceria constitui incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicdes que
utilizarao os recursos.

e A parceria decorrer de transferéncia para organizacao da sociedade civil
autorizada em Lei municipal que expressamente identifique a entidade
beneficiaria. Inclusive quando se tratar das subvencoes sociais, observado
o disposto no art. 26 da Lei Nacional Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000.

e Configuradas outras hipoteses em que houver inviabilidade de competicao

entre as organizagoes da sociedade civil

E importante salientar que, tanto a dispensa quanto a inexigibilidade, exigira a
apresentacao de justificativa formal pelo administrador publico. A justificativa devera
ser publicada na mesma data em que for efetivado, no sitio eletrénico oficial e/ou no

Diario Oficial do municipio, sob pena de nulidade do ato de formalizacao de parceria.

A justificativa podera ser impugnada no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicacao,

cujo teor sera analisado pelo administrador publico em até 5 (cinco) dias.

A dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico nao afasta a aplicagdo dos
demais dispositivos da Lei n® 13.019, de 2014 e do Decreto Municipal n° 4.786, de
2016.
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5. Requisitos para celebrar parceria

Todo o processo do chamamento publico visto até aqui é sé parte das etapas
necessarias para celebrar a parceria. Para formalizar a parceria, a administracao publica

municipal devera cumprir essas etapas:

e Chamamento publico, ressalvadas as hipdteses de inexigibilidade e
dispensa;

e Indicagdo de dotacao orcamentaria;

e A OSC devera entregar o plano de trabalho para analise e aprovacao pelo
setor publico;

¢ Aprovacao do Plano de Trabalho entregue pela OSC;

e Aprovacao da documentacao de habilitacao (documentos institucionais e
certidoes de débitos);

e Emissao prévia de parecer de 6rgao técnico da administracdo publica
municipal, onde constara:

a)Adequacao do mérito da proposta em relacdo ao objeto da parceria.

b)Compatibilidade do objeto da parceria com objetivos, finalidades
institucionais e capacidade técnica e operacional da organizacao da
sociedade civil selecionada.

c)Identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacao da
parceria em mutua cooperacao.

d)Viabilidade de execucao da parceria.

e)Verificacao da adequacao do cronograma de desembolso.

f) Descricdo de quais serdao os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizacao da execucao da parceria, assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da
execucdao fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos.

g)Designacao do gestor da parceria

h)Designacao da comissao de monitoramento e avaliacao da parceria.

¢ Emissao de parecer juridico do érgao de acessoéria ou consultoria juridica da

administracao publica acerca da possibilidade de celebracao da parceria;
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e Assinatura do instrumento de parceria;
e Assinatura do Termo de Ciéncia relativo a tramitagdo do processo no
Tribunal de Contas, firmado por ambos os parceiros conforme orientacao
do TCE/SP — Anexo VIII — Termo de Ciéncia;
e Cadastro do responsavel que assinou o termo de colaboracdo ou de
fomento, conforme modelo contido no Anexo IX.
Os termos de fomento, colaboracao e acordos de cooperacao serao firmados pelo
Chefe do Poder Executivo em conjunto com o Secretario de cada pasta da
Administracao Publica Municipal.Nesses termos existem algumas clausulas essenciais a

serem inseridas, segundo o Decreto Municipal n°® 4.786, de 2016:

e Descricao do objeto pactuado.

e Compromisso dos participes.

e Valor total do repasse e cronograma de desembolso.

» Classificacao orcamentaria da despesa com a parceria.

e Exigéncia ou dispensa de contrapartida.

e Prazo de vigéncia determinado, limitado a sessenta meses, prorrogaveis por
igual periodo nos casos de parceria cujo objeto tenha natureza continuada
e desde que tecnicamente justificada.

¢ Obrigacao de prestar contas com definicao de forma, metodologia e prazos.

¢ Forma de monitoramento e avaliacao, com indicacao dos recursos humanos
e tecnoldgicos que serdao empregados ou, se for o caso, a indicacdao da
participacado de apoio técnico contratado.

¢ Obrigatoriedade de restituir saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de trinta dias, por ocasidao da conclusdo, denuncia,
rescisao ou extincao da parceria, sob pena de instauracao de tomada de
contas especial.

e Definicao da titularidade dos bens e direitos remanescentes.

e Prerrogativa atribuida a administracao publica municipal para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de

paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.
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 Obrigacao de a OSC movimentar os recursos em conta bancaria especifica.

e Livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, instancia de
controle social, do controle interno e do Tribunal de Contas aos
documentos e as informacoes relacionadas a termos de colaboragdo ou de
fomento, bem como aos locais de execugao do objeto.

e Faculdade de os participes rescindirem o instrumento a qualquer tempo,
com as condigdes, sancoes e delimitacOes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a
comunicacdo da intengdao rescisoria, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

* Responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

¢ Responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios, e de suas obrigacOes fiscais e comercias,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica municipal.

» Obrigacao de a OSC observar a sistematica de provisionamento quanto aos
valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios.

e Titularidade e direito de uso de bens resultantes da parceria que estiverem
submetidos ao regime juridico de propriedade intelectual.

e Indicacdo do foro para dirimir ddvidas e conflitos decorrentes da execucao
da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de
solugdo administrativa, com participacdo de orgao encarregado de

assessoramento juridico da administragao publica municipal.
6.Plano de trabalho

O plano de trabalho é uma parte tao importante do processo de formalizacao de
parceria que decidimos fazer um tdpico sé para dizer o que é e quais sdo suas partes.

Em resumo, o plano de trabalho é o planejamento de todo a atividade a ser
desenvolvida pela OSC, vai desde os recursos humanos aos recursos materiais e
imateriais que serao usados nas atividades e projetos propostos. Contempla ainda, a

previsao financeira dos gastos que acontecerao, quando e porque serao efetuados.
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Para melhor explicar os componentes do plano de trabalho, vamos estruturar
alguns tdpicos para sua explicacao. Todo plano de trabalho devera ter:

e Descricao geral da estrutura da entidade.

* Descricao da realidade que sera contemplada com a parceria.

¢ Definicao dos objetivos, metas e indicadores que permitam seu
monitoramento e avaliacao dos resultados.

* Forma de execucao das atividades ou projetos.

e Previsao detalhada de receitas e de despesas, com apresentacao de
cronograma de desembolso.

e Valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre as atividades previstas para a execucao do objeto.

e Apresentacao das demais regras previstas no Edital, que trara critérios
para aprovagao.

Para melhor exemplificacdo de como devera ser entregue o plano de trabalho,
temos o anexo III — plano de trabalho nesse manual para guiar as OSCs durante a
confeccao desse documento tao importante.

Caso o plano nao atenda as necessidades do objeto, a administracdao publica

reserva-se ao direito de nao realizar a aprovacao do plano de trabalho.
7.Termo de Colaboracao e Fomento

7.1. Termo de Colaboracao

Termo de colaboracdo é um instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragao publica com organizacdes da sociedade civil
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela

administracao publica que envolva transferéncias de recursos.
7.2. Termo de Fomento

Termo de fomento € um instrumento por meio do qual s3ao formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragao publica com organizacdes da sociedade civil
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pelas

organizagOes da sociedade civil que envolva transferéncias de recursos.
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Faz-se necessario nesse ponto demonstrar como as OSCs poderdo realizar as
propostas. Para isso, a administracao publica municipal disponibilizara modelo de
formulario para que as organizagoes da sociedade civil e os cidaddaospossam apresentar
propostas de abertura de procedimento de manifestacao de interesse social — PMIS
(Anexo IV - procedimento de manifestacao de interesse social) com as
seguintes informacoes:

e Identificacdao do subscritor da proposta.

e Indicagao do interesse publico envolvido

e Diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver e, quando possivel, indicacao da viabilidade, dos custos,
dos beneficios e dos prazos de execucao da agao pretendida.

O PMIS tem por objetivo permitir ao setor publico ouvir a sociedade sobre acoes
de interesse publico e reciproco que nao coincidam com projetos ou atividades que
sejam objeto de chamamento publico ou parceria em curso no ambito da Secretaria
responsavel pela politica publica. A proposta sera encaminhada a Secretaria publica
responsavel pela politica publica a que se referir.

A avaliacao da proposta de PMIS observara, no minimo, as seguintes etapas:

e Analise de admissibilidade da proposta.

e Divulgacdo da proposta no sitio eletronico oficial ou no portal
eletronico que possua esta funcionalidade.

* Decisao sobre a instauragao ou nao do PMIS, verificada a conveniéncia
e oportunidade pela administracao publica municipal.

e Manifestacao final da administracdo publica municipal sobre a

realizacao ou nao do chamamento publico proposto no PMIS.

8.Comissao de selecao

4

E o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos,
construido por ato publicado em meio oficial de comunicacdao, assegurada a
participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal da administracao publica.
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No municipio de Louveira, a portaria 279/2017 designou a comissao de selecdao
dividida em corpo fixo e um corpo variavel de acordo com a parceria a ser celebrada.

No anexo V esta descrito os participantes da referida comissao.

O membro da comissdo devera se declarar impedido de participar do processo

quando verificar que:

e Tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacao da sociedade civil
participante do chamamento publico

e Sua atuacao no processo de selecao configurar conflito de interesse, entendido
como a situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privado, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o

desempenho de funcao publica.

O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a

realizagao ou continuidade do processo de selecao.

Caso o projeto em questao seja financiado com recursos de fundos especificos, as
propostas serdo julgadas por uma comissdao de selecdo constituida pelo respectivo

conselho gestor, respeitados as exigéncias da Lei Federal 13.019/2014.
9. Comissao de Monitoramento e Avaliacao

E 0 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizacoes da sociedade civil mediante termo de colaboragcao ou termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a
participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo atuara em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacao e a priorizacao

do controle de resultados, conforme previsao legal na Lei Federal 13.019/2014.

Os membros da comissao deverao se declarar impedidos de atuar em

determinado processo quando:
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e Tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da organizacao da
sociedade civil que celebrou a parceria a que se refere o processo.

¢ Sua atuacao no monitoramento ou avaliagao em determinado processo
configurar conflito de interesse, entendido como situacao gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria o desempenho

da funcao publica.

O membro impedido devera ser substituido imediatamente quanto a atuacao
naquele processo, a fim de viabilizar a continuidade dos procedimentos administrativos

relativos a parceria.

Além disso, € importante destacar que a comissao de monitoramento e avaliagao

devera homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo que devera conter:

e Descricdo sumaria do objeto da parceria.

e Andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e
no beneficio social da execucao do objeto.

e Valores transferidos pela administracdao publica municipal

e Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
OSC da prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou
fomento.

eAndlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

No municipio de Louveira, a portaria 278/2017 designou a comissao de
monitoramento e avaliacdo. No anexo VI estd descrito os participantes da referida

Comissao.

Para o cargo de Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, a fim de
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assinar a homologacao do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo a ser emitido

pelo Gestor da Parceria, ficaram designados os servidores descritos no anexo VI.

4

E muito importante ressaltar nesse ponto a presenca do Gestor de Parcerias.
Ficou instituido, pelo Decreto 4.880, de 17 de maio de 2017, que o Gestor de Parceria é
o titular da Pasta Requisitante, ficando ele responsavel pelo gerenciamento geral da
parceria. O Gestor da Parceria ainda designara um Fiscal Operacional da Parceria
que sera responsavel pelo acompanhamento, gerenciamento, monitoramento e
fiscalizacao operacional da execucao das parcerias celebradas entre a administracao

publica e as OSCs.
Além disso, o gestor de parcerias devera:

e Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria.

e Informar ao administrador publico fatos que comprometam ou possam
comprometer a execucao da parceria e indicios de irregularidades,
indicando as providéncias necessarias.

e Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas anual,
quando houver, e da prestacao de contas final.

e Disponibilizar matérias e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao, quando for o caso.

e E responsavel por declarar-se impedido de ser investido no cargo de Gestor

nas hipoteses previstas na Lei Federal 13.019/2014.

10. Prestacao de contas

A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias, instaurado para demonstracao e verificacao do cumprimento de meta e
resultados. As organizacoes da sociedade civil deverao manter a guarda dos
documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de dez anos,

contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas.

As OSCs deverdao entregar mensalmente, até o final do més seguinte ao
recebimento dos recursos, na Secretaria celebrante da parceria, as seguintes

informacgOes para prestacao de contas:
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e Oficio de encaminhamento, relativo a prestagao de contas;

¢ Relacdo de Pagamentos Efetuados, por ordem cronoldgica do extrato;

e Relatoério de Execucao da Receita e Despesa;

e Extrato da conta bancdria onde os recursos foram movimentados, tanto da
conta corrente, quanto da conta de aplicacao, se houver;

e Cdopias de Notas Fiscais/ Faturas, com seus respectivos recibos, com
identificagdo do numero do termo de colaboracao/fomento atestadas os
servicos e/ou material, cdpias de guias de recolhimentos de INSS, ISS e
FGTS;

e Conciliacao Bancaria, quando houver;

e Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou
Prestador de Servicos;

¢ Relacdo dos atendidos no periodo;

¢ Parecer do Conselho Fiscal;

® Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
CRF/FGTS atualizada;

e Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido atualizada;
¢ Certiddo negativa quanto a divida ativa do municipio atualizada;
¢ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT atualizada;

® Relatorio emitido pela OSC, conforme modelo disponibilizado por cada

Secretaria celebrante da parceria;

® Detalhamento das despesas.

Além desses documentos, a OSC devera entregar em até 10 (dez) dias Uteis apds

encerramento de cada quadrimestre, na Secretaria Municipal de Finangas e Economia,

as seguintes informac0es para prestagao de contas:

e Relatorio quadrimestral de execucao financeira com o demonstrativo das
receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,

conforme modelo previsto nas instrucoes do TCE/SP, Anexo VII -
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Demonstrativo Integraldas Receitas e Despesas— Termo de
Colaboracao/Fomento.

* Notas e comprovantes fiscais emitidas em nome e CNP] da OSC, que
contenham a especificacao detalhada do servico prestado ou do produto
adquirido, local onde o servico foi prestado e identificacdo do ndmero da
parceria.

e Holerite para a comprovacao de pagamento de pessoal de acordo com o
previsto no plano de trabalho.

e Relatorio quadrimestral sobre a execucao do objeto da parceria, apresentado
comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcancados, conforme disposto nas Instrugoes
do TCE — SP, que devera conter no minimo:

a) Descricao das acoes desenvolvidas para cumprimento do objeto, para
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no
periodo de que trata a prestacdo de contas.

b) Documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como
listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes.

c) Documentos de comprovacao do cumprimento de contrapartida,
quando houver.

d) Documentos sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, quando
houver.

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Uniao.

A prestacao de contas referente ao terceiro quadrimestre podera ser entregue até

o final do més de janeiro.

Apos a analise da prestacdo de contas quadrimestral, a Secretaria Municipal de
Finangas e Economia encaminhara a Secretaria celebrante copia dos respectivos

documentos para analise e acompanhamento.

Outro ponto importante a se destacar € que a OSC devera apresentar na

Secretaria Municipal de Financas e Economia até o dia 31 de janeiro do ano seguinte do
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exercicio de execucao do objeto as seguintes informacOes a titulo de prestacdo de

contas:

e Comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver.

¢ Extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados.

e Conciliacao bancaria final da conta de movimentagao dos recursos, e da
conta aplicacao, se houver.

e Cdépia do Balanco Patrimonial (BP), da Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico acumulado da OSC referente ao
exercicio encerrado, identificando separadamente a contabilizacdo dos
recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel.

e Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdao profissional dos responsaveis por balancos e
demonstragdes contabeis.

e Na hipétese de aquisicdo de bens modveis e/ou imdveis com os recursos
recebidos, prova da realizacdo do respectivo registro contabil, patrimonial e
imobilidrio da circunscricao, conforme o caso.

e Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracao, periodos de atuacao com destaque para dirigente
responsavel pela administracao dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboragcao/fomento.

e Certiddo referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas
no periodo de execucdo da parceria.

* Relacao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacao
de recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no
termo de colaboracdao ou de fomento, contendo tipo e nimero do ajuste,
identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condicdes de pagamento.

e Relatorio anual de execugao financeira com o demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades

dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo
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previsto nas Instrucdbes do TCE/SP, Anexo VII —Demonstrativo
Integraldas Receitas e Despesas.

e Demais declaracbes atualizadas previstas no art. 21 do Decreto n©
4.786/2016, utilizados como requisitos de habilitagdo, sem prejuizo de

inclusao de eventuais normas editadas posteriormente TCE/SP.

A analise do relatorio final de execucdao do objeto sera realizada pelo gestor de
parceria no prazo de até 60 (sessenta) dias, com emissdo de relatorio de parecer
técnico conclusivo, e consistira na verificacgdo do cumprimento do objeto, podendo ter

as seguintes conclusoes:

¢ Concluir que houve cumprimento integral do objeto ou, cumprimento parcial
com justificativa suficiente quanto as metas nao alcancadas, o que
implicara emissdo de parecer técnico conclusivo, favoravel a aprovacao das
contas, com imediato encaminhamento do processo a autoridade
responsavel pelo julgamento das contas.

e Concluir que o objeto ndao foi cumprido, o que implicara na emissao de
parecer técnico preliminar indicando desaprovacao dos valores relacionados

a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

Para fins de diagnosticos da realidade contemplada pela parceria, o parecer
técnico conclusivo abordard os impactos econOmicos ou sociais das acoes
desenvolvidas, o grau de satisfacdio do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das acbes que foram objeto da parceria. O conteddo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo também podera servir de subsidio para a

elaboracdo do parecer técnico conclusivo pelo gestor da parceria.

Em caso de descumprimento de meta sem justificativa suficiente ou de indicio de
irregularidade, o gestor da parceria podera recomendar ao administrador publico as

seguintes providéncias:

e Determinar a devolucdo dos recursos relacionados a irregularidade apurada
ou a prestacao de contas ndo apresentada.
e Aplicar sangoes.

¢ Instaurar tomada de contas especial.
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e Promover a rescisao unilateral da parceria.

O julgamento das contas sera realizado pelo administrador publico, com a emissao
de parecer conclusivo, que considerara o conjunto de documentos relativos a execucao
da parceria, o conjunto de documentos relativos ao monitoramento da parceria,
inclusive o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo e, quando houver, o relatdrio
da visita técnica /n /ocoe o parecer técnico conclusivo do gestor, no que concerne a
avaliacdao do relatdrio final de execucao do objeto e do relatério final de execucao
financeira. O parecer conclusivo do Administrador devera conter no minimo o disposto

nas Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

A decisdo final de julgamento das contas pelo administrador publico sera de
aprovacgao das contas, aprovacao das contas com ressalvas ou rejeicao das contas e

imediata instauracao da tomada de contas especial.

As contas serao aprovadas com ressalvas quando, apesar de cumprido os
objetivos e metas da parceria, forem constatados improbidade ou qualquer outra falta

que nao resulte de dano aos cofres publicos.

Ja a rejeicdo das contas ocorrerda quando comprovado omissdo no dever de
prestar contas, descumprimento injustificado do objeto da parceria, dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecond6mico ou desfalque ou desvio de

dinheiro, bens ou valores publicos.

A administracdo publica devera expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou
atestados de regularidade referente as comprovacdes apresentadas pela OSC, desde

que estas tenham sido aprovadas.
Recursos e encaminhamento dos julgamentos

A decisao final de julgamento das contas serd encaminhada para ciéncia da
organizagao da sociedade civil, que podera apresentar recurso administrativo no prazo
de 15 (quinze) dias. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual,
senao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade

superior.

Esgotado a fase recursal, o administrador publico devera no caso de aprovagao

com ressalvas das contas, notificar a entidade para que os apontamentos sejam
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corrigidos nas préximas prestacoes de contas. No caso de rejeicdo das contas, a
administracao publica deverd notificar a organizacdo da sociedade civil para que
devolva os recursos, conforme o montante do débito apurado ou solicitar o
ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatdrias de interesse publico,
mediante apresentacao de novo plano de trabalho, conforme procedimento definido em

ato setorial.

O registro das ressalvas possui carater educativo e preventivo e sera considerada

a eventual aplicacao de sancoes previstas no Decreto n° 4.786/2016.

Compete exclusivamente ao administrador publico autorizar o ressarcimento
tratado anteriormente, podendo ouvir 0 gestor de parceria, observados os seguintes

requisitos:

e A decisao final nao tenha sido pela devolugao integral dos recursos.

e N3o tenha sido apontada, no parecer técnico conclusivo ou na decisao final
de julgamento das contas, a existéncia de dolo ou fraude na situacao que
levou a rejeicao das contas.

¢ As acOes compensatdrias propostas sejam de relevante interesse social.

Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetéria, observando o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos
do Cddigo Civil a partir dos seguintes parametros:

¢ Nos casos em que for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou
de seus prepostos, os juros serao calculados a partir das datas de liberagao
dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracao publica quanto ao prazo de andlise das contas.

e Nos demais casos, os juros serdao calculados a partir da data de término da
parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administracao

publica quanto ao prazo de analise das contas.
Despesas e aplicacao de recursos

Como essa é uma parte muito importante da prestacdao de contas, é necessario

fazer alguns esclarecimentos.
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As compras e contratacoes de bens e servicos pela organizacao da sociedade civil
com recursos transferidos pela administragdo publica municipal observarao os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e

da eficiéncia.

A movimentagao dos recursos da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e os pagamentos serdo realizados
por crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servicos. Os
pagamentos por outros meios que nao a transferéncia eletronica devera estar
expressamente autorizada no termo de colaboracao ou de fomento. Caso o termo
assinado ndo tenha previsdo de pagamento em espécie, esse tipo de pagamento NAO

estara autorizado.

A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas OSCs sera
feita por meio de notas e comprovantes fiscais, emitidas com nome e CNPJ] da
organizacao da sociedade civil. Essas notas e comprovantes fiscais, devem estar dentro
do prazo de vigéncia da parceria e identificados com o nimero e nome do instrumento

juridico. Nao serdo aceitas notas fiscais com datas posteriores aos pagamentos.

Quando se tratar de notas fiscais de produtos e servico, essas deverao trazer
como detalhamento obrigatério no campo “Discriminacdo” a especificacao detalhada do
servico prestado ou do produto, local onde o servico foi prestado, quantidade—e
identificagdo do numero da parceria, além disso, conter atestado de recebimento e

conferencia.

Quando se tratar de pagamento a pessoal, mediante previsao no plano de
trabalho, a comprovacao se dara pela apresentacdao de holerite. Cabera a Secretaria
Municipal de Financas e economia a emissao de normas complementares para a

comprovacao das despesas, a que couber.

As guias de recolhimento de INSS e FGTS deverao vir acompanhadas da relagcao

de beneficiarios, contendo nome e valor.

Referente a despesas com combustiveis, quando autorizados, deverdo vir
acompanhadas de cada cupom de abastecimento, identificando o nhome do condutor, a

placa e modelo do veiculo, os litros abastecidos, o itinerario percorrido, motivo com
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nexo de causalidade com o objeto, a quilometragem realizadas e a copia do documento

do veiculo.
Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

e Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria.

e Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos
em que a execugao da parceria exija.

e Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, inclusive com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e energia elétrica, dentre
outros.

e Custo com alimentacao, desde que demonstrada no plano de trabalho a
necessidade dessas despesas, de acordo com a natureza ou territério da
atividade ou projeto objeto da parceira.

e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios
a instalacdo dos referidos equipamentos e matérias, previamente

autorizadas pela administracao publica municipal.

O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser
autorizado quando demonstrado que tais valores correspondem as atividades previstas
e aprovadas no plano de trabalho, correspondem a qualificacao técnica adequada a
execucao da funcdo a ser desempenhada, sdo compativeis com o valor de mercado da
regiao onde atua a organizacao da sociedade civil e nao ultrapassem o teto da
remuneracao do poder Executivo municipal e sao proporcionais ao tempo de trabalho

efetivamente dedicado a parceria.

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizacao da sociedade civil devera manter a memdria de calculo do
rateio das despesas para fins de prestacao de contas, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa. E
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importante frisar que os pagamentos de pessoal, tratados até aqui nao gera vinculo

trabalhista com a administracdo publica.

O pagamento de verbas rescisérias com recursos da parceria sera proporcional ao
periodo de atuacao do profissional na execucao das etapas previstas no plano de
trabalho.

Outro ponto muito importante, sao as despesas que nao poderao ser pagas com

recursos da parceria:

¢ Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria.

e Pagamento de juros, multas e correcao monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto quando o motivo do
respectivo atraso no pagamento tenha sido, comprovadamente, causado
pelo Orgdo Publico Concessor, por descumprimento no cronograma de
desembolso.

e Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho
como divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal.

e Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao
inicio da vigéncia da parceria.

e Pagamento de despesas em data posterior ao término da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do
termo de fomento ou de colaboracao.

e Remuneracao a qualquer titulo, pagos com recursos repassados, de servidor
ou empregado publico de 6rgaos da Administracao Publica Municipal,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga,
bem como remuneragao de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

Prorrogacao e alteracao da parceria
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A vigéncia da parceria podera ser estendida consensualmente através de termo

aditivo.

A prorrogacao de oficio deve ser feita pela administracdo publica municipal

quando der causa a atraso na liberacao de recursos, limitada ao periodo de atraso.

Além disso, a administracao publica podera propor ou autorizar a alteracao do
plano de trabalho, desde que preservado objeto, mediante justificativa prévia, por meio
de termo aditivo ou termo de apostilamento.Outro ponto a se destacar é que, caso
aconteca alteragdoes no valor global da parceria e em situacdes que a alteracao seja
indispensavel para o atendimento do interesse publico, serd celebrado um termo
aditivo. As alteracOes feitas no plano de trabalho serdo divulgadas no Diario Oficial do
municipio. Caso seja celebrado termo aditivo, os recursos nao usados remanescentes

na conta da parceria permaneceraola.

O termo de apostilamento ocorrera quando as alteracdes nado alterarem o valor

global da parceria nao se alterar.

11.Transparéncia e Participacao Social

A administracdo publica e as organizages da sociedade civil deverdo promover a
transparéncia das informacOes referentes a selecdo e a execucao das parcerias, em
dados abertos, com divulgacao da relacao de instrumentos celebrados e respectivos
planos de trabalho. No entanto, as parcerias cujo objeto é a protecao de pessoas
ameacadas ou em situacao que possa comprometer a sua seguranca, estao
dispensadas do cumprimento dessa exigéncia.

Outro dever das organizacdes da sociedade civil é divulgar no seu sitio eletrénico
e/ou em locais visiveis de suas sedes sociais, desde a celebracdo da parceria até 180
(cento e oitenta) dias depois da prestacao de contas final, as seguintes informagoes:

e Identificacdo da Secretaria Municipal celebrante e do instrumento de
parceria, com data de celebracdo e CNPJ dos participes.
e Descricao do Objeto de parceria

e Valor total da parceria e valores liberados.



32

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Governo e Comunicac¢do

e Situacao de contas da parceria: data prevista para apresentacao da
prestacao de contas final, data da efetiva apresentacao ou conclusao da
decisdo final de julgamento das contas, conforme o estagio da parceria.

e Valores pagos com recursos publicos como remuneracao de cada profissional
da equipe de trabalho vinculada a parceria, mencionando suas ocupacoes,
empregos e funcoes.

e Estatuto social da OSC;

¢ Relacao nominal dos dirigentes e valores de remuneragao individualizada;

e Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balacos e
demonstracoes contabeis;

e Instrumentos juridicos e os ajustes entre a administracao publica e as
organizacoes da sociedade civil;

¢ Plano de trabalho;

e Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

e Relatdrio das atividades desenvolvidas;

¢ Regulamento de compras e contratacao de pessoal;

e Demonstrativo Integral de Receita e Despesas (mensal e anual);

e Lista de prestadores de servicos e seus respectivos contratos;

As OSCs que firmarem parceria com a administracdo publica devem aplicar os
dispostos na Lei Federal n® 12.527/2011, que trata da Lei de Acesso a Informacao,
além dos comunicados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através dos
SDG’s n%s.16/2018; 19/2018; 29/2018 e 19/2020.

12. Conclusao

Como dito no inicio, esse manual ndao tem a pretensdo de ser o guia definitivo
para a celebracdo de parcerias entre a administracao publica e as organizacdes da
sociedade civil, mas sim, ser um ponto de partida das exigéncias legais que norteiam

esse tipo de ajuste.
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As eventuais duvidas, que com certeza surgirdo, serdo avaliadas caso a caso
durante o processo de chamamento publico, celebracdo e execugdo das parcerias,
monitoramento e avaliacao e, por fim a prestacao de contas.

Saber os passos a serem seguidos € uma excelente forma de comecar para que,
ao final de todos esses processos e parcerias, atingirmos o objetivo comum da

administracao publica e das organizacdes da sociedade civil, promover o bem publico.



34

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Governo e Comunicac¢do

ANEXO I - OFICIO DE SOLICITACAO DE PARCERIA

OFICIO XX/XX

Em _ de de 20__

Ao Departamento de Convénios

Objeto: Descreva o objeto da parceria

1. JUSTIFICATIVA (Exemplo: Considerando que a os cursos técnicos sao uma excelente forma
de insercdo de pessoas no mercado de trabalho devido a sua rapida formacdo e que a
demanda por tais curso em nossa cidade é grande, faz-se necessario uma parceria com uma
instituicdo para a aplicacao dos referidos cursos, conforme formulario do anexo I).

2. Apos consulta as empresas do mercado, constatou-se que o prego estimado para a parceria é
da ordem de R$ xxxxxxxxx, xx (valor por extenso), conforme memoria de cdlculo no anexo
I1. (estimativa de custo)

3.Ressaltamos que a(s) empresa(s) consultada(s) foi a [especificar as empresas
consultadas], CNPJ xxxxxxxxx/xxxx-xX, telefone Xxxxxxx-xxxx, contato fulano de tal.
(dados do fornecedor consultado)

4. Publico alvo que se espera atingir.

5. Fazer um breve relato da situacao atual que se quer mudar.

6. Consoante ao exposto encaminha-lhe este expediente para conhecimento e deliberagdes.

Respeitosamente,

Secretédrio(a) Municipal de



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Governo e Comunicac¢do

ANEXO I - Formulario de requisicdo de parceria
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OBSERVACOES
e Os campos sao exemplificativos, podendo o solicitante, conforme o objeto da
parceria, indicar, modificar ou eliminar algum deles.
¢ O termo de requisicao devera estar, obrigatoriamente, datado e assinado
pelo requisitante.

1 — DADOS DO PRINCIPAL SOLICITANTE

Nome:

Secretaria: E-mail:

2 — JUSTIFICATIVA

- Expor as razoes pelas quais a parceria ira suprir a necessidade publica e seus respectivos
beneficios.

3 — DESCRICOES DO OBJETO

- Descricao sucinta do objeto da parceria, devendo conter descrigdao detalhada e precisa de
todos os elementos que constituem o objeto, vedadas as especificacdes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competicdo ou sua
realizacdao, de acordo com o previsto na lei n® 13.019/2014 art.23.

- Utilizar tabelas, bem como juntar anexos ao termo de requisicao, se isto ajudar a melhor
descrever o objeto.

- Todo material que servir de base para a elaboracdo das especificagdes, tais como:
ajustes ja firmados anteriormente que sejam similares, entre outros.

4 — DEFINIGAO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Descrever os objetivos que esperamos atingir ao celebrar essa parceria.

5 — DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

- Descrever detalhadamente a situagcao que se deseja modificar
- Poderao ser citados documentos ja inclusos nos anexos em outro item.

6 — PUBLICO — ALVO

- indicar nesse ponto o publico — alvo da parceria que se planeja concretizar.

7 — ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDOS

- Descrever as atividades a serem executadas pela nossa parceira.
- Relatar as atividades chave do processo.

6 — OBSERVACOES

- Campo sera preenchido pelo requisitante, com informacdes complementares se
necessario, como por exemplo, sugestdao de dispensa de chamamento bem como as
devidas justificativas e documentos e/ou fatos que possam contribuir para justificar o
pedido.

Louveira, de de20_

Secretdrio(a) Municipal de
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OBSERVACOES

*Os campos sao exemplificativos, podendo o solicitante, conforme o objeto da parceria,

eliminar algum deles.
*0 termo de requisicao devera estar, obrigatoriamente, datado e assinado pelo requisitante.

indicar, modificar ou

ANEXO II — Memoria de calculo

1. Equipamentos e Material Permanente(ex.)

Item

Descricao

Justificativa

Unid.

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total

01

02

Subtotal

2. Material de consumo (alimentacao/higiene/limpeza/escritorio)(ex.)

Item

Descricao

Justificativa

Unid.

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total

Subtotal

3. Pessoal e Encargos(ex.)

Item

Descricao

Justificativa

Unid.

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total

Subtotal

TOTAL

Secretdrio(a) Municipal de
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ANEXO II - DECLARAGAO DO ART. 21 DO DECRETO MUNICIPAL
N° 4.786/2016E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacGo da organizacdo da sociedade
avil — OSCJ, nos termos dos art. 21, caput, inciso VIII, XII e XIII, do Decreto Municipal n®
4.786, de 2016, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério PUblico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo. a presente vedacdo nio se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rga) Enderego residencia
cargo que ocupa na OSC| expedidor e CPF telefone —e e-mail.

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
orgao ou entidade da Secretaria Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou

afinidade.

> Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (@) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgao ou entidade da administracdao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdao ou entidade da administracao publica federal

celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
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até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e

valores.

Local-UF, de de 20___.

(Nome Completo)
Presidente da Organizacao da Sociedade Civil
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ANEXO III - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgdo / Entidade CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP Telefone:

E-mail

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
RG/CI Orgdo Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Cidade UF CEP
E-mail Telefone

3. DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade:

Periodo de Execucdo

Inicio: Término:

Publico Alvo:

Capacidade Instalada:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria (inciso I do art.22 da LF 13.019/2014

4. JUSTIFICATIVA

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do(a) projeto/atividade
como resposta a uma demanda da sociedade. O texto devera ser claro, objetivo,
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apresentando a demanda social através de dados estatisticos e de indicadores sociais,
sinalizando o cenario de vulnerabilidades e riscos sociais por que passa o publico que
sera beneficiado. Na justificativa se enfoca a situacdo problema que o(a)
projeto/atividade pretende enfrentar, demonstrando a relacao de causa e efeito no
cotidiano do publico alvo. Traduz-se em Por Que e Para que do projeto. Devera, também,
destacar os beneficios que poderdo advir com a implementacao do projeto e os
resultados esperados.

5. IDENTIFICAGCAO DO OBJETIVO:

5.1 Objetivo Geral:

O Obijetivo geral devera Identificar a mudanca e os resultados que se quer atingir
através das acOes que o projeto ird desenvolver junto ao publico alvo.

5.2 Objetivo especifico:

Os obijetivos especificos deverdo ser quantificados e qualificados.

Necessario descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados (inc. II do art. 22 da LF 13.019/2014)

. METODOLOGIA

Indicar os dados basicos do pretendente e a forma de execugao das atividades e de
cumprimento das metas a elas atreladas (inc. III do art. 22 da LF 13.019/2014)

. MONITORAMENTO

Definir os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas
(inc. IV do art. 22 da LF 13.019/2014).

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador Fisico Duragéo
METAS ETAPA/FASE Especificacao (NO. de dias apos AC)
Unidade ‘ Qtde. Inicio Término

Realizar um curta-metragem de ficcdo em 35mm

Contratacdo de equipe;
escolha de locacdes;
selecdo de  elenco;
aluguel de | Hora Dez/
equipamentos; compra | Técnica 60 Jan/2017 2017
de material sensivel, de
material de arte e
producdo; concepcdo de

Pré-producdo
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arte e figurino; ensaio
com atores;

. Captagdo de imagens € | Hora Dez/
Edicdo; composicao e
gravacao da  trilha;

1.3 Finalizacdio edicio  de  som; |Hora 60 Janj2017 | B¢
mixagem; processos de | Tecnica 2017
laboratério

2

2.1

3

3.1

* O modelo acima € uma sugestdo de cronograma de execucgdo As especificacdes que fardo parte de
cada etapa, o nimero de dias, e as datas de inicio e término variam de projeto a projeto

9. PLANO DE APLICACAO

Indicar a previsao de despesas a serem realizadas na execucao das atividades,
conforme as receitas (Municipal/Estadual/Federal) - (inc. II-A do art. 22 da LF
13.019/2014).
Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (conforme
categorizacao abaixo), em cada més de aplicacao.

Categoria ou finalidade

Valores (R$) més

Item da despesa Concedente Proponente Total

01 Recursos Humanos (1)

02 Recursos Humanos (2)

03 Medicamentos

04 Material médico e
hospitalar (")

05 Géneros alimenticios

06 Outros materiais de
consumo

07 Servicos médicos ()
Outros servigos de

08 .
terceiros

09 Locacdo de imoveis

10 Locacoes diversas

11 Utilidades Publicas (3)

12 Combustivel

13 Bens e materiais
permanentes

14 Obras
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15 Despesas financeiras e
bancarias

16 QOutras despesas
Total Geral

(1) Salarios, encargos e beneficios.
(2) Autonomos e pessoas juridicas.
(3) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da area da salde.
Excluir as categorias que nao fizerem parte do objeto da parceria.

10.MEMORIA DE CALCULO

1.

Bens e materiais permanentes (ex.)

Ite
m

Descricao Justificativa | Unid | Quantidad | Valor Valor Total
e Unit.

01

02

Subtotal

2.

Outros Materiais de Consumo (higiene/limpeza/escritdrio)(ex.)

Ite
m

Descrigao Justificativa | Unid | Quantidad | Valor Valor Total
e Unit.

01

02

Subtotal

3.

Pessoal e Encargos(ex.)

Ite
m

Descricao Justificativa | Unid | Quantidad | Valor Valor Total
e Unit.

01

02

Subtotal

TOTAL

11.CAPACIDADE INSTALADA

INSTALACOES FISICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO
Descrever e quantificar as instalagOes fisicas e os equipamentos e mobilidrios, indicando:

Endereco completo com documento de comprovacao. Caso o prédio ndo seja proprio,
anexar xerox simples de contrato de aluguel ou documento do proprietario que autorize
0 seu uso para o desenvolvimento do projeto. Em caso de prédio prdprio, apresentar
documento de comprovacgao;

Descrigao e quantificacdo de todos os ambientes disponiveis para o projeto;
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Relacdo de equipamentos/mdveis disponiveis para o projeto;

Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Nacional
de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004).

(Verificar no edital se é um requisito ter a capacidade técnica instalada).

12.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Comprovacao de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou
similar desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado;

13.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta 1 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Municipal

Estadual

Federal

Meta 1 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Municipal

Estadual

Federal

Concedente:

Meta 2 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Municipal

Estadual

Federal

Meta 2 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Municipal

Estadual

Federal

Concedente:

Meta 3 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Municipal

Estadual
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Federal

Meta 3 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Municipal

Estadual

Federal

14.PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, de de20

Nome Completo Nome Completo
Presidente Responsavel Técnico

15. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO PELA COMISSAO DE SELECAO, apds andlise técnica e comprovacdo da regularidade
cadastral, da regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Louveira, ___ de de 20 .

Gabriel Kfouri Filho
Presidente da Comissao de Selegao

APROVADO PELO GESTOR DA PARCERIA
Louveira, ___ de de 20

(Nome Completo)
Secretério(a) Municipal de...

APROVADO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Louveira, ___ de de 20

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal de Louveira




ANEXO IV - DE PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL (PMIS)

Observacao: Junto deste documento poderao ser anexados quaisquer outros documentos pertinentes ao projeto proposto.

Identificacao do proponente
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Nome:

CNPJ/CPF: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Area da proposta:
()Assisténcia Social

( )Educagao

( )Cultura

( )Esportes, Lazer e Recreacao

( )Saude

( )Desenvolvimento Urbano

( )Direitos Humanos e Cidadania

( )Desenvolvimento Econémico
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( )Habitagao

( )Politicas para Mulheres

( )Politicas para pessoa com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida
( )Promocao de Igualdade Racial

( )Seguranga Urbana

( )Empreendedorismo

( )Meio-ambiente

( )Transporte

( )Tecnologia da informagao

Qual é o interesse publico envolvido?




Diagnadstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:
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Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos com o objeto proposto)




Indicacdo de viabilidade econémica (custos e beneficios)
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Cronograma de realizacao da atividade (forma de execugao da atividade e de cumprimento de metas a ela atreladas)

Metas/Etapas Especificacao Unidade Quantidade Valor R$ Data inicio

Data término

Meta 1

Etapa 1

Etapa 2

Meta 2

Etapa 1

Etapa 2...
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Receitas (descricao) Valor Despesas (descricao) Valor
(R$) (R$)
Total: Total:

TOTAL:




| B
(o))

Unidade de
Especificacao Descricao detalhada de cada item
medida

Quantidade

Valor

Unitario

Valor Total

MATERIAL

SERVICOS

Local-UF, de

de 20

Total Geral

(Nome Completo)

Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo V — Comissao de Selecao

CORPO FIXO — SECRETARIAS MEIO (1 titular e 1 suplente)
Representantes da Secretaria Municipal de Governo e Comunicacgao Social:
Titular:

Suplente:

Representantes da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:
Titular:

Suplente:

Representante da Secretaria Municipal de Finangas e Economia:
Titular:

Suplente:

Representante da Secretaria Municipal de Administracao:
Titular:

Suplente:

CORPO VARIAVEL — SECRETARIAS FIM (2 titulares e 2 suplentes)

Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico:
Titular 1:

Titular2:
Suplente 1:
Suplente 2:

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular 1:

Titular2:
Suplente 1:

Suplente 2:
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Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Titular 1:

Titular2:
Suplente 1:
Suplente 2:

Representante da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular 1:

Titular2:
Suplente 1:
Suplente 2:

Representante da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos:
Titular 1:

Titular2:
Suplente 1:
Suplente 2:

Representante da Secretaria Municipal de Gestao Ambiental:
Titular 1:

Titular2:
Suplente 1:

Suplente 2:
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Anexo VI — Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Representantes da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao Social:

Titular:

Suplente:

Representantes da Secretaria Municipal de Negadcios Juridicos:
Titular:

Suplente:

Representante da Secretaria Municipal de Financas e Economia:
Titular:

Suplente:

Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagao:
Titular:

Suplente:
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ANEXO VII (RP-14 — TCE/SP) - DEMONSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDEREGO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de
Colaboragao/Fomento n©

Aditamento n©

Aditamento n©

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA

PREVISTA \F:{\RIES?SETSOS DATA DO ggz‘& I\lz(E)NT(;) o VALORES
PARA o (R$) REPASSE DE CREDITO REPASSADOS (R$)

REPASSE (2)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO
DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
(E+F)
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(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte

de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da

(nome da entidade)

vem

indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem
como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

CATEGORI
A ou
FINALIDAD
E DA
DESPESA

(8)

DESPESAS
CONTABILIZA
DAS  NESTE
EXERCICIO

(R$)

DESPESAS
CONTABILIZA
DAS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO
(R$)

(H)

DESPESAS
CONTABILIZA
DAS  NESTE
EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO
(R$)

(1)

TOTAL
DE
DESPESA
S PAGAS
NESTE
EXERCIC
I0 (R$)
(3= H +
I)

DESPESAS
CONTABILIZA
DAS  NESTE
EXERCICIO A
PAGAR  EM
EXERCICIOS
SEGUINTES

(R$)

Recursos
humanos

(5)

Recursos
humanos

(6)

Medicament
0S

Material
médico e
hospitalar

*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais
de consumo

Servicos
médicos (*)

Outros
servicos de
terceiros

Locacdo de
imoveis

Locacgoes
diversas

Utilidades
publicas (7)
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Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras
e bancarias

Outras
despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que
nao sao classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicao de bens
permanentes. ,

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a
Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for
decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve
aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sao contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverad se indicado como nota de rodapé os
valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H-+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO
SEGUINTE (K — L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pelaentidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exataaplicacao dos recursos
recebidos para os fins indicados, conformeprograma de trabalhoaprovado, proposto
ao OrgaoPublico Parceiro.

Local e data:
Responsaveis pela Organizacao da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura).




RELACAO DETALHADA DAS DESPESAS REALIZADAS
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N.°

ORDEM

DATA DO

PAGAMENTO

ESPECIFICACAO
DO DOCUMENTO
FISCAL (N°
NF/RECIBO)

CREDOR / RAZAO
SOCIAL

NATUREZA
DESPESA
RESUMIDAMENTE

DA

CATEGORIA

DA DESPESA

VALOR

R$

N° IDENTIFICACAO

EXTRATO
BANCARIO

OONOULWN| -

R$
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ANEXO VIII(RP-12 — TCE/SP) - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacio da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucao e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos prazos
processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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ANEXO IX(RP-13 — TCE/SP) - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

Nome

Cargo

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(*) Nao deve ser o endereco do Orgao e/ou Poder. Deve ser o endereco
onde podera ser encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o
mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do
TCE/SP

Nome

Cargo

Endereco  Comercial do
Orgdo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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