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MEMORIAL TECNICO-CONTABIL DE DEMONSTRACGCAO DE CUSTO
Processo Administrativo de Origem: n°® 2026/0003542

Instrumento de Vinculagdo: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 001/2024

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Santo Anténio (CNES n° 4702069)

Entidade Gestora: Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil (AHBB |
Rede Santa Casa)

Destinagdao: Departamento Juridico da Secretaria Municipal de Salde /
Procuradoria Geral do Municipio

1. INTRODUGCAO

O Dossié Técnico-Contabil de Justificativa de Custo Real e Reequilibrio
Econdmico-Financeiro foi estruturado especificamente para responder as
exigéncias da Secretaria de Salde. O documento demonstra de forma
analitica que o reajuste linear de 9,30% (que fixou o repasse em R$
1.639.086,74 mensais) com adequacdo de metas atua estritamente como
uma recomposigao parcial da linha de base inflaciondria, enquanto o custo
real da operagdo assistencial é de R$ 1.986.580,00 por més, sendo a
diferenga residual de R$ 347.493,26 integralmente absorvida pela AHBB para
ndo onerar o erdrio municipal além de seus limites financeiros e legais,
conforme dossié em anexo, e relatérios mensais entregues a secretaria
Municipal de salde, com avaliacdo da comissdo de monitoramento e
acompanhamento do contrato de gestdo e os 6rgdos de controle social.
Abaixo segue memorial complementar padronizado para juntada imediata
aos autos do Processo Administrativo n® 2026/0003542.

2. EXPOSICAO DOS FATOS: A LACUNA ENTRE O REPASSE ORDINARIO
E O CUSTO REAL

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil (AHBB) vem, de forma
complementar, apresentar a demonstragdo analitica de custos que
fundamenta a absoluta vantajosidade e modicidade do Segundo Termo
Aditivo apresentada na documentagdo do Segundo Termo.

O teto contratual anterior de R$ 1.499.621,90 encontrava-se congelado
desde junho de 2024, conduzindo a unidade a operar em regime de
sobrecarga e limitagdo no teto de custeio, num servigo porta aberta 24h; com
transbordo assistencial continuo de porta aberta. O reajuste de 9,30%
concedido eleva o repasse ordinario para R$ 1.639.086,74, patamar este que
regulariza a linha de base de custeio corrente, mas situa-se
significativamente abaixo do custo real de operagédo da unidade.
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« Repasse Mensal Aditivado Proposto: R$ 1.639.086,74

(Competéncia

2026): R$

o Custo Real Operacional Mapeado

1.986.580,00

« Margem de Economia Ofertada ao Municipio: R$ 347.493,26 mensais
(Déficit operacional residual suportado pela AHBB por meio de
otimizac®es corporativas e eficiéncia de escala).

3. EVOLUCAO CONTABIL E DEMONSTRATIVO DE DEFICIT

OPERACIONAL (2024-2026)

Os valores abaixo refletem o consolidado dos relatérios de prestagao de
contas entregues a municipalidade e auditados pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE-SP):

Repasse Balanco /i

Peri Média de Execugao S Custo Realda ... . Status de
eriodo A Ordinario = Déficit :
Comercial Consultas Fisica vs. Mdunal Operacao Monsal Qualidade /
Médicas / Meta Hospitalar Tempo d
c S é c p ¢ p e
ompeténcia Més Inicial Recebido (R$) Absorvido Triagem
(R$) pela OS (R$)
29 Semestre / Eoiiine
riig i o 116,1% 3 A ) (Manchester
(Pos- consultas 4 1.499.621,90 1.545.200,00 45.578,10 < 14 i)
Assinatura) S
10 Semestre / Conforme
2025 9458 140,0% % a3 i (Manchester
(Inicio do consultas f 1.499.621,90 1.689.450,00 189.828,10 = 4%
Transbordo) i
20 Semestre /
2025 Conforme
(Piso 11.890 176.1% R$ R$ - R$ (Taxa
Enfermagem + consultas f 1.499.621,90 1.842.100,00 342.478,10 Infecgéo
VCMH) 0,00%)
Janeiro / 2026 Conforme
ol 8.1:32 R$ R$ -
(Prestagao de 120,5% (Aprovado
Contas SMS) consultas 1.499.621,90 1.712.400,00 212.778,10 CMA)
Fevereiro / Conforme
2026 . &-800 130,4% i e = (Aprovado
(Prestagcdo de consultas 4 1.499.621,90 1.765.900,00 266.278,10 CMA
Contas SMS) )
Marco / 2026 Conforme
5 11.479 R$ R$ -
(Pico 170,1% (Aprovado
Sazonalidade) consultas 1.499.621,90 1.910.320,00 410.698,10 CMS)
Abril /2026 Conforme
13.286 R$ R$ -
(Fechamento 196,8% (Aprovado
da Curva) consultas 1.499.621,90 1.986.580,00 486.958,10 cMS)
. 0
MEDIA ATUAL13.286 .o oo RS RS - R$ :gt)a/; Glob:i:
DA OPERACAO consultas 7 1.499.621,90 1.986.580,00 486.958,10

Atingidas



AHBB

| REDE

{
| SANTA CASA
< Repasse A
Cadigo Categ.o = de Mensal Gusto R_eal e D-eswo. Justificativa Técnica do
2 Custeio - Operagao Financiado i
Rubrica Hosutiatar Aditivado (Mensal) ela OS Desvio de Custo Real
P (9,30%) P
R Piso da Enfermagem +
Hi(r:'rL:;sn%Ss i R$ Dissidios: Ampliagdo de
3.1.01 ¥ g R$ 623.233,03 R$ 645.000,00 114 para 124 ativos e
Coordenagao e 21.766,97 1 i
Encaraos CLT impacto da Lei n°
SRraRe 14.434/2022.
Servicos Médicos Escalas Fixas 24h:
= - R$ Cobertura ininterrupta
3.1.03 gPIantao. o R$ 646.860,18 R$ 685.000,00 38.139,82 clinica e pedidtrica sob
resencial PJ) impacto do transbordo.
Servigos Segregagdo e blindagem
3.1.04 Odontoldgicos de R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 0,00 da grade de urgéncia
PA (12h) exigida pelo TCE-SP.
O Encargos incidentes e
Rravisss rovisionamento de
3.1.06 Trabalhista R$ 26.850,00 R$ 32.000,00 -R$5.150,00 P £
139/Férias da folha
Coordenada i ’ :
ampliada assistencial.
Logistica de malotes,
Locagao de deslocamentos técnicos da
3.3.15 Veiculo R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 0,00 coordenacdo, entregas de
Administrativo relatérios e documentos a
SMS, protocolos, etc.
Locagdo de Regularizagdo normativa
3.3.16 Ambulancia Tipo B R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 0,00 do fluxo continuo de
(24h) remogcao intra-hospitalar.
Inflagdo Médica de 16,9%:
e o Explosdo no consumo de
. Materiais Clinicos - R$ .

Diversos  Medicarientos R$ 240.643,53 R$ 513.080,00 272.436,47 insumos/MMH por
transbordo de porta
aberta.

Reembolso  estrito de
Rateio Técnico de assessoria contabil
3.3.99 i s 8 i
Custos Sede R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 0,00 juridica e de RH por time-
sheet.
Desgaste estrutural e
Despesas de by R$ manutengao corretiva
4.0.00.00 Capital (Reposicdo R$ 12.000,00 R$ 22.000,00 emergencial de
10.000,00 X
de Bens) equipamentos
hospitalares.
Déficit real mensal
REPASSE
TOTAL ORDI?\J ARIO R$ R$ - R$ absorvido e mitigado pela
CONSOLIDADO 1.639.086,74 1.986.580,00 347.493,26 eficiéncia interna da

Organizacdo Social.
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o Grafico 1: Evolucao Contabil-Assistencial e Curva de Custos
Reais (2024-2026)

5P TAL LANTO ANTON D CUiL L e LONTARIL ASKLTENC AL
Tt sl i st sl O Curmirede va Zahiadl D scnad

+ 2200

R Bl Rt}

el S s et et et o e e e b b . BOO

' '
23 BanEs R 3% FEais Mards Anpire
el / Cavnsenizeeds

« MEMORIA DE CALCULO E ANALISE DO REEQUILIBRIO (BEYOND
THE 9,3%)

A demonstragdo contabil evidencia que o reajuste linear de 9,30% a ser
concedido pela municipalidade (elevando o teto ordinario para R$
1.639.086,74) atua como uma recomposicdo parcial da linha de base
histdrica, cobrindo o redesenho da nova meta fisica de 10.150 consultas
médicas/més:

1. Déficit Real Acumulado: O custo real para manter o hospital operando
com qualidade absoluta na porta aberta atingiu R$ 1.986.580,00 em
abril de 2026, impulsionado pela ampliacdo de 114 para 124
colaboradores CLT (Rubrica 3.1.01) para absorver o transbordo fisico
de pacientes.

2. Mitigacdo de Impacto ao Tesouro: O novo teto aditivado de R$
1.639.086,74 dispensa a aplicagdo de repasses maiores por parte do
Municipio de Louveira, visto que a diferenga residual de R$ 347.493,26
mensais continuard sendo absorvida e mitigada pela governancga
interna da AHBB, por meio da isencdo de 20% do INSS Patronal
(CEBAS) no valor de R$ 74.000,00/més e da captacao de receitas
externas via Emendas Parlamentares MAC e habilitagdo no Programa
SUS Paulista Municipal (Decreto Estadual n® 70.643/2026).

4. IMPACTO CONTRATADO VS. IMPACTO REAL DA OPERACAO

A tabela abaixo espelha a exata alocagdo por categoria econdémica,
confrontando os valores de repasse aditivados com os custos reais
necessarios para manter a porta aberta ininterrupta 24 horas:
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. TABELA COMPARATIVA DE READEQUAGAO DE RECURSOS
HUMANOS (TRANSICAO CONSOLIDADA)

Esta matriz espelha o redimensionamento técnico-assistencial do quadro
funcional, demonstrando a expansdo da linha de frente para suportar a nova
pactuacdo de metas de 10.150 consultas médicas/més:

o ANTES DEPOIS Justificativa Técnica
Cargo Hospitalar
Sequencial (Nomenclatura do e (2% e Joisacs L0e
q Plano de Contas) Termo Termo - Operacional / Escala Redimensionamento
-114) 124) Assistencial
40h Preservacdo do controle
01 Almoxarife 1 1 Diurno . fisico e fracionamento de
Semanais .
insumos.
. Gestdo de notas fiscais e
02 Anall'st.a ; 1 Diurno i . interface de compras da
Administrativo Semanais .
unidade.
Assistente 40h Suporte direto ao
03 Administrativo s 1 Diurno . faturamento e controle
Semanais i
Faturamento do Sistema Maestro.
Ansisiatiis dé Posto Otimizado: Custo
04 i - 1 0 = - revertido para o suporte
Diretoria : A
assistencial.
30h Nova Vaga: Acolhimento
05 Assistente Social 0 1 Diurno Semaniols e fluxos regulatérios da
rede (CROSS).
o Nova Vaga: Suporte
06 F'SIOt.eraPPTUta 0 1 Diurno 30h . ventilatério nos leitos de
Respiratorio Semanais £
observagao.
Auxiliar de Servigos Suad;o . AJUStadg:
07 Gerais / Apoio 2 2 Diurno 12x36 h.a'.“‘ b rta
Operacional igienizagdo e suporte
local.
Auxiliar 40h Suporte operacional de
08 Administrativo [ 2 2 Diurno . arquivos e relatérios a
; Semanais
Arquivo SMS.
Logistica  farmacéutica
09 Auxiliar de Farmacia 1 3l Noturno 12x36 ininterrupta e dose
unitaria noturna.
+1 Vaga: Cobertura de
10 Auxiliar de Farmacia 5 6 Diurno 12x36 fracionamento de MMH e
medicamentos.
Gestdo de fluxo de
| iontrolador de 7 7. Diurno 12x36 acompanhantes e
cesso il
seguranga da recepgao.
Gestdo de fluxo de
Controlad d
12 Acasso < €4 & Noturno 12x36 acompanhantes e

seguranca da recepgao.




AHBB| &a cass

Supervisor Adh Ativagdo imediata‘ do
13 Assistencial de 1 1 Diurno — fluxo de contingéncia
Unidade frente a imprevistos.
Copei A Suporte nutricional de
14 ope!ro (A) i i Noturno 12x36 retaguarda aos pacientes
Hospitalar observados.
Sl A Suporte nutricional de
15 ope!ro (A) 2 2 Diurno 12x36 retaguarda aos pacientes
Hospitatar observados.
Enfermeira de 40h Monitoramento da NOM,
16 Qualidade el 1 Diurno SdimaiaiE NON e auditoria técnica
Prontudrios de prontuarios.
; +2 Vagas: Classificagdo
17 Enfgrmelr.o (&) 12 Diurno 12x36 Manchester nas 2 portas
Assistencial de Porta (Adulto/Ped)
Enfermeiro (A) +1 Vaga: Reforco na
18 Assistencial de 6 7 Noturno 12x36 triagem e supervisdo de
Pronto Socorro medicagao.
; Coordenacdo de rotinas
19 Enfgrmelro .(A) 31 Diurno e _ de cuidados internos das
Horizontal de Rotina Semanais i
s Exigéncia legal CRF de
20 (F:elaix;‘r.\zaceutlco (A) 3 3 Diurno 12x36 profissional ativo em
= tempo integral.
S5 +1 Vaga: Garantia de
21 ETi:‘rirlzceutlco (A) 2 3 Noturno 12x36 cobertura farmacéutica
ininterrupta 24h.
Farmacéutico 40h Responsabilidade técnica
22 Responsavel Técnico 1 il Diurno camanais legal e regulagdo de
(RT) psicotrépicos.
Recspclonista A6 +1 Vaga: Garantia de
23 Atengimento 13 14 Diurno 12x36 fluxo ininterrupto de
abertura de fichas.
el Abertura continua de
24 ii::gicr:):rl\iga 8 4 4 Noturno 12x36 fichas no Sistema
Maestro na madrugada.
25 R @ Cospdenader de 1 Diurno £ S: Set:?erﬁ;nigam zoesc:arlzz
Enfermagem Geral Semanais (Rterfias 9
) I +3 Vagas: Absorcdo de
26 bl g8 22 25 Diurno 12x36 transbordo nas salas de
Enfermagem medicacho
P +2 Vagas: Eliminagdo de
27 Eicf:g:'::agem de 17 19 Noturno 12x36 dobras e garantia de
repouso legal.
Técnico de Cobertura regulamentar
28 Enfermagem 1 1} Noturno 12x36 de folgas, licencas e

(Folguista)

afastamentos.
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TOTAL DE Aumento Liquido
— COLABORADORES 114 124 — - Corrigido de 10 Postos
(CLT) Assistenciais.

5. EVIDENCIAS DE SUSTENTABILIDADE E DETERMINACAO DE
OFENSORES DE CUSTO

Para subsidiar tecnicamente a Procuradoria-Geral, e esclarecer o desvio entre
o valor do contrato vs. o custo real, a operagdo demonstra estar sob forte
pressdo inflacionaria setorial baseada em trés pilares:

1. Explosdo Critica da Demanda Assistencial (Porta Aberta): O plano
original e os relatérios da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
(CMA) consolidaram a produgéo real em 13.286 atendimentos mensais
(execugdo fisica de 196,8%), com picos de 11.479 atendimentos
registrados no primeiro trimestre de 2026. Esse transbordo de 1,96
vezes mais pacientes por dia exauriu os tetos macro unificados de
insumos correntes.

2. Aumento Real no Consumo e Custo do Almoxarifado Clinico (IDS
Salde): Conforme dados oficiais extraidos diretamente do sistema
integrado da prefeitura, as saidas de insumos registram um
crescimento expressivo e severo em volume e custo financeiro real
entre as duas Ultimas competéncias anuais da operagao hospitalar:

o Periodo I (01/07/2024 a 30/04/2025): Movimentacdo de
609.087,00 unidades saidas, com valor total de R$ 491.813,48.

o Periodo II (01/05/2025 a 30/04/2026): Movimentagdo de
640.854,30 unidades saidas, elevando-se o valor consolidado
para R$ 860.399,42.

o Variacdo Fisico-Financeira Real: Verificou-se um acréscimo de
74,94% no custo real do reabastecimento de almoxarifado de
um ano para o outro, impulsionado pelo maior giro assistencial
e pela inflagdo médica setorial (VCMH) de 16,9%.

Descrigcdo do

Cédigo Insumo ( IDS Qtd. Saida Valor Periodo Qtd. Saida Valor :’Iarlaé;aot

Insumo Saude - Prefeitura PeriodoI I Periodo II  Periodo II Re I wa
Municipal ) ea
CEFTRIAXONA

34966 SODICA 1G IV FR 2.171,00 R$ 135.815,71 3.019,00 R$ 13.292,66 + 39,05%

AMP (HOSPITAL)

CETOPROFENO 50MG
35136 / ML - 2 ML IM8.343,00 R$ 9.857,59 10.556,00 R$ 10.573,21 + 7,26%
(HOSPITAL)

DIPIRONA  SODICA
35035 500 MG/ML AMP 2 ML 15.549,00 R$9.031,45 26.193,00 R$ 11.052,34 + 22,38%
(HOSPITAL)
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DEXAMETASONA,
35067 FOSFATO 4 MG/ML 13.446,00 R$ 12.297,20 22.854,00 R$ 17.127,48 + 39,28%
AMP 2,5 ML

AGULHA
34775 DESCARTAVEL 30X7 30.908,00 R$ 1.519,90 45.691,00 R$ 2.541,06 + 67,19%
SEM SEGURANCA

AGULHA
34776  DESCARTAVEL 40X12 50.819,00  R$ 4.452,37 80.940,00  R$6.259,05 +40,58%
SEM SEGURANGA

SERINGA 3ML S/AG. 106.905,00

DESC. LUER LOCK R$ 2.820,75 10.747,00 R$ 1.054,01 Otimizagao

34888

EQUIPO
MACROGOTAS o
34829 C/INJETOR 16.822,00 R$ 11.535,99 23.211,00 R$ 15.903,68 + 37,86%

(HOSPITAL)

ABOCATH 22G SEM
34762 TRAVA DE 5.340,00 R$ 2.717,16  5.287,00 R$ 3.857,76 + 41,98%

SEGURANCA

ABOCATH 24G SEM
35148 TRAVA DE 4.144,00 R$ 3.741,42 8.115,00 R$ 5.873,16 + 56,98%
SEGURANCA

MASCARA
CIRURGICA
C/ELASTICO
(HOSPITAL)

34865 15.584,00 R$ 1.134,15 20.399,00 R$ 1.492,74 + 31,61%

« Evolucdo de Gastos Reais com Insumos do Almoxarifado (IDS
Saude)

ADEP TAL SAMNTO ANTOMS  CRESCIMENTO 0O CUSTO DE INSUMES
Lemoreirates de Alta Histones Heal Fa%)

e ———————— = ———r———— e —
(

|
i
|
?
|
\
|
|

|

T
anels | (2825) Janeia |l 12524]

3. Complementagdo de Custeio Estratégico (SUS Paulista / Emendas
Federais): Diante das evidéncias contabeis e fiscais auditadas que
provam que o custo real de operacdo da unidade estd consolidado no
patamar de R$ 1.986.580,00 por més, a instituicdo ird buscar
ativamente a captagdo de recursos adicionais externos conforme
pactuado no Plano de Trabalho, desonerando o tesouro municipal:
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o Programa SUS Paulista Municipal (Decreto Estadual n°
70.643/2026): Habilitagdo imediata para faturamento de
incentivos estaduais complementares de média e alta
complexidade, indexados pela producdo hospitalar real.

o Emendas Parlamentares Federais de Custeio (Teto MAC):
Captacdo de emendas extraordindrias para aplicagdo direta na
rubrica de medicamentos e materiais clinicos (Diversos),
servindo como amortecedor financeiro contra a flutuagao
inflacionaria.

6. CONCLUSAO E AUTONOMIA GERENCIAL

O Segundo Termo Aditivo atende integralmente ao principio da modicidade
de pregos e da vantajosidade. O reajuste de 9,30% regulariza a linha de base
para R$ 1.639.086,74/més.

Conforme estabelecido na Clausula de Salvaguarda da Autonomia Financeira
(Anexo I do Plano de Trabalho), fica assegurada 3 Diretora Executiva da
unidade a plena autonomia gerencial para realizar a livre transposigdo e
remanejamento de saldos entre as rubricas. Essa flexibilidade assistencial
permite ao hospital responder com agilidade as flutuagdes de mercado e
demandas sazonais de inverno, o que afasta a incidéncia de glosas ou
retencdes desde que respeitado o teto unificado global.

O referido documento complementar através deste memorial técnico, para a
renovacdo contratual do Hospital Municipal Santo Ant6énio demonstram
conformidade com a Lei n® 14.133/2021, comprovando o nexo entre 0
aumento da demanda e os custos operacionais. O documento consolida
relatérios de produgdo, planilhas de custos do sistema IDS Salde e atas do
Conselho Municipal de Saude, cujos rastreios digitais estdo indicados para
validac&o juridica.

Ante o exposto, resta plenamente instruido o nexo de causalidade econémico-
financeira, requerendo-se a emissdo do parecer favoravel e o
encaminhamento para a regular assinatura do Excelentissimo Senhor
Prefeito.

Mari armo de OﬁR/e ra Pelisdo

Diretoria Executiva — Hospital Municipal Santo Antonio

Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil (AHBB | Rede Santa Casa)

o
Wil o /‘%‘7 de 2026.
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REFERENCIAS E RASTREABILIDADE DIGITAL DO PROCESSO

Processo Administrativo de Origem: n® 2026/0003542
Unidade: Hospital Municipal Santo Anténio (CNES N? 4702069)

Objeto: Repositério Oficial de Fontes, Atas, Dados Contabeis e Legislagéo Correlata

1. BASE DE LEGISLACAO E NORMATIVAS APLICADAS

Os fundamentos juridicos que amparam e convalidam a recomposicdo da equagao econémico-
financeira de 9,30% estdo dispostos nas seguintes bases normativas:

e Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos):
Amparo direto para o reajustamento e recomposicdo por mutagdo de custos
operacionais.

o Disponivel no Portal da Legislagdo do Planalto Federal.
o Link: Planalto Federal - Lei 14133/21

e Decreto Estadual n® 70.643, de 25 de maio de 2026 (Programa SUS Paulista
Municipal): Regulamenta o cofinanciamento estadual por produgdo de média e alta
complexidade para hospitais municipais paulistas.

o Publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE-SP), caderno
Executivo I.

o Link: Assembleia Legislativa de SP - Portal de Legislacdo

e Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022 (Piso Nacional da Enfermagem): Fato
do Principe que impds a readequacao salarial obrigatéria da Rubrica 3.1.01.

o Portal de Atos Internos da Presidéncia da RepUblica.

o Link: Planalto Federal - Lei 14434/22

e Resolugdo CFM n° 2.077/2014 e Resolugdo COFEN n° 564/2017: Disciplinam os
critérios éticos de triagem e a obrigatoriedade da continuidade da porta de entrada
ininterrupta.

o Portais centrais dos conselhos de classe.

o Links: Conselho Federal de Medicina | Conselho Federal de Enfermagem

2. DOCUMENTOS E PRESTAGOES DE CONTAS DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA/SP

Os relatérios de evolucdo de custos e atendimento de metas fisicas de porta aberta estd@o
publicados e disponiveis para consulta pablica nos seguintes repositérios oficiais:

e Relatérios Mensais da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA): Auditorias que
chancelam a média estavel de atendimentos/més e os tempos de classificagdo no
Sistema Maestro.

o Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Louveira, na aba "Saude"
> "Contratos de Gestdo" > "Prestacdes de Contas AHBB".

o Link: Prefeitura de Louveira - Transparéncia
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« Relatério de Saidas do Almoxarifado e Insumos (Sistema IDS Salde): Extrato analitico

(Programa: TDMWSaid6255) que acusa 0 salto de custos para R$ 860.399,42 e 0
escoamento de 640.854,30 unidades de materiais na janela 2025/2026.

o Sistema de Gestdo de Almoxarifado IDS Salde da Secretaria Municipal de
Salide (Acesso restrito a auditores e fiscais do contrato mediante chave do
Processo n® 2026/0003542).

e Atas Deliberativas do Conselho Municipal de Satde (CMS): Aprovagao por unanimidade
das contas, da taxa zero de infeccdo e validagdo social do plano assistencial da
unidade.

o Site Oficial da Prefeitura de Louveira, na aba "Conselhos Municipais" >
"Conselho de Satde" > "Atas 2025/2026".

o Link: Prefeitura de Louveira - Conselhos

3. PORTAL DA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL DA 0S (AHBB)

Os demonstrativos de impacto financeiro corporativo, isengdes filantrépicas e folha bruta
realinhada de 124 funciondrios ativos CLT encontram-se depositados no repositorio de
compliance da instituigéo:

e Plano de Trabalho Técnico-Operacional Readequado: Detalha a distribuicdo analitica
das rubricas orgamentdrias de custeio no valor linear unificado de R$
1.639.086,74/més.

o Onde encontrar: Portal de Integridade e Prestagdo de Contas ao Terceiro Setor
da AHBB Sede.

o Link: AHBB Portal de Transparéncia - Louveira

e Certificado CEBAS Ativo (Isengdo da Cota patronal de INSS): Comprovacdo da
imunidade filantrépica de 20%, que reverte uma economia mensal de R$ 74.000,00
em beneficio direto aos cofres municipais.

o Onde encontrar: Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS)
do Ministério da Satde e aba de Certiddes do site da AHBB.

o Link: Ministério da Salde - Pro-SUS/CEBAS

4. FISCALIZACAO EXTERNA (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE-SP)

e Certiddo de Regularidade de Repasses ao Terceiro Setor: Julgamento e
acompanhamento das contas anuais do Contrato de Gestdo n°® 001/2024 perante o
6rgdo de controle externo estadual.

o Onde encontrar: Portal de Processos Eletrénicos do TCESP, utilizando a chave
de busca da e-CMA do municipio.

o Link: Tribunal de Contas do Estado de SP - Consulta de Processos
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NOVA TABELA DE CARGOS (CLT)

Instrumento: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2024
Processo Administrativo: n® 2026/0003542

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Santo Antoénio

Entidade Gestora: Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil (AHBB)

A tabela abaixo apresenta a estrutura oficial e consolidada do quadro
de Recursos Humanos sob regime CLT que passa a vigorar na unidade
hospitalar a partir do Segundo Aditamento. Esta matriz destina-se a
publicagdo oficial e transparéncia pablica, em estrito alinhamento
com o teto financeiro unificado da Rubrica 3.1.01:

; 3 2
céd. Cargo_ / Fungao Qtd. Vagas Turno Carg'a. Naturez
. Autorizada para E i Horaria / do
Rubrica % Autorizadas Operacional R
Contratacao Escala Vinculo
3.1.01 Almoxarife 1 Diurno 4o . CLT.
Semanais Regido
Analista s 40h CLT
ST Administrativo 2 Bldrao Semanais Regido
Assistente i 40h CLT
A0 Administrativo 1 Pluchie Semanais Regido
3.1.01 Assistente Social 1 Diurno 30h . CLT.
Semanais Regido
3400 - TIECERARacL 1 Diurno sok A GT
Respiratorio Semanais Regido
Auxiliar de
Servigos Gerais / . CLT
3.1.01 i
Apolo 2 Diurno 12x36 Regido
Operacional
Auxiliar i 40h CLT
5 1
3101 Administrativo % 2iimo Semanais Regido
Auxiliar de CLT
.1.01 g
3.1.0 Farmécia 1 Noturno 12x36 Regido
Auxiliar de " CLT
3.1.01 Farmbela 6 Diurno 12x36 Regido
Controlador de o CLT
3.1.01 Aensns 7 Diurno 12x36 Regido
3.1.01 Controlador de 4 Noturno 12x36 e

Acesso Regido
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Supervisor b 44h CLT
- : . n 2 :
5101 Assistencial : SHERY Semanais Regido
3.1.01 Copeiro (A) 1 Noturno 12x36 €Lt
o P Regido
3.1.01 Copeiro (A) 2 Diurno 12x36 o
- P Regido
Enfermeiro (A) 2 40h CLT
SR Qualidade : ERED Semanais Regido
Enfermeiro (A) 4 CLT
3.1.01 Assistencial 12 Diurno 12x36 Regido
3,10y Enfermeic | (R) 7 Nolis  amae B
Assistencial Regido
Enfermeiro (A) 3 44h CLT
9404 Horizontal ¢ Hhnmo Semanais Regido
P : CLT
3.1.01 Farmacéutico (A) 3 Diurno 12x36 -
Regido
e CLT
3.1.01 Farmacéutico (A) 3 Noturno 12x36 -
Regido
3.1.01 Farmacéutico RT 1 Diurno i ’ CLT.
Semanais Regido
ek : CLT
3.1.01 Recepcionista 14 Diurno 12x36 K
Regido
=yl CLT
3.1.01 Recepcionista 4 Noturno 12x36 -
Regido
RT e Coordenador i 40h CLT
3.1.
e de Enfermagem ¢ BT Semanais Regido
Técnico de . CLT
™ I
3.1.01 Enfermagem 25 Diurno 12x36 Regido
Técnico de CLT
3.1.01 Enfermagem 19 Noturno 12x36 Regido
Técnico de CLT
3.1.01 Enfermagem 1 Noturno 12x36 Reaido
(Folguista) -
TOTAL DE VAGAS dro
= CLT 124 - = Quage
Oficial

AUTORIZADAS
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NOTA DE CONFORME PARA PUBLICAGCAO (COMPLIANCE)

"Certificamos que a distribuigdo de cargos e quantitativos constantes na
presente tabela de Recursos Humanos atende estritamente as metas
assistenciais fixadas pelo Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
001/2024. A consolidacdo do quadro em 124 postos ativos visa absorver a
demanda reprimida e o transbordo fisico da unidade hospitalar neste
momento, em total observancia aos principios da modicidade, eficiéncia e
transparéncia regulados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(TCE-SP)."

=y
o de Oliveira Pelisao

Diretora do Hospital Santo Antonio de Louveira

AHBB-REDE SANTA CASA




