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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERACAO N~
ESTATUTARIA DA CLINICA INTERDISCIPLINAR EDUCACIONAL DE ™'
LOUVEIRA-“CIELQ”, realizada em 26 de Fevereiro de 2015.

Aos vinte e seis (26) dias do més de fevereiro de dois mil e
guinzfz (2015), na sede da Clinica Interdisciplinar Educacional de
Louvelra-Cielo, situada na Rua Roberto Mazzali n. 31 1, no Bairro Santo
Antonio, as vinte horas e dez minutos (20h10), em primeira chamada
com a »presenca de mais de dois tercos de todos os membros que
compoc os quadros da associagado, realizou-se a Assembléia Geral
Ordinaria, convocada pelo seu Presidente, para deliberacao da Alteracao
do Estatuto Social, tendo em vista a convocacao anteriormente feita
para esta hinalidade especifica (conforme estabelecido no artigo 10°, IV
do Estatuto Social datado de 23 de maio de 2007, vigente até a presente
data), a todos os membros que compoe a Assembleia Geral. O Sr.
Presidente  ADEMIR ANANIAS SAMPAIO. deu inicio a Assembléia
convocando o Sr. Antonio Carlos Giuliani (1° Secretario) para
secrelariar toda a Assembleia. A seguir, passou ao exame de todos o0s
capitulos, secoes, artigos e paragrafos do Estatuto Social atual,
promovendo as devidas adequacdes, correcées e acréscimos face a
necessaria adequacdo dos Estatutos frente as mudancas sociais, ao
proprio crescimento da associacdo e no sentido de melhor servir a
comunidade e aqueles que dela se utilizam. As alteracées foram
devidamente debatidas, discutidas, lidas e aprovadas POR
UNANIMIDADE dos presentes, respeitando-se 0 quorum
cgal/estatutario exigido para essa finalidade (artigo 10° § tinico). NADA
MATS havendo a ser tratado, o Sr. Presidente determinou a lavratura da
presente ata que, Bu, ANTONIO CARLOS GIULIANI, 1° Secretario,
lavrel. Todos os presentes, de tudo ficaram cientes e, nao se opuseram
a0s termos da mesma. O Sr. Presidente solicitou que os presentes
assinassem o livro de presenca, encerrando os trabalhos as 22:10h. Eu,
ANTONIO CARLOS GIULIANI, a lavrei.
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CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Artigo 1° - A CLINICA INTERDISCIPLINAR EDUCACIONAL DE LOUVEIRA,
doravante designada neste estatuto social de CIELO, com sede e foro na Rua Roberto
Mazzali, nimero 311, Bairro Santo Antonio, municipio de Louveira, Estado de Sio
Paulo, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob nimero
02.191.772/0001-83, com seu estatuto social registrado em data de 30 de maio de 2001,
sob niimero 52.766 junto ao 1° Cartério de Registros Civil de Pessoas Juridicas de
lundiai, Estado de S@o Paulo, constituida por tempo indeterminado, sem fins
economicos e de cardter filantropico, assistencial, promocional, recreativa e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender pessoas com
idade de 0 (zero) a 40 (quarenta) anos, com deficiéncia intelectual, residentes no
municipio de Louveira (ESP), independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,

cor e crenga religiosa.

CAPITULO II

DA MISSAO

Artigo 2° - No deseﬁ#alvimema de suas atividades, a CIELO terd como objetivo, ser
reconhecida pela exceléncia no atendimento, em termos de Habilitagdo/Reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia intelectual, como também promover seu bem estar fisico e
mental, e inclusdo social. Desenvolverd atendimento multidisciplinar nas areas da
neuropediatria, psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional

e servigo social, gratuitamente, alcancando para tanto, beneficios junto aos oOrgaos

Municipais, Estaduais, Federais e da iniciativa privada. ’
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DA ADMISSAO DE BENEFICIARIOS

Artigo 3° - A admissdio de beneficiarios dos servigos prestados pela CIELO sera
formalizada mediante realizagdo da triagem pelos profissionais responsaveis nas dreas
de neuropediatria, psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
m:upm:iculai € servigo social, e seguird as normas estabelecidas no Regimento Interno da

Institui¢éo, que contera também os critérios de permanéncia e alta médica dos mesmos.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - A CIELO contard com um niimero ilimitado de associados, podendo filiar-
°¢ somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, e que estejam dispostos a colaborar

com a Institui¢do e com seus fins,
Paragrafo Unico: O quadro de associados é constituido pelas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: colaboradores que ajudaram na fundac¢do da CIELO,

que assinaram a Ata da Assembléia Geral de sua Fundacdo;

ll. - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes e/ou
prestarem servigos relevantes, a critério da Diretoria Executiva;

lII.  Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, bem como seus pais ou responsaveis;

IV.  Associados Vﬁluntﬁriﬂs: 0S que se propuserem voluntariamente a prestar
Servigos a instituicdo, de carater sistematico e sob supervisdo e orientacdo da
equipe técnica Multidisciplinar ou da Diretoria Executiva:

V. Associados Profissionais: os que integrarem a Equipe Técnica Multidisciplinar.

SECAO 1

o

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO _—— {08 O
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devera preencher ficha de inscricdo, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva,

que observara os seguintes critérios:

I. Apresentar a cédula de identidade;
[I. Concordar com o presente estatuto, € expressar em sua atuagdo na instituigdo e
fora dela os principios nele definidos;

[II. Ter idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

SECAO II

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 6° - E direito do associado se demitir dos quadros da Entidade quando julgar

necessario, protocolando junto a Secretaria da Instituigdo seu pedido de desligamento.

SECAOQ I1I

DA EXCLUSAQ DO ASSOCIADO

Artigo 7° - A exclusdo do associado se dara nas seguintes situagdes:

I. Grave violagdo do Estatuto;
II.  Difamar a instituigdo, seus membros, associados ou objetivos;
[II.  Atividades qﬁe contrariem decisoes das Assembleias;
[V. Desvio dos bons costumes;
V. Ma conduta, atos ilicitos ou imorais.
Pardgrafo tnico — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria

Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.
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SECAOQ IV

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais perante a
CIELL):

I1.
1.
V.

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal
e Consultivo, na forma prevista neste estatuto;

Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;

Recorrer a Assembléia Geral contra ato da Diretoria Executiva,
Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem
ao aperfeicoamento da entidade, bem como denunciar qualquer resolugao que

conflite com as normas estatutarias da instituigéo.

SECAO V

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Sdo deveres dos associados perante a CIELO:

11.
[11.

LV.

¥

Vi.

V1L

Y1L1i.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

Zelar pelo bom nome da Instituigao;

Defender o patrimdnio e os interesses da Instituigdo;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Comparecer por ocasido das eleigdes;

Votar por ocasido das eleigdes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da instituicdo a assembléia

geral;

5
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CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO

Artigo 10° - A CIELO sera administrada por:

I. Assembléia Geral;
II. Diretoria Executiva;
[II.  Conselho Fiscal;

V. Conselho Consultivo.

SECAOI

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 — As Assembléias Gerais, érgdo soberano da vontade social, decidirdo por
maioria dos votos presentes, e funcionardo em primeira convoca¢do com a maioria
absoluta de seus associados, e em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero, deliberardo por maioria simples de votos, exceto 0s assuntos
elencados nos Incisos II, IV e V deste artigo. A referida Assembléia tera as seguintes

prerrogativas:

I.  Eleger os administradores;
II.  Destituir os administradores;
[1I.  Deliberar sobre a previsdo or¢amentdria e a presta¢do de contas;
[V. Reformular o Estatuto;
V.  Deliberar quanto a dissolugéo da instituigao;
VI.  Decidir em ultima instancia.

VII. Homologar balangos e relatorios contébeis.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, IVe V deste
artigo, ¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia

especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em qualquer

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados.
S
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deliberar sobre: i R

I.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

II.  Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva.

SECAO 11

DO DIREITO DA CONVOCACAO

5

Artigo 13 - A Assembléia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho Consultivo, ou por 1/5 (um quinto) dos

associados, que subscreverdo e especificardo os motivos da convocagao.

Artigo 14 - A convocacdio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da institui¢do, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia Geral devera ser instalada nos termos do artigo

| 1 deste Estatuto.

SECAQ I11

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 - A Diretoria executiva da Instituigdo serd composta de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, Diretor
Patrimonial, Diretor Social, Diretor de Relacdes Publicas, Diretor de Abastamento,
Diretor Espiritual e Procurador Geral, e se reunird ordinariamente a cada més e

extraordinariamente quando houver convocagio da maioria de seus membros e na forma '\

estabelecida no artigo 11 do presente estatuto. M
s . canf0s



Artigo 16 - Compete a Diretoria Executiva:

[1!

11.

1.

[X.

), &
XI.

social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados;

=

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais decisdes da Assembléia
Geral;

Promover e incentivar a criagdo de comissdes com a fungdo de desenvolver
{.‘:ﬁ‘rscrs profissionalizantes e atividades culturais;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orcamento anual;

_Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatorio de sua gestdo e

prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir e demitir associados;

Elaborar o Regimento Interno da instituicdo e submeté-lo a apreciagdo da Equipe
Técnica Multidisciplinar; &
Promover eventos com a finalidade de arrecadar recursos destinados a
instituigcao;

Criar cargos necessarios aos departamentos técnicos e administrativos,

Adquirir e alienar bens imoveis desde que aprovado pelo Conselho Fiscal ¢

Conselho Consultivo;

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria

dos votos, com participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo

ao Presidente em caso de empate o voto decisivo.

Artigo 17 - Cﬂmpeté‘ ao presidente:

11.

L11.

Representar a Instituicdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos,
Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques\e

YU
documentos contabeis; i -

V. Organizar relatério contendo balango dos eventos realizados e apresenta-lo a
Assembléia Geral Ordinaria;
VI. Contratar funcionarios. fixar seus vencimentos, licencia-los, adverti-los,
suspendé-los e demiti-los;
VII. Comunicar a admissio e demissdo de funcionarios a diretoria executiva em
reunido ordinaria.

VIII. Nomear Procurador Geral.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Vice Presidente, auxiliar e substituir o presidente
em suas faltas e impedimentos, bem como assumir o mandato, em caso de vacancia, até

seu término.

Artigo 18 - Compete ao Primeiro Secretario:

. Redigir e manter transcrigio em dia das atas das Assembleias Gerais, ordinarias
ou extraordinarias, das reunides da Diretoria Executiva;
II. Redigir as correspondéncias das reunides;
III. Manter e ter sob guarda as atas das reunides;
[V. Supervisionar os trabalhos da secretaria;

V. Auxiliar na publicagfio das noticias das atividades da instituiggo.

Paragrafo Unico — Compete ao Segundo Secretario, auxiliar e substituir o primeiro

secretario em suas faltas e impedimentos, bem como assumir o mandato, em €aso de

vacancia, até o seu término.

Artigo 19 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

[. Manter em contas bancarias, juntamente com O presidente, os valores da

instituicdo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal

e. 0 Conselho Consultivo:

05 ganto>
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[1.
I1.
V.

Yi
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Assinar, juntamente com o Presidente da institui¢@o, os cheques;

.
———
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Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos; '.

Supf:rvisi{jnar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

Apresentar a Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal ¢ Consultivo em reunides
ordindrias, relatérios financeiros atualizados de sua pasta, de acordo com 0s
extratos bancarios;

Supervisionar as contribuigdes, rendas, auxilios e, donativos em dinheiro ou em

bens, até sua contabilizagéo.

Paragrafo Unico — Compete ao Segundo Tesoureiro, auxiliar ¢ substituir 0 primeiro

tesoureiro em suas faltas e impedimentos, bem como assumir 0 mandato, em caso de

vacancia, até o seu término.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Patrimonial:

L.

I

[1L.

Manter o patrimdnio da instituicdo sob registro e controle, buscar recursos
financeiros, junto a iniciativa privada e Orgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

Superintender os servigos de guarda e conservagdo dos bens da instituigdo.
mantendo-os em perfeita ordem, e levar ao conhecimento da Diretoria
Executiva os casos de maior complexidade;

Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado, relatorio dos bens relativo

ao seu departamento.

Artigo 21 - Compete ao Diretor Social:

I1.
I11.

Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento ¢
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos
Municipais, Estaduais e Federais; 1[ J
Elaborar, promover e executar 0s eventos socials da instituicdo; '
Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo presidente, relatério

relativo ao seu departamento.
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Artigo 22 - Compete ao Diretor de Abastecimento: W s o

I.  Supervisionar a aquisi¢@o de géneros alimenticios, materials de uso € consumo
da institui¢do;
[I. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio

relativo ao seu departamento.

Artigo 23 - Compete ao Diretor de Relacdes Publicas:

[.  Promover estreito relacionamento entre a Instituicdio e orgdos oficiais, empresas
g 0 ligadas ao comércio e industria, e setores financeiros, politicos, sociais,

religiosos e congeéneres.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Espiritual:

. Conceder atendimento e orientagdo espiritual aos associados. aos beneficiarios

dos preceitos da institui¢do e, ainda, a quem solicite ou necessite.

Artigo 25 - Compete ao Procurador Geral:

. Coordenar e supervisionar as atividades juridicas da entidade:
[1. Elaborar, examinar, visar minutas de contratos ¢ convenios;
[II. Pesquisar, coligir e sugerir legislagdo pertinente as portadoras de necessidades
especiais;

[V. Participar da analise de reforma do estatuto.

Paragrafo Primeiro. O cargo de Procurador Geral ¢ obrigatorio ser preenchido por

profissional da advocacia, legalmente habilitado € inscrito na Ordem dos Advogados

do Brasil = OAB.

Paragrafo Segundo. Ao Procurador Geral nio cabe o direito de voto ou ser votado, .
. | 05
caso seja nomeado. @55 n
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SECAOQ 1V

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos € seus

respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, ¢ terd as seguintes atribuigoes:

L. Examinar os livros de escrituragio da institui¢do;

[I. Opinar ¢ dar parecercs sobre balancos e relatorios financeiros € contabels,
submetendo-os 4 apreciagdo € aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;

[11. Requisitar ao Primeiro  Tesoureiro, a qualquer 1€mpo, documentagao
comprobatoria claé operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

[V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI. Opinar sobre aquisi¢do ¢ alienacdo de bens, por parte da institui¢ao.

Pardagrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (sels) meses
na segunda quinzena de margo, ¢ na segunda quinzena de setembro, em sua maioria
absoluta e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente da institui¢do,

pela maioria simples dos membros ou pela maioria dos membros do proprio conselho

fiscal.

SECAQ YV

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 27 - O Conselho Consultivo sera composto de (cinco) membros no minimo ¢,
no maximo. de 10 (dez) membros, com mandato que coincidira com o mandato da

Diretoria Executiva, eleitos em Assembléia Geral, escolhidos entre 0S associados que

ndo participarem da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, e tera as seguintes

atribuigoes:

— .____+- j {:I
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I. FEstudar os problemas e questdes que interessem a instituicdo, propondo K‘)ﬁ g
. o cic : H . r B
sugestdes aos Orgdos competentes, em carater de colaboracdo e, ainda, as'\

ok
[
medidas necessarias para atingir as finalidades sociais; Ir
1.  Apreciar, a pedido da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, quaisquer
assuntos de interesse da instituicdo, apresentando sugestdes aos 0Orgaos
colegiados e, ainda, as medidas que julgar convenientes, para atingir as
finalidades sociais;
IIl. _Participar das reunides da instituicdo, sejam elas, da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — O Conselho Consultivo podera ser regido por regulamento Interno

que devera ser aprovado pela Assemblela Geral.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES E MANDATOS

Artigo 28 — As eleigdes para Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e consultivo, se
realizardo conjuntamente de 2 (dois) em 2 (dois) anos, e sera convocada pelo
Presidente, por edital fixado na sede da Instituicdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término dos respectivos mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias
deverdo ser registradas na secretaria, as chapas concorrentes completas. Podera ser
eleito a qualquer cargo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e, do Conselho
Consultivo. todo associado, pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quiles com as
obrigag¢des sociais da instituigdo, € com pelo menos 36 (trinta ¢ seis) meses de associado

3 Instituicdo, comprovados atraves da Secretaria da CIELO.

Artigo 29 - O mandato da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e Consultivo sera de 2
(dois) anos, iniciando-se no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente ao da eleigdo ¢

findando-se no dia 31 de dezembro do segundo ano subseqiiente ao de sua eleigéo,

podendo seus membros ser reconduzidos efou reeleitos uma unica Vez, de forma
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consecutiva, para o exercicio do cargo a que disputou na eleigdo. A posse se ddra |

£y
sempre na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte ao da eleigéo. \’\‘

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 30 — Perderdo o mandato os membros da instituigdo que incorrerem em:

L .;Malversaq:ﬁc:: ou dilapidac¢édo do patrimdnio social;
II. Grave violacdo deste Estatuto;

[II. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reunides ordindria consecutivas, sem a expressa comunicagio a secretaria da
Instituicdo;

IV. Aceitagdo de ::arglo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo na
Instituicdo;

V. Conduta contraria aos principios da Institui¢éo.

Paragrafo Unico — A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, ¢
homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da let,

onde sera assegurado o amplo direito de detesa.

Artigo 31 — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, que se candidatarem a qualquer cargo eletivo, visando a sua eleicdo para
prefeito, vice-prefeito, vereador ou qualquer outro cargo da Administragdo Direta,
deverdo solicitar licenciamento do respectivo cargo ocupado na instituigdo, contada do

registro de sua candidatura no Tribunal Regional Eleitoral.

Pardgrafo Unico — Apos o término do pleito eleitoral, o membro da Diretoria

Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo retornara automaticamente ao

cargo que exercia, desde que néo tenha terminado o seu mandato junto a mstituigao.
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Artigo 32 — Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo, o cargo sera preenchido pelos respectivos

suplentes.

Pardagrafo Primeiro — O pedido de renincia se darda por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da instituigdo, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta)

dias. no maximo, a deliberacdo da Assembléia Geral.

Parigrafo Segundo — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal ou do Conselho Consultivo, ¢ respectivos suplentes, qualquer associado podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera comissdo de 5 (cinco)
membros para a administragio da institui¢do para a realizagdo de novas elei¢des no
prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condi¢cdes complementardo o

mandato dos renunciantes.

DA REMUNERACAQ

Artigo 33 — A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo nao
perceberdio remunera¢do de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas

na instituigao;

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 34 — Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

e obrigacdes sociais da institui¢do.
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DO PATRIMONIO

Artigo 35 — O patrimdnio da Institui¢@o sera constituido e mantido:

[.  Das contribui¢des dos associados;
[I. Das doacdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possivels rendas:
[II. Dos aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos;
IV. Dos auxilios e donativos em moeda corrente ¢ ou espécie e, ainda, das
subvengdes sociais;

V. Dos eventos realizados pelos seus membros junto & comunidades.

Artigo 36 — A CIELO aplicard sua renda, seus servigos e eventual resultado operacional
integralmente, no territorio nacional e na manutencdo e desenvolvimento de seus

objetivos.

Pardgrafo Unico: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a

ela vinculada, no Ambito do Estado concessor.

Artigo 37 - A CIELO ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Artigo 38 — A CIELO aplicara as subvengdes e doagoes recebidas nas finalidades as \§

que estejam vinculadas.
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Artigo 39 — A CIELO n#o constituird patrimdnio exclusivo de um determinado 1=:-,r|.||:.-f.‘.r'1'>__'."~?f’-~

de individuo, familias, entidades de classes ou de sociedade sem cardter beneficente de Vo o]

assisténcia social. i

DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 40 — O presente Estatuto podera ser reformulado, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos do

artigo 11 deste Estatuto.,

DA DISSOLUCAO

Artigo 41 — A instituigiio podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos do artigo 11 do

presente Estatuto.

Pariagrafo Unico — Em caso de dissolugdo ou extingdo de eventual patrim6nio
remanescente, devera ser destinado a entidade congenere, dotada de personalidade
juridica, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ¢ com sede ¢

atividades preponderantes, preferencialmente neste Municipio. Inexistindo esta, a uma

entidade publica.

DO EXERCICIO FISCAL

Artigo 42 — O exercicio fiscal compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da

instituicdo, de conformidade com as disposigoes legais.

Artigo 43 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria

5
Executiva e referendados pela Assembleia Geral. e /f p Ci 0 Sﬂﬁw
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