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Uma nova chance

PLANO DE TRABALHO 2022
1. DADOS CADASTRAIS

Orgio / Entidade

CNPJ

Reencontro — Centro de Tratamento para dependentes de alcool e outras
drogas

09.065.348/0003-01

Endereco

Travessa Luiza Savoy n250 Bairro Estiva

Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13290.000 19

E-mail Institucional

reencontroadm.rh@gmail.com reencontro.louveira@hotmail.com

Conta-Corrente - Banco Agéncia Praca Pagamento
Municipal

00002840-6 Caixa Economica Federal | 1185-0 Vinhedo - Sp
Conta-Corrente - Estadual | Banco Agéncia Praca Pagamento

Nome do Representante Legal Cargo
Anderson Cristiano Ferreira de Camargo Presidente
RG/CI Orgio Expedidor CPF
40.114.584 SSP-SP 366.557.318-10
Endereco Residencial (rua, bairro, ns, etc)

Rua Jo&o de Barro Neto 57
Cidade UF CEP
Vinhedo Sp 13285-642
E-mail Pessoal Telefone

nikitoanderson@hotmail.com

Nome do Responsivel Técnico do Projeto

1997162-4211

Cargo/Fungio
Patricia Regina Martins de Toledo Coordenador /‘V
RG/CI Orgdo Expedidor CPF
30.380.780-9 SSP-SP 292.854,518-29

Endereco Residencial (rua, bairro, n?, etc)

Rua Luiz Niero, N2 106 Vila Bossi

Cidade UF

CEP
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Louveira Sp 13290-000
E-mail Pessoal Telefone
patriciareginatoledo@outlook.com 19 996530852
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2. DESCRICAO DO PROJETO

Servico de Acolhimento Provisorio em Casa Inicio: A partir da assinatura do

de Passagem. termo de colaboracio, perfodo Término: 31/12/2022

de 1 mes

A) Abrigo Institucional - Servigo de
Acolhimento  proviséric  destinado a

pessoas adultas (masculino e feminino) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

elou grupo familiar, que se encontre em | Uy "SR L enc1r POR USUARIOIVAGA:

sﬂu:ilga? de rua por abandono, migragéo e $ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais)
auséncia de renda, sem condigbes de
VALOR ANUAL PREVISTO:

autossustento, com vinculos familiares R ] i )
rompidos ou fragilizados. $ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

B) Casa de Passagem -~ Acolhimento
imediato e emergencial destinagdo as
pessoas ou grupo familiar em carater
transitorio e sem condigbes de auto-
sustento

ek 2 SR
O Acolhimento sera provisorio e destinado a pessoa em situag@o de rua sem condigbes deauto
sustento, com vinculos familiares e/ou comunitario, que se apresentam rompidos ou fragilizados.

A organizagéo do servigo garantiré o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos

de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

O equipamento funcionaré em imodvel semelhante a uma residéncia, oferecendo um ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada para acolher com privacidade pessoas de ambos 0s sexos ou
grupo familiar, visando o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar. As
edificagées devem ser organizadas de forma a atender as necessidades dos usuarios, oferecendo

condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e acessibilidade.

O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem /Q'
como a utilizagéo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestéo e _

de convivéncia ser&o construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios, conforme perfis. Os profissionais deverdo receber os usuarios em qualquer horario do dia ou

da noite.

vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagdo sexual. Deve funcionar em unidade
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com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. A edificagdo deve ser organizada de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes € as necessidades dos (as)
usuarios (as), oferecendo condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade. O servigo serd ofertado nas seguintes modalidades:

Casa de Passagem

Acolhimento imediato e emergencial destinado as pessoas ou grupo familiar em trénsito e sem
condicbes de auto-sustento. Devera trabalhar na perspectiva de atender a demanda especifica,
verificara situagdo apresentada e assim realizar os devidos encaminhamentos. Deve-se considerar que
a pessoa/familia estd de passagem, em trénsito. Nos casos em que o Servigo Especializado de
Abordagem Social, da protegdo social de média complexidade, tiver concluido as agdes técnicas e
identificado a necessidade de recambio do usuario e ou grupo familiar este servigo devera referenciar o
usuario e ou grupo familiar para o Servigo de Acolhimento. O Servigo Especializado de Abordagem

Social podera ainda indicar o pernoite do usudrio e ou grupo familiar no Servigo de Acolhimento,

modalidade casa de passagem.

11




Email: reencontro.louveira@gmail.com
Uma nova chance Site:www.ctreencontro.com.br

Acolher e grantir protc,éo integal dos idlvxuo efou famlll;

Contribuir para a prevencgo do agravamento de situacoes de negligencia, violéhcia e ruptura de vinculos;
Proporcionar acoes visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

Possibilitar a convivencia comunitaria, atraves do acesso a programacpes culturais, de lazer, de esporte
e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivehcias, desejos e
possibilidades do usuario;

Desenvolver condicoes para a independencia e o auto-cuidado:

Promover o acesso a rede de qualificacao e requalificacao profissional com vistas a inclusao produtiva;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacao em situacao de rua.

- Encaminhamento da rede

Abrigo Institucional e Casa de Passagem Pessoas com oU | ¢4eio assistencial (CREAS) e
Pessoas adultas de ambos os sexos ou | sem deficiéncia, em
grupo familiar, com ou sem crianga, | gityacso de risco | (CRASS)

com garantia de privacidade de género, que se pessoal & social ou | - Procura espontanea

eqcont[am em sitt{agéo de rua por ab_andono, vulnerabilidade em | - Encaminhamentos de outras
migragdo e auséncia de residéncia, sem

condicbes de auto-sustento com vinculos | decorréncia dos | politicas setoriais

familiares e/ou c':o’m_unitérios fr.agilizados ou maig variados | _ Encaminhamentos dos
rompidos, no municipio de Louveira-SP motivos. sistemas de garantia dedireitos
e de justica

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Efetuar entrevista inicial,
visando ot.)te!' llnformag.:oes PSicol0g0 © Sempre que
sobre o histérico de vida, . Todos os .
1 . . Assistente L. houver 1 hora Didrio

iniciando o Preenchimento ] usuarios ]

L \ social acolhimento
Individual de Atendimento

(PIA).
Avaliar as condigbes gerais de
saude e higiene e Sempre que
Todos os

11

Associaciio Reencontro
CNPJ 09.065.348/0003-01
Travessa Luiza Savoy Dutra, 50.Bairro: Estiva g e
Louveira (SP) — CEP 13.290-000 e



9632 132

Associagio Reencontro
CNPJ 09.065.348/0003-01 I

Travessa Luiza Savoy Dutra, 50 Bairro: Estiva i O @
Louveira (SP) — CEP 13.290-000 T I

Email: reencontro.louveira@gmail.com

Uma nova chance _ i _ Site:www.ctreencontro.com.br
2 necessidades imediatas Cuidador social usuarios houver lhora Diario
(alimentagéo, roupas, acolhimento
calgados, banho e outros)
Na insergéo do usudrio
. Sempre que
apresentar o acolhimento, . .
3 . Cuidador Social | Todos houver 1 hora Didrio
equipe de trabalho € outras
. acolhimento
pessoas acolhidas.
Sempre que
4 Expor as regras de convivioe | Cuidador Social Todos houver 1 hora Diario
rotina do acolhimento. acolhimento
Disponibilizar espago fisico
para acolhimento temporério,
contendo areas de uso
- Sempre que
comum e dormitorios com . .
5 . . Cuidador Social Todos houver 1 hora Diario
camas suficientes para
) acolhimento
acomodar todos os acolhidos,
e guarda individualizada de
pertences.
Oferecer alimentagéo
diversificada com condigtes L L 1 hora por .
6 ] .. Cozinheira Todos 4 refeicdo . Diario
de cuidados basicos de refeigdo
higiene.
Cuidador social Sempre que Sempre que
7 Fornecer kit de higiene e Assistente Todos houver houver
pessoal e vestuario. social necessidade necessidade
Realizar atendimentos .
- dividuai srios d Psicélogo e S .
individuais aos usuarios de empre que
8 . . Assistente Todos P ,q' 1lhora Semanal
forma sistematizada e . necessario
. social
planejada
Efetuar articulagdo com a rede
. Sempre que
9 para elaborar estratégias de Coordenador Todos Todos L
necessario
trabalho.
Encaminhar o Plano de
Atendi to Individual Coordenador e
ndividual para o
10 i en,_ imento ] F’J\ . Assistente Todos Mensal
orgao Gestor de Assisténcia .
. Social
Social
Coordenador,
Assistente Sempre que
11 . . Todos Sempre L
Construgdo conjunta com o Social e necessario
usudrio do plano de metas Psicdlogo
Efetuar reunido periddica com Coordenador,
ara Assistente
12 0SASP . . . Todos Sempre 2horas Semanal
acompanhamento/discusséo Social e
de casos Psic6logo
Efetuar reunioes/contatos com Goordenador,
i i i Assistente
13 arede SOCI_OaSSIStenCI,a_I e com . Todos Sempre 2 horas Semanal
os servigos de politicas Sociale
publicas setoriais Psicologo
Coordenador,
i Assistente
14 Contatar/ reunir com os Todos Sempre 2 horas Mensal
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~ Orgéos do Sistema de Social e
garantia dos direitos (SGD) Psicélogo
Realizar capacitagéo
introdutoria e promover Coordenador,
15 acesso a agbes de Assistente Todos Sempre 10 horas Mensal
capacitagdo continuada para Social e
todos os colaboradores do Psicélogo
servigo
Realizar orientagdes
16 individuais com os cuidadores Coordenador Todos Sempre 1 horas Semanal
sociais, cozinheira, motorista e
servicos gerais.
Efetuar estudos sobre Assistente
17 legislagdo para servigo de social e Sempre 1hora Mensal
acolhimento Psicélogo
Realizar
18 reunido de equipe Coordenador Sempre 2 horas Semanal
multidisciplinar
19 Reunido com a equipe técnica Coordenador Sempre 3 horas Semanal
Elaborar e enviar relatérios
técnicos para servigos
20 SOCIOaSSISten,C,Ia]s' S?N,IQOS Coordenador 20 Sempre 2 horas Semanal
de outras Politicas Publicas
Setoriais e Orgdos do Sistema
de Garantia de Direitos.
Elaborar e enviar Assitente
21 relatorios/oficios e Social e Todos Sempre 2 horas Semanal
informativos diversos Psic6logo
Elaborar prontuarios Assitente
22 individuais dos usuarios e Social e 20 Sempre 2 horas Didrio
manter registros atualizados Psicdlogo
Realizar as ocorréncias didrias
23 e a comunicagdo entre os Cuidador Social Todos Sempre 1 hora Diario
turnos
24 Manter atualizado o reglstro Cuidador Social Todos Sempre 1 hora Diario
de entradas e saidas
Assitente
Sempre que Sempre que
25 Providenciar os documentos Social e L Sempre 1 hora o
necessario necessarlo
dos usuarios. Psicologo
Realizar assembleias com os
usuarios com o objetivo de: L.
Usuarios e
26 organizagdo da casa, Equipe Técnica equipe Sempre 2 horas Semanal
avaliagdo do servigo e outros
assuntos do cotidiano
Promover confraternizagdes e Datas
27 eventos em datas Coordenador Todos 3 horas .
comemorativas comemorativas
Envolver os usuarios na . . .
28 . Cuidador Social Todos Sempre 1 hora Diario
organizagao da casa.
Avaliar/ Monitorar o servigo
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29 prestado Equipe Técnica Todos Sempre 2 horas Semanal
Coordenador,
Assistente
30 L. . Todos Sempre 1 hora Mensal
Elaborar relatorios de Social e
execugéo técnica e financeira Psicélogo
Manter atualizado o banco de .
\ Assistente
31 | dados dos recursos existentes ) 1 hora Semanal
Social
na rede
Orientar e acompanhar i
. = Assistente
exames, vacinagdo, consultas . Todos Sempre que Sempre que
32 . . Social e L. L. 1 hora L.
de rotina e emergéncias L, Usudrios necessario necessdrio
-~ Psicologo
clinicas
Promover contato com . L. Sempre que
33 . . ) Equipe Técnica Sempre 1 hora L.
profissionais da rede de saude necessario
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9632 /92

e

Ofertar atendimento provisoério .
. 70% Usuarios com atendimentos
€ promover a construgao Lo L
, . individual com a equipe técnica. .
1 conjunta com os usuarios do Prontudrio
seu processo de saida das
ruas.
. Acolher e garantir protecéo 70% de usudrios se adaptario Prontuario
integral; ao acolhimento
Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais L : .
N . , 50% de usudarios que acessario
3 | Orgéos do Sistema de Garantia , . o Ntmeros de agendamentos
. . . os servigos de politicas publicas
de Direitos e as demais
Politicas Publicas setoriais;
5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
No | TIPO Quantidade | Descrigédo do Servigo
1 Beliche 9 Uso pelos usuarios do servigo.
2 Tanquinho 1 Uso pelos usuarios do servigo.
3 Maquina de lavar 1 Uso pelos usuarios do servigo.
4 Sofa 1 Uso pelos usuarios do servicgo.
5 Televisdo 1 Uso pelos usuarios do servigo.
6 Freezer 1 Uso pela equipe, armazenar alim.
7 Mesa de refeitério 2 Uso pelos usudérios do servigo e
equipe.
8 Utensilios de cozinha 20 Uso pela equipe responsavel pela
cozinha.
9 Pratos 40 Uso pelos usuarios do servigo e
equipe.
10 | Talheres 80 Uso pelos usuarios do servico e
equipe.
11 | Copos e canecas 40 Uso pelos usuarios do servigo e
equipe.
12 | Impressora 1 Uso pela equipe.
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6. RECURSOS HUMANO

1 | Coordenador CLT 40h R$ 5.391,63 Coordenagédo do equipamento

2 | Assistente Social CLT 30h R$ 3.541,16 Acompanhamento individual e coletivo
3 | Psicologo CLT 30h R$ 3.541,16 Atendimento Individual e coletivo
‘ Acompanhar e cuidar dos usuérios
4 | 05 Cuidadores CLT 12/36h R$ 1.571,58 | yerificando necessidades e normas de
conduta
Auxiliar o cuidador no
5 | 04 Auxiliar de Cuidador CLT 12/36h R$ 1.380,00 acompanhamento
e cuidados dos usuarios verificando
necessidades e normas de conduta
6 | Motorista CLT 40h R$ 1666,91 Conduzir acolhidos e equipe técnica
Elaborar Refei¢oes diarias conforme
7 | 02 Cozinheiros cLT 44h RS 1.380,00 coes ;
normas de higiene e satde
' Manter ambientes Higienizados, limpos
8 | 01 Auxiliar de Limpeza CLT 44h R$ 1.380,00 eg P
Qrganizados

Obs: Listar somente recursos humanos envolvidos na execugdo do servigo.

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

Recursos Humanos

1 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00

(Salarios, Encargos e Beneficios)

4 | Géneros Alimenticios R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

Outros Materiais de Consumo
5 (Produtos de Higiene e Limpeza, R$ 1 .500’00 R$ 1 .500,00

Materiais de Escritorio, afins)

6 | Servigos Médicos (*) R$ 100,00 R$ 100,00 \p
7 | Outros Servigos de Terceiros R$ 4.700,00 R$ 4.700,00
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8

Locagéo de imoveis

R$ 5.500,00

R$ 5.500,00

11

Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto,
Gas, Telefone e Internet)

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

12

Combustivel

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

13

Outras Despesas (Material
Pedagdgicos, utensilios de cozinha,

capacitacio)

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

TOTAL GERAL

R$ 65.000,00

R$ 65.000,00

Recursos

Humanos
(Salarios,
Encargos e
Beneficios)

R$ 42.000,00

Géneros Alimenticios

R$ 8.000,00

Outros

Materiais de
Consumo
(Produtos de
Higiene eLimpeza,
Materiais de
Escritorio, afins)

R$ 1.500,00

Servigos Médicos (*)

R$ 100,00

Qutros Servigos de
Terceiros

R$ 4.700,00

Locacéo de Imdveis

R$ 5.500,00

Utilidades Pdblicas
(Energia Elétrica,
Agua eEsgoto, Gas,
Telefone e

Internet)

R$ 2.000,00

10

Combustivel

R$ 1.200,00

11

Outras Despesas
(Material Pedagogicos,
utensilios de cozinha,
capacitacéo)

R$ 2.000,00

TOTAL GERAL

R$ 65.000,00

DECLARAGAO
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos € sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situago de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos
or¢amentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 97 6 de \OL@W de 202

Representante Legal: Responsavel Téenico do Projeto
A e

Anderso Crsmano Ferreira de Camargo Patricia Rggina Martins de Toledo
Presidente Coordenadora

PROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Louveira, _@i’_de SKLM de 2022. ((\/ . \l\‘\

Secretario M. de Assisténcia Social
Therese Abdel Messih

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

V.
Louveira, 3] de (Qﬂ@/%@/ de 2022.

Prefeito Iviumc al de Louveira
Est msla Steck

\/
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