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PLANO DE TRABALHO 2022

1. DADOSCADASTRAIS
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CNPJ

Reencontro-Centro de Tratamento para dependentes de alcool e outras
drogas

09.065.348/0003-01

Endereco
TravessaLuizaSavoyn250BairroEstiva
Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13290.000 19
E-maillnstitucional

n adm. mail. reencontro.louveira@hotmail.com
Conta-Corrente- Banco Agéncia Praga Pagamento
Municipal
00002840-6 CaixaEconomicaFederal 1185-0 Vinhedo-Sp
Conta-Corrente-Estadual Banco Agéncia Praca Pagamento

HEd

Nome do Representante Legal

Cargo

Anderson Cristiano Ferreira de Camargo Presidente
RG/CI Orgio Expedidor CPF
40.114.584 SSP-SP 366.557.318-10
Endere¢o Residencial(rua,bairro,n2,etc)

Rua Jo&o Von Zuben,116 casa 4 Bairro/Municipio: Vila Garcez
Cidade UF CEP
Vinhedo SP 13280-556
E-mailPessoal Telefone

nikitoanderson@hotmail.com
T s AT T
; {%%?ﬁ i i

No

1997162-4211

me do Respoéével Técnico do Pfo;eto Cargo/Fungio
Patricia Regina Martins de Toledo Coordenador
RG/CI Orgio Expedidor CPF
30.383.780-9 SSP-SP 292.854.518-29
Endereco Residencial(rua,bairro,n®,etc)
Rua Luiz Niero,N°® 106  Vila Bossi
Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mailPessoal Telefone

.m’ ..a_r_egln.aml. gdmmm-

19996530852
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Servigo de Acolhimento Provisério | Inicio: A partir da Término:3meses
em Casa De Passagem. assinatura do termo

adicional ao termo de
colaboragao

Servico de Acolhimento provisério em | CAPACIDADE DE ATENDIMENTO|
Casa de Passagem destinado a adultos | PRETENDIDA:

: iz 10 usuarios a mais para atender operagdo
de ambos os sexos e grupo familiar, IRERG P beaE

como usem deficiéncia em situagdo de | VALOR PREVISTO:
risco pessoal e social em situagao de | R$ 30.000,00 (Trinta Mil reais)
rua.

i L UEHES gt s
O Acolhimento sera provisério e destinado & pessoa em situacdo de rua sem
condi¢gdes de auto sustento, com/sem vinculos familiares e/ou comunitario, durante a
operacgao inverno.

-_A organizagao do servigo garantird o respeito aos costumes, as tradigbes e a

~diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagédo sexual.

O equipamento funcionara em imovel semelhante a uma residéncia,oferecendo um

" ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada para acolher com privacidade pessoas
de ambos 0s sexos ou grupo familiar, visando o desenvolvimento de relagées mais
proximas do ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a
' atenderas necessidades dos usuarios, oferecendo condigées de habitabilidade ,higiene,

' salubridade, seguranga e acessibilidade.

O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
- comunidade. local. As regras de gestdo e de convivéncia serdo construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Os profissionais deverao receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite.
2
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2.6—-Metodologia

diversidade de: ciclos, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacao sexual.

Deve funcionar em unidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do

Lamblente familiar. A edificacao deve ser organizada deforma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as)usuarios (as), oferecendo
condicOes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
O servigo sera ofertado nas seguintes modalidades:

Casa de Passagem

Acolhimento imediato e emergencial destinado as pessoas ou grupo familiar em
transito e sem condigbes de auto sustento. Devera trabalhar na perspectiva de atender
a demanda especifica, verificara situagdo apresentada e assim realizar os devidos
encaminhamentos. Deve-se considerar que a pessoa/familia esta de passagem, em
transito. Nos casos em que o Servigo Especializado de Abordagem Social, da protecio
social de média complexidade, tiver concluido as agdes técnicas e identificado a
necessidade de recambio do usuario e ou grupo familiar este servigo devera referenciar
O usuario e ou grupo familiar para o Servigo de Acolhimento. O Servigo Especializado
de Abordagem Social podera ainda indicar o pernoite do usuério e o u grupo familiar no
Servigo de Acolhimento,

Modalidade casa de passagem.
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“ 2.7-Objetivo Geral
Ofertar atendimento provisorio e promover prote¢ao social dos individuos e/ou familias el
retorno de sua autonomia e independéncia.

I 2.8-Objetivos Especificos
Acolher e garantir protegdo integral dos individuos e/ou familias:

!i Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

Proporcionar agdes visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Promover acesso & rede sécio assistencial e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades|para
que os individuos fagam escolhas com autonomia:

|| Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programacoes culturais, de lazer,
de esporte e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interetlses,

1& vivéncias, desejos e possibilidades do usuério;

Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

1I Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagéo profissional com vistas a inclusso

produtiva;

| Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em situacgéo

de rua.
2.9- Publico Alvo
Formas de
Perfil da Populagao Atendida Critérios de Acesso
Selecao Obs.:Admite-se
multiplamarcacéao

- Encaminhamento da
Abrigo Institucional e Casa de | Pessoas com ou
Passagem sem deficiéncia,
Pessoas adultas de ambos os sexos ou em situagdo de (CREAS)e(CRASS)
grupo familiar, com ou sem crianga, com
garantia de privacidade de género, que
Se encontram em situagao de rua por -
abandono, migragdo e auséncia de | Vulnerabilidade | gytras
residéncia, sem condigbes de auto- | em decorréncia
sustento com vinculos familiares e/ou | dos mais
comunitarios fragilizados ou rompidos, | variados - Encaminhamentos dos
no municipio de Louveira-SP motivos. sistemas de garantia de

4

rede socio assistencial

risco pessoal e |- Procura espontanea
social ou | - Encaminhamentos de

politicas setoriais
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direitos e de justica
- Busca ativa

3.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

L L, Ao CRONOGRAMA
s ATIVIDADE ESPONSA DE
VELAZE"A INTENDIDOS RUPO DURACAO | PERIODICIDADE
Efetuar entrevista
inicial,visando obter Psiclogo e Todos Sempre
1 informagdes sobre o Assistente os que houver 1hora Diario
histérico de social USUArios acolhimento
vida,iniciando o
Preenchimento
Individual de
Atendimento
(PIA).
Avaliar as condigdes gerais
- i Sempre que
g | CemmEMAiAgonaS Cuidador Yodos necepssa- ?io thora | Diério
necessidades social -
imediatas(alimentacao, USBHG
roupas, 5
calcados, banho e outros)
Na inser¢do do usa.lxéno Sempre
8 | @presentaroacolhimento, | ¢ qaqnyr Todos que thora  [Diario
equipe de trabalho e outras | Social —
Pessoas acolhidas. a
Sempre que
|4 Expor as regras de Cuidador Todos hecessario | 1hora Diario
convivio e rotina do Social
acolhimento.
Disponibilizar espago
fisico para acolhimento
temporario, contendo Sempre que
15 areas de uso comum e Cuidador Todos hecessario | 1hora Diario
dormitérios com camas Social
suficientes para acomodar
todos os acolhidos e
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guarda individualizada de
pertences.
Oferecer alimentagao
roerath 1 hora
3 diversificada com Cozinheira  [Todos 2 refeicio Diario
condigdes de cuidados por
basicos de refeigao
higiene.
Cuidador Sempre Sempre que
7 [Fornecer kit de higiene social e Todos que necessario
pessoal e vestuario. Assistente necessario
social
Realizar atendimentos .
. U Psicdlogo e  Todos Sempre
g [ndividuais aos usuarios de Acsiakorss thom Bemanal
forma sistematizada e e que
planejada necessario
Efetuar articulagao com a S
9 rede Coordenador  [Todos Todos empre_ Gue
para elaborar estratégias necessario
de trabalho.
Enca;mhar c: F;Ila;c: d;a . -
50| - arr-len_to neividua e Assistente [Todos Mensal
para o orgao Gestor de Social
Assisténcia
Social
Coordenador
Assistente Sempre que
1 = . x
Construgéo conjunta com o g o Todos Sempre hecessiiio
usuario do plano de metas e
Psicologo
Efetuar reuniao periodica Coordenador
42 | como SAS para . ,Assfasteme Todos Sempre 2horas [Semanal
acompanhamento/discussa | Social e
o de casos Psicologo
Efetuar reunides/contatos Coordenador
13 corn a rec..le e .As:flstente Todos Sempre | 2horas [Semanal
assistencial com os Social e
servigos de politicas Psicologo
Publicas setoriais
Coordenador
Contatar/ reunir com os Assistente
14 Orgios do Sistema de Sidal's Todos Sempre 2horas |[Mensal
garantia dos Psicologo
direitos(SGD)
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Realizar capacitagao
introdutéria e promover Coordenador
- Assistente
15 | acesso aagoes de el Todos Sempre | 10 horas [Mensal
capacitagdo continuada Social e
para todos 0s Psicologo
colaboradores do
Servico
Realizar orientagées
16 individuais com os Coordenador  [Todos Sempre 1horas [Semanal
cuidadores
sociais,cozinheira,motorista
e
Servicos gerais. :
Efetuar estudos sobre  |Assistente
17 legislaggo para servigo lsocial e Sempre 1hora |Mensal
46 Psicologo
acolhimento
Realizar reunido de
18 Jequipe multidisciplinar Coordenador Sempre 2horas [Semanal
19 > . Coordenador Sempre 3horas [Semanal
Reunido com a equipe
técnica
Elaborar e enviar relatérios
técnicos para servigos
20 | Socioassistenciais, Coordenador | 20 Sempre 2horas  [Semanal
servigos de outras Politicas
Publicas Setoriais e
Orgaos do Sistema
De Garantia de Direitos.
Elaborar e enviar Assistente
21 felatérios/oficios e Social Todos Sempre 2horas  Semanal
Informativos diversos Psicologo
Elaborar prontuarios Assistente
22 &individuais dos usuariose  [Social e 20 Sempre 2horas  |Diario
Manter registros atualizados _|Psicélogo
Realizar as ocorréncias
23 diarias e a oomunicacéo Cuitilador Todos Sempfe 1hora Diario
oiillis 68 Social
turnos
Manter atualizado o ;
24 | registro Cuidador Todos Sempre 1hora Diario
De entradas e saidas Social
Assistente S
25 Providenciar oe Social e empre que Sempre 1hora Sempre gue
documentos dos Psicologo necessario necessario
usuarios.
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Realizar assembleias com i
0s usuarios com o objetivo - £z
26 clos Giizacto v casa Egmpe Suanos e  isempre 2horas [Semanal
’ ’ ecnica uipe
avaliagdo do servigo e
outros
Assuntos do cotidiano
Promover Dat
27 confratemiz_a(;ﬁes e COOI’denadOI' TOdOS 3horas Rias .
eventos em datas Peemervas
comemorativas
Envolver os usuarios na . .
28 Ovoanizacko da Cuidador Todos Sempre 1hora |Diario
rganizagao da casa. Social
29 AvelianMonitorar oisanvico Equipe Todos Sempre 2horas [Semanal
prestado Técnica
Elaborar relatérios de Coordenador
30 execuc.?o técnica e ,Assistente b odon Sempre thoia Merissd
financeira Social e
Psicélogo
Manter atualizado o banco
Assistente
31 | de dados dos recursos e el 1hora Semanal
existentes
Na rede
Orientar e acompanhar p
Assist
by | exames, vacinagéo, Soc;ale:te Todos Sempre — Sempre que
consultas de rotina e Peich Usuarios que necessario
emergéncias logo necessario
clinicas
Promover contato com . Sempre que
33 ; Equipe pre q
Prqf;ismnais da rede de Tgcn‘i)ca porpee thora necessario
sau
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3. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Ne - [ e INDICADORES * MEIOS DE VERIFICAGA

Ofertar atendimento provisorio
e promover a construgao

70% Usuérios com
atendimento individual com a Prontuario

1 conjunta com os usuarios do . .
; equipe técnica.
seu processo de saida das
ruas.
5 Acolher e garantir protegéo 70% de usuarios se adaptarao Prontuario
integral; o acolhimento

Promover acesso a rede socio
assistencial, aos demais

3 | Orgéos do Sistema de
| Garantia de Direitos e as
demais

P:olitic'a_s Publicas setoriais:

50% de usuarios que Niumeros de agendamentos
acessarao os servigos de
politicas publicas

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

USO NO SERVICO

CNe S R RO | QUANTIDADE | DESCRIGAO DO

o _ ' Segue Plano de Trabalho de 2022

5. RECURSOSHUMANOS

" D . PaSAROAL: SALARIOTI [ i loif B
ﬂ_" E ' '/ FUNGAO - | ViNCcULO HORARIA . BA:SE AT‘W'DAD‘E‘___DES_ENVQ!-WDﬁ
.01 .. . .. Motorista .. ... CLT 24 R$1.800,00 Busca ativa
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6- PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

e CusTO

0 TOTAL

No Tl E DESPESA

s i MENSAL
Recursos Humanos

1 | (Salérios, Encargos e 1.800,00 5.400,00
Beneficios)

2 | Géneros Alimenticios 6.500,00 | 19-500,00
Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e

3 | Limpeza, Materiais de Escritorio, 1.200,00 3.600.00
Mascaras descartaveis de
protegao)

4 | Combustivel 500,00 1.500.00
TOTAL GERAL 10.000,00 30.000,00

DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
unto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da
ei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag3o de inadimpléncia com o Tesouro
ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dotagoes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Representante Legal

Anderson Cristiano Ferreira de Camargo
Presidente

Responsavel Técnico do
Projeto:

v/

Patricia Regina Martins de

Toledo

Coordenadora

-y
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PROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

P

Secretario M .de Assisténcia

Louveiradide_1V|auw¢  de2021.

Social

Therese Abdel Messih
Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. O
Louveiradde_Wide@ _ de 2022. \(ANUM

Prefeito, icipal de Louveira
Estanislau $teck

LT




