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1. DADOSCADASTRAIS

Orgio/Entidade CNPJ

Reencontro—Centro de Tratamento para dependentes de alcool e outras 09.065.348/0001-03
drogas

Endereco

TravessaLuizaSavoyn250BairroEstiva

Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13290.000 19
E-maillnstitucional

reencontroadm.rh@gmail.com reencontro.louveira@hotmail.com

Conta-Corrente- Banco Agéncia Praca Pagamento
Municipal

00002840-6 CaixaEconomicaFederal 1185-0 Vinhedo-Sp
Conta-Corrente-Estadual | Banco Agéncia Praca Pagamento
Nome do Representante Legal Cargo

Anderson Cristiano Ferreira de Camargo Presidente

RG/CI Orgao Expedidor CPF .

40.114.584 SSP-SP 366.557.318-10

Endereco Residencial(rua,bairro,n?,etc)

Rua Jodo Von Zuben,116 casadBairro/Municipio: Vila Garcez

Cidade UF CEP
Vinhedo SP 13280-556
E-mailPessoal Telefone
nikitoanderson@hotmail.com 1997162-4211
Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargo/Funcio
Patricia Regina Martins de Toledo Coordenador
RG/CI Orgao Expedidor CPF
30.383.780-9 SSP-SP 292.854.518-29
Enderego Residencial(rua,bairro,n2etc)
Rua Luiz Niero, N° 106 Vila Bossi
Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mailPessoal Telefone

1 k. 19996530852
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2. DESCRICAODOPROJETO

Servigo de Acolhimento Provisério em Casa Inicio: A partir da assinatura do Término:2meses
De Passagem. termo adicional ao termo de
colaboragdo

Servigo de Acolhimento provisorio em Casa de | CAPACIDADEDEATENDIMENTOPRETENDIDA:
Passagem destinado a adultos de ambos os |5 usuarios a acrescentar ao plano de trabalho atual.

sexos e grupo familiar,como usem deficiéncia | VALORPREVISTO:
em situagdo de risco pessoal e social em | R$ 9.000,00 (Nove Mil reais)
situacao de rua.

O Acolhimento sera provisorio e destinado soesnuagéo de rua sem condi¢des de auto
sustento,com vinculos familiares e/ou comunitario,que se apresentam rompidos ou
fragilizados.

A organizag&o do servigo garantira o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos
de vida,arranjos familiares,ragal/etnia,religido,género e orientagéo sexual.

O equipamento funcionara em imével semelhante a uma residéncia,oferecendo um ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada para acolher com privacidade pessoas de ambos 0s sexos ou
grupo familiar,visando o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar.As
edificagbes devem ser organizadas de forma a atender as necessidades dos usuarios, oferecendo
condigbes de habitabilidade ,higiene,salubridade, seguranga e acessibilidade.

O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagéo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestéao e
de convivéncia seréo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos

usuarios,conforme perfis.Os profissionais deverdo receber os usuarios em qualquer horario do dia ou
da noite.

Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situagéo de rua integra a Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, tipificado
nacionalmente, por meio da Resolugéo CNAS n°® 109/2009 e configura-se como acolhimento provisorio
com estrutura para acolher com privacidade pessoas de ambos 0s sexos ou grupo familiar. Deve estar
distribuido no espago urbano de forma democratica,respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
Cidade com seguranca,igualdade de condi¢des e acesso aos servigos publicos.A organizagéo do
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servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos
devida, arranjos familiares, ragaletnia, religiao, género e orientagéo sexual. Deve funcionar em unidade
com caracteristicas residenciais,ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,visando o
desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar. A edificacdo deve ser organizada
deforma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
(as)usuarios (as), oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade. O servigo sera ofertado nas seguintes modalidades:

Casa de Passagem

Acolhimento imediato e emergencial destinado as pessoas ou grupo familiar em transito e sem

condicdes de auto sustento. Devera trabalhar na perspectiva de atender a demanda especifica,
verificara situagao apresentada e assim realizar os devidos encaminhamentos. Deve-se considerar que
a pessoal/familia esta de passagem,em transito.Nos casos em que o Servico Especializado de
Abordagem Social, da protegéo social de média complexidade, tiver concluido as agdes técnicas e
identificado a necessidade de recambio do usuario e ou grupo familiar este servigo devera referenciar o
usuario e ou grupo familiar para o Servico de Acolhimento. O Servigo Especializado de Abordagem
Social podera ainda indicar o pernoite do usuario e o u grupo familiar no Servigo de Acolhimento,
Modalidade casa de passagem.

& LT S s S A R '.._ i & = = : :
Ofertar atendimento provisorio e promover protegéo social dos individuos e/ou familias e retorno
Autonomia e independéncia.

. : ¥
ir protecéo i

il

B P AERE
ntegral dos individuos e/ou familias;

Acolher e garant
Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Proporcionar agdes visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Promover acesso & rede socio assistencial e &s demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas com autonomia;

Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do usuario;

Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagdo profissional com vistas a inclus&o produtiva;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em situagao de rua.

;71’. L, L h -“'7:;” "*!I "

__'Om;i_“s. de Acesso
Obs.:Admite-se




Associagio
ReencontroCNPJ09.065.3
48/0003-01
Travessa Luiza Savoy Dutra, 50 Bairro:
EstivaLouveira(SP)-CEP 13.290-000
Email:reencontro.louveira@gmail.com

Uma nova chance

- Encaminhamento da rede
Abrigo Institucional e Casa de Passagem
Pessoas adultas de ambos 0s sexos ou

grupo familiar, com ou sem crianga, com
garantia de privacidade de género, que se
encontram em situac&o de rua por abandono,
migragdo e auséncia de residéncia, sem
condicbes de auto-sustento com vinculos
familiares efou comunitarios fragilizados ou
rompidos, no municipio de Louveira-SP

Pessoas com ou
sem deficiéncia, em
situagdo de risco
pessoal e social ou
vulnerabilidade em
decorréncia dos
mais variados
motivos.

socio
assistencial(CREAS)e(CRASS)

- Procura espontanea
- Encaminhamentos de outras

politicas setoriais

- Encaminhamentos dos
sistemas de garantia de
direitos e de justica

e P
f I;\(IZQ .

3. ATIVIDADESDESENVOLVIDAS

Ml G TbIVTSKO. i RONOGRAMA
RESPONSAVEL | N2 : i _- -
N2 ATl\_I_[DADE PELA ACio DEATENDﬂ)'  PORGR - | — .
GAO; s ENDID | ;55 | DURAGAO | PERIODICIDADE
Efetuar entrevista
inicial,visando obter .
. . Psicologo e Sempre que
informagGes sobre o . Todos os e
1 g e Assistente ) houver 1hora Didrio
histérico de vida,iniciando usuarios -
. social acolhimento
o Preenchimento
Individual de Atendimento
(PIA).
Avaliar as condiges gerais de
saude e higiene e Sempre que
i ; Todos os i
2 necessidades Cuidador social L. houver lhora Diario
5 £ n - usuarios
imediatas(alimentagéo,roupas, acolhimento
calgados,banho e outros)
Na insergéo do usudrio
apresentar o Sempreque
3 ; . Cuidador Social | Todos houver lhora Diario
acolhimento,equipe de .
acolhimento
trabalho e outras
Pessoas acolhidas.
Sempre que
4 | Expor as regras de convivio e CuidadorSocial Todos houver lhora Didrio
rotina do acolhimento. acolhimento
Disponibilizar espago fisico
para acolhimento
temporario,contendo areas
B Sempre que
de uso comum e dormitérios : . z
5 . CuidadorSocial Todos houver lhora Diério
com camas suficientes para
acolhimento
acomodar todos os
acolhidos.e guarda
individualizada de
pertences.
Oferecer alimentagé@o
diversificada com condigdes . 1 hora por
6 . . Cozinheira Todos 4 refei¢do . Diério
de cuidados basicos de refeicdo
higiene.
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Cuidador social Sempre que Sempre que
7 Fornecer kit de higiene e Assistente Todos houver houver
pessoal e vestuario. social necessidade necessidade
Realizar atendimentos .
. . Psicologo e
individuais aos usuarios de ; Sempre que
8 : : Assistente Todos - 1lhora Semanal
forma sistematizada e . necessario
. social
planejada
Efetuar articulagdo com a rede
. Sempre que
9 para elaborar estratégias de Coordenador Todos Todos ]
necessario
trabalho.
Encaminhar o Plano de
: e Coordenador e
Atendimento Individual para o
10 ) . i Assistente Todos Mensal
érgéo Gestor de Assisténcia .
" Social
Social
Coordenador
JAssistent Sempre que
11 . SSIS‘ ¥ Todos Sempre P q.
Construgdo conjunta com o Social e necessario
usuario do plano de metas Psicologo
Efetuar reuniao periodica Coordenador
como SAS para JAssistente
12 P . . Todos Sempre 2horas Semanal
acompanhamento/discussao Social e
De casos Psicélogo
Efetuar reuniées/contatos com Coordenador
a rede socio assistencial com JAssistente
13 : - . Todos Sempre 2horas Semanal
os servigos de politicas Social e
Publicas setoriais Psicologo
Coordenador
Contatar/ reunir com os JAssistente
14 : ) Todos Sempre 2horas Mensal
Orgaos do Sistema de Social e
garantia dos direitos(SGD) Psicélogo
Realizar capacitagdo
introdutéria e promover Coordenador
acesso a agoes de JAssistente
15 ; G, i Todos Sempre 10 horas Mensal
capacitagédo continuada para Social e
todos os colaboradores do Psicélogo
servigo
Realizar orientacdes
individuais com os cuidadores
16 ;o ; : < Coordenador Todos Sempre lhoras Semanal
sociais,cozinheira,motorista e
Servigos gerais.
Efetuar estudos sobre Assistente
17 legislagéo para servigo de social e Sempre lhora Mensal
acolhimento Psicologo
Realizar
18 reunido de equipe Coordenador Sempre 2horas Semanal
multidisciplinar
19 Reuni&io com a equipe técnica Coordenador Sempre 3horas Semanal

m P
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Elaborar e enviar relatérios
técnicos para servigos Socio
assistenciais,servigos de
20 i G 3 Coordenador 20 Sempre Z2horas Semanal
outras Politicas Publicas
Setoriais e Orgaos do Sistema
De Garantia de Direitos.
Elaborar e enviar Assitente
21 relatérios/oficios e Social e Todos Sempre Zhoras Semanal
Informativos diversos Psicdlogo
Elaborar prontuarios Assitente
22 individuais dos usuarios e Social e 20 Sempre 2horas Diario
Manter registros atualizados Psicdlogo
Realizar as ocorréncias diarias
23 e a comunicagao entre os Cuidador Social Todos Sempre 1hora Didrio
turnos
Manter atualizado o registro , - e
24 Cuidador Social Todos Sempre lhora Diario
De entradas e saidas
Sstianie S re Sempre que
em ue
25 | Providenciar os documentos Socia e e q. Sempre lhora 9 ‘q‘
- ) necessario necessario
dos usuarios. Psicélogo
Realizar assembléias com 0s
ﬂ o usuarios com o objetivo
. . . Usuérios e
”\l 26 de:organizagéao da Equipe Técnica . Sempre 2horas Semanal
| i ; equipe
, casa,avaliagéo do servigo e
outros
Assuntos do cotidiano
Promover confraternizagoes e Hatas
a
/f’ 27 eventos em datas Coordenador Todos 3horas .
. comemorativas
comemorativas
Envolver os usuarios na . .
28 . Cuidador Social Todos Sempre lhora Diario
Organizagao da casa.
Avaliar/Monitorar o servigo . .
29 Equipe Técnica Todos Sempre Zhoras Semanal
prestado
Coordenador
JAssistente
30 . f Todos Sempre lhora Mensal
Elaborar relatorios de Social e
execugdo técnica e financeira Psicélogo
Manter atualizado o banco de .
. Assistente
31 | dados dos recursos existentes . lhora Semanal
Social
Na rede
Orientar e acompanhar
. Assistente
exames,vacinagao,consultas . Todos Sempre que Sempre que
32 de rotina e emergéncias Social e Usudbrios necessirio 1hora necessario
: Psicélogo
clinicas
Promover contato com Sempre que
33 : . Equipe Técni S
Profissionais da rede de satde Guipe Seans empre Whora necessario

At
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3. MONITORAMENTOEAVALIACAO

Ne | TUOMETAS.. | iNDIcADORESU e e MEIOSDEVERIFICAGAO

Ofertar atendimento provisorio

70%Usudrios com atendimentos
e promover a construcao

individual com a equipe técnica.

1 conjunta com os usuarios do Prontuario
seu processo de saida das
ruas.
y Acolher e garantir prote¢éo 70%de usuarios se adaptarao Prontudrio
integral; Ao acolhimento

Promover acesso a rede socio
assistencial, aos demais
3 Orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as
demais
Politicas Publicas setoriais;

50% de usuarios que acessarao )
: = - Nimeros de agendamentos
os servicos de politicas publicas

e
& Q{‘ 4. RECURSOSFISICOSEMATERIAIS

} Sl TIPO . QUANTI|  DESCRIGAODOUSO NOSERVICO
' DADE : ' :
1 Segue Plano de Trabalho de 2021 J
/ﬁ 5. RECURSOSHUMANOS
: E CARGAH | e it o il HEt e
- : ; et e g A B S SR e
Ne . FUNGAO | vincuLo | ORARIA | ?ISAI;‘K'SEO ATIVIDADEDESENVOLVIDA
' e (semanal) A

\ Segue Plano de Trabalho de 2021

6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
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6-PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

Ne | TIPODEDESPESA |

Recursos Humanos
(Salarios, Encargos e Beneficios)

2 | Medicamentos

3 | Material Médico e Hospitalar (*)

4 | Géneros Alimenticios 3000,00

Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,

5 - L 2000,00
Materiais de Escritorio, Mascaras
descartéaveis de protegdo)

6 | Servigos Médicos (*)
Outros Servigos de Terceiros

7 (Nutricionista — Capacitagdo
profissional e Acompanhamento de 1500,00
cardapios e normas. )

8 | Locagdo de Imoveis
Utilidades Publicas

9 | (Energia Elétrica, Agua e Esgoto, 1500,00
Gis, Telefone e Internet)

10 | Combustivel 1000,00
TOTAL GERAL 9.000,00

DECLARACAO
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente,declaro,para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, l@ de/Q,dé’ Yﬂ\%ﬁ de2021.

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:

Podyo Lo Ik g

7
ke
Anderson Crsitiano Ferreira de Camargo Patricia Regina Martins de Toledo
Presidente Coordenadora

PROVACAOPELOCONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| N
Louveira.'-ﬂ de ‘\QEQW 1.51:0 de2021. | 6%

o
N

Secretario M .de Ass:isténcia Social
Therese Abdel Messih

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira,|© de gﬂC}an-mﬂ de2021. Rt
' Prefeito MuRicipal de Louveira
Estanislau Steck

o



