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1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Entidade Proponente
Org3o / Entidade CNPJ
CENTRO REFORMISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL O BOM SAMARITANO 44.086.403/0001-70

Enderec¢o

Rua Luiz Gonzaga, n® 118 — Bairro Vila Pasti

Cidade

UF

CEP

Telefone:

Louveira

SP

13.290-000

(19) 3878- 1251

E-mail Institucional

o.bomsamar’rtano@hotmail.com ou contatocr@obomsamaritano.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento
20973-2 1 - Brasil 2254 Louveira-SP

1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Cargo
Oziel Cunha Fernandes Presidente
RG/CI Org3o Expedidor CPF
2110525608 SSP-RJ 09885626778
Enderego Residencial (rua, bairro, n2, etc)
Rodovia Castelo Branco, Km 73
Cidade UF CEP
Itu SP 13308-700
E-mail Pessoal Telefone
presidente@obomsamaritano.org.br 11 977280685

1.3 - Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargo/Fungdo
Tereza Dantes Justino Assistente Social
RG/CI Org3o Expedidor CPF
244725317 SSP-SP 120.779658-19

Enderego Residencial (rua. bairro, n2, etc)

Rua Beija Flor, 130, Bairro Medeiros
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‘ ‘ Cidade ‘ UF l\ CEP
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E-mail Pessoal ‘ Telefone
‘ " (11)997812952
L
1: DESCRICAO DO PROIJETO
‘ 2.1 - Titulo doPrOJeto Lo b o 2.2 - Perfodo de Execucdo J
Prestagdo de servigos | Inicio: Término:
\ socioassistenciais na modalidade de | Janeiro de 2022 Junho de 2022
Servico de Acolhimento Institucional 1
— \l para ldosos \l l ‘
r' . - "'2;.'3;,&1!'dentilf"ica o da Agdo e Capacidade de Atendimento

. ¢do

[ ] ‘ CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
\, 20 (vinte) 1d0osos

Acolhimento para ldosos com 60 anos ‘ VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

ou mais, de ambos 0s Sex0os, nos graus ‘ Grau de Dependénciale i

pﬁ de dependéncial, ile I1I; previsto para \ RS 3.098,76 (Trés Mil e noventa e oito reais e setenta e sels
v aqueles idosos que nio dispdem de \ centavos)

condigbes para permanecer com a‘ Grau de Dependéncia iii

familia, com vivéncia de situacdes de RS 3.984,12 ( Trés mil novecentos oitenta e quatro reals e doze

|

violéncia e negligéncia, em situagdo de centavos ) |
rua e de abandono, com vinculos | Vagas Reservadas
| familiares fragilizados ou rompidos R$ 1.106,70 ( Hum mil reais )

VALOR SEMESTRAL PREVISTO:

|
|
\
\ RS 435.597,12 { Quatrocentos € vinte e dois Mil e trezentos
\ dezesseis reais e setenta e dois centavos)

|

que se encontram acolhidos; e necessitarao da continuidade do
servigo. Para a vaga em aberto calculamos como Grau de

Dependéncia Il

|
‘\

i

Observacdo: Utilizamos como referéncia, o numero de idosos ‘\
i

|

1

|

|

idosos Acolhidos por Grau de Dependéncia

' “Grau de Dependéncia T Namero. deldosos i
L B m|
L 1 i 11 ].‘
\‘ k_— TVagas em aberto _r 01 1

. 2.4~ justificativa

|




Assisténcia Social .
o @ Centro Reformista de Assisténcia Social
) “0 Bom Samaritano”

R—————————

samaritano__ .9/
Desde1930

i o IER——

CNPJ 44.086.403/0001-70

O Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003) reuniu em um documento legal

uma série de leis e politicas ja existentes, e regulamentou novas medidas que colocam a Pessoa

Idosa como sujeito de direitos, além de reconhecer 0 envelhecimento como um direito humano.
O Estatuto declara que é obrigacdo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos,
individuais e sociais garantidos na Constituicio e nas Leis. Dessa forma, é preciso reconhecer a
pessoa idosa como um ser humano que possui diversas dimensdes, um sujeito que n3o se desfaz
de sua personalidade e de suas experiéncias por ter chegado a velhice. As pessoas idosas, assim
como varios outros grupos € segmentos de nossa populacdo necessitam de politicas que
promovam e garantam seus direitos, e de acdes que combatam a discriminacdo, a violéncia e
demais opressoes. Ademais, é importante reconhecer e lembrar que a velhice é uma conquista
social e que temos 0 desafio de tornar essa fase da vida ativa. Considerando que o aumento da
longevidade e a reducdo das taxas de mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil
demografico e que, rapidamente o envelhecimento tornou-sé questdo fundamental para as

politicas publicas; s faz necessario o servico de acolhimento institucional de longa permanéncia

para idosos. pautados na Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do
idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve O art. 92 - “ser obrigagao do Estado,
garantir a pessoa idosa a protecdo a vida e 3 saude, mediante efetivagdo de politicas sociais
publicas que permitam um envelhecimento sauddvel e em condicdes de dignidade”; e ainda no
seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos serd prestada de forma articulada, conforme 0s
principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do
idoso, no Sistema Unico de Satde e demais normas pertinentes”. O Centro Reformista de
Assisténcia Social “ O BOM SAMARITANO” esta inserido no servico de Protecdo Social Especial

de Alta Complexidade, ofertando o Acolthimento Institucional para idosos com 60 anos ou mais,

de ambos 0s sexos, independentes ou com grau de Dependéncia Lll e i, vivenciando violagao de
direitos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que as possibilidades de auto-
sustento/cuidados se esgotaram; atendendo parte da demanda do Municipio. Sustentado pelo
objetivo geral da instituicdo que é de “Promover a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa
maior de 60 anos, de ambos 0s S€Xos, sem distingdo de raca, credo ou cor, desprovidas de
recursos para sobrevivéncia digna”; procuramos acolher os idosos conforme a capacidade

estrutural da organizacdo que no momento esta legalmente autorizada a ofertar 36 (trinta e seis)
vagas, das quais 20 (vinte) serao destinadas ao objeto Termo de Colaboragdo,da Prefeitura
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municipal de Louveira . Em conformidade com nossos principios, bem como de acordo com

legislagdo vigente, 0 ato de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso,
atendendo as demandas que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo.
Oferecemos assim, atendimento especializado e direcionado aos idosos, que requerem cuidados
especiais de acordo com suas necessidades individuais (baseados no Grau de dependéncia);
buscamos ainda no aporte dos servigos de saude a funcionalidade em regime interdisciplinar,

uma vez que o idoso possui variadas e distintas necessidades que ndo estdo dissociadas dos

cuidados ofertados pelos_profissionais tanto que _compdem Os referenciais_das equipes_de

assisténcia social guanto 0s de satide; nos pautando para tanto, na Lei Organica da Assisténcia
Social e RDC n? 283, de 26 de setembro de 2005. Diante deste contexto, e de toda uma
infraestrutura a ser disponibilizada em torno da manutencdo das agdes ofertadas, consideramos
essencial a disponibilizagdo de recursos por parte do poder Publico visando fazer frente ao
complemento das despesas essenciais da organizagao para O Servico de acolhimento

institucional.

z.s—niamésﬁwanealidade

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagdo € O

envelhecimento de sua populagdo, refletindo uma melhoria das condigdes de vida.

Conforme dados apresentados da Fundagdo SEADE — Fundagao Sistema Estadual de Analises de
Dados, hoje a populagdo idosa de Louveira representa 9,10% do total de 45.236 mil habitantes,
perfazendo 4.117 idosos; dentre os quais apenas 217 (duzentos e dezessete) se enquadram e
recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Levando em consideragao o crescimento da
taxa de longevidade se faz necessario politicas publicas para este perfil populacional
demandando acdes efetivas e integradas para garantir o envelhecimento ativo, fortalecendo seu
papel social e também uma nova postura diante do envelhecimento.

Observa-se que a realidade de Louveira ndo diverge da conjuntura nacional, onde os idosos
encontram-se em situagOes peculiarmente vulneraveis, tendo em vista todo um contexto social.
isto ndo significa que sempre devam ser atendidos na Protec¢do Social Especial (PSE) a0 contrario
disto, a Protegdo Social Basica (PSB) deve ser o principal direcionamento dos atendimentos, tanto
para o acompanhamento das familias em vulnerabilidade, quanto para o desenvolvimento da
autonomia e as agoes preventivas ao agravamento das violagdes. Ha situacdes, entretanto, que
exigirdo a dedicagdo especializada em fungdo de jd encontrar-se agravado o quadro; nesta

perspectiva ha necessidade da oferta do servico de protecdo social especial de alta complexidade,
na modalidade de acolhimento institucional.

de aCoInimcii s e ———
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A natureza do acolhimento podera ser provisoria ou de longa permanéncia quando esgotadas

= —

todas as possibilidades de autossustento e/ou convivio com os familiares; € tem como objetivo
proporcionar uma vida qualitativamente melhor, prevenindo situacbes de violéncia, e
negligéncia, promovendo acesso a rede sécio assistencial, favorecendo a protegao integral além
de fortalecer vinculos familiares estremecidos.

0 acolhimento ofertado na organizagao social, proporciona um ambiente humanizado com

espago fisico adequado para o convivio e bem-estar do idoso; respaldado por um quadro técnico,
com suporte necessario conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo singular de
envelhecimento.
O servico é um espago destinado ao acolhimento institucional, que tem como propostas
recuperar, manter € promover a autonomia € a independéncia dos individuos idosos,
direcionando medidas coletivas e individuais.

2.6 — Metodologia

As acdes sao ofertadas com embasamento no diagndstico da equipe técnica, onde sdo

estabelecidos a implementacao de acdes/metodologia aplicada em todas as atividades com a
finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem alcangados, na formatagdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA); por meio do qual sdo monitoradas a efetividade, eficiéncia e

eficacia das agdes propostas.

A Oggncionali;g;g"o do servico:
1 — O Acolhimento ao idoso se dara através do referenciamento do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS) validado pela Diretoria de Protegdo Social Especial
(PSE).

2 - A Assistente Social da organizagdo entra em contato com técnico de referencia do
encaminhamento/ ou com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe técnica da
organizacao, no qual serao avaliados os seguintes itens pelos profissionais:

e Assistente Social realiza entrevista, levantamento de necessidades, historico familiar,
observagdo, escuta e relatorio.

e Psicologo avalia o quadro cognitivo com base em testes especificos, observagdo, escuta e
relatério;

« Médico/ Enfermeiro avalia historico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso

continuo e exames a serem apresentados. J
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3 - Ap6s a coleta de todas as informagdes necessdrias, a equipe se reune e discute os resultados

obtidos na avaliagdo e a possibilidade de acolhimento, pensando na qualidade de vida que sera
oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

4 — ApoOs esta avaliagao a Coordenacdo responde ao referenciamento do CREAS. No caso de

acolhimento o Assistente Social faz contato com OS familiares e orienta quanto aos
procedimentos de acothimento Caso nao exista familiar responsdvel, equipe técnica da
organizagdo se responsabiliza pelos citados procedimentos.

5 - Para iniciar 0 processo de acompanhamento 0S profissionais avaliam os métodos de
intervengdo que serao utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada
idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe; organizagao
das informagdes do idoso em forma de prontuario individual; elaboracdo de relatério de
acompanhamento/evolugéo; cuidados pessoais; orientacdo individual e familiar; informacao,
comunicagio e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal; encaminhamento, discussdo
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

6 — Proporcionar acompanhamento integral, para garantir a qualidade funcional ao idoso, nos
aspectos biopsicossociais por meio de uma equipe especializada, s3o 0s servigos disponibilizados

pela organizagao.

2.7 - Objetivo Geral
Garantir os direitos essenciais ao Idoso em situagdo de vulnerabilidade biopsicossocial, com ou

sem suporte familiar, em condicdo de liberdade, dignidade e cidadania, através do servigo de
Acolhimento Institucional ao ldoso (iLpt).
2.8 — Objetivos Especificos

e Garantir ao idoso acolhido, seus direitos sociais, bem como saude, alimentagdo, higiene, lazer e
etc;

e Promover agdes que possibilitem a estimulacdo e reabilitagdo biopsicossocial, visando a
qualidade de vida, a reintegracao social, familiar e comunitaria do idoso, por meio de atividades
técnicas qualificadas, além de agdes sociais, de lazer, cultura, artes;

e Vincular os familiares/referenciais do idoso institucionalizado, visionando fortalecer vinculos e
acolher demandas relacionais do idoso e familia;

e Intensificar o vinculo entre a unidade e a rede publica de protegdo social, érgaos protetivos de
direito do idoso e demais redes de apoio, além de mobilizagdo & comunidade, na participacdo
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ativa de agdes favoraveis ao idoso.
2.9 — Publico Alvo
Formas de Acesso
Perfil da Populagdo Atendida Critérios de Selegao Obs.: Admite-se mltipla
marcagao
Ser encaminhado pelo ( ) Procura espontanea
Centro de Referencia (X ) Encaminhamentos da

Especializado de Assisténcia rede socioassistencial

CREAS ou

Secretaria de Assisténcia

Idosos de ambos 0s Sexos, com

( ) Encaminhamentos de

idade igual ou superior @ 60 anos, | Social  —

: - - outras politicas setoriais
em situagdo de vulnerabilidade e po
{ ) Encaminhamentos dos

risco social. social de Louveira, | .
- ! Sistemas de Garantia de
relatori
posianso ure Direitos e de Justica.
biopsicossocial.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
RESPONSAVEL Ne DE DIVISAO POR CROMOGRAMA
e e PELA ACAO TENDIDOS GRUPO
o DURACAO | PERIODICIDADE

Alimentagdo-desjejum,

lanche, almogo, lanche

da tarde, jantar e ceia,

levando em

H = Nutricionista e Conforme

1 consndgra;ao a3 . 20 Individual . Didria

necessidades Cuidadores necessidade

especificas de cada

acolhido, de acordo

com padrdes

nutricionais.

Cuidados higiene

pessoal - Escovag3o de Cuidadores & P
2 | dentes, banhos, trocas auxiliar de 20 Individual . Diaria

) necessidade

de fraldas e asseio em enfermagem

geral.

Ac?mpanhan\ema a Médico,

Saf“"_e B Consulta’ ) Enfermeiro, B Conforme Conforme
3 | médica, odontoldgicas, Ecition de individual necessidad g

exames medicos, o sidade Beaessieaes

. . enfermagem
fisioterapia e outros, J
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conforme demanda.

Atividades
ocupacionais -
Desenvolver a
socializagdo do idoso
através de atividades
voltadas a culturs,
esporte adaptado,
artesanato, jogos,
atividades
intergeracionais
desenvolvidas dentro
da Instituicdo como
também na rede
publica.

Psicélogo,
Assistente social,
Educador
Recreacionista,
Terapeuta
Ocupacional

20

Individual e

grupal

Conforme

cronograma

Diaria

Atendimento
Psicoterapico -
Acolhimento ao idoso,
na inclusdo do servigo.
Auxiliar o idoso e a
familia na questdo da
adaptabilidade no
servigo. Escuta
qualificada ao idoso.

Psicélogo

20

Manha e tarde

01 hora

Conforme

necessidade

Atendimento Social -
Acolher o ldoso,
realizar a construcao
do Plano Individual de
atendimento - PIA.
Articulagdo com a rede

socioassistencial.

Assistente Social

20

Individual

Conforme
Necessidade

Conforme
Necessidade

Atividades
Socieducativas

Equipe
técnica/Educador

De acordo
com
formatagao
interna

Individual/grupal

De acordo
demanda

Semanal

Reunido com a Rede

Socioassistencial
Discussao para

Equipe técnica

De acordo
com

cronograma

Grupal

Conforme

necessidade

Mensal
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independéncia e 0
autocuidado do idoso

autocuidado preservado.

da equipe técnica que
acompanhardo o processo.

Incentivar a participagao do
idoso em atividades

2 | culturais, lazer, ocupacional

interna e externa a

50% dos idosos participando
de atividades na rede
socioassistencial do

Lista de presenca do Servico
prestado

familiares aos idosos, na
busca de vinculos familiares
e/ou sociais mais efetivo.

o Municipio
organizagao
Promover atividades
3 ocupacionais para 0s idosos, | 60% participa¢do dos idosos Lista de presencga nas
nas dependéncias da nas atividades propostas atividades
Organizagao
Restabelecer visitas

Reinserir 50% dos idosos no
convivio familiar ou social

Lista presenca de visita ao
idoso,

Participacdo de familiares
nas reunides mensais

75% de Frequéncia dos
familiares nas reunioes

Lista de Presenca
Registro Fotografico
Fichas de Inscri¢do

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Observagcdo: Analise do percentual deve ser considerado com base no grau de dependéncia dos idosos.

)
. /)M 4 “ . ”
Samaritano__ .0 / O Bom Samaritano
_Desde 1930 il E ——;
CNP.J 44.086.403/0001-70
realizagdo de
planejamento conjunto
Reunido de equipe De acordo
9 | técnica Equipe técnica com Grupal Conforme Quinzenal
expediente necessidade
interno
4. MONITORAMENTOE AVALIACAO
Ne METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
60% dos Idosos, com sua Através de observagdes da
" Restabelecer a independéncia R equipe de satde e relatorios
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A Organizagao Social conta atualmente com O espaco fisico de 945 m? (novecentos € quarenta e
cinco), em bom estado de conservagdo, divididos da seguinte forma:

DESCRICAO DO USO NO
Ne TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DOS

SERVICO EQUIPAMENTOS
Espaco destinado as atividades | 04 aparelhos para
Academia fisicas, agem na melhoriada | ginastica adaptada.
1 adaptada ao ar o1 capacidade funcional dos
livre idosos, ajudando-os a
manterem a disposi¢do para
lidar com desafios cotidianos.

Atende 3s normas técnicas 03 armarios de ago

2 Almoxarifado 01 brasileiras pertinentes a grandes

instalagao.

Oferecer instalagdes fisicas em
condigdes de habitabilidade,
higiene, salubridade,
seguranga e garante

3 Area externa 01 acessibilidade a todas as
pessoas com dificuldade de
locomogao segundo 0O
estabelecido na Lei Federal
10.098/00.
Atende as normas técnicas o
01 brasileiras pertinentes a
instalacao.
Atende as normas técnicas B
13 brasileiras pertinentes a cada
uma das instalagdes.
A manipulagao, preparagao, 01 fogdo industrial, 02
fracionamento, fornos industriais, 02
armazenamento e distribuicdo | geladeiras, 01 mesa,
dos alimentos seguem O 01 micro-ondas, 01
01 estabelecido na RDC n2. armario embutido,
216/2004 que dispde sobre amassadeira
Regulamento Técnico de Boas | profissional.
Praticas para Servigos de
Alimentagao.

Atende as normas técnicas 02 camaras fria ( 04
7 Despensa 01 brasileiras pertinentes a cada | portas ), prateleiras
uma das instalacdes.

* Rk

a Banheiro para
funcionarios

5 Banheiros para
os acolhidos

6 Cozinha
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03 escrivaninhas, 02
. R computadores, 01
8 e Espago destinado a . P
Escritorio 01 e L. . impressora, 02
organizagao administrativa. P :
armarios embutidos,
06 cadeiras.
A rotina técnica do 01 magquina de lavar
Lavanderia/ processamento de roupas de | com centrifuga
9 rouparia 01 uso pessoal e coletivo (lavar, industrial, 01
secar e passar), segue tanquinho elétrico, 01
protocolo. secadora, 01 mesa.
Quartos para Atende as normas técnicas 24 camas de solteiro e
10 P 10 brasileiras pertinentes a cada | 24 guarda roupas de
IDOSAS i ~ <
uma das instalagoes. solteiro.
Quartos para Atende 3s normas técnicas 12 camas de solteiro e
1 P 06 brasileiras pertinentes acada | 12 guarda roupas de
IDOSOS ! . X
uma das instalagoes. solteiro.
Atende as normas técnicas 10 Mesas, 20 cadeiras,
12 Refeitério 01 brasileiras pertinentes a cada | mesa de self- service
uma das instalagdes.
Sala de Atende as normas técnicas 03 armarios de ago, 01
13 Enfermagem 01 brasileiras pertinentes a cada | escrivaninha, 01
uma das instalagoes. frigobar, 02 cadeiras.
. 02 escrivaninhas, 01
14 Sala Técnica 01 Espa;o_reservado c'iestu'\ad'o ao computador, 06
atendimento equipe tecnica. R .
cadeiras, 01 armario.
i salas (estar) - 02 telev:sores: 05
02 Espaco compartilhado poltronas, 02 jogos de
7 sofa, 02 estantes
Espaco destinado para 06 mesas, 24 cadeiras, 01
16 | Saldo multiuso 01 atividades diversas com 0s televisor, um piano, 01

idosos e familiares

rack, 02 jogos de sofd, 02
poltronas, 03 armarios.

6. RECURSOS HUMANOS
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viNCULO

CARGA
HORARIA
{semanal)

SALARIO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

01 | Coordenagdo

CiT

40 horas

3.242,00

Reunides com equipe multidisciplinar e
presidente; elaboragdo de relatorio
trimestral e Plano de Trabalho;
articulacio com a rede de servigos
socioassistenciais, intersetoriais €
demais 6rgdos de garantia de direitos;
supervisdo de todos 0s setores e
funcionarios; planejamento e
implantacdo de melhorias para a da
Organizagao.

Assistente
01 .
social

Prestador
Servigo

20 horas

3.300,00

Acolhimento ao Idoso, realizar 2
construgdo do Plano Individual de
atendimento - PIA, articulagdo com a
equipe técnica para acompanhamento
na adaptabilidade do idoso no Servigo.
Articulagao com a rede
socioassistencial.

Garantia de boas condigbes de moradia
e bem estar; promogdo  de
fortalecimento de vinculos e inclusao
na sociedade; e ateni;ﬁo as
emergéncias relacionadas aos id0sos.

01 | Psicologo

CLT

20 horas

2.273,00

Acolhida e escuta; estudo psicolégico;
organizagdo de prontudrio individual;
elaboragao de relatérios de
acompanhamento/evolucéo;
orientagdo aos idosos € familiares;
discussio de caso em equipe
multidisciplinar; acompanhamento
psicossocial; atendimento psicolégico
individual e em grupo; elaboragao,
junto a equipe técnica, de atividades
terapéuticas;

o1 | Nutricionista

ar

20 horas

2.273,00

“Direcionamento técnico considerando
as necessidades especificas de cada

acolhido, de acordo com padrdes
nutricionais.
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Educador
o1 | Recreacionista

(Fisioterapeuta)

ar

12 horas

1.620,00

Desenvolver a socializagdo do idoso
através de atividades voltadas a
cultura, esporte adaptado, artesanato,
jogos, atividades  intergeracionais
desenvolvidas dentro da organizagao
como também na rede publica.

Assistente
01 - - -
Administrativo

CLT

40 horas

1.870,00

Administragdo do controle de contas a
pagar e compras, servicos de RH,
documentos e prestagdo de contas
para Prefeitura, € secretariar 0s outros
setores da administragdo.

12 | Cuidador

ar

12/36e
40horas

1.579,00

Nutri¢do, hidratagdo, cuidados de
higiene e conforto, troca de fraldas e
interagao com 0s acolhidos.

02 | Cozinheiro

ar

40 horas

1.370,00

Preparagdo das refeicdes, dispensacao
do alimento no prato dos idosos,
organizagdo do refeitorio, limpeza dos
utensilios de cozinha, recepgao e
armazenamento  das mercadorias,
checagem da validade dos alimentos e
requisicao de mercadorias alimenticias.

o1 | Enfermeiro

40 horas

3.709,00

Realiza cuidados de maior
complexidade e que exige
conhecimento técnico. Supervisiona as
condutas realizadas pelos técnicos de
enfermagem, auxiliares de
enfermagem e cuidadores. Elabora
normas e rotinas, de agbes do setor de
Enfermagem. Organiza¢ao de
prontuarios e responsavel por acionar
o médico em situacdes de urgéncia.
Acompanhar o estado de saude de cada
idoso. Recepcionar a familia do idoso e
informar sobre seu quadro de saude.

Técnico de

Enfermagem

2.060,00

Acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos auxiliares de enfermagem e
cuidadores, realizar curativos e
administragao de alimentacao
enteral,agendar consultas médicas na

rede de satide; acompanhar 0 idoso na
rede de saude Quando necessario;
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solicitar e retirar a medicagdo fornecida
pela rede publica, mediante prescrigao
médica; fornecer a coordenagdo a
relagio de materiais que devem ser
adquiridos para o bem estar dos idosos
(fraldas, medicamentos, hidratantes,
produtos de higiene pessoal e outros);
separar os medicamentos; alimentar os
relatérios de saude.
Cuidar dos ldosos que se encontram
em grau de dependéncia lll,
Nutri¢do, hidratacdo, cuidados de
Auxiliar de higie.n? e conforto, troca de fraldas;
02 1.779,00 administragio de  medicamentos,
Enfermagem aferigdo de destro e pressdo arterial.
Acompanhar o idoso na rede de saude,
quando o técnico lider estiver
impossibilitado.

Responsavel pela limpeza geral da
04 | Servigos Gerais 157900 | organizagdo, lavanderia e auxiliar na
cozinha, quando necessario.

Terapeuta Prestador de ivi i
- _ : p— 810,00 Defenvolve atividades artesanais com
Ocupacional Servico os idosos
Atende o idoso a partir de
) Prestador de 1 iai ¥
01 | Médico : A 4.000,00 necessidades emergenciais de faude e
Servico acompanha o estado de saude de
maneira geral.
Enfermeiro Prestador de . : it
- . : A— 1.200,00 Substitui o enfermeiro nos finais de
Plantonista Servico semana

Observagio: A Organizagio Social vem norteando suas agoes conforme estabelecido na Lei n® 10.741, de 12 de outubro de
2003 — estatuto do Idoso, Lei Orgénica da Assisténcia Social, na politica Nacional do Idoso, na RDC 502, de 27 de maio de
2021, e apesar do quadro de recursos humanos estabelecidos nestas normativas néio contemplarem recursos humanos da
Grea da saude; o idoso acolhido possui variadas e distintas necessidades que nio estdo dissociadas dos cuidados ofertados
pelos profissionais tanto que compdem 0s referenciais das equipes de assisténcia social quanto 0s de satide. Em especial a
partir da necessidade apresentadas pelos idosos de grau de dependéncia I ( fazem uso de alimentagdo enteral, em
algumas situacdes possuem ulcera de pressdo, etc) a legislagdo nos condiciona a oferta de profissional da drea de
saude(que por dever de oficio) estdo aptos aos referidos atendimentos, conforme estabelecido em Lei que regulamenta a
conduta do profissional de saude.

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

7.1 - DESPESAS
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7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

\ v ‘ ' v 7.1 - DESPESAS

CUSTO MENSAL CUSTO MENSAL CUSTO SEMESTRAL CUSTO SEMESTRAL

Ne TIPO DE DESPESA
PREVISTO PREVISTO PREVISTO PREVISTO
PROPRIO MUNICIPAL PROPRIO MUNCIPAL
Recursos Humanos
1 | (Salarios, Encargos 51.116,00 72.099,52 306.696,00 432.597,12
Beneficios)

Géneros Alimenticios 6.000,00 500,00 36.000,00 3.000,00

Outros Materiais de
Consumo (Produtos de
Higiene e Limpeza, Materiais
de Escritdrio, afins)

36.900,00

- -

= e | -
_ 12.000[00 ----- |

TOTAL GERAL 80.466,00 72.599,52 482.796,00 435.597,12 |

Outros Servigos de Terceiros

Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Aguae
Esgoto, Gas, Telefone e
internet)

7.550,00

Combustivel 1.500,00

Qutras Despesas —
Capacitagdo e Consuitoria

2.000,00

7.2 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ne TIPO DE DESPESA 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

Recursos Humanos

1 | (Salérios, Encargos e 72.099,52 | 72.099,52 ‘72.099,52 72.099,52 72.099,52 | 72.099,52
\Beneficios) ‘ ‘
Géneros Alimenticios 500,00 500,00 500,00

- TOTAL GERAL 72.599,52 mmm
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de provam
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para 0s efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com O Tesouro ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagoes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

pede deferimento.

Louveira, 08 de Outubro de 2021.

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:

Oziel Cunha Fernandes Tereza Dantes Justino
Presidente Assistente social
CPF 098.856.267-78 CRESS 57478

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
i’ e
Louveira,-'f_’z_ de 2 ZQ\/ m!lm de 20 _ngi //
Thérese Abdel Messih
Secretaria M. de Assisténcia Social

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.
Louveira 17 ge I}Mby_/_ de 203/
AL i N [—
Esta Steck

Prefeito Muni de Louveira

S
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