e a1 SOS CRISTAO

AN LA

CRisTAD PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
X DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

CNPJ: 20.004.071/0001-70

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SCCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2022

PLANO DE TRABALHO

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE CASA ABRIGO E CASA DE PASSAGEM
NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA/SP

“E o reconhecimento de que a pobreza e a vulnerabilidade ndo sédo frutos de
trajetérias e posicionamentos individuais, e, sim, de resultados construidos
histérica, social, politica e economicamente, pois um Estado s6 se responsabiliza
pela instauragcdo de um sistema de prote¢do quando reconhece a coletivizagdo da
demanda e a necessidade de atendé-la”

(RIZZOTI, ALMEIDA & ALBUQUERQUE, 2010)

Cassia Regina Herrera
Responsavel Técnica

Amaury Ricardo Piccolo
Presidente

Louveira, 09 de Dezembro de 2022

Rua do Retiro, 432 Saia 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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CRISTAD PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 20.004.071/0001-70

PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE: CASA ABRIGO E CASA DE PASSAGEM

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao / Entidade ) CNPJ

Associacdo SOS Cristao 20.004.071/0001-70

Endereco Administrativo Sede:

Rua do Retiro, N° 432 Sala 21 Vila Virginia

Cidade UF CEP Telefone:

Jundiai SP 13201-030 (11) 4586-6845

E-mail Institucional

soscristao.gestao@gmail.com

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
~Municipal Caixa Econémica 2109 Operagao 003
Conta Federal

Corrente 3022-0

Nome do Represeh\ta'n/tyebl/_égal Cargo
Nome: Amaury Ricardo Piccolo Presidente
RGI/CI Orgao Expedidor CPF

34.518.723-4 SSP-SP 310.482.588-23

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Rua Antonio Toffoli, N° 138, AP 154 C — Jardim Guarani

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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CRISTAD PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 20.004.071/0001-70

Cidade UF CEP

Jundiai SP 13.206.270
E-mail institucional Telefone
soscristao.gestao@gmail.com (11)99580-6976

Nome do Résbonéé\)el Técmco do Projeto

argo/lf‘dni;a'b/
Cassia Regina Herrera Assistente Social
RG/CI Orgao Expedidor CPF
18.619.619 SSP-SP 150.443.478.17

Endereco Residencial (rua, bairro, n° etc)

Av.Humberto Cereser , 3017 Casa 7 — Caxambu

Cidade UF CEP

Jundiai SP 13.218.711
E-mail Pessoal Telefone
cassiareginaherrera@gmail.com (11) 97150-2256

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ: 20.004.071/0001-70

Data da abertura do CNPJ: 25/03/2014

Atividade Econdémica principal: 87.20-499 — Atividade de assisténcia psicossocial e a satde a portadores
de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica néo especificadas anteriormente
Atividade Econdémica Secundaria: 87.30-199 — Atividades de Assisténcia social prestadas em residéncias
coletivas e particulares néo especificadas anteriormente.

87.30.1-02 — Albergues assistenciais.

88.00.6-00 — Servigos de assisténcia social sem alojamento.

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 20.004.071/0001-70

Certificagdo CEBAS:
N° 235874.0018989/2020
Vigéncia: 27/05/2021 & 26/05/2024

Finalidade Estatutaria: Apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevagéo e manutencéo da qualidade de

vida do ser humano, em especial os moradores de rua e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e

econdmica, através de casa de acolhida, casa de passagem, casa abrigo e clinica de tratamento a

dependentes quimicos e alcool, associados a inclus&o social, educagéo para o trabalho e agdes de cidadania.

Experiéncia Prévia:

A Associacdo SOS Cristédo desde a sua fundagéo desempenha servigos e projetos em Parceria com o Poder

Publico em Servigos de alta e Média Complexidade, possuindo atestado de capacidade técnica de desde 29 de

Julho de 2015 até os dias atuais, atuando em 5 cidades do Estado de Sao Paulo. Anexo a esta proposta segue

documentos que comprovam.

A OSC desenvolveu Servico de acolhimento a Pessoas em situagdo de rua, incluindo idosos de
dependéncia |, através de contrato N° 44/15 celebrado aos 29 de Julho de 2015 com a Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, através de lei autorizativa N° 2.251 de 13 de Julho de 2.015. Possui
aditivo ao contrato N° 44/2015 através de Lei autorizativa N° 2.275 de 12 de Abril de 2016 por intermedio
da Secretaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria de Satde até a data de 30/12/2020.
A OSC desenvolveu Servico de Abordagem Social e de Acolhimento Institucional para pessoas em
situacdo de rua em parceria com o municipio de Itatiba, através de Termo de colaboragéo N° 05/2019,
realizado através de chamamento publico n® 11/2019, por intermédio da Secretaria Municipal de agéo
social, trabalho e renda para servico de abordagem social e acolhimento institucional de pessoas em
situacdo de rua doMunicipio Itatiba de 01 de Dezembro de 2019 até 18 de Agosto de 2021.
Desenvolveu Projeto de Acolhimento Emergencial devido a Pandemia e Abordagem a pessoa em
situagdo de rua, através de Termo de colaboragdo N° 01/2020, Processo Administrativo n® 02416/2020
com a Prefeitura Municipal de Itatiba, por intermédio da Secretaria Municipal de ag&o social, trabalho e
renda para servigo de abordagem social e acolhimento institucional emergencial devido a Pandemia
Covid-19 de pessoas em situagaode rua do Municipio Itatiba no ano de 2020.
A OSC desenvolve Servico de acolhimento a Pessoas em situagdo de rua, incluindo idosos de
dependéncia | no Municipio de Varzea Paulista, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social
do Municipio de Varzea Paulista através de Termo de colaboragéo n°113/2020 de 31/12/2020 até os
dias atuais;
A OSC desenvolve projeto de abordagem social e acolhimento institucional emergencial devido a
Pandemia Covid-19 de pessoas em situagdo de rua do Municipio Mogi Mirim através de Termo de
colaboragéo N° 48/2021, realizado através de Chamamento Publico 01/2021 pela Prefeitura Municipal
Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030

Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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de Mogi Mirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de 21 de Junho de
2021, com vigéncia de 6 meses, que foram aditados até o dia 10/09/2022;

A OSC desenvolve Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situacdo de rua em parceria
com o municipio de Itatiba, na modalidade Casa de Passagem e Abrigo Institucional através de Termo
de colaboragdo N° 01/2021, realizado atraves de chamamento publico n® 11/2019, por intermédio da
Secretaria Municipal de agéo social, trabalho e renda para servico de abordagem social e acolhimento
institucional de pessoas em situagéo de rua do Municipio Itatiba de 19 de Agosto de 2021, com vigéncia
de até 5 anos, podendo ser prorrogado anualmente e em desempenho das atividades até os dias atuais.
A OSC desenvolveu Servico de acolhimento institucional de pessoas em situagéo de rua no Municipio
de Santo André através de Termo de Colaboragdo N° 39/2021, realizado através de Processo
Administrativo pela Prefeitura Municipal de Santo André, porintermédio da Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social de 1 de Julho de 2021, com vigéncia para até dez anos. No entanto a
OSC solicitou rescisao em 15 de Junho de 2022.

A OSC desempenha o Servigo de Acolhimento Institucional em parceria com o Municipio de Jundiai,
através de Termo de parceria N° 08/2021 realizado por intermédio da Secretaria municipal de
desenvolvimento social para o servico de acolhimento institucional para pessoa em situagéo de rua
desde 01 de Janeiro de 2022, com vigéncia até 31 de Dezembro de 2022;

Possui Contrato N° 119/2020, realizado através de Processo Administrativo pela Prefeitura Municipal de
ltupeva, por intermédio da Secretaria Municipal de desenvolvimento social para acolhimento institucional
em local proprio da entidade desde Margo de 2021, com vigéncia até 31 de Novembro de 2022,
podendo ser prorrogado e em atividade até os dias atuais.

A Associagdo SOS Cristdo preconiza as articulagdes e parceria com toda a rede de apoio, consequéncia disso,

s&0 as certificacdes que a OSC SOS Cristéo possui:

Possui o CEBAS (Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social) N°235874.0018989/2020
conforme publicagdo de portaria n° 61/2021 no diario oficial da uni&o de 27/05/2021;

Possui o Titulo de utilidade Publica Municipal de Varzea Paulista através de Lei autorizativa N° 2.242 de
16 de Abril de 2016;

Possui Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Varzea Paulista, Jundiai,
Itatiba, Mogi Mirim e Santo André bem como inscri¢do no Conselho Municipal de Saude do municipio
de Varzea Paulista desde o ano de 2015;

Possui o certificado CRCE (Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades) do Estado de SP;

Possui o CNEAS — Cadastro Nacional das entidades de Assisténcia Social pelo Ministério do
Desenvolvimento Social;

Possui certificado no Pré Social Cadastro de entidades pela DRADS (Diretoria Regional de Assistencia
Social) de Campinas e

Possui todas as Prestagcées de contas aprovadas desde o ano de 2015 pelo Tribunal de

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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CrisTAO PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
X DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
o CNPJ: 20.004.071/0001-70

contas.Recebemos a Visita desse mesmo 6rgéo no ano de 2017.

Relevancia Publica e Social:

A Associagdo SOS Cristdo surge em meio a um movimento da sociedade civil, no ano de 2014, onde
variaspessoas do municipio de Varzea Paulista, preocupadas em levar dignidade as pessoas em situagdo de
rua,

que transitavam no territério da cidade de Varzea Paulista, sentiram a necessidade de constituir um Programa
voltado as pessoas excluidas da sociedade.

N&o se pretende apenas “saciar a fome” desse contingente de excluidos; mas utilizara a comida e acolhida
como um instrumento de aproximagdo e contato, com a notavel caracteristica de oferecer muito amor,
despertando neles um lampejo de esperanca € um despertar de consciéncia que permita se ancorarem na
intencdo do movimento, iniciando um caminho de recuperagao.

A OSC SOS Cristao tem por finalidade atender pessoas que necessitam de atendimento emergencial, voluntario
ou que encaminhadas pelo poder publico que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade social, com os
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, bem como diz o Art.4° do estatuto social que a OSC tem por
finalidade apoiar e desenvolver agbes para a defesa, elevagdo e manutencdo da qualidade de vida do ser
humano, em especial moradores de rua e pessoas em situagéo de vulnerabilidade social e econémica, atraves
de casa de acolhida, casa de passagem, casa abrigo e clinica de tratamento a dependentes quimicos e alcool,
associados a inclusdo social, educagéo para o trabalho e agbes de cidadania. Sem distingao de raga, cor ou
género ou de religido conforme o paragrafo unico do estatuto. O paragrafo segundo vem de encontro afirmando
que para a consecucéo de suas finalidades, a OSC podera sugerir, promover, colaborar, coordenar, administrar
ou executar agdes e projetos visando:

| — Ressocializagao;

Il — Tratamento de dependentes quimicos e de alcool;

Il = Promogao gratuita de educago, de saude, observando se a forma complementar de participacéao,

incluindo prevengdo DST, consumo de drogas e bebidas alcodlicas;

IV — Desenvolvimento econdmico e social de pessoas em situagéo de vulnerabilidade;

V — Promogao da educagéo ambiental e promogao do desenvolvimento sustentavel;

VI — Promogao do voluntariado e oferta de estagios em nossas unidades;

VIl — Promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncias, dos direitos da mulher e dacrianga e
combate a todo tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

VIl — Promoc&o da espiritualidade, da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e

de outros valores universais.

E, conforme paragrafo quarto e quinto, a OSC néao distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados e doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes ou

parcelas do seu patriménio. Bem como adota praticas administrativas, observando os principios da legalidade,

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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CNPJ: 20.004.071/0001-70

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E a prestagdo de contas da 0SsC
observara as normas e os principios fundamentais da contabilidade e as normas Brasileiras da contabilidade
conforme o artigo 34°.

Paralelo aos projetos financiados pelo poder publico, a OSC SOS Cristao sempre se engaja em outros projetos
com a participagdo da sociedade, ampliando o projeto ja existente e garantindo uma forma de contrapartida ao
municipio em que esta.

Exemplo disso é o acompanhamento do usuario no momento que esta em fase de desligamento, desenvolvendo
busca por doagdes com a sociedade para que o usuario se estabeleca de uma forma digna no seu novo local de
convicio, nesta agdo inclui pequenas reformas do local e obtencdo de moveis, eletrodomésticos entre outras
necessidades. Outro projeto de contrapartida é a promog&o da horta solidaria, com a participagéo dos usuarios
do equipamento, onde eles desenvolvem atividades diarias bem como formagéo para geragéo de renda. Esse

projeto visa atender com verduras organicas um determinado grupo especifico e para uso proprio.

Misséao
Promover um novo contexto visando uma nova direg&o de vida para as pessoas em situagao de rua a fim de

resgatar a esperancga de viver e voltar ao convivio familiar e/ou social.

Visao
Promover a recuperacio fisica, social e espiritual de pessoas em situagéo de rua, minimizando a excluséo na
cidade.

Valores

Dignidade, Justica social, Compromisso, Espiritualidade, Caridade e Amor.

Capacidade Técnica e Operacional:

Conforme experiéncia demonstrada no Item anterior, a OSC SOS Cristéo detém capacidade técnica para
desenvolver o servico de Louveira na modalidade de Casa de Passagem e Abrigo Institucional e pretende
contratar com recursos da parceira, conforme documento anexo, recursos humanos bem como outros itens de
custeio necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nessa proposta.

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 20.004.071/0001-70

2. DESCRIGAO DO PROJETO

SERVICO DE ACOLHIMENTO 1 Inicio: 1 de Janeiro de 2023 | Término: 31 de Dezembro
INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE: de 2023,

CASA ABRIGO E CASA PASSAGEM.

— A) Modalidade: Abrigo institucional
Acolhimento provisério destinadoa pessoas CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
de ambos os sexos / grupo familiar, que se
encontram em situagdo de rua por 20 usuarios
abandono, migragdo e auséncia de renda,
sem condicdes de autosustento, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

B) Modalidade: Casa de Passagem

Acolhimento  imediato e  emergencial
destinado as pessoas de ambos os sexos ou
grupo familiar em carater transitério e sem

condi¢cdes de auto sustento .

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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O Municipio de Louveira fundamentado nos principios e normas emanados da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicio do Estado de S&o Paulo, da Lei Orgénica do Municipio, Lei Federal n.
8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), da Resolugéo 109 CNAS/2009, Lei n°13.019/2014 e
demais legislagdes pertinentes, vem por meio da Secretaria de Assisténcia Social, solicitar a contratagdo do
seguinte servico, em regime de parceria e através de Termo de Colaboracéo, o Servigo de Acolhimento
Institucional ” - nas modalidades Casa Abrigo e Casa de Passagem” servigo da Proteg&o Social Especial
Alta Complexidade.

Deveréa conter equipe especializada para atender e receber usuérios e realizar estudo de casos para os
encaminhamentos necessarios.

O servigo socioassistencial para pessoas ou familias em situagéo de Rua e Desabrigo na modalidade Casa
Abrigo e Casa de Passagem destina-se ao acolhimento provisério com estrutura para acolher pessoas em
situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragéo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condicées de se sustentarem, nos termos da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. A
populagdo em situagéo de rua é definida pelo Ministério da Cidadania como sendo um “grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados
e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as
unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia proviséria.” No ano de 2008, foi
desenvolvida a Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagéo de Rua possuindo por
escopo orientar a construgéo e execugdo de politicas publicas para esses cidad&os. Foi resultado de um
grupo de trabalho entre diversos ministérios e participagdo de representantes da sociedade civil que
almejou criar diretrizes para possibilitar a reinser¢do das pessoas em situagé&o de rua em suas redes
familiares, bem como o acesso aos seus direitos civis e a oportunidades de desenvolvimento social. Nos
termos de tal documento, a rede de protecdo a essa populagdo deve ocorrer através de politicas
intersetoriais de todas as esferas de governo, em especial nas areas de: assisténcia social, saude;
educacao; geracdo de emprego e de renda; cultura e habitagdo. Assim, de acordo com as informagdes
supracitadas, o Servigo de Acolhimento Institucional trata-se de servico necessario, e, portanto, considerado

indispensavel para o atendimento de pessoas em situagdo de rua.

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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Louveira\foi‘fundadﬂa em 16398eu pfinﬁeiro pbvbador foi Gaspar de Oliveira. Em 31 de margo de 1872 era
inaugurada a Estagéo Ferroviaria e a Linha Férrea da Companhia Paulista de Estrada de Ferro, cuja primeira
diretoria foi eleita em 1868. Louveira pertence a Jundiai por mais de 300 anos como Vila de Louveira. Havia
também a Vila de Rocinha, atual cidade de Vinhedo. Em 1948, pela Lei n° 233
(http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legisIacao/Iei/1 948/lei-233-24.12.1948.html), Vinhedo desmembra-se de
Jundiai. Louveira passa a pertencer a Vinhedo como bairro. Em 1949, o Bairro de Louveira conseguiu eleger
cinco vereadores: Nicolau Finamore, Belmiro Niero, Gilberto Ajjar, José Baggio e Francisco Bossi, que
atuaram na primeira legislatura do Municipio de Vinhedo, entre 02 de abril de 1949 a 1° de abril de 1953. O
prefeito era Abrahdo Aun. O sub-prefeito de Vinhedo e que administrava Louveira na época era Ricardo
Steck, também residente neste bairro. Entre 1953 e 1957, o bairro elegeu Odilon Leite Ferraz, Arnaldo Lemos
e José Baggio. O prefeito era o engenheiro Guerino Mario Pescarini. Na 32 Legislatura de Vinhedo, 1957 a
1962 elegeram-se os seguintes nomes de Louveira: Odilon Leite Ferraz, Antonio Bichara, Reducino Martins
Cruz, Dr. Gil Celidénio Gomes dos Reis, Joaquim de Almeida e Aurélio Niero. Em agosto de 1952, os
\ereadores residentes em Louveira e outras pessoas organizaram uma reuni&o preparatoria para reivindicar
a elevagao do Bairro a Distrito, precisamente no dia 24, as nove horas, no Cine Louveirense, de propriedade
do senhor Aurélio Niero, para organizagdo e instalagdo da Comissdo Executiva. Entre outros, estiveram
presentes os senhores: Dr. Abrah&o Aun, Odilon Leite Ferraz, Augusto Pasti, Dr. Arnaldo Lemos, Jose
Finamore, Francisco Bossi, Gilberto Ajjar, Guerino Mario Pescarini, Belmiro Niero, Angelo Pescarini, José
Baggio, Pasqual Paris, Angelo Herminio Niero, Pedro Omizzolo, Aziz Melin, Antonio Bernardes, Jo&o Eliseo
de Souza Leal, Reducino Martins Cruz, Maria Ignés Niero, Méario Raphael Chamani, Anchila Martins Cruz,
Antonia Martins Cruz e outros. Em 1° de janeiro de 1955, por Lei apresentada a Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo, pelo entdo Deputado Estadual Dr. José Romeiro Pereira, Louveira foi elevada a
categoria de Distrito.
O Distrito de Louveira foi criado pela Lei Quinquenal e ato realizado as 09:00 horas, no saldo do Cine
Progresso em Louveira. Este ato foi presidido pelo M.M. Juiz de Direeito da Comarca, Dr. Valentim Alves da
Silva e com o Dr. José Romeiro Pereira, autor da Lei, na época Secretario da Educacéo. Nessa época, ainda
lera Sub-Prefeito de Louveira o senhor Ricardo Steck.
Em 15 de fevereiro de 1963 houve Assembleia Pro-Emancipagéo de Louveira, presidida pelo paroco local,
Padre Domingos Herculano Casarim e pelo Sr. Odilon Leite Ferraz, com a presenga dos vereadores
residentes em Louveira. No dia 1° de dezembro de 1963, o povo em plebiscito se manifestou pela elevag&o
de Louveira a Municipio por 1015 votos favoraveis e apenas 32 votos contrarios.
Em 07 de marco de 1965 realizaram-se as eleicdes municipais e os seus primeiros representantes eleitos

foram os senhores Odilon Leite Ferraz para Prefeito e Belmiro Niero para Vice-Prefeito.
Através do Lei n° 8092, de 28 de fevereiro de 1964,

(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1964/lei-8092-28.02.1964.html), Louveira emancipa-se de
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Vinhedo.
Em 21 de marco de 1965, as 10h00, houve uma missa em agéo de gracas pela diplomagéo e posse dos

senhores Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores.

Louveira € um modelo de desenvolvimento no Brasil, aponta estudo “A estrada para crescer”, conforme fonte

(https://g1 .qIobo.com/especial-publicitario/estrada—para-crescer/noticia/2021/06/25/Iouveira-e-um-modelo—de—

desenvolvimento-no-brasil-aponta-estudo-a-estrada-para-crescer.ghtml Com localizagéo privilegiada, bons

indices sociais € uma economia em pleno crescimento, a cidade é exemplo de sucesso. Com menos de 50 miﬁ
habitantes, Louveira (SP) se destaca em inimeros aspectos: economia, infraestrutura, satde, educagéo, saneamento,
entre outros. A cidade tem um dos maiores PIB per capita do pais, de R$ 229 mil por morador (em 2018), muito acima da
média nacional de R$ 23 mil, ocupando a 3? posigéo entre os municipios paulistas e a 9* entre os brasileiros. Nos UItimoj
20 anos, a cidade registrou crescimento de 11% ao ano, aumentou o seu orcamento em 20 vezes e a renda média do:
moradores chegou a 3,8 salarios minimos, a 12* maior de S&o Paulo. Os nuimeros sdo um resultado do estudo “A
estrada para crescer’, uma parceria entre a agéncia Virtl, a organizagéo suprapartidaria Lideranca Publica (CLP) e g
grupo CCR. Um dos pontos fortes que contribuem para tornar a cidade essa poténcia econdmica & a
localizagdo. O municipio estéd situado entre dois importantes pélos industriais e tecnolégicos (Jundiai e
Campinas), a menos de 30 km do Aeroporto de Viracopos, o maior terminal de cargas do pais, e tem facil
acesso ao Rodoanel Mario Covas, que é conexdo para o porto de Santos. Além disso, passa também pelo|
municipio a Anhanguera e a Romildo Prado, que faz interligagdo com a Dom Pedro |, levando ao porto de
Sa0 Sebastido. Devido a sua posigao estratégica, a cidade atrai multinacionais, como a americana Procter &
Gamble (P&G) e a inglesa Unilever. Ambas escolheram a cidade para estabelecer seus centros de
distribuicio. Nesse sentido, os investimentos na malha viéria tém sido fundamentais para gerar ainda mais
progresso na regiéo. Nos ultimos 22 anos, a CCR, apoiadora do projeto “A estrada para crescer’, investiu R$
8.7 bilhdes em melhorias no sistema Anhanguera-Bandeirantes, aumentando a seguranca das vias e
melhorando o fluxo do trafego.

Outra caracteristica de Louveira é o agroturismo. A cidade integra o Circuito das Frutas do interior paulista,
composto por outros nove municipios, como Jundiai, Valinhos e Vinhedo. Os roteiros, que atraem muitos
turistas, oferecem a oportunidade de conhecer atividades agropecuarias, agroindustriais e artesanais,
desenvolvidas nas pequenas propriedades familiares.

Louveira ainda apresenta bons desempenhos em areas como a salde, a educagéo e o meio ambiente. Na
saude, a taxa de mortalidade infantil é de 9,9, abaixo da média nacional do Ranking do CLP, de 13,7 por
grupo de mil. Na educag&o, a cidade atingiu boas notas nas trés séries avaliadas pelo indice de Desenvolvimento da
Educaczo Basica (IDEB). No Ensino Médio foi de 4,9, acima da média nacional de 4,1. Nos anos finais do Fundamental,

foi de 5.8, enquanto a média é de 4,9. No inicio do Fundamental, recebeu a nota 7,4, muito acima da média nacional de
5,9, ficando na 25? posicdo em S&o Paulo e na 1052 no Brasil. No saneamento, o municipio com ares de primeiro mundo,

garante agua encanada a 99% da populagéo e 100% do lixo produzido pelos seus moradores € coletado.
(Fonte https://g1.globo.com/especial-publicitario/estrada-para-crescer/noticia/2021/06/25/louveira-e-um-
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modelo-de—desenvolvimento-no-brasiI-aponta—estudo-a-estrada-gara-crescer.ghtml)
Paralelo ao municipio bem desenvolvido e atrair pessoas para se viver, o ano de 2020 comegou com &

noticia do surgimento de um novo coronavirus causador da Covid-19, uma doenga altamente transmissivel e
lem alguns casos letais. A Organizagéo Mundial da Satde (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, que 0
surto da doenga causada pelo novo corona virus (COVID-19) constitui uma Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional — o mais alto nivel de alerta da Organizagéo, conforme previsto no Regulamento|
Sanitario Internacional. Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma
pandemia, na data de 27 de abril de 2021 somavam mais de 14 milhdes de brasileiros infectados e 392 mil
mortes.

A pandemia da COVID-19 é um problema de salde publica global que imprimiu uma nova dinamica 2
economia mundial. A rapida propagagéo da doenga e o uso do distanciamento como forma de prevengao
expuseram as desigualdades sociais e urbanas das cidades capitalistas. No Brasil, como em outros paises, o
isolamento social promoveu répidas mudangas no mercado de trabalho, com impactos mais severos para
37.3 milhdes de pessoas que vivem na informalidade, ja que elas ndo tém direitos como Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e seguro-desemprego. Para a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),
las primeiras demissdes estéo ocorrendo entre aqueles que vivem do trabalho precario, como terceirizados,
balconistas, gargons, funcionarios de cozinha, diaristas, manipuladores de bagagem e produtos de limpeza.

Nesse contexto, além da crise sanitaria, uma das consequéncias da pandemia € o aumento do desemprego|

e, portanto, a elevagdo da informalizagdo do trabalho, dos terceirizados, dos subcontratados, dos
flexibilizados, dos trabalhadores em tempo parcial e do subproletariado. Essa populagédo precisara serI
assistida com politicas voltadas a protegé-la da fome e da pobreza, ou seja, necessitard ser inserida numa
rede de protecao social. O desafio é fenomenal, tendo em vista que uma das marcas do capitalismoj
globalizado e liberal.

A pandemia causada pela COVID-19 € uma ameaga que alcanga todas as pessoas, sem distingéo de classe;
social. No entanto, ha grupos atingidos que s&o mais vulneraveis. Tem-se empreendido esforgos para
minimizar os riscos de contaminagéo e as consequéncias sociais dela decorrentes, principalmente atentando
para os grupos mais vulneraveis, em especial os idosos e as pessoas em situagéo de rua. O desafio que &
nacdo tem é enorme e é necessaria a colaboragao ativa dos entes publicos, das organizagées da sociedade
civil e da comunidade para atravessarmos esse momento critico. Neste contexto de pandemia acompanha-se
no cenario nacional o crescimento do nimero de pessoas em situagéo de rua, tendo a Assisténcia Social a
pbrerrogativa do atendimento a esta populagéo.

Pesquisas apontam que o Estado de S&o Paulo possui 13.666 pessoas em situagao de rua.

Entendemos ainda que as necessidades da Administragéo Publica séo muito superiores a sua capacidade de

atendimento, e baseada na necessidade de atender as exigéncias e diretrizes de modo participativo €
consensual com a sociedade civil, necessita da participagédo essencial do terceiro setor na oferta dos

servicos, programas e projetos de Assisténcia Social.

A populacdo em situag@o de rua é definida pelo Ministério da Cidadania como sendo um “grupo populacional
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heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e
4 inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas
como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de
lacolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, no artigo 1° diz que “Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razéo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros
em espirito de fraternidade”.

A Constituicao Federal garante os direitos minimos a todos os seres humanos, como exemplo, o direito a vida
que é gerador de todos os demais, a liberdade, a saulde, a integridade fisica, a educagéo, a moradia, entre|
outros. Para assegura-la o governo regulamenta e executa agdes relativas ao meio ambiente, a salubridade
no espaco de trabalho, aos direitos do consumidor, aos direitos dos idosos e dos deficientes fisicos e
mentais, a distribuicdo de medicamentos, a obteng&o dos documentos béasicos do cidad&o, etc. E proibida a
aplicacao da pena de morte e a repressao ao homicidio, que s&o formas de violagbes ao direito a vida.

Para o exercicio dos direitos é necessario a apresentagéo de documentos basicos tais como as certidées, de|
nascimento, casamento e obito. Sdo obrigatérios para o exercicio da cidadania: Carteira de Identidade (RG),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
lemitidos no cartério de registro civil ou em érgéos publicos, (No caso de perda, a segunda via também sera
retirada nos cartérios ou na reparticio publica. E importante que se registre ocorréncia policial no caso de
perda e extravio. A primeira via da certiddo de nascimento e 6bito € gratuita).

E importante destacar a existéncia da LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social). De acordo com a LOAS, os
atendimentos as pessoas em situagdo de rua devem ser oferecidos sem discriminagdo € com o devido
respeito a dignidade e a autonomia das pessoas. Essa lei também garante, expressamente, a criagdo de
programas de amparo as pessoas em situagéo de rua (art. 23).

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome realizou entre os anos de 2007 e 2008 uma
pesquisa em 71 cidades brasileiras com populagéo superior a 300 mil habitantes, abrangendo as capitais
(exceto Sao Paulo, Belo Horizonte, Recife e Porto Alegre). Segundo esta pesquisa, cujos dados foram
divulgados em 2008, ha 31.922 individuos que utilizam as ruas como moradia, no entanto, esses numeros
s&0 bem maiores, pois cidades importantes ndo se incluiram na pesquisa.

A politica nacional para inclusdo social da populagéo em situagéo de rua aponta que 0.061% da populagao
das cidades s&o moradores em situagéo de rua. Entre a populagéo em referéncia predominam as pessoas do
sexo masculino (82%), com idade entre 25 e 44 anos (53%) e que nunca estudaram ou n&o concluiram o
ensino fundamental (63,5%). Em relagéo a cor, 39,1% s&o pardos, 27,9% negros, 29,5% brancos, 1,3%
indigenas, 1% amarelo oriental e 1,2% de cor n&o identificada.

“E o reconhecimento de que a pobreza e a vulnerabilidade n3o sao

frutos de trajetdrias e posicionamentos individuais, e, sim, de resultados

construidos histérica, social, politica e economicamente, pois um
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Estado s6 se responsabiliza pela instauracdo de um sistema de
protecdo quando reconhece a coletivizagdo da demanda e a

necessidade de atendé-la”

(RIZZOTI, ALMEIDA & ALBUQUERQUE, 2010)

Nessa perspectiva a Prefeitura Municipal de Louveira, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, torna de conhecimento dos interessados que, mediante o presente Chamamento Publico, que
selecionara Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que tenha interesse em executar, em regime de parceria
e através de Termo de Colaboragao, agdes previstas no “Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade
Casa Abrigo e Casa de Passagem’ nos termos da Resolucéo n.° 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), bem como das demais legislagoes que incidam sobre o

objeto da parceria.

A metoiogia sera pauta ém acdes que estimule a participagéo coletiva e o protagonismo do aco/lhi\do sé:rﬁbre
na perpectiva de garantia dos direitos dos mesmos .

O Atendimento Psicossocial realizado com os usuarios visam atender as demandas trazida pelo mesmo e
criar o projeto Individual de Atendimento (PIA) de forma articulada com a rede de apoio. Para tanto, busca-
se cultivar a parceria e a interagéo entre a equipe de colaboradores e 0s usuarios do servigo para melhor
atende-los. O ingresso na unidade devera ocorrer por referéncia da rede de servigos da Secretaria de|
Assisténcia Social de Louveira e segue para o acolhimento do usuério ao servico.

O acolhimento inicial no servico consiste na escuta qualificada, que reafirma a legitimidade da pessoa
e/oufamiliares que buscam o servigo e visa reinterpretar as demandas, construir o vinculo terapéutico inicial
elou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros servigos bem como é realizado a anamnese, o objetivo da
anamnese além de estabelecer vinculos com o usuario, € de ser um importante meio de avaliagéo,
buscando levantar dados da real necessidade do usuério ingressar e permanecer Nno Servigo ou ser
encaminhado, além de fornecer dados para o diagndstico e planejamento do seu projeto terapéutico ou
plano de trabalho individual (Projeto este que pode ser construido entre CAPS e CREAS e repactuado
sempre que necessario). Nessa triagem inicial € observada a necessidade de socorro médico imediato,
caso haja a necessidade o usudrio sera levado ao Hospital Municipal para esse atendimento. Caso nao haja
a necessidade de atendimento hospitalar prossegue-se com a anamnese onde levanta se o usuario possui
vinculos nesse municipio, sendo esse um fator importante para a construgéo do seu PIA. Caso o usuario
possua vinculos com outra regido, serdo supridas suas necessidades imediatas como abrigo, higiene
pessoal, alimentagédo € saude, sendo posteriorments encaminhado para seu local de origem junto a
familiares ou algum érgao/servico competente do seu municipio. Em caso de necessidade de passagem,
sera discutido em rede e solicitado pelo orgdo Gestor. Todos os usudrios terdo ficha de cadastro na
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O atendimento psicossocial perdura por todo o pericdo em que o usuario encontra se inserido no servigo.

Cabe também nesses atendimentos o planejamento e agendamento de consultas medicas e agendamento

em o6rgaos competentes para obtencdo dos documentos pessoais, beneficios de transferencia de renda

entre outros servigos que se fizerem necessarios.

Atendimento Psicossocial em grupo: Os atendimentos psicossociais em grupo tem como objetivo

colaborar para a reestruturagéo psiquica e emocional dos usuarios e do grupo como um todo, bem como

interagir, favorecer a comunicagéo, desenvolvimento de novas habilidades sociais e formas de lidar no dia a

dia. Sao realizados grupos semanais, em horarios diferenciados para que atendam todos os usuarios, com

atividades e temas de acordo com a realidade e a necessidade do momento.

Visita domiciliar: As visitas domiciliares s&o realizadas pela equipe técnica e tém como objetivo conhecer

o contexto familiar, sensibilizar e conscientizar as familias sobre a importancia do apoio familiar para a

recuperacéo do usuario, além de visita domiciliar na residéncia de assistidos reinseridos na sociedade para

acompanhamento e monitoramento.

Satde: O encaminhamento aos servigos de saude sera realizado conforme a necessidade, porém a triagem

realizada na UBS local é assegurada a todos os usuarios, onde s&o realizados exames de prevengéo ou

deteccao de doengas bem como a necessidade de especialistas e as vacinas atualizadas.

Os usuarios passaram por avaliagdo no CAPS, de acordo com a politica de redugéo de danos, para
usuarios de alcool e outras drogas.

Educagédo: os encaminhamentos para a rede de educacéo, jovens e adultos ou geragdo de renda e de
capacitagdes profissionais seréo realizados conforme disponibilidade no municipio ou em parceiros.
O Servigo prioriza que os servigos ofertados venham cumprir sua fungéo de protegéo social, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios, com atendimentos especializados encaminhados a rede, este trabalho)
exige uma agdo compartilhada com o SUS (Sistema tnico de saude)e SUAS ( Sistema Unico da
Assistencia Social ) sendo necessario a articulagéo e trabalho em rede entre : CRAS (Centro de referéncia
de assisténcia social), CREAS (Centro de referéncia especializada em assisténcia social), UBSs (Unidade
basica de saude), CAPS (Centro de atengéo psicossocial), POUPATEMPO, FORUM entre outros servigos
de utilidade publica, evidenciando a necessidade de equipamentos necessarios e adequados para que seja
possivel a realizagéo destas agbes.
Para tanto, o servico procura mudar o meio ambiente em que o usuério encontra se inserido, criando
oportunidades que favoreceram adquirir vinculos e comportamentos saudaveis, sendo um percurso
necessario para fortalecimento e/ou construgéo de novos projetos de vida, e dessa forma, considerando em
particular o habitar como um dos eixos centrais nos processos de reabilitagdo psicossocial que visam a

promogao a autonomia, de participagdo de trocas sociais, e de ampliagao do poder de contratualidade
social ¢ de acesso e exercicios de direito de pessoas do sofrimento psiquico incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso e abuso de alcool e outras drogas (Rotelli, 1999; Saraceno, 1999;
Tykanori, 1996).
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- O servico de acolhimento, devera garantir aos usuarios privacidade, respeito aos costumes, as tradicdes, a
diversidade dos ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiéo, género e orientagao sexual;

- O atendimento prestado deve ser personalizado € em pequenos grupos e garantir espago protetivo de
escuta, acolhimento, além de favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local

- A construgao do instrumental PIA - Plano Individual de Atendimento sera elaborado pela equipe técnica
do servigo em acordo com o usuario e sempre que necessario com a rede de apoio e com o CREAS;

- O processo de acompanhamento, bem como de desligamento dos usuarios, sera construido pela equipe
do servico juntamente com o usuario, a partir do Plano Individual de Atendimento (PIA);

- Durante o acompanhamento a equipe técnica promovera orientacédo para acesso a documentacéo
pessoal, desenvolver grupos socioeducativos, reflexivos, de lazer, com vistas a troca de experiéncias,
desenvolver oficinas socioeducativas para potencializagdo para o mercado de trabalho formal e/ou informal,
promover o acesso aos beneficios eventuais, previdenciarios e sociais, providenciar a inclusdo do usuario
no Cadastro Unico do Governo Federal, promover agdes articuladas intersetorialmente com a Saude e as
demais politicas sociais, organizar a documentagéo e prontuario dos usuarios atendidos;

- O servigo ira funcionar em imovel alugado pela OSC;

- O ingresso na unidade devera ocorrer por referéncia da rede de servicos da Secretaria de Assisténcia
Social de Louveira ou busca espontanea, devendo ser pactuado no inicio da execugéo do Servigo o fluxo
de encaminhamento .

- O servigo deveré ofertar transporte para as pessoas acolhidas na instituicéo, seja por meio de transporte
coletivo ou transporte individual para acesso a consultas, Entrevistas de trabalho e atendimentos diversos
na rede enquanto estiver acolhido.

- Os acolhidos que tiverem pets terdo garantido a companhia dos mesmos, pois sabemos que 0s mesmos
s&o fonte de carinho e afeto ;

- O carater publico do servigo devera respeitar o exercicio laico das agées socioassistenciais, tanto para
usuarios quanto para profissionais que desempenham suas fungées junto aos respectivos servigos.

- A equipe do servico contratado alimentara dados e informagdes do servigo junto a Vigilancia

socioassistencial do municipio ou outro programa de informagées que o municipio utilize.

T2.7-Objeti

Acolher pessoas em situagdo de rua, em regime de proteg&o integral em ambiente social adequado
favorecendo os resgates dos vinculos familiares .

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com

16



QOS SOS CRISTAO

CRISTAD PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
CNPJ: 20.004.071/0001-70

1. Acolher e garantir protegéo integral;

2. Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
3. Proporcionar agdes visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios ;

4 Promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais;

5. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

6. Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte &
atividades ocupacionais internas e externas, relacionando interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
usuario;

7. Desenvolver condigdes para independéncia e o autocuidado;

8. Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagéo profissional com vistas a incluséo produtiva;

9. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagao em situagéo de rua.
10.Promover o acesso de qualificagdo e/ou requalificagdo com vistas a inclusdo produtiva no mercado de
trabalho formal e/ou informal;

11 Estimular a participagdo em espagos de defesa de direitos;

12. Contribuir para o acesso dos usuarios as diversas formas de moradias comunidade, republicas e
outras); Contribuir para o acesso dos usuarios as diversas formas de moradias ( Familia , comunidade,
republicas e outras);

13. Referenciar pessoas em situagédo de rua elou vulnerabilidade social, acionando familia e rede
socioassistencial do municipio de origem;

14 Dar continuidade ao Plano de Atendimento Individual — PDI, construido pela rede e usuario, visando a
complementaridade de acordo com os novos objetivos;

15- Profissionais contrados e capacitados.

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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29-P

Perfil da Populagao Aténdlda

Formas de Acesso

Modalidade Casa de Passagem: Pessoas adultas, a
partir de 18 anos, de ambos Os sexos Ou grupo
familiar, com ou sem criangas, que se encontram em
situagdo de rua, no municipio de Louveira -SP em
decorréncia de abandono, migragédo e auséncia de
residéncia, com vinculos familiares/comunitarios
fragilizados ou rompidos, sem condigoes de sustento.
Modalidade Abrigo Institucional: Pessoas adultas, a
partir de 18 anos, de ambos os sexos, que se
encontram em situacdo de rua, no municipio de
Louveira -SP, em decorréncia de abandono, migragéo
e auséncia de residéncia, com  vinculos
familiares/comunitarios fragilizados ou rompidos, sem
condicdes de sustento e, que tenham sido acolhidos
i“~ialmente na modalidade Casa de Passagem.
. ssalta-se que, também poderdo ser atendidas
pessoas com mobilidade reduzida, com doencas
infecto-contagiosas, com doengas mentais e
dependéncia quimica, desde que controladas e/ou em
tratamento.

Modalidade Casa de Passagem: De segunda a
sexta feira, no periodo das 7hs as 17 hs, através de
encaminhamento/referenciamento  realizado  pelo
Servico Especializado de Abordagem Social para
Pessoas em Situagéo de Rua, da Secretaria de Agao
Social, CREAS ou busca espontanea do acolhido. A
noite, finais de semana e feriados pelo servigo da rede
socio assistencial pactuado em reuniéo.

Modalidade Casa Abrigo: Apds acolhimento na
modalidade Casa de passagem, com analise de caso
realizada entre a equipe do Servigo Especializado de
Abordagem Social ou CREAS e a equipe técnica do
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situagao de Rua.

3: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
p CRONOGRAMA
N° ATIVIDADE RESPONSAVEL N° DE
PELA AGA TENDI
8e/0 | ATERERDS DURACAO PERIODICIDADE
Selecao e contratacéo,
1 [Superviséo, treinamento e
capacitagéo sistematica da equipe 18 Mensal

de trabalho com subsidios teoricos, Gestao de RH
metodoldgicos e técnicos para a
continua reflexdo e manutencao da

qualidade do servigo prestado.

colaboradores |12 meses

.2 [Reunides de equipe, pactuagao do fluxo

Individual de atendimento )

e discusséo dos casos. Coordenagéao 20 usuarios 12 meses mensal
3 |Acolhimento/ e insercdo do usuario no |[Equipe Tecnica e
lservico Educador Social {20 usuarios 12 meses Diario
Monitor
4 |Desenvolvimento do PIA (Plano Equipe Tecnica [20 usuarios 12 meses De acordo com a

demanda

convivéncia mista entre os usuarios
do abrigo. Monitor

5 [Realizacao de grupos para promover a [Equipe Tecnica e[20 usuarios
Educador Social

12 meses Semanal

6 |Atendimento Individual para[Tecnicos de
desenvolver nos acolhidos a formagaoReferencia
ou a reformulagdo de  habitos
indispensaveis ao convivio social,

lestimular sua autonomia para melhoria

da qualidade de vida.

20 Usuarios 12 meses Semanal

isalde no municipio para direcionar o
acesso e atender as demandas|
necessarias dos acolhidos nas areas
de salide mental, fisica e psicolégica.

7 |Articular com a rede de tendimento alEquipe Tecnica

20 Usuarios 12 meses Conforme demanda

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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8 |Reunido para estabelecer agbes delEquipe Tecnica |2 reuniées 12 meses Quinzenal
referéncia e contratransferéncia as
lacbes do abrigo com o epartamento de|
rotecio social especial/CREAS. _
9 |Realizar registro,alimentando os(Tecnicos de 20 prontuarios |12 meses Diario
prontuarios dos acolhidos e arquivar osfreferencia
prontuarios dos’ desligados  para
manutencao  de  dados  quando
necessario .
10 |5 Refeicdes Cozinheira 20 usuarios 12 meses Diario
11 |Promover o acesso ao EJA (Educacao[Tecnicos de 20 usuarios 12 meses De acordo com a
de Jovens e Adultos) e, ou capacitagaoreferencia demanda
profissional, programas culturais, de
lazer e esporte
12 [Realizar oficinas ocupacionais Educador Social 20 usuarios 12 meses Semanal
internas e externas, relacionando-as ay Monitor
interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades dos acolhidos
'3 Contato Familiar Equipe tecnica |20 usuarios 12 meses De acordo com a
demanda
14 |[Realizar  eventos ComemorativosEquipe Tecnica e| 20 usuarios 12 meses Mensal ou de acordo
(aniversariante do Mes festa junina[Educador Social com o planejamentoda
Comemoracéo deNatal) Monitor lequipe .
15 |Inclusdo na rede Socioassistencial Equipe Tecnica |20 usuarios 12 meses De acordo com a
demanda
16 |Diagnostico dos acolhidos Coordenagéo 20 usuarios 2 meses Semestral
17 |Atividade coletiva para convivio Equipe Tecnica [20 usuarios 12 meses Semanal
18 |Atividades de inclusédo Produtiva Equipe Tecnica [20 usuarios 12 meses Semanal
19 |Atividades administrativas para garantif Administrativo | Conforme 12 meses De acordo com a
pagamento dos demanda demanda
icolaboradores,beneficios,encargos,
pagamento de faturas, compras e
orcamentos, bem como prestagéo de
icontas mensal e anual
20 |Assessoria Juridica para garantir Juridico Conforme 12 meses Mensal
lencaminhamentos a beneficios, demanda
aposentadoria, orientagdes quanto 2
garantia de direitos previdenciarios
ssistenciais.
4, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
N° METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
1 | 100% dos usuarios encaminhados, [Numero de acolhidos l’sista de gcolhidlqs diario /Mensal.
acolhidos arant rontu;rlo atualizado.
) & garantinda prgtegéo Relatorio Mensal
integral em espaco humanizado
2 70 % dos acohidos com prevengéo | Numeros de acolhidos Relatorio mensal
do agravamento de situagdes de Prontuario atualizado
negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;
3 10 % dos acolhidos com Numero de acolhidos com contato Relatorio mensal
restabelecimento de vinculos restabelecido com familiares . Prontuario atualizado
Numero de acolhidos com retorno

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
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familiares e comunitarios ; para suas familias
4 100 % dos acolhidos com acesso a | Numero de encaminhamentos a Relatorig mensal
rede socioassistencial e as demais rede socioassistencial eas demais Prontuario atualizado
. i . politicas publicas setoriais
politicas publicas setoriais;
5 80% dos acolhidos participando de Numero de acolhidos participando Relatoriq mensql
- . ' de oficinas internas . P.rontuano atualizado
oficinas internas Lista de presenga
Registro fotografico

6 30 % dos acolhidos participando de | Nimero de acolhidos participando de Relatorio mensa[

programacbes culturais, de lazer, de programagdes culturais, de lazer, de Prontuario atualizado
- ' ' " lesporte e atividades Lista de presenca
esporte e atividades Registro fotografico

7 100 % dos acolhidos estimulados a | Nimero de acolhidos que Relatorio mensal
participagdo em espacos de defesa participacdo de espacos de defesa de | Prontuario atualizado

N direitos Lista de presenga
- de direitos; Registro fotografico

8 100 % dos acolhidos com contatos | Numero de acolhidos Relatorio mensal
com familia ou com a rede Prontuario atualizado
socioassistencial do municipio de
origem;

9 100% dos acolhidos com PIA Numero de PIAS realizados PIAS contruidos

Relatorio mensal
Prontuario atualizado
10 | 30% dos acolhidos desligados com Numero de acolhidos com retorno a [Relatorio mensal
acesso as diversas formas de familia ; Prontuario atualizado
dias (Famil el NUmero de acolhidos inseridos em | Registro fotografico
mor’a .|as (Familia, comunidade, |, tros equipamentos ;
repUblicas e outras); Numeros de acolhidos com
lautonomia independente de moradia
(aluguel, cedida , pensé&o etc.)

11 | 50% dos acolhidos participando de | Numero de acolhidos Relatorio mensal
oficinas externas ( rede socio Prontuario atualizado
assistencial); Lista de presenca

' Registro fotografico

12 | 70 % dos acolhidos com condigoes | Numero de acolhidos Relatorio mensal
para independéncia e o Prontuario atualizado
aiifocuidadsl Registro fotografico

13 | 50% dos acolhidos com acesso a Numero de acolhidos inseridos na Relatorio mensal
rede de qualificacio e requalificagéo incluséo produtiva . Prontuario atualizado

. . . N Numero de acolhidos inseridos em | Registro fotografico
proflss'lonal com vistas a incluséo cursosdecaapacitacao .
produtiva Numero de entrevistas de emprego
realizadas

14 | 100% da equipe tecnica e 1 coordenadora Técnica, 1 Prestacéo de contas mensal e quadro

operacional contratada, capacitada Coordenadora Administrativa, 1 de funcionarios atualizado fixado em
. . . psicologa , 1 Assistentente Social, 8 [local de acesso .

e equipe tecnica <~:om SUpeN!330 leducadores sociais/monitores , 1 TO,

constante das a¢des do servico de |2 cozinheiras , 2 ajudante geral, 1

alta complexidade nutricionista

Fone: (11) 4586-6845
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Do Monitoramento, avaliacao, fiscalizagao e impacto esperado do servigo

O monitoramento e fiscalizagéo do Servigo de Acolhimento sera realizado pela Gestéo de Desenvolvimento Social de
Louveira e Pela Diretoria da OSC SOS Cristéo atraves de:

1) Relatério Financeiro:
-Prestagao de Contas Mensal das receitas e das despesas;

+Balanco financeiro e patrimonial semestral e anual (ou conforme o municipio solicitar);

2) Relatoério de Frequéncia dos usuarios
+Relatorio diario e mensal das pessoas atendidas;

-Acompanhamento dos acolhidos

_3) Acompanhamento de Resultados
., ..latério de intervengdes realizadas;

-Relatério dos encaminhamentos realizados;

Avaliagao

A avaliacéo do servico é feita considerando os seguintes aspectos:

1) Satisfagéo dos usuarios

-Entrevistas individuais e caixa de sugestbes;

2) Satisfagéo com os funcionarios

<Reunido a cada dois meses da Gestao de RH com a equipe

3) Satisfagéo da sociedade de uma forma geral

-Por meio do site da entidade e das informagdes recebidas pelo e-mail;

Impacto social esperado:

1) Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
2) Redugao da presenga de pessoas em situagao de rua e de abandono;

3) Individuos e familias protegidas;

4) Construcdo da autonomia;

5) Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

6) Rompimento do ciclo de violéncia domestica e familiar.

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
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5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Obs: O local da prestagéo deservigo sera alugada pela OSC, devendo o imovel conter:

5.1 Recursos Fisicos

N° TIPO QUANTIDADE DESCRIGCAO DO USO NO SERVICO
Sala de recepgao/ colhida; 01 Local para receber os acolhidos , e iniciar 0s

1 primeiros cuidados , quanto aos pertences , higiene ,
documentos.

2 |Quartos com capacidade para até 4 05 Local de descanco e guarda de pertences com

pessoas género privacidade.

3 [Sala(s) de atendimento individualizado; 01 Atendimento tecnico garantindo o sigilo e
privacidade .

4 |[Sala(s) de atividades coletivas e 01 Atividadesde Grupo e oficinas

icomunitarias;

5 |Sala para equipe técnica; 01 Local para os tecnicos realizarem relatorios |
latualizacao de prontuarios , encaminhamentos e
contatos com a arede

6 [Sala de coordenagéo e atividades 01 Local para a coordenagdo eoadministrativo

ladministrativas realizarem suas atribuicoes

7 [Sanitarios; 04 Local para realizar necessidades fisiologicas
higiene pessoal sendo1 para os colaboradores , 1
para os acolhidos masculino e 1para acolhidas
feminino e 1 adaptado para pessoas com
necessidades especiais.

g8 |[Cozinha 01 Manipulacéo e confecgéo dos alimentos

9 [Despensa 01 Para armazenamento de alimentos e outros
lprodutos

5.2 Recursos Materiais
N° TIPO QUANTIDADE DESCRIGAO DO USO NO
SERVICO
Mobiliario Compativel como o servigo [20 Camas ,armario ou prateleira , 01| Acolhimento e atividades

fogdo, 01 geladeira , 01 sofa ,01
freezer, 02 mesas para 10 pessoas,
20 cadeiras, 01 maquina de lavar, 4
mesas de escritorio, 8 cadeiras, 1
armario tipo arquivo, 01 armario
lestante de ago, armario para o
pertences dos colaboradores . 01
televiséao

administrativa .

2 |Computador com acesso a internet, 02 computadores com acesso 2

impressora e telefone;

internet , 01 impressora , 01 telefone

Uso dos tecnicos e administrativo

3 [Roupa de cama, mesa e banho

nuimero adequado a quantidade de
usuarios acolhidos

Para uso dos acolhidos

4 [Material de limpeza e higiene

numero adequado a quantidade de
usuarios acolhido

Para uso dos acolhidos

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
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5 |Vestuario;

nUmero adequado a quantidade de
usuarios acolhido

Para uso dos acolhidos

6 [|Armarios individualizados para guarda
de pertences dos usuarios atendidos;

4 armarios ou 40 prateleiras

Para uso dos acolhidos

7 |Utensilios para cozinha;

Panelas,

pratos,
formas , jarra, utensilios de plasticos

talheres, copos,

Para uso dos acolhidos €

colaboradores

g |[Servico de Transporte

01 automovel e motorista

ocio assistencial, acolhidos €|

Para execucéo operacional do servico
colaboradores .

o desenvolvimento

culturais e esportivos);

g [Material de expediente e material para

individuais e coletivas ( pedagogicos,

numero adequado a quantidade d Atividades

de atividadeslusuarios acolhido

tecnicas relatorios|
prontuarios , arquivo , organizacéo
edocumentos , e material para as
oficinas .

10 |Alimentacao balanceada

5 refeicdes:
café da manha ,
da tarde e ceia .

almoco, Jantar, cafejpadroes nutricionais adequados €

As refeicoes devem atender 0s

atender necessidades especificas,
caso houver, e o seu preparo deve
seguir as normas de higiene e
eguranca.

ido municipio;

11 |Banco de dados da rede de servigos 01

Informacdes para equipe tecnica ,
operacional e acolhidos .

6. RECURSOS HUMANOS

NO
FUNGAO

CARGA
HORARI

ViNCULO &

(semanal)

SALARIO
BASE

ATIVIDADE
DESENVOLVIDA

1 1 Coordenador Técnico

CLT 40 horas

R$ 5.000,00

L Monitorar 0 acesso, permanéncia €
desligamento das familia nos servigo
de atendimento; - Assessorar a
equipes de profissionais no
atendimento as familias com dife

Fomentar, a partir das informagdes
dos atendimentos as familias 2
articulagdo entre 0s servigos no
conjunto das politicas sociais;

Realizar junto as equipes e, quand
necessario, sob a assessoria da
coordenacédo do CREAS, especial, e
outros orgéos superiores, al
articulagdo entre as instancias
envolvidas no atendimento &
familias, visando a garantia de
direitos, ou seja, a instancia legal
(poder judiciario), institucional (poder
executivo controle social (Conselhos
de Direitos); - Alinhar os servigos em
relacdo & proposta metodolégica
outros niveis de gestdo; - Articular,
junto a diretoria da Protegdo Social
Especial, a assessoria juridica
necessaria as equipes - Apontar &
monitorar junto as equipes oS
processos de capacitagéao e
supervisdo da diretoria da Protegéo

Social Especial; - Participar da
reuniées de gestao.

2 |1 Coordenador
IAdministrattivo

MEI 40 horas

Hibrido, na
ede e no

colhimento

R$4.500,00

Realizar cotagbes e orgamentos d
necessidades de compras ou
contratacdes, e manter a guarda do
mesmo; « Realizar pagamentos d

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
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alarios, impostos, aluguel, entre
outros pagamentos que se fizerem
necessarios; « Manter relacionamento
com bancos e credores para
acompanhamento e pagamentos de
boletos dentro do vencimento; ¢
Elaborar prestagdo de contas junto
com a gestdo de projetos de acordo
com as normativas do tribunal de
contas e orientagdes do municipio
cumprindo datas e prazos; ¢ Manter
ontato com a coordenag&o técnica do
ervico, garantdo a compra de
provisdes para o bom andamento do
servico; + Realizar comunicacdo com
o setor financeiro/contabil  para
fornecer os documentos necessario a
confeccdo de balancetes e demai
documentos contébeis; Comunicaca
direta com a gestdo de RH para
lgarantir o custeio dos colaboradores

adequacdo do mesmo; < Elaborar
relatérios de acordo com  as
solicitagdes; * Participar de reunides e
capacitacdes sempre que solicitado;
Garantir que 0s recursos financeirosl
estejam em aplicagbes rentaveis e
Garantir que as transagdes bancarias,
estejam de acordo com o plano de
trabalho e cumpram as exigéncias
legais.

rale transporte, pagamentos  de
S

1 Assistente Social

CLT 130 horas

R$ 3.500,00

- Acolher e acompanhar individuos €|
familias em situagdes ja comprovadas
de risco pessoal e social, por
violacdes de direitos; - Atuar em
(Politica Nacional de Assisténcia
Social) e da Protecdo Social Especial

de Alta Complexidade, cooperando
para a efetivagdo das politicas
publicas de desenvolvimento social
para a construcdo de sujeitos; -
Participar dos encontros formativos €
demais processos de trabalho da
Secretaria Municipal da Assisténci
Social; - Apoiar o planejamento da
acdes; - Desenvolver um conjunto d
atividades e agdes, de apoi
lespecializadas, desenvolvidas
individualmente e em grupos de
carater continuado e interdisciplinar e
de planejamento (inicio, meio e fim)
de acordo com o plano d
atendimento (Plano de Atendiment
Individual/Familiar) desenvolvido pelal
lequipe; - Identificar e potencializar o
recursos tanto individual como
coletivos, realizando intervengdes nos
ambitos individual familiar, grupal e
icomunitario; Desenvolver  agoe
coletivas, em relagao ao conjunto d
ituacdes de violagdes de direitos, nos
erritérios; Proporcionar orientagéo e
apoio aos educadores sociais .

04

1 Psicologa

CLT 30 horas

R$ 3.500,00

- Atuar em consonancia com a
diretrizes e objetivos da PNAS
(Politica Nacional de Assisténci
Social) e da Protegdo Social Especial
de Média e alta complexidade,

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
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construgdo de suje

complexidade; -

comprovadas de
Desenvolver — um
atividades e agbes

individualmente e

e acordo com
tendimento des

psicossociais, tanto

ambitos individual,

erritorio .

ocial, por violagbes de direitos;
poiar o planejamento das acdes; -

apoio e especializadas, desenvolvidas
carater continuado e interdisciplinar €

e planejamento (inicio, meio e fim)

quipe; - Proporcionar orientagéo €
apoio aos  educadores sociais-
|dentificar e potencializar os recursos

coletivos, realizando intervengdes nos|
comunitario; - Desenvolver agbe

coletivas, em relagdo ao conjunto d
ituacoes de violagéo de direitos no

cooperando para a efetivagdo das
politicas publicas de desenvolvimento

itos; - Atuar em

consonancia com os Parametros do
Trabalho social com familias na
Protecdo Social Especial de alta

Participar  do

encontros  formativos e  demai
processos de trabalho da Secretaria
Municipal - Acolher e acompanhar
individuos e familias em situagdes ja

risco pessoal €

conjunto  de
psicossociais, de

em grupos d

o plano de
envolvido pela

individuais como

familiar, grupal

05 [1Terapeuta Ocupacional

CLT

30 horas

R$3.500,00

andlise de suas
projetos de futuro; ¢

cotidiana, da v
ocupacional  dos

aos moradores,

social; « Facilita o co

lacolhimento e as

Eje potencialidades

Colabora na construgéo do projeto de
chegada do acolhido no acolhimento e
acilita sua insercdo na dinamica da
casa; * Constroi de forma dialogada a

uxiia na organizagdo da vida

Desenvolve atividades culturais, de
convivéncia, artisticas, esportivas,
orporais, ludicas, rodas de conversa,
ntre outros, que sejam significativas

necessidades ¢
Realiza estudo €

ida pratica e
moradores; ¢

respeitem  sua

condicdo de adulto e sejam
construidas de forma dialogada; -

a construgao

compartiihada das  regras  do
acolhimento, respeitando as
aracteristicas culturais do grup

nvivio, a dinamica

operativa da vida cotidiana no

trocas entre o0s

acolhidos, monitores e técnicos;
Qualifica e potencializa espacos de|
lencontros coletivos entre 0

acolhidos, favorecendo as troca

efetivas; ~ Cria espagos de expresséo
individual e grupal, com o objetivo de|
\valorizar e fortalecer as redes sociais
le identitarias, compreendendo a
importancia da cultura nos espagos da|
rua para favorecer lagos, relagées e ¢
produzir mediacédo social; Trabalha a
reconstrucéo de sentido, a valorizacéao

e conhecimentozl

4 existentes, favorece as troca

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845

E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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O AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

afetivas, econdomicas e de redes
apoio, em situagdes de crise pessoal
e/ou coletiva; + Constréi formas
alternativas de geragdo de renda €
facilitar o acesso ao mercado formal
de trabalho; < Favorece a incluséo
digital e o acesso as tecnologias de
comunicacao e informagéo; « Promove
a conscientizacdo da cidadania, dos
deveres e direitos; « Contribui com o
desenvolvimento de sociabilidades;
Constréi  possibilidades de troca
lentre os espacos do acolhimento e a
comunidade; . Colabora na
construgéo de projetos qu
contemplem acoes territoriais,
institucionais, familiares, grupais €
individuais; ¢ Reconhece demanda
especificas da experiénci~ de vid
has ruas (em especial da fase da
construgdoda saida da situagéo de

etoriais e dos recursos d
comunidade; ¢ Valoriza e implementa
processos e atividades em que haja
interdependéncia no fazer; « Oferec
atencao individualizada aos acolhidos,
e forma a contribuir para a
comunicacéo, expressao e elaboraca
e conflitos; « Oferece apoio para
ituagdes-limite, na busca de aportes
para a manutengdo da pessoa no
acolhimento, bem como
lencaminhamentos para a vivéncia dos
conflitos; « Discute e viabiliza projetos
de vida para a saida do acolhimento
em parceria com os técnicos;
Encaminha e acompanha a insergéo
lem cursos profissionalizantes e em
outras possibilidades de permanéncia
e de melhor qualificagédo no mercado
de trabalho e -« Desenvolve 0
conhecimento  dos  recursos  do
territdrio ou da comunidade, de forma
partilhada, para criar formas de
interacdo dos acolhidos em diferente
lespacos sociais.

06

8 Educador social / Monitor [CLT
Diurno e Noturno

12/36 horas

R$ 1.550,00

Atuar em consonancia com as|
diretrizes e objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da
Protecdo Social Especial de Media
Complexidade, cooperando para a
efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a
construcdo de sujeitos; - Atuar em

consonancia com os Parémetro do
trabalhosocial com familias na|

Protecao Social Especial de Média

alta Complexidade; - Participar do
ncontros  formativos e demais
processos de trabalho da Proteca

Social Especial de Média
Complexidade/Secretaria Municipal d
ssisténcia Social; - Desenvolve

tividades socioeducativas (individuais

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845

E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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ou coletivas) para (re) construgéo da*
autonomia e inclusdo social, visando a
uperagéo da violagdo de direitos;

Desenvolver atividades de
convivéncia visando o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios|
I Desenvolver acdes coletivas, em
relagdo ao conjunto de situagcdes de
violacdes de direitos, nos territérios;
Participar da construgéo do Plano de|

Atendimento Individual/Familar,
Realizar referenciamento e
contrarreferenciamento - Apoiar 0

planejamento das agdes; - Realizar
registro de atendimento

07

2 cozinheiras

CLT

12/36 hs

R$ 1.850,00 Cada

Preparar alimentos sob superviséo de
nutricionista e da coordenadora
écnica de modo que assegure a
ualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser
servida; * Inspecionar a higienizacao,
e equipamentos e utensilios; <
uxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparagéo do
alimentos; e Coordenar atividades da
cozinha; » Orientar aos acolhidos, que

stiverem na escala da cozinha, sobre

o preparo, higiene e demais atividades
pertinentes no preparo do alimento; ¢
Informar a coordenadora técnica e
administrativa a necessidade de
compras e garantir que ndo falta
insumos no estoque e garantir que
stejam em condigbes ideais de
rmazenamento.

08

2 Servicos Gerais

CLT

12/36 hs

R$ 1.550,00
Cada

Realiza a higienizagdo e &
conservacdo dos ambientes do
acolhimento (limpeza do chdo e de
carpetes, lavagem de vidragas,
remogdo de lixo, limpeza de
banheiros, salas, quintal e areas de
convivéncia). Mantém moveis €
objetos  limpos; ¢ Informa 3
coordenagdo a necessidade de
aquisicdo dos produtos de limpeza; ¢
Realiza a organizagdo e limpeza da
cama, guarda-roupas e pertences
pessoais dos acolhidos que néo tem
condicdo de realizar essas atividades|
e « No desligamento dos acolhidos,
deixa em condi¢cdes de higiene os|
spagos de uso individual para novo
acolhimento

1 Nutricionista

CLT

10 horas
lsemanais

R$ 1.500,00

- Realizar adequagdes estruturais e
de higiene conforme a portaria CVS-5
das cozinhas e areas relacionadas a
alimentagdo do Servigo; « Verificar
perfil nutricional dos acolhidos do|
Servico, +  Elaborar  cardapio,

utilizando métodos de|
reaproveitamento, garantindo a

seguranga alimentar e nutricional de
maneira sustentavel e econdmica; -

Solicitar aquisicdo de alimentos para
composicdo dos cardapios « Solicitar
laquisicdo de equipamentos  de|
utensilios de cozinha, bem comog
uniformes e equipamento de protecéo|
individual (EPI) ; + Realizar educacéo

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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alimentar e nutricional com acolhido
e funcionarios e <+ Orientar
cozinheiro e os acolhidos quanto
higiene e manipulacéo dos alimentos.
7- PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
7.1 - DESPESAS
CUSTO ANUAL CUSTO ANUAL
N° TIPO DE DESPESA RECURSO RECURSO TOTAL ANUAL
MUNICIPAL ESTADUAL
Recursos Humanos
1 R$ 726.226,71 R$ 726.226,71
(Salarios, Encargos e Beneficios)
2 Medicamentos R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
3 Material Médico e Hospitalar (*) R$ - R$ -
4 Géneros Alimenticios R$ 96.000,00 R$ 96.000,00
Outros Materiais de Consumo
5 o ) R$ 54.792,96 R$ 54.792,96
(Produtos de Higiene e Limpeza,
Materiais de Escritério, afins)
6 Servicos Médicos (*) R$ - R$ -
7 Outros Servicos de Terceiros R$ 177.483,96 R$ 177.483,96
8 Locagéo de Iméveis R$ 97.200,00 R$ 97.200,00
Utilidades Publicas
9 , R$ 45.360,00 R$ 45.360,00
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, J
Gas, Telefone e Internet)
Outras Despesas (Manutencgéo de
10 R$ 12.
Eletrodomésticos/pequenas reformas e R 12.000,00
predial)
R$
TOTAL GERAL 1.213.263.63 R$ 1.213.263,63

7.1.1 CUSTEIO DETALHADO DAS DESPESAS ITEM 7.1

; 3 Carga z W % i | Py TS
ad | carco SAL. BASE Horaria | adicional ENCARGOS | FORMADE | oo, VESES
. .PESPESAS Semanal | Noturno Lo CONTRATAR g AT MES TQTAL 12 MESES
FIXAS = RH .
| Coordenador T RS RS
| ~oorenacer Teenico 5.000,00 o 410,00 1.590,22 LY 7.000,22 84.002,67

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030

Fone: (11) 4586-6845

E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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. ™ R$ R$
R R$ R$ cLT
Psicologo 3:00‘00 30 hs 410,00 1.118,56 5.028,56 60.342,67
R$ R$
R RS RS
Terapeuta Ocupacional 3:00’00 30 Hs 410,00 1.118,56 cLT 5.028,56 60.342,67
RS RS
| , R RS RS T
| Assistente Social s il 30 Hs 050 111856 |G- 5.028,56 60.342,67
! R$ R$ R$
Coordenador R$ 40 hs MEI 4.500.00 54.000,00
| Administrativo 4.500,00 - .500,
R$
R RS RS RS
Nutricionista 1550,00 . 410,00 489,67 U 2.399,67 28.796,04
. RS RS R$ RS
Cuidador Diurno 13250‘00 12/36hs | 440,00 505,39 CLT 2.465,39 29.584,67
RS RS RS RS
Cuidador Diurno 150,00 12/36hs | 440,00 505,39 LT 2.465,39 29.584,67
RS RS RS RS
Cuidador Diurno L 12/36hs | 430,00 £heng CLT 2.465,39 2958467
RS RS RS R$
Cuidador Diurno £ 850,00 12136 hs | 440,00 505,39 G 2.465,39 29.584 67
R$ R$ R$ R$
Cuidador Noturno 1'3:50 00 12/36 hs 700,00 505,39 CLT 2.755,39 33.064,67
RS R$ RS R$
Cuidador Noturno 13:50 00 12/36hs | 700 00 505,39 CLT 2.755,39 33.064,67
RS RS RS RS
Cuidador Noturno 13250 00 12136 hs | 700 00 505,39 CLT 2.756,39 33.064.67
A RS RS RS RS RS
Crisador gt 1.550,00 1208 b 26000 505,39 LT 2.755,39 33.064,67
: R$ RS RS RS RS
| Aludante Geral 1.550,00 12880 | 216000 505,39 LT 2.465,39 29.584,67
; R$ R$ R$ R$ R$
Ajudante Geral 1.550,00 12/36 hs | 410,00 505,39 cLT 2.465.39 29.584,67
. RS RS RS RS R$
Cozinheira 1.850,00 12/36hs | 440,00 599,72 - 2.859,72 34.316,67
- R$ RS RS RS RS
Cezinheira 1.850,00 12/38hs | 410,00 599,72 LT 2.859,72 34.316,67
226,68
. ]
*CLT - Encargos Sociais (FGTS Mensal, FGTS Anual(Con! ° e 1/3 de férias) 1/3 F ale Transporte e Vale Alimentacéo)
ITENS CUSTO MES TOTAL 12 MESES
Aluguel RS 8.100,00 R$ 97.200,00
Contabilidade RS 550,00 RS 6.600,00
% Manutengao/pequenas
& reformas predial e de R$ 800,33 R$ 9.603,96
eletrodomésticos
|
Material Manutengao R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Assessoria Juridica R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Aluguel de Impressora R$ 130,00 R$ 1.560,00

E-mail: soscristao.gestao@gmail.com

Fone: (11) 4586-6845

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
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Gesto de Rh/Supervisdo | R$ 7.860,00 R$ 94.320,00

Servigo de Transporte
(Motorista, combustivel) B 4.000,00 R$ 48.000,00

Alimentagéo R$ 8.000,00 R$ 96.000,00

Higiene/Limpeza e
descartavel R$ 1.700,00 RS 20.400,00

Agua, Luz, Limpeza de
Fossa R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

EPI/Uniforme R$ 315,30 R$ 3.783,60

Exame
Admissional/demissional RS 200,00 R$ 2.400,00

Telefone e Intemet R$ 300,00 R$ 3.600,00

Farmacia R$ 350,00 R$ 4.200,00

| Roupas intimas/meia
colhidos e chinelos RS 300,00 RS 3.600,00

| Roupa cama/mesa e R$ 700,00 ’ R$ 8.400,00

Dedetizagao R$ 100,00 R$ 1.200,00

Extintor / recarga R$ 150,00 R$ 1.800,00

AVCB R$ 150,00 R$ 1.800,00

Gas de Cozinha R$ 980,00 R$ 11.760,00

Material de consumo
cozinha R$1.150,78 RS 13.809,36

Papelaria R$ 250,00 R$ 3.000,00

(Anexo o Custeio detalhado com os encargos de RH)

Para desenvolver as atividades desta proposta, objeto do chamamento publico 05/2022 é necessario o
desembolso do valor Anual de R$1.213.263,60 ( Hum milhdo,duzentos e treze mil , duzentos e sessenta e tres

reais e sessenta centavos ) a serem pagos conforme cronograma de Desembolso abaixo:

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristac.gestao@gmail.com
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PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Recursos Humanos

R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Salarios, Encargos e 60.518,89 60.518,89 60.518,89 60.518,89 60.518,89 60.518,89
Beneficios)
Medicamentos R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00
Material Médico e Hospitalar R$ R$ R$ R$ R$ R$
) ¢ : - " : -
Géneros Alimenticios R$ 8.000,00| R$8.000,00| R$8.000,00| R$ 8.000,00| R$ 8.000,00| R$8.000,00
Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e
Limpeza,
R$ 4.566,08| R$ 4.566,08 | R$ 4.566,08| R$ 4.566,08 R$ 4.566,08 | R$ 4.566,08
Materiais de Escritério, afins)
Servigos Médicos (*) _R$ _R$ _R$ _R$ _R$ .R$
. ; R$ R$ R$ R$ R$ R$
Outros Servigos de Tercairos 14.790.33| 14.790,33| 14.790,33| 14.790,33|  14.790,33|  14.790,33
Locagao de Imoveis R$ 8.100,00| R$8.100,00| R$8.100,00| R$ 8.100,00 R$ 8.100,00| R$ 8.100,00
Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e R$ 3.780,00| R$ 3.780,00| R$ 3.780,00 R$ 3.780,00| R$ 3.780,00| R$ 3.780,00

Esgoto, Gas, Telefone e
Internet)

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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E-mail: soscristao.gestao@gmail.com

Outras Despesas (Detalhar
essas .
10 R$ 1.000,00| R$ 1.000,00| R$ 1.000,00| R$ 1.000,00| R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
despesas)
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL 101.105.30| 101.10530| 101.105,30| 101.10530| 101.10530| 101.10530
Recursos Humanos
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Salérios, Encargos e 60.51880| 60.51889| 60.51889| 60.518,89 60.518,89| 60.518,89
Beneficios)
2 Medicamentos R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00
3 Material Médico e Hospitalar R$ R$ R$ R$ R$ R$
™ = = = = - =
4 Géneros Alimenticios R$ 8.000,00| R$ 8.000,00| R$ 8.000,00 R$ 8.000,00| R$ 8.000,00| R$ 8.000,00
Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e
Limpeza,
R$ 4.566,08| R$ 4.566,08| R$ 4.566,08 R$ 4.566,08 | R$ 4.566,08| R$ 4.566,08
5 | Materiais de Escritério, afins)
6 | Senvicos Médicos (*) ks B B b L Ry
y . R$ R$ R$ R$ R$ R$
¥ | OklseBervipssdeTarasinon 14.790,33 14.790,33 14.790,33 14.790,32 14.790,33 14.790,33
8 Locagao de Imdveis R$ 8.100,00| R$ 8.100,00| R$ 8.100,00 R$ 8.100,00| R$8.100,00( R$ 8.100,00
Utilidades Publicas R$ 3.780,00| R$ 3.780,00| R$ 3.780,00 R$ 3.780,00| R$3.780,00| R$ 3.780,00
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PROGRAMA VOLTADO AO ACOLHIMENTO E REINSERGAO SOCIAL
DE PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

(Energia Elétrica, Agua e
9 | Esgoto, Gas, Telefone e
Internet)

Outras Despesas (Detalhar

essas
10 R$ 1.000,00| R$ 1.000,00| R$1.000,00| RS 1.000,00| RS 1.000,00| R$ 1.000,00
despesas)
R$ R$ RS R$ R$ R$
TOTAL GERAL 101.105.30| 101.10530| 101.105,30| 101.10530| 101.10530| 101.105,30

PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas seréo feitas observando-se as regra
n°® 13.019/2014, na legislagdo municipal e demais normas a

s previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal
plicaveis & matéria, atendendo aos prazos e normas

de elaboragio constantes do edital, anexos, no instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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8. DECLARACAO

L

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins
de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢camentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento. Louveira, 13 de dezembro de 2022,

Representante Legal: Responsdvel Técnico.do Projeto:

M il

/W
Amaury Ricardo Piccolo Cassia Regina Herrera

Presidente Responsavel Técnica.

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Louveira, 13 de Dezembro de 2022

Assinatura: (A\l
N

LR

Therese Abdel Messih
Secretaria M. de Assisténcia Social

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo

Louveira, 13 de Dezembro de 2022 //' / '\

[
|

Assinatura: “/\ A /\‘[“ \F\f\/\

Estanis|au Ste

\ \

Prefeito Munic pal de L\G\l\j\(eira
AW

Rua do Retiro, 432 Sala 21 Jundiai/SP CEP 13221-030
Fone: (11) 4586-6845
E-mail: soscristao.gestao@gmail.com
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(19) 3878 — 1920

social@louveira.sp.gov.br

Rua Ercilia Martins Cruz, n.2 84

CEP: 13290-030

PREFEITURA MUNICIPAL DE Louveira | SP

LOUVEIRA

Louveira, 13 de dezembro de 2022

Oficio n°® 736/2022 - SAS
Ao Departamento de Convénios

ASSUNTO: Celebragdao de parceria de servico de acolhimento
institucional

Vimos por este, solicitar a celebragao de parceria do Servi¢o de
Acolhimento Institucional na modalidade Casa Abrigo e Casa de
Passagem conforme Plano de Trabalho anexo.

Sem mais, renovamos nossos votos de estima e estamos &
disposicao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Thérése Abdel Messih
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Oy

louveira.sp.gov.br M &



