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PLANO DE TRABALHO LOUVEIRA

1° SEMESTRE - Exercicio 2023

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgiio / Entidade CNPJ

LAR CARLOS AUGUSTO BRAGA 59.012.583/0001-13

Endereco

RUA PARAIBA, N° 90 VILA JOAO XXIII

Cidade UF CEP Telefone:

VINHEDO Sp 13283-060 (19) 3876.6687

E-mail Institucional

larcab@larcab.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

003-2218-1 104 -CEF. 1185 VINHEDO - SP
1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo

SANDRA MAZZONETTO ROMANO PRESIDENTE

RG Orgio Expedidor CPF

6653876-2 SSP-SP 032.673.568-22

Endere¢o Residencial

ALAMEDA BAURU, N° 103, COND. JARDIM PAULISTA

Cidade UF | CEP
VINHEDO SP | 13280-426
E-mail Pessoal Telefone
presidencia@larcab.org.br (19) 98374.1295
1.3 - Responsavel Técnico
Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargo/Funcio
JULIANA PADILHA DUSSO DE MORAIS COORDENADORA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CONVENIOS
RG Orgiio Expedidor CPF
34.292.600-7 SSP-SP 223.657.138-07

Endereco Residencial

RUA SANTA RITA DO PASSA QUATRO, 85. APTO 605. TORRE 02. PARQUE PRADO

Cidade UF | CEP
CAMPINAS SP | 13040-108
E-mail Pessoal Telefone
coord.tecnica@]larcab.org.br (19) 99841-4547
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2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1 - Titulo: 2.2 - Periodo de Execucido
Servigo de Atengdo as Pessoas com Transtorno do Inicio: Término:
Espectro Autista (TEA) e suas Familias Janeiro de 2023 Junho de 2023

2.3 — Identificacio da Acdo e

Capacidade de Atendimento

1. Servigo de Satde, Educagdo e Assisténcia
Social aos atendidos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) associado ou ndo a
outras Deficiéncias €

apoio a seus

cuidadores/familiares.

VALOR MENSAL DE REFERENCIA POR
USUARIO: RS 3.354.40

VALOR SEMESTRAL DE REFERENCIA POR
USUARIO: R$ 20.126.40

Obs.: Pagamento sera efetuado conforme nimero de
vagas ocupadas mensalmente, dentro do limite
sugerido e ocupado pela Organizagao.

2. Gerenciamento (avaliagio, prescrigio €
compra) das OPME (ortese, proteses e
materiais especiais) para os atendidos
inseridos na Institui¢@o.

VALOR MENSAL: R$ 2.000,00

VALOR SEMESTRAL: RS 12.000,00

3. Contratagdo de Servico de Transporte
Terceirizado para acesso dos atendidos a

Instituigdo.
VALOR MENSAL: R$ 39.500,00

VALOR SEMESTRAL: 237.000.00

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
PRETENDIDA:

Oferecer 25 vagas, descritas da seguinte maneira:

®

22 vagas para Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) residentes no municipio
de Louveira.

03 vagas para Pessoas com Deficiéncia
Intelectual residentes no municipio de Louveira
j4 inseridas e acompanhadas por este

Servigo, conforme acordado anteriormente.

*VALOR TOTAL MENSAL:
R$ 125.360,00

*VALOR TOTAL SEMESTRAL:
R$ 752.160,00

* Referente a somatoria do Servigo + OPME +
Transporte.

e Valor do Transporte podera ser alterado,

uma vez que sera necessario solicitar novo
orcamento, para inicio da prestagio de
servico em Janeiro/2023.
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2.4 — Justificativa

CONSIDERANDO os dados recentes dos Centros de Controle para Doengas nos Estados Unidos (Centers for

Disease Control) e da Rede de Monitoramento de Autismo e Deficiéncias de Desenvolvimento (ADDM) —

apontam que 1 em cada 44 criancas sdo diagnosticadas com autismo nos Estados Unidos;

CONSIDERANDO o artigo 1°, inciso 1II, § 2° da Lei 12.764 — a pessoa com transtorno do espectro autista €
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais;

CONSIDERANDO o artigo 8° da Lei 13.146 — é dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, entre outros, “a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a educacéo,
4 habilitagio e a reabilitaglio, ao transporte, a acessibilidade, a informagao, a comunicagdo, a dignidade, ao

respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros;

CONSIDERANDO o artigo 196° da Constituigdo Federal — a saude é direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO o artigo 146° da Lei 13.146 — os servigos no ambito da politica piblica de assisténcia
ma&mmm.dzﬁmm e sua familia Wm da seguranca de renda, da acolhlda,

para a promogéo do acesso a direitos e da plena participagdo social;

CONSIDERANDO o artigo 2°, inciso III da Lei 12.764 — so diretrizes da Politica Nacional de Prote¢éo dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: a atengdo integral as necessidades de saide da pessoa

com transtorno do espectro autista, objetivando o diagnostico precoce e o atendimento multiprofissional;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento humano, a partir do nascimento, ocorre de maneira acelerada nos
primeiros anos de vida, quando ha maior plasticidade do sistema nervoso central. Tratando-se de Pessoas com
TEA, é fundamental que se promova o monitoramento do desenvolvimento global, através de intervencdes
terapéuticas;

CONSIDERANDO o Edital n° 003/2022 da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Louveira, para
fins de Credenciamento Prévio de Organizacdes da Sociedade Civil da area de Saude, visando a formalizacdo

futura de Termo de Colaboragdo para Atendimento especializado a Pessoas com Deficiéncias Multiplas ou
Transtornos Globais do Desenvolvimento com ou sem patologias associadas e TEA (Transtorno do Espectro
Autista);
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O Lar Carlos Augusto Braga, vem por meio deste Plano de Trabalho, apresentar a proposta de atendimento

multiprofissional as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista residentes no municipio de Louveira.

Previsto como um servigo de atengdo as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista nas areas de Sande,
Educagiio e Assisténcia Social, o Lar Carlos Augusto Braga ¢ uma Organizagio da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que tem como finalidade perceber integralmente o autista como um ser ativo e participativo, a partir
das possibilidades evidenciadas no processo de desenvolvimento, trabalhando assim a comunicag@o,

autonomia, independéncia e socializagéo.

Somos uma Instituicio capacitada e especializada, com conhecimento e equipe técnica habilitada para

prestacio de servigos dignos a essa populagéo e o apoio a seus cuidadores/familiares.

Para atender ao chamamento, disponibilizaremos 25 vagas a serem distribuidas no periodo da manhd e da
tarde, para o atendimento multiprofissional as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro

Autista e 0 acompanhamento a seus cuidadores/familiares.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Autism and Developmental Disabilities Monitoring (ADDM) Network (2021).

e BRASIL. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. 1988

e BRASIL. Lei n° 13.146 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2015.

e BRASIL. Lei n° 12.764 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista. 2012.
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2.5 — Diagnostico da Realidade

O termo Transtorno do Espectro Autista (TEA) foi cunhado recentemente para caracterizar um conjunto
heterogéneo de alteragdes comportamentais com inicio precoce, curso cronico e impacto certo, embora variavel,
em areas multiplas do desenvolvimento, atingindo principalmente as areas referentes a linguagem e socializagdo

(American Psychiatric Association - APA, 2013).

Para autores como Fombonne (2009), os dados mundiais indicam que o TEA tornou-se um dos transtornos do

neurodesenvolvimento mais comuns, com um alto impacto pessoal, familiar e social.

Embora seja dificil avaliar custos humanos e sociais para criangas com TEA no Brasil, dados provenientes de
outros paises revelam que criangas com o transtorno frequentam nove vezes mais os servigos de saude do que
criangas com outros problemas médicos e que a implementagdo de intervengdes precoces € fundamental para

evitar o agravamento da situagdo (Newschaffer et al., 2007).

Em 2012, entrou em vigor a lei Berenice Piana — Lei do Autismo n° 12.764, que prevé uma politica nacional de
protegdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista e coloca o autista no mesmo patamar das
pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais. A lei determina garantia a atengdo integral, diagnostico

precoce, atendimento multiprofissional, entre outros.

Diante deste cenério, ao considerar o crescimento de casos de autismo no mundo todo, cresce também a
necessidade de investimentos em servigos que atendam essa populagdo, de forma a garantir seus direitos. O
investimento em servigos que oferegam agdes precoces, psicoeducacionais € prolongadas, vao propiciar melhor
prognéstico, bem como redugio de custos financeiros e sociais para as familias. Assim, através de parcerias
com Instituigdes do terceiro setor, dentro ou fora dos municipios, viabiliza, além de facilitar, o acesso dessas

criangas a servigos ja estruturados e preparados para atender com qualidade essa demanda.

E do conhecimento de todos que a Secretaria Municipal de Saide de Louveira vem se responsabilizando para
garantir a oferta de servigos de qualidade para atender as demandas do municipio. E quando trata-se do
atendimento a Pessoas com TEA, as especificidades da oferta de cada servigo ira assegurar a garantia de

atendimento adequado as particularidades desse publico.

Vale ressaltar que as intervengdes com resultados mais efetivos derivam da teoria comportamental (LeBlanc e
Gillis, 2012). O atendimento ofertado pela Instituigao tem como base a Analise do Comportamento Aplicada
(ou ABA, do inglés Applied Behavior Analysis), a qual tem como objetivo ampliar os comportamentos
desejaveis e uteis e diminuir aqueles que sio prejudiciais ou que estdo afetando negativamente o processo de
aprendizagem. Cabe lembrar que existem outras abordagens, no entanto, nao sao consideradas ci€ncia, pois ndo
contam com pesquisas em numero suficiente que embasem sua efetividade, uma vez que ndo foram submetidos

a testes empiricos.
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Nio podemos, no entanto, nos limitar e nos restringir ao trabalho apenas no ambito Institucional; sabemos que
antes de qualquer teoria e metodologia, a relagéo social e o vinculo familiar garantem a eficacia dos resultados,
assim o éxito do trabalho a ser desenvolvido advém da parceria com a familia, & qual cabe o papel de dar

continuidade no que é desenvolvido no servigo.

Além disso, reconhecer seus cuidadores como responsaveis essenciais para a Pessoa com Deficiéncia,
“principalmente nas situagdes cronicas e de longo prazo”, também torna-se fundamental. Pois, “caso suporte
formal ndo seja provido, ha o risco de também o cuidador se tornar um paciente (Grunfeld et al., 1997).” Desta
maneira, na busca pela protegdo social e integral da familia, faz-se necessério o trabalho em conjunto com a
rede de servigos, através de agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que

contribuem para a intensificagdo da dependéncia.

Por fim, seguindo o artigo 15° da Lei 13.146, o qual defende que o processo de habilitagdo e de
reabilitagdo baseia-se em avaliagio multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada
pessoa, observamos as seguintes diretrizes, as quais entendemos serem necessarias para a garantia de resultados:
I11 - atuag@io permanente, integrada e articulada de politicas piblicas que possibilitem a plena participagdo social
da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagdo intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade,

para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia e sua familia.

Sabemos que o trabalho desenvolvido pelo Lar Carlos Augusto Braga, se somado aos pontos acima descritos,
proporcionaré a garantia dos resultados no que tange a comunicagdo, independéncia, autonomia, socializagio,
convivéncia familiar e comunitaria, diminuigio da sobrecarga do cuidador, fortalecimento de vinculos e o

rompimento de situagdes violadoras de direitos.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e BRASIL. Lei n° 12.764 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. 2012.

e BRASIL. Lei n° 13.146 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2015.

e American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM-5®). American Psychiatric Pub.

¢ Fombonne, E. (2009). Epidemiology of pervasive developmental disorders. Pediatric Reserch, 65, 591-
598.

e Newschaffer, C. J.,, Croen, L. A, Daniels, J., Giarelli, E., Grether, J. K., Levy, 8. E., &Reynolds, A.
M. (2007). The epidemiology of autism spectrum disorders. Rev. Public Health, 28, 235- 258.

e LeBlanc, L. A, & Gillis, J. M. (2012). Behavioral interventions for children with autism spectrum
disorders. Pediatric Clinics of North America, 59(1), 147-16

e Grunfeld, E; Glossop, R; Mcdowell, I. Danbrook. C. Caring for elderly people at home: the
consequences to caregivers. CMAJ. 1997. In: Pimenta, R.; Rodrigues, L.A.; Greguol, M. Avaliagdo da
Qualidade de Vida e Sobrecarga de Cuidadores de Pessoas com Deficiéncia Intelectual. Revista
Brasileira de Ciéncias da Satde. 2010.
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2.6 — Metodologia

Procedimentos Metodolégicos
Dados gerais sobre o Funcionamento do Servico

Local: Rua Paraiba, 90 — Vila Jodo XXIII, Vinhedo / SP.

Dias e Hordrios de Funcionamento do servigo:

De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00.

Dias e Hordarios de Atendimento:

De segunda a sexta-feira

Periodos; Manhi — das 08:10 as 11:45 QU Tarde — das 13:10 as 16:45.

Periodicidade:

Cada atendido frequentara a Instituigdo 03, 04 ou 05 vezes por semana, respeitando a demanda de cada
um, a qual é levantada pela Equipe técnica no Plano Individual de Atendimento realizado anualmente.

Obs.: O numero de dias a frequentar a Instituigdo ndo interferira no valor per capita, isso porque anualmente o
Plano Individual de Atendimento é revisto e a frequéncia pode ser alterada para mais ou menos dias, a depender
da necessidade identificada no momento.

O periodo para frequéncia devera ser prioritariamente aquele que a Institui¢do apresentar a melhor
proposta a necessidade de cada um (os grupos sdo formados de acordo com a idade e perfil dos atendidos, além
das propostas e objetivos tragados para desenvolvimento do trabalho; os mesmos ndo se repetem nos dois
periodos - manha e tarde). Desta maneira, para aqueles que estdo inseridos na Rede regular de ensino, poderao
ocorrer negociagdes com a Secretaria Municipal de Educag@o.

Cuidados bésicos oferecidos: Higiene basica e Alimentagao — lanche da manha e lanche da tarde.

Entende-se por higiene basica: auxilio no uso do banheiro, troca de fralda e escovag@o.

Terapias ofertadas:
e Atendimento de Psicologia - Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando-se além dos
procedimentos padrdes de Psicologia, técnica de Ludoterapia.

e  Atendimento de Fonoaudiologia - Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando-se além dos

procedimentos padrdes de fonoaudiologia, a técnica de comunicagio alternativa e/ou suplementar.

e  Atendimento de Terapia Ocupacional - Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando-se além dos
procedimentos padroes de terapia ocupacional, a técnica de integragdo sensorial.

e Atendimento da Fisioterapia - Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando-se além dos
procedimentos padrdes de fisioterapia, as técnicas de tratamento neuroevolutivo e de Integragdo
Sensorial.

e Consultas Médicas com Neurologista e/ou Psiquiatra — dentro das especificidades da area, realizar

triagem, orientagdes de cuidados (medicagdo, comportamento e informagdes sobre a Deficiéncia),
prescrigoes, solicitagoes de exames, Laudos ¢ Relatorios Médicos.

e Atendimento de Pedagogia — Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando-se de atividades
ludicas (jogos e brincadeiras), raciocinio logico, coordenagdo motora global e fina, comunicagdo e

linguagem, entre outros.
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e Atendimento de Psicopedagogia ~ Atendimento individual, dando énfase aos fatores cognitivos e
afetivos, reforcando a importéncia do contexto escolar no processo de ensino/aprendizagem e
apontando as dificuldades como processo de construgdo do conhecimento. Ofertado prioritariamente

aqueles que estdo inseridos na Rede regular de Ensino.

e Atendimento de Educagio Fisica — Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando atividades

ludicas, esportivas, recreativas, relaxamento, construgdo de regras sociais que promovam atitudes de
respeito em espagos da comunidade e praticas que desenvolvam habilidades sociais.

e Grupos Socioeducativos — Atendimento em grupo. Utiliza-se de atividades ludicas (jogos e

brincadeiras), raciocinio logico, coordenagdo motora global e fina, comunicagio e linguagem, entre
outros.

e Intervencio Analista do Comportamento — As agdes dessa Profissional estdo fundamentadas na
observagdo e intervengdo diria, de forma individualizada dentro e fora das salas de atendimento, em
diferentes contextos de aprendizagem. A mesma elabora e implementa a avaliagdo comportamental de
habilidades e problemas de comportamento, assim como traga objetivos terapéuticos em conjunto com
a equipe técnica, orienta e capacita pais e funciondrios para que estejam aptos a realizarem a
analise funcional e a implementagdo dos procedimentos; monitora a implementagéo dos procedimentos
¢ avalia o progresso dos comportamentos a partir da analise dos dados e redefine os objetivos conforme

necessidade.

Etapas do processo de Entrada:

Realizada pela Equipe Técnica da Assisténcia, Satide e Educag@o da Instituigao.

Porta de Entrada: Encaminhamento médico da Secretaria Municipal de Saude, através da UAC, de
Pessoas de 0 a 25 anos de idade, residentes em Louveira com Hipotese Diagnostica de Autismo e com Cartéo
Cidaddo ativo.

A Secretaria fard encaminhamento apenas quando houver vaga. Na inexisténcia de vaga, a pessoa
ficara em lista de espera da Secretaria.

Triagem:

e Entrevista com Servigo de Atengdo a Familia— comparecimento do familiar responsavel para entrevista
inicial com Dupla Psicossocial (Assistente Social e Psicologa) para preenchimento de ficha de
solicita¢do de vaga,

e Avaliagdo Médica (Neurologista e/ou Psiquiatra) — consulta médica para identificagdo de hipotese
diagnostica;

e Avaliagio com Psicologia — avaliagdo Psicologica com a familia e com o Deficiente. Aplicagdo de

Anamnese;

Apo6s avaliagdes iniciais, realiza-se uma discussdo de caso com 0s Profissionais para verificar
elegibilidade. Cabe lembrar que o servigo ¢ direcionado para Pessoas que apresentam demanda para

atendimento intensivo, e nio atendimento ambulatorial.
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Avaliaco final:

Apbs confirmada a elegibilidade, realiza-se a avaliagdo final com a equipe técnica - Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional e Fisioterapia (Profissionais da Satde), Pedagogia, Psicopedagogia e Educagdo Fisica
(Profissionais da Educago) para identificar em quais dreas a Pessoa necessita de atendimento.

Obs.: Cada assistido terd minimamente um atendimento semanal individual ou em grupo em cada area que
necessitar intervengao.

A avaliagio com o Familiar pela equipe técnica sera realizada concomitante a avaliagdo do Deficiente.

Ao término das avaliagdes, sdo discutidos: possibilidade do periodo para atendimento (manhi ou tarde),
caracterizagio do usuario para inclusio em grupo socio educativo adequado e questdes referentes ao
transporte/acesso.

Finalizagdo:

Ao término da triagem/avaliagdo, serd enviado documento para a Secretaria da Satde (UAC) com
informagdes referente ao processo realizado e sua conclusio.

A devolutiva a familia sera realizada em atendimento presencial pelo LarCAB:

e  Se ndo for elegivel, a familia sera orientada a aguardar contato da Secretaria da Saide (UAC), a qual
informara sobre possiveis novos encaminhamentos/avaliagdes em outros servigos.

e Em caso de elegibilidade, o LarCAB aguardara autorizagao da Secretaria da Saude (UAC) para efetivar
matricula, Com a confirmagdo, serd agendado atendimento presencial com a familia para efetivagdo
da matricula.

Obs.: Nio sera efetivada a inclusdo, mesmo que haja vaga no quadro geral, se ndo houver vaga no Grupo
Socioeducativo condizente com o perfil da pessoa.

Matricula:

Efetivada pelo Servigo de Atengdo a Familia (Dupla Psicossocial) — atendimento presencial com 0s
pais/responsaveis para entrega de documentos, preenchimento de formularios, assinatura de termos e
autorizagdes, abertura de prontudrio e apresentagao dos procedimentos e normas da Instituigao.

A familia também recebe informacdes sobre data de inicio, periodo de adaptag@o e transporte.

Periodo de adaptacdo:

Teré duragdo de uma a duas semanas, ou até mais se necessario, mas sempre respeitando o tempo do
atendido. Neste periodo, podemos solicitar a um familiar que permanega nas dependéncias do LarCAB para
qualquer eventualidade. Podemos ainda realizar demais entrevistas com os familiares, caso seja necessario.

Plano Individual de Atendimento:

Ser4 elaborado pela equipe técnica de Referéncia do atendido apos sua inclusdo e fortalecimento de
vinculo com a equipe, quando se torna possivel identificar as demandas a serem trabalhadas. Elabora-se entdo
os objetivos de cada area a serem trabalhados durante o ano vigente.

Anualmente (final do ano), a equipe avalia os resultados alcangados e a necessidade de alteragdes e/ou
manutengdo dos objetivos no Plano para o ano seguinte. Esses documentos permanecem arquivados no sistema
informatizado da Instituigdo e até margo do ano subsequente, uma copia € enviada para a Secretaria de Satde
de Louveira (UAC).
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Atendimento/Acompanhamento:

Ap6s matriculado, o atendido (a) ira frequentar a Instituigdo 03, 04 ou 05 vezes na semana, no periodo
da manhi ou da tarde, respeitando sempre a demanda de cada um; demanda essa levantada pela Equipe de
Profissionais no Plano Individual de Atendimento realizado anualmente. Ele (a) sera inserido (a) nas terapias
que apresentar necessidade; as quais sdo divididas nos dias em que a pessoa frequentar a Instituigdo.

Durante a permanéncia dos atendidos nas dependéncias da Instituigdo, todos terdo uma sala de
Referéncia, os chamados Grupos Socioeducativos.

Cinco desses grupos sio compostos por uma Pedagoga e dois monitores que auxiliam nas atividades e
nos cuidados basicos de alimentagdo e higiene. Os grupos sdo formados de acordo com a idade e perfil dos
atendidos, além das propostas e objetivos tragados para desenvolvimento do trabalho. O sexto grupo €
supervisionado por um Terapeuta Ocupacional, ndo contando com profissional de Pedagogia. Isso se da porque
esses atendidos apresentam maior comprometimento cognitivo.

A logistica da Instituigdo funciona de tal maneira: nos dias em que frequentar a Instituigdo, o assistido
permanecera em um dos Grupos Socioeducativos - naquele que for designado como sua sala de referéncia, e no
decorrer do periodo sera direcionado para as salas de atendimento das terapias, naquelas areas que apresentar
necessidade (de acordo com aval.iacio realizada anteriormente).

Todos os atendidos recebem minimamente um atendimento semanal individual ou em grupo, em todas as
areas que necessita de intervengao.

Acompanhamento Familiar:

Realizado pela Dupla Psicossocial - Assistente Social e Psicologa por meio de atendimentos, visitas
domiciliares, contatos diversos via telefone e WhatsApp, orientagdes, encaminhamentos, Reunides/Grupos com
Familias para o acolhimento das demandas que envolvem a Deficiéncia do atendido e a promogédo de seus
direitos.

Orientacdo familiar:

Realizada pela Equipe Técnica (Profissionais da Salde e da Educagdo) — diversas orientagdes as
Familias quanto & necessidade de se dar continuidade ao trabalho desenvolvido no servigo: manejo do
comportamento, alimentagdo, adequagdo de postura, entre outras.

Acompanhamento Médico:

As familias podem realizar o acompanhamento médico com Psiquiatra e/ou Neurologista da Institui¢ao,
se assim desejarem, ou poderdo optar pelo acompanhamento médico com outro Profissional. No entanto, ao
menos uma consulta anual sera agendada com todos os atendidos para atualizagéo de informagdes no prontuario
médico de cada um.

Todas as demandas deverdo ser tratadas exclusivamente nas consultas presenciais, mesmo que seja para

fornecimento de receitas/prescrigdes, solicitagdes de exames, relatorios, entre outros. Para agendamentos, a
familia devera entrar em contato com a Recepgio e marcar a consulta, sempre com antecedéncia. Somente sera

possivel realizar encaixes, caso haja desisténcias.
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Nas Consultas, o médico podera realizar, dentro da especificidade de sua 4rea: avaliagdes para Hipotese
Diagnostica/Diagnostico; Orientagdes a Pais/Responsaveis, Prescrigdes Médicas; Solicitar exames; Fornecer
Laudos/Relatorios Médicos, entre outros.
A Equipe também podera solicitar avaliagio de qualquer atendido com os Médicos da Institui¢do, ainda que néo
seja 0 médico de referéncia do mesmo, caso entenda ser necessario para contribuigio no planejamento de
agdes/estratégias para intervengdo. Se isso ocorrer, a familia sera orientada a agendar consulta com os nossos
médicos.
Serdo realizadas também discussdes de casos com a equipe, sempre ue necessario.
Caso a familia opte por acompanhamento médico com outro Profissional, a Institui¢do ainda assim podera (nos
dias de atendimento médico), através de consultas presenciais agendas com antecedéncia:
e  Ofertar receitas, desde que o prontuario esteja atualizado com informagdes do acompanhamento
médico com o profissional de referéncia;
e Atender a situagdes que demandem conduta médica, para orientagdes de como a familia devera
proceder diante do ocorrido, caso a familia ndo consiga contatar o Médico de Referéncia, salvo os casos

que apresentem demanda hospitalar de urgéncia/emergéncia.

Acesso/Transporte:

Através de repasse de verba pela Secretaria Municipal de Satde, o LarCAB firmara contrato com empresa
terceirizada, a qual realizara o acesso dos atendidos a Institui¢do. Sera repassado a Instituigéo o valor integral
do custo desse servigo, valor esse que ndo esta vinculado ao valor da vaga de atendimento.

Caso haja reajuste no valor desse transporte, a Secretaria ficard responsavel por realizar reajuste integral e
imediato, assegurando assim a garantia da execugio do servigo.

Para atender com qualidade a demanda atual, faz-se necessaria a contratagdo de dois veiculos para a
entrada e saida do periodo da manh e para entrada e saida do periodo da tarde.

Obs.: No Cronograma de Desembolso consta o valor transporte separadamente, visto que 0 mesmo ndo esta
vinculado ao valor da vaga de atendimento.

O transporte terceirizado, pensando na garantia da seguranga dos atendidos, contara com 01 monitor por
carro para acompanhamento dos atendidos, visto que os mesmos podem apresentar durante o trajeto crises
convulsivas, crises comportamentais, vomito, entre outros, sendo indispensavel o acompanhamento de

profissionais.

No periodo de triagem, avaliagdo e adaptaggo o transporte da pessoa com hipotese diagnostica de TEA

e seu acompanhante também ser

Acesso das Familias:
Apés a inclusio do usuério, o transporte para as familias dos atendidos, de Louveira a Instituicdo para

atendimentos com a equipe, reunido de pais, consultas médicas, entre outros, serd de responsabilidade da

Institui¢do, a qual utilizara transporte proprio.

Loy



< 10865

;022

\bor

O deslocamento da Dupla Psicossocial para as Visitas Domiciliares ou para reunides de rede, também
serd de responsabilidade da Instituigéo.

Para melhor detalhamento, seguem descrigSes de agdes que podem ser desenvolvidas pela equipe

durante os atendimentos:

Acdes com os Usudrios

Descriciao

Prevengdo quanto as
deformidades fisicas

Técnicas de adequagdo postural, exercicios de alongamento e
reequilibrio da forga muscular;

Uso de tecnologias assistivas especificas de adequagdo postural.

Habilitagdo e reabilitagdo, através
da estimulag@o e manutencio das
habilidades motoras

Atividades especificas para desenvolvimento da coordenagio
motora fina.

Técnicas de tratamento neuroevolutivo e exercicios especificos
para ganho de forga, equilibrio e coordenagido motora.

Habilitagdo e reabilitagio, atraveés
da estimulagdo e manutengdo das
habilidades funcionais

Técnica psicoterapica de Ludoterapia que se baseia no fato de que
o brincar é um meio natural de auto expressdo, além de exercitar
todas as fun¢des elementares (inteligéncia, memoria, percepgao,
sensagdo, cogni¢do, inteligéncia, raciocinio, motricidade e
outras).

Exercicios e manobras visando redugdo dos padrdes de
anormalidade das estruturas orofaciais (tonicidade, mobilidade,
sensibilidade, fungdes de fala, suc¢do, mastigagdo, deglutigdo,
dindmica respiratoria e articulagdo da fala); estruturas
orofaringeas e esofagicas (degluti¢do de liquidos e alimentos).

Treino para o desenvolvimento da autonomia e independéncia,
através das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs).

Técnicas de facilitagio de movimentos funcionais e inibi¢do de
padrdes motores anormais.

Estimulagio e manutengéo das
habilidades cognitivo-afetivas

Estimulagio e manutengdo das fun¢des elementares para a
maturidade cognitivo-afetiva. As atividades propostas buscam
facilitar a estimulagdo e a interagdo com os Profissionais e com o
meio.

Estimulacdo das fungdes mentais superiores (pensamento,

meméria, percepgio e atengio).

Atividades que facilitem a expressdo, a manifestagdo e a
compreensio de sentimentos e de relacionamentos interpessoais.
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Desenvolvimento da comunica¢do
humana com uso de tecnologias
assistivas especificas e de
Comunicagdo Alternativa e/ou

Técnica de Comunicagdo Alternativa e/ou Suplementar (CSA) é
um recurso compensatorio de informagdes visuais e tem como
objetivo favorecer a comunicagdo, estimular a fala e a linguagem,
a interagdo social e o aprendizado.

1 s i ; :
Rigieutenion Utilizago de gestos, miniaturas de objetos, figuras PCS - Picture
Communication Symbols que possam complementar,
suplementar e/ou substituir a fala.
Técnicas de ago terapéutica visando contribuir para melhora da
Adequaglo das funges sucgdo, mastigagdo, deglutigdo e respiragdo.

vegetativas e alimentares

Adaptagdo de posturas e fungdes motoras basicas para o
desenvolvimento da autonomia e independéncia na alimentagéo.

Manutengdo e reabilitacdo da
saude respiratoria

Manobras de higiene bronquica e reexpanséo pulmonar.

Estimulagéo e treino das fungdes
para as atividades de lazer

Procedimento que inclui uso de atividades, jogos e/ou
brincadeiras que favoregam o  desenvolvimento /
aperfeicoamento / manutengdo das habilidades de recreacéo,
interagdo e socializagdo.

Trabalhar o “brincar”

Procedimento que favorece o potencial ludico, através de
métodos e técnicas e/ou abordagens utilizadas para desenvolver
habilidades, proporcionar novas experiéncias de exploragdo,
criatividade e desenvolvimento da capacidade motora, sensorio-
perceptiva, emocional e cognitiva.

Aplicacdo de testes

Aplicagdo de testes padronizados e ndo padronizados especificos
a cada area, sempre que necessario.

Planejamento mensal

Elaboragdo de documento mensal por area, com o planejamento
das estratégias / atividades a serem desenvolvidas em cada
atendimento, visando alcangar os objetivos tragados no Plano
individual de atendimento de cada atendido.

Registro dos atendimentos

Descrigdo das atividades realizadas em prontuario informatizado
- Relatos diarios sobre o aproveitamento e comportamento do
atendido durante a atividade proposta por cada érea.

13
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2.7 — Objetivo Geral

Perceber integralmente a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) como um ser ativo e
participativo, a partir das possibilidades evidenciadas no processo de desenvolvimento, trabalhando assim a

comunicagdo, autonomia, independéncia e socializagio.

28 Objetivos Especificos

e Promover ao atendido a aquisi¢do de repertorios socialmente relevantes e funcionais, sejam eles
relacionados as habilidades sociais, académicas, atividades da vida didria, comunica¢do e
independéncia;

e Com base na Analise do Comportamento Aplicada (ABA), ampliar os comportamentos desejéveis e
uteis, e diminuir aqueles que sdo prejudiciais (autolesdo, agressividade, estereotipias) e que estdo
afetando negativamente o processo de aprendizagem e desenvolvimento;

e  Produzir, implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade de recursos de tecnologias assistivas,
materiais pedagdgicos e didaticos acessiveis;

e Acolher, orientar e capacitar familiares e/ou responsaveis em relagdo ao diagnostico e demandas
apresentadas;

e Orientar e capacitar professores e monitores/cuidadores das escolas onde os atendidos estdo

regularmente matriculados.

2.9 — Piblico Alvo

Perfil da Popula¢io Atendida Critérios de Seleciio Formas de Acesso
Criangas, Adolescentes e Adultos Hipotese Diagnodstica /
de ambos os sexos, com hipotese | Diagnostico de Transtorno do Encaminhamento médico pelo
diagnostica/diagnostico de Espectro Autista (TEA) Departamento da UAC, da

Secretaria Municipal de Satde do
municipio de Louveira.

Transtorno do Espectro Autista
(TEA) associado ou ndo a outras
Deficiéncias com necessidade de

validada pela Neurologista
e/ou Psiquiatra e equipe

atendimento intensivo, e ndo técnica do LarCAB.
ambulatorial, residentes no
municipio de Louveira/SP e que
tenham cartdo cidadao Para novas inclusdes: criangas,
ativo. adolescentes e adultos de 0 a
25 anos de idade.

w iy
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS L o { 3 D
DIVISAO
i CRONOGRAMA
RESPONSAVEL N° DE
S e PELA ACAO | ATENDIDOS dean
¢ GRUPO | DURACAO | PERIODICIDADE
Entrevista . Manhi ou
Servigo de ;oL
1 com a . - 25 Tarde 1h Unica
. Aten¢do a Familia
Familia
g L Médico Manhi ou
o0 Avaliag@o . -
2 | o . Neurologista e/ou 25 Tarde 1h Unica
= Médica L.
Psiquiatra
Avaliagdo Manhi ou .
3 Psicologi 25 1h i
Psicologica seologa Tarde ey
30 minutos
. Manhi ou cada
4 Avaliag@o Final Equipe 25 Tarde rofissional Unica
Multidisciplinar PEGRES DA
ou mais, se
necessario
Servigo de
Discussao de caso G .
. Atengdo a Familia Manhi ou .
5 | para defini¢do da . 25 1h Unica
I Médico Tarde
elegibilidade . )
Psicologia
Efetivagdo da . Manhi ou
, Servigo de i,
6 matricula para . » 25 Tarde 1h Unica
. . Aten¢do a Familia
usuarios elegiveis
Elaboragio do ) Manhi ou
i Equipe e
7 Plano Individual L 25 Tarde - Unica
. Multidisciplinar
de Atendimento
Revisdo do Plano Eoui Manhi ou
uipe
8 | Individual de moge 25 Tarde - Anual
. Multidisciplinar
Atendimento
Avaliagdo / . Manha ou
o Equipe
9 Relatorio de L 25 Tarde - Anual
Multidisciplinar
Evolug@o
Atendimento d Manha
10 o .1men.o ¢ Psicologa A especificar amhéd 0% | 30 minutos Semanal
Psicologia Tarde
Atendimento d Manhi .
11 . 1m?n © ,e Fonoauditloga A especificar anfia ou 30 minutos Semanal
Fonoaudiologia Tarde
Atendimento de Manha ou
. Terapeuta : .
12 Terapia B iasiangl A especificar Tarde 30 minutos Semanal
Ocupacional P
Atendimento de L . Manha ou .
13 . . Fisioterapeuta A especificar 30 minutos Semanal
Fisioterapia Tarde
Atendimento de . . Manhi ou .
14 . . Psicopedagoga A especificar 30 minutos Semanal
Psicopedagogia Tarde

- 4
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.8 Atendimento de T A ” Manha ou 56 filinnt
as especificar minutos
Pedagogia ROl P Tarde SRt
Atendimento de Manhi ou
16 | Educagdo Fisica Educador Fisico 25 Tarde 30 minutos Semanal
Manhd ou | Minimo de
Grupo Pedagogas e Tarde 1h/ )
17 X . : 25 o Diario
Socioeducativo Monitores Méximo de
3h
Oferta de FiadN s Manhi e
18 | Alimentagdo — g' 8 25 Tarde 15 minutos Diaria
Monitores
Lanche
Visitas Servigo de Conforme
19 L - 9 . Manhi ou 1h Conforme demanda
Domiciliares Ateng@o a Familia demanda
Tarde
AteRcimsito Servigo de Conforme
20 Psicossocial as . G - Manha ou 1h Conforme demanda
. Atengdo a Familia demanda
Familias Tarde
Responsavel
Reunides e Técnica pelo Manha ou
21 | Capacitagdes de ABA 25 Familias Tarde 1h30 m Mensal
Pais Servigo de
Atencdo a Familia
Articulagdo com a
Rede Coordenagédo
socioassistencial e Técnica e
demais politicas Pedagogica Manhi ou
T .. . Conforme
22 | publicas setoriais, Servigo de d P Tarde - Conforme demanda
emanda
assim como do Atengdo a Familia
Sistema de Responsavel
Garantia de Técnica pelo
direitos. ABA
Responsavel
Canacttadd Técnica pelo Conf Manhi ou
23 e ABA onorme Tarde 2h Conforme demanda
Escolas N demanda
Coordenagio
Pedagogica
Consultas
Meédicas,
Avaliag¢des,
Laudos/Relatérios Manhi ou
Neurologista / Conforme
24 Meédicos, . .g Tarde 1h Conforme demanda
. Psiquiatra demanda
Orientagdes a
Pais/Responsaveis
e Prescri¢des
Meédicas.

(St B S e
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25

Reunides de
equipe

Coordenagéo
Técnica e
Pedagégica
Responsavel
Técnica pelo
ABA
Equipe
Multidisciplinar
Servigo de
Atengdo a Familia

Manhi ou
Tarde

4h

Bimestral

26

Discussdes de
Casos

Coordenagio
Técnica e
Pedagogica
Responsavel
Técnica pelo
ABA
Equipe
Multidisciplinar
Servigo de
Atencdo a Familia

Conforme
demanda

Manha ou
Tarde

30 minutos
cada, ou
mais, se

necessario

Conforme demanda

27

Atendimento e
orientagdes a
Pais/Responséaveis
pela equipe
técnica

Responsavel
Técnica pelo
ABA
Equipe
Multidisciplinar
Servigo de
Ateng¢do a Familia

Conforme
demanda

Manhi ou
Tarde

30 mina 1h

Conforme demanda

28

Recadastramento
— atualizagio de
informagdes,
assinatura de
termos e
autorizagdes

Servigo de
Atengdo a Familia

25 Familias

Manha ou
Tarde

1h

Anual

Equipe Multidisciplinar: Psicologa, Fonoaudi6loga, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Pedagoga,
Psicopedagoga e Educador Fisico.

Servico de Aten¢do 2 Familia: Assistente Social e Psicéloga (Dupla Psicossocial).
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N° METAS/ Objetivos Especificos INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Maior convivéncia familiar e
Promover ao atendido a aquisi¢@o de comunitaria, Relatos dos Pais/Responsaveis;
repertorios socialmente relevantes e Melhor adaptago na escola; Relatos dos Servigos que atendem
funcionais, sejam eles relacionados as M,al.o ! mdepen(.iénm:a’ nas 8 familia; :
1 .- .. A atividades de vida diaria; Observagdo e Avaliagdo da
habilidades sociais, académicas, N :
. L L Melhora da comunicago Equipe;
atividades da vida diaria, comunicagdo e verbal ou ndo verbal, Ficha de Evolugo.
independéncia, Diminuigao da sobrecarga da
familia.
Diminuigao de
comportamentos Relatos dos Pais/Responsaveis;
Com base na Anlise do Comportamento inadeguados; Relatos dos Servig,:o's que atendem
Aplicada (ABA), ampliar os AmphRglads i fatlis;
P comportamentos desejaveis e Observagdo e Avaliagdo da
comportamentos desejaveis e Uteis, e ateis; Equipe;
2 diminuir aqueles que s&o prejudiciais Apresentacio de novos Observagio da Responsavel
(autolesdo, agressividade, estereotipias) e comportamentos; Técnica pelo ABA,
que estdo afetando negativamente o Maior convivéncia familiar e Protocolo Analise Funcional;
processo de aprendizagem e comunitaria; Protgcolo Linha de~base;
deserolvinmsnto: Aumento do desempenho Ficha de Evolugo.
escolar;
Diminuigdo do estresse e
sobrecarga das familias.
Aumento da funcionalidade e
Produzir, implementar, acompanhar e participagdo nas atividades; Relatos dos Pais/Responsaveis;
avaliar a funcionalidade de recursos de Aumento do desempenho Relatos das escolas;
3 tecnologias assistivas, materiais N escolar; . Observagdo e‘Avallacﬁo da
. —_ o Prevengdo de deformidades Equipe;
pedagogicos e didaticos acessiveis; fisicas: Ficha de Evolugio.
Manutencdo das habilidades
adquiridas.
Melhor compreensdo da
Deficiéncia, dificuldades e Relatos da Equipe que acompanha
. . . habilidades dos filhos; os Pais;
Acolher, orientar e capacitar familiares | \felhor manejo com os filhos; |  Relatos de servigos da rede que
4 e/ou responsaveis em relagao ao Diminuig#o do estresse e acompanham a Familia;
diagnédstico e demandas apresentadas; sobrecarga das familias; Observagdo e Avaliagdo da Equipe.
Diminuicéo das situagdes
violadoras de direitos;
Fortalecimento dos vinculos
familiares;
Melhor compreensio da
. . Deficiéncia, dificuldades e Relatos das escolas;
Orientar e capacitar professores e habilidades dos alunos; Relatos das Familias;
monitores/cuidadores das escolas onde Melhor manejo com os Observagio e Avaliagdo da
5 os atendidos estdo regularmente alunos; Equipe;
matriculados. Aumento do desempenho
escolar;
Diminuigdo das queixas dos
Familiares.




5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

A8 Lo Carlog Auwuits Braga

108651022

N° TIPO QTDE DESCRICAO
1 Recepgido 1 Recepgdo de Visitas, sala de espera, atendimento telefonico.
2 Sala Administrativa 1 Coordenagdo Administrativa e financeira da Organizac#o.
3 Sala Coordenag@o Técnica e ] Atendimentos e orientagdes a familias e funcionarios.
Pedagogica Planejamento.
] . Atendimentos Psicossociais (Assistente Social e Psicologa)
Sala Servigo de Atengdo a e . < : _ ;
4 5 ; : 1 com as familias. Orienta¢des da Dupla Psicossocial a equipe
Familia (Dupla psicossocial) , .
técnica do servigo.
Sala Atendimento Médico 1 Consultas médicas.
Sala de Reunides 1 ReuniGes diversas.
Sala de Psicologia / Atendimentos Individuais/Grupais de Psicologia e
7 . 1 . . . . e L
Fonoaudiologia Fonoaudiologia. Orientagdes a familia. Avaliagdes.
.. . Atendimentos Individuais/Grupais de Fisioterapia.
8 Sala Fisioterapia 1 . . - .
Orientagdes a familia. Avaliagoes.
N Sala Terapia Ocupacional / 1 Atendimentos Individuais/Grupais de Terapia Ocupacional.
Integragdo Sensorial Orientagdes a familia. Avaliagoes.
10 SilnEsiconedanopla 1 Atendimentos Indmdua’ls. de Ps1c.opfdagog1a. Orientagdes a
familia. AvaliagGes.
11 Sala de Educag@o Fisica / 1 Destinada para realiza¢@o de atividades fisicas, de
Psicomotricidade psicomotricidade, lazer e convivéncia.
12 Salas de Grupos Socio 6 Salas destinadas ao trabalho em grupos, segundo faixa etaria
Educativos e perfil de atendimento de cada usuario.
- T . o
13 Phtic-abeito 1 Destinado para realizagdo d‘e funfldades isicas, de lazer e
convivéncia.
P - . -
14 Parque Adaptado 1 arque com equipamentos a,de‘lptados as necessidades dos
Usuarios.
Localizado na area externa.
15 Caminho Sensorial 1 Utilizado para auxiliar usuarios com dificuldades no
processamento dos sentidos.
16 Casa Convivendo e ] Utilizada para trabalhar as atividades de vida diaria com os
Aprendendo usuarios.
17 Cozinha 1 Preparo de refei¢es.
18 Refeitorio 1 Realizagio de Refeigdes.
19 Banheiros Adaptados 6 Para uso dos atendidos.
20 Banheiros 2 Para uso dos funcionarios.
. L.
21 Lavanderia 1 Lavagem de roupas em gera'l Armazenamento de produtos de
limpeza.
22 Despensa 1 Armazenamento de alimentos secos.
23 Galpdo 1 Utilizado como Brecho.

s G
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6. RECURSOS HUMANOS

NO

FUNCAO

QTE

VINCULO

CARGA
HORARIA
(mensal)

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Coordenador Técnico

CLT

80 h

Orientagdo, monitoramento e avaliagio das acgles e
profissionais, elaboragio de relatérios, articulagdo com a
rede, acompanhamento do trabalho desenvolvido,
planejamento de agdes, elaboragdo de planos de trabalho
e relatorio de prestagdes de conta, acolhimento, entre
outros.

Assistente Social

CLT

80 h

Trabalha em conjunto com a Psicologa Social no
acompanhamento as familias, através de acolhimento e
escuta qualificada, atendimentos, orientagdes, visitas
domiciliares, reunides, articulagdes com rede e equipe
técnica, encaminhamentos, entre outros.

Psicologa Social

CLT

80h

Trabalha em conjunto com a Assistente Social no
acompanhamento as familias, através de acolhimento e
escuta qualificada, atendimentos, orientagdes, visitas
domiciliares, reunides, articulagdes com rede e equipe
técnica, encaminhamentos, entre outros.

Analista do
Comportamento

CLT

50 h

Desenvolver e gerenciar as intervencdes baseadas na
Analise do Comportamento. Elabora e implementa a
avaliagdo comportamental de habilidades e problemas de
comportamento;

Orienta e capacita pais e funcionarios para que estejam
aptos a realizarem a analise funcional e a implementagio
dos procedimentos;

Monitora a implementagdo dos procedimentos na
Instituigio;

Avalia o progresso dos comportamentos na intervengio a
partir da analise dos dados e redefine os objetivos
conforme necessidade.

Psicologa

CLT

120 h

Atendimento individual ou em grupo, utilizando-se além
dos procedimentos padrdes de Psicologia, técnica de
Ludoterapia.

Fonoaudibloga

CLT

120 h

Atendimento individual ou em grupo, utilizando-se além
dos procedimentos padrdes de fonoaudiologia, a técnica
de comunicagéo alternativa e/ou suplementar.

Terapeuta Ocupacional

CLT

120 h

Atendimento individual ou em grupo, utilizando-se além
dos procedimentos padrdes de terapia ocupacional, a
técnica de integragio sensorial para modulagio sensorial,
através do uso de equipamentos suspensos e atividades
sensdrio-motoras e cognitivas.

Fisioterapeuta

CLT

40 h
(cada)

Atendimento individual ou em grupo, utilizando-se além

dos procedimentos padr8es de fisioterapia, as técnicas de

tratamento neuroevolutivo e de integra¢do sensorial.

Pedagogo

CLT

200 h

Atendimento individual educacional especializado e em
grupo (Socioeducativo): Atividades ludicas, jogos e
brincadeiras, raciocinio légico, coordenag¢do motora
global e fina, comunicagéo e linguagem;

20 %b/ﬁ\ (\\J
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Psicopedagogo

CLT

50h

' Z
Atendimento individudl ldéhdo__&
cognitivos e afetivos, reforcando a importincia do
contexto escolar no processo de ensino/aprendizagem e
apontando as dificuldades como processo de construgdo
do conhecimento.

11

Educador Fisico

CLT

120h

Atendimento individual ou em grupo, através de
atividades ludicas, esportivas, recreativas, relaxamento,
construgdo de regras sociais que promovam atitudes de
respeito em espagos da comunidade e praticas que
desenvolvam habilidades sociais.

12

Monitora

CLT

200 h (cada)

Auxilio no desenvolvimento das atividades, brincadeiras
e jogos. Auxilio na oferta do lanche e higiene basica.

13

Neurologista

Prestador
de servigo

08 h

Dentro das especificidades da area, realiza Consultas,
Orientagdes de cuidados (medicagdo, comportamento e
informagGes sobre a Deficiéncia), prescri¢des, Laudos e
Relatorios Médicos.

14

Psiquiatra

Prestador
de servigo

08 h

Dentro das especificidades da area, realiza Consultas,
Orientagdes de cuidados (medicagdo, comportamento e
informagGes sobre a Deficiéncia), prescri¢gdes, Laudos e
Relatorios Médicos.

15

Nutricionista

Prestador
de servigo

08h

Planeja, organiza, dirige, supervisiona e avalia os
servicos de alimentagdo dentro da Instituigdo — lanche
para atendidos e almogo para funcionarios.

16

Auxiliar Administrativo

CLT

200 h

Rotinas administrativas, financeiras e compras, entre
outros.

17

Auxiliar de Cozinha

CLT

200 h

Auxilia no preparo de refei¢des - lanche para os atendidos
e almogo para os funcionarios.

18

Servigo Gerais

CLT

200 h

Zela pelo espago, organizagéo e higienizagio do prédio.

19

Motorista

CLT

120 h

Responsavel por viabilizar as visitas domiciliares; Busca
de familiares para consultas médicas e atendimentos em
geral na Institui¢io, Entrega de documentos a outras
Servigos.

n i
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6.1. DESPESAS — RECURSOS HUMANOS

FGTS
FUNCAD oh%qahpmﬂo Ru.eznﬁs SAUARIO | QTDE m+o+>_>".._o FERIAS | 132 SALARIO «ﬂ.wa“wn? ,.uﬁ“’ ><~Nw me.o 4.““ ﬂ.m“# SAT/RAT Wmmn,.\ﬁw -mum.mwo q=>>zcuv__m.w= CUSTO MENSAL | CUSTO 6 MESES
Coordenadaor(a) Técnico(a) [ek) 80h RS 3.800,00 1 RS 3.800,00| R$10556 | RS 31667 { RS 337,78 | RS 13511 | RS 316,67 |[RS0,00] RS 42,22 | RS 0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 5.269,64 R$ 31.617,84|
Assistente Social LT 80h RS 2.775,70 1 RS 2.77570| R$77,10 |RS 231,31} RS 246,73 | RS 98,69 | RS 231,31 |R$0,00f RS 30,84 | RS 0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 } RS - RS 3.907,32 R$ 23.443,93|
Psicologa Social LT 80h RS 2.775,70 > 1 RS 2.775,70 R$ 77,10 | RS 23131{ RS 246,73} RS 9869] RS 231,31 JRS0,00] RS 30,84 | R$0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 3.907,32 RS u.m‘hbmhw_
Psicologa ar 120h RS 4.163,54 1 RS 4.163,54| RS$11565 | RS 34696 RS 370,09 RS 14804 | RS 346,96 |RS0,00] RS 46,26 | R$0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 5.753,15 RS wbhum.ww_
Fonoauidloga ar 120h RS 4.163,54 1 RS 4.163,54| R$11565 | RS 346,96 | RS 370,09 | RS 14804 | RS 346,96 |RS 0,00 RS 45,26 | R$0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 5.753,15 RS wb.m»w.ww—
Terapeuta Ocupacional LT 120h RS 4.163,54 1 RS 4.163,54| RS$11565 | RS 34696 § RS 370,09 RS 14804 | RS 346,96 |RS0,00f RS 46,26 | R$0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 5.753,15 R$ 34.518,89)
Fisioterapeuta (e} 40h (cd) RS 1.387,85 2 RS 2.775,70 R$77,10 | RS 231,31] RS 246,73 RS 9869 | RS 231,31 |RS0,00| RS 30,84 | R$0,00 | RS 31,28 | RS 200,00 | RS = RS 3.922,96 RS 23.537,77]
Analista de Comportamento T 50h RS 1.734,81 1. RS 1.734,81 RS 48,19 RS 14457 { RS 154,21 | RS 61,68 | RS 14457 J|RS0,00] RS 19,28 | RS 0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 2.522,94 RS 15.137,62]
Pedagogo(a) ar 200h RS 5.200,00 1, RS 5.200,00 | R$144,44 | RS 43333 | RS 462,22 | RS 184,89 | RS 433,33 |R$0,00} RS 57,78 | R$0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS = RS 7.131,64 RS 42.789,84]
Psicopedagoga(a) art 50h RS 1.734,75 1 RS 1.734,75 R$48,19 | RS 14456) RS 154,20 | RS 61,68 | RS 14456 |RS0,00f RS 19,28 | R$0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS 5 RS 2.522,86 RS 15.137,15)
Educador(a) Fisico ar 120h RS 4.163,54 1 RS 4.163,54 | R$115,65 | RS 346,96 | RS 370,09 { RS 148,04 | RS 346,96 |RS0,00f RS 46,26 | RS 0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 5.753,15 RS 34.518,89]
Monitor{a} art 200h (cd) RS 2.500,00 6 RS 15.000,00 | R$ 416,67 | RS 1.250,00 | RS 1.333,33 | RS 533,33 | RS 1.250,00 | R$ 0,00 RS 166,67 | RS 0,00 | RS 93,84 | RS 200,00 | RS 900,00 RS 21.143,84, RS 126.863,04
Auxiliar Administrativo [eR) 200h RS 3.355,00 1 RS 3.355,00 RS 93,19 RS 279,58 | RS 298,22 | RS 119,29 ) RS 279,58 |R$0,00] RS 37,28 | RS 0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS - RS 4.677,79, RS 28.066,74]
Auxiliar de Cozinha [ek) 200h RS 2.500,00 1 RS  2.500,00 RS 69,44 RS 20833 ) RS 222,22f RS 8889 ) RS 20833 JRS0,00] RS 27,78 | RS 0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS 150,00 RS 3.690,64 RS 22.143,84]
Servicos Gerais Y 200h RS 1.950,00 1 RS 1.950,00 RS 54,17 RS 162,50 { RS 173,33 | RS 69,33 | RS 162,50 {RS0,00] RS 21,67 | RS 0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS 117,00 RS 2.926,14] RS 17.556,84
Motorista LT 120h RS 1.500,00 1 RS 1.500,00 R$41,67 | RS 12500) RS 133,33 | RS 5333 | RS 125,00 |R$S0,00] RS 15,67 | R$0,00 | RS 15,64 | RS 200,00 | RS 90,00 RS 2.300,64 R$ 13.803,84]
Neurologista 2] 08h RS 1.400,00 1 RS 1.400,00 RS 1.400,00| RS 8.400,00}
Psiquiatra PJ 08h RS 1.400,00 1 RS 1.400,00 RS 1.400,00 R$ 8.400,00)
Neurologista ] 08h RS 800,00 1 RS 800,00 RS 800,00 R$ 4.800,00)
TOTAL RS 90.536,32| RS 543.217,
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7. PLANO DE APLICACAOQ FINANCEIRA - SERVICO o
7.1 — DESPESAS
TIPODE | cUSTO MENSAL CUSTO SEMESTRAL
N° TIPO DE DESPESA ul e e
Recursos Humanos CLT
1 (Salérios, Encargos e M R$ 90.536,32 RS 543.217,92
Beneficios)
TOTAL GERAL RS$ 90.536,32 RS 543.217,92
7.2 - FONTE DE RECURSO
~ VALOR CONCEDENTE PROPONENTE
ITENS DE DESPESA SEMESTRAL SEMESTRAL SEMESTRAL
Recursos Humanos e Outras RS 543.217,92 R$ 503.160,00 R$ 40.057,92
Categorias
OPME R$ 12.000,00 RS 12.000,00 X
Transporte Terceirizado R$ 237.000,00 R$ 237.000,00 X
TOTAL RS 792.217,92 RS 752.160,00 RS 40.057,92

7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - SERVICO

Aae)

R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00

7.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - OPME
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

7.5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - TRANSPORTE

10 ﬁﬁs 2° MES 3° MES 4" MES 5° MES 6° MES

R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00
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R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00 R$ 83.860,00
R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00
R$ 125.360,00 RS 125.360,00 R$ 125.360,00 R$ 125.360,00 R$ 125.360,00 RS 125.360,00
~ Recursos Flexiveis

A lei 13.146/2015, capitulo 111, artigo 74, garante a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos,
estratégias, praticas, processos, métodos e servigos de tecnologia assistida que maximizem sua autonomia,
mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Mediante solicitagdo da Secretaria da Saide, para que através de um recurso financeiro flexivel advindo do
poder piiblico, a propria Instituicdo efetue todos os tramites de compra dos recursos, como orteses, proteses,
cadeiras de rodas e afins, registramos nesse item a inclusdo desse servigo como parte dos demais existentes
na Instituigdo e apresentamos o valor de R$ 2.000,00/més, tais solicitagdes deverdo seguir a padronizagio
SIGTAP - contemplando somente os itens relacionados, disponibilizados apos avaliagdo socio econdmica
realizada por profissional da instituigdo e quanto a execugdio do recurso sera comprovada através da

apresentagdo da Nota Fiscal em seu teor nominal ao usuario solicitante e no final do exercicio recursos nao

utilizados serdo devolvidos aos cofres municipais conforme diretrizes da Diretoria de Convénios.
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgdo ou
entidade da Administragéo Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Louveira, 12 de dezembro de 2022
Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:
P ) r
>§nwam\«9
Sandrf%ano Mazzonetto K Juliana Padilha Dusso de Morais
. Coordenadora de Assisténcia Social e
Presidente .
Convénios

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Saude de Louveira

Louveira, 12 de dezembro de 2022

rcia vilacqua
Secretarfa Munteipal de Saude
Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira, 12 de dezembro de 2022

Estapistau Steck
Prefeito Mynicipahde Louveira
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