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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Entidade CNPJ

INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI — “IAS” 17.270.037/0001-32

Endereco — Sede

Rua Yamagata, 265 - sala 01 - Bairro: Jardim Takebe

Cidade UF CEP Telefone:

Diadema SP 09940-220 (11) 4071-9409

E-mail Institucional

institutosocial@eneastognini.org

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

481-2 001 — Banco do Brasil 9796-9 Diadema-SP

Nome do Representant Legal % T Cargo

Claudio Socolovithc Presidente
RG/CI Orgido Expedidor CPF
10.659.366-3 SSP-SP 828.666.518-04

Endereco Residencial

Rua José Falcete, 103 — Jardim Silvania

Cidade UF CEP

Mogi Mirim SP 13806- 676
E-mail Pessoal Telefone
claudioibn@gmail.com (19) 99998-6276

ome do Responsavel Técnico do Projeto

argo/Funcgdo

Roseli de Fatima Barbosa Magalhdes Coordenadora Geral
RG/Cl Orgdo Expedidor CPF
16.268.825 SSP-SP 101.331.178-71

Endereco Residencial

Rua Santa Madalena, 340 — Jardim Santa Rita
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cultural da sociedade. Observa-se ainda que, independentemente da sua composicdo familiar tem sido
incumbida de responsabilidades diversas. Pretende-se suprir, no seio familiar, a auséncia de politicas
publicas, sociais, culturais e econdmicas satisfatdrias. Contudo, sem sombra de duvidas, as familias
encontram-se vulneraveis, falta-lhes suporte e atendimento, ja que, ndo sdo suficientes frente as demandas
das familias brasileiras. Desta forma, torna-se muito dificil a promog&o da qualidade de vida e da convivéncia
familiar, ocasionando assim em sua grande maioria, 0s conflitos familiares, a ruptura de vinculos, a
negligéncia, a marginalidade, a drogadi¢do, entre tantas outras situagdes de vulnerabilidade.

Esta fragilidade presente nas familias tem sido uma das importantes razBes para o abrigamento de criangas
e adolescentes em instituicies, bem como a grande dificuldade em conseguir o retorno do abrigado ao
convivio familiar, pois na maioria dos casos, persistem 0s fatores que o levaram ao abrigamento.

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, disposto no Artigo 101, § 12: “O acolhimento institucional
e o acolhimento familiar sdo medidas provisérias e excepcionais, utilizdveis como forma de transigdo para
reintegragdo familiar ou, néo sendo esta possivel, para colocagéo em familia substituta, néo implicando
privagdo de liberdade”. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia.

Portanto o encaminhamento da crianga e do adolescente ao Servigo de Acolhimento deve ser feito somente
quando esgotadas as possibilidades de manutencdo na familia de origem ou extensa, a fim de, o
afastamento ser uma medida excepcional, aplicada nas situacdes de grave risco a integridade fisica e ou
psiquica. O acolhimento também se torna uma necessidade quando a crianga e o adolescente se encontram
em situacdo de abandono, fuga do lar e vivencia na rua, situacBes que denunciam vulnerabilidade social e
risco pessoal.

Para que a excepcionalidade seja efetiva € importante que se promova o fortalecimento, a emancipagao e
a inclusdo social das familias por meio do acesso as politicas publicas, sendo necessario assegurar ainda, o
acesso a rede de servigos publicos para que sejam potencializadas as condi¢bes de oferecer a crianca e ao
adolescente ambiente seguro. O trabalho articulado com a rede de servicos permite fazer do periodo de
acolhimento uma passagem rumo a sua reinsergao comunitdria. Uma medida protetiva proviséria, porém,
qualificada, quando entendemos que acolher faz parte das premissas da protecdo integral, para desenvolver
o trabalho educacional que busca a reinsergao familiar.

Diante deste cenério, e tendo em vista que o Instituto de Agdo Social Enéas Tognini, vem executando com
bom éxito e qualidade o servigo; apresenta a proposta para dar continuidade no Servigo de Protegdo Social
™ Especial de Alta Complexidade — SAICA - Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, através de
renovacdo do 32 Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n? 011/2019, com a Prefeitura Municipal de
Louveira, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outras politicas setoriais do municipio;
conforme solicitado por e-mail datado de 09 de Setembro de 2022.

A Prefeiura do Municipio de Louveira, através da Secretaria de Assisténcia Social, em parceria com Instituto

de Agdo Social Enéas Tognini, desenvolve suas agdes, voltada ao acolhimento institucional, respeitando as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social, entendendo como necesséria a ruptura da ldgica e cultura
de institucionalizacdo no atendimento de acolhimento. Tendo como meta atender as criangas e

adolescentes integralmente na faixa etéria de 0 a 18 anos incompletos, em medida protetiva.
O Instituto de Agdo Social Enéas Tognini, desde novembro de 2019, iniciou a execugdo da gestdo integral do

servico, conforme Termo de Colaboragdo n® 011/2019, e demais Termos Aditivos, como preconizado pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social e regulamentada pela lei federal n® 13.019/2014. Desde entdo, vem
desenvolvendo o servico com responsabilidade e atingido resultados positivos na vida dos acolhidos;
resultados estes que constatamos com desacolhimentos de criangas e adolescentes que foram reintegrados
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ao convivio de suas familias de origem ou extensa; bem como em familias substitutas. Aqueles que
permanecem no SAICA - Casa Luz e Vida, também sdo acompanhados com 0 mesmo objetivo de garantir a
protecdo, autonomia e reintegracdo familiar ou substituta; atualmente os adolescentes acolhidos estao

sendo preparados para o mundo do trabalho.
E notdrio que o éxito do servigo se deu através do fortalecimento do trabalho com a rede socioassistencial,
dos demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos e das politicas publicas setoriais.

A proposta Metodolégica tera como norteadores os principios/eixos estruturantes que visam planejar e
organizar o Servico para que as atividades sejam desenvolvidas de forma integrada e organica e se
constituam em situagdes criativas e desafiadoras, visando alcancar os objetivos para o aperfeicoamento da
pratica de acolhimento e assegurar 0 apoio social e familiar para protegdo e defesa do direito a convivéncia
familiar e comunitéria, seguindo principios e diretrizes da politica nacional de acolhimento de criangas e
adolescentes. Sendo eles:

| - Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar, empreender todos os esforgos para o convivio
com a familia nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos, a fim de garantir que o afastamento da crianca
ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de
grave risco a sua integridade fisica ou psiquica. Devendo ser considerados o melhor interesse e o menor
prejuizo para o seu desenvolvimento.

Atividades Propostas:
- Promover o acolhimento de criancas e adolescentes encaminhados pelo Poder Judicidrio e ou Conselho
Tutelar

Resultado Esperado:
- Acolher 100% da demanda encaminhada, conforme meta estabelecida de até 15 usuarios;

Impactos esperados:
- Observacdo da adaptagdo ao convivio institucional.

Il - Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar, empreender todos os esfor¢os juntamente com
a rede de protecdo envolvida para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro da crianga e
adolescente ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem (exceto em caso de restri¢do judicial,
pela perda do poder familiar ou orfandade), e excepcionalmente, em familia substituta, sob as modalidades
de adogdo, guarda e tutela. A reintegragdo devera ocorrer em até dois anos preferencialmente.

Atividades Propostas:
- Possibilitar a promogdo do Fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Viabilizar a reinser¢do na familia de origem (exceto em caso de restricdo judicial, pela perda do poder

familiar ou orfandade) ou extensa;

- Acompanhamento da familia de origem (exceto em caso de restricdo judicial, pela perda do poder familiar
ou orfandade);

- Acompanhar o processo judicial dos acolhidos, garantindo o carater provisorio e excepcional da medida de
acolhimento;
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~ Promover o acesso a rede socioassistencial, tendo em vista que essa articulacdo é considerada um
mecanismo estratégico para oferta do direito a Assisténcia Social; aos demais 6rgdos do sistema de garantia
de direito e politicas publicas setoriais.

Metodologia/Estratégias:

- Plano de atendimento individual e familiar;

- AcBes de fortalecimento de vinculos;

- Acompanhamento da familia de origem e extensa (exceto em caso de restri¢do judicial, pela perda do
poder familiar ou orfandade);

- Orientagdes individuais e em grupo;

- Articulagdo e Reunides em rede socioassistenciais e intersetoriais;

- Reunides de Referéncia e Contra referéncia com CREAS;

- Audiéncias concentradas;

Resultado Esperado:

- 90% das familias (exceto em caso de restrigdo judicial, pela perda do poder familiar ou orfandade), sendo
atendidas e acompanhadas pelo SAICA, através de visitas domiciliares e visitas institucionais.

- Promogdo para reflexdo da familia sobre suas responsabilidades e buscar estratégias para o fortalecimento
de sua fungdo protetiva;

- Garantia do acompanhamento da familia, monitoramento e identificacdo da referéncia e contra referéncia.

Impactos esperados:
- Integragdo da crianga e adolescente na familia de origem, extensa ou substituta em menor prazo de tempo
possivel.

Il - Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios, empreender todos os esforgos
para preservar e fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios das criangas e adolescentes atendidos. Nao
separar aqueles com algum vinculo de parentesco, salvo se isso for contrario ao seu interesse ou se houver
claro risco de violéncia.

Atividades Propostas:

- Atendimento e acompanhamento das criangas e adolescentes e seus familiares (origem e extensa);

- Promover visitas semanais da familia de origem e ou extensa no servigo, bem como a crianga e adolescente
visitar a familia em sua casa, para fortalecer vinculos (exceto em caso de restrigdo judicial, pela perda do
poder familiar ou orfandade);

- Realizar atividades envolvendo os acolhidos e seus familiares, de forma a fortalecer os vinculos (exceto em
caso de restricdo judicial, pela perda do poder familiar ou orfandade);

- Promover saidas autorizadas judicialmente aos finais de semana e demais ocasides eventuais;

- Realizar atendimento com as familias (exceto em caso de restrigdo judicial, pela perda do poder familiar
ou orfandade) quando necessério em conjunto com CREAS e demais servigos da rede;

- Trabalhar temas especificos em rodas de conversa;

Metodologia/Estratégias:

- Promover vivéncia de experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio € suas
potencialidades;

- Conhecer a rede de servigos e sua agenda de programagdo; bem como solicitar vagas para participagdo
das criangas e adolescentes conforme idade e interesse;

- Levantamento e Articulacio da rede de servicos do municipio (assisténcia, saude, educagdo, esporte,
cultura, defesa de direitos), entre outras programagdes para fortalecimento da convivéncia comunitaria;
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_ Realizar atividades dentro e fora da instituicdo, programadas de acordo com a faixa etaria e interesse
pessoal, como: leitura, contacgdo de histdrias, desenhos, musica, danca, cinema, teatro, artesanatos, jogos
cooperativos, praticas esportivas, entre outros.

Resultado Esperado:
-90% dos atendidos participando das atividades oferecidas pela rede socioassistencial intersetorial, tanto
em programagdes internas como externas.

Impactos esperados:

- Melhoria no convivio e socializagdo da crianga e adolescente.

- Vinculos familiares fortalecidos (exceto em caso de restricdo judicial, pela perda do poder familiar ou
orfandade).

IV — Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao Discriminacdo, empreender todos 0s esforgos para
garantir protecdo e defesa a todas as criancas e adolescentes atendidas, combatendo toda forma de
discriminacdo pessoal, de suas familias de origem, condicdo socioecondmica, arranjo familiar, raca, cor,
etnia, religido, nacionalidade, sexo, género, orientacdo sexual, identidade e género, ou ainda, por serem
pessoas com deficiéncia, que vivam com HIV ou AIDS ou outras necessidades especificas de saude.

Atividades Propostas:

- Atendimento e acompanhamento das criangas e adolescentes e seus familiares (origem e extensa) (exceto
em caso de restricdo judicial, pela perda do poder familiar ou orfandade);

- Escuta qualificada para observar se ha algum sofrimento por qualquer tipo de discriminagao;

- Promover rodas de conversa sobre o tema;

Metodologia/Estratégias:

- Promover vivéncia de experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e suas
potencialidades;

- Conhecer a rede de servicos e sua agenda de programagao; bem como solicitar vagas para participagdo
das criancas e adolescentes conforme idade e interesse;

- Levantamento e Articulagdo da rede de servigos do municipio (satde, educagdo, esporte, cultura, defesa
de direitos, entre outras programagdes para fortalecimento da convivéncia comunitaria;

- Realizar atividades dentro e fora da institui¢do, programadas de acordo com a faixa etdria e interesse
pessoal, como: leitura, contagdo de histérias, desenhos, musica, danga, artesanatos, jogos cooperativos,
praticas esportivas, entre outros.

Resultado Esperado:
- 90% de atendimento garantido em toda rede socioassistencial e intersetorial; os atendidos participando
das atividades oferecidas pela rede, tanto em programagdes internas como externas.

Impactos esperados:
- Melhoria no convivio e socializagdo da crianga e adolescente.

V — Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado, empreender todos os esforgos para oferecer
a crianga e adolescente, um ambiente que promova e favorega em seu processo de desenvolvimento, que
lhe ofereca, prioritariamente, seguranga, apoio, protecdo e cuidado. Oferecer atendimento em pequeno
grupo e com espagos privados, respeitando a individualidade e a histdria de vida de cada um.
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- Acolher e garantir protecdo integral para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, que estejam
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva.

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;

- Desenvolver com as criangas/adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

- Oferecer atendimento personalizado e em pequenos grupos visando o desenvolvimento nos aspectos
pessoal, social, emocional, fisico e cognitivo das criancas/adolescentes acolhidos;

- Desenvolver agdes, junto as familias origem ou extensa (exceto em caso de restri¢do judicial, pela perda
do poder familiar ou orfandade), que possibilitem a preservagdo dos vinculos afetivos e reordenagdo da
estrutura familiar, com o intuito de garantir o possivel retorno das criancas e dos adolescentes a familia e,
na impossibilidade, encaminhd-los a familia substituta, sempre ap6s determinagao do Poder Judicidrio.

O servigo de () Procura espontanea
acolhimento () Encaminhamentos da rede
institucional recebera socioassistencial

criangas e adolescentes | ( ) Encaminhamentos de
encaminhadas pela Vara | outras politicas setoriais
da Infancia e Juventude | (x)Encaminhamentos dos
para a protegdo de sua Sistemas de Garantia de
integridade fisica e Direitos e de Justiga.
psicoldgica, por ocasido
da verificagdo da
necessidade do
afastamento do convivio
com a familia de origem,
mediante guia de
acolhimento. Caso o
acolhimento, seja
solicitado pelo Conselho
Tutelar de Louveira, o
abrigo devera notificar o
Poder Judicidrio em 24
horas.

Criancas e adolescentes, cujas familias sdo
residentes do municipio de Louveira, que
estejam em situagdo de vulnerabilidade
(abandono, negligéncia, maus tratos e
violéncia) ou cujas familias ou responséveis
encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protegao.
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10 | Orientacdo Sociofamiliar - Equipe Tecnica | 14 45 2 2h 30hs
semanais
Possibilitar a preservagdo e
fortalecimento da Conforme
convivéncia comunitaria de n oferta do
- Coordenagao .
acordo com a demanda dos : . ; Conforme servigo na .
11 (. : - Equipe Técnica Até 15 . " Continuo
usuarios e oportunidade de . faixa etaria rede
P , - Cuidadores .
participagdo nos servigos intersetor
oferecidos na rede de ial
atendimento
Possibilitar a preservagdo e
fortalecimento da
convivéncia familiar, tanto -
o - Coordenagao -
12 recebendo a familia no . o , Conforme Minimo
: , - Equipe Técnica Até 15 . L. Semanal
servico, quanto com saidas . faixa etaria 4hs
: - Cuidadores
autorizadas pelo Poder
Publico, aos finais de
semana
Oferecer atividades
negesEalas par o - Equipe Técnica Conforme
13 | desenvolvimento fisico, q‘ P Até 15 . . 1h Continuo
. . - Cuidadores faixa etaria
social e educacional dos
acolhidos
Articulacdo da Rede
Intersetorial, garantindo - Coordenagao
. . . Pl Conforme
14 oferecimento dos servigos - Equipe Técnica Até 15 Conforme oferta dos 30h
de Saude, Esporte, Cultura, - Cuidadores faixa etaria - semanais
~ servigos
Lazer, Educagao, entre
outros.
- Coordenagao
15 Promover a I}bfrdade de - eqlupe Técnica Até 15 Cfmforrpfe 1hs -
Crenca e Religido - Cuidadores faixa etaria
- Voluntarios
- Coordenagao
Promover o - Equipe Técnica
Desenvolvimento de - Cuidadores R — Conforme 30hs
16 | aptiddes, capacidades e - Técnicos da Até 15 ’ L. oferta dos .
. . faixa etaria . semanais
oportunidades para os rede de servigos servigos
acolhidos intersetoriais
- Voluntarios
Promover através de Roda
de conversa, reflexdo - Equipe Técnica Conforme
17 | quanto o respeito a - Cuidadores Até 15 . . 1h Mensal
b . 8 - faixa etaria
iversidade e n3o - Voluntarios
discriminagao.
- Cui Conforme
18 | Recreagdo Cu1dad(l)r.es Até 15 08hs Semanal
- Voluntarios faixa etaria
Reunides com a rede d - a
19 . € Coordene!ga(? - - 1h30 Mensal
Atendimento - Equipe Técnica
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- Coordenacgao
- Equipe Técnica
Reunides internas com - Cui
20 . ascoma Culdaqores i i 1h30 Mensal
equipe - Demais
trabalhadores
do servigo
Reunides normais, nas
Escolas, ou conforme .
e - Coordenagao
solicitagdo dos Ediioe Téchica
21 | profissionais, incentivando q ; P - - 1h30 Mensal
e & - - Cuidadores
a participagdo da familia
quando permitido pelo
Poder Publico.
- . - Equipe Técnica Conforme .
22 | Visitas Domiciliares - - Continuo
demanda
Realizar grupos ;
; . - scni , f
23 | socioeducativos BQpe: Tecniea Até 15 C9n 0")'".3 1h30 Semanal
faixa etaria
Realizar formagao o
. N - Coordenagao
continuada de Capacitagao | _ T
24 | Técnica para todos os co:tr:tada - - 8hs Mensal
trabalhadores do SUAS, no
Servigo de Acolhimento.

Todas as atividades propostas serdo analisadas e discutidas com as criangas e adolescentes no inicio do trabalho
pela nova equipe, para que ndo ocorram mudancas drasticas na rotina didria do Servigo de Acolhimento e ndo
venha causar inseguranca. Tudo sera construido em conjunto com os atendidos e equipe de trabalho,
propiciando a autonomia e respeitando a individualidade de cada um, sem prejudicar a coletividade. Entretanto,
sera observado e priorizado as atividades para promogdo do fortalecimento familiar e comunitario. Sendo elas:

Atividade com familia: Serd priorizado a visita familiar na unidade de acolhimento, prevendo atividades
conjuntas com as criangas e adolescentes, de forma a fortalecer os vinculos e abreviar a reintegragao. Exceto
aqueles com restrigdo judicial.

Atividade Pedagégica: Seré planejada e executada obedecendo a faixa etdria e potencialidade de cada um, com
prioridade para aqueles que estio frequentando a escola e apresentando dificuldade de aprendizagem. Aos
demais, que ainda ndo ingressaram na rede de ensino, serdo realizadas atividades de forma ladica visando o
desenvolvimento e autonomia. Para todos serdo utilizados jogos, leitura, entre outros instrumentos para
aprendizagem, seguindo sempre a idade e compreensdo de cada um.

Atividades Recreativas: Serdo priorizados momentos de descontracdo através da realizagdo de brincadeiras
livres e orientadas, procurando manter a interagdo € integragdo das criangas e adolescentes, a socializacdo com
a equipe do servigo, a redugdo da tensdo emocional do processo do acolhimento, bem como a melhora no
processo de socializagdo e permanéncia no servigo de acolhimento.

Atividades Externas: Serdo realizados passeios de lazer, ida ao Teatro, Cinema, Parques, entre outras
programacdes oferecidas pelo municipio e rede parceira.
0/
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Todas as acdes serdo planejadas para garantir aos usuarios que:
- Sejam acolhidos em condigGes de dignidade;

- Tenham sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Tenham acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

- Tenham acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;
- Tenham acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutenco da sua privacidade e guarda de
seus pertences pessoais.

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

-  INDICADORES | MEIOS|
Participacdo da Familia Jr
(origem/extensa) no Servigo para Registro de Presenca
1 | fortalecimento dos vinculos % Registro Fotogrdfico
familiares (Exceto aqueles com
restricdo judicial).
Participagdo da crianga e
adolescentes nas atividades Registro de Participag@o
2 | propostas no servigo para =0% Registro Fotogrdfico
fortalecimento de vinculos sociais e
comunitdrios
Participacdo da crianga e adolescente 90% Registro de Participag@o

3 | nos grupos socioeducativos com Registro Fotogrdfico
equipe técnica

Promover o desacolhimento da
4 crianga e adolescente em menor

Registro de reintegrag@o na

; 90% meta familia de origem, extensa ou
tempo possivel e acompanhar e .
. substituta
monitorar o retorno
Capacitagdo continuada da equipe Registro de Participagéo
5 | para ampliar os conhecimentos e 90% Registro Fotogrdfico
qualificar a oferta do trabalho Certificag@o

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

| QUANTIDADE | DESCRICAO DO USO NO SERVICO

Com 13 camas e 02 bercos para
1 | Quartos 03 acomodacdo dos usudrios e armarios para
guarda das roupas e utensilios pessoais
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Com sofas e acomodacdo para 0s usuarios
2 | Salade estar 01 ¢op
Com TV
; m mesa e cadeiras para refeicdes dos
3 | Sala de jantar/copa 01 co - © @ 5P FARGEREES
usuarios
4 | Sala para estudo e pesquisa 01 Com mesa e cadeira e computador
5 | Banheiros 03 Feminino e masculino
. e iv rinqu , televisa
6 | Brinquedoteca 01 Cqm estante de livros, brinquedos, televisao
e jogos.
Equipada com fogdo, geladeiras, armarios,
7 | cozinha 01 freeze’r_, mncroonc!a.s, equnpamentosg
utensilios necessdrios para preparagao dos
alimentos.
8 | Dispensa 01 Para guarda dos alimentos
Equipada com tanque, maquina de lavar
9 | Area de servico 01 roup:as. e maquina lava e seca.
Armérios com trancas para guarda de
produtos de higiene e limpeza
10 | Area externa 01 Espaco com varal para secagem das roupas
4. | Arei externa 01 Var'an.da e:qunntal co’m_ playground para
socializagdo dos usuarios
Sala equipada com mesas e cadeiras,
12 Sala para equipe técnica e 01 computadores, telefone, impressora,
administrativo arquivo e estante, para desenvolvimento
das atividades técnicas.
Espaco para guardar jogos educativos e
: recreativos, materiais esportivos, ar uivos,
13 | Almoxarifado 01 € P q
calgados e roupas separadas conforme a
idade.

6. RECURSOS HUMANOS

Ne |

 SALARIO BASE

_ ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Coordenador Técnico

CLT

40h

RS 4.833,27

- Coordenagdo do SAICA;

- Elaboragdo, em conjunto com a
equipe técnica e demais
colaboradores, do PPP - Projeto
Politico Pedagdgico do Servico;

- Organizagdo da selegdo e
contratacdo de pessoal;
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- Acompanhamento e monitoramento
de todas as acdes da auxiliar
administrativa;

- Supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos por toda equipe de
trabalhadores do SAICA, conforme
Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, zelando para que seja
cumprido na sua integra;

- Acompanhamento e monitoramento
de todas as acdes da equipe técnica no
desenvolvimento de suas atividades
diarias para que todos os prontudrios
e PIAs estejam atualizados e sejam
garantidos os direitos das criancas e
adolescentes;

- Acompanhar e monitorar a equipe de
cuidadores, orientando-0s em suas
dificuldades para que seja garantido o
cuidado integral das criangas e
adolescentes;

- Acompanhar e monitorar a equipe da
cozinha para que seja garantida
alimentacdo sauddvel e nutritiva, com
criatividade, evitando desperdicios;

- Acompanhar e monitorar a
profissional de servigos de limpeza
para que seja garantida a limpeza e
organizagdo dos espagos internos e
externos da casa;

- Elaborar e acompanhar a agenda do
motorista;

- Articulagdo com a Rede de Servigos
Socioassistenciais, Intersetoriais e
Orgdos de Garantia de Direitos;

- Representagdo e participagdo nas
reunides dos Conselhos de Direitos;

- Participacdo nas Capacitagdes para
os trabalhadores do SUAS de forma
presencial ou virtual, e manter
interagdo com a técnica, por vias
eletrbnicas e remotas, para tirar
duvidas e compartilhar as experiéncias
exitosas;

- Elaborar mensalmente o Relatorio
Quantitativo e Qualitativo, juntamente
com a equipe técnica;

- Realizar outras tarefas correlatas.

D =
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Assistente Social

CLT

30h

RS 3.332,89

- Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e seus respectivos familiares
com vistas a protegdo, fortalecimento
dos vinculos e reintegragdo familiar;

- Realiza escuta qualificada com os
usuarios;

- Elaboracéo do PIA (Plano individual
de atendimento) e PAF (plano de
atendimento a familia) dos usudrios e
suas familias;

- Discussdo e estudo de casos entre a
equipe psicossocial (Assistente
Social/Psicéloga);

- Registro das atividades diarias em
relatérios diarios conforme
instrumental modelo e plano de
trabalho;

- Apoio da selegdo dos cuidadores e
demais trabalhadores;

- Orientagdo e acompanhamento dos
cuidadores sociais e demais
trabalhadores;

- Discussdo de casos com 0s servigos
da rede socioassistencial, intersetorial
e de garantia de direitos para
intervencgdes necessarias ao
acompanhamento e encaminhamento
dos usudrios e suas familias;

- Visitas Domiciliares as familias dos
usuarios;

- Organizagdo das informagbes dos
usuarios e seus familiares na forma de
prontuarios individuais sempre
atualizados;

- Elaboragdo, encaminhamento e
discuss3o com a rede socioassistencial
através de relatérios e participagao
nas reunioes;

- Elaboracdo, encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria
e Ministério Publico de relatdrios
semestrais sobre a situagdo de cada
crianca e adolescente apontando: I.

Possibilidades de reintegragao
familiar; 11. Necessidade de aplicagao

de novas medidas; ou, Ill. Quando
esgotados os recursos de manutengao

na familia de origem, a necessidade de |~
encaminhamento para adogdo; d
¢
‘ 6
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- Preparagdo da crianga/adolescente
para o desligamento (em parceria com
o (a) cuidador (a) de referéncia);

- Mediagdo, em parceria com o
cuidador de referéncia, do processo
de aproximagdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
- Acompanhar o usudrio e familia apds
o desligamento do servigo durante
periodo de aproximadamente seis
meses;

- Supervisionar a familia durante visita
a crianca ou adolescente acolhido;

- Realizar atividades socioeducativas a
partir dos temas transversais
conforme plano de trabalho;

- Organizar passeios e eventos (ou
participar) que contribuam para
desenvolver o repertdrio cultural e
educativo dos usuarios;

- Elaboragdo do PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) em conjunto com a
coordenacdo, cuidadores e auxiliares;
- Representagdo e participagdo nas
reunides dos Conselhos de Direitos;

- Participagdo nas CapacitagGes para
os trabalhadores do SUAS de forma
presencial ou virtual, e manter
interagdo com a técnica, por vias
eletrdnicas e remotas, para tirar
duvidas e compartilhar as experiéncias
exitosas;

- Elaborar mensalmente o Relatério
Quantitativo e Qualitativo, juntamente
com a coordenagao;

- Realizar outras tarefas correlatas.

Psicélogo

CLT

30h

RS 3.332,89

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e seus respectivos familiares
com vistas a protegdo, fortalecimento
dos vinculos e reintegragdo familiar;

- Realiza escuta qualificada com os
usuarios;

- Elaboragdo do PIA (Plano individual
de atendimento) e PAF (plano de
atendimento a familia) dos usuarios e
suas familias;

I
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- Discussdo e estudo de casos entre a
equipe psicossocial (Assistente
Social/Psicéloga);

- Registro das atividades didrias em
relatérios diarios conforme
instrumental modelo e plano de
trabalho;

- Apoio da selegdo dos cuidadores e
demais trabalhadores;

- Orientagdo e acompanhamento dos
cuidadores sociais e demais
trabalhadores;

- Discussdo de casos com 0s servigos
da rede socioassistencial, intersetorial
e de garantia de direitos para
intervencdes necessarias ao
acompanhamento e encaminhamento
dos usuarios e suas familias;

- Visitas Domiciliares as familias dos
usuarios;

- Organizagdo das informagdes dos
usuérios e seus familiares na forma de
prontudrios individuais sempre
atualizados;

- Elaboragdo, encaminhamento e
discuss3o com a rede socioassistencial
através de relatérios e participacdo
nas reunioes;

- Elaborac¢do, encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria
e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada
crianga e adolescente apontando: .
Possibilidades de reintegracao
familiar; Il. Necessidade de aplicagao
de novas medidas; ou, Ill. Quando
esgotados os recursos de manutencao
na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo;

- Preparagéo da crianga/adolescente
para o desligamento (em parceria com
o (a) cuidador (a) de referéncia);

- Mediag&do, em parceria com 0
cuidador de referéncia, do processo
de aproximagdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
- Acompanhar o usudrio e familia apos
o desligamento do servigo durante




»

*:? P TN
T

necAas
oGNnini

CNPJ 17.270.037/0001-32

0133123

eneastognini.org
Rua Yamagata, 268, sala 01 - Jardim Takebe

CEP. 09940-220 - Diadema - 8P 2 _)7 @

periodo de aproximadamente seis
meses;

- Supervisionar a familia durante visita
a crianga ou adolescente acolhido;

- Realizar atividades socioeducativas a
partir dos temas transversais
conforme plano de trabalho;

- Organizar passeios e eventos (ou
participar) que contribuam para
desenvolver o repertdrio cultural e
educativo dos usuarios;

- Elaboragéo do PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) em conjunto com a
coordenacio, cuidadores e auxiliares;
- Representagdo e participagdo nas
reunides dos Conselhos de Direitos;

- Participagdo nas Capacitagdes para
os trabalhadores do SUAS de forma
presencial ou virtual, e manter
interacdo com a técnica, por vias
eletrénicas e remotas, para tirar
duvidas e compartilhar as experiéncias
exitosas;

- Elaborar mensalmente o Relatério
Quantitativo e Qualitativo, juntamente
com a coordenagao;

- Realizar outras tarefas correlatas.

Auxiliar
Administrativo

CLT

40h

RS 1.763,97

- Redigir documentos;

- Digitar, digitalizar, organizar,
arquivar, registrar, controlar,
acompanhar e manter 0s processos
administrativos;

- Executar orcamentos, recebimento,
distribuicdo, suprimento, registro,
controle dos documentos, materiais,
géneros e equipamentos;

- Organizar os documentos para a
prestagdo de contas do Termo de
Colaboragao;

- Organizar o processo de trabalho
através do planejamento e
programagao das agdes e atividades
de implementacgdo dos servicos de
acordo com 0s procedimentos e
normas administrativas;

- Apoiar a coordenag@o e equipe
técnica;

- Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para
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aperfeicoamento do processo de
trabalho;
- Realizar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Limpeza

CLT

44h

RS 1.695,70

- Zelar pela limpeza e conservagdo dos
espagos internos e externos;
- Realizar outras tarefas correlatas.

Cozinheira

CLT

12 x 36

RS 1.763,97

- Preparar a alimentagdo dos/as
acolhidos/as.
- Realizar outras tarefas correlatas.

Cozinheira

CLT

12 x 36

RS 1.763,97

- Preparar a alimentagdo dos/as
acolhidos/as.
- Realizar outras tarefas correlatas.

Cuidador

CLT

12 x 36

RS 1.641,20

- Cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protegdo;

- Organizagdo e manutengdo do
ambiente (espaco fisico e pertences)
incentivando a participagdo dos
acolhidos nas atividades (preparagao
alimentacdo, cuidados com roupas no
lavar, passar e guardar, limpeza e
organizagdo dos espagos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etaria e ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente, para
promogao de sua autonomia;

- Auxilio a criancga e ao adolescente
para lidar com sua histdria de vida,
fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

- Organizacéo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
histdria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de
satde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior;

) )
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- Realizar outras tarefas correlatas.

Cuidador

Lt 12 x 36

RS 1.641,20

- Cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protegao;

- Organizagdo e manutengdo do
ambiente (espaco fisico e pertences)
incentivando a participagdo dos
acolhidos nas atividades (preparagdo
alimentacdo, cuidados com roupas no
lavar, passar e guardar, limpeza e
organiza¢do dos espacos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etdria e ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente, para
promogao de sua autonomia;

- Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida;

- Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior;

- Realizar outras tarefas correlatas.

10

Cuidador

CLT 12 x 36

RS 1.641,20

- Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene e protegao;

- Organizagao e manutengdo do
ambiente (espaco fisico e pertences)
incentivando a participacao dos

acolhidos nas atividades (preparagdo
alimentagdo, cuidados com roupas no

lavar, passar e guardar, limpeza e
organizagdo dos espagcos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etaria e ao grau de desenvolvimento

PN
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de cada crianca ou adolescente, para
promogao de sua autonomia;

- Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida;

- Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior;

- Realizar outras tarefas correlatas.

- Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene e protecdo;

- Organizagdo e manutengdo do
ambiente (espago fisico e pertences)
incentivando a participagado dos
acolhidos nas atividades (preparagdo
alimentacdo, cuidados com roupas no
lavar, passar e guardar, limpeza e
organizagdo dos espacos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etéria e ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente, para
11 | Cuidador CLT 12 x 36 R$ 1.641,20 | promogdo de sua autonomia;

- Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e

registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga €/ou

adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida;

- Acompanhamento nos servicos de
saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se

@2
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mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior deverd
também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior;

- Realizar outras tarefas correlatas.

12

Cuidador CLT 12 x 36

RS 1.641,20

- Cuidados basicos com alimentagado,
higiene e protecao;

- Organizagdo e manutengdo do
ambiente (espago fisico e pertences)
incentivando a participagao dos
acolhidos nas atividades (preparagao
alimentacdo, cuidados com roupas no
lavar, passar e guardar, limpeza e
organizagdo dos espagos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etéria e ao grau de desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente, para
promog&o de sua autonomia;

- Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
histdria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e

supervisionado por um profissional de
nivel superior;
- Realizar outras tarefas correlatas.

Cuidad
uidador LT 12 x 36

RS 1.641,20

- Cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecao;
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- Organizagdo e manutengdo do
ambiente (espago fisico e pertences)
incentivando a participagao dos
acolhidos nas atividades (preparagao
alimentagdo, cuidados com roupas no
lavar, passar e guardar, limpeza e
organizacdo dos espagos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etéria e ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente, para
promogdo de sua autonomia;

- Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

- Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida;

- Acompanhamento nos servicos de
saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianca ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior;

- Realizar outras tarefas correlatas.

- Cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecdo;

- Organiza¢do e manutengdo do
ambiente (espago fisico e pertences)
incentivando a participacdo dos
acolhidos nas atividades (preparagdo
alimentacdo, cuidados com roupas no
14 | Cuidador CLT 12 x 36 RS 1.641,20 | lavar, passar e guardar, limpeza e
organizagdo dos espagos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etaria e ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente, para
promogao de sua autonomia;

- Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua historia de vida,

Y
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fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
histdria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior;

- Realizar outras tarefas correlatas.

15

Cuidador

CLT

12 x 36

RS 1.641,20

- Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene e protecdo;

- Organizagdo e manutengado do
ambiente (espago fisico e pertences)
incentivando a participagdo dos
acolhidos nas atividades (preparacdo
alimentacéo, cuidados com roupas no
lavar, passar e guardar, limpeza e
organizagdo dos espagos individuais e
coletivos) adequadas a cada faixa
etaria e ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente, para
promogdo de sua autonomia;

- Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior deverd
também participar deste
acompanhamento;

A
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- Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de
nivel superior;

- Realizar outras tarefas correlatas.

- Realizar servigos de transporte dos
usudrios e profissionais nas atividades
necessarias, conforme demandas
apresentadas, tais como:

- Escolas e Creches;

- Programas e projetos oferecidos pela
rede socioassistencial e intersetorial;
- Visitas Domiciliares;

- Rede da Saude, consultas e
tratamentos médicos, entre outros;

- Reunides;

- Supermercado, farmacia, entre
outros.

16 | Motorista MEI | Conforme | o¢ 5 300,00
demanda

- Elaboragdo da Planilha Financeira
(Cronograma de Desembolso,
Orcado/Realizado);
- Supervisionar e apoiar Auxiliar
Administrativo em suas fungdes;
- Conferir documentagao das
prestagBes de contas mensais e
realizar prestagdo de contas anual;
- Controlar fluxo de caixa, contas
bancdarias e liberar pagamentos;
- Interface com demais
departamentos, Diretoria,
Confafine Coordenagdo Geral, Contabilidade, RH,
17 | Apoio Administrativo MEI R$ 3.000,00 | Assessoria Juridica; Bancos; entre
Demanda

outros;
- Supervisdo e controle das rubricas,
anélise de conciliagdes, entre outros,
como, consolidagdo de documentos
apresentados ao Setor de convénios;
- Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de

trabalho;
- Operar sob demanda, sem dias, local

e horarios fixados;
- Realizar outras fungdes correlatas.

A
26
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7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

TOTAL ANUAL

Recursos Humanos

1 o - - RS 45.853,29 - RS  45.853,29
(Saldrios, Encargos, Beneficios e Provisdo)

Recursos Humanos

2 RS 5.000,00 - RS 5.000,00
(RPA / MEI)
Medicamentos, Consultas e Exames ndo disponiveis na

3 RS 500,00 - RS 500,00
rede

4 | Géneros Alimenticios RS 5.500,00 - RS 5.500,00

Servigos Essenciais
5 (Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Gas, Telefone e Internet, RS 2.200,00 - RS 2.200,00
Correio)

Material de Consumo (Material escritdrio e pedagdgico;
6 Vestudrio; Higiene/Limpeza; Utensilios Cozinha; Roupa RS 3.450,00 - RS 3.450,00
Mesa e Banho)

Outros Servicos de Terceiros (Contabilidade, Capacitagdo,
7 i ( B g RS 4.630,00 - RS 4.630,00
Medicina Ocupacional)

Locacdo de Imovel
8 ; RS 5.000,00 - RS 5.000,00
Aluguel

Manutencao (Elétrica / Hidraulica /
9 Informética/VeicuIo/Equipamentos/e|etrodomésticos/ele RS 1.200,00 - RS 1.200,00
troeletrdnicos)

10 | Combustivel RS 1.500,00 - RS 1.500,00

11 | Bens Materiais Permanentes Mobilidrio em Geral - = 2

TOTAL GERAL RS  74.833,29 - RS  74.833,29

b\ 27
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Recursos Humanos

1 L. L. - 45.853,29
(Saldrios, Encargos, Beneficios e Provisdo)

Recursos Humanos

2 5.000,00
(RPA / MEI)

3 | Medicamentos, Consultas e Exames ndo disponiveis na rede 500,00

4 | Géneros Alimenticios 5.500,00

Servigos Essenciais

5 e & . . 2.200,00
(Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Gas, Telefone e Internet, Correio)

Material de Consumo (Material escritério e pedagogico;
6 | Vestudrio; Higiene/Limpeza; Utensilios Cozinha; Roupa Mesa e 3.450,00
Banho)

Outros Servicos de Terceiros (Contabilidade, Capacitagao,

7 4.630,00
Medicina Ocupacional)

Locacdo de Imdvel

8 5.000,00
Aluguel
Manutencao (Elétrica / Hidraulica

9 /|nformética/Veicqu/Equipamentos/eletrodomésticos/eletroelet 1.200,00
rénicos)

10 | Combustivel 1.500,00

11 | Bens Materiais Permanentes Mobilidrio em Geral .

TOTAL GERAL 74.833,29
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotac¢des consignadas
nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Lo ei7,)22 de dezembro de 2022.

Responsdvel Técnico do Projeto:

Representante Leg

M/ ; oo filhic

Claudio %o ith€ —Presidente Roseli de Fatima Barbosa Magalhdes

Coordenadora Geral

/

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Louveira, 04 de W&‘muw/ de 2075.

Thérése Abdel Messih
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira, Q_b; de (IC(/T\AZUW de zoﬁ.

Es araisia 'Steck\}‘

Prefeito Municipal de L\{ veira
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