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CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E

SANTO ANTONIO DE PADUA

PLANO DE TRABALHO - PROJETO SER PLENO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgdo / Entidade CNPJ
Caritas Paroquial Nossa Senhora M3e dos Homens e Santo Antdnio de Padua | 07.068.470/0001-36
Endereco
Rua Anténio Chicalhone, n2 209, Bairro Santo Antonio
Cidade UF CEP Telefone:
| Louveira SP 13.290-000 (19) 3848-1389
E-mail Institucional
caritasparoquial@ig.com.br
Conta-Corrente - Banco Agéncia Praca Pagamento
Municipal
30443-3 Banco do Brasil 2254-3 Louveira-SP

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo
Rubens Aparecido da Silva Presidente
RG/CI Orgao Expedidor CPF

12.734.930-3 SSP-SP 016.014.778-64

Endereco Residencial (rua, bairro, n2, etc)

Rua Ernesto Bevilaqua n2 89 CA2, Jd. Sdo Francisco

Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mail Pessoal Telefone

retificademotoresrestaukar@gmail.com

(19) 99648-1526

1.3 - Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto

Cargo/Fungdo

Talita Sechim dos Santos

Coordenadora Técnica

RG/CI

Orgio Expedidor

CPF

41.004.073-3

SSP-SP

361.767.358-90

O
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Endereco Residencial (rua, bairro, n¢, etc)

Rua Otavio Furlan, 39 Bairro Residencial Capivari

Cidade UF CEP

Louveira SP 13290-000
E-mail Pessoal Telefone
coordenacaocaritasparoquial@gmail.com (19) 99728-1103

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execugdo
Inicio: Término:
Projeto SER PLENO ‘
Janeiro de 2023 Dezembro de 2023

2.3 — Identificacdo da Agdo e Capacidade de Atendimento

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

50 idosos, de ambos 0s sexos.
Atendimento a pessoa idosa do municipio de

Louveira com o objetivo de proporcionar um VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:
envelhecimento saudével, estimulando o
RS 250,00
VALOR SEMESTRAL PREVISTO:
RS 150.000,00

convivio familiar e comunitario.

2.4 - Justificativa

O Bairro Santo Antdnio, localizado no municipio de Louveira, tem na maioria dos seus habitantes, familias migrantes
de estados da Regido Nordeste, dos estados de Minas Gerais e Parana. Ha uma concentracdo de familias de baixa
renda, com empregos informais e/ou mal remunerados, baixa escolaridade, com residéncias precdrias e por vezes
insalubres.

Situagdes como evasao escolar, gravidez na adolescéncia, envolvimento com trafico e uso de substancias psicoativas
sdo algumas das questdes sociais que se apresentam para criancas, adolescentes e jovens do territorio.

Além da vulnerabilidade social decorrente da falta de acesso a direitos basicos, a vulnerabilidade relacional também
se faz presente: vinculos familiares e comunitdrios fragilizados e/ou rompidos o que leva a situagdes de violéncia e

negligéncia principalmente se considerarmos as pessoas socialmente mais suscetiveis a essas situagdes: criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia, idosos, entre outros.
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Tais situagdes foram agravadas com o isolamento provocado pela Pandemia da COVID-19 onde as violéncias
passaram a ser mais frequentes no ambito doméstico sem a possibilidade de serem identificadas em servigos até
entdio frequentados regularmente: escolas, centros de satide, servigos de assisténcia social.

A populagdo idosa foi o piblico mais impactado por essa situagdo de isolamento prolongado: os que corriam maiores
riscos de morte no caso de infecgdo pela COVID, além do risco com a saude fisica, a saude emocional também teve
um grande impacto, ocasionando um aumento de sentimentos como tristeza, soliddo, ansiedade e depressao.
Desdobrando ainda em possiveis agravamentos de doengas cronicas como diabetes e hipertensdo, por exemplo.

Neste cendrio nunca se fez tdo necessario os servicos que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario minimizando os impactos produzidos pelo isolamento social.

A intervencdo social para este publico deve estar pautada no envelhecimento saudavel, tanto fisico,
mental/emocional quanto no intelectual, com um trabalho voltado para a estimulagdo da memoria e de habilidades
perceptivas. Portanto, as experimentagdes artisticas, culturais, digitais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e protegdo social.

E é neste contexto que o Projeto Ser Pleno se desenvolve: no desenvolvimento de atividades que proporcionem aos
idosos do municipio de Louveira um envelhecimento saudavel, estimulando o convivio familiar e comunitario.

2.5 — Diagnéstico da Realidade

Segundo dados do ultimo censo demogréfico do IBGE em 2010, o municipio de Louveira tem um total de 37.125
habitantes, mas com uma projegao em 2022 que pode chegar a mais de 48.000 habitantes, devido ao intenso fluxo
migratdrio, de diversas regides do Pais, em sua maioria identificam-se pela busca de condigdes de vida melhores das
que possuiam em suas cidades de origem

No indice de Desenvolvimento Humano — IDH, que tem como base a comparagdo de trés indicadores: Renda,
Educacdo e Longevidade e tem uma varidvel de 0 a 1, o municipio de Louveira alcanca 0,777, acima da média
nacional que é de 0,727. Quando desmembramos cada variavel, o municipio apresenta os seguintes indices: renda,
0,783; Educagdo, 0,697; e longevidade 0,861. O indice nacional é, respectivamente, 0,739, 0,637 e 0,816.

Do total da populagdo acima de 18 anos em 2010, 68% deles tinham uma ocupagdo com carteira assinada, enquanto
11% tinham uma ocupagdo sem carteira assinada, em sua maioria em trabalho informal. Destes, 70% recebiam até
02 salarios-minimos de remuneragdo.

Com relagdo a escolaridade, 23% da populagdo acima de 18 anos com ocupacdo, ndo tinham o ensino fundamental

completo, o que pode explicar a baixa remuneracdo. Outro dado importante é que 20% das criangas u 'cip('l

vivem em domicilios em que nenhum dos moradores adultos completaram o ensino fundamental.
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O municipio tinha neste periodo 7% da populagdo analfabeta acima de 15 anos.

Os dados sobre escolaridade, quando estdo relacionados a populagdo mais vulneravel do municipio traz dados
preocupantes. Por exemplo, 21% dos jovens entre 15 e 24 anos que n3o trabalham e n3o estudam estdo em situagdo
de vulnerabilidade.

Outro dado significativo e que deve ter a atencio dos servigos pUblicos locais: 9% do total de meninas entre 10 e 17
anos tiveram filhos em 2017.

A renda percapta média no municipio é de RS 1.041,17, mas quando analisamos as familias pobres e extremamente
pobres cadastradas no Cadastro Unico do municipio, esse valor desce para RS 69,45 e RS 38,51 respectivamente.

“No municipio de Louveira, do total de familias vulnerdveis que residem com idosos, 92% delas dependem
financeiramente destes idosos, seja por meio da aposentadoria ou Beneficio de Prestacdo Continuada, ou seja, 0s
idosos continuam sendo em muitas situagdes quem garante a sobrevivéncia da familia.

Especificamente os moradores do bairro Santo Anténio, onde sera desenvolvida as atividades do projeto proposto,
em sua grande maioria, sdo familias migrantes de estados da Regido Nordeste, dos estados de Minas Gerais e
Parana. Geralmente s3o familias numerosas, de baixa renda, com baixa escolaridade, com baixo acesso a
informacdes e pouca formagdo profissional, o que muitas vezes os tornam trabalhadores informais ou
desempregados, residentes em moradias insalubres, em regides de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade. Suas
criangas em sua grande maioria sdo expostas a diversos tipos de violéncias e negligéncias, o que as transformam
em vitimas em relagdo a garantia de seus direitos, como também suscetiveis ao trafico de drogas, evasdo escolar,
gravidez precoce, entre outras vulnerabilidades que possam ocorrer dentro e fora de seu territorio.

2.6 — Metodologia

O Projeto SER PLENO tem suas ag6es voltadas a buscas de estratégias que minimizem os impactos do processo de
envelhecimento que ainda é visto socialmente como algo negativo, principalmente pelos seus declinios. Neste
sentido, o projeto tem entre seus principais objetivos a prevengdo a inatividade por meio de atividades fisicas e a
estimulacdo cognitiva de atengdo, memoria e percepcdo, além das agdes que estimulam a efetiva inclusdo social.

Entendemos que o processo cognitivo se apresenta com um declinio gradual na fase da velhice, onde a perda da
meméria se destaca, interferindo na qualidade de vida, nas atividades didrias, na propria identidade, no processo

de aprendizagem e na socializagdo, ou seja, o declinio acarreta uma série de problemas nos quais o projeto pretende
minimizar com as atividades propostas abaixo:

Oficina de Leitura e Alfabetizacdo — apresentar a possibilidade de escrita e leitura para os idosos analf,
analfabetos funcionais (caso em que a pessoa sabe ler e escrever, mas é incapaz de interpretar o que Ig¢ e de
leitura e a escrita em atividades cotidianas). Importante ressaltar que a garantia da alfabetiza¢do integra o co

/
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de direitos de todos os seres humanos, para que possam exercer, de fato, sua cidadania e o protagonismo de suas
préprias vidas. Esta oficina tera disponibilidade de 20 vagas divididas entre manhi e tarde.

Oficina de Inclusdo Digital — possibilitar aos idosos o manuseio de equipamentos digitais (computador, celular,
tablet) e principalmente o contato com a internet, sendo este um ambiente cheio de possibilidades: conhecer novas

pessoas, estar mais “préximo” aos familiares e amigos reduzindo distancias, busca de servigos, entretenimento e
lazer, entre outras tantas possibilidades. E garantir cada vez mais independéncia, autonomia, autoconfianga e
inclus3o social dos idosos. Esta oficina tera disponibilidade de 20 vagas, divididas entre manha e tarde.

Oficina de Desenvolvimento Pessoal — oficina que utiliza as perspectivas da educagdo social para discussdo de temas

que perpassam avidae o cotidiano dos idosos. Temas como envelhecimento, autoestima, violéncia, familia, direitos,
entre outros sdo abordados nesta oficina. Esta oficina tera disponibilidade de 10 vagas.

Oficina de estimulacdo cognitiva — esta oficina tem como principal proposta a estimulacdo da memoria, atengdo,
percepgdo, coordenagdo, sentidos que vamos perdendo no decorrer da vida e no processo de envelhecimento.
Estimular as funcdes cerebrais faz com que essas perdas avancem em menor velocidade, garantindo um
envelhecimento mais saudavel. Jogos de tabuleiro, exercicios de memdria e concentragdo, artesanato, danga sénior,
relaxamento s3o algumas das atividades desenvolvidas nesta oficina. Esta oficina tera disponibilidade de 15 vagas.

Oficina de Educacéo Social - momento em que & realizada uma roda de conversa e troca de experiéncia entre os
idosos, geralmente antes do inicio das atividades. Este é um dos momentos de convivéncia ofertada pelo projeto,
onde s3o discutidos temas trazidos pelos préprios idosos ou um tema em comum identificado pela equipe, e um
espaco de trocas de experiéncias relacionadas aquela tematica. Um espago importante de escuta e respeito entre
todos os participantes. Essa atividade ocorrera todos os dias, manha e tarde.

Oficina de Arte — esta oficina trabalha a saiide mental e as emocdes dos idosos, sendo estas tdo importantes guanto

1 a saude fisica. A arte é um recurso de grande importancia na atenc3o aos idosos, pois estimula o prazer do convivio
social, influéncia nas mudancas comportamentais, e proporciona-lhes a sensacdo de conforto, paz, tranquilidade e
confianga. A insergdo da arte como atividade neuropsicoldgica e motora, permite que ela acesse e movimente
diversas fungdes cerebrais, podendo ser considerada também como um caminho capaz de estabelecer contato com
a memodria, evocar lembrangas, resgatar e reconstruir histérias individuais e ou grupais. Esta oficina terd
disponibilidade de 15 vagas.

Oficina de Danca — a danca traz beneficios diversos para idosos que a praticam. Ao contrario de outros exercicios,
focados em aprimorar a capacidade muscular ou a mobilidade, esse tipo de movimento ritmado do corpo pode
atingir varias areas de uma vez s6. Ainda que a danca para idosos ndo exija esforgos intensos, ela trabalha o

equilibrio, a amplitude de movimento, a coordenac3o motora. Além disso, por meio de grupos de danca, a
populagdo idosa tem a oportunidade de refletir em conjunto sobre o processo de envelhecimento, tornando-sg um
espaco para troca de experiéncias, conhecimento e reconhecimento. Esta oficina tera disponibilidade de 1 as.,

\\
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Oficina de Atividades Fisicas - A preparagao esportiva para idosos facilita as tarefas didrias, ajuda a manter um peso
saudavel, promove a saide emocional, fortalece o sistema imunoldgico, beneficia a memoria e reduz o estresse.
Atividades como treinos funcionais e loga, além dos beneficios para o corpo, também tem impacto positivo na satde
mental. Manter-se ativo na sua rotina auxilia na reducdo dos sintomas de depressdo e ansiedade, assim como
previne doengas do coragdo, osteoporose, diabetes e alguns tipos de cancer. Também contribui para o controle da
pressdo arterial, para a reducdo dos niveis de colesterol e previne a perda de massa muscular, muito comum na
velhice. Esta oficina tera disponibilidade de 15 vagas.

Café da manhd / Café da tarde — ainda que este momento n3o se configure em uma oficina direcionada, estes
momentos de socializagdo sdo tdo importantes quanto as demais atividades: é um momento em que o idoso 2
recebido (no caso do café da manha) ou se despede (no caso do café da tarde) sempre com um momento prazeroso
e carinhoso por parte da equipe, demonstrando assim um espago sempre de acolhida e escuta. Além de um

- momento de socializacdo e interagdo entre os proprios idosos, fortalecendo cada vez mais os vinculos de amizade,
afeto e solidariedade entre eles.

Além das oficinas ofertadas diretamente aos idosos, outras acdes sdo imprescindiveis para a qualidade do
atendimento e para a garantia efetiva dos direitos de todos os beneficiarios do servigo, a saber:

Atendimento e Escuta Individualizada — pode ser realizado tanto pela equipe técnica (assistente social e psicéloga)
quanto pelo articulador técnico, profissional que sera o responsavel direto pelas agdes realizadas. O atendimento
individual pode ser realizado a partir de uma demanda solicitada pelo proprio idoso ou uma demanda identificada
pela equipe. Pode ser previamente agendado ou ocorrer durante a permanéncia do idoso no servico. Tem uma
intencionalidade de encaminhamento da questdo apresentada a outras politicas publicas, se for o caso, ou a
demanda devera ser encaminhada internamente para uma intervencdo sempre focada no bem-estar do idoso.

Atendimento ao nicleo familiar — o atendimento ao nucleo familiar do idoso, ou a partir da demanda trazida pelo
proprio idoso ou identificada pela equipe do servigo, & realizada de forma permanente e sistematica, com
atendimentos individuais ou grupais, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamentos. Entendemos que
a convivéncia familiar saudavel, com vinculos fortalecidos e protegidos é um dos pilares do atendimento de

qualidade proporcionado pelo Ser Pleno.

Articulacdo, Encaminhamentos e Acompanhamento — a partir dos atendimentos individuais ou observagdes feitas
pela equipe técnica, e em havendo a necessidade de um encaminhamento para a rede de servicos, seja da propria
assisténcia social, quanto de outras politicas pablicas, os profissionais do servigo Ser Pleno fazem toda a articulagdo
com a rede de atendimento do municipio para que os idosos e suas familias tenham acesso aos servigos e direitos
assegurados. Esse processo inicia-se com reunides de articulagdo com os servigos que compde a rede de atengdo e

cuidado daquele idoso, faz o encaminhamento conforme fluxo estabelecido e o acompanhamento para que a
demanda inicialmente identificada possa ser dirimida ou minimizada a partir dos encaminhamentos realizadgs.

Elaboracdo de relatdrios e registros diarios - além do atendimento direto a todos os beneficidrios do servigo, §gja
os idosos ou seu nucleo familiar, os registros das atividades e demandas didrias, além da elaboracdo de relatorigs &
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parte importante e imprescindivel para o trabalho: a partir dele
importantes para desenvo
forma de histérico e registro das demandas e a forma como os encaminhamentos para as demais politicas publicas

s3o realizadas.

Reunides de equipe —

acoes.

Programagdo Semanal

s toda a equipe tem acesso as informagdes que sdo
lver seu trabalho, sdo realizadas anotagdes nos prontudrios dos atendidos como uma

outra parte importante do trabalho a ser realizado s30 os momentos em que a equipe se

encontra para discussdes de casos, articulacdo entre as areas para encaminhamentos, planejamento e avaliagdo das

| Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
© Manh3 1) Café da manha 1) Café da Manha 1) Café da manha 1) Café da
08h00 as manha
11h 2) Oficina Educagdo | 2) Oficina Educacdo | 2) Oficina de
Planejamento, Social Social Leitura e 2) Oficina
Relatdrio e Alfabetizacao Educagdo Social
Reunido de 3) Oficina de 3) Oficina de Danga
Equipe Inclusdo Digital 3) Oficina de
estimulagdo
cognitiva
Tarde 1) Educagdo Social | 1) Educagdo Social | 1) Oficina de 1) Oficina
13h30 as Leitura e Educagdo Social
16h30 2) Oficina de 2) Oficina de Alfabetizagao
Planejamento, | Inclusdo Digital desenvolvimento 2) Oficina de
Relatério e pessoal 2) Café da tarde atividades
Reunido de 3) Café da tarde fisicas
Equipe 3) Oficina de Arte
3) Café da tarde
4) Café da tarde
2.7 - Objetivo Geral

Proporcionar a pessoa idosa um ambiente que desenvolva suas habilidades

proporcione um envelhecimento saudavel e vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

sociais, cognitivas e emociona'\s que

/\\\ AY

2.8 — Objetivos Especificos
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v’ Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios;

v’ Contribuir para Aumento do Bem-Estar e envelhecimento ativo, saudavel e auténomo dos idosos;

v Reduzir a exclusdo digital dos idosos, aproximando-os das interacdes virtuais com familiares e amigos;

¥ Contribuir com um espago de convivéncia e de encontros intergeracionais;

v Promover e valorizar habilidades, competéncias e valores que estimulem novos projetos de vida;

v Estreitar os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia, fraternidade e de
reconhecimento e respeito a alteridade, considerando os conflitos e as contradicdes que permeiam as
relagbes sociais;

2.9 - Publico-alvo

Formas de Acesso

Perfil da Populagdo Atendida Critérios de Sele¢do Obs.: Admite-se multipla

marcagao

Idosos, de ambos 0s sexos, moradores do
Bairro Santo Anténio e em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente de renda,

falta de acesso a direitos e/ou inclusdo social.

Serdo dadas como prioridades
de atendimentos, idosos que se
encontram em situagdo de
vulnerabilidade social e extrema
vulnerabilidade social, com
privacdo, auséncia de renda, em
situagio de fragilidade de
vinculos afetivos, relacionais e

de pertencimento social.

(X) Procura espontanea

(X) Busca ativa

(X) Encaminhamentos da rede
socioassistencial

(X) Encaminhamentos de

outras politicas setoriais

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESPONSAVEL

ATIVIDADE
PELA ACAO

DIVISAO POR
GRUPO

N2 DE
ATENDIDOS

CRONOGRAMA \

DURACAO

PERIOD DE/
PREVISA
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Reunides de equipe e

1 . , Equipe --- Manh3 e tarde 08h as 16h Segunda-feira
elaboracgdo de relatérios
De acordo com
Café damanhde
2 . Educador social a demanda do Manha 08h as 08h30 | Terca a sexta-feira
convivéncia
dia
De acordo com
Café da tarde e a demanda do
3 . Educador social ) Tarde 16h as 16h30 | Terca a sexta-feira
convivéncia dia
De acordo com
Oficina de Educagdo
4 Socll Educador Social a demanda do Manha 08h30 as 09h | Terga a sexta-feira
ocia
B dia
De acordo com
Oficina de Educagdo
5 Eaint Educador Social a demanda do Tarde 13h30 as 14h | Terga a sexta-feira
ocia
dia
Oficina de Inclusao Educador de
6 . 10 Manha 09h as 11h Terga-feira
Digital Inclusdo Digital
Oficina de Inclusdo Educador de
7 . 10 Tarde 14h as 16h Terga-feira
Digital Inclusdo Digital
8 Oficina de Danga Arte Educador 15 Manha 09h as 11h Quarta-feira
Oficina de
Educador social e . .
9 desenvolvimento 10 Tarde 14h as 16h Quarta-feira
Articulador
pessoal
10 Oficina de arte Arte Educador 15 Tarde 14h as 16h Quarta-feira
Educador de
: Oficina de leitura . . . .
1 Leitura e 10 Manha 09h as 11h Quinta-feira
alfabetizacdo .
Alfabetizacao
Educador de
Oficina de leitura e .
12 o Leitura e 10 Tarde 14h as 16h Quinta-feira
alfabetizagao
Alfabetizacao
Oficina de estimulagdo | Educador Social e . . .
13 15 Manha 09h as 11h Sexta-feira
cognitiva Articulador
Oficina de atividades . .
14 Educador Fisico 15 Tarde 14h as 16h Sexta-feira
fisicas A
De acordo De acordo De acordo com a
Coordenador ‘
15 Passeios e festividades 50 com a coma dernan
Técnico,
demanda demanda

4o

l
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Articulador
técnico e

Educador Social

Escuta individualizada

) Articulador De acordo com .
16 com os idosos para o Integral 08h as 17h Terca a sexta-feira
) L Técnico a demanda
identificagdo demandas
Coordenador
Técnico,
. . Psicélogo Social
Recepgdo e acolhimento ) De acordo com . .
17 ) . ou Assistente Integral 08h as 17h Terga a sexta-feira
das demandas imediatas . a demanda
Social e
Articulador
Técnico
Assistente Social
ou Psicélogo De acordo com
. o . ) . Segunda a sexta-
18 Visita domiciliar social a necessidade Integral 08has 17h i
eira
Articulador e demanda
Técnico
Coordenador
Técnico,
o . De acordo De acordo
) B . Psicologo Social | De acordo com De acordo com a
Articulagdo com servigos ) . com a coma
19 . . o ou Assistente a necessidade . . necessidade e
socioassistenciais . necessidade e | necessidade e
Social e e demanda demanda
) demanda demanda
Articulador
Técnico
Coordenador
B Técnico,
o, . De acordo De acordo
. . Psicélogo Social | De acordo com De acordo com a
Articulagdo com outras ) . coma coma )
20 " L ou Assistente a necessidade . . necessidade e
politicas publicas . necessidade e | necessidade e
Social e e demanda demanda
. demanda demanda
Articulador
Técnico
De acordo com .
) Segunda-feira,
21 Planejamento Toda Equipe a necessidade Integral 8has 17h

e demanda

uma vez ae més

2
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De acordo com
22 Reunides de equipe Toda Equipe a necessidade Integral 8has 17h Segunda-feira
e demanda
Coordenador De acordo com
23 | Elaboragdo de relatérios Técnico, a necessidade Integral 8has 17h Segunda-feira
Articulador e demanda
Avaliagdo e De acordo com
24 monitoramento Toda Equipe a necessidade Integral 08h as 17h Segunda-feira
resultados e demanda
- 4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Metal(s) Indicadores Indicadores i ViR aeto
Qualitativos Quantitativos
- Lista de presenga das
Propiciar vivéncias que valorizam  as atividades;

experiéncias e que estimulem e potencializem
a condicdo de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

|dosos com autonomia e
protagonistas de sua vida
e em sua comunidade.

50 idosos com
participagdo ativa nas
atividades propostas.

- Questiondrio inicio do
projeto (marco zero) e ao
final do projeto para
mensurar os impactos do
projeto relacionadas a
autonomia e
protagonismo.

Contribuir para Aumento do Bem-Estar e
envelhecimento ativo, sauddvel e auténomo
idosos;

|dosos com
envelhecimento ativo e
saudavel.

70% dos idosos ativos e
saudaveis

- Ficha/questionério inicial
com informagdes sobre a
saude fisica e mental dos
idosos e preenchimento
do mesmo questionario
pds atividades projeto.

- Lista de presenca das
atividades;

Reduzir a exclusio digital dos idosos,
aproximando-os das interagdes virtuais com

familiares e amigos;

Idosos incluidos e com
maior interagdo digital

com familiares e amigos

70% dos idosos
utilizando a internet e
demais interagdes

virtuais em seu
cotidiano.

- Lista de presenca das
atividades;

- Registro de informagdes
sobre o que o idoso sabia
sobre os meios digitais
antes e apés as oficinas;

- Ndmero de contatos
regulares realizadqs de
\

jdoso!

forma digital pel
fora das oficin
cotidiana).

N2
0
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Contribuir com um espago de convivéncia e de
encontros intergeracionais;

Espago de convivioe
fortalecimento de vinculos
fortalecido.

50 idosos que
reconhecem o espago
do projeto como um
local de convivio
saudavel.

- Avaliacdo dos idosos
sobre o espaco e as
relacdes construidas no
projeto.

Promover e valorizar habilidades,
competéncias e valores que estimulem novos

projetos de vida;

|dosos com habilidades,
competéncias e valores
desenvolvidos para novos
projetos de vida.

70% de idosos com
novas habilidades e
competéncias
desenvolvidas

- Projetos de vida
construidos com idosos no
inicio do projeto e a
retomada do Projeto de
vida ao término do
projeto para avaliar as
competéncias e
habilidades desenvolvidas
durante as atividades
desenvolvidas.

Estreitar os lagos sociais com base em relagoes
de solidariedade, tolerancia, fraternidade e de
reconhecimento e

6Y

respeito a alteridade,

considerando os conflitos e as contradigoes

que permeiam as relagdes sociais

Idosos com vinculos
comunitdrios e familiares
fortalecidos

70% dos idosos com
aumento de relagdes
saudaveis.

- Levantamento das
relagdes construidas ou
reconstruidas a partir das
atividades propostas no
projeto.

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade Descri¢do do Uso no Servico

Sala Administrativa 01 Rotinas Administrativas, Financeiras, Relatérios

Sala de Informatica 01 Uso para Oficinas
Realizar atendimentos garantindo o sigilo e

Sala de Atendimento 01 A I . oy ; =
privacidade do usuario

Banheiro Feminino 01 Uso das usudrias durante a permanéncia no espago

Banheiro Masculino 01 Uso dos usudrios durante a permanencia no
espago

Cozinha Industrial 01 Preparagdo das Refeicdes

Sala Oficina de Grupo com capacidade para 30 usuarios 01 Uso para Oficinas

Sala para convivéncia com capacidade para 80 usuarios 01 Uso para Oficinas

Refeitério 01 Lanche '»
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Brinquedoteca equipada com jogos e brinquedos de convivéncia 01 Espaco de Convivéncia e Ludicidade
Planejamento, Relatérios, Avaliagdes e Rotinas
Notebooks 17 o L ’ >
Administrativas
Impressbes de atividades, relatérios e demais
Impressoras 02 ;
documentos pertinentes
Armadrios 10 Organizagdo dos materiais e documentos
Arquivo 01 Armazenamento de documentos e prontudrios
Sala Administrativa 01 Rotinas Administrativas, Financeiras, Relatérios

6. RECURSOS HUMANOS

NO

FUNCAO

ViNCULO

CARGA
HORARIA
(Semanal)

SALARIO
BASE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

1 Coordenador Técnico

CLT

10h

Monitoramento das A¢des, Elaboragao
de Relatério, Articulagdo com a Rede,
Acompanhamento das Oficinas, RH,
Cedido Planejamento de Acdes, Escrita de
Planos de Trabalho, acolhimento e
InscricBes, atendimento a familia e ao

usuario.

2 Articulador Técnico

CLT

30h

Dar orientagdes e suporte ao educador

social © oficineiros, realizar

planejamento das atividades com os
RS 3.000,00 ) o -
demais profissionais, elaboragdo de
relatérios, atendimento aos usudrios e

resolugdo de demandas.

3 Educador Social

CLT

40 h

Responsavel pelo desenvolvimento das

oficinas de Educagdo Social,

Desenvolvimento Pessoal, Leitura e

RS 1.600,00 | Alfabetizagdo e Estimulagdo Cognitiva,

elaboragao de relatérios e
identificacdo de demandas para

repassar ao articulador técn&o

4 Arte Educador

MEI

4h

Planejamento e execugao Ofucmas

RS 400,00

de danga

/@\@M
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Arte Educador

MEI

4h

R$ 400,00

Planejamento e execugdo da Oficinas
de Artes

Educador de Inclusdo Digital

MEI

8h

RS 750,00

Planejamento e execugdo da Oficinas

de inclusdo digital

Educador Fisico

MEI

4h

RS 400,00

Planejamento e execugdo da Oficinas

de atividades fisicas

Educador de Leitura e
Alfabetizagao

MEI

8h

RS 750,00

Planejamento e execugdo da Oficinas

de Leitura e Alfabetizagdo

Assistente Social

CLT

2h

cedido

Acompanhamento dos idosos e das
Familias, acolhimento e Inscricdes,
Articulagio com Rede e Equipe

Técnica.

10

Psicélogo Social

CLT

2h

cedido

Acompanhamento dos idosos e das
Familias, acolhimento e Inscricdes,
Articulacio com Rede e Equipe

Técnica.

11

Escrituraria

CLT

10h

Cedida

Rotinas Administrativas, Financeiras,

Compras.

12

Auxiliar de Cozinha

CLT

10h

Cedida

Preparo de refeicdes e lanche das
criancas, bem como ofertar a oficina

de culinaria.

13

Servigos Gerais

CLT

10h

Cedida

Zelar pelo espago, organizagdo e

higienizagdo do prédio.

8. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA - R$

Natureza da Despesa Valor Total do Projeto Recursos Préprios Recursos Municipais
Recursos Humanos - CLT 97.189,21 0,00 97.189,21
Servicos de Terceiros 32.400,00 9.000,00 23.400,00
Géneros Alimenticios 11.072,17 0,00 11.072,17
Outros Materiais de Consumo 11.488,62 0,00 11.488,62
Utilidades Publicas 6.850,00 0,00 6.850,00
TOTAL 159.000,00 9.000,00 150.000, A

AR
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1.  RECURSOS MUNICIPAIS (R$)
RECURSO MUNICIPAL
NATUREZA
UMm_.mmm >c> MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MEs9 | MES10 | MES11 | MES12 TOTAL
Recursos Humanos - 97.189,21
CLT 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,10 8.099,10 | 8.099,10 | 8.099,20 | =
Servigos de Terceiros 23.400,00
(MEI) 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 1.950,00 | 1.950,00 | 1.950,00 | <~
Géneros Alimenticios | o5 co | 92768 | 922,68 | 922,68 | 922,68 | 922,68 | 92268 | 922,68 | 922,68 922,68 | 922,68 | 922,68 1107217
Outros materiais de 11.488 62
consumo 05739 | 957,39 | 957,39 | 957,39 | 957,39 | 957,39 | 957,39 | 957,39 | 957,39 957,39 | 957,39 | 957,39 A58
P 850,00
Utllidade Publica 57083 | 570,83 | 57083 | 570,83 | 57083 | 570,83 | 570,83 | 570,83 | 57083 570,83 | 570,83 | 570,83 Bl
TOTAL 12.500 | 12.500 | 12.500 | 12.500 | 12.500 | 12.500 | 12.500 | 12500 | 12.500 | 12.500 12.500 | 12.500 | 150.000,00
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8.2.  Recursos Préprios
RECURSOS PROPRIOS
z>_w_m._m_vm.n.NM>o> MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES10 | MES11 | MES12 TOTAL
MWEma hignangs - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w_ﬂm__wa de Tercetros 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 750,00 | 750,00 | 750,00 | 9.000,00
Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros materjals de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consumo
Utilidade Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 750,00 | 750,00 | 750,00 | 9.000,00
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9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, O_b_ de M de 20 &b

Responsavel Técnic roj

L'R/u'beﬁyﬁ:)a(eciao da Silva Talita S chlm dos Santos
Presidente Cooydenadora Técnica

10. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Louveira, Qﬂ de fk:({n UG de 202?1.
Therese Ab\éel Mgssih

Secretdaria M. de Assisténcia

Aprovado pelo Conselho Municipal da Pessoa |dosa

Louveira, _Oi de MW de 2047,

Presidente do CMDPI

/D
Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. '

Louveira, 129_ de gkmgmdz de 20&. /\Aj\/\
’ Stec

Prefeito mcm Ide& veira
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