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PROPOSTA TECNICA

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

' Razao Social -

Associagao Interagdo Para a Promogao da Salude e Desenvolvimento Social

Data de criagao — 13/12/2010

CNPJ - 13.086.758/0001-36

Enderego — Avenida S&o Paulo, 433 — Sala 03

: Cidade — Santo André

UF-SP

CEP - 09111410

E-mail — associacaointeracao@gmail.com

DDD/Tel. — (11) 2669-0927

' Conta Corrente —

Banco —

Agéncia —

| Nome do Representante Legal —

Francisco dos Reis Oliveira

| CPF —251.340.048-89

RG - 27.173.501-6

-':;’fargo — Diretor Presidente

Funcgao - Presidente

L ‘Eﬁderego - Avenida S&o Paulo, 433 — Sala 03 — Cidade Sao Jorge — Santo

André - SP

CEP -09111-410

inicio mandato — 31/03/2019

Fim do mandato — 30/03/2024

HISTORICO DA OSC - A Associagao Interacé&o foi fundada em 2010, com o objetivo de contribuir co
s politicas publicas implementadas pelos estados e municipios brasileiros. Desde sua fundacéo, terg
atuado sempre em prestar o melhor servigo ao poder publico, para que desta forma possa dar

resultado que o cidad&o precisa. Nossa maior preocupagéo s&o as pessoas, nosso maior desafio &

qualidade, nosso patriménio: o dialogo.

Como forma de atuagdo, a entidade busca caminhos dentro das varidveis no exercicio

aprendizagem, onde estes devem sempre convergir para a busca de uma solugéo para desafios

surgem durante os mais variados projetos ja implementados.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax:

(11) 94754-4719

E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracaolgmail.com

c2d.1docgbm.br/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1

aginaturgp, acesse https://aggociacagintera

rglsco ROS REIS OLIVEI

Assinado por 1 pessoa: FRA
Para verificar a validade das
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Pramovendo a savude, proservanda o trabalho

interagao

‘Actes e relacdes entre os membros de um grupo ou entre grupos de uma sociedade”. Dicionario

A

Michaelis

GBE1

Acreditamos na forga da Interagdo entre pessoas e grupos, para que possamos juntos aprender co

o5 nossos desafios e crescer com o conhecimento coletivo. Pensamos que o coletivo é a grande for

@2-625801 FF-

ansformadora de nosso mundo, pois cada um que vive os diversos problemas sociais, possui em

mesmo uma visao construtiva da solugdo para os mesmos. Sem uma disposigdo em ouvir e dialoga

me o ¢Bdigo 1

néo ha na pratica qualquer disposigdo para resolver os problemas enfrentados pelas pessoas no sed

dia a dia.

iMissao

v Prestar um servigo qualificado para os agentes publicos e privados, buscando com isso atin

!flcacéa1 E32-6282-01FF-00E1 e

o cidaddo beneficiario das politicas publicas. Sempre buscando progredir qualitativamente

em cada trabalho executado ser reconhecida por seu compromisso com a politica publica.
/isao

v Estabelecer sempre novas parcerias saudaveis, contribuindo com a solugéo de proble

3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assoggcaointeracao. 1doc.com.br/vep

a

sociais, através de uma equipe técnica qualificada e sensivel as questdes locais.
Valores

v" Seriedade
v~ Compromisso com o resultado efetivo dos trabalhos contratados
v Etica
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

In teracéo ‘.; CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promaovendo a sadde, praservando o tratzalho

v" Transparéncia
v Qualidade na prestagao dos servigos

1. APRESENTAGAO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto estabelecer parceria em carater Emergencial entrg
o

a Prefeitura do Municipio de Louveira através da Secretaria de Secretaria de Assisténcia Social e OSE

- Organizacao da Sociedade, para Execugao do Servigo de oferta de 15 vagas do servigo da proteca

d%o 1E386282

social especial de alta complexidade: acolhimento institucional modalidade abrigo, no municipio

e 0 co

Louveira para criangas/adolescentes de zero a 18 anos incompletos, em situagdo de vulnerabilidad
= risco social, em medida protetiva, na modalidade Abrigo Institucional, estas previstas na Politic.
Nacional de Assisténcia Social, no @mbito da Protecdo Social Especial, de acordo com a Tipificacga

Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS 109/2009.

2. OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

r/verificacao/1 E32-6282—0%F-00E8e infor

b

Garantir até 15 vagas do servigo da protegédo social especial de alta complexidade: acolhiment

oD

institucional modalidade abrigo, no municipio de Louveira para criangas/adolescentes de zero a 18

n{dracao.dgoc.c

anos incompletos, em situacédo de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, na modalndad

Abrigo Institucional, por determinagao do Poder Judiciario.

2.1PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes, cujas familias s&o residentes do municipio de Louveira, que estejam

SCO QS REIS OLIVEIRA

slluagd@o de vulnerabilidade (abandono, negligéncia, maus tratos e violéncia) ou cujas familias

d

Para verificar a validadeydas asﬂnaturag acesse https://associacaoi

responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidad
protegdo, do municipio de Louveira.
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail .com
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

Interacao«<— A
|
L

Pramovendo a saude, preservanda o tratzalho

O servigo devera estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes principios:
a) Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

b) Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar,;

) Preservacao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;

d) Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao discriminagao;

e) Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

.

f) Garantia de Liberdade de Crenca e Religiao;

g) Respeito a Autonomia da Crianga;

6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1

h) Plano de Atendimento Individual e Familiar;
') Diretrizes descritas no Projeto Politico-Pedagodgico
2.2 METAS:

“Acolher até 15 (quinze) criangas/adolescentes encaminhadas pelo Poder Judiciario. Devendo

demanda excedente do municipio ser pactuada caso a caso, com a respectiva remuneragéo.

Para verificar a validade das@ssinatuyas, acegse https://associacaointeracgp. 1doc.com.br/verificacao/1E32-

~ <

2.3 LOCAL PARA EXECUGAO DO SERVICO: s
3

(@]

- . . I . r . . (D
O acolhimento das criangas e adolescentes sera executado no Municipio de Louveira, no qual
[0}

(@]

Instituicdo sendo selecionada no de forma emergencial alugara imével compativel com ca
O

7]

necessidades para a execucado do servico com qualidade, conforme previsto na Politica Nacionaéd
o

w

Assisténcia Social. g
g

g

S
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

i intersacao<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramavenda a satde, preservando o trabalho

2.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
O servigo de acolhimento funcionara ininterruptamente 24hs/dia, todos os dias da semana.

2.5 DURAGAO DA PARCERIA EM CARATER EMERGENCIAL

rés (03) meses. Podendo ser encerrado antes desse prazo caso a Administragéo realize certa

para o servigo e seja para a mesma conveniente para o bom andamento do servigo.

CONTEXTO HISTORICO

bdigo 1E32-6282-01 FéOOE1

qgne o co

Com a promulgacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) criangas e adolescente

passaram a ser concebidos como sujeitos de direito, em peculiar condigcdo de desenvolvimento.

-@BFF-00E) e inf

encaminhamento para servigo de acolhimento passou a ser concebido como medida protetiva,

326282

carater excepcional e provisério (Art. 92, Art.101), voltado ao superior interesse da crianca e d

adolescente e aplicada nas situagdes previstas no Art. 98.

rd®®riverificacao/1E

O ECA assegurou, ainda, o direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitariz

orioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, na familia substituta (Art. 19).

A promulgagdo do ECA buscou romper com essa cultura da institucionalizagdo ao garantir
excepcionalidade da medida, estabelecendo, ainda, que a situagéo de pobreza da familia ndo constit

motivo suficiente para o afastamento da crianga e do adolescente do convivio familiar (Art. 23).

De modo a fomentar as agdes de fiscalizagdo e controle social, o Estatuto passou a exigir a inscri

D@ REIS OLIVEIR,
Para verificar a validadegdas assgpaturasGacesse https://assegiacaoijeracao. 1doc.co

das entidades para ofertarem “programas de abrigo” no Conselho Municipal dos Direitos da Crian

NRaneggco

do Adolescente (Art. 90) e estabeleceu principios para a organizagao desses servigos (Art. 9

seguir:

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 1 pessoa
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iNnteracaaos<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramovenda a saude, preservanda o trabalbho

| -preservacgado dos vinculos familiares;

| — integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de

origem;
. ; ; w
lIl — atendimento personalizado e em pequenos grupos; S
w
[V
i
. . . . ~ N
IV — desenvolvimento de atividades em regime de co-educagéo; 8
i
\V — ndo desmembramento de grupos de irméos; 3
3
o
[}
\/| — evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescente§

abrigados;
VIl — participagdo na vida comunitaria local;

VIl — preparagao gradativa para o desligamento;

IX — participagao gradativa para o desligamento.

_br/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e infi

93]

PRINCIPIOS E NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

O servigo de Acolhimento para criangas/adolescentes de zero a 18 anos incompletos, em situagéo d

inpracao.1doc.com

vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, proposta pela Associagdo Interagédo Para

EIRA
pA://assajacao

6V

FPromogédo da Saude e Desenvolvimento Social estruturara seu atendimento de acordo com

seguintes principios:

S REIS OL

1. Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar: Todos os esforgos deverao

empreendidos no sentido de manter o convivio da crianga com sua familia de origem (nuc

oa: ERANCIFEO DO

ade &;s assifBturas, acesse htt

ou extensa) e garantir que seu afastamento do contexto familiar seja uma medida excepcuo@aﬁ

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracaolgmail.com

Assinado por 1
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iNnteracao«<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramovendao a sadde, praservanda o trabalho

aplicada apenas naqueles casos em que a situagao representar grave risco a sua integridade
fisica e psiquica.
2. Provisoriedade do afastamento do convivio familiar: Quando o afastamento do convivio

familiar for a medida mais adequada para se garantir a protegéo da crianga em determinad

-00E10

momento, esforcos serdo empreendidos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno

-01%

convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em famili@

substituta.

Para efeito do bom cumprimento do objeto, considera-se:

1 e informe o cédigo 1E32—ﬁ82

A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional nag

[T
se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda

%—6282

ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria. (Redaca

dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

Para garantir totalmente o objeto descrito, a equipe técnica da Associagao Interagédo Para 3

Qpao.1dnp com.br/verificacao/1E

Promocéo da Salde e Desenvolvimento Social encaminhara mensalmente ou em men

qoaointe

tempo quando necessario ao Juiz da Infancia e Juventude, relatério circunstanciado d

vﬂRA

acompanhamento da crianga, para que a mesma fique abrigada o menor tempo possiv

Q)S oLl

Para verificar @validadg das aglnaturas, acesgp https://associ

A Lei 13.509/2017 Altera a Lei 8.069/90 no que se refere ao Acolhimento de Criang
adolescentes em seu artigo 19 como segue:

§ 1° “Toda crianga ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento fam

FRANEISCO DOS R

ou institucional tera sua situagao reavaliada, no maximo, a cada 3 (trés) meses, devend

pessod

autoridade judiciaria competente, com base em relatério elaborado por equip
g

S

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP i
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 2
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Promaovendo a satide, praservanda o tratzalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de
reintegracdo familiar ou pela colocagdo em familia substituta, em quaisquer das
modalidades previstas no art. 28 desta Lei. (Redag&o dada pela Lei n° 13.509, de 2017)"

§ 2° A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucion%l

o
o
ndo se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que

o
&
atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria
o
™
w
(Redag&o dada pela Lei n® 13.509, de 2017) T%
3
o
o
(]
£
L
Para garantir a maior efetividade e qualidade no interesse superior da crianga, todos 0§
Y
o
esforgos serdo empreendidos para preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitério§
S
das criangas atendidas no servico de acolhimento. Esses vinculos s&o fundamentais, ness%
&
o
etapa do desenvolvimento humano, para oferecer a crianga , condigbes para ur%
©
(&}
©
desenvolvimento saudavel que favorega a formagao de sua identidade e constituicéo comf§
>
. . E
sujeito de direitos. £
g
]
[}
Garantia de Acesso e Respeito a diversidade e nao discriminagéo: A organizagéo do servicdé
(=}
[0
[&]
- . 5 5 3 . 8
garantira que toda crianga que for acolhida, tera atendimento com qualidade combatend®
x o
o=

quaisquer formas de discriminagdo as criangas, bem como a suas familias de origé
¥
0 o
. ~ . ~ . . o . . .~ ~ . Lu,.,m
baseadas em condi¢éo socioecondmica, arranjo familiar, etnia, religido, género, onentagaé
O -
=i
sexual, presenca de deficiéncia, presenca de HIV/Aids ou outras necessidades especifi§a§
de saude. 2 g
w ©
PR )
. oy . . . . . 8.8
De modo a possibilitar o oferecimento de um atendimento inclusivo no servigo :’z;dé
o >
-~ ©
acolhimento, serdo evitadas especializagbes e atendimentos especificos, onde sejard
8%
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 — CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP < :
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Pramovendo a saide, praservanda o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

atendidos exclusivamente, criangas com deficiéncia. A atengao especializada, quando
necessaria, sera proporcionada por meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual

contribuira para o atendimento conforme necessidade,

Por tudo isso, ndo somente as instalagdes do servigo de acolhimento devera respeitar

2-0185-00E1

acessibilidade. Os equipamentos da rede socioassistencial dever&o respeitar as normas d

2-¢B8

acessibilidade, de maneira a possibilitar o atendimento integrado a usuarios com deficiénci

Em atencdo ao principio da nao-discriminagdo, o servico de acolhimento buscara

formeey codigP1E3

em

crescente aprimoramento de estratégias voltadas a preservagéo da diversidade cultura
oportunizando acesso e a valorizagdo das raizes e cultura de origem da crianca.

Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado: Toda crianga tem direito a viv

32-65B2-01FF-00E1

oige

/vegicacao

num ambiente favorecedor de seu processo de desenvolvimento, que lhe ofere

seguranca, apoio, protecdo e cuidado. Nesse sentido, quando o afastamento for necessar

o
qD.br

e enquanto solugdes para a retomada do convivio familiar forem buscadas, o servigo
acolhimento prestados serdo de qualidade, condizentes com os direitos e as necessidad

fisicas, psicologicas e sociais da crianga.

lacaointeracaq('Bdoc.c

Para tanto, o atendimento no abrigamento, sera para no maximo 15 (quinze) crianga

An

adolescentes de ambos os sexos de 0 a 17 anos e 11 meses, inclusive crianca

SgEIS OVEIR

Para verificar a valfjgade dayassinaturas, ag@@sse https://ass@y

adolescentes com deficiéncia, em situagdo de medida de protecdo e em situagdo de r

pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem--se

NCISCO DO

temporariamente impossibilitado de cumprir sua fungéo de cuidado e protegédo. Se

&

F

oferecido espacos privados, objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobr

histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (1l1l) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 1 pe§Boa
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iNnteracao<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramavendao a satde, preservanda o tralbyalho

Garantia de Liberdade de Crenca e Religido: Os antecedentes religiosos de criangas serao
respeitados tanto pelo servigo de acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a

manter contato em razdo de seu acolhimento. Nenhuma crianga e/ou adolescente sera

%}

incentivada ou persuadida a mudar sua orientagao religiosa enquanto estiver sob cuidado

do servigo de acolhimento.

&82-01 FF-00E1

Outra acdo importante é o Respeito & autonomia da crianga e/ou adolescente. Todas

E32

decisdes a respeito de criangas e/ou adolescentes devem garantir o direito de ter sug
g
Q
o
opinido considerada, quando essa tiver entendimento de sua situagao. g,
5
Sua escuta sera viabilizada por meio de métodos condizentes com seu grau dg

desenvolvimento. O direito a escuta deve ser garantido nas diversas decisbes que possa

repercutir sobre o desenvolvimento e a trajetoria de vida da crianga, envolvendo desde

32-6282-01FE300E1

identificacdo de seu interesse pela participacdo em atividades na comunidade, at

mudangas relativas a sua situagao familiar ou desligamento do servigo de acolhimento.

br/verificacaotpE

A organizagdo do ambiente de acolhimento proporcionara o fortalecimento gradativo dg
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habilidades nas diferentes faixas etarias.

4. AS ACOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS INDICADO

https://ass@@acaointeracal

QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS

5.1 ORIENTAGOES METODOLOGICAS * ESTUDO DIAGNOSTICO

SCO DOS REIS OLIVEIR%

Para verificar a validade das agsinaturas, acesse

Precede as agdes especificas a serem executadas, a metodologia principalmente no Estudo

Uiagnostico de cada caso.
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Pramovendo a satde, praservanda o tratzatho

0 afastamento da crianga e/ou adolescente da sua familia de origem precede de uma recomendagao
técnica, a partir de um estudo diagnostico, caso a caso, pela equipe técnica ndo so6 do servigco de
acolhimento, bem como da equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, no qual o servigo é referenciado e das equipes do Centro de Assisténcia Social — CRAS, d

‘erritorio onde vive a familia da crianga e/ou adolescente.

2-01FF-00E10

628

4 realizagdo deste estudo diagnéstico sera realizada em estreita articulagéo com a Justi¢a da Infanc

& da Juventude e o Ministério Publico, de forma a subsidiar tal decisao.

%me o codigo 1E38

Ressalte-se que, conforme o Art. 93 do ECA, em caso de afastamento em carater emergencial e

urgéncia, realizada pelo Conselho Tutelar, sem prévia determinagao judicial, a autoridade judiciar

devera ser comunicada pelo Conselho Tutelar até o 2° dia dtil imediato.

O Conselho Tutelar devera encaminhar a Crianga ao servico de acolhimento, com relatério d

1macao/&32—6282-01 FF-0@B1 e in

motivos pelo qual a crianga esta sendo abrigada, deve incluir uma criteriosa avaliagdo dos riscos .
que estdo submetidos a crianga e as condigbes da familia, para a superagéo das violagoes e

_provimento de protegdo e cuidados.

5. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

sociacaointeracao.1doc.corpbr/veri

™ . . . . . <
Para garantir a oferta de atendimento adequado as criangas e/ou adolescentes acolhidas, o se

pur|

=

&o

Assinado por 1 pessoa: FRAS'CISCO DOS RE \Y,
Para verificar a validade das#&sinaturas, acessgnhttps

de acolhimento elaborara a proposta de um projeto politico-pedagégico que contemple os aspe

relacionados a seguir.

Acolhimento destinado a criangas e/ou adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragiliza

2 fim de garantir protegao integral.
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Pramovendo a sadde, praservanda O trabalho

A organizagao do servigo garantira privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade

de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao sexual.

O atendimento prestado sera personalizado e em pequenos grupos favorecendo o convivio familiar e

comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

As regras de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar u

Srocesso educativo para a autonomia das criangas, conforme perfis.

digo 1E32-6282301FF-00E1

e (Dco

O Servico funcionara em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambient

form

acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas d

O

80E1 e

ambiente familiar. A edificacdo sera organizada de forma a atender aos requisitos previstos n

regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidad

-6282-01FF

higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade para o bom desenvolvimento d

criangas e adolescentes.

gpm.br/verificacao/ &32

Esse espacgo fisico do servico de acolhimento sera aconchegante e seguro, com padroe

arquitetdnicos semelhantes ao de residéncias, organizado de modo a favorecer a privacidade,

teracap 1doc

interagdo das criangas e a exploragéo do ambiente. Para tanto, contara, por exemplo, com livros d

aqy

estorias, gibis, brinquedos, jogos, armarios, comodas, etc.

Oferecendo acessibilidade, espacos para a realizagdo das tarefas escolares, atendendo, ai

IﬁBS RElg_OLIVEIRA

Para verificar a validade das assinaturamacess%ﬁps:/lassociac

quartos especificos para bergario. Os quartos, possuirdo espagos especificos para guardar os objeto

pessoais, evitado o uso coletivo de roupas e demais artigos de uso pessoal.
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Pramavendo a saude, praservanda o tratzalho

“m cada quarto sera acolhidas entre 4 (quatro) a 6 (seis) criangas e/ou adolescentes. Para organizar
a distribuicdo de criangas por quarto serdo observados os seguintes aspectos: idade, sexo, se ha

grupo de irmaos ou com outros vinculos parentescos, dentre outros.

) servigo estara localizado preferencialmente em area residencial, sem distanciar-se excessivamentg,
o

o

. . ~ . . . . o bl

io ponto de vista geografico e socioecondmico, do contexto de origem das criangas. Caso a |nst|tUIga§>

seja selecionada, a mesma alugara um imovel para a execugéo do servigo.

ara ofertar um Servigo de qualidade algumas agdes sao primordiais nesse momento de afastamento

das criangas de suas familias. Por isso observaremos alguns Pontos como:

§0E1 e informe o delgo 1E32-6282

Ofertar acolhimento provisorio e excepcional para criangas de ambos os sexos, inclusive co

[V

w

S

deficiéncia, sob medida de protegéo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situaca®
[(e}

N

de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamenf\é
o

©

(s}

impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecao. if
[}

2

Q

@m

Garantir que a Unidade do ponto de vista geografico e socioeconédmico, ndo distancie muite

~<omunidade de origem das criangas atendidas.

interacao.1doc.

Sendo de suma importancia, que as Criangas com vinculos de parentesco —irmaos, primos, etc., ser ”§
©
. . " " ~ - g2
acolhidos na unidade, permanecendo juntos com os irmaos menores e nao ao contrario. R
> %
3£

(2}
O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa)go
0 8

o
colocagdo em familia substituta. Nessa unidade os educadores/cuidadores trabalhardo em turnos flgo§
O ®
% £
iarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e prew&bnhdade%w@
£ &

contato com as criangas, contando com espaco especifico para acolhimento imediato e emergenczia

com os profissionais preparados para receber a crianga ou adolescente, em qualquer horario do
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Promovendao a sadde, preservancdas o tratzalbho

ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagéo para 0s
~ncaminhamentos necessarios ou seja. Sera um servigo organizado em consonancia com 0s
orincipios, diretrizes e orientagées do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagoes

Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.
Para que os objetivos sejam alcangados, serao observados os seguintes aspectos:

\titude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga, durante o processo de adaptaca

igo 1 %2-6282-01 FF-00E1

i

= permanéncia: Muitas criangas e adolescentes desconhecem ou ndo compreendem o motivo pe

infpme o

qual foram afastadas do convivio familiar, o que pode leva-los a encarar a medida como uma espec
de punicdo e despertar sentimento de inseguranga, rejei¢ao, agressividade, revolta, abandono dent

outros.

1B32-6282-01FF-0@B1 e i

Diante disso, se dara especial atengdo ao momento de acolhida inicial da crianga em que se da

tratamento respeitoso e afetuoso, sendo-lhe apresentados o espago fisico, as criangas que la

r/veni%acao/

bi

L)

encontram, seu educador/cuidador de referéncia, seu espaco privado (cama, armario etc.), moment

_esse onde falara com as criangas/adolescentes, que o servigo € organizado para sua protecao.

~

@teracao.1doc.col

Para isso os profissionais selecionados para trabalharem no servigo de acolhimento, da Associag

interagéo Para a Promogé&o da Saude e Desenvolvimento Social levara em consideragéo profissio

IVEI%
Hidps://asgpciacal

@

qualificados que sejam capazes de dialogar sensivelmente com criangas/adolescentes ne

OgREIS
== ]
@esse

momento que envolve ruptura, incerteza, inseguranga de transigdo conversando com a crianga, s

(=3

Q5

suas impressdes, esclarecendo que o servigo de acolhimento é organizado para a sua protegao e gIrg
S

Z 8

direito seu; e sobre sua historia de vida, abrindo espacgo para que expresse seus sentimentos, des E)g‘?
L. O

© T

o ®©

anglstias e duvidas quanto as vivéncias pregressas, ao afastamento da familia de origem e $ua
a >

- ©

situacao familiar. 2§
o ‘£
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Pramovenda a satde, prservanda o tratzalho

Essas conversas nao ocorrerdo imediatamente apos a chegada da crianga e/ou adolescente. Elas
acontecerao em momentos de contato afetivo, nos quais a crianga possa se expressar € ser ouvido,
4e uma forma sensivel e acolhedora. O Educador se mostrara disponivel e manter postura acolhedora

e respeitosa, sem culpabilizar ou julgar a familia de origem. Um acolhimento personalizado e d

EF-00E1D

qualidade nao deve recorrer ao siléncio e a negacdo da realidade de cada crianca. Por tudo isso,

Servico de Acolhimento Institucional Para Criancas e Adolescentes contara com profissionais capaz

1 E32-&82—01

Lo fortalecer os recursos da crianga para enfrentar sua situagdo familiar, inclusive o sofrimento de

decorrente, para que possam estruturar-se e desenvolver-se de modo mais saudavel.

informe o codigQ)

Os cuidadores/educadores terdo qualificagdo especifica e capacitagao continuada para desempenh

-01HF-00ERe

seu papel e compreender sua importancia no desenvolvimento de relagdes afetivas positivas

seguras com as criangas. Portanto, o apoio, por parte da equipe técnica e coordenagao do servig

1E3288282

sA0 fundamentais para evitar a rotatividade tanto de cuidadores |/ educadores como demais membro

)

da equipe no servigo de acolhimento.

1d9$ com.br/verificaci

O Servigo de Acolhimento Institucional Para Criancas e Adolescentes, nao tem a pretensdo de ocup

_ lugar da familia de origem, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares, favorecend

5 processo de reintegragéo familiar ou o encaminhamento para familia substituta, quando for o cas

nela Vara da Infancia e Juventude.
Dos profissionais:

O Cuidador/educador:
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Pramaovendo a satide, praservanda o trabalho

Desempenha seu papel com autonomia, evitando-se assim conflitos de autoridade que podem ser
prejudiciais ao desenvolvimento da crianga, nesse sentido, os profissionais terdo suas opinides

ouvidas pela equipe técnica do abrigo na tomada de decisdes sobre a vida da crianga/adolescente.
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-FAFF-00

relato sintético sobre a rotina, progressos observados no desenvolvimento, vida escolar, socializag

ecessidades emergentes, mudangas, encontro com familiares, dados de saude, etc.

@digo 1E32-6282

Faréo ainda, o planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais, sob orientag

do técnico de referéncia do CRAS e técnicos da Unidade de Acolhimento, organizar e flscahz

&1 e |nﬂime o

atividades de rotina, monitorar atividades e horarios da unidade de acolhimento institucional, onent

- auxiliar na alimentacao, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservaga

-628281 FF-0

da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar as criangas e adolescentes e

MER

g%a0

tarefas escolares; acompanhar as criangas e adolescentes, em deslocamentos para atendimento nas
sreas da salde, assisténcia social, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Pod

Judiciario; acompanhar, monitorar e facilitar, atividades socioeducativas, recreativas, artisticas

.1dge.com. Q/verlfc

@rao

_ulturais; preservar a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos sociais, auxiliar na

=
anmte

visitas as familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elabo

A

%ssocx

rclatorios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludico-educativas junt

203 oLVER

Bos r
das agsinaturk?, aces88 https:

criancas da unidade de acolhimento ou similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corp

e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimenta

NDASCO

como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refeicge

FRA
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estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados qu
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Bromovendo a sadde, prservanda o trabalho

trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os
servicos de organizagéo e arrumacéo de guarda-roupas, camas, bergos, armarios, sala de atividades

\udico-pedagégicas e despensa; recepcionar e acolher criancas e adolescentes recém chegados a

Q

casa e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar

medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participagéo e frequéncia de todos

&882-01&-00E1

alendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgao competen

T

jualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou explorag&o contra crianga, ou do adolescente; ministr.

ig®1E32

atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participante

formé® cod

manter-se atualizado em sua area de atuagéo e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pel

€N

Administragao; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convida

€ convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as crian

b el
-6&2-0 1 F&OE

e adolescentes acolhidas: participar administrativamente de atividades de organizagdo social

comunitaria; executar outras atividades afins; zelar pelo cumprimento dos direitos d

br/ve%cacao(bEfQ

criangas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos demais usuarios de acordo com
legislagbes vigentes, dos direitos dos cidadaos; garantir o atendimento humanizado e qualificado

«odos os usuarios demandantes dos servigos da Unidade de Acolhimento.

CONDIGOES DE TRABALHO E CONTRATAGAO:

50 hﬂps://associacaointeracaq:jdoc.cqm

a) Carga horaria: 42 horas semanais ou turnos de revezamento de 12 horas trabalhadas e 36 hgfa

de folga.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;
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Promovendo a satde, preservando o trabbalho

b) Escolaridade: Ensino médio completo.

c) Outras exigéncias: possuir certiddo negativa de antecedentes criminais que comprovem a sua

idoneidade moral;
Da Equipe Técnica Multidisciplinar: Coordenacgéo — Psicologo (a) e Assistente Social

Mo ato de acolhimento a equipe técnica realizara os procedimentos:

I. Acolhida afetiva;

Il. Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve os pertences,

documentos pessoais, condigdes gerais de saude fisica, observando sinais de violéncia;

-652-01 FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1

Il Arquivar na pasta individual da crianga/adolescente a 22 Via da ficha de acolhimento onde descre

seus pertences, e guardar seus pertences pessoais;

'V. Para o adolescente sera lido e assinado o Termo de Compromisso de Conduta, ficando a via e

sua pasta individual;

1doc.com.br/gdrificacac/1E32

—
®cao.

/. Apresentag&o da crianga/adolescente para equipe técnica, monitoras, demais acolhidos, ambien

fisico e rotinas;

VI. Apresentacédo dos Direitos e Deveres;

VIl. Realizagéo da interagdo com os demais acolhidos:

CO DOS REIS OLIVEIRA

S

<)

ficar a validade das agginaturas, acesse https:/associacaointe

VIll. No caso de verificagdo da necessidade de atendimento médico urgente devera ser encaminh

de imediato. Os demais casos serdo agendados os acompanhamentos médicos necessarios.
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Promovendo a sadde, prsservanda © tratzalho

A equipe técnica do servico de acolhimento devera ainda organizar prontuarios individuais com
registros sistematicos que incluam: histérico de vida, motivo do acolhimento, data de entrada e
desligamento, documentagéo pessoal, informagées sobre o desenvolvimento (fisico, psicolégico e
intelectual), condigbes de salde, etc. Além dessas, o prontuario contera as informagdes obtidas sobr

a familia de origem e resumo do trabalho desenvolvido com vistas a reintegracéo familiar (visita

-016%-00E1QD

382

encaminhamentos, acompanhamento em grupo, encontros da familia com a crianga, preparagéo parg

a reintegragao, etc.).

£sses registros serédo consultados apenas por profissionais devidamente autorizados mantendo um
politica clara de confidencialidade desses dados, observada por todos os profissionais. Equipe técnic.
€ cuidadores/educadores fard um registro fotografico de cada crianga, de modo a preservar

imagens do periodo em que estive acolhida.

/1 E32-6282-0&F-00E88 lnforms o codigo 1E32-

No momento do desligamento esse registro fara parte dos objetos pessoais que a crianca leva

consigo. Sempre que possivel, a fim de promover um sentido de identidade propria, a crianga com

Qz: com.igyverificagao

apoio de um cuidador/educador ou pessoa previamente preparada — tera a oportunidade de organizet

@cao. 1d;

im livro de sua histéria de vida que redna informagées, fotografias e lembrancgas referentes a cad

fase de sua vida, ao qual poderao ter acesso ao longo do ciclo vital.
6. INFRAESTRUTURA - ESPAGO DE FUNCIONAMENTO.

Para a Execugéo do Servigo de Acolhimento, a Associagéo Interagao Para a Promogao da Sau

Desenvolvimento Social, locara imével com recurso da parceria residencial com as seguirie

especificagdes:
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Promaovendo a salde, preservanda o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

cOMODOS

CARACTERISTICAS

"4 Quartos

N° de criangas por quarto: até 4 por quarto; maximo: até 6 por
quarto

Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as
camas / bergos / beliches dos usuarios e para a guarda dos
pertences pessoais de cada crianga de forma individualizada
(armarios, guarda-roupa, etc.).

' 1 Sala de Estar ou similar

Com espago suficiente para acomodar o nimero de usudrios
atendido e os cuidadores/educadores./Auxiliares

' 1Cozinha com despensa

Equipada com Fogéo, pia, geladeira, frizer, mesa, e dispensa
anexa para guarda produtos alimenticios ndo pereciveis.

1 Sala de jantar / copa/

Com espago suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores. « Pode
tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a outro
cémodo

COMODOS

CARACTERISTICAS

' 1 Ambiente para Estudo

Que podera ser espago especifico para esta finalidade ou, ainda,
ser organizado no proprio ambiente dos quartos, por meio de
espago suficiente e mobiliario adequado, quando o nimero de
usuarios por quarto ndo inviabilizar que a atividade de
estudo/leitura seja nele realizada.

2 Banheiros

2 lavatodrio, vaso sanitario e chuveiro para sendo Pelo menos 1
dos banheiros sera adaptado a pessoas com deficiéncia10 .
* 1 lavatdrio e 1 vaso sanitario para os funcionarios

Area de Servigo

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar
o cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa,
banho e pessoal para o numero de usuarios atendido pelo
equipamento e lavanderia

‘Area  externa  (Varanda,
- quintal, jardim,etc)

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se,
todavia, a instalagio de equipamentos que estejam fora do padrao
socioeconémico da realidade de origem dos usuarios, tais como
piscinas, etc (de forma a nao dificultar a reintegracao familiar dosg
mesmos).

* Deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ouad
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maloru
convivio comunitério e incentivando a socializaco dos usuarios. ¢

A

LIVEIR

i Sala para equipe
técnica e
Coordenacgéo

Com espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento deg
atividades de natureza técnica (elaboragdo de relatérios, § g

atendimento, reunides, etc) O espaco administrativo deve ter areas
reservada para guarda de prontuarios das criangas eu
adolescentes, em condi¢des de seguranca e sigilo

Escritorio
disponivel na
cidade de Santo

Com espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
atividades administrativas (area contabil / financeira, documental, §
logistica, etc.)

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Si0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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André
1 Coordenacao

para

Sala e espacgo
para reunides

Com espacgo e mobiliario suficiente para a realizagéo de reunides
de equipe e de atividades grupais com as familias de origem.

Com Condigbes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Seguranca e Acessibilidade

acordo com as normas da ABNT.

8 RECURSOS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA.

8.1 RECURSOS HUMANOS

Equipe de Referéncia para Prestagdo de Servicos no ambito da Protecédo Social Especial de Al
Complexidade (conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH — Resolug

CNAS n.01 de 25/01/2007 e o documento de “Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento d

crianga/adolescente.

R

-G982-016F

OOEﬁg informe o codigo 1E32-6282-01 FF-O%

| PROF./ ESCOLAR. QTD. | CARGA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.
""" UNGAO HOR.

| semanal

- Coordenador | Nivel superior | 1 44 h - Gestao da entidade

i ou médio com - Elaborag&o, em conjunto com a equipe

experiéncia técnica e demais colaboradores, do projeto

em  fungdo politico-pedagégico do servigo

f congénere - Organizagéo da selegdo e contratagso d
pessoal e supervisdo dos trabalhog
desenvolvidos; 3
- Articulagdo com a rede de servicos; @
- Articulag@o com o Sistema de Garantia d&

| Direitos. 8

; Supervisor Ensino Médio | 1 40 hs | Este profissional, tera& como atribuica

| Técnico Completo (Prestador de | propiciar o elo da gestso do projeto com

| Operacional Servigos) gestéo da entidade.

oa: FRANRI

A este profissional cabe: 5
- Monitorar o bom andamento do abrig@
institucional, se atentando as expectativas

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax:

(11) 94754-4719
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da entidade parceira com a gestdo local da
politica de Assisténcia Social Municipal.

- Articular e resolver demandas operacionais
e ou administrativas.

- Auxiliar a entidade em compras para os
servigos.

- Contribuir para documentagdo para
prestagao de contas do convenio, juntando
documentos, organizando, fichas de
compras, histérico de processos de
contratacdo de servicos, reparos nos
imoveis etc.

Assistente | Curso 1 30hs
Social Superior em
Servigo
Social

- Elaboragdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagogico do servico;

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragéo familiar;

- Apoio na selecao dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;
- Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

ficacac/TE32-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores:

- Encaminhamento, discusséao e
planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos e do SGD das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias:

- Organizagé&o das informagées das criangas
e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; &
- Elaboragéo, encaminhamento e discussag
com a autoridade judiciaria e Ministérie
Publico de relatérios semestrais sobre g
situagdo de cada crianca e adolescent&
apontando: i. possibilidades de reintegragé@
familiar; ii. necessidade de aplicagdo de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados Og
recursos de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamentd
para adocao; =
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Promovendo a sadde, preservanda o trabalho

- Preparacgéo da criancga / adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

- Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do
processo de aproximacgao e fortalecimento
ou construgéo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Ul
w

icologo(a) | Curso 1 30hs - Elaboragdo, em conjunto com o/a
Superior em coordenador(a) e demais colaboradores, do
Psicologia Projeto Politico Pedagogico do servigo;

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragao familiar;

- Apoio na selecao dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;
- Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores:;
- Encaminhamento, discusséo e
planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos e do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

- Organizacgao das informagdes das criancas
e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;

- Elaborag&o, encaminhamento e discusséo
com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a
situagdo de cada crianca e adolescent&
apontando: i. possibilidades de reintegragé§
familiar; ii. necessidade de aplicagdo de
novas medidas; ou, iii. quando esgotados o0&
recursos de manutengcdo na familia d&
origem, a necessidade de encaminhament@
para adogéo; 3]
- Preparagéo da crianga / adolescente para &
desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

- Mediagdo, em parceria com
L educador/cuidador de  referéncia, d

C
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|

processo de aproximagdo e fortalecimento
ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

[ Cozinheira

Ensino
Meédio- com
experiencia.

44 hs

- Higienizar os alimentos, condicionar em
espacgos adequados evitando o desperdicio
e a deterioracéo dos alimentos;

Preparar a alimentagédo das criangas e
adolescentes, observando a necessidade de
alimentacédo especial no caso de alguma
crianga/adolescente com alguma restrigéo;

- Zelar pela organizagdao e limpeza da
cozinha;

- Informar com antecedéncia sobre a
necessidade de compra de qualquer
alimento ou material necessario para o bom
funcionamento da cozinha;

- Participar das formacdes propostas.

Motorista

Ensino médio
completo.
Carteira D

44 hs com
reserva para
horas extras
em caso de
necessidade.

Essa categoria permite que os motoristas
dirjam os veiculos de transporte para
passageiros. Contudo, a lotagdo maxima
deve exceder a oito lugares disponiveis em
micro-6nibus ou em um coletivo comum.

Auxiliar  de
servigos
Gerais

Ensino
Fundamental

44 hs

O auxiliar de servicos gerais tera as
seguintes atribuigdes:

- Manter a limpeza e organizagéo do espago
fisico;

- Auxiliar as cozinheiras no preparo da
alimentag&o, quando necessario;

- Auxiliar no atendimento as criangas;

- Manter o sigilo profissional que a funcéo
requer

‘Educador/Cui
dador

Ensino
Médio- com
qualificacao
especifica

12/36

- Cuidados basicos com alimentagéo
higiene e protecgéo;

- Organiza¢é@o do ambiente (espaco fisico &
atividades adequadas ao grau dé
desenvolvimento de cada crianga o&‘
adolescente) o
- Auxilio a criangca e ao adolescente par
lidar com sua histéria de vida, fortaleciment@
da autoestima e construcdo da identidade: <2:
- Organizagdo de fotografias e reglstros
individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo
preservar sua histéria de vida;

EIRA—

E-mail:
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A

- Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

Observagoes:

a) Conforme estabelecido pela NB-RH/SUAS , para cada grupo de 10 (dez) usuarios, deve haver u

Cuidador e um Auxiliar de Cuidador, em cada turno. Como a parceria prevé o acolhimento de a

15(quinze) criangas/adolescente, serdo necessarios 02 (dois) cuidadores, para cada turno de 12 p

36 horas.

b) A quantidade de Cuidador e Auxiliar de Cuidador e equipe técnica — sera aumentada quando houv

usuarios que demandem atengéo especifica (deficiéncia, necessidades especificas de saude)

01 cuidador para cada 10 usuarios;

01 cuidador para cada 08 usuarios, quando houver 01 usuario com demandas especificas;

g.2 MATERIAIS

Alimentagao dos usuarios (café da manha/almogo/café da tarde/jantar)

Transporte/Combustivel

Material de escritério

Material educativo/esportivo/cultural

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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Material de higiene pessoal e limpeza
Vestuario

Roupas de cama, mesa e banho
Servigos de saude e remédios
Material escolar

Tarifa de agua

Tarifa de energia elétrica
Internet

Aluguel de imoével e IPTU
Contabilidade

Moveis
~Eletrodomésticos

9. OS PRAZOS PARA A EXECUGAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS META

i ACOES METAS PRAZOS
- 1. oferta de 15 vagas do | Gestdo da entidade 3 Meses

J servico da protegéo social | « Elaboragdo, em conjunto com a

‘ especial de alta | equipe técnica e demais

complexidade: acolhimento | colaboradores, do projeto politico-

institucional  modalidade | pedagégico do servigo
| abrigo, no municipio de |. Relatérios mensais para serem
; Louveira para | encaminhados para a Vara da
criangas/adolescentes de | Infancia e Juventude:;

zero a 18 anos incompletos | « Selecgéo e contratacédo de pessoal e
supervisao dos trabalhos

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Si0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
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desenvolvidos + Organizagdo das
informacdes  das  criangas e
adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuério individual;
Articulagdo com a rede de servigos; «
Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos;

2. Trabalho Social com a|Atender todas as familias das | Inicio do abrigamento
Familia criangas abrigadas, juntamente com a
equipe do CREAS onde o servico for | Mensalmente
referenciado enquanto a crianga
estiver acolhida,

3. Construgdo do Projeto |« Elaboragdo, em conjunto com o/a | Primeiro més de

Politico/pedagdgico coordenador(a) e demais | funcionamento do
colaboradores, do projeto politico- Abrigo
pedagdgico do servigo.
4. Construgdo do  Plano | Construir junto a crianga quando esta | Durante o Periodo do
‘ Individual de Atendimento | tiver idade que possa contribuir do seu | acolhimento
: plano individual, envolvendo a familia
de origem ou familia extensa.
5. Atividades Ladicas | Realizar atividades lddicas | Uma vez por semana
' pedagogicas e de lazer. pedagogicas com as criangas
abrigadas. Oficinas de arte terapia, de
esportes. Visitas externas etc.

6. Garantir que todas as | Garantir permanéncia na escola ou Imediato ao

criangas estejam | garantir sua matricula na rede publica | acolhimento
matriculadas no Ensino | Municipal ou estadual.
Fundamental | ou Ensino
Fundamental Il  esteja
matriculada em sua escola
de origem se isso nao
coloca-la em risco.

7. Acompanhamento nas | Acompanhar todas as criancas que | Diario
atividades Escolares estao matriculadas na rede de ensino,

L com suas tarefas de casa

. 8. Capacitagéo continuada da Capacitar toda a equipe do servigo | Anterior ao
' Equipe para garantir bom desempenho em | funcionamento do
suas tarefas Servigo de

Acolhimento

Capacitacdo
continuada sendo no
periodo de 03 meses.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
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10.INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
10.1 Garantir a 100% das criangas acolhidas com suas necessidades basicas, materiais,

particulares e demandas especificas: De acordo com o plano individual de atendimento de

10

cada crianga acolhida, sera realizada o levantamento das demandas individuais, bem com

das necessidades basicas para garantir o pleno desenvolvimento da crianca. Se

-01B5-00E

-§382

realizado trimestralmente, avaliagdo dos encaminhamentos de cada crianca através dg

PIA, se as necessidades da crianga estdo sendo atendidas, sendo de fundamentz

&m codig®1E32-

importancia, a instituicdo buscar sanar e atender tais necessidades, com os recurso
advindos da parceria com a prefeitura, bem como a utilizacdo dos servigos do municipi

sejam nas areas das politicas publicas de Assisténcia, Educagdo, Sautde, Habitaca

-01FEN0E1 Gnform

Geracao de emprego e renda, dentre outros.

10.2 Sera oferecido as criancas durante o acolhimento:

8cacao/ 1E32-6282

(cinco) refeicdes diarias: Café da manha, Almogo, Lanche da tarde, jantar e ceia. Para

qDn.br/ve

Bebés, sera fornecida a alimentagdo necessaria como Mamadeiras, sopinhas conformg

idade e orientag&o médica. Cardapio mensal elaborado por nutricionista.

geracaoﬂdoc.c

10.3. Oferta de produtos de higiene pessoal: Sabonete, shampoo, condicionador, creme denta

oTiacao|

fraldas descartaveis, escova de dente e cabelo, cotonetes, dentre outros produtos necessarjo
as criangas. As compras dos produtos, seréo realizadas conforme a necessidade das crian

abrigadas.

DOS REIS OOVEIRA'—‘
as, acesse ht% /lass

104 Oferta de vestuarios e calgados: As compras desses materiais serzo realiza

conforme necessidade das criangas abrigadas.
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10.5 Oferta de materiais escolares didaticos e pedagoégicos: Compra realizada de
acordo com a necessidade individual de cada crianga acolhida, para garantir sua
efetiva frequéncia, ou reinsergao escolar.

10.6 Acesso ao atendimento a saude conforme demanda das criangas através da red

-00E1(D

publica de saude, garantindo que todas as criangas estejam em dia com as su

018y

vacinagbes, Garantindo ndo s6 a salde basica mas também o acesso a saud

1E32-¢g82

especializadas seja elas, salde bocal, psicologica, terapéuticas, etc. garantindo o

190

d

& Co

medicamentos sejam eles das farmacias publicas, sejam eles adquiridos com recurso
financeiros da parceria entre a Associagéo Interagdo Para a Promogdo da Salde

Desenvolvimento Social e a Prefeitura.

-01FF-00E1 gpnform

10.7 Oferta de atendimentos pedagégicos de acordo com a necessidade das criang

6&2

realizadas pelos Educadores/cuidadores, supervisionado pela coordenagao e equi

técnica.

br/veriﬁcaca(;RE32-

11 100% das Criangas/adolescentes abrigadas reintegrada ao convivio familiar seja ela de orige

=

extensa ou substituta conforme decis&o judicial no menor prazo possivel nio ultrapassando

teracaqgydoc.ci

prazo maximo de 18 meses de abrigamento conforme lei federal.

—
N
Qgiacaoin

100% das Criangas/adolescentes acolhidas, com seu Plano Individual de Atendimento —

VEIRAD
://assQpi

o)
-
c
o
N
Q
Q
o
)
o)
-
©
«Q
Q
-
Q
3
=
=
c
3
3
@
3
o
-
—
]
=|
©
o]
a
V]
)
o
3
«Q
)
3
]
=
—
o
©
®
o]
c
°
0]
=
)
o}
3
o
Q
]
5
Q
o}
3
=)
=3
)
=%
f&

EISO

¢esse h

Judiciario os relatérios no maximo trimestral de cada crianga, conforme construido no Plan

S

Atendimento Individual. PIA.

RPNCISCO DO

13 100% das Criangas/adolescentes, em idade compativel, participando de atividades comunitéar

gso0a: F

abfade d4fassinaturas, a

Com base em perspectivas e possibilidades contidas no plano Individual de atendimen

%rav

or 1 pe:

buscaremos dar condi¢des as criancas abrigadas, terem a oportunidade e o direito de partici
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das atividades comunitarias, garantindo-se assim sua convivéncia nao so6 familiar, mas também a

comunidade. Seja em projetos da comunidade local onde esta inserido o abrigo, seja nos servigos

de atendimento e fortalecimento de vinculos nos CRAS, bem como nas atividades do CREAS.

Participando de atividades externas, como passeios, festivais, teatro, etc.

14 100% dos familiares atendidos com visitas, domiciliares, atividades individuais e coletiva
insercao das familias nos CRAS de abrangéncia de sua residéncia, participando efetivamente d
programas oferecidos aos mesmos. Principalmente no fortalecimento de vinculo familiar. Ass

sendo, os indicadores que evidenciam esse acompanhamento, serd encaminhado ao Juiz d

Infancia e Juventude, bem como ao CREAS, e ao Conselho Tutelar.

O pagamento mensal da parceria se dara em duas modalidades, considerando-se os gastos fixos pa

a execugao do servigo, independentemente do nimero de acolhidos, e os gastos variaveis, que ser

pagos conforme o total de abrigados no més de referéncia.

Obs.: O pagamento do custo variavel sera conforme o nimero maximo de acolhimentos realizados

meés referéncia.

15. CUSTEIO FIXO

ITEM DESCRICAO
01 Recursos Humanos
02 Aluguel e IPTU
03 Contabilidade
04 Internet
05 Telefonia
06 Material de escritdrio
07 Servigos de terceiros

E
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16. CUSTEIO VARIAVEL

| ITEM DESCRIGAO

| 01 Tarifa de Agua/esgoto (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

| 02 Tarifa de Energia Elétrica (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da parceira)

J 03 Transporte / Combustivel (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

021 Alimentagdo (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

| 05 Vestuario (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da parceira)

| 06 Material de higiene pessoal e limpeza (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da

‘ parceira)

| 07 Material educativo / esportivo / cultural (a variagdo desta rubrica seré devolvida ao fim da
parceira)

08 Material Escolar (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da parceira)

1 09 Roupas de cama/ mesa e banho (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

1 10 Servicos de salde e remédios (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

|

17. DOS SERVICOS DE TERCEIROS

17.a) SERVICOS VOLTADOS A SEGURANGA DO TRABALHO:

Todafungao possuiriscos que podem gerar problemas temporarios ou permanentes. Um dos objeti

da Seguranga do Trabalho é reduzir ou eliminar esses riscos por meio de oferta de treinament
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equipamentos de seguranga. Possui também o objetivo de prevenir acidentes de trabalho e doencas

laborais e ocupacionais, garantindo a integridade dos profissionais.

As técnicas e medidas empregadas por essa metodologia tém como objetivo principal garantir que os
colaboradores possam realizar suas fungdes sem que sejam prejudicados por isso. Sera atribuicap

ainda dos Servigcos de Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho:

. Zelar pelo cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras estabelecidas de acordo co

© grau de risco da Contratante;
. Elaborar e assessorar no PCMSO (Programa de Saude Médico Ocupacional);

. Abrir a CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho) quando necessario:

-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-0

N
[eo]
N
. Realizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Risco); §
w
3
. Realizar vistorias com emisséo de relatérios técnicos in loco, a respeito das condi¢bes d§
trabalho;
N Demais atribuigcées que lhe couber. Inserir as informagées pertinentes no E-Social;

17.b) SERVICO DE CONTABILIDADE
S&o servigos da assessoria contabil:
. Responsavel pelo fechamento de toda a folha de pagamento mensal do Convénio;

. Atender todas as normas do E-Social com as insercdes das devidas informagées;
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. Quitagdes;
. Calculos de rescisoes;
. Demais atribuigbes que |Ihe couber.

17.c) PRESTAGAO DE CONTAS

~ Sao atribuigdes da prestagdo de contas:

. Organizar toda a documentacao necessaria para comprovagao das despesas;

. Elaborar os demonstrativos financeiros dando transparéncia a utilizagao do recurso;

. Solicitar o relatério da execugéo do objeto da coordenagéo do servigo;

. Montar o processo de prestacdo de contas considerando os critérios estabelecidos
municipio;

. Observar a regulamentagéo da Lei n° 13.019/2014:

Fazer a entrega da Prestagéo de Contas:

. Demais atribuigdes que Ihe couber.

17.d) Assessoria Juridica

Séo atribuigdes da assessoria juridica:

. Prestar esclarecimentos juridicos 4 OSC:;:
. Representar a OSC em processos administrativos em decorréncia do Termo de Colabora
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. Demais agdes pertinentes de modo a defender o interesse publico perante o Termo de

Colaboracgéo;

* Representar a Osc em eventuais agdes trabalhistas se houver;

* Representar a Osc e o respectivo termo de parceria junto a Vara da Infancia e Juventude

modo a prestar esclarecimentos junto a este érgao;

~17.e) SISTEMA DE MONITORAMENTO 24 HORAS

* Referente a instalagdo de equipamentos de vigilancia do espago, através da instalacéo d

cameras nas areas externas e internas da casa

» Garantir a seguranga dos trabalhadores e dos acolhidos de forma preventiva;

¢ Registrar agdes no entorno do imével ou eventualmente dentro do mesmo;

17.f) GESTAO DE RH E FORMAGAO CONTINUADA

Destina-se ao apoio de Recursos Humanos em auxilio aos colaboradores. Vai atuar no processo

a4 ponte de orientagdo sob condutas profissionais e ao apoio necessario para que todos
colaboradores detenham para executar suas fungées. Também ira atuar como ferramenta important

na formag&o continuada da equipe, levando atividades formativas em exemplo (rede integrada

SUAS, ECA, Primeiros socorros, trabalho em equipe e outras tematicas necessarias ao objeto).

Sao atribuicdes deste servigo:

* Anunciar vagas de contratagoes;

» Entrevistas com os pretensos candidatos;

* Analise de curriculo e pesquisa do histérico dos mesmos;
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e Apresentacdo do projeto aos pretensos candidatos;

« Emitir relatérios e feedbacks para a gest&o do projeto quanto a equipe;

» Capacitar a equipe continuamente trazendo temas sugeridos pela Gestao do projeto ou mesmo
propondo temas relevantes para abordar junto a equipe;

» Atuar de modo a evitar o absenteismo no posto de trabalho;

e Articular junto a gestdo a escola dos profissionais;

» Fazer a gestéo dos beneficios dos profissionais (VR, VT e VA);

» Demais agbes pertinentes;

17.9) LAZER, ATIVIDADES EXTERNAS E RECREATIVAS

Compra de jogos de tabuleiros, jogos Itdicos, atividades de lazer (visita em museus, parque

#Bacaol1¥32-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E 1

cinema, zoolodgico e pertinentes). Também sera utilizada para a interagéo de oficinas ludica

atividades recreativas e a promocéo de festividades tipicas, bem como: dia das criancas, S

~

&c.cor&ar/ver

Jodo. Também utilizado para a contratagéo de servicos bem como: show de magica, contac

de historia e outras pertinentes ao tépico.

g@caointeracao

Sera pela equipe gestora feita a insercéo das criangas e adolescentes nas oficinas e atividad

o))

fornecidas pela municipalidade nas diversas secretarias. Além dessas propomos que se

LBBEIRA

feitas atividades tematicas aos sabados domingos e feriados direcionadas aos acolhidos

I%EISO
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a) Oficinas de jogos de tabuleiro como dama, xadrez; ludo, mancala.
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b) Oficina de artes plasticas: pintura com diferentes materiais e espessuras; escultura e
modelagem com argila, massinha; massa: desenhos com diferentes propostas; recorte,

colagem.

]

¢) Oficinas de brincadeiras infantis: resgate de cantigas de roda, brincadeiras infantis utilizand

bambolés, corda:;

9882-01FF-00E1

d) Oficinas de teatro- serdo realizadas oficinas de teatro com diferentes técnicas, além d

0D 1E32-

espaco de leitura para que os participantes possam ter acesso ao acervo disponivel, atendend

os diferentes perfis, bem como com praticas de leitura dirigidas;
e) Oficina de fotografia com o objetivo de desenvolver técnicas fotograficas buscando u
melhor enquadramento, luz, entre outros.

f) Oficinas de musica: esse trabalho pretende desenvolver musicalizacao, instrumentalizaca

-6582-01FF-00E1 &3hforme o cod

colocando em jogo diferentes movimentos musicais.
17.h) MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA

Substituicdo de acessorios e ou itens danificados (uma macaneta, torneira, chuveiro, vidro, lampada

.1dgs.com.br/verificacao/1E32

@cao

outros). Também utilizado para a desmobilizacao do espaco (na entrega do imével sera necessar

te

ajustes finais bem como a pintura, substituicdo de acessérios danificados em condic&o de igualdade
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do espago, bem como a manutengéo da caixa d'agua.
Reformas permanentes:

* Manutengé&o elétrica;
e Manutencgio fisica;

e Limpeza de esgoto quando houver necessidade;
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» Reforma no ato da entrega do imével ao fim da parceria:
18. VALOR GLOBAL

O Valor Global da Proposta sera de R$ 416.240,37 (quatrocentos e dezesseis mil duzentos e quarenta

Be1

reais e trinta e sete centavos).Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositad

1FF-

(en}

em contracorrente especifica isenta de tarifa bancaria na institui¢ao financeira publica determinad

%2-62@

pela Administragdo Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serio aplicad

igo 1

no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacéo de contas exigidas pa

0s recursos transferidos (art. 51 da Lei n° 13.019/14).

FRHOE1 e informe o g3d

Toda a movimentagédo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferénc

89-01F

eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depoésito em sua con

%32-62

bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n° 13.019/14).

Se.br/verificacao/

/7.8. As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos X|

~= XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado:
I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

Il - Remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive

agesse https://associacaointeracao.1doc

ﬁ?EIS OLIVEIRA

aquele que exerga cargo em comiss&o ou funcéo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administraa
Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas

lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).
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Todos os recursos da parceria seréo utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo admitidas, dentre

outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragé&o da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho,

inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceri
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garanti

do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisori

e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac&o nos casos em que a execucéo d

objeto da parceria assim o exija;

'l - custos indiretos necessarios a execucgéo do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao val

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

'V - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto

servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagédo dos referido

‘quipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°® 13.019/14).

7.12. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Associagédo Interacdo Para

Fromogéo da Salde e Desenvolvimento Social com recursos da parceria nao gera vinculo trabal

com o poder publico (art. 46, § 3° da Lei n° 13.019/14).

7.13. A Associagao Interagéo Para a Promog&o da Satde e Desenvolvimento Social é exclusivam
responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n° 13.016/1

AV.
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7.14. A Associacao Interacao Para a Promogao da Saude e Desenvolvimento Social é exclusivamente

responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragéo, néo implicando responsabilidade

solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizacdo d
sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

0s danos decorrentes de restricdo a sua execucdo (art. 42, XX da Lei n° 13.016/14).

19. CONTRAPARTIDA

N&do sera exigida qualquer contrapartida da Associacéo Interacdo Para a Promocdo da Saude

Desenvolvimento Social.

20. PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO

(Y

-6282-01 &-OOE

Planilha Financeira - Despesas de Execugdo

. Mk Custo mensal

item Composicao da Despesa brevisto Custo 3 meses

P 1 Saldrios Totais - CLT RS 40.206,05 RS 120.618,15

Z Encargos Sociais e Trabalhistas (60,7%) (prazo determinado) RS 24.400,74 | RS 73.202,22

3 | Beneficios RS  17.280,00 | R$ 51.840,00
4 . i :
- Alimentac¢do RS 8.700,00 RS 26.100,00 @
5
> Higiene das criancas RS 1.750,00 RS 5.250,00 8
|
6 | cama, Mesa e Banho e Vestuario RS 1.900,00 | R$ 5.700,00%
| 7 | Material escolar e ou pedagdgico RS 310,00 | RS 930,00 o
Material de escritdrio e apoio RS 780,00 | RS 2.340,00 ©
9 | material de limpeza e higiene do espago RS 1.800,00 | RS 5.400,00 E
10 |Locaggo Predial R$  10.250,00 | R$  30.750,00
| - 11 Manutencdo Predial Corretiva e Preventiva RS 3.600,00 | RS 10.800,00 =
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Custo mensal

| item Composicdo da Despesa orevicto Custo 3 meses
, _»12 Medicamentos RS 1.000,00 | RS 3.000,00
} 13| Lazer e Atividades Externas RS  2.500,00 |R$ 7.500,00
. 14 |servicos essenciais RS 1.400,00 |RS$ 4.200,00
15| contabilidade RS 1.320,00 | R$ 3.960,00
16| Assessoria Juridica RS  3.960,00 |R$ 11.880,00
. 17 | supervisdo Técnica e operacional RS 3.840,00 | RS 11.520,00
| 18 | Gestdo de Recursos Humanos e Formac3o Continuada RS 5.940,00 | RS 17.820,00
| 19 Servigo de Prestagdo de Contas R$ 2.640,00 | RS 7.920,00
L 20 Servigos de Segurancga do Trabalho RS 1.320,00 RS 3.960,00
| 21 | Mobiligrio e bens permanentes para o espaco RS 2.000,00 | RS 6.000,00
L 22 | sistema de monitoramento 24 horas RS 850,00 | RS 2.550,00

23 | combustivel RS 1.000,00 | RS 3.000,00

RS 138.746,79 RS 416.240,37
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interacao«.—

Pramovendo a salde, preservanda o trabbalhao

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

CUSTOS ITEM A ITEM DETALHADOS:

Da coordenagao:

Custo da M3o de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional Coordenacido - 44 horas

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal

RS

Encargos Sociais | 60,70%%

RS

Total Geral Para saldérios e Encar

RS

Total Geral de Encargos e Provisionamentos

aliquota Valor
FGTS 826 RS
INSS cota Patronal 20%% RS
Cdlculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS
Sistema S - Terceiros 5,80% RS
Total Geral de Encargos mensais RS
Provisdo de 132 Salario 8,33% RS
FGTS sobre 132 salario (82%) 0,67% RS
INSS sobre 132 salario (20%) 1,67%2% RS
Férias 8,33% RS
FGTS sobre férias (8%) 0,67% RS
INSS sobre férias (20%2) 1,67% RS
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,782 RS
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%) 0,22% RS
INSS sobre adicional constitucional de férias (202%) 0,56%% RS
PIS 1,00% RS
Total Geral de Provisionamento mensal RS

60,70%

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

_|TOTAL de A+B Por Proficsional

Quantidade de Bilhetes més ' 2/dia x 22 a4

Valor da Tarifa do &édnibus urbano RS 5,00

Valor Mensal RS 220,00

Participacdo do Empregado [ 626 RS 288,00

Custo Mensal RS =
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE REFEICAO

Quantidade 22

Valor Unitario RS 25,00

Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

Quantidade 1

Valor Unitario RS 160,00

Custo Total mensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade I o i

Custo Total mensal | RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%%

Quantidade a1

Custo estimado RS 960,00

Percentual contemplado mensal de 209 RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

BEVI ESTAR SOCIAL

Quantidade 1

Custo Total mensal RS 12,50

Total G emorial de beneficios (B) RS 999,50

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719

E-mail:

RS 8.712,3a
TOTAL Geral - 6 més : L \ L RS 22.274,06
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAi0O JORGE - SANTO ANDRE - SP

francisco. oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail .com

Assinado por 1 pessoa: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1



interacao«.->

Promovenda a sadde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

CNPJ: 13.086.758/0001-36

Do Psicélogo:

Custo da M3o de Obra
i Quantidade de Empregado Por Posto:
B Profissional - Psicologo - 30 horas
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 3.700,00
Encargos Sociais I 60,7026 RS 2.245,33
Total Geral Para saldrios e Encargos (A R$ 5.945,}33
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor
FGTS 8% RS 296,00
INSS cota Patronal 20%% RS 740,00
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 37,00
Sistema S - Terceiros 5,80% RS 214,60
A Tota_l Geral de Encarg.os mensais RS 1.287,60
3 Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 308,21
| FGTS sobre 132 salario (8%) 0,67% RS 24,67
| INSS sobre 132 salario (2029%) 1,67% RS 61,65
| Férias 8,33% RS 308,21
‘ FGTS sobre férias (8%) 0,67% RS 24,67
INSS sobre férias (20%%) 1,672 RS 61,65
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% RS 102,86
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%) 0,222 RS 8,23
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%%) 0,562% RS 20,58
PIS 1,00%% RS 37,00
Total Geral de Provisionamento mensal RS 957,73
Total Geral de Encargos e Provisionament 60,70% 2.245,33
7 7 e 2
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
| VALE TRANSPORTE
| Quantidade de Bilhetes meés [ 2/dia x 22 44
Valor da Tarifa do &dnibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado | 6% RS 222,00
Custo Mensal RS -
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIClIOS
VALE REFEIGCAO
| Quantidade 22
| Valor Unitario RS 25,00
| Custo Mensal RS 550,00
1 MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BAsSICA
) Quantidade =t
| Valor Unitario RS 160,00
| B [Custo Totalmensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
Quantidade | 1
Custo Total mensal | RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIClOS
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%)
Quantidade 1
Custo estimado RS 740,00
Percentual contemplado mensal de 20%% RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
BEM ESTAR SOCIAL
Quantidade i
Custo Total mensal RS 12,50
Total Geral do
i TR SRS LR b o
- ‘TOTAL--derA-O-B’;:Por "Proflysslohalu L RS 6.944.,.83
[TOTAL Geral - 6 mas | RS 41.668,97

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE
CEP: 09111-410 Telefone e Fax:

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com

- SANTO ANDRE - SP
(11) 94754-4719
/ associacaointeracao@gmail . com

ficar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao. 1 doc.com.br/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1

Assinado por 1 pessoa: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA
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iNnterscaos.—

Promovendo a salide, praservanda o tralzalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

CNPJ: 13.086.758/0001-36

Da Assistente Social:

i Custo da M3o de Obra
j Quantidade de Empregado Por Posto:
- Profissional - Assistente Social - 30 horas
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 3.700,00
Encargos Sociais | 60,70% RS 2.245,33
Total Geral Para saldarios e En oS A), RS 5.945,33
7 i LIS 5 5 i
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor
FGTS 8% RS 296,00
INSS cota Patronal 20% RS 740,00
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS 37,00
Sistema S - Terceiros 5,80%% RS 214,60
A |Yotal Geral de Encargos mensais RS 1.287,60
Provisdo de 132 Salario 8,332 RS 308,21
FGTS sobre 132 salario (82%) 0,67% RS 24,67
INSS sobre 132 salario (20%) 1,67%% RS 61,65
Férias 8,33% RS 308,21
FGTS sobre férias (8%) 0,67% RS 24,67
INSS sobre férias (20%) 1,67% RS 61,65
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% RS 102,86
FGTS sobre adicional constitucional férias (826) 0,22%% RS 8,23
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%) 0,56% RS 20,58
PIS 1,00%6 RS 37,00
Total Geral de Provisionamento mensal RS 957,73
Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70% RS 2.245,33
e i : ’ .
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Bilhetes més [ 2/dia x 22 a4
Valor da Tarifa do &dnibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdao do Empregado | 6246 RS 222,00
Custo Mensal RS -
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 22
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitario RS 160,00
B Custo Total mensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
Quantidade 1
Custo Total mensal RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%%
Quantidade q
Custo estimado RS 740,00
Percentual contemplado mensal de 20%% RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
BEM ESTAR SOCIAL
Quantidade 1
Custo Total mernm=ol RS 12,50
Total Geral do memorial d? benefl’clos B RS 999,50
S s
TOTA de A+B Por Proflsslonal RS 6.944,83
TOTAL Geral - 6 meés | RS 41.668,97
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax:
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com / a

(11) 94754-4719

ssociacaocinteracaolgmail . com

Assinado por 1 pessoa: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA

-
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaocinteracao.1doc.com.br/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1



interscao«<.—

Promaoavendo a saude, presaervanda o trabzalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

CNPJ: 13.086.758/0001-36

Dos Monitores 8 profissionais:

Custo da M3o de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional monitores

- 12 x 36 escala (x4 profissionais)

MEMORIA DE CALCULO -

SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 8.000,00
Encargos Sociais | 60,70% RS 4.856,00
Total Geral Para salarios e Encargos (A L RS 12.856,00 ;
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor I
FGTS 8% RS 640,00
INSS cota Patronal 20% RS 1.600,00 &
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 80,00 N
Sistema S - Terceiros 5,80% RS 464,00 ¢
! Total Geral de Encargos mensais RS 2.784,00 |
Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 666,40
FGTS sobre 132 salario (82%) 0,67% RS 53,32 |
INSS sobre 132 salario (20%) 1,67%% RS 133,29 B
Férias 8,33% RS 666,40 P
FGTS sobre férias (8%) 0,67% RS 53,32 E
INSS sobre férias (20%5) 1,672% RS 133,29
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% RS 222,40 [
FGTS sobre adicional constitucional férias (8%) 0,22% RS 17,79 t
INSS sobre adicional constitucional de férias (202%) 0,56% RS 44,49 B
PIS 1,002 RS 80,00 |
Total Geral de Provisionamento mensal RS 2.070,71
e Provisionamentos 60,70% RS 4.854,71 [
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS ‘f‘
VALE TRANSPORTE o
Quantidade de Bilhetes meés l 2/dia x 22 44 =
Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participagdo do Empregado | 6% RS 480,00
Custo Mensal RS 400,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO 5
Quantidade 22 b5
Valor Unitario RS 25,00 B

Custo Mensal

MEMORIA DE CALCULO

- BENEFICIOS

CESTA BASICA

Quantidade

Valor Unitario

Custo Total mensal

RS 2.200,00
4. J

RS 160,00

RS 640,00

MEMORIA DE CALCULO

- BENEFIClOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade 1 =
Custo Total mensal RS 108,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS 2]
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado deo 15%%) 4
Quantidade 1 n
Custo estimado RS 1.600,0 ]
Percentual contemplado mensal de 20%% RS 1.000,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS a
BEM ESTAR SOCIAL O
Quantidade 1 Z
Custo Total mensal RS 50,00
Total Geral do memorial de beneficios B) RS 4.398,0
R . Bk
TOTAL Geral - 8 Profissionais mensal RS 17.254,0
S : SRR . ¢ P
o
SE
- o
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP £ %
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 28

E-mail:

francisco. oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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iNnteracao«<.—

Promovendo a sadde, prsservanda o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Monitores noturnos:

Custo da Mdo de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional monitores

- 12 x 36 escala (x4 profissionais) - Noturno

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 8.000,00
Adicional Noturno RS 933,32
Total de salario RS 8.933,32
Encargos Sociais I 60,70%% RS 4.856,00

larios e Encaljgos (A)

. .

RS

14.355,85

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor
FGTS 8% RS 714,67
INSS cota Patronal 20% RS 1.786,66
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 89,33
Sistema S - Terceiros 5,80%% RS 518,13
Total Geral de Encargos mensais RS 3.108,80
Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 744,15
FGTS sobre 132 salario (82) 0,67% RS 59,85
INSS sobre 132 salario (20%) 1,67% RS 149,19
Férias 8,33% RS 744,15
FGTS sobre férias (8%) 0,67% RS 59,85
INSS sobre férias (20%2) 1,67%% RS 149,19
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% RS 248,35
FGTS sobre adicional constitucional férias (8%) 0,22% RS 19,65
INSS sobre adicional constitucional de férias (202%) 0,56% RS 50,03
PIS 1,00% RS 89,33
Total Geral de Provisionamento mensal RS 2.313,73
0,70%

5.422,53

VALE TRANSPORTE

E-mail:

francisco. oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail .com

Quantidade de Bilhetes més ] 2/dia x 22 a4
Valor da Tarifa do &dnibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado l 6%2% RS 480,00
Custo Mensal RS 400,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 22
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal RS 2.200,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade o |
Valor Unitario RS 160,00
Custo Total mensal RS 640,00 X
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS =
SEGURO DE VIDA =
Quantidade 1 n
Custo Total mensal RS 108,00 |[U
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%) o
Quantidade 1
Custo estimado RS 1.600,00 O
Percentual contemplado mensal de 20%% RS 1.000,00 =
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS =
BEINV ESTAR SOCIAL r
Quantidade 1
Custo Total mensal RS 50,00 g
Total Geral do memorial de beneficios (8) RS 4.398,00 |4
R e i T R
TOTALGeral— 8 ?rqflsvslon'ais’ mensa! RS 18.753,85 g
= ) | g.
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP .E
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 ﬁ

pu=y
U

Para verificar a validade dasassinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/1 E32-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1



iNnterascao«<.—

Praomaoavendo a salide, praservanda o trabbalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Cozinheiras 2 profissionais.

’

Custo da M3o de Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:
Profissional Cozinheira - 44 horas - totais
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 2.000,00
Encargos Sociais | 60,702 RS 1.214,00
Total Geral Para salérlos e Enca os (A RS 3 214,00
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliuota Valor 9
FGTS 826 RS 160,00 u
INSS cota Patronal 2026 RS 400,00 d
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 20,00
Sistema S - Terceiros 5,80%2% RS 116,00 s
A Total Geral de Encargos mensais RS 696,00 g
Provisdo de 132 Salario 88,3326 RS 166,60 U
FGTS sobre 132 salario (82%) 0,679 RS 13,34
INSS sobre 132 salario (202%) 1,676 RS 33,33
Férias 8,332 RS 166,60
FGTS sobre férias (8%2%) 0,67%% RS 13,34 ¢
INSS sobre férias (20%) 1,67%% RS 33,33
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78%2%6 RS 55,60
FGTS sobre adicional constitucional férias (825) 0,225 RS 4,45
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%) 0,56%46 RS 11,13
PIS 11,0025 RS 20,00
Total Geral de Provisionamento mensal RS 517,71%
Total Geral de Encargos e Provisionamentos
i
] MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE ¢
Quantidade de Bilhetes mes | 2/dia x 22 a4 d
Valor da Tarifa do &nibus urbanmno RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00 J
Participacio do Empregado | 6% RS 120,00
Custo Mensal RS 100,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS k:
VALE REFEICAO 3
Quantidade 22 4
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS 9
CESTA BASICA 1.
Quantidade N
Valor Unitario RS 160,00
B Custo Total mensal RS 160,00 -
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS i
SEGURO DE VIDA
Quantidade 1 B ;
Custo Total mensal RS 27,
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS o P
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%% = &
Quantidade 1 T—D’—g
Custo estimado RS 400,00
Percentual contemplado mensal de 2052 RS 250,08
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS 0
BEM ESTAR SOCIAL o
Quantidade 1 =
Custo Total mensal RS 12,50
Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 1.099,58 -

g

.

TOTAL de AL b beofieat o I =S a.313,.
TOTAL Geral - 2 Profisslonal RS B.627,0
TOTAL Geral - 6 mes RS 51.762.,0
is
- @©
o
AV. SAO PAULO, 433- SIL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP 2 ‘“>‘:
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 28
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

inter DCIAO< > CNPJ: 13.086.758/0001-36

Praomovendo a sadde, praservando o tralzalho

Auxiliar de Servigos Gerais - 2 profissionais.

Custo da M3o de Obra
- Quantidade de Empregj\do Por Posto:
Profissional Auxiliar Geral - 44 horas - totais
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 1.700,00
Encargos Sociais l 60,70% RS 1.031,90
RS 2.7321,90
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliguota Valor 1
FGTS 826 136,00
INSS cota Patronal 2026 340,00 |
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 17,00 &
Sistema S - Terceiros 5,80%% 98,60
A Total Geral de Encargos mensais 591,60 J
Provisdo de 132 Salario 8,33%% 141,61 ":
| FGTS sobre 132 salario (826) 0,672 11,34 P
5 INSS sobre 132 salario (202%5) 1,67%% 28,33 3
| Férias 8,332% 141,61 ¢
FGTS sobre férias (82) 0,67% 131,34
INSS sobre férias (202%6) 1,67%% 28,33 §
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% 47,26 &
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%) 0,22%% 3,78 ¢
INSS sobre adicional constitucional de férias (202%) 00,5626 9,46 W
PIS 1,002%% 17,00 ¢
Total Geral de Provisionamento mensal 440,06 ([
Total G lde Encargos e Provisionamentos 60,70%%6 1.031,66
— ~  — T =
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS &
VALE TRANSPORTE 9
Quantidade de Bilhetes meés | 2/dia x 22 a4 W
Valor da Tarifa do &dnibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado I 626 RS 102,00
Custo Mensal RS 118,00 ¢
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS kS
VALE REFEICAO E
Quantidade 22 ]
Valor Unitario RS 25,00 §
| Custo Mensal RS 550,00 +
i MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS ]
CESTA BAsICA
Quantidade 21 P
Valor Unitario RS 160,00 §
=3 Custo Total mensal RS 160,00 ¢
MEMORIA DE CALCULO - BENEF(CIOS :
SEGURO DE VIDA ¥
Quantidade i ]
Custo Total mensal RS 27,0
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS o
AUXILIO CRECHE - 20%% DO SALARIO (Percentual estimado de 1525 =
Quantidade 1 x
Custo estimado RS 340,00 ¢
Percentual contemplado mensal de 209 RS 250,00 ¢
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS O 35
BEIVI ESTAR SOCIAL
Quantidade
Custo Total mensal
Totol Gor=l do c benericios (B)
B ! )
— |TOTAL de A+B Por Profissional ! : , : RS
TOTAL Geral - 2 Profissional L . . . f RS
TOTAL Geral - 6 més o \ . RS
28
25
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP .g :
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 L

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.,com / associacaointeracao@gmail .com
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

iNnterascao«<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promovendo a sadde, proservanda o trabbalho

Motorista — 1 profissional

Custo da M3o de Obra
B Quantidade de Empregado Por Posto:
o Profissional motorista) - 44 horas
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 2.800,00
Provisdo de hora extra (30 horas) - 100%% RS 872,73
Total de salarios RS 3.672,73
Encargos Sociais | 60,70% RS 2.229,35
Geral Para salarios e Encargos (A) 5.902,08
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliguota Valor
FGTS 8% RS 293,82
INSS cota Patronal 2026 RS 734,55
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 36,73
7S Sistema S - Terceiros 5,80%% RS 213,02
Total Geral de Encargos mensais RS 1.278,11
Provisdo de 132 Saldrio 8,33%% RS 305,94
FGTS sobre 132 salario (8%2) 0,67%%6 RS 24,61
INSS sobre 132 salario (20%%) 1,672 RS 61,33
Férias 8,332% RS 305,94
FGTS sobre férias (82%) 0,672 RS 24,61
INSS sobre férias (20%) 1,672 RS 61,33
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,782 RS 102,10
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%) 0,222 RS 8,08
INSS sobre adicional constitucional de férias (202%) 00,5624 RS 20,57
1PIs 1,00%% RS 36,73
i Total Geral de Provisionamento mensal RS 951,24
s Total Geral de Enc Os e Provisionamentos 60,70% RS 2.229,35
5 g T 2 T S T
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Bilhetes mes | 2/dia x 22 a4
Valor da Tarifa do édnibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado | 6% RS 168,00
Custo Mensal RS 52,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 22
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitario RS 160,00
(=1 Custo Total mensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
Quantidade | o 8
Custo Total mensal | RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%%
Quantidade q
Custo estimado RS 560,00
Percentual contemplado mensal de 20% RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
BEM ESTAR SOCIAL
Quantidade 1
Custo Total mensal = A=, =0
do memorial de beneficios (B)

’R$ 1.051,50

i AL F : DU B RS 6.953.51
- TOTALGeraI-Smés Bl e L RS 41.721,46
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Promovendo a sadde, praservanca o trabbalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Servigos de terceiros e compras diretas:

B DADESPESA (0 @ 6 meses
01 - ALIMENTAGCAO
Alimentagao Per capita (R$) de 435,00 mensal por crianga. Compondo Café da manha, almogo, café R$ 8.700.00 R$ 26.100,00
da tarde e Jantar, além de frutas disponiveis para as criangas. ’ ’ ’
SUBTOTAL 01 R$ 8.700,00 R$2610Q00§
02 - MATERIAL DE HIGIENE (criangas) f
Fornecimento de sabonetes, desodorantes, shampoo, condicionador, creme dental, escova de dente, %
enxaguante bucal, coldnia, talco, fraldas, lengos umedecidos e demais produtos que venham a R$ 1.750,00 R$ 5.250,00 3
serem utilizados no bem-estar da crianga. f,
SUBTOTAL 02 R$ 1.750,00 R$ 5.250,00 E
03 - CAMA, MESA, BANHO e VESTUARIO 5
Toalha de banho, toalha de rosto, Roupa de Cama, cobertor, vestuario (camiseta, agasalhos, calga, R$ 1.900,00 R$ 5.700,00 g
bermuda) ) : ) T e
SUBTOTAL 03 R$ 1.900,00 R$ 5.700,00 [5
04 - MATERIAL ESCOLAR EVENTUAL E PEDAGOGICO ©
L)
Campo destacado para a compra de qualquer material de uso pedagdgico de necessidades da B
crianca e ou do adolescente. R$ 310,00 R$ 930,00 ‘.:"'
SUBTOTAL 04 R$ 310,00 R$ 930,00 %
05 - MATERIAL DE ESCRITORIO E APOIO 3
Sulfite, cartuchos de impressora, canetas, lapis e outros que se destinem a questao de apoio deste R$ 780,00 R$ 2.340.00 ]_,\’I
topico. Também para fornecimento de crachas ' T B
©
SUBTOTAL 05 R$ 780,00 R$234&00§
06 - MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA DO ESPACO lE)
Produtos de Limpeza (Desinfetantes, desengordurantes, agua sanitaria ...). Também para compra de g
sabao de pedra, sabdo em p6, amaciante, detergente, papel higiénico, papel toalha e outros do R$ 1.800,00 R$ 5.400,00 (8
género. Também utilizado para a aquisi¢do de EPIs. §
~SUBTOTAL 06 R$ 1.800,00 R$ 5.400,00 §
07 - LOCAGAO PREDIAL g
Locagéo de imével, bem como custas referente ao item R$ 10.250,00 R$ 30.750,00 §
©
SUBTOTAL 07 R$ 10.250,00 R$30J5QQQ§
)
08 - MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA 4B
v i (=1
(o]
Substituic@o de acessorios e ou itens danificados (uma maganeta, torneira, chuveiro, vidro, lampadas @ o
e outros). Também utilizado para a desmobilizagao do espago (na entrega do imovel sera necessario o i
ajustes finais bem como a pintura, substituigio de acessérios danificados em condigao de igualdades R$ 3.600,00 R$ 10.800,00 (S
de como fora adquirido o imével no momento da locagao). Também devera observar a 8 )
desinsetizagdo do espago, bem como a manutengéo da caixa d'agua. o g
O I
SUBTOTAL 08 R$ 3.600,00(  R$ 10.800,aD [7
09 - MEDICAMENTOS E [
A aquisigdo de medicamentos de uso continuo e ou medicamentos pontuais estabelecidos por g z
consultas médicas. Também utilizado para a compra de bens duraveis do género, bem como: R$ 1.000,00 R$ 3,000,@) &
termdmetro, inalador, oximetro, medidor de pressao...) =
&
SUBTOTAL 09 R$ 1.000,00 R$ 3.000,d0 |
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP 2 S
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Promovendo a satide, praservanda o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

10 - LAZER E ATIVIDADES EXTRENAS

Compra de jogos de tabuleiros, jogos ludicos, atividades de lazer (visita em museus, parques,
cinema, zoologico e pertinentes). Também sera utilizada para a interagao de oficinas Iudlca_s, .
atividades recreativas e a promogéo de festividades tipicas, bem como: dia das criangas, sao;o?q...
Também utilizado para a contratagéo de servigos bem como: show de magica, contagéo de histéria e
outras pertinentes ao topico.

R$ 2.500,00

R$ 7.500,00

SUBTOTAL 10

R$ 2.500,00

R$ 7.500,00

11 - SERVICOS ESSENCIAIS

Agua, energia elétrica, internet, telefone, Gas de cozinha

R$ 1.400,00

R$ 4.200,00

SUBTOTAL 11

R$ 1.400,00

R$ 4.200,00

12 - CONTABILIDADE

Servigos rotinas contabeis, bem como para a formalizagéo de todo o tramite burocratico com os
profissionais celetistas.

R$ 1.320,00

R$ 3.960,00

SUBTOTAL 12

R$ 1.320,00

R$ 3.960,00

13 - ASSESSORIA JURIDICA

Servicos juridicos, para orientag&o continua em assuntos pertinentes as questbes. Esta assessoria
visa a atuagado preventiva e até mesmo as acbes demandas pela natureza de fatos.

R$ 3.960,00

R$ 11.880,00

SUBTOTAL 13

R$ 3.960,00

R$ 11.880,00

14 - SUPERVISAO TECNICA E OPERACIONAL

Profissional Terceiro utilizado para apoio técnico e operacional do projeto. Este profissional sera
responsavel por orientagées e por reunides técnicas, sendo assim um representante direto da
Associagéo Interagdo dentro do processo. Também ira ajudar em atividades emergenciais pela
aquisicd@o de produtos e ou assessérios em momentos em que n&o se podera esperar pelo fluxo
normal. (Profissional auténomo considerado sua paga junto do INSS estabelecido).

R$ 3.840,00

R$ 11.520,00

SUBTOTAL 14

R$ 3.840,00

R$ 11.520,00

-028Z-UTFF-UOUET e informe o codigo TE3Z2-6282-UTFF-UUE

15 - GESTAO DE RH E FORMAGAO CONTINUADA

Este topico destina-se ao apoio de Recursos Humanos em auxilio aos colaboradores. Vai atuar no
processo de selegao, contratagéo, treinamento e integracao dos profissionais ao espaco. Durante
cada més sera a ponte de orientagdo sob condutas profissionais e ao apoio necessario para que
{odos os colaboradores detenham para executar suas fungdes. Também ira atuar como ferramenta
importante na formagéo continuada da equipe, levando atividades formativas em exemplo (rede
integrada do SUAS, ECA, Primeiros socorros, trabalho em equipe e outras tematica necessarias ao
objeto).

R$ 5.940,00

R$ 17.820,

o
o

DLIVEIRA

ps://assoclacaointeracao. Tdoc.com.br/vernicacao/ TE3Z

SUBTOTAL 15

R$ 5.940,00

R$ 17.820

16 - SERVICOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

Profissional € ou empresa responsavel pela parte documental a ser trabalhada através do periodo
para evidéncia dos trabalhos. Sera de responsabilidade a organizagao do histérico de processos bem
como: evidéncias de quitagdes das remunerages, encargos trabalhistas, beneficios dos
colaboradores, Notas fiscais de todos os servicos terceiros. Esta profissional e ou empresa se
"eeponsabilizara pola entrega mensal @ ou quando solicitada pela secretaria juntamente com a
Associagao Interagdo. Este processo visa a transparéncia com o melhor uso da utilizagao do recurso
publico.

R$ 2.640,00

R$ 7.920,

SUBTOTAL 16

R$ 2.640,00

R$ 7.920,
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Promaovendo a satide, praservanda o tabbalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

17 - SERVIGOS DE SEGURANGA DO TRABALHO

Exame de Admissao, exame de demissao, visita e orientagdo técnica ao espago. Também sera R$ 1.320.00 R$ 3.960,00
responsavel pelo E-social mensal. ’ i
SUBTOTAL 17 R$ 1.320,00 R$ 3.960,00
18 - MOBILIARIO E BENS PERMANTES PARA O ESPACO
Para a aquisicdo de bens permanentes ao espago: sendo eles: cama, colchéo, bergo, guarda-roupa,
video game, liquidificador, fogao, sof, televisor, computador, impressora e outros itens que se 5
fizerem necessarios para a harmonia do espago. Lembrando que este item s6 sera utilizado quando R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 ju
a evidéncia se mostrar plausivel para o momento. J_?
SUBTOTAL 18 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 |3
19 - SISTEMA DE MONITORAMENTO 24 HORAS E
Referente a instalagao de equipamentos de vigilancia do espaco, atraves da instalagao de cameras i
nas éreas extenas e internas da casa. R$ 850,00 R$ 2.550,00 5
=
SUBTOTAL 19 R$ 850,00 R$255m008
20 - COMBUSTIVEL g
Combustivel a ser utilizado pelo transporte oficial dos trabalhos. R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 §
SUBTOTAL 20 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 [©
2
&
S
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santo Andre, 22 de fevereiro de 2023 &
o
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Francisco dos Reis Oliveira

Presidente

RG 27173501-6
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

ln teracéo ‘;—) CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promovendo a saude, praservanda o trabalho

21. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 22 de fevereiro de 2023.

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:
Francisco dos Reis Oliveira Patricia Regina Martins de Toledo
Presidente Coordenadora/Assistente Social

-FB9C-BCCO e informe o codigo 368F-3AE8-FBIC-BCCO

22. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O
A\

Louveira, @ de H’J\/WM,C/ de 20&5_.
l Thérése Abdel Messih

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira,@de fﬂ/ﬁ'f/um,u/ de 20&. A% /\/\]

Estanislau Steck
Prefeito Municipal de Louveira
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