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PROPOSTA TECNICA

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE ,
Razéo Social - Associagéo Interacéo Para a Promogao da Satide e Desenvolvimento Social

Data de criagdao — 13/12/2010 CNPJ - 13.086.758/0001-36

Endere¢o — Avenida Sao Paulo, 433 — Sala 03

Cidade — Santo André UF - SP

CEP - 09111-410 E-mail -- associacaointeracao@gmail.com

DDD/Tel. - (11) 2669-0927

Conta Corrente — Banco - Agéncia —

Nome do Representante Legal — Francisco dos Reis Oliveira

CPF - 251.340.048-89 RG - 27.173.501-6

Cargo — Diretor Presidente Fungéo - Presidente

Enderego - Avenida S&o Paulo, 433 — Sala 03 — Cidade Sao Jorge — Santo

Pyl CEP - 09111-410

DU

Inicio mandato — 31/03/2019 Fim do mandato — 30/03/2024

HISTORICO DA OSC - A Associagéo Interagao foi fundada em 2010, com o objetivo de contribuir
_as politicas publicas implementadas pelos estados e municipios brasileiros. Desde sua fundagao

atuado sempre em prestar o melhor servico ao poder publico, para que desta forma possa d

agsociacaginteracap. 1docgbm.briverificacac/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BES-E5BD

resultado que o cidad&o precisa. Nossa maior preocupagao s&o as pessoas, hosso maior desafio

VEHRA e PAYRICIAFEGINGMARTINS DETOL

qualidade, nosso patriménio: o dialogo.

Como forma de atuagéo, a entidade busca caminhos dentro das variaveis no exercicio

Aguscocgos REIS OLI
aginaturgp, acesse https://;

aprendizagem, onde estes devem sempre convergir para a busca de uma solucdo para desafios

surgem durante os mais variados projetos ja implementados.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SjiO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Faix: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com 7 associacaointeracao@gmail .com
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Interagao

“Acdes e relagdes entre os membros de um grupo ou entre grupos de uma sociedade”. Dicionario

Michaelis

Acreditamos na forga da Interagdo entre pessoas e grupos, para que possamos juntos aprender co
0s nossos desafios e crescer com o conhecimento coletivo. Pensamos que o coletivo é a grande for:
__ transformadora de nosso mundo, pois cada um que vive os diversos problemas sociais, possui em
mesmo uma vis&o construtiva da solugéo para os mesmos. Sem uma disposi¢éo em ouvir e dialoga

nao ha na pratica qualquer disposicdo para resolver os problemas enfrentados pelas pessoas no s

dia a dia.

Missao

v Prestar um servigo qualificado para os agentes publicos e privados, buscando com isso ati
o cidad&o beneficiario das politicas publicas. Sempre buscando progredir qualitativamen

em cada trabalho executado ser reconhecida por seu compromisso com a politica publica.

- Visao

v' Estabelecer sempre novas parcerias saudaveis, contribuindo com a solucdo de proble

sociais, através de uma equipe técnica qualificada e sensivel s questdes locais.

Valores

v' Seriedade

v~ Compromisso com o resultado efetivo dos trabalhos contratados

v Etica

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 — CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail .com / associacaointeracao@gmail.com

E3E5BD

ﬂFQ-FgB-QB

geadigo

1F9-FAAB-9BE5-E5BD e igorme

EDO

&

PATRICIA REGINA MARTI@ DE
aacaointeracao. 1doc.com.br/vepificac

3

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://asso
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Pramovendoa.satide, preservando o trabalho

v' Transparéncia
v" Qualidade na prestagéo dos servicos

1. APRESENTACAO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto estabelecer parceria em carater Emergencial ent

BE5-EHBD

a Prefeitura do Municipio de Louveira através da Secretaria de Secretaria de Assisténcia Social e osg
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social especial de alta complexidade: acolhimento institucional modalidade abrigo, no municipio

fqpme o ¢

Louveira para criangas/adolescentes de zero a 18 anos incompletos, em situagéo de vulnerabilidad

&ein

e risco social, em medida protetiva, na modalidade Abrigo Institucional, estas previstas na Politi

Nacional de Assisténcia Social, no ambito da Protecéo Social Especial, de acordo com a Tipificag

oBr5.E5

Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS 109/2009.

2. OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

MBRTINS DE TOLEDO

—~

ddoc.combr/verificacao/51F9-FAAB-

Garantir até 15 vagas do servico da protegdo social especial de alta complexidade: acolhim

1

EGINA

institucional modalidade abrigo, no municipio de Louveira para criangas/adolescentes de zero a

AV. SRAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
' CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: franc1sco.oliveirareis@gmail.com i associacaointeracagggggi1.com

x 8
i < g
anos incompletos, em situag&o de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, na modalid§d§
}_. —
< o
0 . . . ~ . .’ . D. 8
Abrigo Institucional, por determinagdo do Poder Judiciario. 2%
2.1PUBLICO ALVO: S £
Qe
-8
- . ryr ~ * . s . . . w ®
Criancas e adolescentes, cujas familias s&o residentes do municipio de Louveira, que estejam @m
(o3
O =2

. - - T P ; 2
situagdo de vulnerabilidade (abandono, negligéncia, maus tratos e violéncia) ou cujas familiasgwé
& o
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidadcui ﬁ
© T
O ®©
2 2
protecao, do municipio de Louveira. g
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S
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Promovendo a sadde, praservando o trabalho B

O servigo devera estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes principios:
a) Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

b) Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

c) Preservagéo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitéarios;

d) Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao discriminagéo;

e) Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

f) Garantia de Liberdade de Crenga e Religiao;

g) Respeito a Autonomia da Crianca;

h) Plano de Atendimento Individual e Familiar;

as, acegye https://associacaointeracgy. 1doc.com.br/verificacao/51 F9-FAAB-9BES5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5SBD

(]
[a]
5
i) Diretrizes descritas no Projeto Politico-Pedagogico w
2
&
2.2 METAS: <
2
. . . . (Y 4 - o
Acolher até 15 (quinze) criangas/adolescentes encaminhadas pelo Poder Judiciario. Devendé
~ <
O
demanda excedente do municipio ser pactuada caso a caso, com a respectiva remuneracéo. E
o
2.3 LOCAL PARA EXECUCAO DO SERVICO: 5
5
. . ra . 3 . Q
O acolhimento das criangas e adolescentes sera executado no Municipio de Louveira, no qua
w
o
. . ~ . . I3 . r r O
Instituicdo sendo selecionada no de forma emergencial alugara imoével compativel com Sa
@?®
: . . . O 2
necessidades para a execucao do servico com qualidade, conforme previsto na Politica Naciona|§d§
w o
.. ©
Assisténcia Social. g 2
N @©
2§
o £
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 ~ CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - sp - .
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2.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
O servigo de acolhimento funcionara ininterruptamente 24hs/dia, todos os dias da semana.

2.5 DURAGAO DA PARCERIA EM CARATER EMERGENCIAL

éS-ESBD

Trés (03) meses. Podendo ser encerrado antes desse prazo caso a Administragao realize certa

para o servigo e seja para a mesma conveniente para o bom andamento do servigo.
" CONTEXTO HISTORICO

Com a promulgagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) criangas e adolescent

ngrme o cédigo 51F9-FAAB-9

passaram a ser concebidos como sujeitos de direito, em peculiar condi¢éo de desenvolvimento.

-%ES-E@D e

encaminhamento para servigo de acolhimento passou a ser concebido como medida protetiva

D,
FéFAAB

carater excepcional e provisorio (Art. 92, Art.101), voitado ao superior interesse da crianga e

TOLE

adolescente e aplicada nas situagdes previstas no Art. 98,

TINS DE

rd®®r/verificacao/51

O ECA assegurou, ainda, o direito de criangas e adolescentes & convivéncia familiar e comunité

A%

prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, na familia substituta (Art. 19).

TRICIA REGINA M.
Njeracao.1doc.co

A promulgagdo do ECA buscou romper com essa cultura da institucionalizacdo ao garant

lacaol

excepcionalidade da medida, estabelecendo, ainda, que a situag&o de pobreza da familia n3o cons

motivo suficiente para o afastamento da crianga e do adolescente do convivio familiar (Art. 23).

S REIS OLIVEIRA:e PA

De modo a fomentar as acgées de fiscalizagdo e controle social, o Estatuto passou a exigir a inscri

R

turasGacesse https://assge;

das entidades para ofertarem “programas de abrigo” no Conselho Municipal dos Direitos da Crian

D3

do Adolescente (Art. 90) e estabeleceu principios para a organizagéo desses servigos (Art. 9

sequir:

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
_ CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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| -preservacao dos vinculos familiares;

Il — integragéo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutenc¢éo na familia de

origem;
Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos;
IV — desenvolvimento de atividades em regime de co-educacgéo;

V — ndo desmembramento de grupos de irmaos;

r8rme o codigo 51F9-FAAB-9BES-E5BD

VI — evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescent

abrigados;

VIl - participagao na vida comunitaria local:

VIl - preparagéo gradativa para o desligamento;
IX - participagao gradativa para o desligamento.

3. PRINCIPIOS E NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

IgE:IA REGINA MARTINS DE TOLEDO
indpracao. 1doc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e

qjacaoi

an

J servigo de Acolhimento para criangas/adolescentes de zero a 18 anos incompletos, em situag

vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, proposta pela Associagdo Interacdo Par

IVEIRA2: PAT!

/lass

Promog&o da Saude e Desenvolvimento Social estruturara seu atendimento de acordo com

S

O
Qturas, acesse https

seguintes principios:

1. Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar: Todos os esforgos deverao

(BRANCISCO DOS REIS
ade Q

S assil|

empreendidos no sentido de manter o convivio da crianga com sua familia de origem (nuc

0as.

ou extensa) e garantir que seu afastamento do contexto familiar seja uma medida excepciora

&

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE sio JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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aplicada apenas naqueles casos em que a situagao representar grave risco a sua integridade
fisica e psiquica.

2. Provisoriedade do afastamento do convivio familiar: Quando o afastamento do convivio
familiar for a medida mais adequada para se garantir a protegdo da crianga em determinac@
momento, esforgos serdo empreendidos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno a%
convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em famil

substituta.

Para efeito do bom cumprimento do objeto, considera-se:

BD e informe o cddigo 51FRFAAB-

A permanéncia da crianca e do adolescente em programa de acolhimento institucional n

se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que aten

AA&BES-%

ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria. (Reda§§§

1

dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

Para garantir totalmente o objeto descrito, a equipe técnica da Associagao Interagdo Pa

GHYA MARTINS DE TOL
1dQe.com.br/verificacao/5

Promogao da Saude e Desenvolvimento Social encaminhara mensalmente ou em m

&ATRI&-\ RE

@aomte&ao.

tempo quando necessario ao Juiz da Infancia e Juventude, relatério circunstanciado

:/lassoci

acompanhamento da crianga, para que a mesma fique abrigada o menor tempo possiv

RIS OLIEEIRA

A Lei 13.509/2017 Altera a Lei 8.069/90 no que se refere ao Acolhimento de Crian

O

adolescentes em seu artigo 19 como segue:

§ 1°“Toda crianca ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento fam

FRABCISCO DOS
lidade das aginaturas, acesgp https

Ou institucional tera sua situagao reavaliada, no maximo, a cada 3 (trés) meses, devendg

pessozs

. . . L . ra . g
autoridade judiciaria competente, com base em relatério elaborado por equipe
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - sp g2
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 g5

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com ,/ associacaointeracao@gmail .com

E



e 4834123

1) o
LR B N

interacasos«.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promovendo a satide, praservando o trabalho

H
|
1
|
|
.'
|
|
1
T
|

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de
reintegracéo familiar ou pela colocagdo em familia substituta, em quaisquer das
modalidades previstas no art. 28 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 13.509, de 2017y

§ 2° A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento instituciond

Bes-£

nao se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade q
atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciari

(Redagé@o dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

informe o codigo 51FPFAAB-

Para garantir a maior efetividade e qualidade no interesse superior da crianga, todos o

37

esforgos serdo empreendidos para preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitari

FﬂB-QB&—ESB

das criangas atendidas no servigo de acolhimento. Esses vinculos sdo fundamentais, ne

o w
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etapa do desenvolvimento humano, para oferecer a crianga , condi¢bes para
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garantira que toda crianga que for acolhida, t=ra atendimento com qualidade combate
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baseadas em condic&o socioeconémica, arrarijo familiar, etnia, religido, género, orienta

sexual, presenga de deficiéncia, presenca de HIV/Aids ou outras necessidades especifi

as: FRANCISTO DORREIS

de das assinglras, ag@sse h

de salide.

3

De modo a possibilitar o oferecimento de um atendimento inclusivo no servico

2 pe!

acolhimento, serdo evitadas especializagbes e atendimentos especificos, onde sej

—
por

Para verifigr a va
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

atendidos exclusivamente, criangas com deficiéncia. A atengdo especializada, quando
necessaria, sera proporcionada por meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual

contribuira para o atendimento conforme necessidade,

$BES-ESBD

Por tudo isso, néo somente as instalagdes cio servico de acolhimento devera respeitar

%AAB-

acessibilidade. Os equipamentos da rede socioassistencial deverdo respeitar as normas

o 51F

acessibilidade, de maneira a possibilitar o atendimento integrado a usuarios com deficiénci
Em atengdo ao principio da nao-discriminagdo, o servico de acolhimento buscara
crescente aprimoramento de estratégias voltadas a preservacéo da diversidade cultur

oportunizando acesso e a valorizacdo das raizes e cultura de origem da crianga.

-QBES-ESBQ%inforrm o cod

Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado: Toda crianga tem direito a vi

<
9-FARAB

GREDO

RTINEDE T
brive@icacaoy

81F

num ambiente favorecedor de seu processo de desenvolvimento, que lhe ofer

seguranga, apoio, protecéo e cuidado. Nesse sentido, quando o afastamento for necess

€ enquanto solugbes para a retomada do convivio familiar forem buscadas, o servigoédg'
< 9

Z g

acolhimento prestados serzo de qualidade, condizentes com os direitos e as necessnda§e§
©

<< O

oS8

fisicas, psicologicas e sociais da crianga. f_E) £
Para tanto, o atendimento no abrigamento, sera para no maximo 15 (quinze) crianga§ [
172}

°

adolescentes de ambos os sexos de 0 a 17 anos e 11 meses, inclusive crianga

OgREIS QLIVEI
agsse hitps

adolescentes com deficiéncia, em situagcdo de medida de protecdo e em situagéo de ri

Q g

pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem--se §, %
o £

temporariamente impossibilitado de cumprir sua fungao de cuidado e protecao. Seﬁd@
. ©

w o

. . . . . . . S B
oferecido espagos privados, objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre 2
L ©

. s . . 0 . 3 ;
historia de vida e desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente. g 5
o £

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SpP - <
CEP: 09111-410 Telefone e Fa:iz: (11) 94754-4719 2;_‘5
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Garantia de Liberdade de Crenca e Religio: Os antecedentes religiosos de criangas serdo
respeitados tanto pelo servigo de acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a
manter contato em raz&o de seu acolhimento. Nenhuma crianga e/ou adolescente sera
incentivada ou persuadida a mudar sua orientagéo religiosa enquanto estiver sob cuidadc%
do servico de acolhimento.

Outra agdo importante é o Respeito a autonomia da crianca e/ou adolescente. Todas

90 51FSFAAB-9BES

decisbes a respeito de criangas e/ou adolescentes devem garantir o direito de ter su

od

opinido considerada, quando essa tiver entendimento de sua situagéo.

D informe o ¢

Sua escuta sera viabilizada por meio de métodos condizentes com seu grau d

E5B

desenvolvimento. O direito a escuta deve ser garantido nas diversas decisées que possa

repercutir sobre o desenvolvimento e a trajetoria de vida da crianga, envolvendo desd

(0]

identificacdo de seu interesse pela participagdo em atividades na comunidade,

ificacaofpiF9-FANB-OBES

S DE TQBEDO
briveri

mudangas relativas a sua situagao familiar ou desligamento do servigo de acolhimento.

A organizagdo do ambiente de acolhimento proporcionara o fortalecimento gradativo

INA wRTIN
oc.cam

turas, acesse https://ass@¥acaointeraca

d

autonomia, de modo condizente com o processo de desenvolvimento e aquisicao

habilidades nas diferentes faixas etarias.

l# PATRICIA

4. AS ACOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS INDICADO
QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS

5.1 ORIENTAGOES METODOLOGICAS » ESTUDO DIAGNOSTICO

ina

Precede as agdes especificas a serem executadas, & metodologia principalmente no Estudo

S a5y

; RAB_CISCO DOS REIS OLIVEI

Assinado por 2 pessoas: F
Para verificar a validade da

Diagnostico de cada caso.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAD JORGE - SANTO ANDRE - SP
. CEP: 09111-410 Telefone e Fa::: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com ,/ associacaointeracao@gmail .com
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Promovendao . a salide, praservande o trabbalho

O afastamento da crianga e/ou adolescente da sua familia de origem precede de uma recomendagao
técnica, a partir de um estudo diagnéstico, caso a caso, pela equipe técnica ndo sé do servico de
acolhimento, bem como da equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS, no qual o servigo é referenciado e das equipes do Centro de Assisténcia Social — CRAS,

-5583

n

w

territorio onde vive a familia da crianga e/ou adolescente. 2
[aa]

2

A realizacao deste estudo diagnostico sera realizada em estreita articulagé@o com a Justiga da Infancid
wn

T o
2

e da Juventude e o Ministério Publico, de forma a subsidiar tal deciséo. ]
o

E

Ressalte-se que, conforme o Art. 93 do ECA, em caso de afastamento em carater emergencial e d@
o

[a]

urgéncia, realizada pelo Conselho Tutelar, sem prévia determinag&o judicial, a autoridade judiciaria

devera ser comunicada pelo Conselho Tutelar até o 2° ciia Gtil imediato.

aFQ-FAAB-QBES

O Conselho Tutelar devera encaminhar a Crianga ac servigo de acolhimento, com relatério

OLEDO

motivos pelo qual a crianca esta sendo abrigada, deve incluir uma criteriosa avaliacao dos risc
que estdao submetidos a crianca e as condi¢bes da familia, para a superagao das violagbes

provimento de protecéo e cuidados.

5. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

A e PATRICIA REGINA mRTIN&%E T
ociacaointeracao. 1doc.compbr/verifigacao/

Para garantir a oferta de atendimento adequado as crizingas e/ou adolescentes acolhidas, o se

oung

de acolhimento elaborara a proposta de um projeto politico-pedagégico que contemple os aspeo
@
. . m
relacionados a seguir. 8
8
(%}
(6]

Acolhimento destinado a criancas e/ou adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragiliza

RGN

Para verificar a validade das.f%sinaturas, acessqhttps:/'%s

a fim de garantir protegéo integral.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SiO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fa:i: (11) 94754-4719

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com / associacaointeracaMil . com

Assinado por 2 pessoas: Fi
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Pramovendo asavide, preservando o trabalho

A organizagao do servigo garantira privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade

de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo sexual.

O atendimento prestado sera personalizado e em pequenos grupos favorecendo o convivio familiar e

comunitario, bem como a utilizagéo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

As regras de convivéncia seréo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar u

~_processo educativo para a autonomia das criangas, conforme perfis.

digo 51F9-FABB-9BE5-E5BD

— 5
mEY co

O Servigo funcionara em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambien

©infor:

acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas d

&SBD

ambiente familiar. A edificagdo sera organizada de fcrma a atender aos requisitos previstos n

regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidad

F9-FARB-9BE

(o}

&

higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade para o bom desenvolvimento

criancas e adolescentes.

ARTINS DE TO!
.br/verificacao/!

.¢om

Esse espago fisico do servico de acolhimento sera aconchegante e seguro, com padrge

NACA

iciafEa
eracap 1doc.

arquitetdnicos semelhantes ao de residéncias, organizado de modo a favorecer a privacidad
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e

iaca

estorias, gibis, brinquedos, jogos, armarios, comodas, efc.

Oferecendo acessibilidade, espagos para a realizagéo das tarefas escolares, atendendo, ai

S REEs OLIVEIRA ¢ P,
s%ttps /lassociac

g;:ces

quartos especificos para bergario. Os quartos, possuirao espagos especificos para guardar os obj

pessoais, evitado o uso coletivo de roupas e demais artigos de uso pessoal.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
_ CEP: 09111-410 Telefone e Fan: (11) 94754-4719
E-mail: francmsco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO
Para verificar a validade das assinatura
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Pramovendo a satide, preservande o trabalho

Em cada quarto sera acolhidas entre 4 (quatro) a 6 (seis) criangas e/ou adolescentes. Para organizar
a distribuicdo de criangas por quarto serdo observados os seguintes aspectos: idade, sexo, se ha

grupo de irm&os ou com outros vinculos parentescos, dentre outros.

558D

O servigo estara localizado preferencialmente em area residencial, sem distanciar-se excessivament

do ponto de vista geografico e socioecondmico, do contexto de origem das criangas. Caso a Institui¢

seja selecionada, a mesma alugara um imével para a execucgao do servigo.

digo 51 F9-FAA$98E5

Para ofertar um Servigo de qualidade algumas acoes sdo primordiais nesse momento de afastamento

Q0!

das criangas de suas familias. Por isso observaremos aiguns Pontos como:

Ofertar acolhimento provisorio e excepcional para criangas de ambos os sexos, inclusive co

-9BEZESBD e informe

~

deficiéncia, sob medida de protegéo (Art. 98 do Estatutc da Crianga e do Adolescente) e em situa

3

.br/veriﬁcacao/ﬁFQ-F

de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariam

o&no

impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e prctegao.

Garantir que a Unidade do ponto de vista geografico e socioecondmico, ndo distancie m

TRICIA REGINAMARTINS DE T
@m

o
(s}
©
comunidade de origem das criangas atendidas. E
(&)
b5
£
Sendo de suma importancia, que as Criangas com vinculos de parentesco — irm&os, primos, etc., sefa®

acolhidos na unidade, permanecendo juntos com os irm&os menores e n&o ao contrario.

IS OLIVEIRA e

O acolhimento sera feito até que seja possivel o retornc a familia de origem (nuclear ou extensa

colocagao em familia substituta. Nessa unidade os educadores/cuidadores trabalharao em turnos f

CIch DOSEE
s @sinatugas, acegse https://associa

diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade

o

F
da

contato com as criancas, contando com espaco especifico para acolhimento imediato e emergendcis

li

com os profissionais preparados para receber a crianga ou adolescente, em qualquer horéario do

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE S0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fai: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com 4 associacaointeracagggmgi1.com

Assinado pop pess
¥ va

Para verific:

O
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Promovendo a salide, praservando o trabalho

ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo para os
encaminhamentos necessarios ou seja. Sera um servico organizado em consonancia com os
principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da Criangca e do Adolescente e das “Orientacdes

Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Para que os objetivos sejam alcangados, serdo observados os seguintes aspectos:

g F9-FAAB-9BE5-E5BD

Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga, durante o processo de adaptaca

apodigo

€ permanéncia: Muitas criangas e adolescentes desconhecem ou nao compreendem o motivo pe
qual foram afastadas do convivio familiar, o que pode leva-los a encarar a medida como uma espeéci
de punigédo e despertar sentimento de inseguranca, rejeigdo, agressividade, revolta, abandono dent

outros.

FAAB-9BE5-KBBD e iaorme

Diante disso, se dara especial atengé@o ao momento de acolhida inicial da crianga em que se

DE TO%DO
cao/ﬁFQ-

s

teracao. 1 doc.coﬁbr/ver

tratamento respeitoso e afetuoso, sendo-lhe apresentados o espaco fisico, as criangas que 13

encontram, seu educador/cuidador de referéncia, seu espaco privado (cama, armario etc.), mom

MBRTIN

esse onde falara com as criangas/adolescentes, que o servico é organizado para sua protecao.

ICIA REGINA

Para isso os profissionais selecionados para trabalharem no servico de acolhimento, da Associa&3

Interag&o Para a Promoczo da Satde e Desenvolvimento Social levara em consideragéo profissio

IVEIEA eP
sgvciaca

s:/la

qualificados que sejam Capazes de dialogar sensivilmente com criangas/adolescentes n

D
g
@esse

%RE

momento que envolve ruptura, incerteza, inseguranca de transig&o conversando com a crianga, soBr

CiSCO D

suas impressdes, esclarecendo que o servigo de acolhimento é organizado para a sua protecao e

direito seu; e sobre sua histdria de vida, abrindo espago para que expresse seus sentimentos, dese

p&soas: HRAN

g

ificar a vafdade ¢4 assirgturas,

Para veri

angustias e duvidas quanto as vivéncias pregressas, zio afastamento da familia de origem e

situagéo familiar.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SZ) JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fay:: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. ollvelrarels@gmall com / associacaointeracao@gmail.com
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Pramaovendo a-saldide, preservando © trabalho

Essas conversas n&o ocorrerdo imediatamente apo6s @ chegada da crianga e/ou adolescente. Elas
acontecerao em momentos de contato afetivo, nos qua’s a crianga possa se expressar e ser ouvido,

de uma forma sensivel e acolhedora. O Educador se mostrara disponivel e manter postura acolhedora

B

e respeitosa, sem culpabilizar ou julgar a familia de origem. Um acolhimento personalizado e

-@BES-E

qualidade ndo deve recorrer ao siléncio e a negagédo da realidade de cada crianga. Por tudo isso,

Servigo de Acolhimento Institucional Para Criancas e Adolescentes contara com profissionais capaz

o 51FQ‘}AAB

1 de fortalecer os recursos da crianga para enfrentar sua situag&o familiar, inclusive o sofrimento de

decorrente, para que possam estruturar-se e desenvolvir-se de modo mais saudavel.

Os cuidadores/educadores terdo qualificagéo especifica e capacitagéo continuada para desempenh

seu papel e compreender sua importancia no desenvolvimento de relagbes afetivas positivas

seguras com as criangas. Portanto, o apoio, por parte da equipe técnica e coordenacéo do serv

gLqus

cacgy/51FAPAAB-9BES-ESBD e informe o cod

séo fundamentais para evitar a rotatividade tanto de cuidadores / educadores como demais mem

da equipe no servico de acolhimento.

O Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes, n3o tem a pretenséo de oc

GgA MARTINS DE

10 lugar da familia de origem, mas contribuir para o fortale:cimento dos vinculos familiares, favorece

texgcao. 1 dBZ:.com.br/veriﬁ

%RE

S

ePATRI

iqoaoin

0 processo de reintegrag&o familiar ou 0 encaminhamento para familia substituta, quando for o ¢

pela Vara da Infancia e Juventude.
Dos profissionais:

O Cuidador/educador:

AV. SAO PAULO, 433- SIL 03 - CIDADE SiO JORGE - SANTO ANDRE - SP
) ?EP: 09111-410 Telefone e Faix-: (11) 94754-4719
E-mail: franc1sco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assoc
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Promovendo a satide, praservandoa o trabalho

Desempenha seu papel com autonomia, evitando-se assim conflitos de autoridade que podem ser
prejudiciais ao desenvolvimento da crianga, nesse sentido, os profissionais terdo suas opinides

ouvidas pela equipe técnica do abrigo na tomada de decisdes sobre a vida da crianga/adolescente.

=]

Os Cuidadores/Educadores, fardo registros diarios de cada crianga/adolescente, nos quais consﬁ§

w

relato sintético sobre a rotina, progressos observados no desenvolvimento, vida escolar, socializagéé

necessidades emergentes, mudancas, encontro com familiares, dados de saude, etc. %

2

°

Far&o ainda, o planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais, sob orlentag"é

do técnico de referéncia do CRAS e técnicos da Unidade de Acolhimento, organizar e fiscaliz eig

atividades de rotina, monitorar atividades e horarios da unidade de acolhimento institucional; orientéo'l’r

Yol

e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservag:a§

da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acomparhar e orientar as criangas e adolescentes @EJ

3 e

tarefas escolares; acompanhar as criangas e adolescentes, em deslocamentos para atendimento Sag

o E

areas da saude, assisténcia social, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poéeg'
=

Judiciario; acompanhar, monitorar e facilitar, atividades socioeducativas, recreativas, artlstlcag g

L T3

culturais; preservar a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos sociais, auxiliar §a§

visitas as familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elabc;:?gfaf"iL

5

relatérios; efetuar controle de estoque de materiais; auxliar nas atividades lidico-educativas juntd§a§

o Q.

criancas da unidade de acolhimento ou similares: executar e auxiliar em atividades de higiene corpééfi

(0]

e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; exe:cutar atividades de preparo de ahmentag%c;

5

como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas: servir as refeicge

as agsina

FRAREISC

preparadas, de conformidade com as normas e procedin entos previamente definidos; zelar pelo

o
|
i d

estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados qu

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Faic: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com o associacaointeracao@gmail.com

Assinado por @pess
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Promovendo a sadde, preservando o trabalho

trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os
servigos de organizagdo e arrumacéao de guarda-roupas, camas, bergos, armarios, sala de atividades
ludico-pedagogicas e despensa; recepcionar e acolher criangas e adolescentes recém chegados a

casa e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias: ministrag
Ll

$Bes-

medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participacéo e frequéncia de todos

atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgao competen

& 51FFFAAB

) qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou explorago contra crianga, ou do adolescente: ministr

™8 o cod

atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participante

infori

e

manter-se atualizado em sua area de atuag&o e participar de cursos de capacitacao oferecidos pel

Administrag&o; participar de eventos, reunies e demais ancontros de trabalho, sempre que convida

-QB%ESB

e convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as crian

o)
-FAAB

e adolescentes acolhidas; participar administrativamente de atividades de organizagéo soci

£ Té2ED0
cacaop1F9

B

comunitaria; executar outras atividades afins: zelar pelo cumprimento dos direitos

éARTIN
.brive

criancas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos demais usuarios de acordo comga

YN

RBGINA

legislagGes vigentes, dos direitos dos cidadaos; garantir o atendimento humanizado e qualificad

™,

todos os usudrios demandantes dos servigos da Unidadz de Acolhimento.

CONDIGOES DE TRABALHO E CONTRATAGAO:

https://associacaointeracaqqajdoc.c

S OLIVEIRA e PATRICIA

a) Carga horaria: 42 horas semanais ou turnos de revezamento de 12 horas trabalhadas e 36 h

3

de folga.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
. CEP: 09111-410 Telefone e Fai:: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com b3 associacaointeracao@gmail .com

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS
Para verificar a validade das assinaturas, ace
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Promovendo a salde, preservando o trabalho

b) Escolaridade: Ensino médio completo.

c) Outras exigéncias: possuir certiddo negativa de antecedentes criminais que comprovem a sua

idoneidade moral;
Da Equipe Técnica Multidisciplinar: Coordenagéo - Psicélogo (a) e Assistente Social

No ato de acolhimento a equipe técnica realizara 0s procedimentos:

I. Acolhida afetiva;
Il. Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve os pertences,

documentos pessoais, condigbes gerais de saude fisica, observando sinais de violéncia;

§\B-QBE5-ESBD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

1. Arquivar na pasta individual da crianga/adolescente a 22 Via da ficha de acolhimento onde descre

Seus pertences, e guardar seus pertences pessoais:

T#!'S DE TOLEDO
r/gdrificacao/51F9-F,

IV. Para o adolescente sera lido e assinado o Termo de Compromisso de Conduta, ficando a via

sua pasta individual;

e@cao.1doc.com.b

\ V. Apresentacgéo da crianga/adolescente para equipe técnica, monitoras, demais acolhidos, ambieht

fisico e rotinas:
V1. Apresentagéo dos Direitos e Deveres;

VIl. Realizagéo da interagdo com os demais acolhidos;

ISCO DOS REIS OLIVEIRA e PATRI&A REGINA MAR

Pnaturas, acesse https://associacaoint

VIll. No caso de verificagdo da necessidade de atendimento médico urgente devera ser encaminh

oi

de imediato. Os demais casos serao agendados os acornpanhamentos médicos necessarios.

AV. Sa0 PAULO, 433- sI, 03 -~ CIDADE sio JORGE - SANTO ANDRE - SP
) CEP: 09111-410 Telefone e Fa:: (11) 94754-4719
E-mail: franczsco.oliveirareis@gmail.com J associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRA
Para verificar a validade das a
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Promovendo a sadde, prnservando o trabbalho

A equipe técnica do servico de acolhimento devera ainda organizar prontuarios individuais com
registros sistematicos que incluam: histérico de vida, motivo do acolhimento, data de entrada e
desligamento, documentagdo pessoal, informagdes sobre o desenvolvimento (fisico, psicolégico e

intelectual), condiges de salde, etc. Além dessas, o prontudrio contera as informacgdes obtidas sob@

-$BES

a familia de origem e resumo do trabalho desenvolvido com vistas a reintegracédo familiar (visita

QAFAAB

encaminhamentos, acompanhamento em grupo, encontros da familia com a crianga, preparagéo pa

' a reintegragao, etc.).

f@ome o codigo 51F

Esses registros serao consultados apenas por profissionais devidamente autorizados mantendo um
politica clara de confidencialidade desses dados, observada por todos os profissionais. Equipe técni

e cuidadores/educadores fara um registro fotografico de cada crianga, de modo a preservar

@}ES-ES& ein

imagens do periodo em que estive acolhida.

No momento do desligamento esse registro fara parte dos objetos pessoais que a crianca le

DB TOLEDO
i/verificadao/51F9-FAAB-

consigo. Sempre que possivel, a fim de promover um sentido de identidade propria, a crianca co

apoio de um cuidador/educador ou pessoa previamente preparada — tera a oportunidade de organ

o

GRYA MARTINS
com

@RE

um livro de sua histdria de vida que retna informacgdes, fotografias e lembrangas referentes a ¢

fase de sua vida, ao qual poderéo ter acesso ao longo do ciclo vital.
6. INFRAESTRUTURA - ESPACO DE FUNCIONAMENTO.

Para a Execucéo do Servico de Acolhimento, a Associagao Interag&o Para a Promog&o da Sau

(0} D& REIS OLIVEIRA e PATRI
naturas, geesse https:/associacaointergrao. 1

Desenvolvimento Social, locard imével com recurso da parceria residencial com as segui

e

Sl

especificagdes:

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE S30 JORGE - SANTO ANDRE - SP
_ CEP: 09111-410 Telefone e Fa:iz: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRAN!
Para verificar a validade das as
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COMODOS

CARACTERISTICAS

4 Quartos

N°® de criangas por quarto: até 4 por quarto; maximo: até 6 por
quarto °

Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as
camas / bergos / beliches dos usuéarios e para a guardg dos
pertences pessoais de cada crianga de forma individualizada
(armarios, guarda-roups, etc.).

1 Sala de Estar ou similar

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido e os cuidadores/educadores./Auxiliares

1Cozinha com despensa

Equipada com Fogao, pia, geladeira, frizer, mesa, e dispensa
anexa para guarda produtos alimenticios n&o pereciveis.

1 Sala de jantar / copa/

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores. * Pode
tratar-se de um cémodc independente, ou estar anexado a outro
cédmodo

COMODOS

CARACTERISTICAS

1 Ambiente para Estudo

Que podera ser espago especifico para esta finalidade ou, ainda,
ser organizado no préprio ambiente dos quartos, por meio de
espaco suficiente e mobiliario adequado, quando o numero de
usuarios por quarto ndo inviabilizar que a atividade de
estudol/leitura seja nele realizada.

2 Banheiros

2 lavatério, vaso sanitario e chuveiro para sendo Pelo menos 1
dos banheiros sera adaptado a pessoas com deficiéncia10 .
* 1 lavatério e 1 vaso senitario para os funcionarios

Area de Servico

TINSDE TOLED

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciarz
0 cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, 3
banho e pessoal para o ndmero de usuarios atendido pelo3
equipamento e lavanderia &

Area externa (Varanda,
quintal, jardim,etc)

o
Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, g
todavia, a instalagéo de equipamentos que estejam fora do padrao?
socioecondémico da reaiidade de origem dos usuérios, tais como?
piscinas, etc (de forma & nao dificultar a reintegragdo familiar dos 3
mesmos).
* Deve-se priorizar a Ltilizagdo dos equipamentos publicos oud
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior
convivio comunitario e incentivando a socializagéo dos usudrios. 4

S OLIVEL

Sala para equipe

Com espaco e mobiliério suficiente para desenvolvimento ded

técnica e atividades de natureza técnica (elaboragdo de relatorios, ¢
Coordenacao atendimento, reuniées, etc) O espaco administrativo deve ter 4rea 3
reservada para guarda de prontuarios das criancgas e?

adolescentes, em condicdes de segurancga e sigilo
Escritério Com espaco e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de:
disponivel na | atividades administrativas (area contabil / financeira, documental,‘f
L cidade de Santo | logistica, etc.) 3

ficar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao. 1 doc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Sio JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone € Faie: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / a

Assina
Para veri

ssociacaointeracagggggil.com
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André
Coordenacéo

para

Sala e espacgo

para reunides

Com espaco e mobiliario suficiente para a realizagéo de reunies
de equipe e de atividades grupais com as familias de origem.

Com Condigbes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Seguranca e Acessibilidade

acordo com as normas da ABNT.

~,. 8 RECURSOS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA.

8.1 RECURSOS HUMANOS

e informe o cddigo 51 F9-FAAB—QBE585BD

Equipe de Referéncia para Prestagédo de Servicos no ambito da Protegdo Social Especial de Altg
w

Complexidade (conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH — Resolugé§

CNAS n.01 de 25/01/2007 e o documento de “Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento d%

O

g e

crianga/adolescente. S i
PROF./ ESCOLAR. | QTD. | CARGA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. £k
FUNCAO HOR. ' s §
semanal Zls

Coordenador | Nivel superior | 1 44 h - (Gestao da entidade gf
o ou médio com - Elaboragdo, em conjunto com a equipg g
experiéncia técnica e demais colaboradores, do projet& §

em  funcdo politico-pedagégico do servigo § ]

congénere - Organizagdo da selegdo e contratagéo de (8

pessoal e supervisdo dos trabalhog |8

desenvolvidos: 58

- Articulag&o com a rede de servicos; 0|2

- Articulag&o com o Sistema de Garantia dg %

Direitos. O la

Supervisor Ensino Médio | 1 40 hs | Este profissional, tera como atribuicag |2
Técnico Completo (Prestador de | propiciar o elo da gestdo do projeto com g é
Operacional Servigos) gestao da entidade. ol
A =ste profissional cabe: 8 §

- Monitorar o bom andamento do abrigg [

institucional, se atentando as expectativa§§

g 8

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAD JORGE - SANTO ANDRE - SP E %

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 g5

E-mail:

francisco. oliveirareis@gmail .com / associacaointeracao@gmail .com

O
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da entidade parceira com a gest&o local da
politica de Assisténcia Social Municipal.

- Articular e resolver demandas operacionais
e ou administrativas.

- Auxiliar a entidade em compras para os
Servigos.

- Contribuir para documentagdo para
prestagdo de contas do convenio, juntando
documentos, organizando, fichas de
compras, histérico de processos de
contratagédo de servigos, reparos nos
imoveis etc.

] Assistente
Social

Curso
Superior
Servigco
Social

em

30hs

- Elaboragdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragéo familiar;

- Apoio na selecéo dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Capacitagdo e acompanhamento dof
cuidadores/educadores e demaisg
funcionarios; tu

- Apoio e acompanhamento do trabalhé
desenvolvido pelos educadores/cuidadoresi
- Encaminhamento,  discussdo = &
planejamento conjunto com outros atores d3
rede de servigos e do SGD das interven<;6e§
necessarias  ao  acompanhamento dag
criancas e adolescentes e suas familias; &
- Organizac3o das informagdes das crianga%
e adolescentes e respectivas familias, ng
forma de prontuario individual; g
- [zlaborag&o, encaminhamento e discussia
com a autoridade judiciaria e Ministéri@
Publico de relatérios semestrais sobre

siluagdo de cada crianca e adolescent§
apontando: i. possibilidades de reintegracag
familiar; ii. necessidade de aplicacdo d&
novas medidas; ou, iii. quando esgotados o§
recursos de manutengdo na familia des
origem, a necessidade de encaminhamentg
para adoc3o; N

Vi

r/verificacao/51F9-FAAB-OBE5-E5BD e informe o codigo 5TF9-FAAB-9BE5-E5BD

E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com f

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719

Assinado por 2

associacaointeracao@ ail.com

—b

O

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hiips://associacaointeracao.1doc.com.b
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- Preparagéo da crianga / adolescente para o
dssligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

- Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do
p-ocesso de aproximagdo e fortalecimento
ou construgéo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Psicélogo(a) | Curso
Superior

Psicologia

1 30hs
em

- Elaboragdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagégico do servigo;

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracéo familiar;

- Apoio na selecao dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios:
- Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores g demais
funcionarios:

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadoresé’
- . Encaminhamento, discusséao 8
planejamento conjunto com outros atores d@
rede de servigos e do SGD das intervengéesg
necessarias ao acompanhamento dag
criangas e adolescentes e suas familias; £
- Organizacéo das informagdes das criancas

Publico de relatérios semestrais sobre g
situacdo de cada crianga e adolescent&@
apontando: i. possibilidades de reintegracie
familiar; ii. necessidade de aplicacao dé&
novas medidas; ou, iii. quando esgotados og
recursos de manutencdo na familia d

origem, a necessidade de encaminhament§
pera adoc&o; 9
- Preparagao da crianca / adolescente para &
desligamento (em parceria com o (ay
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); 2
- Mediagdo, em parceria com a

ecucador/cuidador de referéncia, ch:j

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Si0 JORGE - SANTO ANDRE - SP

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com ,

CEP: 09111-410 Telefone e

Assinad
Para ve

Famz: (11) 94754-4719
associacaointeracao@gmail.com

teracao.Tdoc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD ¢ informe o cadigo 5TF9-FAAB-OBE5S-E5BD

rificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/fassociacaoin
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processo de aproximagdo e fortalecimento
ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Cozinheira

Ensino
Médio- com
experiencia.

44 hs

- Higienizar os alimentos, condicionar em
espacos adequados evitando o desperdicio
e a deterioracao dos alimentos;

- Preparar a alimentagdo das criangas e
adolescentes, observando a necessidade de
alimentagéo especial no caso de alguma
crianga/adolescente com alguma restrig&o;

- Zelar pela organizagcdo e limpeza da
cozinha;

- Informar com antecedéncia sobre a
naecessidade de compra de qualquer
alimento ou material necessério para o bom
funcionamento da cozinha;

- Participar das formacdes propostas.

Motorista

Ensino médio

44 hs com

Essa categoria permite que os motoristas

erificacao/51F9-FAAB-OBE5-E5BD € informe o codigo 5TF9-FAAB-9BES-ESBD

completo. reserva para | dirjam os veiculos de transporte para
Carteira D horas extras | passageiros. Contudo, a lotagdo maxima
em caso de | deve exceder a oito lugares disponiveis em
necessidade. | micro-6nibus ou em um coletivo comum. fgj
=
Auxiliar  de | Ensino 44 hs O auxiliar de servicos gerais tera as
servigos Fundamental seguintes atribuigoes: a
Gerais - Manter a limpeza e organizacdo do espacg
fisico; <
- Auxiliar as cozinheiras no preparo dz
alimentagdo, quando necessario: o
o - Auxiliar no atendimento as criangas; -
- Manter o sigilo profissional que a fungé&
requer <
Educador/Cui | Ensino 12/36 - Cuidados bésicos com alimentagao?
dador Médio- com higiene e protecéo; &
qualificagao - Organizagdo do ambiente (espaco fisico §

especifica atividades adequadas ao

grau de
desenvolvimento de cada crianga o
adolescente); 8
- Auxilio & crianga e ao adolescente parg
licar com sua histéria de vida, fortalecimenté
dzi autoestima e construgao da identidade; 3
- Organizagdo de fotografias e registros;
individuais sobre o desenvolvimento de cadg
rlanga e/ou adolescente, de modo &
praservar sua histéria de vida;

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com /7 a

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/Tassociacaointeracao.1doc.com.br/vi

Assinado por 2 ¥

Fa:ir: (11) 94754-4719
# ssociacaointeracao@gmail.com
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Pramovendo a saldde, praservanda o trabalho

- Acompanhamento nos servigos de salde,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
partinente, um profissional de nivel superior
davera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

Observagées:

a) Conforme estabelecido pela NB-RH/SUAS » Para caca grupo de 10 (dez) usuarios, deve haver ur

@8D e forme o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

Cuidador e um Auxiliar de Cuidador, em cada turno. Gomo a parceria prevé o acolhimento de a

15(quinze) criangas/adolescente, serdo necessarios 02 (dois) cuidadores, para cada turno de 12

©
-FAABDBES-

36 horas.

b) A quantidade de Cuidador e Auxiliar de Cuidador e equipe técnica — sera aumentada quando ho

usuarios que demandem atencao especifica (deficiéncia, necessidades especificas de satde)
01 cuidador para cada 10 usuarios;

01 cuidador para cada 08 usuarios, quando houver 01 usuario com demandas especificas;

IRA & PATRICIA REGINA MARTINSDE TOLEDO
ssociacaointeracao. 1doc.com br/verﬂ:acao/51 F9

8.2 MATERIAIS

Alimentagao dos usuarios (café da manha/almogo/café cla tarde/jantar)
Transporte/Combustivel
Material de escritério
Material educativo/esportivo/cultural
AV. SRAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Sio JORGE - SANTO ANDRE - Sp

) CEP: 09111-410 Telefone e Fau: (11) 94754-4719
E-mail: franc;sco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVE|

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/a
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Material de higiene pessoal e limpeza

Vestuario

Roupas de cama, mesa e banho

Servicos de salde e remédios

Material escolar

Tarifa de agua

Tarifa de energia elétrica

Internet

Aluguel de imoével e IPTU

Contabilidade

Moveis

\IEletrodomésticos

|

9. OS PRAZOS PARA A EXECUGCAO DAS ACOES
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ACOES

METAS

PRAZOS

1.

ofeta de 15 vagas do
servigo da protecéo social
especial de alta
complexidade: acolhimento

institucional modalidade
abrigo, no municipio de
Louveira para

criangas/adolescentes de
zero a 18 anos incompletos

Gestéo da entidade
* Elaboragdo, em conjunto com a
equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servigo

Relatérios mensais para serem
encaminhados para a Vara da
Infancia e Juventude:
* Selecéo e contratagiio de pessoal e
superviséo dos trabalhos

3 Meses

ificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

BATRICIA REGINA MARTINS DE TOLEDO

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - cIpap
CEP: 09111-410 Telefone
francisco.oliveirareis@gmail.com J a

E-mail:

e Fa:i:

E SHO JORGE - SANTO ANDRE - sp
(11) 94754-4719
ssociacaointeracao@gmail.com

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://associa@ointeracao.1doc.com.br/ver|

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e
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desenvolvidos ¢ Organizagdo das
informagdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuario individual; -
Articulagéo com a rede de servigos; ¢
Articulaggo com o Sistema de
Garantia de Direitos;

Trabalho Social com a|Atender todas as familias das | Inicio do abrigamento
Familia criangas abrigadas, juntamente com a
equipe do CREAS onde o servigo for | Mensalmente
referenciado enquanto a crianga
estiver acolhida,
Construgdo do Projeto | » Elaboragdo, em conjunto com o/a | Primeiro més de
Politico/pedagogico coordenador(a) e demais | funcionamento do
colaboradores, do projeto politico- | Abrigo

pedagodgico do servigo.

Construgdo do  Plano
Individual de Atendimento

Construir junto a crianga quando esta
tiver idade que possa contribuir do seu
plano individual, envcivendo a familia
de origem ou familia extensa.

Durante o Periodo do
acolhimento

Atividades Ludicas
pedagdgicas e de lazer.

Realizar atividades ludicas
pedagogicas com as criangas
abrigadas. Oficinas de arte terapia, de
esportes. Visitas externas etc.

Uma vez por semana

Garantir que todas as | Garantir permanéncia na escola ou Imediato ao
criangas estejam | garantir sua matricula na rede publica | acolhimento
matriculadas no Ensino | Municipal ou estadual.
Fundamental | ou Ensino
Fundamental 1l  esteja
matriculada em sua escola
de origem se isso nao
coloca-la em risco.
Acompanhamento nas | Acompanhar todas s criangas que | Diario
atividades Escolares estdo matriculadas na rede de ensino,
com suas tarefas de casa
Capacitagéo continuada da Capacitar toda a equipe do servico | Anterior ao
Equipe para garantir bom dssempenho em | funcionamento do
suas tarefas Servico de
Acolhimento
Capacitagédo

continuada sendo no
periodo de 03 meses.

AV. SAO PAULO,

E

433- SL 03 - CIDADE S3i0o JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Faz:ix:

' : ' (11) 94754-4719
-mail: franc1sco.oliveirareis@gmail.com J associacaocinteracao@gmail . com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD
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10.INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
10.1  Garantir a 100% das criancas acolhidas com suas necessidades basicas, materiais,
particulares e demandas especificas: De acordo com o plano individual de atendimento de

cada crianga acolhida, seré realizada o levantamento das demandas individuais, bem oom%
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realizado trimestralmente, avaliacdo dos encaminhamentos de cada crianga através

dRb 51F!

PIA, se as necessidades da crianga estéio sendo atendidas, sendo de fundament

ngd o co

importancia, a instituicdo buscar sanar e ztender tais necessidades, com os recurso

D infor

advindos da parceria com a prefeitura, bem como a utilizag&o dos servigos do municipi
sejam nas areas das politicas publicas de Assisténcia, Educacgdo, Saude, Habitaca
Geragéo de emprego e renda, dentre outros.

10.2 Sera oferecido as criangas durante o acolhimento:

cacao/51F9-FAAB-9BEB-E5B

DE TOLEDO

(cinco) refeigdes diarias: Café da manha, Almogo, Lanche da tarde, jantar e ceia. Par

5

qD.brive

@\Rﬂ

Bebés, sera fornecida a alimentagdo necessaria como Mamadeiras, sopinhas confo

idade e orientagcdo médica. Cardapio mensal elaborado por nutricionista.

IA REGINA
racao.1doc.c

C

&

0

10.3. Oferta de produtos de higiene pessoal: Sabonete, shampoo, condicionador, creme de

gviaca

fraldas descartaveis, escova de dente e cabelo, cotonetes, dentre outros produtos necessaro
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abrigadas.

ras, acesse h

$20 DOS REIS

10.4 Oferta de vestuarios e calgados: As compras desses materiais ser&o realiza

conforme necessidade das criangas abrigadas.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SZ0 JORGE - SANTO ANDRE - Sp
) QEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: franczsco.oliveirareis@qmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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10.5 Oferta de materiais escolares didaticos e pedagdgicos: Compra realizada de
acordo com a necessidade individual de cada crianca acolhida, para garantir sua

efetiva frequéncia, ou reinsercao escolar.

10.6 Acesso ao atendimento a saude conforme demanda das criangas através da rec%

Pes

publica de saude, garantindo que todas as criangas estejam em dia com as su

vacinagGes, Garantindo ndo sé a sautde basica mas também o acesso a sau

530 51FEFAAB-

49 0 o

especializadas seja elas, satde bocal, psicologica, terapéuticas, etc. garantindo a
medicamentos sejam eles das farmacias publicas, sejam eles adquiridos com recurso

financeiros da parceria entre a Associasao Interagéo Para a Promocgédo da Saude

Desenvolvimento Social e a Prefeitura.

-9BES-E5BDp infori

10.7 Oferta de atendimentos pedagogicos de acordo com a necessidade das crian

1F9-F&\B

EDO *Q

8

realizadas pelos Educadores/cuidadores_;, supervisionado pela coordenacéo e eq

ficacao

técnica.
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extensa ou substituta conforme decisio judicial nc menor prazo possivel ndo ultrapassand

RBEGINA

prazo maximo de 18 meses de abrigamento confornie lei federal.

100% das Criangas/adolescentes acolhidas, com seu Plano Individual de Atendimento —

//ass@giacaointeracaay doc.c

IVEIRAe PATRICIA

atualizado. Para garantir um menor tempo de abrigamento, a equipe técnica encaminhara

g_REIS
Bsse h

Judiciario os relatérios no maximo trimestral de caca crianga, conforme construido no Plan

Atendimento Individual. PIA.

RBANCISCO DO

100% das Criancas/adolescentes, em idade compativel, participando de atividades comunitar,

86352

r a vaffade d49 assinaturas, a

Com base em perspectivas e possibilidades conlidas no plano Individual de atendimen

Tor 2 pe:

buscaremos dar condi¢cdes as criancas abrigadas, terem a oportunidade e o direito de partici

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
) CEP: 09111-410 Telefone e Fai: (11) 94754-4719
E-mail: francmsco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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das atividades comunitarias, garantindo-se assim sua convivéncia ndo s6 familiar, mas também a
comunidade. Seja em projetos da comunidade local onde esta inserido o abrigo, seja nos servigos
de atendimento e fortalecimento de vinculos nos CRAS, bem como nas atividades do CREAS.
Participando de atividades externas, como passeios, festivais, teatro, etc.

100% dos familiares atendidos com visitas, don%iciliares, atividades individuais e coletiva

-$BE5-E5BD

Fans

inser¢ao das familias nos CRAS de abrangéncia de sua residéncia, participando efetivamente d

D 51F

programas oferecidos aos mesmos. Principalmente: no fortalecimento de vinculo familiar. Assn

Y o cdd

sendo, os indicadores que evidenciam esse acomripanhamento, sera encaminhado ao Juiz d

Infancia e Juventude, bem como ao CREAS, e ao Conselho Tutelar.

5-E5BD e infori

O pagamento mensal da parceria se dara em duas modalidades, considerando-se os gastos fixos parg

Q
0]
X
®
(@]
c
v
QO
(@]
o
o
n
[0}
<
Q)
o
=]
o
[0}
O
)
=
.
]
= |
—
(0]
3
@
=
—
@
Q.
o
o }
G
3
@
b |
5]
o
(0]
Q
Q
=1
=
o
o)
2]

pagos conforme o total de abrigados no més de referéncia.
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INS DE TOLED
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veri

Obs.: O pagamento do custo variavel sera conforme o numero maximo de acolhimentos realizadosn®
meés referéncia. zs
O ©

&3

< 8

o 8

Z 2

15. CUSTEIO FIXO

L ITEW DESCRICAO
01 Recursos Humanos
02 Aluguel e IPTU
03 Contabilidade
04 Internet
05 Telefonia
06 Material de escritério
07 Servigos de terceiros

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SZ"SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
. CEP: 09111-410 Telefone e Faiz: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. ollvexrarels@gma:.l com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PAT
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaoi
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16. CUSTEIO VARIAVEL

ITEM DESCRICAO

01 Tarifa de Agua/esgoto (a variago desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

02 Tarifa de Energia Elétrica (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

03 Transporte / Combustivel (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

04 Alimentacdo (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

05 Vestudrio (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da parceira)

06 Material de higiene pessoal e limpeza (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da
parceira)

07 Material educativo / esportivo / cultural (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da
parceira)

08 Material Escolar (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

09 Roupas de cama/ mesa e banho (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da parceira)

10 Servicos de saude e remédios (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da parceira)

17. DOS SERVIGOS DE TERCEIROS

17.a) SERVIGOS VOLTADOS A SEGURANCA DO TRABALHO;

Toda fungao possui riscos que podem gerar problemas temporarios ou permanentes. Um dos objet

da Seguranga do Trabalho é reduzir ou eliminar esses riscos por meio de oferta de treinamen

AV. SAO PAULO, 433- SIL 03 - CIDADE SZ0 JORGE - SANTO ANDRE - SpP
CEP: 09111-410 Telefone e Faiz: (11) 94754-4719

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com

4 associacaointeracao@gmail .com

t

teracao.1doc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

<SFRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PATRICIA REGINA MARTINS DE TOLEDO
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equipamentos de seguranga. Possui também o objetivo de prevenir acidentes de trabalho e doencas

laborais e ocupacionais, garantindo a integridade dos profissionais.

As técnicas e medidas empregadas por essa metodologia tém como objetivo principal garantir que os

BD

colaboradores possam realizar suas fungdes sem que sejam prejudicados por isso. Sera atribuicad

ainda dos Servigos de Engenharia de Seguranga e Satde do Trabalho:

e Zelar pelo cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras estabelecidas de acordo co

0 grau de risco da Contratante;

cao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 31 F9-FAAB-9BES5-

. Elaborar e assessorar no PCMSO (Programa de Satde Médico Ocupacional);

. Abrir a CAT (Comunicagéo de Acidente de Traba'’ho) quando necessario:

. Realizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Risco); o
w
S

. Realizar vistorias com emiss&o de relatérios técnicos in loco, a respeito das condicdeside
%2}
Z

trabalho; ©
<
=
s

. Demais atribuigées que Ihe couber. Inserir as informagées pertinentes no E-Social; g

17.b) SERVICO DE CONTABILIDADE
Sé&o servigos da assessoria contabil:
. Responsavel pelo fechamento de toda a folha de pagamento mensal do Convénio;

. Atender todas as normas do E-Social com as insergdes das devidas informagées;

ficar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verifi
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s 33 Q|

. Quitacdes;
. Calculos de rescisdes;
. Demais atribui¢cdes que Ihe couber.

17.c) PRESTACAO DE CONTAS

Sao atribuigdes da prestacio de contas:

. Organizar toda a documentag&o necessaria para comprovagao das despesas;

. Elaborar os demonstrativos financeiros dando transparéncia a utilizagdo do recurso;

. Solicitar o relatério da execucgao do objeto da coordenag&o do servico;

. Montar o processo de prestacdo de contas considerando os critérios estabelecidos
municipio;

. Observar a regulamentag&o da Lei n° 13.019/201 4;

. Fazer a entrega da Prestagédo de Contas:

. Demais atribuigées que Ihe couber.

17.d) Assessoria Juridica
Séo atribuigdes da assessoria juridica:

- Prestar esclarecimentos juridicos a OSC;

Representar a OSC em processos administrativo

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE sio JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone

E-mail: francisco. oliveirareis@amail s

e Fa:x: (11) 94754-4719
com , associacaointeracao@gmail.com

S em decorréncia do Termo de Colaborag

ificacao/51F9EGAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

OLIVEIRA e PATRICIA REGINA MARTINS DE TOLEDg
ttps://associacaointeracao.1doc.com.br/veri

pessoas: FRANCISCO DOS REIS
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. Demais agbes pertinentes de modo a defender o interesse publico perante o Termo de

Colaboracéo;

» Representar a Osc em eventuais acdes trabalhis:as se houver;

o

m

* Representar a Osc e o respectivo termo de parceria junto a Vara da Infancia e Juventude, du%

w

modo a prestar esclarecimentos junto a este orgéio; E;n’

117.e) SISTEMA DE MONITORAMENTO 24 HORAS Fé
* Referente a instalagéo de equipamentos de vigilancia do espaco, através da instalagéo d§

cameras nas areas externas e internas da casa.
* Garantir a seguranga dos trabalhadores e dos acolhidos de forma preventiva;

* Registrar agdes no entorno do imével ou eventuaimente dentro do mesmo;

17.f) GESTAO DE RH E FORMACAO CONTINUADA

INS DE TOLEDO
erificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e infor
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selegéo, contratagao, treinamento e integragéo dos profissionais ao espaco. Durante cada més sar.

EGBIA MA
.1dgB.com.

a ponte de orientagdo sob condutas profissionais e ao apoio necessario para que todos

CIAR
eé:ao

t

colaboradores detenham para executar suas fungdes. Também ira atuar como ferramenta importaft

IRA eBATRI
socigpaoin

S!

na formagéo continuada da equipe, levando atividades; formativas em exemplo (rede integrada

&

SUAS, ECA, Primeiros socorros, trabalho em equipe e cutras tematicas necessarias ao objeto).
S&o atribuicdes deste servigo:

e Anunciar vagas de contratagoes;
e Entrevistas com os pretensos candidatos:;

* Anadlise de curriculo e pesquisa do histérico dos mesmos;
AV. SAO PAULO, 433- sI, 03 - CIDADE S#0 JORGE - SANTO ANDRE - SPp
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https
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» Apresentacao do projeto aos pretensos candidatos;

» Emitir relatérios e feedbacks para a gestéo do projeto quanto a equipe;

» Capacitar a equipe continuamente trazendo temas sugeridos pela Gest&o do projeto ou mesmo
propondo temas relevantes para abordar junto a squipe;

e Atuar de modo a evitar o absenteismo no posto cle trabalho;

* Articular junto a gestdo a escola dos profissionais:

» Fazer a gestdo dos beneficios dos profissionais (VR, VT e VA);

e Demais agdes pertinentes;

17.g) LAZER, ATIVIDADES EXTERNAS E RECREATIVAS

Iveriffacao/54F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

Compra de jogos de tabuleiros, jogos ludicos, atividades de lazer (visita em museus, parql%
cinema, zoologico e pertinentes). Também sera wtilizada para a interacdo de oficinas Iudiccul_?.
=2
atividades recreativas e a promocao de festividades tipicas, bem como: dia das criangas, %é?
Q
Jodo. Também utilizado para a contratagdo de servigos bem como: show de magica, contaéés
o
de historia e outras pertinentes ao topico. §
=
Sera pela equipe gestora feita a insergéo das criangas e adolescentes nas oficinas e atividgnd

fornecidas pela municipalidade nas diversas secretarias. Além dessas propomos que sef

IS OJVEIRA!

&F
ficar a validade das assinaturas, acegse httpa’/assoqacaointeracao.

feitas atividades tematicas aos sabados domingos e feriados direcionadas aos acolhidos
modo planejado, tais como:
Atividades recreativas/lazer/educativas

a) Oficinas de jogos de tabuleiro como dama, xadrez; ludo, mancala.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE S0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Faic: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com V4 associacaointeracao@gmail.com
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Promovendo a salide, preservando o trabalho

b) Oficina de artes plasticas: pintura com diferentes materiais e espessuras; escultura e

modelagem com argila, massinha; massa; desenhos com diferentes propostas; recorte,

colagem.

c) Oficinas de brincadeiras infantis: resgate de cantigas de roda, brincadeiras infantis utilizand%
4

bambolés, corda;

FSFAAB

d) Oficinas de teatro- serdo realizadas oficinas de teatro com diferentes técnicas, além d

51

espago de leitura para que os participantes possam ter acesso ao acervo disponivel, atendend,

d

o]

os diferentes perfis, bem como com préticas de leitura dirigidas; 2

e) Oficina de fotografia com o objetivo de desenvolver técnicas fotograficas buscando uufl

- s

L

melhor enquadramento, luz, entre outros. g.”ﬂ’

f) Oficinas de musica: esse trabalho pretende desenvolver musicalizagso, instrumentalizagé§

o [

a e

colocando em jogo diferentes movimentos musicais. g o

o8

17.h) MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA E PREVI:NTIVA % g
Substituicdo de acessorios e ou itens danificados (uma maganeta, torneira, chuveiro, vidro, lémpa§a§
w <

. x 8

e outros). Também utilizado para a desmobilizacdo do espaco (na entrega do imével sera necess&rip
Z £

i inai i PR i e . 25
ajustes finais bem como a pintura, substituic&o de acessorios danificados em condi¢édo de igualdaée_§
g8

de como fora adquirido o imével no momento da locagéo). Também devera observar a desinsetizaga8

do espago, bem como a manutengéo da caixa d'agua.
Reformas permanentes:

* Manutengéo elétrica;
* Manutengio fisica;

* Limpeza de esgoto quando houver necessidade;

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SiZ) JORGE - SANTO ANDRE - SpP
) CEP: 09111-410 Telefone e Fau:: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OL
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e Reforma no ato da entrega do imovel ao fim da parceria;

18. VALOR GLOBAL

O Valor Global da Proposta sera de R$ 416.240,37 (quatrocentos e dezesseis mil duzentos e quarenta
m

5

. % : ul
reais e trinta e sete centavos).Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria sero depositadgg

-9B

em contracorrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica determmadiE
&

w

| pela Administrag&o Publica Municipal, sendo que os rencimentos de ativos financeiros serao aplicados
2

°

. N T o P ‘Q

no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas parg
[

£

0s recursos transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14). £
o

i

Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferénc%
o

(o>}

eletrOnica sujeita a identificacéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depoésito em sua con@
bancaria, sendo que os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta bancariaide

titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos (art. 53 da Lei n°® 13.019/14).

7.8. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos

e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado:
I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregadc publico, inclusive

%IREIS OLIVEIRA e PATRICIA REGINA)_MARTINS DETO
agesse https://associacaointeracao. 1doc.en.br/verificacao/

aquele que exerga cargo em comisso ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administra
Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas

lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SZ0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
. CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com /! associacaointeracao@gmail .com

A Assinado por 2 pessoas: GRANCIZELO D
‘ ' Para verificar a validade da assinQJras,
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Todos os recursos da parceria seréo utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo admitidas, dentre

outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabialho, com recursos vinculados a parceria:
I - Remuneragédo da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho,

inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceri

FABB-9BERE5BD

compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garant

Biro.

1do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisori

e demais encargos sociais e trabalhistas;

©informe o cadigo

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e elimentagdo nos casos em que a execugdo d

objeto da parceria assim o exija;

B-9BES5-E5BD

o

Il - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, :eja qual for a proporg&o em relagdo ao v

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

RANS DE TOLEDO!
bayerificacao/51F9-

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugédo do objet

servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referi

MA
o§;;om

equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n° 13.019/14).

DPATRICIA REGI

7.12. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Associagdo Interacdo Par

LFVEIRA

Promogé&o da Saude e Desenvolvimento Social com rectirsos da parceria ndo gera vinculo trabalh

com o poder publico (art. 46, § 3° da Lei n° 13.019/14).

7.13. A Associag&o Interacdo Para a Promog&o da Satde e Desenvolvimento Social & exclusivam

qburas, acesse hﬂpaiassotmcaointeracaoﬂd

—

NCI%O DOS REIS O

dade dgp assin

responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

eddoas:

ficar a val

diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n°® 13.016/1

¥

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAo JORGE - SANTO ANDRE - SP
' CEP: 09111-410 Telefone e Fai: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com 7 associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2 p
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

inter a(;éo € CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promavendo a sadde, preservando o trabaltho

7.14. A Associagao Interacao Para a Promogéo da Salude e Desenvolvimento Social é exclusivamente
responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade

solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizagédo d3

8E5-E

sociedade civil em relag&o ao referido pagamento, os ¢nus incidentes sobre o objeto da parceria

os danos decorrentes de restrigéo a sua execugéo (art. 42, XX da Lei n° 13.016/14).

19. CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da Associagéo Interagdo Para a Promog&o da Saude
Desenvolvimento Social.

20. PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAD JORGE - SANTO ANDRE - SP
) CEP: 09111-410 Telefone e Fay:: (11) 94754-4719
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com , associacaointeracao@gmail.com

o

3

i

by
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©

8
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8

©

a

[an]

i

n

@

<

[aa]

3

5 &

e

Planilha Financeira - Despesas de Execugédo é 4

; L Custo mensal Sk

item Composi¢do da Despesa Custo 3 meses < [3

previsto ; % g

! |salérios Totais - CLT RS 40.20605 |R$  120.618,15% |8

9 {4

2 | Encargos Sociais e Trabalhistas (60,7%) (prazo determinad») RS  24.400,74 | RS 73.202,22 & %

Y E‘ 3

3 | Beneficios RS  17.280,00 | RS  51.840,000 [3

. ) g

4 | Alimentacio RS 8.700,00 | RS 26.100,004 S

5 - ; 3 &

Higiene das criancas RS 1.750,00 | RS 5.250,00 [

- O

6 Cama, Mesa e Banho e Vestuario RS 1.900,00 RS 5.700,00 % §

) ol®

7 | Material escolar e ou pedagdgico RS 310,00 | RS 930,00 g §
[2)]

8 | Material de escritério e apoio RS 780,00 | RS 2.340,00 8 %

® | Material de limpeza e higiene do espaco RS  1.800,00 | RS 5.400,00 - {8

10 | Locacio Predial R$  10.250,00 | RS 30.750,00 % [

©

11 Manutencéo Predial Corretiva e Preventiva RS 3.600,00 | RS 10.800,00 E

- 8

S

Assinado ppr 2 pg¢ssoa
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iNnterscao«<.—~

Pramovendo a salude, praservanda o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Composicao da Despesa

Custo mensal

i . Custo 3 meses
item previsto ,
12 | Medicamentos RS 1.000,00 | R$ 3.000,00
13 | Lazer e Atividades Externas RS 2.500,00 | RS 7.500,00
14 | servigos essenciais RS 1.400,00 | RS 4.200,00 p
o)
15 | contabilidade R$  1.320,00 |R$ 3.960,00 [p
16 | Assessoria Juridica RS 3.960,00 | RS 11.880,00
17 Supervisdo Técnica e operacional RS 3.840,00 | RS 11.520,00
18 | Gestso de Recursos Humanos e Formacéo Continuada RS 5.940,00 | RS 17.820,00
19 Servigo de Prestacao de Contas RS 2.640,00 RS 7.920,00
20 | servicos de Seguranca do Trabalho RS 1.320,00 | RS 3.960,00
21 | Mobiliario e bens permanentes para o espaco RS 2.000,00 | RS 6.000,00
22 | sistema de monitoramento 24 horas RS 850,00 RS 2.550,00
23 | combustivel RS 1.000,00 | RS 3.000,00
8
=
=4
w
[=]
w
RS 138.746,79 | RS 416.240,325_[:

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Si0 JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e

Fax: (11) 94754-4719

E-mail: francxsco.oliveirareis@gmail.com ;) associacaointeracaolgmail . com

ficar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.briverficacao/5TF9-FAAB-OBE5-E5BD & T orme o codigo 51FI9-FAAB-9B

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PATRICIA REGINA MA
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iNnterscaos.—

Promaovendo a sadde, preservando o trabalho

s U5 CE

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

CUSTOS ITEM A ITEM DETALHADOS:

Da coordenacao:

Custo da M3o de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional Coordenacdo - 44 horas

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal

RS

4.800,00

Encargos Sociais I 60,70%%

RS

2.912,84

Total Geral Para salarios e Encargos (A
= T o : -

RS

Descrigdo do encargo e ou Provisionamento aliquota

FGTS 8%
INSS cota Patronal 2026
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalhco) 1,002
Sistema S - Terceiros 5,80%
Total Geral de Encargos mensais

Provisdo de 132 Salario 8,33%%
FGTS sobre 132 salario (8%) 0,67%
INSS sobre 132 salario (20%) 1,67%
Férias 88,3326
FGTS sobre férias (8%%) 00,6725
INSS sobre férias (20%%) 1,672
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78%
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%) 0,22%2%
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%3) 0,56%%
PIS 1,00%

Total Geral de Provisionamento mensal
Total Geral de Encar os e Provisi

MEMORIA DE CALCULC - BENEFICIOS

. 60,70% |

VALE TRANSPORTE

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com , associacaointeracao@gmail.com

Quantidade de Bilhetes meés | 2/dia x 22 a4

Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00

Valor Mensal RS 220,00

Participac3do do Emp 5ado ] 626 RS 288,00

Custo Mensal i RN RS i
MEMORIA DE cALCULo - BENEFICIOS

VALE REFEICAO

Quantidade 22

Valor Unitario 25,00

Custo Mensal : s ! e e 550,00
MEMORIA DE CALCULC) - BENEFICIOS

CESTA BASICA

Quantidade i B

Valor Unitario RS 160,00

Custo Total mensal 4 T et e N P RS 160,00
MEMORIA DE CALCULC) - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade |

Custo Total mensal G W e 27,00
MEMORIA DE CALCULC‘ - BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentuali estimado de 15%%

Quantidade i

Custo estimado RS 960,00

Percentual contemplado mensal de 209 Py P RS 250,00
MENMORIA DE CALCULG - BENEFfCIOS

BEIVI ESTAR SOCIAL

Quantidade i

Custo Total mensal RS 12,50

Total Geral do memorial de beneﬁ'clos B RS 999,50

i sk & = § 4 = & L & )G
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAD JORGE - SANTO ANDRE - SP

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PATRICIA REGINA MARTINS DE TOLEDO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao. 1doc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o cadigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD
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Promovendo a sadde, preservande o trabalho

E-rnail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Do Psicélogo:

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Si0 JORGE -
CEP: 09111-410 Telefone e Fa:xz:
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com

SANTO ANDRE - SP
(11) 94754-4710
y associacaointeracao@gmail .com

Custo da Mido da Obra
Quantidade de Empregsdo Por Posto:l
Profissional - Psicologs - 30 horas
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 3.700,00 o
Encargos Sociais | 60,709 RS 2.245,33 @
: RS 5.945,33 u"?
v
7o)
Descricdo do encargo € ou Provisionamento aliquota Valor o
FGTS 8% RS 296,00 3
o
INSS cota Patronal 20%2% RS 740,00 §
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 37,00 w
Sistema S - Terceiros 5,80%% RS : 214,60 E
Total Geral de Encargos mensais. RS 1.287,60 5
Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 308,21 S
FGTS sobre 132 salario (8%%) 0,67% RS 24,67 fg
INSS sobre 132 saldrio (20%) 1,679 RS 61,65 g
Férias 8,33% RS 308,21 ©
FGTS sobre férias (8%) 0,67% RS 24,67 =
INSS sobre férias (20%) 1,67% RS 61,65 -.g
Provisd@o do adicional constitucional Férias 2,78%% RS 102,86 °
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%) 0,22% RS 8,23 =)
INSS sobre adicional constitucional de férias (202%) 0,56%% RS 20,58 .}-é
PIS 1,00% RS __37,00 &
Total Geral de Provisionamento mensal RS 957,73 '!'.5[
60,70% RS 2.245,33 =3
SinEs daliv g
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIClIOS =
VALE TRANSPORTE 8 &
Quantidade de Bilhetes meés | 2/dia x 22 44 v =
Valor da Tarifa do édnibus urbano RS 5,00 o) %
Valor Mensal RS 220,00 u’_J 8
Participacdo do Empregado l 62 RS 222,00 o §
Custo Mensal o i S N | RS R %J s
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS =g
VALE REFEICAO o<: ]
Quantidade 55 = g
Valor Unitario RS 25,00 | £ g
Custo Mensal , ; R N RS _ 550,00 | 7 38
MEMORIA DE CALCULC - BENEFICIOS M
CESTA BASICA < 8
Quantidade 1 o g
Valor Unitario . RS 160,00 E =
Custo Total mensal L L Ll - IR = 160,00 g §
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS o .8
SEGURO DE VIDA < 8
Quantidade S_CJ 2
Custo Total mensal : L e > =
MEMORIA DE CALCULO - BENEFfCIOS o} §
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 152 Qo <
Quantidade 1 & &
Custo estimado 740,00 [%2] §
Percentual contemplado mensal de 20% : e 250,00 8 &

MEMORIA DE CALCULO BENEF(CIOS o)

BEM ESTAR SOCIAL o

Quantidade 4 g

Custo Total mensal i o asresy| Z

| Total Geral do memorial de bcnef‘clos B 999,50 E

w

®

o

(73

%]

]

Q

o~

i

S

Q

o

©
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

iNnteracaos«<.— " CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramaovendo a satide, praservandoa o trabalho

Da Assistente Social:

Custo da M3o cle Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional - Assistente 3ocial - 30 horas
MEMORIA DE CALCULO - SAILARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 3.700,00
Encargos Sociais | 60,70% RS 2.245,33
Total Geral Para salarios e Encargos (A) : RS 5.945,33
Descrl(;ao do encargo e ou Provus:onamento aliquota Valor
FGTS 8% RS 296,00
INSS cota Patronal 20% RS 740,00
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalhc) 1,00% RS 37,00
Sistema S - Terceiros 5,80% RS 214,60
A |[Total Geral de Encargos mensais i RS = 1.287,60
Provisdo de 132 Salario 8,332% RS 308,21
FGTS sobre 132 saldario (82%%) 0,67%% RS 24,67
INSS sobre 132 saldario (209%) 1,67%% RS 61,65
Férias 8,332% RS 308,21
FGTS sobre férias (8%%) 0,67% RS 24,67
INSS sobre férias (20%%) 1,67% RS 61,65
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% RS 102,86
FGTS sobre adicional constitucional férias (89%) 0,22% RS 8,23
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%) 0,56%%6 RS 20,58

PIS i 1,002 RS 37,00
Total Geral de Provislonamento mensal’ L 1 IS7,73
Total Geral de En

"MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22 a4

Valor da Tarifa do &édnibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado | 6%% RS 222,00
Custo Mensal e S e RS

MEMORIA DE CALCULCO - BENEFICIOS

VALE REFEICAO

Quantidade : 22
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal : 3 i R RS S50 B0

MEMORIA DE CALCULC - BENEFICIOS

CESTA BASICA
Quantidade i 1
Valor Unitario

B Custo Total mensal

160 [o]e]

MEMORIA DE CALCULC - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA
Quantidade
Custo Total mensal

e : eaaady T 27,00
MEMORIA DE CALCULC - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%
Quantidade 1
Custo estimado RS 740,00
Percentual contemplado mensal de 20% G SRS . 250,00
MEMORIA DE CALCULC‘ - BENEFfCIOS
BEM ESTAR SOCIAL
Quantidade &
Custo Total rmarmsal 3 A SLliae
Total Geral do memorial d i 9;:.::; 7

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
) CEP: 09111-410 Telefone e Fa:z: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com ol associacaointeracao@gmail .com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PATRICIA REGINA MARTINS DE TOLEDO
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E-nail: associacaointeracao@gmail.com

inter acéo € o ' CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramovendo a saldde, praservanda o trabalho

Dos Monitores 8 profissionais:

Custo da Vido de Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:
Profissional monitores - 12 x 36 escala (x4 profissionais)
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 8.000,00

Encargos Sociais & | 60,70% RS 4.856,00
Total Geral Para salarios e Encargos (A e ; ; RS 12.856,00
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor it
FGTS 8% RS 640,00 ¢
INSS cota Patronal 20% RS 1.600,00
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 80,00 i
Sistema S - Terceiros 5,80% RS 464,00 I
) e Total Geral de Encargos mensais e RS 2.784,00 p

Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 666,40
FGTS sobre 132 salario (8%) 0,67% RS 53,32 b

INSS sobre 132 salario (20%) 1,67% RS 133,29
Férias 8,33% RS 666,40 p
FGTS sobre férias (82%26) 0,672 RS 53,32$
INSS sobre férias (20%) 1,67%2% RS 133,29 E
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% RS 222,90 P
FGTS sobre adicional constitucional férias (89) 0,22% RS 17,79 @
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%) 0,56%2% RS 44,49 ]
PIS 1,00% RS 80,00 B

Total Geral de Provisionamento mensal aE RS | 2 070,721
60,70% : 4.854,71 |

Total Geral de Encargos e Provisionament:-

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

o 0

VALE TRANSPORTE o i
Quantidade de Bilhetes meés | 2/dia x 22 a4 s R
Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,0
Participacdo do Empregado | 626 RS 480,00
Custo Mensal e ! ; e e L rs aco.0p B

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS <P
VALE REFEICAO Sk
Quantidade 22 S .;
Valor Unitario RS 25,00 P
Custo Mensal : : : Ly PRS2 2000 5

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS <
CESTA BASICA 2]
Quantidade g B =
Valor Unitario 160, o

B Custo Total mensal L S SN  640,0

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA w
Quantidade i

Custo Total mensal

MEMORIA DE CALCULO - BENEFfCIOS

AUXILIO CRECHE - 20%% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%)
Quantidade 1
Custo estimado ' RS
Percentual contemplado mensal de 20%% R e
MEMORIA DE cALC_ULo BENEFfCIOS

BEM ESTAR SOCIAL
Quantidade

Custo Total mensal
Total Geral do memorial de b

Para verificara

[=]
a
o
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SiD JORGE - SANTO ANDRE - SP E
_ CEP: 09111-410 Telefone e Fay:: (11) 94754-4719 2
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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Promovendo asaude, praservandoe o trabalha

CNPJ: 13.086.758/0001-36

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

Monitores noturnos:

Custo da M3do de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional monitores

- 12 x 36 escala (x4 profissionais) - Noturno

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 8.000,00
Adicional Noturno RS 933,32
Total de salario RS 8.933,32
Encargos Sociais | 60,702 RS 4.856,00
Total Geral Para salarios e Encargos (A - RS 14.355,85

AV. SAO PAULO,

CEP: 09111-410 Telefone e Far'
E-mail: francisco. oliveirareis@gmail .com /

433- SL 03 - CIDADE SAD JORGE - SANTO ANDRE -
(11) 94754-4719
associacaointeracao@gmail .com

SP

a
)
wn
ul
n
w
o
{
m
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliguota Valor é
FGTS 8% RS 714,67 w
INSS cota Patronal 20% RS 1.786,66 rid
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,002 RS 89,33 )
Sistema S - Terceiros 5,80% RS 518,13 S
Total Geral de Encargos mensais RS __3.108,80 | 3
Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 744,15 s
FGTS sobre 132 salario (8%) 0,67% RS 59,85 %)
INSS sobre 132 salario (20%) 1,67% RS 149,19 | £
Férias 82,33% RS 744,15 “E
FGTS sobre férias (8%) 0,67% RS 59,85 (]
INSS sobre férias (20%) 1,67% RS 149,19 | &
Provisdo do adicional constitucional Férias ' 2,78% RS 248,35 ,‘_ﬁ
FGTS sobre adicional constitucional férias (&326) 0,22% RS 19,65 ey
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%) 0,56% RS 50,03 %
PIS 1,00% | RS 89,33 | 2
Total Geral de Provisionamento mensal 2.313,73 3
Provisi 60,70% 5.422,53 |\ u
D
g K S
MEMORIA DE CALCLUILO - BENEFICIOS b 5
VALE TRANSPORTE SR
Quantidade de Bilhetes més | z/dia x 22 a4 H g
Valor da Tarifa do édnibus urbano RS 5,00 pn E
Valor Mensal RS 220,00 E;.\
Participacdo do Empregado I 62% RS 480,00 E
Custo Mensal T e RS 400,00 IS
MEMéRlA DE cALcuLo - BENEFICIOS << 8.
VALE REFEICAO Z 8
Quantidade 22 ] 2
Valor Unitario 8
_ — IR — 25,00 [ §
Custo Mensal Lo : e s T 1| RS = 2 300.00 5 °

- See L T z ¥
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS - ‘3:3
CESTA BASICA e ©
Quantidade 8
Valor Unitario 28
_ - : _ 160,00 IS
Custo Total mensal i s = 640,00 9
MEMORIA DE CALCL!LO - BENEFICIOS RS
SEGURO DE VIDA =
Quantidade I 8 £
Custo Total mensal R RS »'108"'00‘-_ 3
- MEMC)RIA DE cALCL_ |_o - BENEFIClOS : STk 2] «'?,S)
AUXILIO CRECHE - 20%% DO SALARIO (Percentual estimado de 152%%6) o
Quantidade 1 O g
Custo estimado 3
R B D 2
Percentual contemplado mensal de 209 L e : 'R: o 1"600’004\0 .E
MEMORIA DE CALCLLO - BENEFICIOS — E 2
BEM ESTAR SOCIAL ;
Quantidade a1 8
Custo Total mensal = 89
Total Geral do mem ; mg E
z TR T RS 4.398,00 g =
a2 g
: i > - ©
i 35 R A

R =

=
g
i
©
a

Assinado por

ey
&



4834123
B SO &

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

inter acéO‘:} : CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promovendo asalide, praservando o trabalho

Cozinheiras 2 profissionais.

Custo da Mac de Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:
Profissional Cozinheira - 44 horas - totais
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 2.000,00
Encargos Sociais I 60,70%2% RS
Total Geral Para salarios :

Descru;ao do encargo e ou Provnsnonamento aliquota Valor L

FGTS 82% RS 160,00 d
INSS cota Patronal 20% RS 400,00 o)
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS 20,00 &
Sistema S - Terceiros 5,802 RS 116,00 {

A |Total Geral de Encargos mensais SR SRR TRe e9e6.001
Provisio de 132 Salario 8,332 RS 166,60 "‘P
FGTS sobre 132 salario (8%2%) 0,672 RS 13,34
INSS sobre 132 salario (20%%) 11,6726 RS 33,33 .
Férias 8,33% RS 166,60 |
FGTS sobre férias (82%26) 0,67%% RS 13,34 ¢
INSS sobre férias (20%5) 1,67% RS 33,33 &
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78%256 RS 55,60 E:
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%)) 00,2226 RS 4,45 (
INSS sobre adicional constitucional de férias (20/) 00,5626 11,13 g
PIS > S 20,00
Total Geral de Provisionamento mensal N R 3 Vi 7.7
TotalGeral de Enca OS erovlslorlamen'sos

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE S
Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22

Valor da Tarifa do é&nibus urbano RS

Valor Mensal RS

Participacdo do Empregado | 6246 RS

Custo Mensal

MEMORIA DE CALCU _O - BENEFICIOS

VALE REFEICAO .

Quantidade

Valor Unitario RS

Custo Viensal 2 T
MEMORIA DE CALCUILO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

Quantidade

Valor Unitario RS

B Custo Total mensal i G L e G 1 RS

MEMORIA DE CALCUI.O - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade

Custo Total mensal g e e e
MEMORIA DE CALCUILO - BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE - 202 DO SALARIO (Percentual estimado de 15%%
Quantidade

Custo estimado
Percentual contemplado mensal de 2026 % Ao Gimiid el T e
MEMORIA DE CALCUIO - BENEchlos

BEM ESTAR SOCIAL
Quantidade

Custo Total mensal
Total Geal do memorial de beneflclos B

z
g
o @
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAD JORGE - SANTO ANDRE - SP g
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 25
E-mail: ==

francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

interacao ‘;—' CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promovendo a sadde, przservande o trabalho

Auxiliar de Servigos Gerais - 2 profissionais.

Custo da M3o de Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:
Profissional Auxiliar Geral - 44 horas - totais
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 1.700,00
Encargos Sociais | 60,702 RS 1.031,90 @
. : RS 2.731,90
Descrlg:ao do encargo e ou Provisionam =nto aliquota Valor

FGTS 826 RS 136,00

INSS cota Patronal 20% RS 340,00 A

Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%% RS 17,00 4

Sistema S - Terceiros 5,802 RS 98,60 9
A |Total Geral de Encargos mensais G PR R RS 591,60 %

Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 141,61 %

FGTS sobre 132 salario (82%25) 0,672 RS 11,34

INSS sobre 132 salario (20%25) 1,67%6 RS 28,33 ¢

Férias 8,33% RS 141,61 )

FGTS sobre férias (8%%) 0,67%% RS 11,34 §

INSS sobre férias (202%) 1,67% RS 28,33 %

Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78% RS 47,26 §

FGTS sobre adicional constitucional férias (825) 0,22%% RS 3,78 Cg

INSS sobre adicional constitucional de férias (20%) 00,5626 RS 9,46 :-4}

PIS 11,0026 RS 17,00

Total Geral de Provisionamento mensal el RS : 440,06

Total Geral de Encargos e Provisionamentos L 60,70% | RS

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

u
VALE TRANSPORTE a9
Quantidade de Bilhetes més l 2/dia x 22 a4 E b
Valor da Tarifa do &dnibus urbano RS 5,0,
Valor Mensal RS 220,00
Participacido do Empregado | 6% RS 1.02,0

Custo Mensal v silBga e RS 8.0 8
MEMORIA DE CALCUI.LO - BENEFICIOS ,,,‘: k3

VALE REFEICAO <§(_!:'

Quantidade o

Valor Unitario RS

Custo Mensal ; ¢ i RS

MEMORIA DE CALCUI.O - BENEFICIOS

CESTA BASICA
Quantidade

Valor Unitario RS
B |Custo Total mensal ; RS

MEMORIA DE CALCUI.O - BENEFrtidS

SEGURO DE VIDA

Quantidade

Custo Total mensal b s e - RS
MEMORIA DE CALCUI o BENEFfCIOS

AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentuial estimado de 1525
Quantidade

Custo estimado RS
Percentual contemplado mensal de 202 i | : RS
MEMORIA DE CALCUI o BENEF[CIOS

BEIVI ESTAR SOCIAL
Quantidade
Custo Total mensal : N TS

L A2,5,
RS s a7

28

o E

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAD JORGE - SANTO ANDRE - SP E %
CEP: 09111-410 Telefone e Fai:: (11) 94754-4719 ﬁ&‘_‘

E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail .com

pruy
\ ¥



interacao<.—

“Bromovendo a satide, preservanda o tralzalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
" CNPJ: 13.086.758/0001-36

Motorista — 1 profissional

Custo da M3o tie Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional motorista) - 44 horas

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 2.800,00
Provisio de hora extra (30 horas) - 100% RS 872,73
Total de salarios RS 3.6722,73
Encargos Sociais | 60,702 RS 2.229,35
Total Geral Para salarios e Encargos (A e Gl RS 5.902,08
Descrigcdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor

FGTS 8% RS 293,82
INSS cota Patronal 20%% RS 734,55
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalhao) 1,002%% RS 36,73
Sistema S - Terceiros 5,80% RS 21_3,02
Total Geral de Encargos mensais RS x.28.47
Provisdo de 132 Salario 8,33% RS 305.94
FGTS sobre 132 salario (8%3) 00,6726 RS 24,61
INSS sobre 132 salario (20%) 1,676 RS 61,33
Feérias 88,3326 RS 305,94
FGTS sobre férias (82%) 00,6726 RS 24,61
INSS sobre férias (20%) 1,67% RS 61,33
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78%% RS 102,10
FGTS sobre adicional constitucional férias (826) 00,2226 RS 8,08
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%) 0,56%% RS 20,57
PIS 11,0026 RS 36,73
Total Geral de Provisionamento mensal RS 951,24
Total Geral de Encargos e Provisionamentos _ 60,70%% :

2.229,35

AR poestt g i o
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIClOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Bilhetes meés | 2/dia x 22 a44a
Valor da Tarifa do édnibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacio do Empregado | 626 RS 168,00
Custo Mensal ; L . e e RS 52,00
MEMORIA DE CALCULCO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO !
Quantidade : 22
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal N aiieboila g N | RS 550,00
MEMORIA DE CALCULC - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitario RS 160,00
Custo Total mensal RS 160,00

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade

Custo Total mensal

MEMORIA DE CALCULCO - BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentuzl estimado de 15°%%

Quantidade

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE S3i0 JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fa::

. : (11) 94754-4719
E-mail: franc:.sco.oliveirareis@gmail.com J a

Custo estimado RS = 560,00
Percentual contemplado mensal de 209¢ % SRR RE . 250,00
MEMORIA DE CALCULC) - BENEFICIOS

BEV ESTAR SOCIAL

Quantidade 1

Custo Total mensal . s & o AZ,50
Tota Geral do memorial de beneficios (B RS 1.051,50

]
G B

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PATRICIA

sSsociacaointeracao@gmail . com

REGINA MARTINS DE TOLEDO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/51F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD
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Pramovendo a sadde, praservanda © trabalho

r—————

E-mnail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

L 93 Q

Servigos de terceiros e compras diretas:

01 - ALIMENTAGAO

Alimentagéo Per capita (R$) de 435,00 mensal por crianga. Compondo Café da manh4, almogo, café R$ 8.700,00 R$ 26.100,00
da tarde e Jantar, além de frutas disponiveis para as criangas. =)
el
SUBTOTAL 01 R$ 8.700,00 R$26A0m002
L]
02 - MATERIAL DE HIGIENE (criangas) -.’?,
Fornecimento de sabonetes, desodorantes, shampoo, condicionador, creme dental, escova de dente, o
enxaguante bucal, coldnia, talco, fraldas, lengos umedecidos e demais produtos que venham a R$ 1.750,00 R$ 5.250,00 %
serem utilizados no bem-estar da crianga. a
| SUBTOTAL 02 R$ 1.750,00 R$ 5.250,00 >
03 - CAMA, MESA, BANHO e VESTUARIO 'g
'tl)'oalhadd? banho, toalha de rosto, Roupa de Cama, cobertor, vestuario (camiseta, agasalhos, calga, R$ 1.900,00 R$ 5.700,00 g
ermuda I
SUBTOTAL 03 R$ 1.900,00 R$5JOQ00%
04 - MATERIAL ESCOLAR EVENTUAL E PEDAGOGICO 2
Campo destacado para a compra de qualquer material de uso pedagogico de necessidades da R$ 310,00 R$ 930,00 E
crianga e ou do adolescente. : ]
SUBTOTAL 04 R$ 310,00 R$93Q00£
05 - MATERIAL DE ESCRITORIO E APOIO s
Sulfite, cartuchos de impressora, canetas, lapis e outros que se destinem a questé@n de apoio deste R$ 780,00 R$ 2.340 @ j.:’
topico. Também para fornecimento de crachas ’ : . g
SUBTOTAL 05 R$ 780,00 R$ 2.340,00 |3
06 - MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA DO ESPACO 2 §
T E
Produtos de Limpeza (Desinfetantes, desengordurantes, agua sanitaria ...). Também para compra de < e
sabao de pedra, sabao em pé, amaciante, detergente, papel higiénico, papel toalhz e outros do R$ 1.800,00 R$ 5.400,&) 3
género. Também utilizado para a aquisi¢ao de EPIs. ? % 5
SUBTOTAL 06 R$ 1.800,00 RS 5.400,00 [
07 - LOCAGAO PREDIAL 2
Locag&o de imovel, bem como custas referente ao item R$ 10.250,00 R$ 30.750,(&)
SUBTOTAL 07 R$ 10.250,00(  R$ 30.750,60
08 - MANUTENGCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA %J =
Substituigdo de acessérios e ou itens danificados (uma maganeta, torneira, chuveiro, vidro, lampadas L% O
e outros). Também utilizado para a desmobilizagéo do espago (na entrega do iméve| sera necessario x §
ajustes finais bem como a pintura, substituigéo de acessorios danificados em condi;&o de igualdades R$ 3.600,00 R$ 10.800,@® [3
de como fora adquirido o imével no momento da locagéo). Também devera observer a O |s
desinsetizagao do espago, bem como a manutencgéo da caixa d'agua. 8 g
@ _Is
SUBTOTAL 08 R$ 3.600,00|  R$ 10.800,8) [
09 - MEDICAMENTOS T |
A aquisicao de medicamentos de uso continuo e ou medicamentos pontuais estabe!ecidos por § :
consultas médicas. Também utilizado para a compra de bens duraveis do género, tem como: R$ 1.000,00 R$ 3.000 Q'ﬁ) 5
termémetro, inalador, oximetro, medidor de presséo...) Y :3 :
SUBTOTAL 09 R$ 1.000,00 RS 3.000,0 |2
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP £ %
CEP: 09111-410 Telefone e Fa::: (11) 94754-4719 ﬁ é

E-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail . com
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Pramovendo a salide, preservandeo o trabalho
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

10 - LAZER E ATIVIDADES EXTRENAS
Compra de jogos de tabuleiros, jogos ludicos, atividades de Iazer (visita~ enc] mursgus, ;I)::-xégues,
cinema, zooldgico e pertinentes). Também sera utilizada para a mteragao. e oficinas ludicas,
atividades recreativas e a promogao de festividades tipicas, bem como: dia das criangas, s&o jo&o... R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Também utilizado para a contratagao de servigos bem como: show de méagica, cortagéo de histéria e
outras pertinentes ao tépico.
a
SUBTOTAL 10 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00 E
11 - SERVICOS ESSENCIAIS -?.
0
=)
Agua, energia elétrica, internet, telefone, Gas de cozinha R$ 1.400,00 R$ 4.200,00 R
SUBTOTAL 11 R$ 1.400,00 R$420Q00;
12 - CONTABILIDADE §
=
Servigos rotinas contabeis, bem como para a formalizagéo de todo o tramite burocratico com os R$ 1.320,00 R$ 3.960,00 |3
profissionais celetistas. ! ! : 8
£
SUBTOTAL 12 R$ 1.320,00 R$ 3.960,00 |5
13 - ASSESSORIA JURIDICA o
aa)]
Servigos juridicos, para orientagdo continua em assuntos pertinentes as questdes. Esta assessoria R$ 3.960,00 R$ 11.880.00 ﬁ
visa a atuag@o preventiva e até mesmo as agdes demandas pela natureza de fatos. ' - ’ ! E
SUBTOTAL 13 R$ 3.960,00 R$ 11.880,00 2
14 - SUPERVISAO TECNICA E OPERACIONAL o ;
v =
-
Profissional Terceiro utilizado para apoio técnico e operacional do projeto. Este profissional sera 9 g
responsavel por orientagdes e por reunides técnicas, sendo assim um representante direto da w S
Associagao Interacéo dentro do processo. Também ira ajudar em atividades emergenciais pela R$ 3.840,00 R$ 11.520,30 §
aquisi¢éo de produtos e ou assessorios em momentos em que n&o se podera esperar pelo fluxo °z7 ©
normal. (Profissional auténomo considerado sua paga junto do INSS estabelecido). E g
< Ie
SUBTOTAL 14 R$ 3.840,00| RS 11.520,09 [
~ ~ — 10
15 - GESTAO DE RH E FORMACAO CONTINUADA 8 S
| [
Este tépico destina-se ao apoio de Recursos Humanos em auxilio aos colaboradores. Vai atuar no ) g
processo de selec@o, contratagéo, treinamento e integragéo dos profissionais ao espaco. Durante E c
cada més sera a ponte de orientag&o sob condutas profissionais e ao apoio necessario para que < §
todos os colaboradores detenham para executar suas funges. Também ird atuar como ferramenta R$ 5.940,00 R$ 17.820,@ ©
importante na formagéo continuada da equipe, levando atividades formativas em e» emplo (rede é S
integrada do SUAS, ECA, Primeiros socorros, trabalho em equipe e outras temétic: necessarias ao ] §
ot0). >
objeto) 3 u
SUBTOTAL 15 R$ 5.940,00 R$ 17.820,a0 (2
= Qo
16 - SERVICOS DE PRESTAGAO DE CONTAS 8 §
= )
; . ©
Profissional e ou empresa responsavel pela parte documental a ser trabalhada através do periodo 8 =}
para evidéncia dos trabalhos. Sera de responsabilidade a organizag&o do histérico e processos bem % c
como: evidéncias de quitagdes das remuneragdes, encargos trabalhistas, beneficios dos Z |2
colaboradores, Notas fiscais de todos os servicos terceiros. Esta profissional e ou empresa se R$ 2.640,00 R$ 7.920,@ P
resporysabnlizara pela entrega mensal e ou quando solicitada pela secretaria juntam ante com a S
Associagao Interagéo. Este processo visa a transparéncia com o melhor uso da utilizagao do recurso gl
publico. 3 18
2
SUBTOTAL 16 R$ 2.640,00 RS 7.920,8) |5
o€
~ o
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP £ f
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Promovendo a sadde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

iNnterscaos.— | CNPJ: 13.086.758/0001-36
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17 - SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
Exame de Admissao, exame de demisséo, visita e orientagao técnica ao espago. Também sera R$ 1.320,00 R$ 3.960,00
responsavel pelo E-social mensal. ’ '
SUBTOTAL 17 R$ 1.320,00 R$ 3.960,00
18 - MOBILIARIO E BENS PERMANTES PARA O ESPACO
Para a aquisi¢do de bens permanentes ao espago: sendo eles: cama, colchéo, bergo, guarda-roupa, %
video game, liquidificador, fogéo, sof4, televisor, computador, impressora e outros itens que se ]
fizerem necessarios para a harmonia do espago. Lembrando que este item s6 ser# utilizado quando R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 f.’
a evidéncia se mostrar plausivel para o momento. o
=)
SUBTOTAL 18 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 [
19 - SISTEMA DE MONITORAMENTO 24 HORAS .;
Referente a instalagéo de equipamentos de vigilancia do espago, através da instal: agdo0 de cameras o
nas areas externas e internas da casa. R$ 850,00 R$ 2.550,00 g,
SUBTOTAL 19 R$ 850,00 R$ 2.550,00 |
20 - COMBUSTIVEL £
Combustivel a ser utilizado pelo transporte oficial dos trabalhos. R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 E
SUBTOTAL 20 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 é

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP

. ) CEP: 09111-410 Telefone e Fa. : (11) 94754-4719
-mail: francisco. oliveirareis@gmail.com 4 associacaointeracao@gmail.com

GINA MARTINS DE TOLEDO

Assinado por 2 pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PATRICIA RE
idade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao. 1doc.com.br/verificacao/51 F9-FAAB-9BE5-E
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

iNnterscao«<.— ~ CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promavendo. a sadde, praservanda o trabalho

21. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes corisignadas nos orcamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 23 de maio de 2023.

Representante Legal: ' Responsavel Técnico do Projeto:
Francisco dos Reis Oliveira Patricia Regina Martins de Toledo
Presidente Coordenadora/Assistente Social

22. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Louveira, 0_7_11 de md(,@/ de 2007_}- W

~ Ana Aparecida Bichara Melin

RiCIA REGINA|MARTINS DE TOLEDO

:/fassociacacinteracao. 1doc. pom.br/verificacao/5[1 F9-FAAB-9BE5-E5BD e informe o codigo 51F9-FAAB-9BE5-E5BD

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

1

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira, b?b de ' ”/.d{,@/ de 20 QJ? /) f\
e = N~ [ M\
stdnis u\dteck >

Prefeifo Munigipal de Louveira

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE Si\0 JORGE - SANTO ANDRE - SP
. CEP: 09111-410 Telefone e Faui: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com n associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 2|pessoas: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA e PAT!

Para verificar alvalidade das assinaturas, acesse hitps
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