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PLANO DE TRABALHO
IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA

~ INCENTIVO TABELA SUS PAULISTA

Termo Aditivo — Vigéncia de Prazo
Termo de Convénio 002/2024

Periodo de Aplicacéo:

Outubro 2025 a setembro 2026
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Mais #salide a servico da populagao™
Prestar assisténcia integral a satde, a qualquer pessoa, - ', G
promovendo e estlmulando 0 voluntanado ea sohdanedade /

1. ENTIDADE PROPONENTE

OIrgéo/En‘tidéd‘éw ' S L CNPJ ik

IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA 46.959.862/0001-47

Enderego: Avenida Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz

Cidade UF CEP Telefone:

Louveira SP 13.293-010 (19)3848-8910

E-mail Institucional: contato@iscl.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

27.646-4 Banco do Brasil 2254-3 ‘ Louveira-SP

Nome do Representante Legal Instrumento ‘ Cargo
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William Francisco Arcanjo Ferreira Assembléia Geral

Diretor Presidente

RG/CI Orgédo Expedidor CPF

30.088.0437-0 SSP/SP 297.482.778-01

Endereco Residencial

Rua Anténio Chicalhoni, n2571 - Santo Antonio

Cidade UF CEP
Louveira SP 13.294-428
E-mail Telefone

William.ferreira@iscl.org.br

19 —3848-8910

2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A Irmandade Santa Casa de Louveira é uma instituicdo privada, filantrépica, que atua no segmento

de satide no municipio, com servicos préprios na drea. Atribui-se aos servigos de gestdo da Irmandade, a

atengdo hospitalar e atengdo ambulatorial e de apoio. E de sua propriedade o tnico hospital existente no

municipio, com atendimento 24 horas por dia, ofertando servigos de assisténcia hospitalar fazendo frente

as necessidades essenciais dos municipes. Sua vasta experiéncia no segmento de prestacdo e assisténcia em

satide, possibilita entre outras acdes, a oferta de atengdo e cuidados especializados aos usuarios SUS —

Sistema Unico de Satde, do municipio de Louveira. Os servicos especializados se dividem nas estruturas,

conforme a organizagao a seguir:

e Unidade Hospitalar
e Ambulatodrio de Especialidades
e Servigo de ambuldncia 192

e Servigo Auxiliar Diagnostico Terapéutico-SADT

3. DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

Vs

a) Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, inde'pendéncia e de liberdade de

escolha;
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Equidade;

Integralidade das acdes;

Resolutividade;

Respeito as diferencas;

Garantia de acesso e qualidade de servicos;

Aten¢do humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS

Comissdo de Padronizagdo de Materiais e Medicamentos;

Comissdo de Etica de Enfermagem;

Estatuto Social;

Ficha de Estabelecimento do SCNES;

Manual de Acolhimento e Classificagdo de Risco;
Manual de Normas e Rotinas de Recursos Humanos;
Manual de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
Nucleo de Seguranga do Paciente;

Projeto de educacdo permanente OPPUS EDUCARE;
PGRSS2023-2024;

Regimento Interno de Atividades Médicas;

Regimento Interno de Etica Médica;

Regimento Interno de Ouvidoria;

Regulamento de Aquisicdo de Bens e Servicos;
Protocolo de Fluxo de Atendimento de Pronto Socorro;

Protocolo de Exames de Pronto Socorro.

CERTIFICACOES /

Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde: SCNES sob n°2079917

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — Considerando o Parecer

Técnico n® 291/2017 CGCER/ DCEBAS/SAS/MS_, constante do Processo n° 25000.096396/2016-89,
que conclui pelo atendimento dos requisitos constantes na Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de
abril de 2016, do Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro
de 2009, resolve: Fica deferida a Renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social, na area de Saude, pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual
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minimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n°
46.959.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de
margo de 2017 a 04 de margo de 2020. PORTARIA N2 824, de 5 de julho de 2019, defere a

Renovacdo do CEBAS, da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira (SP).

A

# Art. 12 - Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta
porcento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n? 46.959.862/0001-47, com sede em

Louveira (SP).

» Paragrafo tnico. PORTARIA SAES/MS N2 345, DE 14 DE ABRIL DE 2023 Art. 12 Fica prorrogado,
nos termos do §12 do art. 40 da Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, até o dia
31 de dezembro do ano subsequente ao do fim de seu prazo de validade, a certificacao das
entidades, ficando prorrogado até 31 de dezembro de 2024. A instituigdo Irmandade da Santa
Casa de Louveira em tempo hébil apresentou o protocolo de renovacdo do CEBAS, conforme do-
cumentacdo em anexo;

6. OBIJETIVO:

A construcdo do Plano de Trabalho tem por objeto principal atender a Resolugdo SS n°198, de 29 de
dezembro de 2023, e SS 198 de 19 de julho de 2024 e suas atualizagbes, bem como os procedimentos
relacionados na Deliberacdo CIB N¢ 118, de 06 de setembro de 2024 para fins de assisténcia hospitalar e
ambulatorial, conforme previsto nos instrumentos supracitados. Sendo de forma complementar para
assisténcia a salide aos usuarios do SUS/SP, a titulo de incentivo/expans3o tera sua aplicacdo para despesas

de investimentos e custeio geral dos servicos, apoiando a Unidade Hospitalar e Ambulatorial.

A parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Louveira, através da Secretaria Municipal de satde,
por meio de Termo de Convénio e/ou demais aditivos, com vistas a atender as prerrogativas das ResolugBes
S5 n2 198, de 29 de dezembro de 2023 e SS 198 de 19 de julho de 2024, bem como a Deliberacdo CIB n2 118

de 06 de setembro de 2024, atendendo as demandas de servigos da Atencdo Especializada a Satde.

Por meio deste instrumento, serdo viabilizados servicos para o atendimento de demandas
encaminhadas e autorizadas pela rede municipal de satide, para pacientes onde n3o ha mais indicacdo de
outros tratamentos conservadores, somente cirurgicos, proporcionando qualidade de vida os pacientes com

atendimento humanizado, qualificado, seguro e “resolutivo” aos usudrios do sistema SUS municipal e da

g

Regido Metropolitana de Jundiai (RRAS 16).
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7. APRESENTACAO DA UNIDADE ASSISTENCIAL

A Santa Casa de Louveira oferece sua estrutura e profissionais, para atender a demanda cirurgica de
baixa e média complexidade dentro do programa, este recurso colaborara para melhorar a qualidade de
nossos servicos e a infraestrutura, o que pode levar a melhores resultados para os pacientes das regides

atendidas pelo programa. Podemos seguir esta sequéncia para o fluxo de atendimento:

Agendamento: As consultas dos pacientes serdo agendadas pelo municipio de origem, com a especialidade

definida, através do agendamento do SUS Paulista — Recurso de Expansdo.

Distribuicdo: Os pacientes serdo distribuidos de acordo com os municipios/localizacdo e a especialidade

necessaria.
Atendimento ambulatorial: Os pacientes serdo atendidos na Santa Casa de Louveira — Ambulatdrio.
Os pacientes receberdo acompanhamento e orientagdo durante o processo de agendamento cirdrgico.

Classificacdo: Os pacientes considerados aptos (com exames, raios-x e avaliagdo pré-anestésica) para a

realizacdo da cirurgia serdo inseridos em mapa cirurgico com programacdo de data e horario.

O programa da tabela SUS Paulista visa aumentar o atendimento na rede publica de salude reduzindo
as filas. Este programa oferece um complemento aos valores pagos pelo Ministério da Satde, uma iniciativa
importante para melhorar a sadde publica em S3o Paulo, garantindo que os pacientes tenham acesso mais

rapido e eficiente a tratamentos essenciais.

8. PREVISAO ORCAMENTARIA

O valor anual estimado para execucgdo do respectivo Termo Aditivo é de RS 3.136.555,35 (trés milhdes,
cento e trinta e seis mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

A prestacdo de contas serd realizada pelo faturamento no DATA/SUS Sistema SIA/SIH do Ministério da
Satide que contabilizara os procedimentos aprovados e a apuragéo pela SES/SP quanto a Tabela SUS
Paulista, os quais fardo jus aos recursos a serem transferidos ao municipio para posterior repasse a
instituigdo.

Os repasses serdo realizados por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, conforme normativas
estaduais e créditos realizados no FMS — Fundo MUhicipaI de Saude.

Para o exercicio de 2025/2024, estima-se a realizagdo dos procedimentos englobando exames,
procedimentos cirurgicos e SADT — Servigo Auxiliar de Diagnosticos e Terapias.

Estima-se o recebimento global (anual) na ordem de R$ 3.136.555,35 (trés milhdes, cento e trinta e cinco(&
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mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), considerando a pactuagdo regional,
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produtividade e destinacdo de recursos via fundo a fundo.

9. PLANO DE APLICACAO DE RECURSO

DESPESAS

% DO VALOR

T
GLOBAL VALOR ESTIMADO

CATEGORIA DESCRICAO

Salarios, FGTS, INSS, IR, Férias, vale
transporte, 132 saldrios e outros 25%
Pertinentes ao RH.

Prestacdo de servicos médicos em
regime PJ

RECURSOS HUMANOS R$784.138,84

SERVICOS MEDICOS PJ 50% R$ 1.568.277,68

MEDICAMENTOS E MAT. Medicamentos, materiais médicos

0,
HOSPITALAR e OPME 15% RS 470.483,3

GENEROS ALIMENTICIOS f;:ems alimenticios e dietas ente- 5% RS 156.827,77

Locacdo de equipamentos € demais
aparatos técnicos pertinentes 2a
OUTRAS DESPESAS operagdo hospitalar, consoante ao 5% RS 156.827,77
Programa SUS Paulista— Recurso de
Expansdo.

TOTAL DA APLICACAO 100% RS 3.136.555,35

B

Considera-se todo tipo de despesa da unidade hospitalar como: materiais hospitalares e

medicamentos, materiais de consumo em geral, despesas médicas, locagdes de equipamentos e manutengdo
e conservacdo em geral, cujas categorias elencadas est3o intrinsicamente relacionadas a execugéo de Exames,

Consultas e Procedimentos cirtrgicos, considerando os custos diretos e indiretos.

Ressalta-se a importancia em mencionar que 0s valores previstos, se trata de estimativas, portanto,
poderdo sofrer alteracdes, mediante as pactuagdes regionais e demais diretrizes por parte do Estado,

conforme programas e projetos regionais.

H4 de se considerar ainda a capacidade técnica da unidade executante, ou seja, ISCL, bem como as
demandas originadas pelos municipios que integram a microrregido de Jundiai, sob a gestdo da DRS-VIl

Campinas.

10. METAS QUANTITATIVAS /

PLANO DE METAS
EIXO \ META DETALHAMENTO

7
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1. SADT 100% Atendimento das demandas
2. CONSULTAS MEDICAS (ESPECIALISTAS) 100% encaminhadas pelos municipios,
3. CIRURGIAS 100% pacientes devidamente qualificados.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O pagamento do valor global estimado sera dividido em 12 (doze)

parcelas, de acordo com os

repasses realizados ao Municipio, ap6s a apuragdo dos procedimentos realizados e apresentados via

faturamento SUS.
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, p

ara os devidos a PREFEITURA

MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou

situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade

da Administracdo Publica, que

impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos or¢camentos deste Poder, na

forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, de

de 2025

WILLIAM FRANCISCO ARC.ANJO FERREIRA
Diretor Presidente e Responsavel Legal

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satude

Louveira, ___de de 2025.

José Carlos Belussi\ \ \
Secretario Municipa de Saude

\

N

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo

Louveira, ___de de 2025.

Paulo Alberto Finamore
Prefeito Municipal de Louveira
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