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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razé&o Social da Instituicdo: IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA
CNPJ: 46.959.862/0001-47

CNES: 2079917.

Endereco: Rua Arthur de Souza Sygel, 500, Jardim Vera Cruz.

Municipio: Louveira.

Estado: Sao Paulo.

Diretoria Estatutaria:
Diretor Presidente: William Francisco Arcanjo Ferreira.

2. REGISTROS E CERTIFICACOES

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude: SCNES N° 2079917.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS - concedido pelo Ministério da
Saude — Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde
conforme Portaria SAES/MS N° 345, de 14 de abril de 2023. Prorrogada conforme artigo 1°, nos termos
do §1° do art. 40 da Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021, até o dia 31 de dezembro
do ano subsequente ao do fim de seu prazo de validade, a certificacéo das entidades, ficando prorrogado
até 31 de dezembro de 2024. A instituicdo Irmandade da Santa Casa de Louveira em tempo habil
apresentou o protocolo de renovagéo do CEBAS, registrado sob N.° 25000.157544/2025-30.
Declaragéo de Utilidade Publica Estadual (Lei n® 11.393 de 27/06/2003).

3. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A Irmandade Santa Casa de Louveira & uma instituicdo privada, filantropica, que atua no
segmento de salide no municipio com servigos préprios na area. Atribui-se aos servicos de gestio da
Irmandade, a atencdo hospitalar e atencdo ambulatorial e de apoio. E de sua propriedade o Unico
hospital existente no municipio, com atendimento 24 horas por dia, ofertando servicos de assisténcia
hospitalar fazendo frente as necessidades essenciais dos municipes. Sua experiéncia no segmento de
prestacdo e assisténcia em salde, possibilita entre outras acdes, a oferta de atencéo e cuidados
especializados aos usuarios SUS — Sistema Unico de Satde, do municipio de Louveira. Qs servigos
especializados se dividem nas estruturas, conforme a organiza¢ao a seguir:

e Unidade Hospitalar
e Ambulatorio de Especialidades

» Servico de Urgéncia e Emergéncia 192 /
e Servigo Auxiliar Diagnéstico Terapéutico - SADT

Para operacionalizar os atendimentos e a execuc¢do dos planos de trabalho, a Santa Casa conta com
diversos profissionais, distribuidos nas areas médica, assistencial, administrativa, atendimento e apoio,
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capacitados e comprometidos com a assisténcia acolhedora e segura, contribuindo para a qualidade e
exceléncia, preconizados em todos os atendimentos prestados em suas Unidades assistenciais.

4. DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

a) Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de
escolhg;

b) Equidade;

c) Integralidade das acdes;

d) Resolutividade;

e) Respeito as diferengas;

f) Garantia de acesso e qualidade de servigos;

g) Atencdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

5. REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS

e Comisséo de Padronizacéo de Materiais e Medicamentos;
e Comissdo de Etica de Enfermagem;

e Manual de Normas e Rotinas de Enfermagem

e Regimento Interno de Enfermagem

e Regimento interno da Comisséo de Etica de Enfermagem
e Estatuto Social;

¢ Ficha de Estabelecimento do SCNES;

e Manual de Acolhimento e Classificagéo de Risco;

e Manual de Normas e Rotinas de Recursos Humanos;

e Manual de Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
e Nucleo de Seguranca do Paciente;

e Projeto de Educacéo permanente OPPUS EDUCARE;

e PGRSS 2024-2026;

e Regimento Interno de Atividades Médicas;

e Regimento Interno de Etica Médica;

e Regimento Interno de Quvidoria;

e Regulamento de Aquisicdo de Bens e Servigos;

e Protocolo de Fluxo de Atendimento de Pronto Socorro;

e Protocolo de Exames de Pronto Socorro.

6. OFERTA ASSISTENCIAL DA SANTA CASA AO MUNICIPIO

A Santa Casa é um hospital especializado no atendimento médico hospitalar caracterizados como
baixa e média complexidades, considerando o atendimento da demanda esponténea (portas abertas) de
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livre demanda no Pronto Socorro para urgéncias e emergéncias na Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia Geral,
Ginecologia, Obstetricia e Ortopedia, com retaguarda de Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirdrgico,
Maternidade e Enfermarias Adulto e Pediatrica.

Além dos atendimentos de urgéncia e emergéncia, as instalagbes permitem o atendimento de
demandas de cirurgias e procedimentos eletivos de acordo com a caracterizagéo assistencial do hospital.

Em sua Unidade de Atendimento Ambulatorial realiza consultas médicas, atendimentos da equipe
multidisciplinar, pequenas procedimentos e servicos de apoio diagnéstico e terapéutico (SADT).

Os servicos de saude ndo coniempiados no hospitai sdo referenciados para as unidades de
atendimento de urgéncia e emergéncia conforme pactuacao regionalizada, sendo o Hospital Universitario de
Jundiai — Fundagéo Dr. Jayme Rodrigues a referéncia para alta complexidade em Pediatria e Obstetricia, e
o Hospital S8o Vicente de Paula para o atendimento da alta complexidade de adultos em diversas
especialidades, incluindo as que ndo sdo contempladas pela Santa Casa. Para todos os encaminhamentos,
0 pacienie acessa a Sania Casa para 0 primeiro atendimento na urgéncia/emergéncia e identificada a
necessidade de encaminhamentos, as vagas sdo reguladas pelo Sistema Informatizado de Regulacdo do
Estado de S&o Paulo (SIRESP).

Através do Termo de Convénio e seus aditivos, os objetivos da prestacdo de servigos sdo tragados
com atengéo a otimizagdo dos recursos e a estruturacdo da oferla de servigos assistenciais conforme
demanda e necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Louveira.

Considerando as fontes de financiamento para a continuidade das atividades, a instituicdo avalia
constantemente a viabilidade operacional e econdmico-financeira de Programas dos Governos Estadual e
Federal, os quais propiciem a captacéo de novos recursos Federais e Estaduais perante o Ministério da
Saude e outros Ministérios, para o custeio complementar das operag¢des, tais como:

e Emendas Parlamentares — Estadual e Federal.
e Programas Mais Santas Casas / SUS Paulista.
e Programa de Expanséo de Cirurgias Eletivas.

e |AC - Incentivo de Adeséo e Contratualizagéo.

A instituicdo conta ainda com recursos provindos de convénios com operadoras de saude privadas e

atendimentos de pacientes particulares, gue apesar de pontuais, contribuem para a geracao de receitas com
0s servicos de salde ofertados.

A parceria com a Secretaria de Saude de Louveira, através do convénio firmado, garante a
assisténcia a populacédo SUS-dependente, preservando os direitos constitucionais e as diretrizes do Sistema
Unico de Saude.

Nesta perspectiva, a Santa Casa de Louveira mantém o foco no aprimoramento da capacidade
técnica multiprofissional e nas tecnologias empregadas, em busca da exceléncia na prestacéo de servico,
ofertando um atendimento humanizado, seguro e de qualidade, aplicando a universalidade, a integralidade
e a equidade aos usuarios assistidos. /[/
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7. OBJETO

Prestar assisténcia médico hospitalar e complementar, compondo a Rede de Atencdo a Sadde do
Municipio, fortalecendo as agdes em satide baseado no modelo assistencial preconizado pelo SUS, suprindo
dentro de sua capacidade instalada as necessidades da populagdo no que tange aos servigos de satde
ofertados pela Santa Casa de Louveira.

Objetivos Especificos

Complementac8o de servigos de salde com vistas a atender as demandas de baixa e média
complexmlades e ofertar servicos complementares, proporcionando atendimento humanizado, qualificado,
seguro e resolutivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) municipal, contribuindo através de
indicadores estatistico para a organizagdo de novos servicos, bem na atuacdo com Vigilancias
Epidemiolégicas e Sanitaria, atendendo as demandas de monitoramento e fiscalizag&o.

a. ATENDIMENTO DE PRONTO SOCORRO:

Atendimento 24 horas de “portas abertas” recebendo usuarios em livre demanda para consultas nas
especialidades de Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia e Cirurgia Geral. O Pronto Socorro
da Santa Casa também atua como referéncia para o Pronto Atendimento e possui protocolo para oferta de
exames e diagnosticos com critérios exclusivos de urgéncia e emergéncia. Servigos ndo contemplados em
sua estrutura sdo encaminhados aos centros de referéncias terciario pactuados, ofertados através do
Sistema Informatizado de Regulagéo do Estado de S&o Paulo (SIRESP).

b. ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR 192:

Atendimento de suporte ao municipio através de contato telefénico com 192 para remogdes de
urgéncia e emergéncia, transferéncias entre hospitais para interconsultas (avaliagédo de especialistas),
transferéncia para hospitalizacéo em outros servigos através de contato direto com os Nucleos Internos de
Regulacdo / SIRESP, transferéncia intermunicipais para unidades de internagéo de patologias relacionadas
a saude mental, retaguarda para os servigos de transporte de pacientes das demais Unidades de satide do
municipio para o atendimento das demandas solicitadas pelas equipes locais.

Aos finais de semana e apos as 17h essa equipe da suporte ao atendimento de pacientes acamados
em residéncia para prestacdo de servigos assistenciais de enfermagem.

A equipe assistencial escalada para esses servicos € a mesma que atua no Pronto Socorro da
instituicdo, organizando os atendimentos de forma coordenada com todas as a¢des que envolvem o Pronto
Socorro presencial.

c. INTERNAGOES EM ENFERMARIA OU UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA: J

e Internagdes de Emergéncia ou Urgéncia oriundas do Pronto Socorro da Santa Casa (demand
espontanea) ou encaminhadas pelo Pronto Atendimento.
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e Internacdes de Emergéncia ou Urgéncia demanda espontdnea encaminhados pelo servico de
Atendimento Pré Hospitalar.

o Internagdes para procedimentos eletivos serdo efetuados pela conveniada mediante
encaminhamento do servico ambulatorial devidamente autorizados pelo Setor de Regulagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

A Oferta de Servicos de Enfermaria nas especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral,

Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e eventuais Inter consultas de especialidades ambulatoriais, considera
como principal retaguarda o acesso aos recursos ofertados pelo Sistema Informatizado de Regulagdo do
Estado de Sdo Paulo (SIRESP).

8.

DOS REQUISITOS TECNICOS

A Conveniada devera prestar fielmente a administragéo piblica, os servicos expressos neste Plano

de Trabalho em consonancia ao Contrato, instrumentos os quais expressam a legalidade das acgdes e
obrigagdes entre as partes, afim de suprir as demandas da Secretaria Municipal de Salde, através de ofertas
nos diversos niveis de atencéo ao usuario, de forma complementar a rede municipal de saude de Louveira,
visando atender com primazia as demandas assistenciais.

a) Devido a dificuldade em mensurar e planejar as agées em saude, a administracdo se reserva ao

a)

b)

d)

direito de avaliar trimestralmente as pactuagbes propostas, ou seja, os quantitativos e especificagdes
sdo resultantes de médias extraidas de série histérica cabendo reavaliagdes no decorrer da vigéncia
do contrato a fim de, repactuar quando necessario, objetivando a resolutividade e eficacia das ag¢bes
voltadas ao usuario SUS municipal. Tais tratativas poderdo ser efetivadas legalmente através de
aditivos e/ou apostilamento conforme o teor das alteragdes propostas.

DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Para os servicos classificados em livre demanda, os quais séo atendidos na unidade de Pronto
Socorro, deverdo seguir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde, consoante aos principios
da universalidade, equidade e integralidade do cuidado ao usuério. Desta forma, a Irmandade Santa
Casa de Louveira deve prover através das mais diversas fontes de recursos o custeio devido para a
prestacao de servigo ofertada ao cidadao.

O Pronto Socorro trabalha de “portas abertas” recebendo usuarios em livre demanda, intensificando
e qualificando os servigos internos para a assisténcia com protocolo de “Acolhimento e Classificacéo
de Risco” com base do Ministério da Saude, classificando o grau de risco do paciente conforme
normativas estabelecidas.

Considerando as instabilidades da pandemia de Covid 19, estrutura fisica predial e dimensionamento
de recursos humanos, o Pronto Socorro da Santa Casa de Louveira, conseguira manter fluxo de
atendimento em carater provisério e emergencial para o atendimento de pacientes com sindrome
respiratéria até o limite maximo de 10% de sua capacidade de Pronto Socorro.

A Santa Casa de Louveira, se mantera como retaguarda para pacientes destinados dos cuidados em

(”
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9)

h)

)

k)

Saude Mental em fase agudizada, com atendimento de urgéncia e emergéncia, proporcionando o
cuidado e a permanéncia necesséria até a estabilizacéo do paciente, alta hospitalar ou regulagéo
para equipamentos regionais de maior complexidade e especializados para o atendimento, tendo em
vista a Santa Casa de Louveira ser hospital geral, cujo cuidados visam o tratamento ao manejo de
pacientes que apresentam quadros clinicos agudizados e internac¢des de curta permanéncia, fica o
CAPS responsavel pelas demais articulagbes e cuidados. Visando a seguranga do individuo,
familiares e equipe interna, contando com o apoio da Guarda Municipal, quando necessario.

O servico de atendimento pré-hospitalar e translados, estardo disponiveis 24 horas, com equipe
dimensionada conforme anexo, sendo equipe compartilhada com o Pronto Socorro da unidade e sera
para atendimento exclusivo de casos de urgéncia e emergéncia.

Para os demais servicos complementares, classificados como “eletivo”, cuja oferta é voltada tao
somente aos usuarios SUS residentes e portadores do Cartdo Cidadédo de Louveira, a Conveniada
dos servicos, neste caso a Irmandade Santa Casa, devera solicitar os documentos necessarios e
obrigatérios para o devido atendimento, sendo eles: a apresentagéo do RG, Habilitagdo ou Conselho
de Classe (documentc com foto e valido), Cart@o Cidaddc Municipal ative e a guia de solicitagée
médica tanto para exames, quanto para encaminhamento as especialidades.

Em caso de prescricdo medicamentosa relacionada ao procedimento/exame, € de obrigatoriedade
da Conveniada o fornecimento das receitas pertinentes e de forma prévia.

Em hipétese alguma, a Conveniada do servico podera realizar qualquer cobranga relativa ao
tratamento, diretamente ao usuario, familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos pelo contrato.
E expressamente vedada a cobranga de valores adicionais, a qualquer titulo, por parte da
Conveniada dos servigos, em relagdo aos usuarios.

A Conveniada devera atender as faixas etarias compreendidas em criangas e adultos, conforme
classificacéo e critérios SIGTAP efou normatizagbes do Ministério da Salide.

Para a execugdo dos servicos, a Conveniada devera disponibilizar profissionais cadastrados no
SCNES - SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE,
pertencentes as categorias de ocupacéo, conforme a Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO,
bem como devera manter a base de dados devidamente atualizada.

Os devidos cadastros e atualizagbes periddicas quanto aos equipamentos, agdes, classificagoes,
habilitaces e profissionais junto ao SCNES é de carater obrigatério por parte da Conveniada, a fim
de manter os dados fidedignos quanto a prestacéo de servigos ofertada. Sendo que, a exportacéo da
base de dados para a secretaria de saude, devera ser feita em tempo habil conforme o cronograma
DATASUS, para que ocorra a devida atualizagéo da base federal.

A Conveniada dos servicos devera dimensionar, desenvolver e fornecer a infraestrutura necessaria
ao bom atendimento e satisfacédo dos usuarios, dentro das normas estabelecidas pelo Sistema Unico
de Saulide e Secretaria Municipal de Saude de Louveira.

A Conveniada devera ter capacidade técnica instalada para atender a quantidade de exames/imés
solicitados, suprindo a estimativa contratada, respeitando os limites globais previstos.

A Conveniada devera registrar o faturamento através do sistema SUS — BPA (Boletim de Produgéo
Ambulatorial) de forma Consolidada e/ou individualizada, conforme SIGTAP e entregar ao

Y

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — CEP 13.290-000 - Louveira — SP — Brasil /
Telefone: (19) 3848-8910 — E-mail: contato@iscl.org.br
Pagina 7 de 27



478 SANTA CASA
MM . ccLOUVERA.

0)

P)

q)

r)

departamento UAC - Unidade de Avaliagéo e Controle, ao término de cada competéncia, devendo
ser o arquivo em midia removivel e/ou por correio eletrénico (e-mail).

A Conveniada, por motivos de forga maior (equipamento inoperante, fatalidades com profissionais,
dentre outros motivos justificados), alterar os agendamentos prévios, obriga-se a contatar todos os
pacientes que constavam na agenda daqueie dia, propondo nova data, e devera também comunicar
o departamento de Regulacéo sobre a ocorréncia da agenda para que as devidas providéncias sejam
tomadas quanto aos fluxos.

A Conveniada devera disponibilizar todos os equipamentos, insumos, infraestrutura € méo de obra
técnica para realizacdo de todos os procedimentos que englobam este Plano de Trabalho e
respectivo contrato, podendo ainda utilizar-se de prédio pablico concedido peia Prefeitura Municipal
desde que seja devidamente autorizado, de forma prévia e com o termo de cesséo de uso, zelando
pelo patriménio e responsabilizando-se pelas manuten¢des preventivas e corretivas, sempre que
necessario.

Atuar de acordo com LGPD n° 13709/2018, visando proteger os direitos de liberdade e privacidade
de dados dos usuérios, funcionarios e demais.

A Conveniada devera submeter-se a inspecao, fiscalizagcdo e monitoramento pela SESA — Secretaria
da Saude de Louveira, através do departamento responsavel; tanto da unidade fisica, quanto ao
contrato, obrigando-se ainda a comunicar qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao
do contrato e consequentemente o prejuizo ao usuario.

Fornecer em rotina e/ou sempre que solicitado, desde que em concordéncia com a LGPD n°® 13709,
o resumo de alta com as devidas informacdes do usudrio com vistas a subsidiar os demais
profissionais da rede de saltde de Louveira, quanto aos atendimentos prestados ao usuario, visando
a continuidade do cuidado pelas demais unidades de salde que compde a rede assistencial.

10. ESTRUTURA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

A Santa Casa esta instalada em um terreno de aproximadamente 15.365 metros quadrados, com

area construida de 1.699,6m? distribuidos nas areas Ambulatorial, Hospitalar, Administrativa e de Apoio.

Estrutura fisica de atendimento: a seguinte estrutura a seguinte estrutura para assisténcia aos

pacientes:

Hospitalar — Leitos

Descricdo Leitos Existentes | Leitos SUS
COMPLEMENTAR

75— UTI ADULTO = TIPO Il 8 | 0

ESPEC. CIRURGICO

03 — CIRURGIA GERAL 8 7

ESPEC. CLINICO

33 — CLINICA GERAL 8 7

HOSPITAL DIA

07 — CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO 1 1 /L/

s
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70 — FIBROSE CISTICA 1 1
72 - GERIATRIA 1 1
OBSTETRICO
72 — OBSTETRICIA CLINICA | 8 | 7
OUTRAS ESPECIALIDADES
34 - CRONICOS | 1 | 1
PEDIATRICO
45 - PEDIATRIA CLINICA | 4 | 3
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Informacdes Gerais
Instalacoes fisicas para assisténcia Qtde. / Leitos/
Consuitério Equiparmentos
AMBULATORIAL
CLINICAS ESPECIALIZADAS 21 0
OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 3 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 3 0
SALA DE GESSO 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 1
SALA DE NEBULIZACAO 2 0
HOSPITALAR
LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO 2 6
LEITOS RN PATOLOGICO 1 1
SALA DE CIRURGIA 2 0
SALA DE PARTO NORMAL 1 0
SALA DE PRE-PARTO 1 2
SALA DE RECUPERACAQ 1 2
URGENCIA E EMERGENCIA
CONSULTORIOS MEDICOS 7 0
SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 1 0
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE GESSO 1 0
SALA DE HIGIENIZACAO 2 0
SALA PEQUENA CIRUGIA 1 0
SALA DE REPOUSO/OBSERVACAO INDIFERENCIADO 2 11
SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE 1 4

ESTABELIZACAO ;
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES). /[/
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Servicos de Apoio

Servigo Caracteristica
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LACTARIO N/A
LAVANDERIA TERCEIRIZADO
NECROTERIO PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
S.AM.E. OU S.P.P. (Servi¢o de Prontuério de Paciente) PROPRIO

SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

PROPRIO E TERCEIRIZADO

SERVICO SOCIAL

PROPRIO

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (CNES).

Habilitagbes

Cédigo

Descricdo

Origem

Competéncia
iniciai

Portaria

Data
Portaria

0901

CUIDADOS
PROLONGADOS -
ENFERMIDADES

CARDIOVASCULARES

Local

08/2009

241398

24/04/2012

0902

CUIDADOS
PROLONGADOS -
ENFERMIDADES
PNEUMOLOGICAS

Local

08/2009

241398

24/04/2012

0903

CUIDADOS
PROL/ONGADOS -
ENFERMIDADES
NEUROLOGICAS

Local

08/2009

241398

24/04/2012

0905

ENFERMIDADES
ONCOLOGICAS

Local

08/2009

241398

24/04/2012

0906

CUIDADOS
PROLONGADOS -
ENFERMIDADES
DECORRENTES DA
AIDS

Local

08/2009

241398

24/04/2012

0907

CUIDADOS
PROLONGADOS -
ENFERMIDADES

DEVIDO A CAUSAS

EXTERNAS

Local

07/2008

241398

24/04/2012

1901

LAQUEADURA

Local

07/2008

241398

24/04/2012
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1902 VASECTOMIA Nacional 07/2008 241398 24/04/2012
3801 PROGRAMA MAIS Deliberacéo
ACESSO A Local 08/2025 CIB N° 52 = | 29/08/2025
ESPECIALISTAS 24/06/2025

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Servigos Especializados

Servigos especializados Ambulatorial Hospitalar
Codi Servi Caracteristi sus | Nao | gyg | Néo
igo ervico aracteristica sus sus
ATENCAO A DOENCA RENAL
130 M TERCEIRIZADO | SIM | sim | sim | sim
107 ATENCAO A SAUDE AUDITIVA PROPRIO SIM sim | siMm | sm
169 ATENCAO EM UROLOGIA PROPRIO SiM | NAO | SiM | NAO
170 COMISSOES E COMITES PROPRIO sM | sm | sim | sim
170 COMISSOES E COMITES PROPRIO sM | NAO | NAO | NAO
174 IMUNIZAGAC PROPRIO siv | nAo | s | NAG
135 REABILITACAO PROPRIO sm | sm | sm | sm
SERVICO DE ATENGAO A SAUDE
110 Ll ey PROPRIO sM | sm | sM | sim
SERVICO DE ATENCAO EM % %
105 1 NEUROLOGIAINEUROCIRURGIA PROPRIO SIM | NAO | SIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE | TERCEIRIZADO
145 LABORATORIO CLINICO SIM | SIM | SIM | SIM
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE | TERCEIRIZADO - -
145 LABORATORIO CLINICO SIM | NAO | SIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
120 ANATOMIA PATOLOGICA EOU | TERCEIRIZADO | SiM | sim | s | s
CITOPATO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
121 ey PROPRIO sMm | sm | sm | s
121 | SERVICODEDIAGNOSTICO POR | yppeeirizapo | siM sm | sim | sm
IMAGEM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
122 | METODOS GRAFICOS DINAMICOS | PROPRIO SIM | SIM | SIM | SIM
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO SIM sM | SIM | sIm
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO siMm | NAO | siM | NAO
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO sIM | NAO | NAO | NAO

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz — CEP 13.290-000 — Louveira — SP — Brasil
Telefone: (19) 3848-8910 — E-mail: contato@iscl.org.br
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES).

11.IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Raz&o Sccial: MUNICIPIO DE LOUVEIRA
CNPJ: 46.363.933/0001-44

Endereco: Rua Catharina Calssavara Caldana, 451 — Leit&o - CEP 13.290-000

Municipio: Louveira
Estado: Sao Paulo

Prefeito Municipal:
Sr. Paulo Alberto Finamore

Gestor da Secretaria de Saude:
Sr. José Carlos Belussi

¢ de LOUVEIRA
125 SERVICO DE FARMACIA PROPRIO siMm | sim | sm | sim
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO sM | sm | sm | sim
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA | TERCEIRIZADO | SIM | sIM | siM | sim
131 SERVICO DE OFTALMOLOGIA PROPRIO sM | NAO | sim | NAO
131 SERVICO DE OFTALMOLOGIA | TERCEIRIZADO | siM | sim | sim | sim
131 SERVICO DE PNEUMOGIA PROPRIO sM | NAO | simM | NAO
136 T S PROPRIO SIM | SIM | SIM | SIM
162 | SERVICO DE TERAPIAINTENSIVA |  PROPRIO sMm | sm | sim | sim
140 B PROPRIO SM | SiM | SiM | SiM
146 VIDECH At oPIL PROPRIO sMm | sm | sim | sim

y
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12.CONDICOES GERAIS DA EXECUCAO DO SERVICO

a. METAS QUALITATIVAS:

. = Pontuagéo
Indicador Meta Scorre Calculo/Fonte Informagéo total da Meta
Total de paciente-dia em
2 75% - 25 pontos determinado periodo X 100
0> o/ i i
Leitos clinicos: 80% <75% SPA: 16 pfmtos Total de ielt’os~dla no
<50% - ndo pontua mesmo periodo
Relatorio do Hospital
Total de paciente-dia em
2 75% - 25 pontos determinado periodo X 100
1 -Taxa de Ocupacéo Leitos cirdrgicos: 75% <75% = 50% - 15 pontos Total de leitos-dia no 75
Hospitalar <50% - ndo pontua" mesmo periodo
Relatério do Hospital
Total de paciente-dia (UT!
adulto) em determinado
2 75% - 25 pontos ac;lrjil(t)(‘)joe)zn 1%c-germmado
UT! Adulto: 60% < 75% 2 50% - 15 pontos befioto . )
s i Total de leitos-dia no
<50% - n&o pontua .
mesmo periodo
Relatério do Hospital
Numero de pacientes-dia
< 5 dias - 25 pontos ;T(\) getermmado periodo
Leitos cirtirgicos: até 5 dias > 5 dias < 10 dias - 15 pontos .
. i Total de pacientes com
> 10 dias - ndo pontua
saida no mesmo perfodo
2 - Tempo médio de Relatério do Hospital
i = - = 50
permanéncia Numero de pacientes-dia
< 7 dias - 25 pontos j::) getermlnado periodo
Leitos clinices: até 7 dias > 7 dias < 10 dias - 15 pontos .
) . . Total de pacientes com
> 10 dias - ndo pontua
saida no mesmo periodo
Relatério do Hospital
Realizar Acolhimento com
Classificagéo de Risco;
Apresentar relatérios com Apresentou - 50 pontos - .
3<RUE dados estatisticos do perfil de | N3c apresentou - N3oc pontua Refgictiode Hogpital 50
pacientes e tempo médio de
atendimento por classificacao
Numero de 6bitos ocorridos
em pacientes apos 24h de
. < 5% = 30 pontos internacéo em determinado
4-Taxade Mortslidade Taxa de mortalidade < 5% > 5% < 7% = 25 pontos periodo x 100 30
Institucional » . .
> 7% = ndo pontua Numero de pacientes que
tiveram saida do hospital no
mesmo periodo
Relatério contendo tipo de
cirurgia, nimero de
5 -Taxa de infecgédo por Apresentar Relatério com Taxa | Apresentou - 20 pontos infecgdes por cirurgia limpa, 20
cirurgia limpa de infecgdo por cirurgia limpa Né&o apresentou - néo pontua | total de cirurgias limpas
realizadas e taxa de
infecgao no quadrimestre
n° de casos novos de
. pacientes com UPP em
Apreseniar Relatdrio com Apresentou - 15 pontos determinado perfodo x 100
- X RS . =
6 - Seguranga do paciente dados e analise de Incidéncia b P 45

UPP

Né&o apresentou - ndo pontua

nimero de pessoas
expostas ao risco de
adquirir UPP no periodo

L/
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Apresentar Relatério com
dados e analise dos
Indicadores: Incidéncia de
Queda

Apresentou - 15 pontos
N&o apresentou - ndo pontua

1 -Namero de quedas em
determinado perfodo x 1000
Numero de paciente-dia no
mesmo periodo

Apresentar Relatorio com
dados e analise Taxa de erros
de medicamentos (erros na
prescrigdo médica , erros na
administragdo de medicagdes)

Apresentou - 15 pontos
N&o apresentou - ndo pontua

3 - n? medicamentos
prescritos com erro x 100
n® total de medicamentos
prescritos

Apresentar, além dos
dados, relatério com
andlise histérica
comparativa

Pesquisa de satisfagao do
cliente externo

indice de Satisfacéo:
2 85% - 50 pontos

Apresentagédo dos
instrumento utilizado,
relatérios quadrimestrais

7-Humanizagho Minimo de 85% de aprovagéo | < 85% = 70% - 25 pontos com os resultados obtidos, 50
pelos usuarios < 70% - ndo pontua percentuais de satisfagdo e
intervencdes adotadas.
Verificar presenga ativa das
Comissdes Obrigatérias (Ata de
reunido ou relatério de cada Para cada Comissdo com Ata
8 - Comissées obrigatérias uma das seguintes Comissdes: | apresentada - 5 pontos Atas das Comissdes 25
Etica médica, Controle de (total do indicador 25 pontos)
infecgao hospitalar, Obito,
Prontuarios, Farmacia
Taxa de Suspensao de Cirurgia Numero de cirurgias
9 - Taxa de suspenséo de relacionada a fatores exira- < 10% - 50 pontos agendadas em um
cirurgias (fatores extra paciente: <= 10% das cirurgias | >10% < 12% - 40 pontos determinado periodo x_ 100 50
paciente) agendadas e constantes do > 14% - ndo pontua Total de cirurgias realizadas
mapa cirdrgico. no mesmo perfodo
Atingiu 100% da meta - 25
10 - Satde do Trabalhador - pontos Relatério do Setor de
Notificar os acidentes de 90 a 99,9% da meta - 15 Seguranca do Trabalho
trabalho identificados a Realizar 100% de notificagbes | pontos com nuimero de Acidentes 25
partir do atendimento do 80 a 89,9% da meta-5 de Trabalho notificados pela
paciente no Pronto Socorro pontos Instituigdo no quadrimestre
< 80% da meta - ndo pontua
Balango Patrimonial e
analise econdmica e
1¢ Quadrimestre - Disponibilizar fnanceira, assina d.a fele
. ) contador da Instituigéo.
o Balango Patrimonial do ano i
. . LC= (Ativo
anterior e a Declaragéo da . )
Analise Econémica e C!rculante/!:’asswo "
) . Circulante); LG = (Ativo
EINERERIERI CRiI SRRE A il IS Apresentou - 30 pontos Circulante + Realizavel a
11 - Balango Patrimonial dezembro do ano anterior, que 30

conste os indicadores de LC —

liquidez corrente; LG — liquidez

geral e SG - Solvéncia geral
2°/3° - Balancete de Receita e
Despesa

Né&o apresentou - ndo pontua

longo prazo / Passivo
Circulante+Exigivel a Longo
Prazo); SG= (Ativo
total/Passivo
circulante+exigivel a longo
prazo);

Balancete de
Receita/Despesas

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — CEP 13.290-000 - Louveira — SP -~ Brasil

Telefone: (19) 3848-8910 — E-mail: contato@iscl.org.br
Pagina 14 de 27

N =




D@ SANTA CASA
M@ . ccLOUVERA .

12 - Analise da produgéo
fisica em relagéo ao

Verificar a proporgéo do
alcance da produgao fisica em
relagéo ao pactuado no Plano
de Trabalho:

2 de 85% = 200 pontos
<B5% < 65% - 100 pontos

Relatério mensal com

i ambulatorial -2 85% 5 andlise dos dados do SIA e 200
gonveniado no Plano de (considerando a disponibiidade | < 8°70 - N4 pontua SIH SUS (DATASUS)
Trabalho P . amdidA
de vagas cedidas,
independente do absenteismo)
hospitalar - 2 85%
PONTOS TOTAIS 650
b. PREVISAO DE METAS ASSISTENCIAIS DE BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE:
Previsdo Previsdo
2!".23335\”.0 Unidade de Servico Componente Cozr:)tzrgto (:)rg:?;tlto Orcamentaria | Orcamentaria
Municipal Federal
Consulta de
Urgéncia e
Emergéncia -
Clinica Médica,
Pediatria, 000
PRONTO SOCORRO | GOrObsteticia o -
DE URGENCIA E pe edeide
EMERGENCIA 'opedla 1.227.992,10
Procedimentos em 17.000
Pronto Socorro :
Remogdes (transf.
inter-hospitalar e 450
alta), SADT externo
e APH
06 Leitos de 6 leitos /
. L T RARIA Unidade de Terapia 180 R$
Bloco Fixo INTENSIVATIPO 1l Intensiva - Tioo |l Diéri 593.592,74 R$
Custeio mensiva - " 1po arias 2.749.503,77
ENFERMARIA - LEITOS o8 leitos - ?
ESPECIALIDADES . ~
CIRURGICAS: ' Internagoas
ESPECIALID ADES clinicas, cirdrgicas, | 28 / 840 R$
; hospital dia Diarias | 448.146,94
CLINICAS; HOSPITAL o ’
i obstétrica e
DIA; OBSTETRICO; it
PEDIATRICO P
Cirurgias
ginecoldgicas
BLOCO CIRURGIAS DE /obstétricas
URGENC}IA E RS
EMERGENCIA, Cirurgias eletivas 90
PROCEDIMENTOS E 479.171,59
CIRURGIAS ELETIVAS Procedimentos
eletivos com
sedacéo
: R$ R$
Fatt Blago t g 23.540 | 5 749.603,77| 2.749.503,77

¢
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PROCEDIMENTOS E CIRURGIAS ELETIVAS POR ESPECIALIDADE Quantidade
Cirurgia Ortopédicas 8
Cirurgia Vascular 12
Cirurgia Geral 16
Cirurgia Pediatrica 5
Cirurgia Cabeca e Pescoco i
Ginecologia/ Obstetricia 30
Otorrinolaringologia 8
Urologia 10
Total estimado 90

*A distribuicéo de procedimentos e cirurgias eletivas por especialidade podera sofrer altera¢des conforme demanda de
cada especialidade durante o exercicio.

e A contratada devera realizar no minimo 75% das metas de contratacdo mensal para garantir o
repasse integral. Caso, no més subsequente seja comprovado o ndo atingimento da meta, poderéo
ser inclusos servicos proporcionais adicionais mediante a necessidade e indicagdo da Secretaria
Municipal de Saude, consoante a capacidade técnica de execugéo, ou a aplicagdo de desconto
proporcional no repasse do més subsequente, com base nos valores pactuados neste Plano de
Trabalho.

e Os itens identificados como capacidade instalada referem-se ao custo fixo de manter as unidades
em operacéo abertas, independentemente de ter o quantitativo previsto atendido ou néo, pois trata-
se de livre demanda, portanto, ndo poderao sofrer descontos.

s A contratada seré remunerada por valor fixo e para base de calculos de UT!, seréo considerados
Leitos de UTI Tipo Il Adulto, tabela SUS R$ 600,00 (seiscentos reais) com multiplicador de 4,3. Sendo
o valor da diaria R$ 2.580,00 (dois mil, quinhentos e oitenta reais), ficando disponiveis integralmente
para o Sistema Unico de Sadde.

e A coniratada sera remunerada por vaior fixo e para base de caicuios de internagbes em enfermaria
sera por AlH, considerando a média de AlH de 2024 (base jan a dez) no valor de R$ 996,43, sendo
no multiplicador Tabela SUS 4,3. (Anexo tabela de série historica).

e No caso de a producéo ultrapassar o valor referente as metas quantitativas, cujas metas previstas
no Plano de Trabalho comprometam a execucdo do convénio, serdo discutidas entre as partes
(contratante e contratada), propondo a viabilidade econdmica do contrato, desde que, seja
devidamente comprovado e exista disponibilidade financeira para a nova pactuacgéo.

o Considerando eventual superagéo dos limites quantitativos ou das metas originalmente fixadas no
Plano de Trabalho, fica estabelecido que somente sera possivel a ampliacéo dos valores inicialmente
pactuados mediante prévia formalizagéo por meio de apostilamento ou termo aditivo, observadas as

regras previstas na legislagéo aplicavel, aos convénios e instrumentos congéneres.
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e Assim, caso a producdo ou a execucéo das metas venha a ultrapassar as quantidades previamente
definidas no Plano de Trabalho, a administragdo publica podera promover a complementacéo dos
repasses com recursos proprios ou outras fontes de recurso, desde que haja disponibilidade
orcamentaria e financeira na rubrica correspondente, nos termos do art. 167, ll, da Constituicéo
Federal, e em consonéncia com as normas de responsabilidade fiscal previstas na Lei Complementar

ou outra que esteja em vigor.

o A complementagéo somente podera ocorrer apés regular alteragéo formal do instrumento, devendo

a Administracéo observar:

a) a necessidade de justificativa técnica da ampliacéo das metas;

b) a demonstracdo de compatibilidade com o planejamento orgamentario;

c) a formalizagdo da modificagdo mediante apostilamento (para ajustes meramente
quantitativos sem alteragéo do objeto) ou termo aditivo (quando houver impacto financeiro ou

modificag&o significativa do objeto);

d) amanutencéo dos mesmos critérios de faturamento e execugéo ja previstos para as rubricas
que excederem os valores originalmente estabelecidos.
e) Somente apos a efetiva formalizacdo do ato modificativo e sua regular publicacéo é que a
complementacgéo dos repasses podera ser executada.

13.ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS:

Para a operacionalizacdo das atividades Santa Casa possui a seguinte estrutura de recursos

humanos:

et | o
AGENTE DE SERVICOS DE APOIO | 14 180 H
AGENTE DE SERVICOS DE APOQIO | 2 200 H
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 180 H
AGENTE ADMINISTRATIVO | 10 180 H
AGENTE ADMINISTRATIVO | 2 150 H
AGENTE ADMINISTRATIVO !l 1 200 H
AGENTE ADMINISTRATIVO V 1 200 H
AGENTE DE SAUDE ASSISTENTE SOCIAL 1 150 H
AGENTE DE SAUDE EM ENFERMAGEM | 17 180 H
AGENTE DE SAUDE TECNICA DE ENFERMAGEM | 41 180 H
AGENTE DE SAUDE TECNICA DE ENFERMAGEM i 2 200 H
AGENTE DE SAUDE TECNICO DE ENFERMAGEM | 12 180 H
AGENTE DE SAUDE FARMACEUTICA | 5 180 H
AGENTE DE SAUDE FARMACEUTICO | 2 180 H
AGENTE DE SAUDE EM IMOBILIZACAO 2 150 H
ANALISTA FINANCEIRO 1 200 H
ASSISTENTE FINANCEIRO 1 200 H
AUXILIAR DE COMPRAS 1 200 H
AUXILIAR DE COZINHA 4 180 H

i
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AUXILIAR DE FATURAMENTO 3 200 H
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1 200 H
CONTROLADOR DE ACESSO 6 180 H
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 2 200 H
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 200 H
COORDENADOR DE MANUTENCAO 1 200 H
COZINHEIRA 4 180 H
ENFERMEIRA SCIH 1 200 H
ENFERMEIRA OBSTETRICA 2 180 H
ENFERMEIRQ (A) | 1 180 H
ENFERMEIRO (A) Il 4 180 H
FARMACEUTICA RT 1 200 H
FISIOTERAPEUTA 8 150 H
GERENTE DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 1 200 H
MOTORISTA DE AMBULANCIA i 9 180 H
MOTORISTA DE AMBULANCIA II 2 180 H
NUTRICIONISTA 1 200 H
OUVIDORA 1 200 H
SUPERVISOR DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 200 H
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA 1 200 H
SUPERVISORA DE ENFERMAGEM 2 180 H
SUPERVISORA DE ENFERMAGEM 1 200 H
SUPERVISORA DE LIMPEZA 1 200 H
SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS 1 200 H
TECNICA EM FARMACIA 4 150 H
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 19 180 H
TECNICO DE INFORMATICA 1 200 H
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 200 H
TECNICO EM RAIO X 9 120 H

14.DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado para a execucéo do Termo de Convénio importard em R$ 2.749.503,76
(dois milhGes e setecentos e quarenta e nove mil e quinhentos e trés reais e setenta e seis
centavos), com previsdo no orgamento do exercicio de 2026, consoante ao cronograma de
desembolso, pagos conforme detalhamento no Cronograma de Desembolso (ltem 24):

a) R$ 2.213.412,95 (dois milhdes e duzentos treze mil e quatrocentos e doze reais e noventa e
cinco centavos), destinado ao custeio dos servigos prestados pela Santa Casa de Louveira,
provenientes de recursos municipais.

b) R$ 536.090,82 (quinhentos e trinta e seis mil e noventa reais e oitenta e dois centavos),
provenientes de recursos proprios da Santa Casa destinados ao custeio parcial d /

(
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operacionalizacdo dos servicos constantes do presente Termo de Convénio, conforme
previsao neste Plano.
*Os recursos proprios ndo serdo previstos como contrapartida obrigatoria.

15.OUTROS RECURSOS FINANCEIROS FEDERAIS E ESTADUAIS

A Santa Casa de Louveira podera aderir a outros programas Federais e Estaduais voltados
a Hospitais Filantrépicos como por exemplo Portarias de incentivos, custeio, mutires e outros afim
de suprir as necessidades da populacdo usuéria do Sistema Unico de Sadde, fazendo jus
diretamente aos devidos repasses mesmo que nao elencados no item 14 deste Plano de Trabalho,
sendo como referencial as devidas Portarias e Resolugbes, as quais deverdo atender
criteriosamente suas metas e prestacdes de contas.

o~

16.DA PRESTACAQ DE CONTAS MENSAL

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Salide, prestagdo de contas mensal referente a execuc¢do do convénio, observando a legislagéo
aplicavel e as disposi¢cdes deste instrumento.

16.1. DA DIVISAO DA PRESTAGCAO DE CONTAS
A prestacdo de contas mensal sera apresentada em duas etapas distintas, conforme segue:

a) Prestagéo de Contas Financeira, contendo todos os documentos comprobatorios das
receitas e despesas realizadas, a ser encaminhada diretamente a Diretoria de Convénios
na Prefeitura Municipal de Louveira;

b) Prestagdo de Contas da Execugdo Assistencial, contendo os demonstrativos de
producdc e o cumprimento do objeto pactuado, alinhados aocs indicadores qualitativos e
quantitativos, bem como as metas estabelecidas no Plano de Trabalho vigente, a ser
encaminhada a Unidade de Avaliagdo e Controle = UAC da Secretaria Municipal de
Saude.

16.2. DA PRESTAGAO DE CONTAS FINANCEIRA
A CONTRATADA devera apresentar mensalmente: demonstrativos financeiros, extratos
bancarios, comprovantes de pagamento, notas fiscais, contratos, folhas de pagamento e
quaisquer outros documentos que comprovem a correta aplicacéo dos recursos transferidos,
observando padroes de transparéncia, ordem cronolégica e conformidade legal.

16.3. DA PRESTAGAO DE CONTAS DA EXECUGAO ASSISTENCIAL

A CONTRATADA devera apresentar relatorios assistenciais contendo:

A

vs

€
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| — Descricdo e Quantitativos de atendimentos realizados;
Il = Indicadores de desempenho previstos no Plano de Trabalho;
il — Justificativas técnicas para eventual nao cumprimento de metas;
IV — Demais informagdes pertinentes ao acompanhamento e avaliagéo da execugéo do objeto
pactuado.
16.4. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
A CONTRATADA se obriga a apresentar toda e qualquer documentagédo complementar que se
fizer necesséria para a analise da prestagdo de contas, sempre que solicitada pela

CONTRATANTE, seja peia Diretoria de Convénios ou peia Unidade de Avaiiagdo e Controie,
independentemente de prazo ou periodicidade, devendo atender as demandas de imediato.

17.DA VINCULAGAO DOS REPASSES

Os repasses financeiros previstos no convénio ficam integraimente condicionados a entrega,
analise e aprovagéo da prestagdo de contas mensal, sendo que, identificadas inconsisténcias,
ndo cumprimento das metas estabelecidas ou qualquer outro fator que venha a comprometer a
qualidade e efetividade dos servigcos prestados, podera a Contratante reter, suspender ou suprimir
os valores proporcionais ao ndo cumprimento.

a) A auséncia total ou parcial de prestagéo de contas, ou sua apresentagéo em desacordo com
as exigéncias legais e contratuais, podera resultar na retengéo, suspenséo ou supresséo
dos valores correspondentes, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE.

b) Persistindo a inadimpléncia, poderédo ser aplicadas as sangdes administrativas previstas no
termo de convénio e na legislagao vigente.

18.DOS REPASSES MENSAIS

Os pagamentos serao feitos até o quinto dia util de cada més, seguindo o cronograma de
desembolso abaixo:

BANCO DO BRASIL - AGENCIA 2254-3 - Unidade SANTA CASA - C/C: 26.577-2

19.DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA é responsavel pela veracidade das informacgbes apresentadas, respondendo
administrativa, civil e criminalmente por eventuais irregularidades, omissdes ou inconsisténcia
constatadas na prestacéo de contas. /Z/
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20.DA FISCALIZAGAO
A execucéo do presente convénio serd acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, por meio
de fiscal designado ou Comisséo de Fiscalizagdo, devidamente nomeados por ato administrativo
proprio.

o Compete ao fiscal ou a comissdo especifica, verificar o cumprimento das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, avaliar a conformidade das prestacdes de contas financeira
e assistencial, realizar inspe¢des in loco, avaliar documentos, solicitar esclarecimentos e
demandar documentos adicionais sempre que necessario.

e A atuacéo da fiscalizacdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
correta execucao do objeto, tampouco implica corresponsabilidade da CONTRATANTE por
eventuais irregularidades.

e A CONTRATADA devera garantir pleno acesso aos documentos, registros, sistemas,
dependéncias e profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

21.DA VIGENCIA
e O presente convénio tera vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que haja interesse publico,
disponibilidade orcamentéria e concordancia das partes.
o A vigéncia contratual ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA pela prestacéo de
contas final, que deverd ser apresentada conforme exigéncias legais, ainda que apoés o
término deste instrumento.

22.DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

22.1. A CONTRATADA devera observar rigorosamente as normas de protecdo de dados pessoais
e sensiveis previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018),
especialmente no tratamento de informacdes de usuarios dos servigos de saude.

22.2. E responsabilidade da CONTRATADA garantir que todos os dados coletados, armazenados
ou transmitidos no @&mbito da execuc¢éo do convénio sejam utilizados exclusivamente para fins
de atendimento assistencial, gestéo, auditoria, transparéncia e prestac¢éo de contas, conforme
legislacdo aplicavel.

22.3. A CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
adequadas para proteger os dados contra acessos néo autorizados, perdas, vazamentos ou
qualquer forma de tratamento irregular.

22.4. Qualquer incidente de seguranca devera ser comunicado imediatamente a CONTRATANTE,
contendo a descri¢édo do fato, riscos envolvidos, medidas adotadas e agdes de mitigacéo.

22.5. A CONTRATANTE podera realizar auditorias, por si ou por terceiros autorizados, para
verificar o cumprimento das obriga¢des relativas a protecdo de dados e utilizagdo dos
recursos publicos destinados ao objeto contratual.

23.DA AUDITORIA
A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Saude, se necessario, podera
realizar auditorias administrativas, financeiras, assistenciais e operacionais, diretamente ou por
intermédio de terceiros regularmente contratados, com a finalidade de verificar a conformidade d

LL/

L
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execugdo do objeto deste convénio, a correta aplicacdo dos recursos repassados e o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

iv.

A CONTRATADA devera garantir livre acesso as dependéncias, documentos, relatérios,
sistemas de informagéo, prontuarios, registros operacionais e quaisquer outros elementos
necessarios a execugéo da auditoria.

As auditorias poderao ocorrer a qualquer tempo, independentemente de aviso prévio, sem
prejuizo das demais acdes fiscalizatérias desempenhadas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA se compromete a prestar todos os esclarecimentos e informacoes
solicitadas pelos auditores, bem como implementar tempestivamente as recomendacgbes
decorrentes das auditorias.

Eventiuais inconsisténcias, irreguiaridades ou desconformidades identificadas poderdo
implicar devolu¢ao de valores, retencdo de repasses, glosas, aplicacdo de penalidades e
demais medidas previstas na legislacéo e neste convénio.

Quando a auditoria envolver dados pessoais ou sensiveis, deverdo ser observadas
integralmente as disposi¢cdes da LGPD e as politicas de privacidade aplicaveis, sem prejuizo
da obrigacédo de disponibilizagdo dos documentos necessarios a verificagdo da execugao
contratual.

0

\

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz — CEP 13.290-000 — Louveira — SP — Brasil

Telefone: (19) 3848-8910 — E-mail: contato@iscl.org.br
Pagina 22 de 27



SANTA CASA

¢ 0e LOUVEIRA +

24.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2026

O cronograma de desembolso é um provisionamento/estimativa e podera ter alteragtes conforme necessidade dos servicos,
demanda e valores de mercado.

CATEGORIA DE DESPESA [ wéso1 | wéso2 | Més03 | WMés04 | W05 | wssO5 | Wésor | Mesos | mesoo I Mes o |
|Gastos administralivas: [T 701425 [ 701422 791422 701420 |  7.91422 | 791422 | _ 7.91422 | 791423 | 701429 7.914,23 |

‘ Generos alimenticios: [ 3221354 | 3321354 ] 2221354 [ 0221354 | 3321354 [ 33.213.54 | 3321384 | 3321364 | 3321354 | 3321064 | 33213.64 | 33.212,64 | 396,60245 | 1.03%
Locagao: [ 3376104 [ 3376104 [ 2376184 0376104 | 2376184 | 3376104 | 3376104 | 3376194 | 3376194 | 9376104 | 3376184 | 3376104 | A06.133.28 | 1.25%
Manutengao: [ 81559 081550 081559 041559 081550 081569 | 981560 | 081650 |  0.61669 ] 081560 | 081650 081550 |  117.787,00
Matariaizinsumos: [ 6247440 [ 6237440 [ 6237440 | 02.474.40 | 0237440 | 62.374.40 | 6237440 | 6237440 ] 6287440 | 6257440 | 6247440 | 62.074.40 | 7ABAG2,74 | 2.30%
Malerial medice & hospitalar: [ 4290460 [ 4208460 | 4506460 420680 | 4299460 | 4200460 42604,00 | 4200460 | 4290460 |  42.004,80 |  42.004.60 |  42.004.00 | 516.095.14 | 1,60% |
Medicamentos: 4372654 4373084 ] AS7IE4 | 437384 | 4373684 ] 43730084 4878684 | 4579684 | 4373084 | 4570684 | 43750,64 | 4373064 | 524.666,10 | 1,62% |
Gases Medicinals: | 57.32081 [  27.52081 | 5752081 | 27.529.81 | 27.32081 |  27.32981 | 2782081 | 97.320.81 | 2730081 |  57.590.81] 5749081 | 97.390.81 | . 397.057.72 | 1,02% |
Recursos h [11:325.323,84 [ 1.326:323.84 [ 1:595:323,84 | 1.025.323,84 | 1.326525,64 | 1.526.323,84 | 1.325.323,64 | 1325.323,84 | 1.305.323,84 | 1.325.523,04 | 1.395325.84 | 1325.325,84 | 15.003.086,08 | 49,95%
Senvigos da tercelros: [ 955.047.31 | 155.047.31 | 155.047,01 | 155.047,31 | 166.947.31 | _165.047.31 | 165.047.01 | 166.94731 | 165.647.51 | 165.047,31 | 156.047.01 | 156.947.51 | 4871.367,77 | 5,18%
Servgos madicos: 084.700,00 | 084.700,00 | 064.700.00 | _ 084.700,00 84.700,00 | _984.700.00 1.816.400,00 | 36,50%
Utilidades publicas; 1 2238968 [ 2238066 | 22380.88 | 22.380868 | 2238068 | 2238068 |  22380,68 | 2228068 | 2238068 | _ 2236068 | _ 22.380.68 | _ 22.380,08 | _ 268.670,16 | 0,83%
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.749.503,77 | 2.740.503,77 | 2.740.603,77 | 2.749.503,77 | 52.904.045,21 | 102,14%
Receitas Recursos Convénio 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.41295 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 2.213.412,95 | 26.560.955,40 | 80,50%

i Proprios 536.090,82 | 536.090,82 | 53600082 63600082 | 53600082 536.000,82| 53600082 | 53600082 | 53602082 | 53608082 | 53600082 | 53609082 | 6.433.089,84 | 19,50%

TOTAL DE RECEITAS 2749.508,77 | 2.249.603,77 | 2.749.503,77 | 2.749.508,77 | 2.749.503,77 | 2.740.508,77 | 2.740.503,77 | 2.749.503,77 | 2.740.503,77 | 2.740.503,77 | 2.749.503,77 | 2,749.503,77 | 32.994.045,21 | 100,00%

*Qs recursos proprios ndo seréo previstos como contrapartida obrigatéria.

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 ~ Jardim Vera Cruz — CEP 13.290-000 — Louveira — SP — Brasil
Telefone: (19) 3848-8910 — E-mail: contato@iscl.org.br
Pagina 23 de 27



ISANTA CASA

] . cLOUVEIRA.

25.PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO

CATEGORIA DE DESPESAS
GASTOS ADMINISTRATIVOS Com’bgstlvel de ambuléncias, seguro predial, seguro de veiculos,
pedagios.
GENEROS ALIMENTICIOS Géneros alimenticios e dietas enterais.
LOCACAO Equllpamentos de lnformatuca.(Outsourcmg de impressdes),
equipamentos hospitalares, sistemas e softwares.
= utenc&o de engenharia clinica; manutencio predial, hidraulica
MANUTENCAO Mgn'dte’n\,ao ‘d ngen - ~| : mgn t"r*Q. o predial, hidraulica e
eletrica; servico de dedetizag@o/desratizacao;
Material de escritdrio; impressos; material de higienizagéo e
MATERIAIS/INSUMOS limpeza; descartaveis; materiais de manutencéo; uniformes; EPI;

OPME.

MATERIAL MERICO'E Material médico e hospitalar.

HOSPITALAR
MEDICAMENTOS Drogas e medicamentos.
GASES MEDICINAIS Gases medicinais.

Salarios e Ordenados; Férias, 13° Salario; FGTS; INSS, IRRF;
FGTS sob resciséo; auxilio creche; seguros obrigatérios; vale
transporte; vale alimentacdo/cesta basica; vale refeigdo; cursos e
treinamentos obrigatérios; aprendizes e outros pertinentes a RH.
Servigos administrativos: assessoria juridica; assessoria contabil;
assessoria administrativa hospitalar; auditoria externa; backup em
nuvein, servigos de tecnologia da informagéo; gestéo de
documentos externos; outros servigos administrativos.

Servicos Assistenciais: Servi¢os de Apoio Diagnostico por Imagem;
Servigo de Hemodidlise; Servigo de analises bioldgicas; Servigos de
Radiologia; Comodato de equipamentos e materiais assistenciais;
Servigo de controle de qualidade radiométrica; servigo de
dosimetria; outros servigos assistenciais.

Servigos de Apoio: analise de agua; coleta de lixo hospitalar;
lavanderia hospitalar; servigo de comodato de materiais de apoio e
limpeza; outros servigos de apoio.

Plantdes, interconsultas, consultas, coordenagdes e outros servigos
médicos.

UTILIDADES PUBLICAS Telefone, internet, agua, energia elétrica.

RECURSOS HUMANOS

SERVIGOS DE TERCEIRO PJ

SERVIGOS MEDICOS PJ

(i
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administracéo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, ‘Zézd% 'f/'m‘éode 2025,

s
William Francisco Arcanjo Ferrelra\w

Presidente e Responsavel Legal \N\\\\a““' etor 9‘35‘

APROVAGAO PELO CONCEDENTE \

\

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

+ de LOUVEIRA »

Louveira, /% 7_42/«040 de 2025, IR\
Ny

Jose Catjos Bellussi
Secretaria Municipal de Satde

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira, de de 2025.

Paulo Alberto Finamore
Prefeito Municipal de Louveira
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DOS ANEXOS:
Anexo | - Composig¢do Salarial de Recursos Humanos
FUNCAO Quantidade | o, o105 E ORDENADOS | TOTAL RECURSOS HUMANOS
na Fungdo

AGENTE ADMINISTRATIVO | 12 RS 417450 | RS 50,093,94
AGENTE ADMINISTRATIVO 1f 1 RS 439513 | RS 4.395,13
AGENTE ADMINISTRATIVO V 1 RS 5.990,91 | RS 5.990,91
AGENTE DE SAUDE ASSITENTE SOCIAL 1 RS 6.189,21 | RS 6.189,21
AGENTE DE SAUDE EM ENFERMAGEM | 17 RS 7.801,00 | RS 132.616,96
AGENTE DE SAUDE FARMACEUTICA | 5 RS 6.658,43 | RS 33.292,14
AGENTE DE SAUDE FARMACEUTICO | 2 RS 7.001,83 | RS 14.003,66
AGENTE DE SAUDE TECNICA EM ENFERMAGEM 1 43 RS 6.22839 | RS 267.820,84
AGENTE DE SAUDE TECNICA EM IMOBILIZACAO 1 RS 6.666,72 | RS 6.666,72
AGENTE DE SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM 1 12 RS 6.187,50 | RS 74.250,02
AGENTE DE SAUDE TECNICO EM IMOBILIZACAO 1 RS 5.752,39 | R$ 5.752,39
AGENTE DE SERVICOS DE APOIO | 16 RS 414919 | RS 66.387,10
ANALISTA FINANCEIRO 1 RS 6.123,00 | RS 6.123,00
ASSISTENTE FINANCEIRO 1 RS 5.63752 | RS 5.637,52
AUXILIAR DE COMPRAS 1 RS 5.133,22 | RS 5.133,22
AUXILIAR DE COZINHA 4 RS 3.244,80 | RS 12.979,20
AUXILIAR DE FATURAMENTO 3 RS 5.446,65 | RS 16.339,96
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 RS 4.424.82 | RS 17.699,27
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1 RS 6.029,33 | RS 6.029,33
CONTROLADOR DE ACESSO 6 RS$ 444146 | RS 26.648,76
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 RS 753759 | RS 7.537,59
COORDENADOR DE MANUTENCAO 1 RS 10.646,11 | RS 10.646,11
COORDENADORA ADMINISTRATIVA 2 RS 7.618,10 | RS 15.236,21
COZINHEIRA 4 RS 359539 | RS 14.381,54
ENFERMEIRA OBSTETRICA 2 RS 7.227,91 | RS 14.455,81
ENFERMEIRA SCIH 1 RS 9.457,85 | RS 9.457,85
ENFERMEIRO (A) | 1 RS 771917 | RS 7.719,17
ENFERMEIRO (A) Il 3 RS 10.958,34 | RS 32.875,02
ENFERMEIRO (A) Il - SUBSTITUIR AGENTE S. E | 1 RS 10.559,32 | RS 10.559,32
FARMACEUTICA RT 1 RS 8.464,02 | RS 8.464,02
FISIOTERAPEUTA 8 RS 6.958,25 | RS 55.666,04
GERENTE DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 1 RS 15.902,91 | RS 15.902,91
MOTORISTA DE AMBULANCIA | 9 RS 5.045,92 | R$ 45.413,29
MOTORISTA DE AMBULANCIA 1 2 RS 6.892,26 | RS 13.784,53
NUTRICIONISTA 1 RS 7.291,83 | RS 7.291,83
OUVIDORA 1 RS 5.752,39 | RS 5.752,39
SUPERVISOR DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 1 RS$ 8793,79 | RS 8.793,79
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA 1 RS 9.461,57 | RS 9.461,57
SUPERVISORA DE ENFERMAGEM 3 RS 9.906,76 | RS 29.720,27
SUPERVISORA DE LIMPEZA 1 RS 5550,18 | RS 5.550,18
SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS 1 RS 8.952,83 | RS 8.952,83
TECNICA EM FARMACIA 4 RS 5.897,08 | RS 23.588,33
TECNICO {A) DE ENFERMAGEM 19 RS 6.651,56 | RS 126.379,60
TECNICO DE INFORMATICA 1 RS 557041 | R$ 5.570,41
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 1 RS 6.733,74 | RS 6.733,74
TECNICO EM RAIO X 9 RS 6.820,02 | RS 61.380,22
Total Geral 213 RS 1.325.323,84
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Anexo Il - Composic¢do de Plantdes Médicos

Total Servigos Médicos por Disponibilidade R$ 984.700,00
SERVIGOS MEDICOS SETOR VALOR N° PLANTOES DISPJJT;?L']DADE
CLINICO GERAL P1 + P2 + P3 DIURNO PRONTO SOCORRO/192 R$ 1.400,00 93 R$ 130.200,00
CLINICO GERAL P1 + P2 NOTURNO PRONTO SOCORRO/192 R$ 1.400,00 62 R$ 86.800,00
Clinico Geral (HOSPITALISTA) P1 - DIURNO 6H (SEG A DOMINGO) ENFERMARIA R$ 700,00 31 R$ 21.700,00
ANESTESIOLOGIA P1 - DIURNO (SAB A DOMINGO) CENTRO CIRURGICO R$ 1.800,00 9 R$ 16.200,00
ANESTESIOLOGIA P1 - DIURNO (SEG A SEXTA) CENTRO CIRURGICO R$ 1.500,00 22 R$ 33.000,00
ANESTESIOLOGIA P1 - NOTURNO (SAB E DOMINGO) a distancia CENTRO CIRURGICO RS 900,00 9 Re 2.100,00
ANESTESIOLOGIA P1 - NOTURNO (SEG A SEXTA) a distancia CENTRQ CIRURGICO RS 750,00 2 R$ 16.500,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA P1 + P2 - DIURNO (SEG A SEXTA) GINECOLOGIA/OBSTE TRICIA R$ 1.650,00 44 R$ 72.600,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA P1 - NOTURNO (SEG A SEXTA) GINECOLOGIA/OBS TETRICIA R$ 1.650,00 22 R$ 36.300,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA P1 - DIURNO (SAB A DOMINGO) GINECOLOGIA/OBSTETRICIA R$ 1.800,00 9 R$ 16.200,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA P1 - NOTURNO (SAB E DOMINGO) GINECOLOGIA/OBSTE TRICIA R$ 1.800,00 9 R$ 16.200,00
CIRURGIA GERAL P1 - DIURNO (SEG A SEXTA) CIRURGIA GERAL R$ 1.500,00 2 R$ 33.000,00
CIRURGIA GERAL P1 - NOTURNO (SEG A SEXTA) CIRURGIA GERAL RS 1.500,00 2 R$ 22,000,00
CIRURGIA GERAL P1 - DIURNO (SAB A DOMINGO) CIRURGIA GERAL R$ 1.600,00 9 R$ 14.400,00
CIRURGIA GERAL P1 - NOTURNO (SAB A DOMINGO) CIRURGIA GERAL R$ 1.600,00 9 R$ 14.400,00
CIRURGIA GERAL P2 - DIURNO (SEG A SEXTA) CIRURGIA GERAL R$ 300,00 2 R$ 6.600,00
CIRURGIA GERAL P2 - NOTURNO (SEG A SEXTA) CIRURGIA GERAL RS 300,00 22 R$ 6.600,00
CIRURGIA GERAL P2 - DIURNO (SAB A DOMINGO) CIRURGIA GERAL R$ 300,00 9 R$ 2.700,00
CIRURGIA GERAL P2 - NOTURNO (SAB A DOMINGO) CIRURGIA GERAL R$ 300,00 9 R$ 2.700,00
PEDIATRIAP1 + P2 DIURNO (SEG A SEXTA) PEDIATRIA R$ 1.500,00 44 RS 66.000,00
PEDIATRIA P1+ P2 NOTURNO (SEG A SEXTA) PEDIATRIA R$ 1.500,00 44 R$ 66.000,00
PEDIATRIAP1 + P2 DIURNO (SAB A DOMINGO) PEDIATRIA R$ 1.600,00 18 R$ 28.800,00
PEDIATRIA P1 + P2 NOTURNO (SAB A DOMINGO) PEDIATRIA R$ 1.600,00 18 R$ 28.800,00
ORTOPEDIA P1 (SEG A DOMINGO) DIURNO ORTOPEDIA R$ 300,00 31 R$ 9.300,00
ORTOPEDIA P1 (SEG A DOMINGO) NOTURNO ORTOPEDIA R$ 300,00 31 R$ 9.300,00
[INTENSIVISTA UTI P1 - DIURNO (SEG A SEXTA) un R$ 1.500,00 2 R$ 33.000,00
|INTENSIVISTA UTI P1 - NOTURNO (SEG A SEXTA) um R$ 1.500,00 22 R$ 33.000.00
[INTENSIVISTA UT P1 - DIURNO (SAB E DOMINGO) un R$ 1.600,00 9 R$ 14.400,00
INTENSIVISTA UTI P1 - NOTURNO (SAB E DOMINGO) un R$ 1.600,00 9 R$ 14.400,00
Total Servigos Médicos 704 R$ 870.200,00
SERVICOS MEDICOS SETOR TOTAL
VALOR N° PLANTOES | DISPONIBILIDADE

DIRETORIA TECNICA GERAL R$  10.000,00 1 R$ 10.000,00
DIRETORIA CLINICA GERAL R$ 5.000,00 1 R$ 5.000,00
RT RADIOLOGIA RADIOLOGIA R$ 500,00 1 R$ 500,00
COORDENAGAQ ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA CENTRO CIRURGICO | Ry 5.000,00 1 R$ 5.000,00
COORDENAGAO CIRURGIA GERAL - SUS Paulista CIRURGIA GERAL R$ 3.500,00 1 R$ 3.500,00
COORDENAGAO CIRURGIA GERAL CIRURGIA GERAL R$ 3.500,00 1 R$ 3.500,00
COORDENAGAO CLINICA MEDICA E ENFERMARIA PRONTO SOCORRO/192ENFERMARIA | Rg 5.000,00 1 R$ 5.000,00
COORDENAGAO GINECOLOGIA GINECOLOGIA/OBSTE TRICIA RS 8.000,00 1 R$ 8.000,00
CCORDENAGAC INFECTOLOGIA GERAL R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00
COORDENAGAO ORTOPEDIA ORTOPEDIA R$ 3.500,00 1 R$ 3.500,00
COORDENAGAO PEDIATRIA PEDIATRIA R$ 5.000,00 1 R$ 6.000,00
COORDENAGAO UTI un R$ 3,500,00 1 R$ 3.500,00
Total RT/SERVIGOS 12 R$ 60.500,00
HONORARIOS SOBRE PROCEDIMENTOS - VARIAVEL PROCEDIMENTOS VARIAVEL VARIAVEL | R$ 45.000,00
HONORARIOS SOBRE PROCEDIVENTOS - VARIAVEL CONSULTAS PRE OPERATORIO VARIAVEL VARIAVEL | R$ 9.000,00
Total Servigos Médicos R$ 54.000,00
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