Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao Social
Departamento de Convénios

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO PLANO DE
TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO N¢ 001/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM ENTRE O MUNICiPIO DE
LOUVEIRA E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIViL
BANDA MARCIAL DE LOUVEIRA EM REGIME DE
MUTUA COOPERAGAO NA FORMA ABAIXO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n®. 46.363.933/0001-44,
com sede na Rua Catharina Calssavara Caldana, n.2 451, Bairro Leitdo, Louveira - SP,
representado neste ato por seu Prefeito, Sr. PAULO ALBERTO FINAMORE, inscrito no
CPF sob o n? 395.493.578-30, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
EVENTOS, através de seu Secretdrio Municipal Sr. ISRAEL LIMA, inscrito no
CPF sob o n2 265.124.378-70.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: BANDA MARCIAL DE LOUVEIRA - BAMALOQ, pessoa
juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 66.072.240/0001-00, com sede na
Rodovia Romildo Prado, S/N, Area de Lazer do Trabalhador, Louveira/SP, representada
nesse ato por seu Diretor Executivo Sr. TIAGO JOSE DEGANI DOS SANTOS, inscrito no
CPF sob o n? 319.479.658-59 e portador da cédula de identidade
RG n2 40.089.184-0 SSP/SP.

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo ne 11601/2024, em observancia as
disposi¢cdes da Lei n? 13.019, de 31 de julno de 2014 e Decreto Municipal n® 4.786,
de 21 de dezembro de 2016, bem como as demais normas juridicas pertinentes, celebram
o presente Termo de Apostilamento, mediante as condicdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto alteragdo do plano de
aplicagdo do plano de trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO

2.1. Fica alterado o PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA do Plano de Trabalho, ratificado
pela Secretaria Municipal de Cultura e Eventos, havendo o remanejamento de valor de
uma categoria de despesa para a outra, assim temos:

ONDE SE LE:

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

_—

Recurses Humanos

1 Municipal 11.200,00 £7.200,00
{Prastadores de Servigos - PJ)

2 | Géneros Alimenticios Municipal 660,00 3.600,00

3 | Honordrios Contdbeis Municipal 400,00 2.400,00

Outros Materiais de Consumo
4 {Produtos de Higiene e Limpeza, Municipal 200,00 1.200,00
Materiais de Escritario, afing)
Utitidades Pablicas o
5 Municipal 200,00 1.200,00
{Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gis,
Telefone e internet)

Despesas com Viagens {Servigos de
6 Municipal 510,00 3.060,00
transportes, combustivel e etc).

7 | Manutencdo de Equipamentos Municipal 1.550,00 9.540,00

Despesas con Uniforme X
8 Municipal 1.360,00 7.800,00
{vestudrio, sapatos e barretinas)

TOTAL Municipal 1600000 | . 96.000,00
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LEIA-SE:

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

Recursos Humanos

 ? Municipat 11.260,00 67.200,00
(Prestadores de Servicos - Pl}

2 | Géneros Alimenticios Municipat 358,33 2.150,00

3 | Henordrios Contabeis Municipal 400,00 2.400,00

Outros Materiais de Consumo
4 | (Produtosde Higiene e Limpeza, Municipal 200,00 1.200,00
Materiais de Escritorio, afins)
Utilidades Publicas

5 | (Energia Eiétrica, Agua e Esgoto, Gas, Municipal 200,00 1.200,00
Telefone e internet)
Despesas com Viagens (Servigos de

& i Municipal 510,00 3.060,00
transportes, combustivel e etc).

7 | Manutencio de Equipamentos Municipal 1.590,00 9.540,00
Despesas com Uniforme

8 ] Municipal 1.541,67 9.250,00
{vestudrio, sapatos e barretinas)
TOTAL Municipal 16.000,00 | 96.000,00

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO

3.1. A alteracio dar-se-a devido a adaptagdo do planejamento a execucdo, efetivamente,
fato este, foi constatado a necessidade dessa alteragdo, fundamentada no artigo 57 da Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2.014, vejamos:

“Art. 57. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto _para

alteracio de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original” (grifo nosso).
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3.3. O Decreto Municipal n2 4.786, de 21 de dezembro 2016, vislumbra em seu art. 44
sobre as alteracdes e define a formalizagdo por meio de aditamento e apostilamento,

assim vejamos:

Art. 44 A administracdo publica poderd propor ou autorizar a alteragdo
do plano de trabalho, desde que preservado o objeto, mediante
justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento.

§ 12 Serd celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteragéo do valor

global da parceria e em outras situacBes em que a alteragdo da parceria
for indispensdvel para o atendimento do interesse publico no caso
concreto.

§ 22 As alteragbes de plano de trabalho serdo divulgadas, mediante a
publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial do municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas as demais condi¢des constantes no plano de trabalho e no acordo
origindrio, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo.

4.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este Termo de Apostilamento em
2 (duas) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por sie
por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Louveira, 11 de junho de 2.025.

N

/

PAULO ALBERTO FINAMORE
Prefeito Municipal
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//A e

| RA? LIMA
Secretario Mumcnpal de Cultura e Eventos

TIAGO JOSE DE vNZl DOS SANTOS

Diretor Executivo
Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil



