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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

LOUVEIRA 2026-2029 

 

EIXO1:ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 

DIRETRIZNº1-FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA (APS) 

OBJETIVONº1.1–Consolidar a Atenção Primária à Saúde como porta de entrada preferencial do Sistema de Saúde garantindo coordenação do cuidado e 

continuidade assistencial alinhadas às diretrizes do SUS e necessidades do território. 

Referência DescriçãodaMeta Indicador para 
monitoramento e 

avaliação da 
meta 

Indicador(Linha-Base) Meta Plano 
(2026-2029) 

Meta anual 
2026 

PROGRAMAÇÂO ANUAL DE SAÙDE – 2026 
Ações propostas 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

Gestão  

Ampliar a atuação clínico-
assistencial dos 
profissionais das equipes de 
APS, com a utilização de 
protocolos 
multiprofissionais baseados 
na melhor evidência 
científica disponível 
 

 

Número de 
Protocolos 

implantados 

 

14 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

2025 
 

Nº 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

20 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. Capacitar a equipe em relação ao 
protocolo de Diabetes tipo 1 e 2 e 
Hipertensão Arterial.  

2. Manter em prática o protocolo de 
Saúde da Mulher.  

3. Finalizar a atualização dos 
protocolos assistenciais com os 
enfermeiros iniciado em 2025.  

CMS2025 Ampliar a cobertura  
populacional da Atenção 
Primária nos moldes da 
Política Nacional de Atenção 
Primária à Saúde,ampliando 
em 50% as Equipes de 
Atenção 
Primária no município. 

Ampliação de 
cobertura de 

equipes de 
Atenção 

Primária à 
Saúde 

32,34% 2025 % 30% 10% 
 

1.Ampliar Cobertura da APS. 
 
2. Acompanhar a homologação das equipes 
junto ao Ministerio da Saúde.  
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Gestão Construção de Unidade 
Básicas de Saúde
   

Número de 
Unidades  

Básicas de Saúde 
novas 

implantadas para 
aumentar a 

cobertura da APS 

0 2025 Nº 01  
 

 

 

CMS2025 
EixoII–06 
EixoIII-05 

ImplantarPrograma de 
Atenção às pessoas 
com dor crônica 

Programa 
Implantado 

0 --- Nº 01  
 

1 . Iniciar  

 

CMS2025 
EixoII-09 

Implementar Programa da 
Saúde da mulher no 
climatério e pós 
menopausa.
 
 
  

 Percentual de 
Unidades 
Básicas de 

Saúde com o 
Programa 

Implantado 

0  
 

% 33% 11% 
 

 

 

 

 

 

 

 

1- Realizar a contratação de mais 02 
ginecologistas com foco nesta área de 
atendimento.  

CMS2025 
EixoII–12,18 

Implementar e organizar 
redes integradas de 
atenção às crianças e 
adolescentes em situação 
de vulnerabilidades e 
violências.
  

Criação e 
implantação de 
protocolo para 

atendimento nas 
unidades de saúde 
(REDE CIRANDA) 

D 

0 

 

 

 
 

 

 
 

Nº 

 

 
 

01 

 

 
 
 

01 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gin 

CMS2025 
EixoII-14 

Implementar a Política 
Municipal de atenção 
Integral a saúde da 
População LGBTQIA+ 

Política 
implantada 

0  
 

% 01 ___ 
1  

  

CMS2025 
EixoII-15 

Ampliar oferta de grupo 
acompanhamento para 
pessoas com obesidade, 
incluindo público 
infantil. 

Número de 
grupos 
De obesidade em 
funcionamento 

01 2025 Nº 01 02 
 

   1-Realizar ações educativas referentes a 
alimentação saudável com a população escolar. 
2- Manter atendimentos compartilhados 
(multiprofissionais), 
3- Manter e aprimorar açoes educativas com a 
população do território da UBS. 

 

1-Finalização do protocolo de 
atendimento da REDE CIRANDA.  
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CMS2025 
EixoII-17 

Implantar programa de pré- 
Natal do parceiro(a). 

Percentual de 
Unidades básicas 

com programa 
implantado 

0 2025 % 80%  
 

 

CMS2025 
EixoI–18 

Organizar o funcionamento 
das unidades Básicas de 
saúde do município para 
atendimento das 07:00 às 
17:00,mantendo o horário 
das 07:00 às 16:00 na 
Unidade Monterrey. 

Organização do 
horário de 

funcionamento 
das UBSs 
concluído 

0 2025 Nº 01 ___ 
 

CMS2025EixoI 
- 17 

 
 
 

 

Realizar estudo de 
viabilidade técnica e 
estrutural para implantação 
de consultório 
odontológico na UBS do 
PAS 

Relatório de 
viabilidade 

 
 
 

 

0 2025 

 
 
 
 

 

Nº 01 

 
 
 
 

 

___  

Gestão Fortalecer as ações de 

saúde voltadas para crianças 

e adolescentes nas escolas 

conforme preconizado pelo 

Programa Saúde na Escola 

(PSE) 

Cobertura do PSE 

nas escolas 

pactuadas na 

adesão do 

Programa 

100% 2025 % 100% 100% 1- Realizar as ações preconizadas no PSE,  
2- Garantir a alimentação no Sistema de informação. 

 

Gestão Fortalecer as ações do 

Programa Primeiríssima 

Infância garantindo 

reuniões trimestrais do 

Comitê intersetorial 

Número de 

reuniões do 

Comitê do PPI 

realizadas no ano 

4 2025 Nº 4 4 1 - Garantir as reuniões trimestrais do Comitê 
intersetorial,  
2- Realizar as ações preconizadas pelo Programa 

 

Gestão Melhorar a cobertura do 

rastreamento para o 

câncer de mama na 

população feminina na 

faixa etária de 50 a 69 

anos 

  

Razão de exames 

de mamografia de 

rastreamento 

realizados em 

mulheres de 50 a 

69 anos

  

0,47 2025  0,5 0,5 1- Ações preconizadas pelo Ministério da Saúde e 
protocolo municipal conforme faixa etária. 
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Gestão Melhorar a cobertura de 

rastreamento para o 

câncer de colo de útero na 

população alvo de 25 a 64 

anos com cobertura SUS 

Percentualde 

Mulheres, da 

população alvo 

de 25 a 64 anos, 

que realizaram 

exame 

citopatológico 

do colo do útero 

38% 2025 % 42% 40% 1. Promover ações preconizadas pelo 
Ministério da Saúde;  
 
2. Ampliar a divulgação de oferta para 
coletas nas UBS através dos meios de 
comunicação, por exemplo: aplicativo do 
cartão cidadão e divulgação de campanhas 
como o março lilás.  

 

OBJETIVONº1.2–Aprimorar a qualidade do cuidado ofertado,a resolutividade das equipes e a efetividade das ações de promoção e prevenção e atenção à 
saúde, assegurando atenção integral, humanizada em conformidade com os princípios do SUS. 

 

CMS 2025 EixoII–
03,04, 
07, 08, 16, 19 e 
21. 
EixoIII-04 

 

Desenvolver e executar 
ações contínuas de 
educação em saúde 
voltadas à população, com 
foco na promoção do 
autocuidado e na prevenção 
de agravos, por meio de 
atividades educativas, rodas 
de conversa e orientações 
acessíveis,visando ampliar o 
conhecimento, estimular 
comportamentos saudáveis 
e melhorar a qualidade de 
vida dos usuários e da 
comunidade em geral. 

 

Percentual de 

grupos educativos 

e promoção à 

saúde implantada 

em Todas as 

unidades básicas 

 

 
 
 

70% 

 

 
 
 

2025 

 

 
 
 

% 

 

 
 
 

100% 

 

 
 
 

100% 

 

1.Implantação de grupos educativos e 

de promoção à saúde em todas as 

UBSs.  

2. Ampliar as ações extramurais com as 

equipes de saúde.  

3-Implantar PIC em mais UBSs.  
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EIXO2:ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

DIRETRIZNº2–APRIMORAMENTO E CONSOLIDAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA, INTEGRADA A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE GARANTINDO ACESSO REGULADO, 
CONTINUIDADE DO CUIDADO E MAIOR RESOLUTIVIDADE ASSISTENCIAL. 

 

OBJETIVONº2.1–Garantir a organização e o funcionamento eficiente da Atenção Especializada,pormeio do fortalecimento da regulação e qualificação da  
assistência, assegurando acesso equitativo, integralidade do cuidado e melhoria da saúde dos usuários. 

Referência Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador(Linha-Base) 
MetaPlano 

(2026-2029) 
Meta anual2026 

PROGRAMAÇÂO ANUAL DE SAÙDE – 2026 
Ações propostas 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
Gestão Capacitação da equipe de 

auditores e profissionais da 
equipe da UAC 

Percentualde
profissionais
capacitados 

0 2025 % 100% 100% 1- Contratação de cursos e treinamentos para a 
capacitação dos fiscais e gestores de contratos 
existentes na pasta, em todos os departamentos que 
possuam tais perfis de profissionais, não somente para 
a UAC, referente a lei 14133; 
2- Contratação de treinamentos e capacitações para os 
colaboradores e profissionais que utilizam do sistema 
informatizado do município, em especial, Regulação e 
Recepção; 
3- Contratação de treinamento e capacitação dos 
médicos auditores da secretaria. 

Gestão Monitorar a organização, 
qualidade e resolutividade 
dos serviços próprios e 
contratados para atenção 
à pessoa com deficiência 

Percentual dos 
serviços próprios 

e contratados 
monitorados 
anualmente 

100% 2025 % 100% 100% 1-Monitorar a organização, qualidade e resolutividade 
dos serviços próprios e contratados, em todas as 
modalidades contratuais. 
2-Recomposição da Comissão de Avaliação e 
Fiscalização; 
3- Criação de fluxos de controle e acompanhamento. 
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Gestão Instituir Relatório anual 
pela Comissão de 
Monitoramento referente 
ao acompanhamento dos 
serviços prestados por 
parceiro. 

Nº deRelatório 
Anual 

01 2025 Nº 04 01 1-Manter a rotina e padronização dos 
relatórios implantados com periodicidade. 

 

Gestão Implantar Centro de 
Hemodiálise(novo serviço) 

Serviço 
Implantado 

0 2025 Nº 01 ___ Não será implantado 

Gestão Implantar Protocolos, 
fluxogramas e Manuais de 
Normas e Rotinas 
relacionados a regulação e 
UAC (revisão anual). 

Número de 
Protocolos e 

Manuais 
Revisados e/ou 

implantados 

1 2025 Nº 20 5 1- Protocolo implantado.  
2- Implantar Fluxograma.  

CMS2025 EixoIII 
–01 

EixoIV–05 

Implementar ações de 
capacitação e apoio 
continuo aos familiares e 
cuidadores dos usuários 
atendidos pelo Programa  
Melhor em Casa e usuários 
da Assistência 
Farmacêutica Municipal, 
fortalecendo o cuidado 
domiciliar e autonomia dos 
familiares. 

Número de 
ações realizadas 

anualmente 

12 2025 Nº 48 12 1- Manter plano de capacitação para 
cuidadores,através de grupos lúdicos e 
educativos mensalmente.  

 

CMS2025EixoIII 
- 02 

Reduzir tempo de espera 
para consultas e exames 
especializados,garantindo 
maior resolutividade e 
acesso oportuno aos 
serviços de saúde 

Percentual de 
redução de 

tempo de espera 
para consultas e 

exames 
especializados. 

30% 2025 % 35% 10% 1-Pactuação de convênios com novos 
prestadores;  
2-Ampliação da oferta de exames e 
consultas.  
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Gestão Fortalecer o CAPS como 

referência para toda a 

população no cuidado aos 

usuários com transtornos 

mentais graves e 

persistentes. 

Percentualde 

incidênciade 

usuários inseridos 

no CAPS no ano de  

referência 

META=10% 

10% 2025 % 10% 10% 1- Estreitar parceria com a Comunicação para divulgação 
de ações do CAPS. 
2-Realização de Fóruns, Mesas Redondas com temas em 
saúde mental. 

Gestão Habilitar leitos de saúde 

mental na Irmandade 

Santa Casa de Louveira 

para adequado manejo 

terapêutico (02 leitos) 

Percentual de 

leitos habilitados 

META=60% 

50% 2025 % 50% 50% 1- Manter aproximação com a equipe da Irmandade 
da Santa Casa de Louveira, buscando a discussão 
de casos e habilitação de leitos de retaguarda em 
saúde mental. 

Gestão Realizar reuniões 

mensais objetivando  

implantar ações 

integradas para atenção 

à saúde mental, Atenção 

primária e especializada. 

Percentual de 

ações realizadas 

anualmente 

META=100% 

100% 2025 % 100% 100% 1-Manter as reuniões mensais de matriciamento nas 
UBSs. 

Gestão Reativar e reorganizar 

todos os serviços do CRL, 

garantindo retorno de 

todas as atividades. 

Percentual dos 

serviços 

reativados 

META=80% 

0% 2025 % 80% 80% 1-Realizar projeto para  adequação geral da área da 
piscina,  e buscar junto com a administração e 
departamentos de obras  verbas para  viabilizar  toda 
adequação necessaria 

 

 
 
 

 
 

 
 



8 

 

 

EIXO 3:ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

DIRETRIZ Nº 3 – CONSOLIDAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO MUNICÍPIO DE FORMA INTEGRADA À REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE,VISANDO 
GARANTIR O ACESSO OPORTUNO E EQUITATIVO AOS MEDICAMENTOS,NA PROMOÇÃO DO USO RACIONAL E NA CONTINUIDADE DO CUIDADO. 

 

OBJETIVONº3.1–Garantir a organização,o fortalecimento e a integração da Assistência Farmacêutica à Rede de Atenção à Saúde no município,assegurando o acesso 
oportuno e contínuo aos medicamentos, promovendo o uso racional e contribuindo para a integralidade do cuidado à população 

 

Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador(Linha-Base) Meta Plano 
(2026-2029) 

Meta anual 
2026 

PROGRAMAÇÂO ANUAL DE SAÙDE – 2026 
Ações propostas 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

CMS2025 
EixoIV-01 

Realizar estudo da 
viabilidade de 
aquisição/criaçãodecaixa 
organizadora de 
medicamentos 
identificando períodos 
por cores e relevos, para 
pacientes com 
necessidades especiais, 
incluindo pessoas com 
dificuldades físicas, 
sensoriais, cognitivas e 
emocionais 

Estudo realizado 
e concluído. 

0 2025 Nº 01 01 
 

 

1.Realizar levantamento dos usuários que apresentam 
tal necessidade e avaliar individualmente. 
 
2.Verificar, através dos dados obtidos, a viabilidade de 
padronização e aquisição ou não de um modelo de caixa 
organizadora que atenda todas as demandas.   

1. Reunir grupos nas unidades de saúde, de usuários 
e profissionais, para a promoção de campanhas de 
conscientização do uso racional de medicamentos. 

2. Realizar informes e vídeos sobre o assunto para 
divulgar nos canais de comunicação e redes sociais. 
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CMS2025 
EixoIV-02 

Ampliar e qualificar as 
campanhas de uso racional 
de medicamentos no 
município, promovendo a 
conscientização da 
população e dos 
profissionais de saúde 
sobre o uso seguro e 
adequado dos 
medicamentos. 

Percentual de 
UBS que 

realizaram ações 
educativas sobre 
uso racional de 
medicamentos 

0 2025 % 100% 100% 1.  Reunir grupos nas unidades de saúde, de 
usuários e profissionais, para a promoção de 
campanhas de conscientização do uso 
racional de medicamentos. 

2. Realizar informes e vídeos sobre o assunto 
para divulgar nos canais de comunicação e 
redes sociais.  

 

 

 

EIXO4:VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZNº4 – APRIMORAMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE FORMA ARTICULADA À REDEDE ATENÇÃO À SAÚDE AMPLIANDO A 
CAPACIDADE DE MONITORAMENTO, PREVENÇÃO E CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS. 

 

OBJETIVONº4.1–Desenvolver ações de Vigilância em Saúde,fortalecendo a identificação oportuna de riscos, a prevenção de agravos e a capacidade operacional. 

Referência Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 

Indicador(Linha-Base) Meta Plano 
(2026-2029) 

Meta anual 
2026 

PROGRAMAÇÂO ANUAL DE SAÙDE – 2026 
Ações propostas 
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e avaliação da 
meta 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

CMS2025 
EixoV-01 

Assegurar a cobertura 
vacinal adequada 
conforme preconizado 
pelo calendário nacional 
de vacinação 

Percentual de 
cobertura vacinal 
em menores de 

02 anos 

99,5% 2025 % 95% 95% 1- Realizar busca ativa de crianças faltosas (telefone, 
Whatsapp, via UBS e cartão cidadão).  
2- Realizar trabalho conjunto com a equipe do PSE;  
3- Alimentar o sistema de informação e garantir a 
transferência de dados do sistema proprio municipal para o 
Ministério da Saúde.  
4-  Criar estratégias diferenciadas de ampliação de acesso 
durante as campanhas de vacinação (midias sociais).  

 

CMS2025 
EixoV –02e03 

Ampliar a articulação entre 
as equipes da Vigilância em 
Saúde e da Atenção 
Primária, promovendo a 
troca sistemática de 
informações 
epidemiológicas e o 
alinhamento das ações nos 
serviços de saúde. 

Número de 
boletins ou 

informes 
epidemiológicos 
divulgados aos 

serviços de saúde 

12 2025 Nº 12 12 1- Promover reunioes periodicas com a Atenção 
Básica;  

2- Enviar boletim epidemiologico semanalmente.  

CMS2025 
EixoV-04 

Assegurar a adesão dos 
hospitais do município ao 
Protocolo do SVO, 
padronizando os fluxos e 
procedimentos para 
verificação e notificação de 
óbitos 

Percentual de 
Declarações de 

Óbito com 
causa básica 

definida e 
adequada 

99% 2025 Nº 95% 95% 1-Promover capacitação sobre o 
protocolo do SVO aos hospitais do 
municipio como objetivo de informar e 

conscientizar sobre a importância.  
  

CMS2025 
EixoV-05 

Garantir dois veículos com 
motorista, para uso da 
vigilância em saúde. 

Número de 
veículos 

disponíveis com 
motorista para 

uso exclusivo da 
Vigilância em 

Saúde 

01 2025 Nº 02 02 1-Pleitear verbas estaduais e federais para 
aquisição dos veiculos;  
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CMS2025 
EixoV-06 

Garantir que a taxa de 
fiscalização sanitária 
seja Transferida para o 
fundo municipal de 
saúde 

Percentual da 
arrecadação da 

taxa de 
Fiscalização 

sanitária 
transferida ao 
FundoMunicip

al de Saúde 
(FMS) 

2025 Nº 100% 100% 100% 1-Conscientizar o executivo municipal sobre a 
necessidade e importância; 
2-Criar e implantar projeto de lei municipal para 
que a taxa de fiscalização sanitaria seja transferida 
ao Fundo Municipal de Saúde.  
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EIXO5:GESTÃO 

DIRETRIZ Nº 5 - APRIMORAR A GESTÃO MUNICIPAL DE SAÚDE POR MEIO DE POLÍTICAS QUE AUMENTEM A EFICIÊNCIA, A TRANSPARÊNCIA E A QUALIDADE DOS 
SERVIÇOS OFERECIDOS À POPULAÇÃO. 

OBJETIVONº5.1-Ampliar e fortalecer a gestão do SUS aprimorando políticas de gestão do trabalho,fortalecendo os canais de comunicação como susuários e, 
fortalecendo o controle social do SUS. 

Referência Descrição d aMeta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador(Linha-Base) MetaPlano 
(2026-2029) 

Meta anual 
2026 

PROGRAMAÇÂO ANUAL DE SAÙDE – 2026 
Ações propostas 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

CMS 2025 Eixo II- 

11 

-Integração dos Sistemas 
de Informatização PEC 
(ProntuárioEletrônicodo 
Cidadão) entre a rede 
pública e os convênios 
pactuados com a 
Irmandade Santa Casa de 
Louveira e Hospital 
Santo Antônio,a fim de 
fornecer informações 
mais precisas aos 
profissionais da saúde. 
Assim garantindo o 
princípio da 
integralidade da 
assistência e dos 
cuidados ao usuário. 

% de integração 
entre os serviços 

30% 2025 % 60% 40% 2- Integração dos Sistemas de 
Informatização PEP (Prontuário Eletrônico) 
entre a rede pública e Irmandade Santa Casa 
de Louveira; 
3- Manter a integração dos sistemas ativo 

e operante. 
4-  
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CMS2025 
EixoI–11EixoII– 05 

e 13 

Promover processos de 
Educação Permanente em 
Saúde (EPS) para 
profissionais de diferentes 
segmentos da área da 
saúde, visando à 
qualificação do 
atendimento, ao 
fortalecimento das práticas 
assistenciais e à melhoria 
da resolutividade dos 
serviços de saúde no 
município. 

Percentualde 
ações de EPS 
executadas no 
período do plano 

70% 2025 % 75% 70% 1 – Dar continuidade aos processos de educação 
permanente visando a qualificação do 
atendimento, ao fortalecimento das práticas de 
resolutividade dos serviços de saúde do 
municipio.  

CMS2025EixoI– 
09 /Gestão 

Divulgação de absenteísmo 
das consultas e exames 

Percentual de 
boletins 

divulgados 

100% 2025 % 100% 100% 1- Quadrimestralmente apresentar o 
percentual de absenteísmo durante a 
prestação de contas.  
Publicizado em todas as pretações de 
contas. 

CMS2025EixoI– 
01, 02, 07, 14 e 

19. 

Implantar o Programa 
Saúde do trabalhador no 
município, integrando 
promoção da saúde, 
prevenção de agravos e 
acidentes de trabalho, 
vigilância dos ambientes e 
processos laborais e 
atenção integral ao 
Trabalhador na Rede de 
Atenção à Saúde. 

Programa 
implantado 

0 2025 Nº 01 ___ 
 

CMS2025 
EixoI-04 

Implantar Conselhos 
locais de Saúde 

Percentual de 
serviços com 

Conselho Local de 
Saúde Implantado 

0 2025 % 33% 
__  

 
__ 

 

Redirecionado para 2027 

CMS2025 
Eixo I – 05 
EixoIII-03 

Formalizar através de 
Portaria Municipal o 
Projeto Casa das Oficinas 
Acalanto. 

Projeto 
Formalizado por 

portaria 

0 2025 Nº 01 
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CMS2025EixoI- 06 Garantir um espaço físico 
adequado e funcional para 
a equipe do Programa 
Melhor em Casa, 
proporcionando condições 
estruturais adequadas 
para o desenvolvimento 
das atividades de atenção 
domiciliar, com conforto, 
segurança e suporte às 
necessidades da população 
atendida. 

Novo espaço 
físico adequado 
para a equipe do 
Programa Melhor 

em Casa 

0 2025 Nº 01 _____ 
 

CMS2025EixoI- 08 Adquirir veículo com 
capacidade de 07 lugares 
para o transporte dos 
servidores do Programa 
Melhor em Casa. 

Veículo adquirido 0 2025 Nº 01 
 

 
__ 

Em licita  

Veículo em licitação 

CMS2025 
EixoI-10 

Estudar a contratação 
de controlador de 
acesso e vigilante em 
todas as 
unidades,visando a 
proteção de todos. 

Relatório de 
viabilidade
concluído 

0 2025 Nº 01 ___ 
 

CMS2025 
EixoI-12 

Implantar Ouvidoria do 
SUS na Secretaria da 
Saúde 

Ouvidoria 
implantada 

0 2025 Nº 01 ___ 
 

CMS2025 
EixoI-13 

Realizar Capacitação 
presencial anual aos 
membros do 
Conselho Municipal 
da Saúde 

Percentual de 
conselheiros
capacitados 

90% 2025 % 90% 90% 

 
 

 
 

1-Oferta inicial de capacitação online para os membros 
do Conselho Municipal de Saúde.  
Ofertado curso presencial em agosto, através do 
Tribunal de Contas com oferta de transporte. Não 
houve interesse por parte dos conselheiros. 
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CMS2025EixoI- 15 Garantir a plena 
acessibilidade de pessoas 
com deficiência nos 
prédios públicos da saúde, 
promovendo adaptações 
físicas, sinalização 
adequada e condições de 
mobilidadequeassegurem 
o acesso seguro e 
igualitário. 

Percentual de 
prédios públicos 

da saúde 
adaptados para 
acessibilidade 

60% 2025 % 70% 40% 
-  

 
1-Realizar levantamento de predios públicos 
que necessitam de adequação; 
2-Estudar ações em conjunto com a 
secretaria de obras.  
Redirecionado para 2027 

CMS2025 
EixoIII-*05 

Realizar contratação de um 
médico com  especialidade  
em fisiatria 

Especialista 
contratado 

0 2025 Nº 01 
  

CMS2025 
EixoIII-07 

Parametrizar o sistema de 
Informação atual com 
mecanismo de bloqueio de 
exames duplicados, 
promovendo uso racional 
dos recursos evitando 
desperdícios. 

Percentual de 
parametrização do 

sistema quanto 
aos exames 

solicitados na 
rede municipal 

0 2025 % 75% ___ 
 

CMS2025 
EixoIII-08 

Padronizar e 

aprimorar os relatórios 
de alta da Irmandade  
Santa Casa de Louveira e 
Hospital Santo 
Antônio,a fim de 
fornecer informações 
mais precisas aos 
profissionais da saúde. 
Assim garantindo o 
princípio da 
integralidade da 
assistência e dos 
cuidados ao usuário. 

Relatório 
completo e 
Padronizado  
implantado na 
Rede de saúde 

0 2025 Nº 01 01 
 

1- Promover encontros oportunos para 
discussão de fluxos  com os 
equipamentos de baixa e  média 
complexidade do municipio;  
Realizado 

2- Viabilizar meios para padronização 
de relatorio de alta com informações 
cruciais para continuidade no 
cuidado como por exemplo: resumo 
clinico e plano terapeutico.  



16 

 

 

CMS2025 
EixoIII-09 

Estudar a possibilidade de 
implantação de serviço de 
ambulância para o hospital 
Santo Antônio 

Relatório de 
viabilidade 

0 2025 Nº 01 ___ A Organização Social AHBB já providenciou uma 
ambulância. Realizado 

CMS2025 
EixoI-16 

Realizar estudo de 
viabilidade técnica e 
econômica para 
racionalização do uso de 
equipamentos e redução 
do consumo de energia 
elétrica,incluindo a análise 
de alternativas 
sustentáveis. 

Relatório de 
viabilidade 

0 2025 Nº 01 
 

 
__ 

Solicitado à Adsministra ção da Pre feitura  

Solicitado à administração da Prefeitura, 
Estudo de viabilidade. 

CMS2025 
EixoII-10 

Realizar estudo avaliativo 
sobre o tempo de 
atendimento dos 
profissionais da rede 
municipal de saúde, 
incluindo os psicólogos, 
com a finalidade de 
subsidiar a organização dos 
fluxos assistências e o 
planejamento das ações, 
respeitando a capacidade  
Instalada e as diretrizes do 
SUS 

Estudo avaliativo 
elaborado 

0 2025 Nº 01 
  

1 – Realizar estudo avaliativo sobre o tempo 
de atendimento dos profissionais psicologos.  

2- Organizar a agenda dos profissionais 
psicologos estabelecendo tempo 
minino de atendimento para 30 
minutos  

 

 
  


