
RELATÓRIO DA X CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE LOUVEIRA 

 

 

          BREVE RELATO DA ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DA 10ª 
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE LOUVEIRA 

 
TEMA DA CONFERÊNCIA: “ACESSO, HUMANIZAÇÃO E ACOLHIMENTO: 

UM DESAFIO PARA O SUS”. 

A conferência instituída na Lei 8142 de 1990 conforme artigo da Lei: 

Art. 1° O Sistema Único de Saúde (SUS), de que trata a Lei n° 8.080, de 19 

de setembro de 1990, contará, em cada esfera de governo, sem prejuízo 

das funções do Poder Legislativo, com as seguintes instâncias colegiadas: 

I -  Conferência de Saúde; e 

II -  Conselho de Saúde. 

§ 1° A Conferência de Saúde reunir-se-á a cada quatro anos com a 

representação dos vários segmentos sociais, para avaliar a situação de 

saúde e propor as diretrizes para a formulação da política de saúde nos 

níveis correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou, 

extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Saúde. 

A organização da Conferência contou com uma Comissão composta por 

Conselheiros de Saúde, Trabalhadores da Saúde e Gestores da Saúde, para 

condensar as propostas oriundas das pré-conferências de saúde. 

A Conferência trabalhou e dialogou com 5 eixos temáticos, os quais:  

Eixo I -Implementação da Gestão, com foco na Saúde do Trabalhador; (18 

propostas aprovadas) 

Eixo II – Atenção Primária à Saúde; (21 propostas aprovadas) 

Eixo III – Atenção Especializada e Hospitalar; (09 propostas aprovadas) 

Eixo IV – Assistência Farmacêutica (04 propostas aprovadas) 

Eixo V – Vigilância em Saúde (06 propostas aprovadas) 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm


Foram realizadas 10 Pré-Conferências nos equipamentos de Saúde, para 

que a população pudesse formular as propostas que vão embasar o Plano 

Municipal de Saúde. 

Estas propostas foram condensadas pela comissão e debatidas na 

Conferência. 

Foram aprovadas 58 novas propostas distribuídas entre os 5 eixos. 

60 pessoas participaram da conferência entre usuários, trabalhadores da 

saúde e gestores. 

A Conferência foi realizada no espaço do Centro de Convivência do Idoso – 

CCI. 

A composição da mesa de abertura da Conferência foi composta pelo 

Secretário de Saúde, a Presidente do Conselho que é representante dos 

usuários e o vice Presidente do Conselho que é representante dos 

trabalhadores de saúde. Desta forma a mesa estava paritária: Um gestor, 

um usuário e um trabalhador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CREDENCIAMENTO DA CONFERÊNCIA 

 

 
TOTEN DE CREDENCIAMENTO DA CONFERÊNCIA 

 



 
CREDENCIAMENTO 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ACALANTO RECEPCIONANDO OS CONFERENCISTAS COM SEU DELICIOSO  

CAPUCCINO E OUTRAS GULOSEIMAS CONFECCIONADOS POR ELES, ALÉM 

DE ARTESANATOS. 

 

 

 

 

 

 



REUNIÕES COM A COMISSÃO ORGANIZADORA 

 

1º DIA DA REUNIÃO DA COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DA CONFERÊNCIA 



 

2º DIA DA COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DA CONFERÊNCIA 

 

 

 



DIVULGAÇÃO PRÉVIA (faixas nos serviços) 

 

 

 

DIVULGAÇÃO NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE LOUVEIRA 

Saúde | 01/07/2025 

Secretaria de Saúde abre inscrições 
para participação da 10ª 
Conferência Municipal DE SAÚDE 
 



 
 
A Secretaria Municipal de Saúde informa que estão abertas as inscrições 
para participação da 10ª Conferência Municipal de Saúde de Louveira, a 
partir desta terça-feira (1) até 21/07/25, em todas as Unidades de Saúde e 
Serviços de Saúde. 
  
A Conferência tem como meta propor diretrizes para compor o Plano 
Municipal de Saúde 2026 a 2029. Moradores de Louveira podem enviar 
propostas até dia 21/07/25. 
  
A Conferência acontece no dia 26 de julho (sábado) a partir das 8:00 hs às 
14:00 no Salão de eventos do Centro de Convivência do Idoso – CCI, 
situado na Rodovia Romildo Prado, Km 1. 
  
Pré Conferências estarão acontecendo em todos os Serviços de saúde 
conforme quadro abaixo: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
De 01/07 até 16/07 
  
- CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 
UNIDADE DATA HORÁRIO 
  
01/07 - 14h - CAPS E AMBULATÓRIO 
02/07 - 10h - ACALANTO 
03/07 -   8h - UBS 21 DE MARÇO 
04/07 -   8h - CRL 
08/07 -   8h - UBS VISTA ALEGRE 
10/07 -   8h - UBS PAS   
11/07 -   8h - CS3  
14/07 -   8h - UBS BURCK 
15/07 – 8 h – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
16/07 -   10h - UBS MONTERREY 

 

Fotos das pré-Conferências: 

 

 

Pré Conferência no CAPS 



 

ACALANTO 

 

21 de março  



 

CRL 

UBS PAS 



VIGILÂNCIA 



 

 

 

MONTERREY 



MONTERREY 



COMPOSIÇÃO DA MESA: 

 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde: Deise Munhoz de O.Costa 

Vice Presidente do Conselho Municipal de Saúde: Cláudio de A. Adão 

Secretário Municipal de Saúde: José Carlos Bellussi 

 

Dia 26/07/2025 

 

8:00 hs – Recepção e credenciamento dos Participantes 

8:30 HS – Composição da Mesa 

8:35 hs – Hino Nacional e Hinode Louveira 

8:40 hs – Saudação dos Componentes da mesa e Leitura do Regimento 

                  Interno.    

9: 00 hs – Divisão em grupos para discussão das Propostas advindas 

                   Das Pré-Conferências e aprovação das mesmas. 

10:00 hs – Entrega das propostas aprovadas para a relatoria 

10:30 hs - Cofee-Break 

11:00 hs – Plenária de aprovação das propostas discutidas pelos  

                    Conferencistas em grupo, compondo o relatório final. 
12:00 hs – Saudação e encerramento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABERTURA DO EVENTO DIA 26/07/25 (foto da mesa) 

 

 

 



 

 

 



 

 

DIA DOS TRABALHOS PARA DELIBERAÇÃO (foto dos grupos) 

DAS PROPOSTAS QUE VIERAM DAS PRÉ-CONFERÊNCIAS 

 

 

 

EIXO 1 



 

EIXO 2 



 

EIXO 3 

 

 

 



 

EIXO 4 

 

 

 



 

EIXO V 

 

 



COLABORADORAS DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAÇÃO E ASSEIO DA 

SECRETARIA DE SAÚDE:  

Marilena da Silva Souza e Rosicler Martins Batista. 

 
 
 
 



PROPOSTAS APROVADAS NA PLENÁRIA FINAL DA X CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE LOUVEIRA “ACESSO, HUMANIZAÇÃO E 
ACOLHIMENTO COM QUALIDADE: UM DESAFIO PARA O SUS”. 
 
EIXO 1 – IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO – SAÚDE DO TRABALHADOR 

 

1 - Implantar o atendimento de saúde mental para os trabalhadores com 

foco em prevenção e promoção à saúde. 

2 - Estudar a viabilidade de Implantar Ginástica Laboral antes do início da 

jornada de trabalho. 

3 - Implantar o Plano de Carreira para os profissionais da rede pública 

municipal. 

4 - Implantar conselhos locais nos equipamentos de saúde. 

5 - Disponibilizar espaços públicos para comercialização dos produtos do 

Acalanto. 

6 - Analisar a viabilidades de um local especifico para a equipe do 

programa melhor em casa. 

7 - Garantir a equidade ao acesso à saúde do trabalhador 

8 - Adquirir veículo com capacidade de 07 lugares para o transporte dos 

servidores do programa melhor em casa. 

9 - Criar meios de comunicação para redução do absenteísmo. 

10 - Estudar a contratação de controlador de acesso e vigilante em todas 

as unidades, visando a proteção de todos. 

11 - Garantir cursos de atualização e capacitação através do núcleo de 

educação permanente. 

12 - Implantar a Ouvidoria do SUS na Secretária de Saúde. 

13 - Realizar uma capacitação presencial aos membros do conselho 

municipal de saúde. 



14 - Implantar Saúde Ocupacional PGR- (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO 

DE RISCO), PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE 

OCUPACIONAL) e ASOs (ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL). 

15 - Garantir acessibilidade as pessoas com deficiências nos prédios 

públicos. 

16 - Realizar estudo de viabilidade para racionalizar o uso de 

equipamentos para redução do custo de energia elétrica (colocar placa de 

energia solar nos equipamentos). 

17 - Realizar estudo de viabilidade técnica e estrutural para implantação 

de consultório odontológico na UBS do PAS. 

18 – Organizar o funcionamento das unidades de saúde das 07:00 às 17:00 

(exceto monterrey que já funciona das 07:00 às 16:00). 

19 - Implementar práticas integrativas e complementares em saúde (PIC’S) 

com foco em minimizar stress, ansiedades e doenças psicoemocional dos 

trabalhadores. 

 

EIXO II - FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

SAÚDE   

1 - Efetivar o processo de territorialização no município. 

2 - Implantar estratégia saúde da família no município. 

3 - Implantar educação em saúde sobre prevenção a gravidez na 

adolescência e IST para a população masculina e feminina. 

4 - Promover grupos educativos com rodas de conversas e palestras de 

prevenção à saúde nas recepções dos serviços. 

5 - Estudar a viabilidade de capacitação de profissionais na atenção 

primária à saúde em relação ao manejo de dor e dor crônica. 

6 - Criação de programas de atenção as pessoas com dor crônica. 

7 - Implementar ações de educação sobre saúde do homem. 



8 - Garantir ações de promoção e prevenção de saúde no território 

(escolas, parques, etc.). 

9 - Verificar a possibilidade de implementar Programa da Saúde da mulher 

no climatério e pós menopausa. 

10 - Reavaliar o tempo das consultas dos psicólogos e demais profissionais 

de saúde. 

11 - Integração dos Sistemas de Informatização PEC (Prontuário Eletrônico 

do Cidadão) entre a rede pública e os convênios pactuados com a 

Irmandade Santa Casa de Louveira e Hospital Santo Antônio, a fim de 

fornecer informações mais precisas aos profissionais da saúde. Assim 

garantindo o princípio da integralidade da assistência e dos cuidados ao 

usuário. 

12 - Reativar e fortalecer a Rede Ciranda (saúde, educação e assistência 

social). 

13 - Promover capacitações para os profissionais de diversos segmentos da 

área da saúde para favorecer a identificação e manejo de casos de violência. 

14 - Implementar a Política Municipal de atenção integral a saúde da 

população LGBTQIA+. 

15 - Ampliar Grupo de Obesidade, inclusive obesidade infantil. 

16 - Ampliar os grupos educativos em todos os ciclos de vidas no cuidado 

integral nas UBSs, incluindo temas pertinentes a saúde mental. 

17 - Implantar o pré-natal do parceiro (a). 

18 - Garantir a equidade no atendimento para as crianças e adolescentes 

em situações de vulnerabilidade. 

19 - Estimular a prevenção da saúde bucal para adultos. 

20 - Regionalizar o medicamento de alto custo para o município de 

Jundiaí; (moção estadual). 

21 - Divulgar os grupos de tabagismo e criar grupo de prevenção ao uso de 

álcool e outras drogas para a população adolescente. 



 

EIXO III – AMPLIAÇÃO DO ACESSO À ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

1 - Implementar ações de capacitação e apoio continuo aos familiares e 

cuidadores dos usuários atendidos pelo programa Melhor em Casa, 

fortalecendo o cuidado domiciliar e autonomia dos familiares. 

2 - Reduzir o tempo de espera para consultas e exames especializados, 

garantindo maior resolutividade e acesso oportuno aos serviços de saúde. 

+ readequação da equipe medica especializada. 

3 - Elaborar portaria municipal que reconheça e integre oficialmente a 

casa de oficina do Acalanto como equipamento estratégico da RAPS; 

Integrado ao Cnes. 

4 - Implantar grupos terapêuticos voltados a cessação do tabagismo, 

controle da obesidade e pratica de atividade física, com foco no 

atendimento integral de usuários acompanhado pela saúde mental. 

5 - Implementar no espaço do CRL programa especializado, para cuidado 

integral para pessoas com dor crônica, com equipe multiprofissional e 

abordagem interdisciplinar (Ambulatório da Dor); 

+ Contratação de um médico especialista fisiatra. 

6 - Estudar a viabilidade de implantar serviço de atendimento 

odontológico hospitalar, para atendimento sob sedação, garantindo 

acesso equânime as pessoas com deficiência que apresentem limitação 

clínica. 

7 - Parametrizar o sistema informatizado com mecanismo de bloqueio de 

exames duplicados, promovendo uso racional dos recursos evitando 

desperdícios. 

8 - Qualificar os relatórios de alta hospitalar e padronizar o processo de 

contra-referência para a atenção primária, assegurando a continuidade do 

cuidado. 



9 - Estudar a possibilidade de implantação de serviço de ambulância para 

o hospital Santo Antônio.   

 

EIXO IV – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA – USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

 

1 - Realizar estudo da viabilidade de aquisição/criação de caixa 

organizadora de medicamentos identificando períodos por cores e 

relevos, para pacientes com necessidades especiais, incluindo pessoas 

com dificuldades físicas, sensoriais, cognitivas e emocionais. 

2 - Intensificar campanha para uso racional de medicamentos. 

3 - Assegurar que o estado forneça em tempo hábil os medicamentos de 

sua competência, não permitindo atraso na entrega o que prejudica os 

tratamentos dos usuários (Componentes especializados/alto custo, 

processo administrativo, programa diabetes, saúde da mulher e tabagismo 

e programas de medicamentos estratégicos) - nível Estadual. 

4 - Garantir financiamento adequado para assistência farmacêutica 

corrigindo a tabela sus conforme a inflação e ampliando os recursos para 

aquisição de medicamentos - nível estadual e federal.  

5 - Capacitar o cuidador ou rede de apoio para melhor orientação ao 

paciente na utilização de medicamentos. 

 

EIXO V - FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA E DA PROMOÇÃO À SAÚDE   

1 - Intensificar a cobertura vacinal. 

2 - Intensificar as ações de aproximação das equipes da VISA com a equipe 

da APS. 

3 - Promover a divulgação periódica das informações epidemiológicas com 

os serviços de saúde. 

4 - Garantir cumprimento do protocolo do SVO nos hospitais. 



5 - Garantir dois veículos com motorista, para uso da vigilância em saúde. 

6 - Garantir que a taxa de fiscalização sanitária seja transferida para o 

fundo municipal de saúde. 

 

OUTRAS INSTÂNCIAS  
ESFERAS ESTADUAL 

 

Regionalizar o medicamento de alto custo para o município de Jundiaí. 
 
Assegurar que o estado forneça em tempo hábil os medicamentos de sua 
competência, não permitindo atraso na entrega o que prejudica os 
tratamentos dos usuários (Componentes especializados/alto custo, 
processo administrativo, programa diabetes, saúde da mulher e tabagismo 
e programas de medicamentos estratégicos 

 

FEDERAL: 
 
Garantir financiamento adequado para assistência farmacêutica 
corrigindo a tabela sus conforme a inflação e ampliando os recursos para 
aquisição de medicamentos. 
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