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PLANO DE TRABALHO — PROJETO SER PLENO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgdo / Entidade

CNPJ

Caritas Paroquial Nossa Senhora Mae dos Homens e Santo Anténio de Padua

07.068.470/0001-36

Endereco

Rua Antdnio Chicalhone, n2 209, Bairro Santo Anténio

Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13.290-000 (19) 3848-1389
E-mail Institucional

Adm.caritaslouveira@gmail.com

Conta-Corrente - Banco Agéncia Praca Pagamento
Municipal

31509-5 Banco do Brasil 2254-3 Louveira-SP

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo
Rubens Aparecido da Silva Presidente
RG/CI Orgao Expedidor CPF

12.734.930-3 SSP-SP 016.014.778-64

Enderego Residencial (rua, bairro, n2, etc)

Rua Ernesto Bevilaqua n2 89 CA2, Jd. Sdo Francisco

Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mail Pessoal Telefone

retificademotoresrestaukar@gmail.com

(19) 99648-1526

1.3 - Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto

Cargo/Fungao

Fabiana Cristina Lopes Cardosos

Coordenadora Técnica

RG/CI

Org3o Expedidor

CPF

34.272.686-9

SSP-SP

271.158.078-41
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Enderego Residencial (rua, bairro, n2, etc)

Rua Humberto Pella, 112 Bairro Leitdo

Cidade UF CEP

Louveira SP 13256-193
E-mail Pessoal Telefone
coordenacaocaritasparoquial@gmail.com (19) 99728-1103

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execugao

Inicio: Término:

Projeto - SER PLENO
Fevereiro 2025 Maio 2025

2.3 - Identificagdo da Agdo e Capacidade de Atendimento

Atendimento a pessoa idosa do municipio de | cAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

Louveira com o objetivo de proporcionar um o 150 usuirios
VALOR PREVISTO POR 4 MESES:

e 100.000.00

envelhecimento saudavel, estimulando a
autonomia e o convivio familiar e
comunitario.

2.4 - Justificativa

O Brasil vive um acelerado processo de envelhecimento populacional. Dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) projetam que, em 2030, o nimero de pessoas idosas (60 anos ou mais) superara o de
criancas e adolescentes de 0 a 14 anos. Esse fendbmeno, presente em todos os municipios brasileiros, impoe
desafios significativos para a formulagdo e execuc¢do de politicas publicas que garantam os direitos, a dignidade e o
bem-estar da pessoa idosa, conforme preconizado pelo Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Atualmente, diante
dos imensos desafios com o envelhecimento populacional, a Organizacdo mundial da salde, promove a década do
envelhecimento saudavel , esta agenda se formulou em 2020 na Assembleia Geral das Nag¢Ges Unidas, propondo a
década do envelhecimento sauddvel que vai de 2021 a 2030. Esta iniciativa convida a todos, governo e sociedade
civil a refletirmos sobre as necessidades para melhorar a vida da pessoa idosa e suas familia e comunidades. As
principais acbes da década envolvem refletor como pensamos o envelhecidas a fim de eliminar o preconceito em
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torno da idade, garantir que as capacidades da pessoa idosa sejam valorizadas e ampliadas, promocdo de servicos
integrados voltados a atenc¢do primaria a salde e acesso a cuidados de longo prazo a pessoa idosa que necessitam.

Diante desse cenario na cidade de Louveira, temos em torno de 6.301 pessoas idosas que correpondem a
12,15% da populagdo segundo censo IBGE 2022 e desses 12,15% ,52,52% sdao mulheres, fato que caracteriza a
feminilizacdo da velhice na cidade. O Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, desenvolvido na
instituicao desde 2023, sempre apresentou esta caracterizacdo. Entre as principais demandas da populac¢do idosa
esta o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares, condi¢do essencial para a promog¢do de um envelhecimento
sauddavel. Com o avanc¢o da urbanizagao, da individualizagdo e das mudancas no modelo familiar, muitas pessoas
idosas enfrentam o isolamento social, a soliddo e o abandono. Essa realidade é agravada em contextos de
vulnerabilidade social, onde faltam redes de apoio adequadas para atender as necessidades especificas desse
publico.

Nesse contexto, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) destaca a importancia da execugdo dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no territorio como estratégia essencial para assegurar o acesso
aos direitos e promover a inclusdo social. A territorialidade, um dos principios da PNAS, reforca que as a¢Oes
devem ser desenvolvidas de maneira descentralizada e articulada as especificidades de cada regido, reconhecendo
as particularidades culturais, sociais e econdmicas do local onde os servicos sdo implantados . A Caritas,
Organizacdo social localizada em Louveira no bairro Santo Ant6nio, executa o atendimento a pessoa idosa desde
2023 e o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos parece um importante estratégia para reducdo de
vulnerabilidades, as atividades de natureza ludica, como as artisticas, culturais, desportivas e esportivas, por
exemplo, sdo estratégias desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias
conflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas pelos idosos. As vivéncias
oportunizadas pelo Servico auxiliam no desenvolvimento da autonomia e na participacdo da pessoa idosa,
reduzindo o isolamento social e proporcionando a possibilidade de novos projetos de vida. Diante disso, a
promocado de servicos, programas e projetos que estimulem o envelhecimento ativo, beneficiam todas as idades, e
sdo estratégias eficazes para melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas, e também um investimento no
desenvolvimento social, contribuindo para a constru¢ao de municipios mais inclusivos e solidarios.
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2.5 — Diagndstico da Realidade

A populacdo da cidade de Louveira (SP) chegou a 51.833 pessoas no Censo de 2022, o que representa um
aumento de 39,79% em comparagdo com o censo de 2010, desde que 12,15% sdo pessoas com mais de 60 anos.
Vale salientar que na cidade de Louveira hd um intenso fluxo migratério, de diversas regides do Pais, em sua

maioria identificam-se pela busca de condi¢des de vida melhores das que possuiam em suas cidades de origem.

No indice de Desenvolvimento Humano — IDH, que tem como base a comparacdo de trés indicadores: Renda,
Educacdo e Longevidade e tem uma varidavel de 0 a 1, o municipio de Louveira alcan¢a 0,777, acima da média
nacional que é de 0,727. Quando desmembramos cada varidvel, o municipio apresenta os seguintes indices: renda,
0,783; Educacado, 0,697; e longevidade 0,861. O indice nacional &, respectivamente, 0,739, 0,637 e 0,816.

A renda per capita média no municipio é de R$1.041,17, mas quando analisamos as familias pobres e
extremamente pobres cadastradas no Cadastro Unico do municipio, esse valor desce para R$69,45 e R$38,51
respectivamente.

No municipio de Louveira, do total de familias vulnerdveis que residem com idosos, 92% delas dependem
financeiramente destes idosos, seja por meio da aposentadoria ou Beneficio de Prestacdo Continuada, ou seja, os
idosos continuam sendo em muitas situagdes quem garante a sobrevivéncia da familia.

Especificamente os moradores do bairro Santo Antdnio, onde serd desenvolvida as atividades do projeto proposto,
em sua grande maioria, sdo familias migrantes de estados da Regido Nordeste, dos estados de Minas Gerais e
Parana. Geralmente sdo familias numerosas, de baixa renda, com baixa escolaridade, com baixo acesso a
informacgdes e pouca formacdao profissional, o que muitas vezes os tornam trabalhadores informais ou
desempregados, residentes em moradias insalubres, em regides de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade.
Suas criangcas em sua grande maioria sdo expostas a diversos tipos de violéncias e negligéncias, o que as
transformam em vitimas em relagdo a garantia de seus direitos, como também suscetiveis ao trafico de drogas,
evasao escolar, gravidez precoce, entre outras vulnerabilidades que possam ocorrer dentro e fora de seu territdrio.

2.6 — Metodologia

O Projeto SER PLENO tem suas a¢des voltadas a buscas de estratégias que minimizem os impactos do processo de
envelhecimento que ainda é visto socialmente como algo negativo, principalmente pela perda na funcionalidade
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gue por muitas vezes acomete a pessoa idosa. Neste sentido, o projeto tem entre seus principais objetivos a
prevencdo a inatividade, contribuindo para a manutencdo da independéncia e da autonomia e dos aspectos
emocionais para um envelhecimento cada vez mais saudavel, por meio de reflexdes sobre o processo de
envelhecimento e as principais demandas que perpassam essa fase da vida.

O envelhecimento é um fendmeno mundial e vem crescendo acentuadamente o numero de pessoas idosas na
cidade de Louveira. Entendemos que o processo de envelhecimento pode apresentar declinio funcional
acentuado, ocorre com o passar do tempo, estando mais presente no estagio final do ciclo de vida, no qual a idade
aparece como fator limitrofe ao bem estar biolégico, psicolégico e comportamental. O envelhecimento é
multifatorial e subjetivo e necessita de olhar abrangente em questdes como qualidade de vida, saude, fatores
demograficos, psicossociais e econOmicos. Diante disso o projeto pretende minimizar esses impactos nessa
populagdo com as atividades propostas abaixo:

Oficina_de Leitura e Alfabetizacdo — apresentar a possibilidade de escrita e leitura para os idosos analfabetos ou
analfabetos funcionais (caso em que a pessoa sabe ler e escrever, mas é incapaz de interpretar o que |é e de usar a
leitura e a escrita em atividades cotidianas). Importante ressaltar que a garantia da alfabetizacdo integra o conjunto
de direitos de todos os seres humanos, para que possam exercer, de fato, sua cidadania e o protagonismo de suas
préprias vidas. Esta oficina tera disponibilidade de 30 vagas divididas entre manha e tarde.

Oficina de Inclusao Digital — possibilitar aos idosos o manuseio de equipamentos digitais (computador, celular,
tablet) e principalmente o contato com a internet, sendo este um ambiente cheio de possibilidades: conhecer
novas pessoas, estar mais “proximo” aos familiares e amigos reduzindo distancias, busca de servigos,
entretenimento e lazer, entre outras tantas possibilidades. E garantir cada vez mais independéncia, autonomia,
autoconfianca e inclusdo social dos idosos. Esta oficina tera disponibilidade de 15 vagas.

Oficina de estimulacdo cognitiva — esta oficina tem como principal proposta a estimulacdo da memodria, atencao,
percepcdo, coordenacdo, funcdes executivas que vamos perdendo no decorrer da vida e no processo de
envelhecimento. Estimular as func¢des cerebrais faz com que essas perdas avancem em menor velocidade,
garantindo um envelhecimento mais saudavel. Jogos de tabuleiro, exercicios de memdria e concentracdo,
artesanato, danca sénior, relaxamento sdo algumas das atividades desenvolvidas nesta oficina. Esta oficina terd
disponibilidade de 25 vagas.

Oficina de Educacdo Social — momento em que é realizada uma roda de conversa e troca de experiéncia entre os

idosos, geralmente antes do inicio das atividades. Este € um dos momentos de convivéncia ofertada pelo projeto,
onde sdo discutidos temas trazidos pelos prdprios idosos ou temas tipificados nos eixos norteadores dos servigcos
de convivéncia para a pessoa idosa e campanhas preventivas correspondentes a essa faixa etaria, e um espaco de
trocas de experiéncias vividas interacdo e protecao social potencializando a capacidade de escolher e decidir. Um
espaco importante de escuta e respeito entre todos os participantes. Essa atividade ocorrera todos os dias, manha
e tarde. Essa vivéncia sera ofertada a todos inscritos no projeto.
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Coral e Canto — esta oficina proporciona oportunidades regulares de interacao social, ajudando os idosos a fazer
novas amizades e manter relacionamentos existentes, além de, o ato de cantar possibilita a respiracdo profunda e
controlada, o que pode melhorar a capacidade pulmonar e a saude respiratdria em geral além de proporcionar a
sensacdo de bem-estar emocional, reduzindo sentimentos de soliddo e isolamento social. A arte de cantar é um
recurso de grande importancia na atencdo aos idosos, pois estimula o prazer do convivio social, influéncia nas
mudancas comportamentais, e proporciona-lhes a sensacdo de conforto, paz, tranquilidade e confiancga. A insercdo
do canto/Coral como atividade neuropsicoldgica e motora, permite melhora postural e estimula a concentragéo,
podendo ser considerada também como um caminho capaz de estabelecer contato com a memdria, evocar
lembrancas e emocdes, resgatar e reconstruir historias individuais e/ou grupais. Esta oficina tera disponibilidade
de 25 vagas.

Oficina de Danga — a danca traz beneficios diversos para idosos que a praticam. Ao contrario de outros exercicios,
focados em aprimorar a capacidade muscular ou a mobilidade, esse tipo de movimento ritmado do corpo pode
atingir varias areas de uma vez sé. Ainda que a danga para idosos ndo exija esfor¢os intensos, ela trabalha o
equilibrio, a amplitude de movimento e a coordenacdo motora. Além disso, por meio de grupos de danga, a
populacdo idosa tem a oportunidade de refletir em conjunto sobre o processo de envelhecimento, tornando-se um
espacgo para troca de experiéncias, conhecimento e reconhecimento. Esta oficina tera disponibilidade de 25 vagas.

Oficina de Atividades Fisicas - A preparacao esportiva para idosos facilita as tarefas didrias, ajuda a manter um
peso saudavel, promove a saude emocional, fortalece o sistema imunoldgico, beneficia a memdria e reduz o
estresse. Atividades como treinos funcionais e loga, além dos beneficios para o corpo, também tém impacto
positivo na salde mental. Manter-se ativo na sua rotina auxilia na redugdo dos sintomas de depressdo e ansiedade,
assim como previne doengas do coragao, osteoporose, diabetes e alguns tipos de cancer. Também contribui para o
controle da pressdo arterial, para a reducdo dos niveis de colesterol e previne a perda de massa muscular, muito
comum na velhice. Esta oficina tera disponibilidade de 25 vagas

Café da manha / Café da tarde — Ainda que este momento ndo se configure em uma oficina direcionada, estes
momentos de socializacdo sdo tdo importantes quanto as demais atividades: € um momento em que o idoso é
recebido (no caso do café da manh3) ou se despede (no caso do café da tarde) sempre com um momento
prazeroso e carinhoso por parte da equipe, demonstrando assim um espaco sempre de acolhida e escuta. Além de
um momento de socializacdo e interacdo entre os proprios idosos, fortalecendo cada vez mais os vinculos de
amizade, afeto e solidariedade entre eles.

Além das oficinas ofertadas diretamente aos idosos, outras acdes sdo imprescindiveis para a qualidade do
atendimento e para a garantia efetiva dos direitos de todos os beneficiarios do servico, a saber:

Atendimento e Escuta individualizada — pode ser realizado tanto pela equipe técnica (assistente social e psicologa)
quanto pelo articulador técnico, profissional que sera o responsdvel direto pelas agdes realizadas. O atendimento
individual pode ser realizado a partir de uma demanda solicitada pelo préprio idoso ou uma demanda identificada
pela equipe. Pode ser previamente agendado ou ocorrer durante a permanéncia do idoso no servigo. Tem uma
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intencionalidade de encaminhamento da questdo apresentada a outras politicas publicas, se for o caso, ou a
demanda devera ser encaminhada internamente para uma intervencdo sempre focada no bem-estar do idoso.

Atendimento ao nucleo familiar — o atendimento ao nucleo familiar do idoso, ou a partir da demanda trazida pelo
préprio idoso ou identificada pela equipe do servico, é realizada de forma permanente e sistematica, com
atendimentos individuais ou grupais, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamentos. Entendemos
gue a convivéncia familiar sauddvel, com vinculos fortalecidos e protegidos é um dos pilares do atendimento de
qualidade proporcionado pelo Ser Pleno.

Articulacdo, Encaminhamentos e Acompanhamento — a partir dos atendimentos individuais ou observacoes feitas

pela equipe técnica, e em havendo a necessidade de um encaminhamento para a rede de servicos, seja da prépria
assisténcia social, quanto de outras politicas publicas, os profissionais do servico Ser Pleno fazem toda a articulagdo
com a rede de atendimento do municipio para que os idosos e suas familias tenham acesso aos servicos e direitos
assegurados. Esse processo inicia-se com reunides de articulagdo com os servigos que compdem a rede de atencdo
e cuidado daquele idoso, faz o encaminhamento conforme fluxo estabelecido e o acompanhamento para que a
demanda inicialmente identificada possa ser dirimida ou minimizada a partir dos encaminhamentos realizados.

Elaboracdo de relatérios e registros diarios — além do atendimento direto a todos os beneficiarios do servigo,
sejam os idosos ou seu nucleo familiar, os registros das atividades e demandas didrias, além da elaboracdo de
relatérios é parte importante e imprescindivel para o trabalho: a partir deles toda a equipe tem acesso as
informac¢des que sdao importantes para desenvolver seu trabalho, sdo realizadas anotacdes nos prontuarios dos
atendidos como uma forma de histérico e registro das demandas e a forma como os encaminhamentos para as
demais politicas publicas sdo realizadas.

Reunides de equipe — outra parte importante do trabalho a ser realizado sdo os momentos em que a equipe se
encontra para discussGes de casos, articulacdo entre as areas para encaminhamentos, planejamento e avaliagdo

das acgdes.
PROGRAMACAC SEMANAL
Periodo / manha Segunda-feim Tera-feira Quar@a-feira Quinta-feira Quinta-feira Sexta-feira

8h as 11h

Café da Manha/
Educagdo social/
Oficina de Esporte

Café da Manhd
Educagdo social
Oficina de Esporte

Café da Manh3d
Educacde social
Oficina de Danca

Café da Manhd
Educacdo social
Oficina de Coral

Café da Manhd
Educacdo social
Oficina de Esporte

Café da Manhd
Educacde social
Oficina de Estimulacdo
Cognitiva

Periodao / Tarde

Sesunda-feira

Terga-feira

Quara-feira

Quirta-feira

Sexta-feira

13h30 as 16h30

Planejamento;
relatorio; reuniao de
equipe

Educacdo social/
Oficina de inclus3o
digital/ café da
Tarde

Educacao social/
Oficina de alfabetizacao
e leitura/ café da Tarde

Educacdo social/ Oficina de alfabetizacdo e
leitura/ café da Tarde

2.7 — Objetivo Geral
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Proporcionar a pessoa idosa um ambiente que desenvolva suas habilidades sociais, cognitivas e emocionais que
proporcione um envelhecimento saudavel e vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

2.8 — Objetivos Especificos

v/ Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usudrios;

v/ Contribuir para Aumento do Bem-Estar e envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo dos idosos;

v/ Reduzir a exclusdo digital dos idosos, aproximando-os das interagdes virtuais com familiares e amigos;

v/ Contribuir com um espacgo de convivéncia e de encontros intergeracionais;

v Promover e valorizar habilidades, competéncias e valores que estimulem novos projetos de vida;

v/ Estreitar os lagos sociais e fortalecimento de vinculos familiares, com base em relacGes de solidariedade,
tolerancia, fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade, considerando os conflitos e as
contradi¢Ges que permeiam as inter-relagdes;

2.9 — Publico-alvo

Formas de Acesso
Perfil da Populacdao Atendida Critérios de Selegdo Obs.: Admite-se multipla

marcagao

Serdo dadas como prioridades | (X) Procura espontanea
de atendimento, idosos que se | (X) Busca ativa

encontram em situacdo de | (X) Encaminhamentos da rede
Idosos, de ambos os sexos, moradores do
. vulnerabilidade social e extrema | socioassistencial
Bairro Santo Antbénio e em situagdo de
vulnerabilidade social, com | (X) Encaminhamentos de
vulnerabilidade social decorrente de renda, oL L N o
privacdo, auséncia de renda, em | outras politicas setoriais
falta de acesso a direitos e/ou inclus3o social.
situagdo de fragilidade de

vinculos afetivos, relacionais e

de pertencimento social.
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p " CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL N2 DE DIVISAO POR
A " PERIODICIDADE/
PELA ACAO ATENDIDOS GRUPO DURACAO -
PREVISAO
Reunides de equipe e ] 13h30 as ]
. Equipe Tarde Segunda-feira
elaboragao de relatdrios 16h30
De acordo com
Café da manhd e Psicdlogo, Segunda-feira a
a demanda do Manha 08h as 08h30
convivéncia e Educador gi sexta-feira
ia
De acordo com
Educador social
Café da tarde e . a demanda do . Terca-feira a
L Articulador ) Tarde 16h as 16h30 } .
convivéncia L dia quinta-feira
técnico
De acordo com
Oficina de Educacgdo 08h30 as
Educador Social a demanda do Manha Terca a sexta-feira
Social ) 09h30
dia
De acordo com
Oficina de Educagdo . 13h30 as .
) Educador Social a demanda do Tarde Terca a sexta-feira
Social ] 14h30
dia
Oficina de atividades Oficineiro de
- 25 Manha 09h30 as 11h Segunda-feira
fisicas esporte
Oficina de atividades Oficineiro de
- 25 Manha 09h30 as 11h Terga-feira
fisicas esporte
Educador social
Oficina de Inclusdo
) Articulador 15 Tarde 14h30 as 16h Terga-feira
Digital o
técnico
Oficineiro de
Oficina de Danca 25 Manha 09h30 as 11h Quarta-feira
esporte
Oficineiro de
Oficina de leitura ] . )
L Alfabetizagdo e 15 tarde 14h as 16h Quarta- feira
alfabetizagdo ( SEDE) )
leitura
Oficineiro de
Oficina de Coral/Canto 25 Manha 14h as 16h Quinta-feira
Canto Coral
Oficina de atividades Oficineiro de
. 25 Manha 09h30as 11h Quinta-feira
fisicas esporte
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. i Oficineiro de
Oficina de leitura . . ] )
11 L Alfabetizagdo e 15 tarde 14h as 16h Quinta-feira
alfabetizagdo ( SEDE) ]
leitura
Oficina de estimulagdo Psicdlogo, .
12 " 25 manhd 09h as 11h Sexta-feira
cognitiva e Educador
De acordo De acordo De acordo com a
Psicdlogo,
coma coma demanda
14 Passeios e festividades Educadores e 150
demanda demanda
oficineiros
Escuta individualizada o
. Psicologo, De acordo com . .
15 com os idosos para Integral 08h as 17h Terca a sexta-feira
) L e Educador ademanda
identificacdo demandas
Educador social
Recepcdo e acolhimento .
Psicélogo, De acordo com .
16 das demandas Integral 08has 17h Terca a sexta-feira
) ] a demanda
imediatas
Educador social
o De acordo com
. o Psicélogo, ) . Segunda a
17 Visita domiciliar a necessidade Integral 08h as 17h )
sexta-feira
e demanda
. . De acordo De acordo
Articulagdo com o De acordo com De acordo com a
) Psicdlogo, ) coma com a )
18 servigos a necessidade ) ) necessidade e
) ) o e Educador necessidade e | necessidade e
socioassistenciais e demanda demanda
demanda demanda
De acordo De acordo
) De acordo com De acordo com a
Articulacdo com outras Psicdlogo, coma com a
19 » . a necessidade ) ) necessidade e
politicas publicas e Educador necessidade e | necessidade e
e demanda demanda
demanda demanda
De acordo com Segunda-feira,
20 Planejamento Toda Equipe a necessidade Integral 8has 17h uma vez por
e demanda semana
De acordo com )
» ) ) ) . Segunda-feira um
21 Reunides de equipe Toda Equipe a necessidade Integral 8has 17h

e demanda

vez ao meés

10




SANTO ANTONIO DE PADUA

CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E

Coordenador
Técnico,
De acordo com
, Educador social .
22 Elaboracdo de relatérios a necessidade Integral 8has 17h Segunda-feira
Articulador
o e demanda
técnico
Psicdlogo
Avaliagdo e De acordo com
23 monitoramento Toda Equipe a necessidade Integral 08h 3s 17h Segunda-feira
resultados e demanda
4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
- Lista de presenca das
Propiciar vivéncias que valorizam as atividades;

experiéncias e que estimulem e potencialize a
condi¢do de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

Idosos com autonomia e
protagonistas de sua vida
e em sua comunidade.

80% idosos com
participagdo ativa nas
atividades propostas.

- Questionario inicio do
projeto (marco zero) e ao
final do projeto para
mensurar os impactos do
projeto relacionados a
autonomia e
protagonismo.

Contribuir para Aumento do Bem-Estar e
envelhecimento ativo, saudavel e autdénomo

dos idosos;

Idosos com
envelhecimento ativo e
saudavel.

70% dos idosos ativos e
saudaveis

- Ficha/questionario
inicial com informacGes
sobre a saude fisica e
mental dos idosos e
preenchimento do
mesmo questionario pds
atividades projeto.

- Lista de presenca das
atividades;

Reduzir
aproximando-os das intera¢des virtuais com

a exclusdo digital dos

familiares e amigos;

idosos,

Idosos incluidos e com
maior interagdo digital
com familiares e amigos

70% dos idosos utilizam
a internet e demais
interagdes virtuais em
seu cotidiano.

- Lista de presenca das
atividades;

- Registro de informacGes
sobre o que o idoso sabia
sobre os meios digitais
antes e apds as oficinas;

- NUumero de contatos
regulares realizados de
forma digital pelos idosos

11
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fora das oficinas (vida
cotidiana).

Contribuir com um espaco de convivéncia e
de encontros intergeracionais;

Espaco de convivio e
fortalecimento de vinculos
fortalecidos.

70% idosos que
reconhecem o espaco
do projeto como um
local de convivio
saudavel.

- Avaliagdo dos idosos
sobre o espaco e as
relagGes construidas no
projeto.

habilidades,
competéncias e valores que estimulem novos

Promover e valorizar

projetos de vida;

Idosos com habilidades,
competéncias e valores
desenvolvidos para novos
projetos de vida.

50% de idosos com
novas habilidades e
competéncias
desenvolvidas

- Projetos de vida
construidos com idosos
no inicio do projeto e a
retomada do Projeto de
vida ao término do
projeto para avaliar as
competéncias e
habilidades desenvolvidas
durante as atividades
desenvolvidas.

Estreitar os lagos sociais e
fortalecimento de vinculos familiares, com
base em relagGes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito
a alteridade, considerando os conflitos e as

contradigdes que permeiam as inter-relagGes;

Idosos com vinculos
comunitarios e familiares
fortalecidos

70% dos idosos com
aumento de relagdes
saudaveis.

- Levantamento das
relagbes construidas ou
reconstruidas a partir das
atividades propostas no
projeto. Lista de presenca
das atividades.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade Descri¢cdao do Uso no Servigo
Sala Administrativa 01 Rotinas Administrativas, Financeiras, Relatorios
Sala de Informatica 01 Uso para Oficinas
. Reali tendi t tind igil

Sala de Atendimento o1 ga |z:?\r aten |mef1 'os garantindo o sigilo e
privacidade do usuario

Banheiro Feminino o1 Uso das usudrias durante a permanéncia no
espaco

. . Uso dos usudrios durante a permanéncia no

Banheiro Masculino 01
espaco

Cozinha Industrial 01 Preparacdo das RefeicGes

Sala Oficina de Grupo com capacidade para 30 usuarios 01 Uso para Oficinas

12
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Sala para convivéncia com capacidade para 80 usuarios 01 Uso para Oficinas
Refeitdrio 01 Lanche
Brinquedoteca equipada com jogos e brinquedos de convivéncia 01 Espaco de Convivéncia e Ludicidade
Planejamento, Relatérios, AvaliacGes e Rotinas
Notebooks 15 .J . . ¢
Administrativas
ImpressGes de atividades, relatérios e demais
Impressoras 03 .
documentos pertinentes
Armarios 10 Organiza¢do dos materiais e documentos
Arquivo 01 Armazenamento de documentos e prontudrios
Reunides de articulagdo com rede, Vvisita
Veiculos ( Celta e Spin) 02 domiciliares e condugdo de equipe para os

territérios

6. RECURSOS HUMANOS

1 Educador Social MEI

30h

RS 3000,00 Alfabetizacdo e Estimulagdo Cognitiva,

Responsdvel pelo desenvolvimento das

oficinas de Educacdo Social,

Desenvolvimento Pessoal, Leitura e

elaboracdo de relatdrios e identificagdo
de demandas para repassar ao articulador

técnico.

1 Oficineiro MEI

03h

RS 1000,00

Planejamento e execu¢do da Oficinas de
Coral/ Canto

L Recursos
1 Oficineiro L
Proprios

03h

Planejamento e execuc¢do da Oficinas de

inclusdo digital

1 Oficineiro MEI

12h

RS 2.300,00

Planejamento e execu¢do da Oficinas de

atividades fisicas/ Danca

13
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Planejamento e execugdo da Oficinas de
1 Oficineiro MEI 06h RS 1.200,00
Leitura e Alfabetizagdo
Acompanhamento dos idosos e das
1 Psicdlogo Social RPA 30 3.200,00 Familias, acolhimento e inscrigdes,
Articulacdo com Rede e Equipe Técnica.
Planejamento e execuc¢do de oficinas de
1 Oficineiro MEI 3h 1.000,00
estimulagdo Cognitiva
7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA - RS
NATUREZA ~ VALQRES
DA DESPESA CAO Média Mensal Total Anual
Géneros Alimenticios Alimentacdo dentro da Entidade Executora RS 3.525,00 | RS 14.100,00
Total [ Recuso Munidpal) RS 3.525,00 | RS 14.100,00
NATUREZA ~ VALORES
DESCRICAO
DA DESPESA Média Mensal Total Anual
Materiais de Higiene e Limpeza RS 310,00 | RS 2.170,00
Outros Materiais d Material de copa cozinha RS 800,00 | RS 5.600,00
u méon:;la's ®  [Material educativo e Pedagogico RS 1.500,00 | RS 10.500,00
Materiais de Escritdrio e Diddtico-Pedagdgicos RS 1.565,80 | RS 10.960,60
TOTAL (Recurso Municipal) RS 4.175,80 | RS 29.230,60
NATUREZA DESCRICA VALQRES
DA DESPESA CAO Média Mensal Total Anual
Energia Elétrica RS 800,00 | RS 5.600,00
s re Gas RS 300,00 | RS 2.100,00
Utlidades Publicas 1=/ oe RS 155,00 | RS 1.085,00
Tarifa de Agua RS 154,91 | RS 1.084,40
TOTAL ( Recurso Municipal) RS 1.409,91 | RS 9.869,40
TOTAL R$ 53.200,00
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MEMORIA DE CALCULO Il - SERVIGOS DE TERCEIROS (FEVEREIRO A MAIO 2025)

07 MESES - JUNHO A DEZEMBRO
FUN{;I\D QUANTIDADE VALOR TOTAL MENSAL CUSTO 4 MESES
PSICOLOGA (30H SEMANAIS } 1 RS 3.200,00 | RS 12.800,00
EDUCADCR DE LEITURA EALFABETIZAQEO (BH semanais) 1 RS 1.200,00 | RS 4,800,00
EDUCADOR FiSICO { 12H semanais ) 1 RS 2.300,00 | RS 9.200,00
EDUCADOR (30H SEMANAIS ) 1 RS 3.000,00 | RS 12.000,00
ESTIMULA(;E.O COGNITIVA 1 RS 1.000,00 | RS 4,000,00
REGEMTE PARA CORAL (3H semanais) 1 RS 1.000,00 | RS 4,000,00
RS 46.800,00
Fonte de Recurso Federal
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FEDERAIS
Matureza da Despesa Valor Total Recursos federal
Servicos de Terceiros 46.800,00 46.800,00
Géneros Alimenticios 14.100,00 14.100,00
Outros Materiais de Consumo 29.230,60 29.230,60
Utilidades Publicas 9.869,40 9.869,40
TOTAL 100.000,00
TOTAL DE RECURSOS 100.000,00
7.1 Relagao de Despesas
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURS0OS
MATUREZA DA DESPESA més 01 més 02 més 03 més 04
Servigos de Terceiros 11.680,00 11.6380,00 | 11.680,00 11.680,00
Géneros Alimenticios 3.545,00 3.545,00 3.545,00 3.545,00
Outros Materiais de Consumo 7.307.65 7.307.65 7.307.65 7.307.65
Utilidades Publicas 2.467,35 2.467.35 2.467.35 2.467 .35
TOTAL DESEMBOLSD MENSAL 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 25.000,00
TOTAL 100.000,00
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Louveira, 22 de Janeiro de 2025

{ r / 5
/ )
A of ,
} /4 a/ plof
Ruberts-Ap feciflo da Silva
Presidente
CPF:361.767.358.90
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