Assisténcia Social Reformista
“0O Bom Samaritano”

TG T YT

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 44.086 403/0001-70

1.1 - OSC Proponente

Orgéo / Entidade CNPJ
ASSISTENCIA SOCIAL REFORMISTA O BOM SAMARITANO | 44.086.403/0001-70
Endereco

Rua Luis Gonzaga, n° 118 — Bairro — Jardim 21 de Marco

Cidade UF CEP

Telefone:

Louveira SP 13291-048

(19) 3878- 3605

E-mail Institucional

diretorcr@obomsamaritano.org.br — financeirocr@obomsamaritano.org.br

Conta-Corrente — Municipal | Banco Agéncia

Praca Pagamento

20973-2 Brasil 2254-3

Louveira — SP

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo

Aloisio Wagner Silva Presidente

RG/CI Orgao Expedidor CPF

21655876 SSP-SP 119.282.298-67

Endere¢o Residencial (rua, bairro, n®°, etc.)

Rua Luis de Franga Camargo, 211 — Parque Industrial

Cidade T UF CEP

Campinas SP 13.031-490

E-mail Pessoal L Telefone

presidente@obomsamaritanosp.org.br (11) 98219-8013
1.3 - Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargol/Funcgao

Lucimara de Oliveira Roncolato Assistente Social

RGICI Orgéo Expedidor CPF b

29.326.161 SSP-SP 268.599.788-13

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc.)

Rua dr. Alfredo de Francesco, 66 Jardim Sarapiranga

Cidade g UF CEP

Jundiai SP 13.212-876

E-mail Pessoal i - Telefone

luolironcolato@yahoo.com.br (11) 998194409
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execugio
Prestagao de Servigo de Inicio: Término:
Acolhimento Institucional para | ceyepeiro DE 2025 JULHO DE 2025

Idosos, na modalidade
Instituigao de Longa
Permanéncia para idosos -
ILPI.

2.3 - Identificacdo da A¢do e Capacidade de Atendimento

Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos —
Instituicdo de Longa Permanéncia
(ILP1)

Acolhimento para Idosos
com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, nos graus de
dependéncia |, Il e lll; previsto
para aqueles idosos que nao
dispdéem de condigbes para
permanecer com a familia,
com vivéncia de situacdes de
violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de
abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou
rompidos.

*ldosos, de ambos os sexos,
com graus de dependéncia |,
Il e lll conforme classificacao
da Resolugao da Diretoria
Colegiada no Ministério da
Saude — RDC n® 502/2021,
que se encontram na condigao
prevista nos critérios de
avaliacao para o acolhimento

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
20 usuarios

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

RS 8.567,67 (Oito mil quinhentos e sessenta e sete reais e
sessenta e sete centavos)

VALOR PREVISTO & MESES:

TOTAL; RS 1.028.120,40 (Um milh3o vinte e oito mil cento e
vinte reais e quarenta centavos)
Vagas Reservadas (manutengéio)

RS 4.290,62 (Quatro mil duzentos e noventa reais e sessenta

e dois centavos) por vaga.

institucional estabelecidos na
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2.4 - Justificativa

Para considerar a execugdo de servigos socio-sanitarios integrados voltados a
assisténcia aos idosos com perfil para ILPI (Instituicbes de Longa Permanéncia para
ldosos), importante ressaltar a necessidade de congregarmos normativas correlatas, que
colocam a Pessoa Idosa como sujeito de direitos, além de reconhecer o envelhecimento
como um direito humano; como mencionado no Art. 230 CF “A familia, a sociedade e o
Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito & vida.”
Partindo desta premissa, citamos: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que

estabelece os principios e diretrizes do SUS; a Lei Organica da Assisténcia Social -

Assisténcia Social;, a Resolugdo CNAS n® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004; a Resolucdo CNAS n® 130 de 15

de julho de 2005 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social- NOB/
SUAS; a Resolugdo CNAS n° 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprova a Norma

Operacional Basica de recursos Humanos - NOB RH/ SUAS; a Resolucao CNAS n°® 109

de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagao Nacional de servigos

Socioassistenciais; a Politica Nacional do Idoso - Lei n° 8.842 de 4/1/1994, que cria o

Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias e que tem por objetivo assegurar
os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia, integragéo
e participagao efetiva na sociedade; bem como O Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003) que reuniu em um documento legal uma série de leis e politicas ja
existentes, e regulamentou diretrizes ao declarar que é obrigagdo do Estado e da
sociedade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa
humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais garantidos na
Constituicao e nas Leis. Dessa forma, é preciso reconhecer a pessoa idosa como um ser
humano que possui diversas dimensdes, um sujeito que ndo se desfaz de sua
personalidade e de suas experiéncias por ter chegado a velhice. As pessoas idosas,
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| assim como varios outros grupos e segmentos de nossa populagdo necessitam de |
politicas que promovam e garantam seus direitos, e de agbes que combatam a
discriminagdo, a violéncia e demais opressdes. Ademais, & importante reconhecer e
lembrar que a velhice € uma conquista social e que temos o desafio de tornar essa fase
da vida ativa. Considerando que o aumento da longevidade e a redugio das taxas de
mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que, rapidamente
o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas; entre
indmeras ofertas de servigos, se faz necessario o servigco de acolhimento institucional de
longa permanéncia para idosos. Pautados na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, no

capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigagao do Estado, garantir
a pessoa idosa a protegcao a vida e a saude, mediante efetivagao de politicas sociais
publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condigées de dignidade”; e
ainda no seu art. 33 — "A Assisténcia Social aos idosos serd prestada de forma
articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia
Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Saide e demais normas
pertinentes”. A Assisténcia Social Reformista “O BOM SAMARITANO”, ao longo dos
seus 60 anos de fundacdo, no Municipio de Louveira, tem suas atividades voltadas
especialmente para pessoa idosa, oferecendo o servigo de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade. Especificamente nos dltimos 04 (quatro) anos vem ofertando o

Acolhimento Institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes ou com GD |, Il e lll, que vivenciam violagdo de direitos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, onde as possibilidades de autossustento/cuidados se
esgotaram; atendendo parte da demanda do Municipio, conforme Termo de
Colaboragdo. Sustentado pelo objetivo geral da instituicido que & de “Promover a
melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa maior de 60 anos, de ambos os sexos,
sem distingao de raga, credo ou cor, desprovidas de recursos para sobrevivéncia digna™;
procuramos acolher os idosos conforme a capacidade estrutural da organiza¢do que no
momento esta legalmente autorizada a ofertar 36 (trinta e seis) vagas, das quais 20
(vinte) serdo designadas ao objeto deste futuro Termo de Colaboragdo. Em
conformidade com nossos principios, bem como de acordo com legislacio vigente, o ato
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demandas que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo. Primamos
por planejar os servigos conjuntamente, atentos as necessidades sociais e ao fluxo de
atencdo a salde, tendo por base as linhas de cuidados necessarios, para que (as
respectivas politicas e rede socioassistencial) absorvam as demandas de cada idoso
atendido, estabelecendo as responsabilidades, deveres e competéncias de cada. Desta

forma, vale ressaltar a Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa Idosa de 2015,

que define os equipamentos hibridos ou sécio-sanitarios integrados como: “beneficios e
prestagbes institucionais para atender as necessidades de tipo sanitario e social do
idoso, com objetivo de garantir sua dignidade e bem estar e promover sua independéncia

e autonomia”, bem como Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC no 502/21 de 27 de

maio de 2021 da Agencia Nacional de Vigildncia Sanitaria, que define normas de

funcionamento para as Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos, e considerando
que as ILPI devam funcionar em unidade inserida na comunidade, com caracteristicas
residenciais e estrutura fisica adequada para o desenvolvimento de relagbes mais
préximas do ambiente familiar e interagao social com a comunidade, com funcionamento
ininterrupto por 24 (vinte e quatro) horas diarias, com acompanhamento interprofissional
e multidisciplinar. Desta forma, para garantir oferta de servico para idosos que
necessitam de acompanhamento para desenvolver as AVD (basicas e instrumentais), o
atendimento ofertado pela OSC, é personalizado e em pequenos grupos (realizado de
forma integral, visando oferecer alimentagido, vestuario, atendimento medico,
fisioterapia, social, psicolégico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade) e busca favorecer
assim, o convivio familiar e comunitario. Muito embora a longevidade constitua uma
notavel conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as pessoas
sensatas sao unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia
prolongada é envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a OSC propode
atender seus usuarios em consonancia com as legislacbes que asseguram os direitos
desse segmento.

2.5 — Diagnéstico da Realidade
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comegou a ganhar espago em outras areas do conhecimento. O envelhecimento
populacional, aliado a auséncia de politicas publicas voltadas a essa nova realidade
mundial vem preocupando todos os segmentos da sociedade. Faz-se necessario uma
concentra¢do de esforgos nas diferentes areas profissionais, objetivando uma amplitude
de conhecimento sobre o fenbmeno do envelhecimento, e principalmente como
envelhecer de forma saudavel priorizando esses esforgos na manutengdo da
independéncia e autonomia do individuo. Desta forma, a garantia de politicas publicas
que garantam qualidade de vida em suas diversas dimensdes (basica/média e alta
complexidade), sao cada vez mais necessarias, a fim de se afiancar direitos em especial
aos idosos, lembrando que uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu
processo de humanizagao € o envelhecimento de sua populagao, refletindo uma melhoria
das condi¢des de vida. Portanto, ao se considerar o crescimento da taxa de longevidade,
se faz necessario politicas publicas para este perfil populacional, que demandem agdes
efetivas e integradas para garantir o envelhecimento ativo, fortalecendo seu papel social
e também uma nova postura diante do envelhecimento. Conforme dados apresentados
da Fundagdo SEADE - Fundagao Sistema Estadual de Analises de Dados, hoje a
populagdo idosa de Louveira representa 10,78% do total de 51.847 mil habitantes,
perfazendo 5.588 idosos. Constata-se que a realidade de Louveira ndo diverge da
conjuntura  nacional, onde os idosos encontram-se em situacbes peculiarmente
vulneraveis, tendo em vista todo um contexto social. Isto nao significa que sempre devam
ser atendidos na Protecdo Social Especial (PSE) ao contrario disto, a Prote¢do Social
Basica (PSB) deve ser o principal direcionamento dos atendimentos, tanto para o
acompanhamento das familias em vulnerabilidade, quanto para o desenvolvimento da
autonomia e as acbes preventivas ao agravamento das violagbes. Ha situagdes,
entretanto, que exigirdo a dedicagdo especializada em fungdo de j& encontrar-se
agravado o quadro; nesta perspectiva, considerando a necessidade de garantir a
populagao idosa, os diretos assegurados na legislagdo, ha necessidade, entre eles de se
ofertar_o _servico de protegdo social especial de alta complexidade, na modalidade de
acolhimento institucional. A natureza do acolhimento podera ser proviséria ou de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustentos e/ou convivio
com os familiares; e tem como objetivo proporcionar uma vida qualitativamente melhor,
prevenindo situagdes de violéncia, e negligéncia, promovendo acesso a rede
socioassistencial, favorecendo a protecao integral além de fortalecer vinculos familiares
estremecidos. O servigco € um espaco destinado ao acolhimento institucional, que tem
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como propostas recuperar, manter e pmmﬂvef a autonomia e a independéncia dos
individuos idosos, direcionando medidas coletivas e individuais. O acolhimento ofertado
na organizagao social, proporciona um ambiente humanizado com espaco fisico
adequado para o convivio e bem-estar do idoso; respaldado por um quadro técnico, com
suporte necessario conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo singular
de envelhecimento, de acordo com as legislagbes vigentes.

2.6 — Metodologia

Considerando a necessidade de garantir a populagédo idosa os direitos assegurados na
legislagdo em vigor, o trabalho desenvolvido sera pautado na perspectiva de superagao
das necessidades apresentadas (de acordo com grau de complexidade), buscando o
resgate de vinculos familiares e/ou comunitarios. O servigo tem por premissa, assegurar
atendimento personalizado, propiciar o exercicio de direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais), respeitando a liberdade de credo, e de ir e
vir, preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como respeito aos
costumes, as tradigbes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, ragal/etnia,
religido, género e orientagdo sexual de cada usuario. As agdes, portanto, sdo ofertadas
com embasamento no diagnostico da equipe tecnica, onde sdo estabelecidas a
implementacao de acdes/metodologia aplicada em todas as atividades com a finalidade
de estabelecer metas e objetivos a serem alcangados, na formatacao do Plano Individual
de Atendimento (PIA); por meio do qual sdo monitoradas a efetividade, eficiéncia e
eficacia das agbes propostas.

A operacionalizacdo do servico devera ser pactuada/consolidada com as secretarias
demandantes considerando o que segue:

1 — O Acolhimento ao idoso se dara através do referenciamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) validado pela Diretoria de Protegdo Social
Especial (PSE), com definicao inicial de grau de dependéncia.

2 - A Assistente Social da organizagao entrara em contato com técnico de referencia do
encaminhamento/ ou com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe
técnica da organizagdo, no qual serdo inicialmente verificadas: a) pela (o) assistente
social: levantamento de necessidades, historico familiar, observacao, escuta e relatério;
b) Pelo (a) Psicélogo(a): o quadro cognitivo com base em testes especificos,
observagao, escuta e relatorio; c) Pelo Médico(a)l Enfermeiro(a) avalia historico de
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salde, quadro de saide atual, medicamentos de uso continuo e exames a serem
apresentados. Esta avaliacao inicial tem por propésito, melhor inserir o idoso no servigo
acolhimento, garantindo periodo de adaptacao mais tranquilo para o mesmo.

3 - Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de

intervenga@o que serao utilizados como objetivo de trabalho individual elou grupal para
cada idoso; estudo de caso; escuta individual;, estudo psicossocial; reunido com a equipe;
organizagao das informagdes do idoso em forma de prontuario individual; elaboragao de
relatorio de acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientagao individual e
familiar; informagdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagao
pessoal, encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede
socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

4 — Proporcionar o acompanhamento integral, para garantir a qualidade funcional ao
idoso, nos aspectos biopsicossociais por meio de uma equipe especializada, que
garantem um conjunto de atividades pautadas na construgdo progressiva da autonomia,
inclusao social e comunitaria, bem como no desenvolvimento de capacidades
adaptativas para vida diaria.

5 — O servigo funcionara de forma articulada com a rede socioassistencial, possibilitando
a insercao dos usuarios nos demais servigos, programas e agdes que integram o SUAS
e com as demais politicas publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6 — O servico de acolhimento, € um equipamento localizado em unidade inserida na
comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada (conforme indicagdes
normativas), visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar.
7 — Garantia de equipe de ateng&o aos cuidados conforme a Resolugdo CNAS n° 269 de
13 de dezembro de 2006ente f

que aprova a Norma Operacional Basica de recursos Humanos - NOB RH/ SUAS, e
a Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC no 502/21 de 27 de maio de 2021 da Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, que define normas de funcionamento para as
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos;

8- Planejar conjuntamente, (com equipes técnicas dos setores envolvidos) o fluxo de
atencao as necessidades sociais e de saude, com as linhas de cuidados necessarias,
para que absorvam as demandas de cada idoso acolhido.

9- Especificagdes do atendimento personalizado conforme ANEXO | e ANEXO Il (parte
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integrante deste Plano de Trabalho)

2.7 - Objetivo Geral

Acolher e garantir a protegcao integral, pessoa idosa contribuindo para a prevencao do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; conforme grau
de dependéncia.

2.8 — Objetivos Especificos

« Garantir ao idoso acolhido, seus direitos sociais, bem como saude, alimentacao,
higiene, lazer e etc.;

» Promover agbes que possibilitem a estimulagao e reabilitagio biopsicossocial, visando
a qualidade de vida, a reintegracao social, familiar e comunitaria do idoso, por meio de
atividades técnicas qualificadas, além de agbes sociais, de lazer, cultura, artes;

« Vincular os familiares/referenciais do idoso institucionalizado, visionando fortalecer
vinculos e acolher demandas relacionais do idoso e familia;

« Intensificar o vinculo entre a unidade e a rede pulblica de protecdo social, 6rgaos

protetivos de direito do idoso e demais redes de apoio, além de mobilizagdo a
comunidade, na participagao ativa de agoes favoraveis ao idoso.

2.9 - Publico-alvo
Formas de Acesso
Perfil da Populacdo Atendida Critérios de Selecdo Obs.: Admite-se multipla
marcacao
{ ) Procura espontdnea
Conforme diretrizes (X) Encaminhamentos da
Idosos, de ambos os sexos, estabelecidas pela rede Socioassistencial
com idade igual ou superiora | Secretaria de Assisténcia | (X) Encaminhamentos de
60 anos, em situacao de Social de Louveira, através | outras politicas setoriais
vulnerabilidade e risco social. de Protocolos firmados ( ) Encaminhamentos dos
com OSC. Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justica.
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ATIVIDADE

RESPONSAVEL
PELA AGAO

N° DE
ATENDIDOS

DIVISAO POR
GRUPO

DURAGAO

PERIODICIDADE

DIMENSAO DO TRABALHO OPERATIVO

Planejamento e
Organizacao das
Atividades

Equipe tecnica

20

Conforme
cronograma

Conforme
necessidade

Mensal

Construgdo e
avaliaggo do
Plano
Individualizado de
Atendimento —
PlA

Equipe
técnica,
usuario e
familia.

20

Conforme
cronograma

Conforme
necessidade

Mensal

Construgdo da
metodologia/grade
aplicada em cada
atividade com
finalidade de
estabelecer metas
e objetivos a
serem alcangados

Equipe
Técnica

20

Conforme grau

de dependéncia

Conforme
cronograma

Trimestral

Reunido de
Equipe para
avaliacdo do
servigo quanto a
sua qualidade e
alcance dos
objetivos
propostos

Equipe técnica

20

Conforme grau

de dependéncia |

Conforme
cronograma

Quinzenal

Reunido para
discussao de
Casos que
demandam
acompanhamento
mais sistematico

Equipe
Técnica

20

Individual

Conforme
cronograma

Quinzenal

Elaborago de
relatérios,

alimentacdo de
Prontuarios

Equipe
Técnica

20

Individual

Conforme
necessidade

Reunido com a
Rede
Socicassistencial
Discussao para
realizacao de
planejamento
conjunto.

Equipe técnica

20

Equipe

Conforme

Diaria

Mensal

DIMENSAO DO TRABALHO COM USUARIO

10
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Realizar
acolhimento,
atendimento,
visita domiciliar,
encaminhamento
e
acompanhamento
dos usuarios, de
maneira
coordenada com
rede
socioassistencial

Equipe
Tecnica

20

Individual

Conforme
necessidade

CNP.): 44,085.403/0001-70

Sempre que
necessario

Andlise
individualizada
para identificagdo
de idosos com
possibilidade de
acesso a
aposentadoria e
beneficios

Assistente
Social

20

Individual

Conforme
necessidade

Sempre que

necessario

10

Alimentacio-
desjejum, lanche,
almogo, lanche da
tarde, jantar e
ceia, levando em
consideragdo as
necessidades
especificas de
cada acolhido, de
acordo com
padries
nutricionais.

Nutricionista e
Cuidadores

Individual

Conforme
necessidade

Diaria

1

Cuidados higiene
pessoal -
Escovacéo de
dentes, banhos,
trocas de fraldas e
asseio em geral.

Cuidadores e
auxiliar de
enfermagem

20

Individual

Conforme
necessidade

Diaria

12

Acompanhamento
a Salde -
Consulta médica,
odontolégicas,
exames medicos,
outros, conforme
demanda.

Medico,
Enfermeiro,
técnico de

enfermagem

20

Individual

Conforme
necessidade

Conforme
necessidade

13

Atividades de
estimulacio a
mobilidade

Fisioterapeuta

20

Individual/coletiva

Conforme

semanal

14

Atividades
ocupacionais -
Desenvolver a
socializagao do
idoso através de
atividades

Psicélogo,
Assistente
social,
Educador
Recreacionista

20

Individual e
grupal

Conforme
cronograma

Diaria

11
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atividades
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como também na
rede publica.
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15

Atendimento
Psicoterapico -
Acolhimento ao
idoso, na inclusdo
do servigo. Auxiliar
o idoso e a familia
na questao da
adaptabilidade no
servigo. Escuta
qualificada ao
idoso

Manh3 e tarde

necessidade

Conforme
necessidade

16

Atendimento
Social - Acolher o
ldoso, realizar a
construgdo do
Plano Individual
de atendimento -
PlA. Articulagio
com a rede
socioassistencial.

Assistente
Social

20

Individual

Conforme
MNecessidade

Conforme
Necessidade

17

Grupos de
convivéncia
visando promover
a relagdo mista
entre acolhidos de
diversos graus de
dependéncia, a
partir das
atividades
planejadas, de
acordo com
interesse dos
idosos: grupo
reflexivo.

Assistente
Social e
Psicologo

20

De acordo com o

De acordo
demanda

Semanal

DIMENSAO DO TRABALHO COM FAMILIA

| 18

Reunido com
familias,
envolvendo-as no
planejamento das
aches e
discussbes de
temas relevantes
ao idoso e das

Equipe
Técnica

20

Familiares

Conforme

bimestral

12
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“0O Bom Samaritano”

GNPJ: 44 086 40:300001-70

familias.

Realizagao de
visitas
domiciliares, como
estratégia de
aproximagao do
sernvico com a
familia ou pessoas
19 | préximas ao idoso, | Equipe Técnica 20 Individual
com objetivo de
melhoria na
comunicagdo entre
servico e a familia,
melhoria das
relagfes
familiares.

Conforme Conforme
demanda necessidade

|
Articulagio com !
politica de salide :
20 | para garantiade | Equipe Técnica 20 Individual/coletivo |
atendimento -
prioritario

Conforme Conforme
demanda necessidade

Atividade no
territorio, visando
desenvolver agbes
que propiciem
participacio dos
idosos na vida
comunitaria do
terntério, como:
Visitas a clubes,
escolas, teatros,
museus,
caminhadas pelo
territorio, registro
fotografico para
memorias do
territorio, visitas ao
CRAS do territdrio,
participacdo em
atividades
artisticas, culturais
e esportivas, no
territdrio.

21 3 : ! Conforme
Equipe Técnica 20 Coletivo e mensal

13
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Assisténcia Social Reformista

“0 Bom Samaritano”

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

CNPJ: 44 085.403/0001-70

Ne METAS INDICADORES VSQI?II:?GSA%ED
Contribuir para prevencao
do agravamento de 50% de idosos com
situagdes de negligéncia, | relatos de melhoria das ' i
violéncia e ruptura de relagdes familiares e do E;?g;ﬁ::iﬂ:g:;ﬁ
vinculos, promogao de | envolvimento da familia ;
1 . ATAS dos encontros com
agbes voltadas a com 0 servigo. e
preservacéo e 50% de Familias Aty o
restabelecimento de corresponsabilizadas com SR e oon.
vinculos familiares e/ou seus idosos.
sociais
60% dos Ildosos, com sua Através de observagbes
Desenvolver condigoes | independéncia e da equipe de salde e
2 para a independéncia e | autocuidado preservado. relatérios da equipe
autocuidado. Considerando graus de técnica que
Dependéncia l e || acompanharao o
processo.
Incentivar a participagao :
do idoso em atividades SD‘!&T r:lns dosos e Lista de presencga do
: participando de atividades :
3 culturais, lazer, ‘ : : servigo prestado
: : na rede socioassistencial
ocupacional interna e de Munielbia
externa a organizacgao. P 5 L
e o= 70% de Frequéncia dos Lista de Presenca
4 Partlclpal;a_n de famllla'_res familiares nas reunites Registro Fotografico
nas reunibes mensais Fichas de Inscricao
60% dos idosos com grau Dbss:agi‘i’ d‘:’g et
5 Satisfagao dos idosos com | de interesse satisfatério. Relat ﬁi% g p:e e en.tﬂs
servico prestado (de acordo nivel A8 apalss 0’; S
dapendencia). familiares.
Atendimento e orientagao
= i da dupla psicossocial
6 Desempenho dos ;Inc:ﬂ ﬂ;g? ggﬁ-.":: Aplicagéao de
funcionarios no trabalho egtribuigbes questionarios
Nivel de rotatividade de
funcionarios

Dhservaq:,:ﬁn: Anilise do percentual deve ser considerado com base no grau de -

dependéncia dos idosos.

14




Assisténcia Social Reformista
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CNPJ: 44.086 403/0001-70

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

A Organizagao Social conta atualmente com o espaco fisico de 945 m?

(novecentos e quarenta e cinco), em bom estado de conservacgao, divididos da

seguinte forma:

TIPO

Academia
adaptada ao ar
livre

QUANTIDADE

DESCRIGAO DO USO NO
SERVICO

01

DESCRIGAO DOS
EQUIPAMENTOS |

Espaco destinado as
atividades fisicas, agem na
melhoria da capacidade
funcional dos idosos,
ajudando-os a manterem a
disposi¢ao para lidar com
desafios cotidianos.

04 aparelhos para
ginastica adaptada.

Area externa

01

Oferecer instalactes
fisicas em condigoes de
habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga e
garante acessibilidade a
todas as pessoas com
dificuldade de locomogao
segundo o estabelecido na
Lei Federal 10.098/00.

FhkE

Banheiro para
funcionarios

02

Atende as normas técnicas
brasileiras pertinentes a
instalacao.

" Banheiros
para 0s
acolhidos

1

1

Atende as normas técnicas
brasileiras pertinentes a
cada uma das instalacbes.

Cozinha

01

A manipulagao,
preparacgao,
fracionamento,
armazenamento e
distribuicdo dos alimentos
seguem o estabelecido na
RDC n°. 216/2004 que
dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas
para Servigos de
Alimentacéao.

01 fogao industrial,
02 fornos industriais,
01 geladeira, 01
mesa, 01 micro-
ondas, 01 armario
embutido,
amassadeira
profissional.

Despensa

01

Atende as normas técnicas
brasileiras pertinentes a
cada uma das instalacoes.

03 camaras fria (04
portas), prateleiras

13



Assisténcia Social Reformista

= “O Bom Samaritano”
CNP.J: 44.086.403/0001-70
03 escrivaninhas, 02
2 computadores, 01
7 Escritorio 01 & ;ﬁ@nd:::ﬂi?r:ﬁm impressora, 02
9 = " | armarios embutidos,
LI 06 cadeiras.
01 maquina de lavar
A rotina técnica do com centrifuga
Lavanderia/ processamento de roupas | industrial, 02
8 rouparia 01 de uso pessoal e coletivo | maquinas de lavar
(lavar, secar e passar), domestica, 01
segue protocolo. secadora industrial,
= SR = 01 mesa.
Atende as normas técnicas | 36 camas de solteiro
9 Qt:gréoégsara 18 brasileiras pertinentes a | e 36 guarda-roupas
cada uma das instalagbes. | de solteiro.
6 Mesas, 24
cadeiras, mesa de
Atende as normas técnicas | self-service 01
10|  Refeitorio 01 brasileiras pertinentes a | televisor, um piano,
cada uma das instalagcbes. | 01 rack, 02 jogos de
sofa, 10 poltronas,
I 03 armarios.,
Sala de Atende as normas técnicas 313 3““?”“5'. dhe aﬁ’
11| Enfermagem 01 brasileiras pertinentes a fri;z:wg;m i
cada uma das instalagdes. T
________ o | cadeiras.
03 escrivaninhas, 03
Espaco reservado :
12 | Sala Técnica 01 destinadc?zn atendimento | COMPputadores, 04
equipe técnica. cadglr_as, 01
aes il armario.
02 televisores, 05
13 | ) 02 Espago compartihado | poltronas, 02 jogos
de sofa

16
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Assisténcia Social Reformista
““O Bom Samaritano”

6. RECURSOS HUMANOS

CHNPJ: 44.085.403/0001-70

FUNGAO

viNcULO

CARGA
HORARIA
{Semanal)

SALARIO
BASE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

01

Coordenagao

CLT

horas

6.144,00

Reunibes com equipe
multidisciplinar e presidente;
elaboracgao de relatorio
trimestral e Plano de Trabalho;
articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais,
intersetoriais e demais 6rgaos
de garantia de direitos;
supervisao de todos os setores
e funcionarios; planejamento e
implantagao de melhorias para
a da Organizacéo.

01

Assistente social

CLT

30
horas

4.160,00

Acolhimento ao Idoso, realizar a
construgao do Plano Individual
de atendimento - PIA,
articulagcdo com a equipe técnica
para acompanhamento na
adaptabilidade do idoso no
Servigo. Articulagdo com a rede
socioassistencial.

Garantia de boas condigGes de
moradia e bem-estar; promogao
de fortalecimento de vinculos e
inclusao na sociedade; e
atengao as emergéncias
relacionadas aos idosos.

01

Psicologo

Prestador
de
servigos

30
horas

4.500,00

Acolhida e escuta; estudo
psicolégico; organizacao de
prontuario individual; elaboragao
de relatérios de
acompanhamento/evolugio;
orientagao aos idosos e
familiares; discussao de caso
em equipe multidisciplinar;
acompanhamento psicossocial;
atendimento psicologico
individual e em grupo;
elaboracéo, junto a equipe
técnica, de atividades

17




Assisténcia Social Reformista
“0 Bom Samaritano”

CNP.J: 44,085 403/0001-70

terapéuticas;

01

Nutricionista

Prestador
de

servigos

25
horas

3.475,27

Direcionamento técnico
considerando as necessidades
especificas de cada acolhido,
de acordo com padrdes
nutricionais. |

01

Educador
Recreacionista

Prestador

Servicos

15
horas

2.500,00

Desenvolver a socializacdo do
idoso através de atividades
voltadas a cultura, esporte
adaptado, artesanato, jogos,
atividades intergeracionais
desenvolvidas dentro da
organizagao como também na
rede publica.

01

Auxiliar
Administrativo

18

Cuidadores

CLT

horas

CLT

12x36

2.100,00

Administragao do controle de
contas a pagar e compras,
servigos de RH, documentos e
prestacao de contas para
Prefeitura, e secretariar os
outros setores da
administragao.

2.443 .81

Nutrigdo, hidratacio, cuidados
de higiene e conforto, troca de
fraldas e interagdo com os
acolhidos.

01

Cozinheiro

CLT

horas

2.400,00

Preparagao das refeigoes,
dispensagao do alimento no
prato dos idosos, organizagéo
do refeitorio, limpeza dos
utensilios de cozinha, recepgao
e armazenamento das
mercadorias, checagem da
validade dos alimentos e
requisi¢cdo de mercadorias
alimenticias.

02

Enfermeiro

CLT

horas

5.222 40

Realiza cuidados de maior
complexidade e que exige
conhecimento técnico.
Supervisiona as condutas
realizadas pelos técnicos de
enfermagem, auxiliares de
enfermagem e cuidadores.
Elabora normas e rotinas, de

18



Assisténcia Social Reformista
“O Bom Samaritano”

CNP.J: 44.086.403/0001-70

| agbes do setor de Enfermagem.

Organizacao de prontuarios e
responsavel por acionar o
meédico em situagdes de
urgéncia.
Acompanhar o estado de saude
de cada idoso. Recepcionar a
familia do idoso e informar sobre
seu quadro de salde.

Técnico de
Enfermagem

CLT

12/36

3.740,40

Acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos auxiliares de
enfermagem e cuidadores,
realizar curativos e
administragdo de alimentacgao
enteral, agendar consultas
medicas na rede de saude;
acompanhar o idoso na rede de
saude quando necessario;
solicitar e retirar a medicagao
fornecida pela rede publica,
mediante prescrigdo meédica;
fornecer a coordenagao a
relacdo de materiais que devem
ser adquiridos para o bem estar
dos idosos (fraldas,
medicamentos, hidratantes,
produtos de higiene pessoal e
outros); separar os
medicamentos; alimentar os
relatorios de saude.

Servicos Gerais

CLT

horas

Responsavel pela limpeza geral
da organizacao, lavanderia e
auxiliar na cozinha, quando

necessario.

01

Médico

Prestador
de
Servico

' Atende o idoso a partir de
necessidades emergenciais de
saude e acompanha o estado
de salide de maneira geral.

02

Auxiliar de
Cozinha

CLT

.........

Auxiliar no preparo das
refeicdes, limpeza e

19



Assisténcia Social Reformista
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CNP.J: 44.086.403/0001-70

‘conservagao das dependéncias

da cozinha, refeitério e estoque
de alimentos. Realizar a
lavagem de todos os utensilios
utilizados na cozinha.

Atuar junto aos idosos no
tratamento e prevencao de

Prestador 25 doencas e lesdes que podem
01 | Fisioterapeuta de RIN Dy | ISR B REORRARE B
S horas postura e acidentes. Utilizar
i técnicas e exercicios para
restaurar a capacidade fisica do
idoso.
- Auxiliar de e 44 Sal e Responsavel pela lavagem de
Laneihdarta R 030, roupas dos idosos, bem como
2. de banho e cama.
) Prestador Vistoria/restauragdo na
o1 | Assistente de e 40 3.000.00 | infraestrutura predial e
Manutengao B Horas : equipamentos para manutengao

da oferta do servico.

20
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Assisténcia Social Reformista
“O Bom Samaritano”

CNPJ: 44 086 403/0001-70

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

CUSTO 6 MESES
Ne TIPO DE DESPESA RECURSO ASSISTENCIA
SOCIAL
Recursos Humanos
1 ; M 685.217,73
(Salarios, Encargos e Beneficios) |
2 | Géneros Alimenticios 60.000,00 !
Outros Materiais de Consumo
3 | (Produtos de Higiene e Limpeza, 57.000,00
Materiais de Escritorio, afins)
4 | Outros Servigos de Terceiros 177.902,67
Utilidades Publicas '
5 | (Energia Elétrica, Agua e Esgoto, 48.000,00
Gas, Telefone e internet)
TOTAL GERAL 1.028.120,40

21
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Assisténcia Social Reformista
“O Bom Samaritano”

CNP.J; 44,086 403/0001-70

7.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE
DESPESA

12 MES

22 MES

32 MES

Recursos
Humanos
(Salarios,
Encargos e
Beneficios)

114.202,96

114.202,96

114.202,96

42 MES

52 MES

62 MES

114.202,95

114.202,95

114.202,95

Géneros
Alimenticios

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Outros
Materiais
de
Consumo
(Produtos
de Higiene
e Limpeza,
Materiais
de
Escritorio,
afins)

9.500,00

9.500,00

9.500,00

9.500,00

9.500,00

9.500,00

Outros
Servicos de
Terceiros

29.650,45

29.650,45

29.650,45

29.650,44

29.650,44

29.650,44

Utilidades
Publicas
(Energia
Eletrica,
Agua e
Esgoto, Gas,
Telefone e
Internet)

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

TOTAL
GERAL

171.353,41

171.353,41

171.353,41

171.353,39

171.353,39

171.353,39
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CNPJ: 44,0856 403/0001-70

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins
de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer drgdo ou entidade da Administracio
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Louveira, 23 de janeiro de 2025.

Representante Legal: Responsavel Técnico do
g

Aldisi gner Silva Lucimara de Oliveira Roncolato
dente Assistente social
PP Nicodemos Gomes de Lucimara de 0. Roncolato
: Agsistente Social
Medeiros CRESS M. 74,653 9 Ragilic / 59
Diretor

23




@ Assisténcia Social Reformista
: “O Bom Samaritano”

CNP.J: 44.086.403/0001-70

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Louveira, de de 20 .

Giany Aparecida Povoa
Secretaria Municipal de
Assistente Social

Aprovado pelo Prefeito Municipal.

Louveira, ___ de de 20 Z

Paulo Alberto Finamore

Prefeito municipal
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Centro Reformista de Assisténcia Social

“0 Bom Samaritano”
ANEXO IV
MEMORIA DE CALCULO Il - OUTRAS CATEGORIAS
VALORES
MATUREZA DE DESPESA DESCRICAD 1 Total €
Géneros Alimenticios Géneros alimenticios RS 10.000,00 | RS 0.000,00
VALORES
SETNEINIE o ki Média Mensal Total 6 Meses
WATRAAP iais d Produtos de higiene, limpeza, materiais de expediente, materiais
bt e de cama, mesa e banho, material pedagogico, combustivel, RS 9.500,00 | RS 57.000,00
Consumo :
medicacdo e afins
TOTAL RS 9.500,00 | RS 57.000,00
SCRICAO VALORES
SR - Média Mensal Total 6 Meses
Meédico - 30hs RS 5.200,00 | RS 31.200,00
Fisioterapeuta - 25hs RS 3.475,27 | RS 20.851,62
Mutricionista 25hs RS 3.475,27 | RS 20.851 62
! : Psic6logo - 30hs RS 4.500,00 | RS 27.000,00
(Owtros Sevvigos de Tercsime Assistente de Manutencio RS 3.000,00 | RS 18.000,00
Educador(a) recreacionista - 15hs RS 2.500,00 | RS 15.000,00
Manutengio de automdvel, jEl'I'd.II‘HEEI‘I'I. detetizacdo, capacitacdo, RS 7.499,90 | RS 44.999,42
aluguel de equipamento e afins
TOTAL RS 29.650,44 | RS 177.902,66
A VALORES
. S Média Mensal Total 6 Meses
RS £.000,00 | RS 48.000,00
Utilidades Pablicas Luz, energia, agua, telefone, internet, celular, gas e afins. g :
RS -
TOTAL RS £.000,00 | RS 48.000,00

Louveira, 23 de janeiro de 2025

AloisigAVagner 5ilva
Presidente
PP Nicodemos Gomes de Medeiros Diretor
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Cddigo: 967db8ae-b1b8-43f0-b8f3-f20a324778a6


https://prefeitura.louveira.sp.gov.br/GRP/portalcidadao/validaDocumentoAssinado?verificador=6a7ce8b8-70ea-4e60-a076-247a6735e33e
https://prefeitura.louveira.sp.gov.br/GRP/portalcidadao/validaDocumentoAssinado?verificador=967db8ae-b1b8-43f0-b8f3-f20a324778a6
https://prefeitura.louveira.sp.gov.br/GRP/portalcidadao/validaDocumentoAssinado?verificador=967db8ae-b1b8-43f0-b8f3-f20a324778a6

