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BENEDICTO DOS SANTOS NETTO, PREFEITO
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I - ESTABELECER, junto & Secretaria de Saude as seguintes

mudangas:
1 — O horario de atendimento nos Postos de Saude serdo os
seguintes:
Estabelecimento Horario
Centro de Saude III das 07:00 as 18:00 horas
P A S - Antonio Carlos dos Santos das 07:00 as 18:00 horas
Posto de Saide - Gilberto Ajjar das 12:00 as 17:00 horas

2 — Os horanos de atendimento no Centro de Saude III e no PAS
- Antonio Carlos dos Santos serdo divididos em trés turnos de trabalho a saber:

1.° turno — das 07:00 as 11:00 horas

2.° turno — das 10:30 as 14:30 horas

3.° turno — das 14:00 as 18:00 horas

A superposi¢do de 30 (trinta) minutos entre os turnos sera para a troca de tumos e para

compensagdo de atrasos.

3 — De acordo com as especificacdes da Lei n.° 1.029/91, os
funcionarios deverdo cumprir as jornadas de trabalho diariamente e os servidores com carga
horéria de quatro horas diarias deverdo cumprir seus horarios de acordo com os turnos do
item 2, e conforme escala da Secretaria de Saide. E obrigatoria a presenga em cada turno de
expediente, de pelo menos um médico e um odontdlogo em horario de trabalho.

4 — Os atrasos de até quinze minutos, no primeiro e no segundo
turno, deverdo ser compensados na saida dos mesmos, ja no terceiro turno o atraso devera
Ser compensado no dia imediatamente posterior. Os atrasos superiores 3 quinze minutos
deverio ser devidamente descontados da remuneragio do servidor. Com excegdo da
Compensagdo acima especificada, ndo serdo considerados os horarios trabalhados antes ou
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ap6s o turno de trabalho, & ndo ser aqueles com prévia autorizagdo da Secretaria ou da
Administragio.

Nﬁ(_’ sera permitido aos funcionarios a antecipagio e/ou reposigdo de horario para cobrir falta
habitual (plantdo).

5 - O servidor que faltar por motivo de doenga devera apresentar
o atestado médico, na Secretaria da Satude — para visto do responsavel pela Administragao,
preenchido completamente, inclusive com CID, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
devendo ainda o servidor comunicar 3 Administra¢do a falta e/ou auséncia do local de
trabalho no momento em que tiver conhecimento do fato, para o remanejamento das
consultas e 0 bom andamento dos Servigos.
A constatagdo de que o servidor que faltou por motivo de doenga tenha trabalhado em outro
local no periodo de afastamento concedido, o servidor sera advertido e o atestado

apresentado sera desconsiderado, e em caso de reincidéncia o servidor sofrera a penalidade
de suspensao.

6 — Os servidores terdo um prazo de 30 dias a contar da
publicagdo desta, para se adequarem ao novo horario de trabalho.

7 - O nd3o cumprimento das normas expressas nesta
recomendagdo, acarretara ao servidor as penalidades previstas em Lei.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EM 20 DE JULHO DE 1.999.

.

BENEDICTO D “SANTOS NETTO
_ PREFEITO MUNICIPAL -
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