Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracéo

LEI COMPLEMENTAR N° 1.878, DE 9 DE MAIO DE 2007.

Dispoe sobre a criagdo de cargos nos quadros permanente de
pessoal e de cargos comissionados, alterando a Lei
Complementar n° 1681, de 03 de fevereiro de 2004, e dd outras
providéncias.

Autoria: Chefe do Executivo

ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO, Prefeito do
Municipio de Louveira, Estado de S3o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Quadro de Pessoal constituidos de Cargos
Permanentes e de Cargos de Provimento em Comissdo ficam vinculados a Chefia do
Executivo Municipal.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal os
seguintes cargos:

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE

I - CHEFIA DO EXECUTIVO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Monitor de Casa Abrigo VI 08
Técnico de Som e lluminagéo VII 02

111 - SECRETARIA DA COORDENACAO SOCIAL

Assistente Social X1I 06
Auxiliar de Limpeza I 02
Escriturario v 02

/
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO L/‘\
/
|
i
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1 V- SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Limpeza I 02
Escriturario Iv 01
Instrutor de bordado, croché ¢ tricé IV 02
Nutricionista XII 01
Salva Vidas VII 02

V -SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Limpeza [ 02
Escriturario |AY 01
Leiturista de Hidrometro v 02

VI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de Fiscalizacfo de Transito I\ 02
Auxiliar de Limpeza | 02
Calceteiro VII 01
Carpinteiro VII 01
Fletricista VII 02
Encanador VII 05
Escriturario v 01
Marceneiro VII 01
Pedreiro VIl 02

VII - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO %
Escriturario v 02

Técnico Contabil VIII 02

VIII - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO NIVEL ! QUANTITATIVO
Atendente de Consultdrio dentario v 05
Auxiliar de Limpeza | 02
Escriturario v 02
Estoquista I 01
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Farmacéutico XII 01
Médico Clinico e Geriatra XV 02
Médico Ginecologista e Obstetra XV 01
Meédico Hebiatra XV 01
Médico Neuropediatra XV 01
Meédico Pediatra XV 04
M¢édico Clinico e Psiquiatra XV 01
Mc¢édico Radiologista especialista em XV 02
Ultrassonografia

Odontélogo XV 01
Odontdlogo especialista em Endontontia XV 01
Odontdlogo especialista em Odontopediatria XV 01
Odontélogo especialista em Ortopedia XV 0]
Funcional dos Maxilares e/ou ortodontia

Odontélogo especialista em Periodontia XV 01
Odontologo especialista em protese dentdria XV 01
Psicélogo XII 03
Técnico de Enfermagem VIII 05
Técnico em Farmdcia VIII 02
Técnico em Higiene Dentéria VIII 01
Técnico em protese dental TPD VI 01
Terapeuta Ocupacional X1l 02

IX - SECRETARIA DE EDUCACAQ

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Acompanhante de Transporte | 05
Ajudante de Cozinha I 10
Auxiliar de Limpeza I 02
Escriturario v 05
Inspetor de Alunos I 05
Monitor Aquatico 11 02
Professor de Educagéo Fisica IV-EM 02
Professor de Ensino Basico I1-EM 56 SN
Técnico de Nutri¢io VIII 01
X — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO \
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Ascensorista I 02
Auxiliar de Limpeza | 02
Escriturdrio v 04
Estoquista | 01

L
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XI - SECRETARIA DE DESENV. TURISMO, IND. COM. E AGRICULTURA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Limpeza I 01
Escriturdrio v 01

Paragrafo unico: O Anexo [ da Lei 1681/04 passa a viger com
a seguinte redacéo:

ANEXOI1

QUADRO PERMANENTE

I - CHEFIA DO EXECUTIVO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Administragéo IX 02
Auxiliar de Servigos Gerais | 02
Escriturario IV 02
Guarda Municipal Feminino A1l 12
Guarda Municipal Masculino VII 60
Monitor de Casa Abrigo VI 08
Motorista do Gabinete IV-TE 01
Técnico de Som e Iluminagdo VII 02

11 - SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Administragéo X 01
Escriturario v 02
Procurador Judicial XIII 05

.'/
III - SECRETARIA DA COORDENACAO SOCIAL

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assistente Social X1l 15 /
Auxiliar de Administraggo X 01 [
Auxiliar de Limpeza I 04
Auxiliar de Servigos Gerais I 02
Escriturario IV 04
Motorista VII 02
Preparador Fisico XII 02
Psicologo XII 01
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IV - SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Limpeza I 05
Auxiliar de Servigos Gerais I 03
Escriturario v 03
Instr. de Artes Plast. ¢ Artesanato v 04
Instrutor de Artesanato v 02
Instrutor de bordado, croché e tricd v 02
Instrutor de Corte e Costura v 02
Instrutor de Pintura em Tecido v 02
Jardineiro (campeiro) 1 02
Maestro de Banda IX 02
Motorista VIl 02
Nutricionista XII 01
Preparador Fisico XII 09
Recepcionista I 02
Recreacionista 11 10
Salva Vidas VII 02
Técnico esportivo VI 10

V - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO

Agente de Fiscalizagdo VI 03

Artifice de Construggo Civil VIl 07

Assistente Técnico XII 02

Auxiliar de Administragéo IX 01

Auxiliar de Limpeza | 03

Auxiliar de Servigos Gerais | 23

Auxiliar Técnico VI 04

Escriturario v 04

Leiturista de Hidrémetro v 02 :
Motorista VII 02 Cﬂ

VI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS /

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO \
Agente de Fiscalizagfio VI 03
Agente de Fiscalizago de Transito v 02
Artifice da Const. Civil VII 21
Artifice de Manutengéo de Veiculos VII 07
Auxiliar de Limpeza 1 06
Auxiliar de Servigos Gerais I 76 [(/_f
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Calceteiro VII 01
Carpinteiro VI 01
Coveiro I 05
Eletricista VII 02
Encanador VII 05
Escriturario IV 04
Leiturista de Hidrometro v 02
Marceneiro VII 01
Mecanico de Maquinas Pesadas IX 03
Motorista VII 13
Operador de Bombas II 10
Operador de Maquinas VI 15
Pedreiro VII 02
Porteiro | 05
Técnico em Tratamento de Agua VII 08
Tratador de Agua v 15

VII - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de Fiscalizagéo VI 06
Auxiliar de Administragio X 04
Contador XIII 02
Escriturario v 18
Operador de Caixa VI 03
Técnico Contabil VIII 02

VIII - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assistente Social XII 04
Atendente de Consult. Dentario v 15
Auxiliar de Enfermagem \ 10 p
Auxiliar de Limpeza I 06 (_
Auxiliar de Saude 111 30
Auxiliar de Servicos Gerais I 15
Bidlogo Xil 01 /
Educador em Saude Publica X 02 [
Enfermeiro XII 10
Engenheiro de Seguranga do Trabalho X1l 02
Escriturario v 14
Especialista em Educagfo Diferenciada (QS) X1l 08
Estoquista I 01
Farmacéutico XII 04 u
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Fiscal Sanitario VI 04
Fisioterapeuta X1 02
Fonoaudidlogo da Saiude XII 04
Medico (QS) XV 25
Meédico Clinico e Cardiologista XV 02
Médico Clinico e Cirurgifio Geral XV 02
Médico Clinico e Dermatologista XV 02
Meédico Clinico e do Trabalho XV 02
Médico Clinico ¢ Neurologista XV 02
Médico Clinico e Oftalmologista XV 02
Médico Clinico e Psiquiatra XV 03
Meédico Clinico Geral XV 08
Médico Clinico e Geriatra XV 02
Médico Ginecologista ¢ Obstetra XV 04
Médico Hebiatra XV 01
Médico Neuropediatra XV 01
Médico Ortopedista XV 03
Médico Otorrinolaringologista XV 02
Meédico Pediatra XV 06
Médico Radiologista especialista em XV 02
Ultrassonografia

Médico Sanitarista XV 02
Médico Urologista XV 02
Meédico Veterinario XV 02
Motorista VII 11
Nutricionista XII 01
Odontdlogo XV 16
QOdontdlogo especialista em Endontontia XV 01
Odontologo especialista em Odontopediatria XV 01
Odontologo especialista em Ortopedia _ XV 01
Funcional dos Maxilares e/ou ortodontia

Odontologo especialista em Periodontia XV 01
Odontologo especialista em protese dentéria XV 01
Operador de Controle de Zoonoses I 10 o
Psicélogo XH 07 r
Recepcionista I 05 \
Técnico de Enfermagem VI 13
Técnico em Higiene Dentaria — THD VIII 04
Tecnico em Farmacia VIII 02
Técnico em protese Dental TPD VIII 01
Terapeuta Ocupacional X1t 04

IX - SECRETARIA DE EDUCACAO

-
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CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Acompanhante de Transporte I 05
Agente Escolar Jutl 20
Ajudante de Cozinha I 10
Auxiliar de Limpeza I 14
Auxiliar de Serv. Gerais 1 54
Cozinheiro 11 10
Diretor de Escola VIII-EM 08
Escriturario v 08
Escriturdrio de Escola v 20
Fonoaudidlogo Educacional Xt 02
Inspetor de Alunos I 17
Merendeira I 58
Monitor Aquatico 11 02
Monitor de Creche [ (EM) 30
Monitor de Informatica VI 06
Motorista VI 03
Nutricionista XII 01
Padeiro VIII 02
Porteiro I 06
Prof . Defic. Auditivo (QS) X 01
Prof. Ensino Fundamental 11 - EM 70
Prof. Jovens e Adultos I-EM 08
Professor de Artes IV-EM 08
Professor de Disciplina Especifica (QS) IV-EM 02
Professor de Educ. Infantil, Cat. I I-EM 70
Professor de Educ. Infantil, Cat. 11 1I-EM 10
Professor de Ensino Basico [II-EM 56
Professor de Educacio Fisica IV-EM 10
Professor de Espanhol IV-EM 02
Professor de Inglés IV-EM 06
Psicologo Educacional XII 02
Psicopedagogo XIII 02
Secretario de Escola A% 05
Servente de Escola I 30
Técnico em Nutrigfo VIII 03

X - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Artifice de Construgfo Civil VII 02
Ascensorista I 02
Auxiliar de Administragdo IX 06
Auxiliar de Limpeza I 05
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Auxiliar de Serv. Gerais I 05
Chete de Secdo (QS) X 01
Digitador VI 02
Escriturario v 24
Estoquista I 01
Motorista VII 16
Recepcionista II 02
Técnico em TelecomunicagGes X 03
Telefonista IV 05

XI - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TURISMO, INDUSTRIA
COMERCIO E AGRICULTURA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO

Agente de Meio Ambiente v 03

Auxiliar de Limpeza I 02

Auxiliar de Serv. Gerais I 01

Bidlogo XII 01

Engenheiro Agricola XIII 01

Engenheiro Agronomo e Ambiental XHI 01

Engenheiro Quimico X1 01

Escriturario v 04

Fiscal de Meio Ambiente VI 03

Jardineiro I 02

Motorista VI 02

Recepcionista 111 02

Técnico Agricola VIHI 02

Telefonista v 01

Turismologo XII 01
Abreviaturas:
TE — Tabela Especial — Anexo V 7
EM -~ Lstatuto do Magistério - Tabela do Magistério — Anexo VII Lﬁ,
QS- Quadro Suplementar — Anexo 11 F\

Art. 3° Ficam criados no Quadro de Pessoal de Provimento em /
Comisséo, 0s seguintes cargos: /

ANEXO 111

QUADRO COMPLEMENTAR

I - CHEFIA DO EXECUTIVO R
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CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Imprensa IX 02

III - SECRETARIA DA COORDENACAO SOCIAL

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Diretor da Casa Abrigo CC-2 01

VI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Superylgor Serv. E Programas v 04
Especiais
IX - SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Coordenador Pedagogico de Creche V (EM) 07
Coordenador Pedagégico de Ensino Basico | V (EM) 10

X - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Coordenador de Informatica CC-IH 02

Paragrafo unico: O Quadro de Pessoal de Provimento em
Comissdo, Anexo III, da Lei 1681/04, passa a viger com a seguinte redagfo:

-
ANEXO I /
Lf/\
QUADRO DE PESSOAL - PROVIMENTO EM COMISSAQ =
I - CHEFIA DO EXECUTIVO /l
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Comunicagdes IX 01
Assessor de Divisdo VII 04
Assessor de Imprensa IX 02
Assessor de Informatica [ X 01
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Assessor Especial de Gabinete XIl 01
Assistente de Diretoria iv 02
Chefe de Divisio CC-2 04
Chefe de Gabinete CC-1 01
Diretor de Divisfo de Audit. e Apropriagfo Custos | CC-2 01
Secretario da Junta Militar Vil 01
II - SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Diretor de Diviséo CC-2 05
Secretario dos Negocios Juridicos CC-1 01

111 - SECRETARIA DA COORDENACAO SOCIAL

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo VII 01
Assistente de Diretoria v 06
Chefe de Divisdo CC-2 03
Secretario da Coordenac¢io Social CC-1 01
Diretor de Casa Abrigo CC-2 01

IV -SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo v 05
Assistente de Diretoria IV 16
Chefe de Diviséo CC-2 02
Secretario de Esportes e Cultura CC-1 01

V - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisio VI 02
Assessor de Obras e Planejamento CC-2 02 _
Assistente de Diretoria v 02 /
Chefe de Diviséo CC-02 03 /
Secretario de Planejamento e Obras CC-1 01 1

VI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Lei Complementar n° 1.878/07 11
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CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo VII 02
Assessor Técnico em Mecénica de Manutencio X1l 01
Assistente de Diretoria v 01
Chefe da Divisdo CC-2 03
Secretario de Servigos Publicos CC-1 01
Supervisor de Servi¢os e Programas Especiais IV 04
VII - SECRETARIA DE FINANCAS
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisio VII 02
Assessor de Fiscalizagéo VII 01
Assistente de Diretoria v 02
Chefe de Divisio CC-2 03
Secretarto de Finangas CC-1 01
VIII - SECRETARIA DE SAUDE
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo ViI 01
Assessor Técnico de Unidade Movel de Saude XII 02
Assistente de Diretoria v 06
Chefe de Divisio CC-2 05
Chefe de Enfermagem da Unid. Mével de Saude CC-3 02
Chefe de Servigos de Vigilancia Epidemiologica CC-3 01
Chefe de Servicos de Vigilancia Sanitaria CC-3 01
Coordenador de Servi¢os de Farmacia CC-3 01
Coordenador de Servigos Médicos CC-3 01
Coordenador de Servigos Odontoldgicos CC-3 01
Diretor de Diviséo de Vigilancia a Saude cC-2 01
Secretario da Saude CC-1 01
Supervisor Sanitario XII 01
IX - SECRETARIA DE EDUCACAQ
CARGO NIVEL | QUANTITATIVQ/
Assessor de Divisdo VII 01
Assistente de Diretoria v 03
Chefe de Divisdo CC-2 04
Coordenador de Agente Escolar X 01
Coordenador Pedagogico de Creche V-EM 07
Coordenador Pedagogico de Ensino Bésico V-EM 10

|
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Coordenador Pedagogico Geral — Educagio Infantil VI-EM 01
Coordenador Pedagégico Geral — Ensino Fundamental | VI-EM 01
Secretario de Educacio CC-1 | 01
Supervisor de Escola VII-EM 01
Vice-Diretor de Escola V-EM 01

X - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

| CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo Vil 04
Assessor de Protocolo e Arquivo VII 01
Assessor de Tecnologia e Informagéo XII 01
Assistente de Diretoria v 08
Chefe de Divisdo CC-2 08
Coordenador de Informatica CC-3 02
Gestor do Fundo de Previdéncia CC-1 01

[ Secretario de Administragao CC- 01

XI - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TURISMO, INDUSTRIA,
COMERCIO E AGRICULTURA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO |

Assessor de Planejamento e Eventos X 01
Assessor Técnico Agricola X 01
Assessor Técnico Agrénomo X 01
Assessor Técnico Ambiental X 01
Assessor Técnico Quimico X 01
Assistente de Diretoria v 03
Chefe de Divisdo CC-2 03
Secr.etarlo de Desenv. Turismo, Ind, Com. e CC-1 01
Agricultura

Abreviaturas: %

CC - Cargo em Comissdo - Anexo VI
EM — Tabela do Magistério — Anexo VII
TE - Tabela Especial - Anexo V {‘

Art. 4° Serdo extintos na vacdncia 0s seguintes cargos de
provimento efetivo constante do Quadro de Pessoal Permanente:

Anexo 11

-
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I - CARGOS DE PROVIMENTO NIVEL QUANTITATIVO
EFETIVO-EXTINTOS NA

VACANCIA

Artifice de Construgédo Civil VI 30
Auxiliar de Enfermagem \Y% 10
Auxiliar de Sande I1I 30
Chefe de Sec¢do X 01
Escriturario de Escola v 20
Especialista. Educ. Diferenciada — Q.S. XII 08
Instrutor de Artesanato 1\ 02
Instrutor de Mecanografia IV 02
Instrutor de Pintura em tecido v 02
Médico — Q.S. XV 25
Motorista do Gabinete IV-TE 01
Prof. Disciplina Especifica IV -EM 02
Prof. Educago Infantil Categoria [ I- EM 70
Prof. Educagfio Infantil Categoria Il I1-EM 35
Prof. De Ensino Fundamental I I - EM 70
Professor Deficiente Auditivo X 03
Tratador de Agua AY 15

Art. 5° Serfio extintos na vacincia os cargos de Médico Q.S.,
Nivel XV, do Quadro Suplementar, Quantitativo 25, da Lei 1681/04.

Art. 6° Os cargos de Professores de Educagio Infantil
Categorias I e II, terfio a jornada de trabalho de 05 (cinco) horas diarias e vencimentos
conforme Nivel IIl da Tabela Geral de Vencimentos — Anexo VII, da Lei 1681/04 - do

Quadro do Magistério — Lei 1442/00, respeitadas as vantagens pessoais de seus ocupantes.

Art 7° Os cargos de Professor de Educagfo Infantil Categorias |
¢ il e o Cargo de Professor de Ensino Fundamental [, serdo extintos na vacancia.

Art, 8° A Tabela Geral de Vencimentos do Anexo VII da Lei
1681/04 do Quadro do Magistério, instituido pela Lei 1442/00 passa a viger com a seguinte

redagio:
TABELA GERAL DE VENCIMENTOS — ANEXO VII - 01.03.2006 /;;'
QUADRO MAGISTERIO - LEI N° 1442/00 (
Referéncia 1 2 3 4 5 6 7 Funcies
Nivel 1 902,00 992,00 |1.092,00|1.201,001.321,00|1.453,00 1.598,00 | Prof. de
Jovens e
Adultos;
Monitor de
Creche
Nivel 111 1.134,00|1.247,00|1.372,00| 1.509,00 | 1.660,00 | 1.826,00 | 2.008,00 | Prof. de

Lei Complememar‘(:" 1.878/07- 14
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Ensino
Basico, Prof.
de Educagéo
Infantil Cat.
I, Prof. de
Educacéo
Infantil Cat.
I, Prof. de
Ensino
Fundamental
I

Nivel IV

1.365,00

1.502,00

1.652,00

1.817,00

1.999,00

2.198,00

2.418,00

Prof.
Disciplinas
Especificas
(areas de Ed.
Artistica, Ed.
Fisica e
Inglés)(QS),
Prof. Ed.
Fisica, Prof.
Inglés, Prof.
Espaiiol,
Prof. Artes

Nivel V

1.597,00

1.756,00

1.932,00

2.125,00

2.337,00

2.571,00

2.828,00

Prof. de Ed.
Especial

(QS), Vice
Diretor (CC)

Nivel VI

1.756,00

1.932,00

2.125,00

2.337,00

2.571,00

2.828,00

3.111,00

Coord.Pedag.
Geral de
Encino Fund.
I, Coord.
Pedag.Geral
de Ed.
Infantil

Nivel VII

2.155,00

2.371,00

2.608.,00

2.868.00

2.155,00

3.471,00

3.818,00

Supervisor
de Escola
(CC)

Nivel VIII

2.395,00

2.634,00

2.897,00

3.187.,00

3.506,00

3.856,00

4.242,00

Diretor
Escola

wde

0s cargos cujo provimento se exija formagdo universitaria, ndo fardio jus ao re

Art. 9° A jornada de trabalho dos cargos de Diretor e Vice- /
Diretor de Escola sera de 6 (seis) horas didrias a serem cumpridas em dois periodos de 3 (tres)
horas, com intervalos de no maximo 2 (duas) horas diarias.

Art. 10 A partir da data da vigéncia desta Lei Complementar,

adicional de que trata o artigo 14 da Lei 1681/04.

cebimentoi do

-

Lei Complementar n® 1.878/07
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§ 1° Ficam mantidos os efeitos do artigo 14 da Lei 1681/04, tdo
somente para os atuais ocupantes dos cargos que se exija a formagdo universitiria como
vantagem pessoal.

§ 2° O adicional de que trata o artigo 14 da Lei 1681/04 ndo se
aplica aos cargos de provimento em comissio.

Art. 11 As Tabelas Gerais de Vencimentos, constantes dos
Anexos IV, V, VI e VII, da Lei 1681/04, passa a viger com a seguinte redagdo:

Lei Complementar n® 1.878/07 16
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragao

Art. 12 O cargo de Contador classificado na Tabela Geral de
Vencimentos Nivel XII, passara para Nivel XIII da Tabela Geral de Vencimentos — Anexo IV
da Lei 1681/04 — Do Quadro Permanente dos Servidores Efetivos.

Art. 13 O artigo 8° e paragrafo tnico da Lei Complementar n°
1681/04 passa ter a seguinte redagfio:

“Art. 8° Todos os ocupantes de cargos em comissdo ou
confianca, efetivos ou ndo, serdo enquadrados na referéncia inicial da respectiva faixa de
vencimentos, ndo havendo quaisquer movimentacoes em niveis horizontais em relagdo ao
decurso do tempo.”

Paragrafo tnico. O funciondrio efetivo nomeado para cargo
comissionado ou de confianca devera optar, expressamente, pelo vencimento do cargo ou
pelas vantagens do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento) do valor daquele.

Art. 14 No Anexo VIII — Descritivo Sumério de Atribui¢des
dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n® 1681/04, ficam incluidos os seguintes cargos e
suas respectivas fungdes, descritas de forma sumaria e apenas exemplificativamente para os
seguintes cargos:

Cargo: Monitor da Casa Abrigo

Requisitos: 2° grau completo;

Atribuigdes: cuidar e orientar as criangas ¢ os adolescentes abrigados em suas necessidades
bdsicas;

Referéncia: VI,

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Agente de Fiscaliza¢io de Trinsito

Requisitos: ensino fundamental completo;

Atribui¢des: executar a operagdo e fiscalizagio de trdnsito ¢ emitir autuagdes por infragdes de
circulagio, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Referéncia: IV,

Carga Horaria: 40 horas semanais. 7

Cargo: Pedreiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na drea;
Atribuigdes: executa atividades de construgfo e conservagio relacionadas com construgiio \
¢ivil;
Referéncia: VII; /

5.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Encanador
Requisitos: Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;
Atribuigdes: executa atividades de instalacdo da rede hidraulica e outros servigos relacionados
na manutengio; |
Referéncia: VII;

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracao

Cargo: Calceteiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;
Atribui¢des: executa atividades e conservagio das vias publicas, bem como atividades
relacionadas a construgfo civil;

Referéncia: VII;

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Cargo: Carpinteiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;
Atribuigdes: executa atividades de construgdo, instalagio e conservagiio relacionadas com
construcio civil;

Referéncia: VII;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Eletricista

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na érea;
Atribuigdes: executa atividades de instalagdo, manutengfio e conservacgio relacionadas com a
rede piiblica externa e interna;

Referéncia: VII;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Marceneiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;
Atribuigdes: executa atividades de marcenaria, instalagio e conservagio relacionadas com
construgio civil;

Referéncia: VII;

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Cargo: Contador
Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no conselho de classe —
CRC, com conhecimento em contabilidade publica;

AtribuigGes: plancjar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da
Prefeitura Municipal, supervisionando sua execugéo e participando das mesmas, de acordo
com as exigéncias legais;
Referéncia: XII:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

N
Cargo: Técnico Contabil ‘

Requisitos: Ensino médio ou superior, com registro no conselho de classe — CRC, com
conhecimentos basicos de contabilidade publica;

Atribui¢des: auxilia na organizagio dos trabalhos inerentes a contabilidade, realiza a
escrituragdo de livros contabeis, zelando pela transcri¢do correta dos dados, para cumpr
exigéncias legals e administrativas,

Referéncia; VIII;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Médico Clinico e Geriatra
Requisitos: graduagfo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina

\ X
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragao

e concluséo de residéncia médica em geriatria, titulo de especialidade ou equivalente;
Atribuigdes: realizar consultas médicas em idosos, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos
as doencas tipicas da velhice, estudar as doengas da velhice, aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade;

Referéncia: XV;

Carga Horaria: 20 horas semanais,

Cargo: Médico Radiologista especialista em Ultrassonografia

Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
e conclusdo de residéncia médica em radiologia, titulo de especialidade ou equivalente;
Atribuig&es: realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico;

- aplica recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- desenvolve atividade de educagiio em saude piblica junto ao paciente e & comunidade;

- participa das agdes de vigilancia epidemiolégica;

- executa tarefas afins;

- realizar os exames radioldgicos e os exames ultrassonograficos elaborando e transcrevendo
diagnosticos dos mesmos e orientando os pacientes quanto aos procedimentos ulteriores a
serem prescritos pelos especialistas da rede publica municipal de saude.

Referéncia: XV;

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Médico Neuropediatra

Requisitos: graduagfo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
e conclusdo de residéncia médica em neuropediatria, titulo de especialidade ou equivalente;
Atribuigdes: realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes, emitir diagnosticos,
prescrever tratamentos as doengas ou disfuncdes do sistema nervoso ¢ do sistema muscular
que se manifestam na crianca ou na adolescéncia, aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes ¢ da comunidade;

Referéncia: XV,

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Médico Hebiatra;

Requisitos: graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
e conclusdo de residéncia médica em pediatria e hebiatria, titulo de especialidade ou
equivalente;

AtribuicGes: realizar consultas médicas em adolescentes, emitir diagnodsticos, prescrever
tratamentos, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saide dos clientes e da comunidade;
Referéncia: XV,

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos: graduacdo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
e conclusio de residéncia médica em Pediatria;

Atribui¢des: DESCRICAQ SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimerjtos

{
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Prefeitura Municipal de Louveira
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utilizando recursos da medicina preventiva ¢ terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saide dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnésticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagiio em satde
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade. Participar das aces de vigilincia
epidemiol6gica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV;

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Odontélogo especialista em Endodontia

Requisitos: Curso Superior completo na drea de Odontologia com diploma devidamente
registrado e fornecido por institui¢dio de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em endodontia, reconhecido e
registrado pelo conselho de classe;

Atribuigdes: Prestar assisténcia odontoldgica em clinica geral e endodontia aos usuarios do
SUS;

Referéncia: XV;

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Cargo: Odontdlogo especialista em Periodontia

Requisitos: Curso Superior completo na area de Odontologia com diploma devidamente
registrado e fornecido por institui¢8o de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e com titule de especialista em periodontia, reconhecido e
registrado pelo conselho de classe;

AtribuigBes: Prestar assisténcia odontolégica em clinica geral e periodontia aos usudrios do
SUS;

Referéncia: XV;

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Odontélogo especialista em Pritese Dentaria

Requisitos: Curso Superior completo na area de Odontologia com diploma devidamente
registrado e fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em prétese dentaria, reconhecido

¢ registrado pelo conselho de classe;

Atribui¢des: Prestar assisténcia odontolégica em clinica geral e protese dentéria aos usudrios /

do SUS;
Referéncia: XV; -
Carga Hordria: 20 horas semanais. —\

Cargo: Odontélogo especialista em Cirurgia ¢ Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais
Requisitos: Curso Superior completo na 4rea de Odontologia com diploma devidamente |
registrado € fornecido por institui¢dio de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho *
Regional de Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-faciais, reconhecido e registrado pelo consetho de classe;

Atribui¢des: Prestar assisténcia odontoldgica em clinica geral e cirurgia e traumatologia buco-
maxilo-faciais aos usuarios do SUS;

Referéncia: XV,

Carga Horéria: 20 horas semanais. VK
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Cargo: Odontdlogo especialista em Ortopedia Funcional dos Maxilares e/on Ortodontia
Requisitos: Curso Superior completo na drea de Odontologia com diploma devidamente
registrado e fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em ortodontia e/ou ortopedia
funcional dos maxilares, reconhecido e registrado pelo conselho de classe;

AltribuigBes: Prestar assisténcia odontologica em clinica geral e ortodontia e/ou ortopedia
funcional dos maxilares aos usuarios do SUS;

Referéncia: XV,

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Odontélogo especialista em Odontopediatria

Requisitos: Curso Superior completo na drea de Odontologia com diploma devidamente
registrado e fornecido por institui¢fo de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em odontopediatria, reconhecido
e registrado pelo conselho de classe;

Atribuigdes: Prestar assisténcia odontologica em clinica geral e odontopediatria a0s usuarios
do SUS;

Referéncia: XV,

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Téenico em Farmacia

Requisitos: 2° Grau completo e Curso Técnico em Farmacia, com diploma registrado e
reconhecido pelo 6rgéio de classe;

Atribui¢des: prestar assisténcia farmacéutica a populagio sob a supervisio do farmacéutico;
Referéncia: VIII;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico de Protese Dental

Requisitos: Curso téenico em protese dentaria, com diploma devidamente registrado e
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO;

Atribuigdes: Prestar assisténcia odontologica em protese dentdria aos usuarios do SUS,
realizando a confecgéo de proteses odontologicas, sob a orientagio de um Cirurgido Dentista;
Referéncia: VIII;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos: Curso técnico em seguranga do trabalho, com diploma devidamente registrado e
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho de classe ou
Ministério do Trabalho;

Atribui¢des: Prestar servigo na area de seguranga do trabalho na area de vigilancia em saude e
da Prefeitura Municipal de Louveira.

Referéncia: VII;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Acompanhante de Transporte
Requisitos: Ensino fundamental completo; |
Atribui¢Oes: acompanhar os estudantes nos veiculos publicos de transporte as esiilas,
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supervisionando a entrada e saida dos estudantes do veiculo; acompanhar os municipes nos
veiculos publicos de transporte as instituigdes de tratamento; acompanhar os portadores de
necessidades especiais as institui¢des de ensino e/ou tratamento.

Referéncia: I;

Carga Horéaria: 30 horas semanais.

Cargo: Ajudante de Cozinha

Requisitos: Ensino fundamental incompleto;

AtribuigBes: auxiliar a cozinheira com o preparo dos alimentos e com a limpeza da cozinha;
Referéncia: I;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Estoquista

Requisitos: Ensino médio compieto;

Atribuigdes: recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais, fazer os langamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques; distribuir produtos ¢ materiais;
organizar o estoque a fim de facilitar a movimentago dos itens armazenados e a armazenar.
Referéncia: [;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Monitor Aquatico

Requisitos: Saber nadar e possuir ensino médio completo;

Atribuigdes: auxiliar o professor de educaco tisica nas aulas de natagfio, executar e plancjar
atividades de recreagdo e lazer na piscina, que visem & integragio e socializagdo dos
municipes nos finais de semana e feriados.

Referéncia: TII

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Salva-vidas

Requisitos: Ensino médio completo e curso basico de qualificago de 240 horas-aula;
Atribui¢Ges: prevenir situagbes de risco, executar salvamentos terrestres, aquaticos € em
alturas, protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos
ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas, prestar
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
Referéncia: VII; .
Carga Hordria: 40 horas semanais. f

!

[

Cargo: Técnico de Som e Iluminacio \
Requisitos: Ensino médio e curso profissionalizante nas dreas de sonorizacéo e iluminagéo; ] y

Atribui¢des: operar os controles da mesa de iluminagfio, unidades fixas ou méveis, montar e ij’.
operar a aparelhagem de som e reproduzir a trilha sonora do espetaculo;

Referéncia: VII; /
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Ascensorista

Requisitos: Ensino fundamental incompieto;

Atribuigdes: operar elevadores em préprios puablicos, acionando os dispositivos de comando
obedecendo a escala de alternincia de andares, ao limite de lotagiio e carga, para conduzir
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passageiros e cargas aos locais solicitados ou determinados.
Referéncia: I;
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cargo: Instrutor de bordado, croché e tricéd

Requisitos: ensino médio completo e curso de especializagfio na 4rea;

AtribuigOes: ministrar aulas nas dreas especificas de atuacgdo, procurando através desse
trabalho, enquadra-los em atividades profissionais, que poderdo ser tteis aos alunos visando a
Integragdo no mercado de trabalho; elaborar planejamento anual, de acordo com as diretrizes
superiores, participar junto com os alunos, de eventos, feiras e exposi¢des, além de outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

Referéncia: IV

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Art. 15 No Anexo IX — Descritivo Sumario de Atribuigdes dos
Cargos Comissionados, da Lei Complementar n® 1681/04, ficam incluidos os seguintes
cargos:

Cargo: Assessor de Imprensa

Requisitos: ensino superior em jornalismo, com registro profissional;

Atribuigdes: divulgar noticias da Prefeitura Municipal de interesse publico, acompanhar
noticias relevantes a Administragio Pablica Municipal, auxiliar na redacio dos
pronunciamentos a serem proferidos pelo Excelentissimo Sr. Prefeito;

Referéncia: 1X;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Diretor da Casa Abrigo

Requisitos: Nivel superior, preferencialmente Psicologia, Pedagogia, Servigo Social ou outras
areas que desenvolvem atividades de desenvolvimento social;

AtribuigGes: gerenciar a Casa Abrigo, garantindo um trabalho de qualidade as criangas e aos
adolescentes enquanto permanecerem abrigados;,

Referéncia; CC - 2;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Supervisor de Servicos e Programas Especiais

Requisitos: ensino médio;

Atribuigdes: coordenar 0s servigos e programas especiais, orientando os componentes do
programa para execugdo dos trabalhos dentro dos cronogramas ¢ atividades atinentes aos
servicos a serem realizados para a consecugdo das mesmas em atendimento aos enfoques
programaticos estabelecidos para sua destinago.

Referéncia: [V;

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Cargo: Coordenador de Informatica

Requisitos: ensino técnico comprovado pelo MEC

Atribuic¢des: coordenar os trabalhos dos monitores de informdtica;
Referéncia: CC III;

Carga Horaria: 40 horas semanais. _
—
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Cargo: Coordenador Pedagdgico de Creche

Requisitos: ensino superior com habilitagio em Pedagogia;

Atribui¢des: coordenar, orientar e acompanhar, no ambito da creche, as atividades
relacionadas a sua area de atuagdo;

Referéncia: V (EM);

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Coordenador Pedagigico de Ensino Bésico

Requisitos: ensino superior com habilitagdo em Pedagogia;

Atribuigdes: coordenar, orientar e acompanhar, no dmbito da escola de educaco infantil, as
atividades relacionadas 4 sua 4rea de atuagio;

Referéncia: V (EM);

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Art. 16 O cargo de Odontélogo, no Anexo VIII — Descritivo
Sumario de Atribui¢cdes dos cargos efetivos da Lei Complementar n® 1681/04, passa a ter a
seguinte redagdo:

Cargo: Odontélogo

Requisitos: Curso Superior completo em Odontologia, com diploma devidamente registrado e
fornecido por institui¢dio de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO);

Atribuigdes: prestar assisténcia odontolégica em clinica geral aos usudrios do SUS;
Referéncia; XV,

Carga Horara: 20 horas semanais.

Art. 17 No Descritivo de Atribui¢des da Lei Complementar n°
1681/04, ficam incluidos os seguintes cargos, com as seguintes redagdes:

CARGQO: Monitor da Casa Abrigo

Descricio sumdria — cuidar e orientar as criangas € os adolescentes abrigados em suas
necessidades bésicas, bem como, sob orientagdo dos técnicos desenvolver atividades
recreativas, pedagogicas e de lazer;

Exempios de atribuigdes:

- executar, sob a orientacdo dos técnicos, atividades recreativas, pedagdgicas e de lazer )
visando a integragdo e socializacdo das criancas e dos adolescentes através de jogos, /
brincadeiras folcldricas, brincadeiras livres, atividades educativas com danca, teatro, video e{

estonas; \
- desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania;

- auxiliar na organiza¢fio dos momentos em que sfo previstos cuidados com o corpo, banho,
lavagem das mdios, higiene oral, alimentagdo, uso dos sanitarios e repouso;

- dar assisténcia as criangas e adolescentes;

- participar e colaborar nos eventos realizados na Casa Abrigo;

- manter limpo e arrumado o local de trabaiho;

- executar outras tarefas afins. ‘
Requsitos para provimento: 2° grau completo; i

CARGO: Agente de Fiscaliza¢io de Trinsito N
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Descrigdo sumdria — executar a operagdo e fiscalizagfio de trinsito ¢ emitir autuagdes por
infracdes de circulagfio, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro.
Exemplos de atribui¢bes:

- cumprir € fazer cumprir a legislagdo e as normas de trinsito, no 4mbito da competéncia
municipal;

- operar o trdnsito de veiculos, de pedestres e de animais;

- operar o sistema de sinalizagfo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

- propor estudos € solugdes para melhoria de circulagio e seguranga de veiculos, pedestres e
ciclistas;

- executar a fiscalizacdo de trinsito e emitir as autuagdes cabiveis por infragdes de circulagio,
estacionamento e parada previstos no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

- fiscalizar e autuar por infragdes relativas ao excesso de peso, dimensdes e lotagdo de
veiculos;

- fiscalizar os servigos de escolta ¢ adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remog¢do de veiculos;

- participar de projeto e programa de educacio de trinsito;

- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos;

- executar as atividades de fiscalizagfo de trinsito objeto de convénios especificos;

- propor estudos e solugdes para melhoria de circulagio ¢ seguranca de veiculos;

- realizar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo.

CARGO: Pedreiro

Descricdo sumdéria — executa atividades de construgdo e conservagdo relacionadas com
construcéo civil;

Exemplos de atribui¢Ges:

- preparar o local de trabalho na obra;

- construir e reparar edificios e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos e
telhas;

- construir obras de concreto armado;

- preparar o concreto;

- preparar a argamassa,

- aplicar o chapisco em tetos e paredes;

- aplicar o embogo para regularizar a superficie;

- assentar tijolos, blocos, elementos vazados;

- revestir paredes, pisos ¢ tetos;

- fazer manutengdo e conservagio dos equipamentos ¢ materiais utilizados;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execug¢do das tarefas tipicas da classe; f
- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;

CARGO: Encanador
Descricdo sumadria — executa atividades de instalacdo da rede hidraulica ¢ outros sefvigos
relacionados em manutengao;

1
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Exemplos de atribuigdes:

- operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagoes;

- definir tragados e dimensionar tubulagdes;

- especificar, quantificar e inspecionar materiais;

- preparar locais para instalagdes;

- realizar pré-montagem e instalar tubulagdes;

- realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade;

- montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de esgotos sanitarios domiciliares em
edificios e outros locais;

- executar servi¢cos de montagem, instalagdo e conservagio de encanamentos e aparelhos de
sistemas sanitdrios em geral;

- fazer manutengdo e conservagfo dos equipamentos e materiais utilizados;

- manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execug#o das tarefas tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na rea;

CARGO: Calceteiro;

Descrigfio sumdria — executa atividades e conservagio das vias publicas, bem como atividades
relacionadas a construgéo civil;

Exemplos de atribuigdes:

- preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de contrato pré-moldado;
- executar trabalhos de pavimentagdo de solos ¢ estradas, ruas ¢ obras;

- revestir paredes, pisos e tetos;

- fazer manutengdo e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execu¢fo das tarefas tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;

CARGO: Carpinteiro;
Descrigfio sumadria — executa atividades de construgdo, instalagdo e conservagdo relacionadas

com construgio civil;

Exemplos de atribui¢des:

- planejar trabalhos de carpintaria;

- preparar o canteiro de obras e montar formas metéalicas; o

- confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis); \,’j
- construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado; ’
- escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vios;

- montar portas e esquadrias; [
- finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas /
metalicas, selecdo de materiais reutilizdveis;

- armazenar pecas € equipamentos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execucéo das tarefas tipicas da classe;
- executar outras tarefas afins.

!
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Requisitos para provimento:
Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;

CARGO: Eletricista

Descrigdo sumadria — executa atividades de instalagdo, manutencio e conservacio relacionadas
com a rede publica interna e externa;

Exemplos de atribuigdes:

- instalar fiagfo elétrica, quadros de distribuigfo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores;

- instalar e manter equipamentos ¢ instrumentos de iluminagio publica;

- realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva;

- identificar e corrigir defeitos em instalagdes;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos de maior complexidade;

- elaborar documentagdo técnica ¢ trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagio ambiental;

- fazer manutengdo e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execucgdo das tarefas tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na érea;

CARGO: Marceneiro

Descricdo sumdria — executa atividades de marcenaria, instalacio e conservag¢do relacionadas
com construgdo civil;

Exemplos de atribuigdes:

- preparar o local de trabalho;

- interpretar projetos, desenhos e especificagdes e esbogar o produto conforme solicitado;
-confeccionar ou restaurar produtos de madeira e derivados;

- entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e
montando o produto no local da instalagio em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene ¢ preservagdo ambiental;

- selecionar e preparar madeira a ser empregada no trabalho;

- riscar, retalhar ¢ montar pecas e estruturas de madeira de construgfo, assoalhos, vedacgdes e
revestimentos;

- confeccionar caixas, armagdes para concreto e objetos de madeira como carrocerias, mesas,
bancos;

- fazer manutengfo e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

!
. [
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe; i

- executar outras tarefas afins.
Requisitos para provimento:
Ensino fundamental incompleto, com conhecimento especifico na area;

CARGO: Contador

Descrigdo sumdria — planeja, controla e executa as atividades relacionadas a contabilidade da
Prefeitura Municipal, supervisionando sua execugédo e participando da mesma, de acordo com
as exigéncias legais;
Exemplos de atribuices:

N

Lei Complementar n° 1.878/07 34



Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracao

- planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura
Municipal, supervisionando sua execu¢do ¢ participando da mesma, de acordo com as
exigéneias legais;

- desenvolvimento dos trabalhos de contabilizaco dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, fazendo inspe¢des regulares;

- desenvolvimento dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas;

- organizagdo e/ou assinatura dos balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas;

- elaboragio de relatdrios sobre a situaglio patrimonial e financeira da instituigfo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

- elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual
do Municipio;

- prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais 6rgdos, de
acordo coma legislaco vigente;

- assessoramento no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e
or¢amentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no conselho de classe — CRC; € com
conhecimento em contabilidade publica.

CARGO: Técnico Contabil

Descricéio sumadria — auxilia na organizagdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, realiza a
escrituracio de livros contdbeis, zelando pela transcricio correta dos dados, para cumprir
exigéncias legais ¢ administrativas;

Exemplos de atribuic¢des:

- auxiliar na organizagfo dos trabalhos inerentes a contabilidade, realizar escrituragdo de
livros contabeis, zelando pela transcrigfo correta dos dados, para cumprir exigéneias legais e
administrativas;

- auxiliar nos empenhos de despesas, classificando-os, a fim de apropriar custos de bens e
Servigos;

- auxiliar na elaboragio de Balango e Balancete, aplicando técnicas apropriadas para
apresentar resultados da situacgdo;

- redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares, entre outros, utilizando impressos padronizados ou nfo, para dar cumprimento as
rotinas administrativas;

- auxiliar na elaboragfo de estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragio s
do orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instala¢des, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas ‘j
demonstrativos, possibilitando fornecer posi¢éo financeira;

- planejar, controlar ¢ executar as atividades relacionadas a contabilidade do Fundo de
Previdéncia;

- desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato, auxiliando o Contador
Geral do Municipio.

Requisitos para provimento:

Ensino médio ou superior, com registro no conselho de classe ~ CRC e com conhecimentos
basicos de contabilidade publica.

A
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CARGO: Médico Clinico e Geriatra

Descrigdo sumaria — realiza consultas médicas em idosos, emite diagnodsticos, prescreve
tratamentos as doengas tipicas da velhice, estuda as doengas da wvelhice, aplica seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;

Exemplos de atribui¢des:

- realiza exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico;

- aplica recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- desenvolve atividade de educagio em satide ptiblica junto ao paciente e a comunidade;

- participa das a¢des de vigilancia epidemiologica;

- executa tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina ¢ conclusido
de residéncia médica em geriatria;

CARGO: Médico Neuropediatra

Descrigio _sumaria — realiza consultas médicas em criangas ou adolescentes, emite
diagnésticos, prescreve tratamentos as doengas ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema
muscular que se manifestam na crianca ou na adolescéncia, aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger € recuperar
a saide dos clientes e da comunidade;

Exemplos de atribui¢des:

- realiza exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico;

- aplica recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- desenvolve atividade de educagdo em saiide publica junto ao paciente ¢ 4 comunidade;

- participa das a¢des de vigilancia epidemiologica;

- executa tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Graduagfio em medicina, com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina e conclusio
de residéncia médica em neuropediatria;

CARGO: Médico Hebiatra

Descriciio sumdria — realiza consultas médicas em adolescentes, emite diagnosticos, prescreve
tratamentos, aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger ¢ recuperar a saide dos clientes e da comunidade.
Exemplos de atribuicdes:

- realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico;

- aplica recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- desenvolve atividade de educagfio em satude pablica junto ao paciente ¢ 4 comunidade;
- participa das a¢des de vigildncia epidemiolégica;

- executa tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Graduagiio em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina e concluséo
de residéncia médica em hebiatria;

Cargo: Médico Pediatra
Requisitos: graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medlcma
e conclusdo de residéncia médica em Pediatria;
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Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnostico,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger € recuperar
a saude dos clientes ¢ da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagfio em sadde
publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das ag¢bes de vigilancia
epidemiolédgica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV;

Carga Horéria: 20 horas semanais

CARGO: Médico Radiologista Especialista em Ultra-sonografia

Descri¢do sumdria - realiza consultas médicas em pacientes da rede pablica municipal, emite
diagnosticos, prescreve tratamentos, aplica seus conhecimentos utilizando recursos
disponiveis em medicina e demais colocados a sua disposicio pela rede pulblica para
proteger e recuperar a saude dos clientes ¢ da comunidade

Exemplos de atribuicées:

-realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico;

- aplica recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- desenvolve atividade de educagfo em satide publica junto ao paciente e & comunidade;

- participa das agdes de vigildncia epidemiologica;

- executa tarefas afins.

- realizar os exames radiologicos e os exames ultrassonograficos elaborando e transcrevendo
diagndsticos dos mesmos e orientando os pacientes quanto aos procedimentos ulteriores a
serem prescritos pelos especialistas da rede publica municipal de saide.

Requisitos para provimento:- médico radiologista com especializagdo comprovado em exames
radiologicos e ultrassonograficos.

CARGO: Odontologo especialista em Endodontia

Descrigdio sumdria — Prestar assisténcia odontoldgica em clinica geral e endodontia aos
usudrios do SUS.

Exemplos de atribuigdes:

- prestar assisténcia odontologica na rede publica de sadde, incluindo unidades basicas de
saude, escolas, creches, pronto atendimento e ambulatério, de acordo com a definigdo do
profissional responsavel pela area;

- fazer o diagnéstico e tratamento das doengas e lesGes da polpa dentdria e dos tecidos 7
periapicais, empregando procedimentos clinicos para proporcionar a conservagio dos dentes; |
- restaurar ¢ obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; —

- realizar procedimentos cirtirgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar; : \
- executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para ;
proteger e recuperar a saude bucal;

- fazer tratamento biomecéanico dos canais radiculares, empregando medicagéio € instrumento
adequados, para proporcionar a saude do elemento dental e tecidos periapicais;

- executar o selamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante especifico,

para proporcionar a saide do elemento dental e tecidos periapicais;

- participar do planecjamento, execugdo ¢ avaliagio de programas preventivos, curativos e
emergenciais relativos 4 area de saude;

- realizar procedimentos preventivos individuais e coletivos, com énfase em agdes preventivas

\
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¢ de promoc¢io em saide;

- realizar exame clinico e radiolégico de urgéncia e diagnéstico;

- realizar consulta de urgéncia em atengéo basica;

- realizar restauragdes e procedimentos de dentistica restauradora;

- realizar exodontias e procedimentos cirdirgicos de baixa complexidade;

- realizar endodontia de dentes deciduos e permanentes ¢ outros procedimentos conservadores
como pulpotomias, capeamento pulpar direto ou indireto;

- realizar educagfo em saide nas unidades de satde e na comunidade;

- realizar tratamento periodontal basico e tratamento periodontal em situag8o de urgéncia;

- raspagem corono-radicular supra e sub-gengival;

- eliminar processos infecciosos;

- supervisionar a execuc¢o dos procedimentos de biosseguranga e a necessidade de materiais
odontolégicos pertinentes ao consultorio de sua responsabilidade, para garantir a execugdo
correta dos procedimentos sob sua responsabilidade;

- participar e colaborar em programas e pesquisas de saide publica para cooperar na
prevencio das doencgas bucais e com a promogéo da satude;

- participar das reunides destinadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e
emergenciais desenvolvidas pelo municipio;

- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer atestados, concessdo de licengas,
abono de faltas;

- realizar exames odontologicos para admissio de pessoal pela Prefeitura;

- supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Consultorio Dentério (ACD) e
pelo Técnico de Higiene Dental (THD) e demais profissionais da equipe de saide bucal;

- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionados
ao seu campo de atuagdo ou areas afins.

Requisitos para provimento:

Curso Superior completo na area de Odontologia, com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no CRO -
Conselho Regional de Odontologia, titulo de especialista em endodontia reconhecido e
registrado pelo conselho de classe;

CARGO: Odontélogo especialista em Periodontia
Descricdo sumdria — Prestar assisténcia odontologica em clinica geral e periodontia aos
usuarios do SUS;

Exemplos de atribuiches;

- prestar assisténcia odontologica na rede publica de saude, incluindo unidades bésicas de
satide, escolas, creches, pronto atendimento, ambulatério e hospital municipal, de acordo con}/

a defini¢dio do profissional responsével pela 4rea; '

- tazer o diagnéstico e tratamento das doencas e lesdes dos tecidos periodontais, empregando"_\
procedimentos clinicos e medicamentoso para proporcionar a conservagio dos dentes e/ou ‘
restabelecer a saude bucal; /

- restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; f

- realizar tratamento periodontal basico e especializado, compativel com as necessidades do'
paciente para restabelecer a satde periodontal e bucal;

- realizar o tratamento de problemas gengivais agudos, tratamento dos abscessos periodontais,
periodontite aguda localizada e tratamento endo-perio associados;

- fazer cirurgias periodontais como gengivoplastia, gengivectomia, retalhos periodontals, e
demais procedimentos afins;
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- realizar a manutencgio da saide periodontal;

- realizar ajuste oclusal;

- participar do planejamento, execugfio e avaliacio de programas preventivos, curativos e
emergenciais relativos a area de saide;

- realizar procedimentos individuais preventivos individuais e coletivos, com énfase em a¢bes
preventivas e de promogéo em saide;

- realizar exame clinico e radioldgico de urgéncia e diagnostico;

- realizar consulta de urgéncia em atencio basica;

- realizar restauragdes e procedimentos de dentistica restauradora;

- realizar exodontias e procedimentos cirtirgicos de baixa complexidade;

- realizar endodontia de dentes deciduos ¢ permanentes e outros procedimentos conservadores
como pulpotomias, capeamento pulpar direto ou indireto;

- realizar educacéo em saude nas unidades de satide e na comunidade;

- realizar tratamento periodontal basico e tratamento periodontal em situagfio de urgéncia;

- raspagem corono-radicular supra e sub-gengival;

- eliminar processos infecciosos;

- supervisionar a execugdo dos procedimentos de biosseguranga ¢ a necessidade de materiais
odontologicos pertinentes ao consultorio de sua responsabilidade, para garantir a execugdo
correta dos procedimentos sob sua responsabilidade;

- participar e colaborar em programas e pesquisas de saude piiblica para cooperar na
prevengdo das doengas bucais € com a promogéo da saude;

- participar das reunifes destinadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e
emergenciais desenvolvidas pelo municipio;

- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer atestados, concessio de licengas,
abono de faltas;

- realizar exames odontoldgicos para admissdo de pessoal pela Prefeitura;

- supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e
pelo Técnico de Higiene Dental (THD) e demais profissionais da equipe de satude bucal;

- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierdrquicos, relacionados
ao seu campo de atuacfo ou dreas afins.

Requisitos para provimento:

Curso Superior completo na area de Odontologia, com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no CRO -~
Conselho Regional de Odontologia, titulo de especialista em periodontia reconhecido e
registrado pelo conselho de classe;

CARGO: Odontologo especialista em Protese Dentiria

Descri¢fo sumdria — Prestar assisténcia odontolégica em clinica geral e protese dentaria a
usuarios do SUS;

Exemplos de atribuicdes:

- prestar assisténcia odontologica na rede publica de salde, incluindo unidades basicas de
saude, escolas, creches, pronto atendimento, ambulatério e hospital municipal, de acordo com
a defini¢fio do profissional responsdvel pela érea;

- realizar a reconstrucfio de dentes parcialmente destruidos ou a reposicéo de dentes ausente,
visando a manutengdo das fungdes do sistema estomatognatico, proporcionando ao pacientefa
fungdo, a sadde, o conforto ¢ a estética;

- realizar o diagnostico progndstico, tratamento ¢ manutencfo dos disturbios cranico-
mandibulares e de ocluso, através dos recursos protéticos disponiveis no setor publico como

—ee,
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a protese removivel parcial ou total ou outros;

- realizar as atividades de laboratdrio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos;

-realizar os procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢fio e instalagio de pecas
protéticas;

- realizar a manutencao e controle da reabilitacdo oral;

-restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar;

- realizar tratamento periodontal basico, compativel com as necessidades do paciente para
restabelecer a satide periodontal e bucal;

- realizar ajuste oclusal;

- participar do plangjamento, execugdo ¢ avaliagdo de programas preventivos, curativos e
emergenciais relativos 3 4rea de satde;

- realizar procedimentos preventivos individuais e coletivos, com €nfase em ac¢des preventivas
e de promog¢do em saude;

- realizar exame clinico e radiolégico de urgéncia e diagnéstico;

- realizar consulta de urgéncia em atenc¢éo basica,

- realizar restauragdes e procedimento de dentistica restauradora;

- realizar exodontias e procedimentos cirurugicos de baixa complexidade;

- realizar endodontia de dentes deciduos e permanentes € outros procedimentos conservadores
como pulpotomias, capeamento pulpar direto ou indireto;

- realizar educagdo em saude nas unidades de saude e na comunidade;

- eliminar processos infecciosos;

- supervisionar a execugio de procedimentos de biosseguranga e a necessidade de materiais
odontoldgicos pertinentes ao consultorio de sua responsabilidade, para garantir a execugio
correta dos procedimentos sob sua responsabilidade;

- participar e colaborar em programas e pesquisas de saitde publica para cooperar na
prevencdo das doengas bucais e com a promogio da satide;

- participar das reunides destinadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e
emergenciais desenvolvidas pelo Municipio;

- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer atestados, concesséo de licengas,
abono de faltas;

- realizar exames odontoldgicos para admissdo de pessoal pela Prefeitura;

- supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Consultério Dentério (ACD) ¢
pelo Técnico de Higiene Dental (THD) e demais profissionais da equipe de satde bucal;

- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierdrquicos, relacionados
ao seu campo de atuacgfio ou areas afins.

Requisitos para provimento: .
Curso Superior completo na area de Odontologia com diploma devidamente registradg’ e
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em protese dentaria, reconhecido e registrado
pelo conselho de classe;

CARGO: Odontoélogo especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial [
Descricio sumaria — Prestar assisténcia odontologica em clinica geral e cirurgia ‘e
traumatologia buco-maxilo-faciais aos usudarios do SUS;

Exemplos de atribuicdes:

- prestar assisténcia odontoldgica na rede publica de saude, incluindo unidades basicas de
satide, escolas, creches, pronto atendimento, ambulatorio e hospital municipal, de acordo com

a defini¢fio do profissional responsavel pela area;
Let Complementar n° 1.878/0F 40
}




Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragao

- realizar o diagnodstico e o tratamento cirirgico das doengas, traumatismos, lesdes ¢
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho estomatognatico, anexo e estruturas cranio-
faciais associadas;

- realizar biopsias, enxertos, implantes, transplantes e reimplantes;

- realizar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e cirurgia ortognatica;

-realizar o diagnodstico e tratamento cirdrgico dos cistos, afecgdes radiculares e
periradiculares, doengas das glandulas salivares, ATM, lesdes de origem traumatica na 4rea
buco-maxilo-facial, malformag¢des congéncitas ou adquiridas dos maxilares ou mandibula,
tumores benignos da cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal (atuac¢io integrada
com equipe de oncologia), distirbios neuroldgicos com manifestagdo maxilo-facial,
interagindo de forma integrada com especialidade o neurologista ou neurocirurgido;

- realizar o controle e acompanhamento do pés-operatorio;

- restaurar e obturar dentes, valendo-se de maids clinicos, para manter a vitalidade pulpar;

- realizar tratamento periodontal basico, compativel com as necessidades do paciente para
restabelecer a satide periodontal e bucal;

- realizar ajuste oclusal;

- participar do planejamento, execugfio e avaliagdo de programas preventivos, curativos e
emergenciais relativos a drea de sande;

- realizar procedimentos preventivos individuais e coletivos, com énfase em agdes preventivas
e de promogdo em saide;

- realizar exame clinico e radiologico de urgéncia ¢ diagnostico;

- realizar consulta de urgéncia em atengio basica;

- realizar restauragdes e procedimento de dentistica restauradora;

- realizar exodontias e procedimentos cirirugicos;

- realizar educago em saude nas unidades de satde e na comunidade;

- eliminar processos infecciosos;

- supervisionar a execugfio de procedimentos de biosseguranca e a necessidade de materiais
odontologicos pertinentes ao consultério de sua responsabilidade, para garantir a execugio
correta dos procedimentos sob sua responsabilidade;

- participar e colaborar em programas e pesquisas de saude publica para cooperar na
prevencdo das doengas bucais e com a promogio da saide;

- participar das reunides destinadas a avaliar as atividades preventivas, curativas ¢
emergenciais desenvolvidas pelo Municipio;

- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer atestados, concessdo de licengas,
abono de faltas;

- realizar exames odontologicos para admissdo de pessoal pela Prefeitura;

- supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e _
pelo Técnico de Higiene Dental (THD) e demais profissionais da equipe de satide bucal;

- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionad s
ao seu campo de atuagdo ou areas afins.

Requisitos para provimento:

Curso Superior completo na area de Odontologia com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional d(f
Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em cirurgia e traumatologia buco-maxilo4
faciais, reconhecido e registrado pelo conselho de classe;

CARGO: Odontdlogo especialista em Ortopedia Funcional dos Maxilares| e/ou

Ortodontia /—/
!
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Descricfio sumdria — Prestar assisténcia odontolégica em clinica geral e ortodontia e/ou
ortopedia funcional dos maxilares aos usuarios do SUS;

Exemplos de atribuigdes:

- prestar assisténcia odontolégica na rede publica de satude, incluindo unidades basicas de
saude, escolas, creches, pronto atendimento, ambulatdrio e hospital municipal, de acordo com
a defini¢do do coordenador responsavel pela area;

- fazer o diagnéstico, prevengio, interceptagdio e prognéstico das maloclusdes e disfungdes
neuro-musculares através de métodos ortopédicos ou ortodénticos;

- tratamento ¢ planejamento das alteragdes oclusais mediante o manejo das for¢as naturais em
relagio a: crescimento e desenvolvimento; erup¢do dentaria; postura e movimento
mandibular; posi¢fio e movimentagéo da lingua;

- inter-relacionamento com outras especialidades afins, necessdrias ao tratamento integral das
alteragdes da face;

- correcio ¢ prevengdo das estruturas dento-faciais para restabelecer e manter relagdes
oclusais em harmonia facial;

- tratamento das doengas bucais em pacientes infantis, pacientes portadores de necessidades
especiais ¢ de desenvolvimentos, empregando procedimentos clinicos e medicamentosos para
proporcionar a conservagio dos dentes e/ou restabelecer a sadde bucal;

-restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar;

- realizar intervengdes para a promocio de saide e educagio em saude, para as criangas,
adolescentes e seus responsaveis, os conhecimentos indispensdveis 4 manutengdo do estado
de saude das estruturas bucais e de saude;

- realizar a prevengio em todos os niveis de atengfio, devendo o especialista atuar de forma
adequada e cientificamente corretas sobre os problemas relativos a carie dental, a doenca
periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congénitas ¢ as neoplasias;

- participar do planejamento, execucfio ¢ avaliagdo de programas preventivos, curativos e
emergenciais relativos a area de saide;

- realizar procedimentos preventivos individuais e coletivos, com énfase em agdes preventivas
e de promocdo em saude, com énfase especial aos problemas de malocluséo;

- realizar exame clinico e radioldgico de urgéncia e diagnéstico nos usuarios do SUS;

- realizar consulta de urgéncia em atengfo basica nos usudrios do SUS;

- realizar educacdo em saude nas unidades de saude e na comunidade;

- eliminar processos infecciosos;

- supervisionar a execu¢do de procedimentos de biosseguranga e a necessidade de materiais
odontoldgicos pertinentes ao consultorio de sua responsabilidade, para garantir a execugio
correta dos procedimentos sob sua responsabilidade;

- participar e colaborar em programas e pesquisas de saude publica para cooperar/naﬁ
prevengdo das doengas bucais e com a promogdo da satde; ;

- participar das reunides destinadas a avaliar as atividades preventivas, curativ?s e
emergenciais desenvolvidas pelo Municipio; =TT
- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer atestados, concessido de licengas,
abono de faltas; \

- realizar exames odontologicos para admissdo de pessoal pela Prefeitura; ‘

- supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e
pelo Técnico de Higiene Dental (THD) e demais profissionais da equipe de satide bucal;

- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierdrquicos, relacionados
a0 seu campo de atuagfio ou dreas afins.
Requisitos para provimento:
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Curso Superior completo na area de Odontologia com diploma devidamente registrado e
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em ortodontia e/ou ortopedia funcional dos
maxilares, reconhecido e registrado pelo conselho de classe;

CARGO: Odontélogo especialista em Odontopediatria

Descrigiio sumdria — Prestar assisténcia odontologica em clinica geral e odontopediatria aos
usudrios do SUS;

Exemplos de atribuigdes:

- prestar assisténcia odontologica na rede publica de saude, incluindo unidades basicas de
saude, escolas, creches, pronto atendimento, ambulatério e hospital municipal, de acordo com
a defini¢do do coordenador responsavel pela drea;

- fazer o diagndstico e tratamento das doengas bucais em pacientes infantis, pacientes
portadores de necessidades especiais e de desenvolvimento, empregando procedimentos
clinicos e medicamentosos para proporcionar a conservacdo dos dentes e/ou restabelecer a
sattde bucal;

-restaurar ¢ obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar;

- realizar interven¢des para a promog¢do de saude e educagio em saude, para as criangas,
adolescentes e seus responsaveis, os conhecimentos indispensdveis & manuten¢io do estado
de satde das estruturas bucais e de saude;

- realizar a prevengfo em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar de forma
adequada e cientificamente corretas sobre os problemas relativos a carie dental, 4 doenga
periodontal, as maloclusées, as malformacSes congénitas ¢ as neoplasias;

- realizar o diagnostico das alteragdes que afetem o sistema estomatognatico;

- tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentdrios e das estruturas adjacentes,
decorrentes de processos de carie, traumatismos, alteragdes na odontogénese, maloclusdes e
malformagdes congénitas;

- realizar a condugdo pscolégica da crianga e do adolescente para a atengdo odontologica;

- participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagio de programas preventivos, curativos ¢
emergenciais relativos a area de saude;

- realizar procedimentos preventivos individuais e coletivos, com énfase em agles preventivas
¢ de promogio em saide;

- realizar exame clinico e radiolégico de urgéncia e diagndstico nos usudrios do SUS;

- realizar consulta de urgéncia em atencdo basica nos usuarios do SUS;

- realizar exodontias e procedimentos cirtirgicos de baixa complexidade;

- realizar endodontia de dentes deciduos e permanentes e outros procedimentos conservadores
como pulpotomias, capeamento pulpar direto ou indireto; s
- realizar educacdo em saude nas unidades de saude e na comunidade; /

- eliminar processos infecciosos;

- supervisionar a execugfio de procedimentos de biosseguranga e a necessidade de materﬁ'ls-‘\
odontol6gicos pertinentes ao consultério de sua responsabilidade, para garantir a execugéo
correta dos procedimentos sob sua responsabllldade /
- participar e colaborar em programas e pesquisas de saude publica para cooperar fla
prevencdo das doencas bucais e com a promogdo da saide;

- participar das reunifes destinadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e
emergenciais desenvolvidas pelo Municipio;

- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer atestados, concessdo de licengas,
abono de faltas; \
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- realizar exames odontologicos para admissdo de pessoal pela Prefeitura;

- supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Consuitorio Dentario (ACD) ¢
pelo Técnico de Higiene Dental (THD) ¢ demais profissionais da equipe de saide bucal;

- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionados
ao seu campo de atuacdo ou areas afins.

Requisitos para provimento:

Curso Superior completo na area de Odontologia com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Odontologia {CRO) e com titulo de especialista em odontopediatria, reconhecido e registrado
pelo conselho de classe;

CARGO: Técnico em Farmacia

Descri¢gdo sumdria — prestar assisténcia farmacéutica a populagdo sob a supervisdo do
farmacéutico;

Exempios de atribui¢des:

- executar sob a orientagdo e a supervisdo do Farmacéutico, controle e distribuigiio de
medicamentos, produtos farmacéuticos e cosméticos;

- zelar pela conservacdo dos medicamentos;

- participar de campanhas educativas, fornecendo esclarecimentos a populagéo;

- dispensar medicamentos a populacfo, mediante receitudrio médico;

- atender as requisi¢des semanais de medicamentos das Unidades Basicas de Saude — UBS;

- receber do almoxarifado todos os medicamentos, através de nota de registro de entrada,
conferindo descrigdo, quantidade e validade;

- dispensar os medicamentos para os pacientes, observando a validade e aspecto geral.
Dispensar, primeiro, os medicamentos de validade mais proxima e fazer relatorio semestral da
validade dos medicamentos, listando aqueles com vencimento no ano em vigor;

- organizar todo o estoque de medicamentos por nome do principio ativo, por forma
farmacéutica, por grupos especiais ¢ por data de vencimento. Seguir a convencéo orientada
pela equipe de farmacéuticos;

- fazer o controle logistico do estoque do almoxarifado e farmacia, digitando ¢ mantendo em
dia as digitagdes das requisigdes;

- arquivar documentos necessarios e exigidos por lei;

- inspecionar e registrar a temperatura da geladeira diariamente;

- acondicionar, adequadamente, os medicamentos, seguindo as especificagdes técnicas
orientadas pelo fabricante e pela equipe de farmacéuticos;

- zelar pela organizacdo do setor;

- listar, diariamente, os medicamentos em falta;

- executar outras tarefas afins. 3
Requisitos para provimento: 2° Grau Completo e Curso Técnico em Farmécia, com dipl : me_i
registrado e reconhecido pelo drgéo de classe. Lo

CARGO: Técnico de Protese Dental \ﬂ
Descri¢io sumdria — Prestar assisténcia odontologica em prétese dentria aos usudrios do
SUS, realizando a confec¢do de proteses odontologicas, sob a orientagio de um Cirurg{do
Dentista;

Exemplos de atribuigdes:

- prestar assisténcia ao cirurgido dentista da Prefeitura Municipal de Louveira para a execugdo

de pegas protéticas como prétese total, prétese parcial removivel, mantenedores de esp{ago,
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placa de mordida, préteses provisérias, proteses imediatas e demais procedimentos afins;

- reprodugdo de modelos e vazamento de moldes em seus diversos tipos;

- confec¢fio de moldeiras individuais;

- procedimentos protéticos para a confecgfo de proteses totais e proteses parciais removiveis;

- confecgdo de coroas provisérias, proteses provisorias e/ou imediatas;

- curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas;

- procedimentos para confecgdo de coroas metalicas, proteses fixas e adesivas;

- realizar a manutengdo e conservagio dos equipamentos do laboratorio de protese;

- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierdrquicos, relacionados
a0 seu campo de atuagdo ou areas afins.

Requisitos para provimento:

Curso técnico em protese dentaria, com diploma devidamente registrado e fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Odontologia —
CRO.

CARGO: Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho

Descri¢éio sumaria — Prestar servigo na 4rea de seguranga do trabalho na area de vigilancia em
saude e da Prefeitura Municipal de Louveira.

Exemplos de atribuigdes:

- inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa publica e ou privada, observando
as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes:;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de proteglio contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas
condi¢des de funcionamento;

- comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios, para propor a reparacéo ou
renovagio do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;

- investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis;

- manter contatos com os servigos médico e social da Prefeitura Municipal de Louveira ou de
outra institui¢éo, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de
seguranga; 7
- instruir os funciondrios da Prefeitura Municipal de Louveira sobre normas de seguranca;
combate a incéndios ¢ demais medidas de prevengéio de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; kﬁ

- coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrucdes ¢
orientando a confecclo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de preveng:§0
de acidentes;

- participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assufito,
apresentando sugestdes ¢ analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, {para
aperfeicoar o sistema existente.

Requisitos para provimento:

Curso Superior em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, com diploma
devidamente registrado ¢ fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e, Tom
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registro no conselho de classe ou Ministério do Trabalho.

CARGO: Acompanhante de Transporte

Descriglo sumdria — acompanhar os estudantes nos veiculos publicos de transporte as escolas,
supervisionando a entrada e saida dos estudantes do veiculo; acompanhar 0os municipes nos
veiculos publicos de transporte as instituicdes de tratamento: acompanhar os portadores de
necessidades especiais as institui¢des de ensino e/ou tratamento.

Exemplos de atribuigdes:

- acompanhar estudantes, municipes, portadores de necessidades especiais nos veiculos
publicos de transporte;

- zelar pela seguranga dos passageiros;

- auxiliar no embarque e desembarque dos passageiros, impedindo que os mesmos se
submetam a situagdes de risco;

- exercer autoridade na manutencfo da ordem do veiculo, agindo com urbanidade:

- exercer atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo.

CARGO: Ajudante de Cozinha

Descrigdo suméria — auxiliar a cozinheira com o preparo dos alimentos ¢ com a limpeza da
cozinha.

Exemplos de atribui¢des:

- auxiliar a cozinheira;

- lavar e descascar frutas e legumes;

- descongelar alimentos;

- higienizar alimentos;

- limpar carnes, aves, pescados e vegetais;

- desossar carnes, aves e pescados;

- marinar carnes, aves, pescados e vegetais;

- lavar a louga e os utensilios utilizados no preparo dos alimentos;

- lavar mamadeiras ¢ canecas infantis;

- secar e guardar a louga;

- hmpar o fogfo, a geladeira e o freezer;

- limpar a cozinha;

- seguir os padrdes legais de higiene;

- exercer atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental incompleto. /

£
i

CARGO: Auxiliar de Lavanderia |
Descriclo sumdria — lavar e secar pecas de vestidrio, roupas de cama ¢ mesa e outras,\__
utilizando processos manuais e/ou mecénicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia.
Exemplos de atribui¢des: ;

- executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material ¢ gran de/
sujeira, pesando-as, regulando e operando méaquinas lavadoras; /
- efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade de lavagem,
procedendo & nova operagdo, caso necessario;

-centrifugar roupas molhadas, operando maquina propria, ou colocar roupas molhade em
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local ventilado;

- separar roupas danificadas, encaminhando-a para conserto;

- encaminhar roupas limpas & rouparia, dobrando-as ¢ acondicionando-as em locais
apropriados:

- armazenar roupas de acordo com normas internas;

- desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho:

- exercer atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental incompleto.

CARGO: Estoquista

Descrigdo sumaria — recepcionar, conferir ¢ armazenar produtos e materiais, fazer os
langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques; distribuir
produtos e materiais; organizar o estoque a fim de facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar.

Exemplos de atribui¢des:

- recepeionar produtos, verificando as notas fiscais;

- confrontar as notas fiscais e pedidos;

- descarregar produtos;

- encaminhar materiais para armazenagem;

- conferir prazos de entrega de produtos;

- conferir lastro de embalagem;

- conferir quantidades, qualidade e vencimento dos produtos;

- devolver itens em desacordo;

- cadastrar produtos no sistema;

- registrar baixa de itens;

- solicitar reposicédo de estoque;

- enviar documentos fiscais para o setor contabil;

- armazenar os produtos recebidos;

- langar entradas ¢ saidas de mercadorias;

- fazer previsdo mensal de estoque;

- controlar data de validade de produtos;

- organizar prateleiras, agrupando produtos e ordenando materiais;

- arquivar documentos; e
- limpar o estoque e equipamentos;
-controlar a entrada de pessoas; L"’j
- exercer atividades correlatas. -
Requisitos para provimento: ;
Ensino médio. /

CARGO: Monitor Aquaitico

Descricdo sumdria — auxiliar o professor de educagfo fisica nas aulas de natagio; executar ¢
planejar atividades de recreagdio e lazer na piscina, que visem 2 integracfio e socializagdo dos
municipes nos finais de semana e feriados; k
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Exemplos de atribuigdes:

- auxiliar o professor de educacdo fisica nas aulas de natacéo;
- executar atividades recreativas na piscina;

- promover atividades ludicas estimulantes 4 participagio;

- elaborar projetos de atividades recreativas;

- administrar equipamentos ¢ matérias para recreagio;

- organizar utensilios de trabalho;

- zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos €
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- trabalhar com seguranga, seguindo normas técnicas;

- orientar uso de equipamentos de seguranga;

- identificar areas ¢ situag¢des de risco;

- prevenir situacgdes de risco;

- prestar primeiros socorros;

- exercer atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo, saber nadar.

CARGO: Salva-vidas

Descri¢do sumdria — prevenir situagdes de risco, executar salvamentos terrestres, aquaticos e
em alturas, protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios, explosbes, vazamentos,
afogamentos ou qualquer outra situa¢do de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar
vidas, prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado;

Exemplos de atribuicdes:

- preparar-se pard ocorréncias,

- conferir funcionamento do equipamento;

- formar corpo voluntario de emergéncia;

- simular ocorréncias com funcionarios;

- sinalizar locais de risco;

- proteger os banhistas;

- providenciar manuten¢éo dos equipamentos;

- ministrar aulas e palestras educativas;

- alertar banhista através do apito;

- executar salvamento terrestre, aquatico € em altura;

-resgatar vitima;

- rebocar afogado, retird-lo da 4gua;

- prestar primeiros sOcoIros;

- chamar apoio;

- ouvir relatos da vitima e testemunhas;

- relatar ocorréncias em formulario;

- orientar publico;

- trabalhar com seguranga e bio-seguranca;

-higienizar equipamentos;

- realizar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo e curso basico de qualificagiio de 240 horas-aula;

<
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CARGO: Técnico de Som e Huminacio

Descrigio sumaria — operar os controles da mesa de iluminacdo, unidades fixas ou moveis,
montar e operar a aparelhagem de som e reproduzir a trilha sonora do espetaculo;

Exemplos de atribuigdes:

- configurar, operar ¢ monitorar sistemas de sonorizagéo ¢ iluminag#o;

- editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, videos, filmes
etc,

- preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio ¢ iluminagdo;

- operar controles da mesa de iluminacéo, unidades fixas ou moveis;

- executar o roteiro de iluminagéo;

- iluminar cenas, acompanhando a marcagéo de luz;

- posicionar equipamentos de iluminago;

- checar funcionamento dos equipamentos;

- tratar, captar audio; testar fones;

- posicionar microfones;

- providenciar manutengéo dos equipamentos;

- trabalhar com seguranca;

- realizar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino médio e curso profissionalizante nas areas de sonorizacéo e iluminagdo.

CARGO: Ascensorista
Descri¢do sumdria — operar elevadores em proprios publicos, acionando os dispositivos de
comando obedecendo a escala de alternincia de andares, ao limite de lotagdo e carga, para
conduzir passageiros ¢ cargas aos locais solicitados ou determinados.

Exemplos de atribuigdes:

- controlar a capacidade de carga dos elevadores, visando garantir a seguranca dos passageiros
¢ cargas;

- registrar o andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botSes do painel de controle,
para possibilitar a parada do elevador no andar correspondente;

- zelar pelo bom funcionamento ¢ limpeza interna do elevador, para garantir as condigdes de
seguranca e asseio;

- zelar pela manutengo corretiva e preventiva do maquindrio do elevador;

- zelar pela guarda, conservacdo, manutencdio ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados,

- realizar outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento:

Ensino fundamental incompleto.

CARGO: Assessor de Imprensa ;
Descricio sumaria - divulgar noticias da Prefeitura Municipal de interesse publicg,
acompanhar noticias relevantes 3 Administragio Pdblica Municipal; auxiliar na redagdo d¢s
pronunciamentos a serem proferidos pelo Excelentissimo Sr. Prefeito;

Exemplos de atribui¢des:

- promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos
acontecimentos e realizacdes da Prefeitura e/ou sobre o Municipio; :
- promover ¢ supervisionar a divulgagio das atividades e resultados dos trabalhos da
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Prefeitura, propiciando amplos conhecimentos a populagio;

- organizar, classificar, guardar e conservar todas as publicacSes de interesse da Prefeitura;

- providenciar, junto aos orgdos de imprensa escrita e falada, a cobertura jornalistica de todas
as atividades e de atos de carater publico da Municipalidade;

- controlar a agenda do Prefeito, dispondo hordrios de reunides, visitas, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes ¢ fazendo anotagdes necessdrias, para permitir
o cumprimento dos compromissos assumidos;

- coordenar o desenvolvimento e manuteng8o do site da Prefeitura Municipal, em atendimento
aos objetivos e metas propostas;

- dirigir € acompanhar todos os trabalhos relacionados & operacionalizag¢fio e processamento
de informacGes via Internet;

- zelar pela guarda, conservagiio e manutencio dos equipamentos e materiais que utiliza;

- cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela
administragao;

- desempenhar tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino superior em jornalismo, com registro profissional;

CARGO: Diretor da Casa Abrigo

Descri¢do sumaria — gerenciar o abrigo, garantindo um trabalho de qualidade as criancas € aos
adolescentes enquanto permanecerem abrigados.

Exemplos de atribuigdes:

- gerenciar o abrigo, garantindo um trabalho de qualidade as criangas e aos adolescentes
enquanto permanecerem abrigados, no que se refere ao atendimento de suas necessidades
basicas e no desenvolvimento de atividades socio educativas e culturais sistematizadas e
organizadas com o objetivo de facilitar a convivéncia entre os grupos € intergrupos;

- respeitar e dar efetividade ao Regimento da Casa Abrigo e assegurar o cumprimento da
legislacdo em vigor;

- garantir a disciplina de funcionamento da institui¢do, coordenando as atividades relativas a
manutengio e conservagdo do prédio, do mobiliario e equipamentos da Casa Abrigo;

- desenvolver atividades integradoras, atividades externas que favoregam o contato com
outros grupos e a comunidade, priorizar o ludico e acompanhar o desenvolvimento escolar;

- realizar sistematicamente reunides com monitores, equipe técnica, com criangas €
adolescentes para avaliagio das agdes e tomadas de decisdes referentes ao cotidiano do
abrigo,

- manter um trabalho multidisciplinar e responsavel, comprometido e articulado com todos 0s
recursos da comunidade com objetivo de garantir & crianga e ao adolescente saide, educat;;‘lo;\l
seguindo rigorosamente as diretrizes do Estatuto de Crianga e do Adolescente; /

- cumprir com o papel de guardii do abrigo;

- zelar pela manutengio e conservacgdo dos bens patrimoniais;

- exercer atividades correlatas. /
Requisitos para provimento: Nivel superior, preferencialmente Psicologia, Pedagogia, Servig
Social ou outras 4reas que desenvolvem atividades de desenvolvimento social; (b

CARGO: Supervisor de Servicos e Programas Especiais

Descricdio sumaria — coordenar os servigos e programas especiais, orientando os componentes
do programa para execucdo dos trabalhos dentro dos cronogramas e atividades atinentes aos
servicos a serem realizados para a consecugdo das mesmas em atendimento aos enfho.\es
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programaticos estabelecidos para sua destinagéo.
Exemplos de atribuicdes:

- organizar a entrada e saida do material reciclavel;

- fazer a triagem do material a ser reciclado;

- controlar a entrada e saida dos funcionarios;

- fazer requisigéo de material de escritério, de produtos higiénicos, bem como de sacos de lixo
etc;

- coordenar o trabalho de reciclagem;

- orientar quanto ao trabalho a ser realizado;

- organizar as escalas de trabalho;

- efetuar o pagamento;

- auxiliar na separagfio do material a ser reciclado;

- auxiliar, se necessario, nos cursos a serem realizados;
- exercer atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino médio.

CARGO: Coordenador Pedagogico de Creche
Descrigdo sumdria — coordenar, orientar ¢ acompanhar, no dmbito da creche, as atividades
relacionadas a sua éarea de atuacao;

Exemplos de atribuicdes:

- realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisio;

- informar os resultados do processo de coordenagio pedagdgica desenvolvida na creche;

- elaborar relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade;

- participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificagéo das
caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integragfo escola — familia -
comunidade; elaborar a programacio das atividades de sua area de atuagfio, mantendo-a
articulada com as demais programacdes do Apoio Educacional; colaborar nas decisdes
referentes ao agrupamento de alunos;

- desenvolver em cooperagio com os professores, a familia ¢ a comunidade o processo de
orientagdo dos alunos, no que diz respeito a formagio de habitos e habilidades de estudos,
responsabilidade individual de suas op¢des no relacionamento interpessoal; atividade para
lazer, sondagem de aptiddes, informagio e op¢do profissional, orientagio de saude;

- participar da programagéo curricular nos aspectos relativos a orientacéo educacional;

- assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o seu
desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno e do processo ensino-
aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliagéo;

- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais, econdmicos,
familiares, de saude, de ajustamento e de rendimento escolar, em especial promover a cole e
o intercimbio de informagdes necessarias ao conhecimento do educando, bem comg
encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for necessario; ;
- organizar e atualizar a documentagdo pertinente ao trabalho de coordenagdo pedagogica/e
administrativa;

- acompanhar e avaliar a execugio da programacdo de coordenacio pedagdgica ¢ apresen
relatorio anual das atividades;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o progesso
educacional;

- participar do hordrio de trabalho pedagogico coletivo;

h
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- executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento:
Ensino superior com habilitagio em Pedagogia.

CARGO: Coordenador Pedagégico de Ensino Basico
Descri¢fio sumdria — coordenar, orientar ¢ acompanhar, no dmbito da escola de educagdo
fundamental, as atividades relacionadas a sua area de atuagéio;

Exemplos de atribuicdes:

- assessorar o Diretor de Escola, em especial: realizar estudos e levantamentos que auxiliem
nas tomadas de decisfio; informar os resultados do processo de coordenagiio pedagogica
desenvolvida na escola; elaborar relatorios circunstanciados sobre atividades sob sua
responsabilidade;

- participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integra¢do escola — familia -
comunidade; elaborar a programagfo das atividades de sua area de atuagfo, mantendo-a
articulada com as demais programagdes do Apoio Educacional; colaborar nas decisdes
referentes ao agrupamento de alunos;

- desenvolver em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade o processo de
orientagdo dos alunos, no que diz respeito a formagio de habitos e habilidades de estudos,
responsabilidade individual de suas opgdes no relacionamento interpessoal; atividade para
lazer, sondagem de aptiddes, informac&o e op¢éo profissional, orientagéo de satde;

- Em agdo integral com o Diretor, participar das atividades de programacfio curricular nos
aspectos relativos a orientagdo educacional e nas atividades de Conselho de Classe e Série;

- assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o seu
desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno e do processo ensino-
aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliagio;

- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais, econdmicos,
familiares, de saide, de ajustamento e de rendimento escolar, em especial promover a coleta e
o intercdmbio de informag¢des necessdrias ao conhecimento do educando, bem como
encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for necessério;

- organizar ¢ atualizar a documentagio pertinente ao trabalho de coordenagio pedagogica;

- acompanhar e avaliar a execugdo da programagio de coordenagfo pedagogica e apresentar
relatorio anual das atividades;

- orientar o trabalho dos professores no Conselho de Classe;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das delibera¢des que afetam o processo
educacional;

- participar do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

- executar atividades correlatas. p
Requisitos para provimento:

Ensino superior com habilitagio em Pedagogia.

N

Art. 18 O cargo de Odontdlogo, no Descritivo de Atribuigdes, . ﬁ
passa a ter a seguinte redagéio: f

{
!

f

CARGO: Odontélogo

Descrigfio sumdria — prestar assisténcia odontoldgica em clinica geral aos usuérios do SUS;
Exemplos de atribuicdes: .

- prestar assisténcia odontolégica na rede publica de saude, incluindo unidades basicasde
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salde, escolas, creches, pronto atendimento e ambulatério, de acordo com a definicdo do
profissional responsavel pela drea;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas preventivos, curativos e
emergenciais relativos 4 area de saude;

- realizar procedimentos individuais e coletivos, com énfase em agles preventivas e de
promogio em saude;

- realizar exame clinico e radiolégico de urgéncia e diagndstico;

- realizar consulta de urgéneia em atenciio bésica;

- realizar restauragdes e procedimentos de dentistica restauradora;

- realizar exodontias e procedimentos cirtrgicos de baixa complexidade;

- rtealizar endodontia de dentes deciduos e permanentes e outros procedimentos
conservadores como pulpotomias, capeamento pulpar direto ou indireto:

- realizar educacdio em saude nas unidades da saude ¢ na comunidade;

- realizar tratamento periodontal basico e tratamento periodontal em situagsio de urgéncia;

- raspagem corono-radicular supra e sub-gengival,

- realizar a confecgo de protese total e removivel;

- fazer o diagnéstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos
periapicais, empregando procedimentos adequados para propiciar a conservagio dos dentes;

- restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos e de diagnéstico, para manter a
vitalidade pulpar;

- eliminar processos infecciosos;

- supervisionar a execugdio dos procedimentos de biosseguranca ¢ a necessidade de materiais
odontologicos pertinentes ao consultério de sua responsabilidade, para garantir a execugo
correta dos procedimentos sob sua responsabilidade;

- fazer o diagnostico e tratamento das doengas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos
periapicais, empregando procedimentos adequados para proporcionar a conservagdo dos
dentes;

- restaurar ¢ obturar dentes, valendo-se de meios clinicos e de diagndsticos para manter a
vitalidade pulpar;

- participar e colaborar em programas e pesquisas de saide publica para cooperar na
prevengio de doengas bucais ¢ com a promogéo da sande;

- participar das reunides destinadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e
emergenciais desenvolvidas pelo Municipio;

- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer atestados, concessdo de licengas,
abono de faltas;

- realizar exames odontoldgicos para admissdo de pessoal pela Prefeitura;

- supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e
pelo Técnico de Higiene Dental (THD) e demais profissionais da equipe de satde bucal; e
- executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionados
ao seu campo de atuagdo ou areas afins. .
Requisitos para provimento: _’\
Curso Superior completo em Odontologia, com diploma devidamente registrado e fornecido :
por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e registto no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

Art. 19 O cargo Educador em Saude Publica, no Descritivo de
Atribuigdes da Lei Complementar n® 1681/04, passa a ter a seguinte redacfio:
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CARGO: Educador em Saade Piblica

Descri¢do sumadria — prestar assessoria a Secretaria de Satde e as equipes técnicas da rede nas
acOes de cunho educativo e de promogio em saide;

Exemplos de atribui¢des:

- prestar assessoria a Secretaria de Saude e as equipes técnicas da rede nas agdes de cunho
educativo e de promogio em satde;

- prestar assessoria a Secretaria de Saude, a rede a & comunidade na organizagio e formagdo
dos Conselhos de Saude (CMS e CLS), de movimentos populares de saude e associagdes,
promovendo a educagdo popular no servigo e estimulando a participagio da comunidade nas
politicas de satde;

- participar do planejamento das a¢des dos programas de satde dos servigos juntamente com a
equipe técnica, se preocupando e contribuindo com seus aspectos educativos e a metodologia
a ser empregada;

- desenvolver atividades educativas (capacitagdes; treinamentos; reunides de equipe; foruns
de participagfo) para os funciondrios do sistema € para a comunidade, utilizando a educagio
permanente e popular como instrumento, respeitando o diagnéstico levantado pela Secretaria
¢/ou demandas suscitadas por esses piblicos alvos;

- trabalhar de forma intersetorial com as demais secretarias de Municipio, buscando
institui¢cdes parceiras também nas demais instincias;

- contribuir para a formagfo da rede social no Municipio, valorizando, como sujeitos dessa, 0s
movimentos sociais, as ONGs; o Poder Piblico e as demais formas de organizagdes
institucionalizadas ou ndo da sociedade civil;

- levantar diagndstico das necessidades educativas,

- desenvolver instrumentos de avaliacio das atividades educativas realizadas, bem como
utiliza-los de forma periddica, produzindo indicadores para que a equipe possa observar seu
impacto e dessa forma desencadear novas agfes;

- levantar periodicamente a necessidade de material de consumo e permanente a serem
utilizados, os recursos humanos para a area, bem como administra-los;

- ajudar na organizacdo do sistema de informagfio da Secretaria, para que esse sirva como um
instrumento de educacio permanente para o usudrio, trabalhador e gestor, na medida em que
se possa desenvolver para a rede os indicadores de saude produzidos por essa e exercita-los a
fazerem sua leitura periodicamente como instrumento de avaliagfio de seu trabalho;

- executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Curso superior completo na 4rea de Pedagogia, com diploma devidamente registrado e
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC; especializa¢io em educagfo em
satde,

-

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sué
publicagdo, em complemento a Lei Complementar n° 1681 de 03 de fevereiro de 2004, Lein®
1768, de 11 de julho de 2005 e Lei n° 1826, de 22 de junho de 2006. - W

Art. 21 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Lowuveira, 9 de maio de 2007,

maio de 2007,
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