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Inscrições abertas para o 
curso de Educação de Jovens e Adultos

O EJA é para 1.ª à 4.ª série e as 
aulas são oferecidas das 19h às 
22h em dois endereços:

• EMEF Vila Pasti
Rua Orlando Pasti, 239, Vila Pas-
ti
Telefone: 3878-4446

• EMEF Melissa Sicalhoni
Rua Romeu Chicalhoni, 91, San-
to Antônio
Telefone: 3848-1985

Interessados devem comparecer 
a uma das escolas portando o 
Cartão Cidadão, cópias do RG 
ou Certidão de Nascimento, do 
comprovante de residência, 1 
foto 3X4 e declaração de escola-
ridade.

Abertas as inscrições para 
as escolinhas esportivas da prefeitura

A Prefeitura de Louveira, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Esporte, Lazer e Juventude, abriu as ins-
crições para as escolinhas esportivas, como ginástica 
artística, natação, hidroginástica, zumba entre outras.

As aulas são gratuitas e disponíveis para todas as ca-
tegorias: crianças a partir de 6 anos de idade, jovens, 
adultos e idosos, dependendo das modalidades. Para 
realizar a inscrição, basta apresentar o Cartão Cidadão 
de Louveira. Menores de idade devem estar acompa-
nhados dos pais ou responsáveis.

Inscrição

A prefeitura disponibiliza três locais para a realização 
da inscrição, que funcionam das 8h às 16h30 até o dia 
25 de janeiro. Confira:

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 
(SELJ), Estrada Miguel Bossi 358

Área de Lazer do Trabalhador, Rodovia Romildo Pra-
do Km 1

Complexo Esportivo do Jardim Esmeralda, Rua Dalvo 
Luiz Martins Cruz s/n°

Mais informações, na SELJ pelo telefone 3878-1357
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Nota informativa da Prefeitura de Louveira
Para que a cidade tenha um crescimento 
ordenado e com qualidade de vida aos mo-
radores, a prefeitura tem muitas responsa-
bilidades legais. Uma delas é da Constitui-
ção Federal, artigo 30, inciso VIII, onde 
a prefeitura não deve permitir o parcela-
mento de terra e construção ilegal dentro 
do município.

No caso mais recente, ocorrido no último 
dia 27, a prefeitura se viu obrigada a agir. 
O construtor já havia sido notificado ver-
balmente por três vezes, recebeu e assinou 
o aviso sobre o embargo da obra por estar 
sendo feita em loteamento irregular

As notificações foram realizadas desde 
setembro de 2018, porém, através de de-

núncia anônima, foi informado o início de 
construção no final de semana do dia 21. 
Mesmo após nova notificação verbal feita 
por fiscais, o construtor continuou a obra, 
que foi demolida.

Após reuniões com moradores, a área já 
havia sido inclusa no programa de Regu-
larização Fundiária da Prefeitura, que já 
entregou aproximadamente 1.000 (mil) 
escrituras definitivas para os munícipes 
proprietários, com a condição de que não 
houvesse mais o parcelamento de terra e 
as construções irregulares do local. O ven-
dedor dos terrenos irregulares tem plena 
ciência da proibição, haja vista que já res-
ponde por processo na justiça.
A administração de Louveira tem zelado 

pela qualidade de vida, sendo a organiza-
ção urbana de ocupação uma das principais 
ações deste cuidado. Antes de comprar um 
imóvel, consulte na prefeitura se o mesmo 
está legalizado, como garantia para você e 
sua família.

Veja o cronograma da 
fiscalização e ação do 
referido caso:

Constatado o loteamento e a obra clandes-
tina em 31/8/2018;
Sinalizado com placas o embargo no mes-
mo dia 31/8/2018;
Proprietário da gleba foi notificado da ven-

da irregular de lotes em 11/9/2018;
Em 17/9/2018 o proprietário da gleba as-
sinou o embargo e, tanto ele quanto o pro-
missário comprador, foram comunicados 
para cessarem a construção, por ser irre-
gular;
De 31/8 a 20/12/2018, a obra embargada 
(apenas alicerce) foi monitorada pela pre-
feitura e nada havia sido alterada;
Em 27/12/2018, após receber denúncia 
anônima, foi constatada uma construção 
de paredes e início de cobertura de telha de 
Brasilit. Obra realizada durante os dias de 
recesso da prefeitura;
Em 27/12/2018, após esgotadas as tentati-
vas de solução com o proprietário e vende-
dor do terreno irregular, houve a inevitável 
demolição.

Prefeitura realiza mudanças visando melhorias no CRL
Na busca por mais vagas que visam 
ampliar o atendimento à população, a 
Prefeitura de Louveira realizou mu-
danças administrativas no Centro de 
Reabilitação de Louveira (CRL).

A prefeitura informa que todos os 
serviços do CRL serão mantidos den-
tro da normalidade, com uma nova 
e melhor supervisão administrativa 
bem como uma melhor eficiência do 
dinheiro público. Com a nova estrutu-
ração e organização, a prefeitura bus-
ca a redução do tempo de espera por 
vagas e a ampliação deste importante 
benefício de saúde para o morador de 
Louveira.

Centro de Reabilitação 
de Louveira

O CRL foi criado pela prefeitura em 
2016, com o intuito de proporcionar 
uma inédita modalidade de saúde pú-
blica. O local conta com uma comple-
ta infraestrutura de fisioterapia, pila-
tes, hidroginástica e academia, em um 
complexo de reabilitação física volta-
do para a população de Louveira.
O Centro de Reabilitação de Louveira 
fica na Rua Arthur de Souza Singel, 
478, Jardim Vera Cruz. Mais informa-
ções: 3878-2656 ou 3878-7973.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - CHAMAMENTO

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE LOUVEIRA

EDITAL DE CHAMAMENTO
CADASTRO DE FORNECEDORES

A Comissão de Avaliação de Registro Cadastral da Prefeitura 
Municipal de Louveira vem proceder ao chamamento público para 
atualização dos cadastros de fornecedores existentes ou ingresso de 
novos interessados, em atendimento ao disposto no art. 34, § 1°, da 

Lei Federal n° 8.666/93. Informações poderão ser obtidas de segunda 
a sexta-feira, das 09:00 às 16:00 horas, na Divisão de Licitações, na 
Rua Catharina Calssavara Caldana, nº 451, Bairro Leitão, Louveira/

SP, ou pelo telefone (19) 3878-9700. Louveira, 03 de janeiro de 2019. 
Fernando Luís Bighete - Presidente da Comissão de Avaliação de 

Registro Cadastral.

SECRETARIA DE SAÚDE - LAUDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA 
SECRETARIA DA SAÚDE 

ATOS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

1.          Comunicado de DEFERIMENTO 
Referente à licença                  protocolo: 1616/2014-4                   
Data de Protocolo: 06/11/2018 
CEVS: 352730601-863-000161-1-0              
 Data de Validade: 20/02/2019 
Razão Social: COMERC ASSISTENCIA CONSULTORIA 
SERVIÇOS MEDICOS E FISIOTERAPICOS LTDA ME                   
CNPJ/CPF: 09.018.564/0001-26 
Endereço: Rua ANTONIO CHICALHONE, 258 SANTO AN-
TONIO              Município: LOUVEIRA 
CEP: 13290-000 UF: SP 
Resp. Legal: ANA LÚCIA BIGHETTI              CPF: 
26118257850 
Resp. Técnico: GLAUCIO ALAN BELLO                CPF: 
02308574933 
CBO:  Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:128718 UF:SP 
O Diretor da VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE LOUVEIRA. 
Defere o(a) Renovação de Licença de Funcionamento do Esta-
belecimento. 
O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação vigente 
e observar as boas práticas referentes as atividades prestadas, 
respondendo civil e criminalmente pelo não cumprimento de 
tais exigências, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento 
deste documento 

2.         Comunicado de DEFERIMENTO 
Referente à licença                  protocolo: 5029/2009-14                 
Data de Protocolo: 06/12/2018 
CEVS: 352730601-206-000012-1-0                
Data de Validade: 18/12/2018 
Razão Social: K&G INDUSTRIA E COMERCIO LTDA            
CNPJ/CPF: 62.726.310/0003-07 
Endereço: AV KARL KIELBLOCK, 1033 SANTO ANTONIO              
Município: LOUVEIRA 
CEP: 13290-000 UF: SP 
Resp. Legal: PAULO ROBERTO GONÇALVES               
CPF: 04132698840 
Resp. Técnico: JOAQUIM RODRIGUES DOS SANTOS 
NETO               CPF: 12034415841 
CBO: 01150 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04440443 UF:SP 
O Diretor da VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE LOUVEIRA. 
Defere o(a) Alteração de Dados Cadastrais do Estabelecimento, 
Baixa de 
responsabilidade técnica. 
O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação  vigente 
e observar as boas práticas referentes as atividades prestadas, 
respondendo civil e criminalmente pelo não cumprimento  de 
tais exigências, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento  
deste documento 

3.          Comunicado de DEFERIMENTO 
Referente à licença                 protocolo: 5029/2009-15                 
 Data de Protocolo: 20/12/2018 
CEVS: 352730601-206-000012-1-0             
 Data de Validade: 18/12/2018 
Razão Social: K&G INDUSTRIA E COMERCIO LTDA             
 CNPJ/CPF: 62.726.310/0003-07 
Endereço: AV KARL KIELBLOCK, 1033 SANTO ANTONIO               
Município: LOUVEIRA 
CEP: 13290-000 UF: SP 
Resp. Legal: PAULO ROBERTO GONÇALVES                
CPF: 04132698840 
Resp. Técnico: JOAQUIM RODRIGUES DOS SANTOS 
NETO           CPF: 12034415841 
CBO: 01150 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04440443 UF:SP 
O Diretor da VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE LOUVEIRA. 
Defere o(a) Alteração de Dados Cadastrais do Estabelecimento, 
Assunção. 
O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação  vigente 
e observar as boas práticas referentes as atividades prestadas, 
respondendo civil e criminalmente pelo não cumprimento  de 
tais exigências, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento  
deste documento 

4.         Comunicado de DEFERIMENTO 
Referente à licença                protocolo: 5035/2009-21                   
Data de Protocolo: 06/12/2018 
CEVS: 352730601-206-000007-1-0 Data de Validade: 
18/12/2018 
Razão Social: K&G INDUSTRIA E COMÉRCIO LTDA           
 CNPJ/CPF: 62.726.310/0001-45 
Endereço: AV KARL KIELBLOCK, 891 SANTO ANTONIO             
Município: LOUVEIRA 
CEP: 13290-000 UF: SP 
Resp. Legal: PAULO ROBERTO GONÇALVES            
  CPF: 04132698840 
Resp. Técnico: FERNANDA REIS GRÍGOLO DEL COMPA-
RE               CPF: 28913229838 
CBO: 01150 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04259129 UF:SP 
Resp. Técnico: MÁRCIO ALMEIDA              CPF: 
26779869813 
CBO: 01150 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04464018 UF:SP 
O Diretor da VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE LOUVEIRA. 
Defere o(a) Alteração de Dados Cadastrais do Estabelecimento, 
Baixa de responsabilidade técnica. 
O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação  vigente 
e observar as boas práticas referentes as atividades prestadas, 

respondendo civil e criminalmente pelo não cumprimento  de 
tais exigências, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento  
deste documento 

5.            Comunicado de DEFERIMENTO 
Referente à licença                   protocolo: 5830/2018                      
Data de Protocolo: 29/06/2018 
CEVS: 352730601-471-000111-1-8            
 Data de Validade: 26/10/2019 
Razão Social: DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA                 
CNPJ/CPF: 03.476.811/0850-41 
Endereço: Rua ARMANDO STECK, 163 CENTRO Município: 
LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP Resp. Legal: LAURENT 
GEORGES ELISABETH              CPF: 22880716802 
O Diretor da VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE LOUVEIRA. 
Defere o(a) Licença de Funcionamento Inicial do Estabeleci-
mento. 
O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação  vigente 
e observar as boas práticas referentes as atividades prestadas, 
respondendo civil e criminalmente pelo não cumprimento  de 
tais exigências, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento  
deste documento 

6.           Comunicado de DEFERIMENTO
Referente à Autorização para Dispensação de Medicamentos de 
uso sistêmico à base de substâncias da lista “ C2 “ (retinóides) 
da Portaria SVS/MS  nº 344/98 e de atualizações 
Nº Protocolo: 9282/2018                          Data de Protocolo: 
15/10/2018
Nº CEVS: 352730601-477-000053-1-2
Razão Social: DROGARIA SANTO ANTONIO LTDA
CNPJ/CPF: 27.309.688/0001-42
Endereço: Rua Pedro Bassi, 485 – Santo Antônio        Mu-
nicípio: Louveira          Cep: 13290-0000
Resp. Legal: Maressa Paula da Silva                CPF: 
018.078.521-48
Resp. Técnico: Baltazar Ferreira da Silva dos Santos              
CPF: 076.445.726-86
Conselho Prof. CRF                             Insc: Nº 75726
O Diretor da VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE LOUVEIRA. 
Defere a Autorização para Dispensação de Medicamentos de 
uso sistêmico à base de substâncias da lista “ C2 “ (retinóides) 
da Portaria SVS/MS  nº 344/98 e de atualizações o(s) respon-
sável(s) assume(m) cumprir a legislação  vigente e observar as 
boas práticas referentes as atividades prestadas, respondendo 
civil e criminalmente pelo não cumprimento  de tais exigências, 
ficando inclusive sujeito(s) ao 
cancelamento deste documento 

7.           Comunicado de DEFERIMENTO 
Referente à licença                   protocolo: 8740/2016-3                  
Data de Protocolo: 27/11/2018 
CEVS: 352730601-477-000047-1-5                 
 Data de Validade: 02/01/2020 
Razão Social: FARMACIA NOVA SOLLARE LTDA ME              
CNPJ/CPF: 11.936.808/0001-00 
Endereço: Avenida PAULO PRADO, 201 JARDIM LAGO 
AZUL                Município: LOUVEIRA 
CEP: 13290-000 UF: SP 
Resp. Legal: CERLI ALVES CARNEIRO                
CPF: 26406716850 
Resp. Técnico: CERLI ALVES CARNEIRO                
CPF: 26406716850 
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:55071 UF:SP 
Resp. Técnico: ANDRÉ LUIS NUNES               CPF: 
31478544856 
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:54936 UF:SP 
O Diretor da VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE LOUVEIRA. 
Defere o(a) Renovação de Licença de Funcionamento do Esta-
belecimento. 
O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação  vigente 
e observar as boas práticas referentes as atividades prestadas, 
respondendo civil e criminalmente pelo não cumprimento  de 
tais exigências, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento  
deste documento 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO

Retificação, por equívoco de digitação, da publicação veiculada na 
Imprensa Oficial do Município de Louveira, de 21 de dezembro de 2018 
- Edição nº 1013 – página 026, referente ao Decreto nº 5.145 de 19 de 

dezembro de 2.018, sendo que onde se lê: “II - 22 de março (sexta-feira) 
– posterior ao Dia do Trabalho”, leia-se: “II - 22 de março (sexta-feira) 

– posterior à Emancipação Política Administrativa (Aniversário da 
Cidade”. Louveira, 03 de janeiro de 2.019. Rodrigo Ribeiro – Secretário 

de Administração.
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SECRETARIA DE FINANÇAS - PUBLICAÇÕES
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SECRETARIA DE FINANÇAS - DEMONSTRATIVOS



|   PÁGINA    08IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA Edição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



PÁGINA    09   | IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRAEdição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



|   PÁGINA    010IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA Edição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



PÁGINA    011   | IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRAEdição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



|   PÁGINA    012IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA Edição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



PÁGINA    013   | IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRAEdição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



|   PÁGINA    014IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA Edição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



PÁGINA    015   | IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRAEdição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019



Edição  nº 1014 - 4 de janeiro de 2019 |   PÁGINA    016IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA

PORTARIA Nº 01/2019/CM
(02 de janeiro de 2019)

NOMEIA A SERVIDORA MONIQUE FERNANDES BAYER 
NASCIMENTO, PARA, A PARTIR DE 02 DE JANEIRO DE 
2019 ATÉ O INICIO DE EXERCÍCIO DO DIRETOR GERAL, 
ASSINAR OS ATOS OFICIAIS DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE LOUVEIRA.

O Vereador LAÉCIO NERIS DE ALMEIDA, Presidente da 
Câmara Municipal de Louveira, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais: 

R E S O L V E:
Art. 1º N O -
MEIA a servidora Monique Fernandes Bayer Nascimento, Con-
sultora Jurídico-Legislativa, para, a partir de 02 de janeiro de 
2019 até o início de exercício do Diretor Geral desta Casa, assi-
nar os atos oficiais da Câmara Municipal de Louveira. 
Art. 2º  E s t a 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 2 de janeiro de 2019.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Louveira, 02 de janeiro de 2019.

LAÉCIO NERIS DE ALMEIDA
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Câmara Municipal de 
Louveira, em data supra.

MONIQUE F. BAYER NASCIMENTO
Consultora Jurídico-Legislativa

ATO DA PRESIDÊNCIA Nº 01, DE 02 DE JANEIRO DE 
2019

INSTITUI O CALENDÁRIO DE FERIADOS, PONTOS FA-
CULTATIVOS E DIAS DE SUSPENSÃO DE EXPEDIENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA PARA O EXER-
CÍCIO DE 2019 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

LAÉCIO NERIS DE ALMEIDA, Presidente da Câmara Muni-
cipal de Louveira, no uso de suas atribuições legais, e, 

CONSIDERANDO a necessidade de se reunir, num único ato, 
o elenco das datas em que não é permitido o trabalho nas reparti-
ções municipais, conforme prevê a legislação aplicável;

CONSIDERANDO a instituição, no país, pelos diversos setores 
de produção, dos chamados “feriados prolongados”; 

 
CONSIDERANDO que do ponto de vista do erário, a compen-
sação ou a reposição de horas não configuram prejuízo, uma vez 
que nas duas hipóteses haverá a contraprestação do serviço fren-
te ao pagamento da remuneração;

 RESOLVE:

Art. 1º No exercício de 2019, a Câmara Municipal de Louveira, 
além dos dias destinados ao descanso semanal (sábado e domin-
go), não funcionará nos seguintes dias:  
-   01 de janeiro ...... (terça-feira)........ Dia da Confraternização 
Universal - feriado.
-     02 de janeiro .......(quarta-feira)........... ponto a compensar.
-     03 de janeiro .......(quinta-feira)............ ponto a compensar.
-     04 de janeiro .......(sexta-feira) ............. ponto a compensar.
- 04 de março ..................(segunda-feira) ..............
  ponto a compensar. 
- 05 de março.. ................(terça-feira)........... ........
  Carnaval – ponto a compensar.
- 06 de março.. ................(quarta-feira)... . . . . . . . .  
Cinzas - ponto a compensar. 
- 21 de março.........(quinta-feira) ..........  Aniversá-
rio da cidade - feriado.
- 22 de março ..................(sexta-feira) ...................
. ponto a compensar.
- 19 de abril .......... (sexta-feira) ............. Sexta-
-Feira Santa - feriado. 
       -     01 de maio ......... (quarta-feira) ........... Dia do Trabalho 
– feriado.    
       -     20 de junho....... .......................(quinta-feira)....... ..........
.  Corpus Christi - feriado.
- 21 de junho ..................(sexta-feira) ...................
.  ponto a compensar.
- 08 de julho ..........(segunda-feira).........  ponto a 
compensar.
- 09 de julho ..........(terça-feira) .............  Dia da 
Revolução e Soldado Const. – feriado. 
- 28 de outubro ............... (segunda-feira) .............
. Dia do Funcionário Público - feriado.
- 15 de novembro... (sexta-feira) ............ Procla-
mação da República - feriado.
- 20 de novembro... (quarta-feira)........... Dia da 
Consciência Negra – feriado.
- 23 de dezembro... (segunda-feira)... ...................
.. ponto a compensar.
- 24 de dezembro.. .......... (terça-feira) ..................
.. ponto a compensar.
            -     25 de dezembro .. (quarta-feira) .......... Natal – feriado.
               -      26 de dezembro....  (quinta-feira) .............  ponto 
a compensar.
               -      27 de dezembro....  (sexta-feira) ...............  ponto 
a compensar.
               -      30 de dezembro ....  (segunda-feira) .........  ponto 
a compensar.
               -      31 de dezembro ....  (terça-feira) ..............  ponto 
a compensar.

                           Art. 2º As jornadas de trabalho correspondentes 
aos dias a compensar deverão ser compensados pelos servidores 

municipais da Câmara Municipal, a partir de 07 de janeiro de 
2019, com término até o dia 20 de dezembro de 2019.

 § 1º As horas a serem compensadas, nos 
termos do caput deste artigo, dar-se-ão conforme a jornada de 
trabalho do servidor, devendo o mesmo repor, no exercício de 
2019, as seguintes horas:

I -  60 (sessenta) horas no ano, para a jornada de trabalho de 
20h/s;
II – 90 (noventa) horas no ano, para a jornada de trabalho de 30 
h/s;
 III – 120 (cento e vinte) horas no ano, para a jornada trabalho 
de 40 h/s.

      § 2º A compensação dos dias “a compen-
sar”, mencionados no art. 1º, deverá respeitar o limite mínimo 
diário de 30 (trinta) minutos e o máximo de 2 (duas) horas diá-
rias, conforme estabelecido no art. 75 da Lei 1006/90, cujas ho-
ras efetivamente  prestadas e compensadas serão consideradas 
como hora normal de trabalho para fins de remuneração.

            § 3º Para a compensação prevista no art. 
1º, o servidor poderá utilizar as horas extraordinárias em haver, 
como forma excepcional e justificada para a compensação, de-
vendo, contudo, ser considerada como hora normal de trabalho a 
hora trabalhada extraordinariamente, dentro dos limites previstos 
no parágrafo anterior.

  § 4º Estão vedadas as utilizações dos perío-
dos de férias e licença-prêmio adquiridos e não gozados para 
compensação dos dias mencionados no art. 1º. 

                    Art. 3º A Seção de Recursos Humanos realizará o 
controle individualizado para gerenciamento das compensações, 
em conformidade com o disposto no art. 2º deste Ato.

                    Art. 4º Implicará no lançamento de falta, com os 
respectivos descontos,  na ficha funcional do servidor municipal 
que não realizar a compensação da carga horária disposta no § 1º, 
do art. 2º , até o dia 20 de dezembro de 2019. 

                    Art. 5º Este Ato entra em vigor na data de sua publi-
cação, retroagindo seus efeitos a 2 de janeiro de 2019.

                    Art.  6º  Revogam-se as disposições em contrário. 

Louveira, 2 de janeiro de 2019.

LAÉCIO NERIS DE ALMEIDA
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Câmara Municipal de 
Louveira em data supra.

MONIQUE F. BAYER NASCIMENTO
Consultora Jurídico-Legislativa
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