PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAG
CONCURSO PUBLICO 02/2020 ' "

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA/SP — CONCURSO PUBLICO 02/2020

O Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricOes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA

Os candidatos nomeados estardao subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, ao Regime
Estatutario, Leis Municipais n? 1442/2000 e n® 1006/1990, Leis Complementares do Municipio n?
2.605/2018 e n2 2.632/2019, alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscrigdes
sdo os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 42,00

Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 420,00 + Vale Transporte no valor de RS 8,40 por dia util

trabalhado.
Cargo Vagas V. Def. Vencimento | Carga Horaria Requisitos
Base Semanal
. . Ensino Fundamental
Agente de Meio Ambiente | 02+ CR - RS 2.141,00 40 h
Completo
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AVANCALT

Coveiro

01+CR

- RS 1.963,00

Alfabetizado e
conhecimentos
especificos das atividades
a serem executadas

40 h

Escriturario

10+CR

- RS 2.141,00

Ensino Fundamental;
com conhecimentos em
informatica.

40 h

Inspetor de Alunos

01+CR

- RS 1.655,00

40 h Fundamental Completo

Leiturista de Hidrémetro

01+CR

- RS 2.141,00

Ensino Fundamental
completo;
conhecimentos
especificos das atividades
a serem desenvolvidas.

40 h

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 55,00

Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 420,00 + Vale Transporte no valor de RS 8,40 por dia util

trabalhado.

Cargo

Vagas

Def.

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base

Requisitos

Agente Escolar

02 +CR -

RS 1.963,00 40 h

Ensino Médio Completo e CNH categoria
”D”,

Fiscal Municipal

04 + CR -

RS 2.550,00 40 h

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional
de Habilitacdo “B”.

Monitor de
Informatica

02 +CR -

RS 3.048,00 40 h

Ensino Médio na drea técnica de
informatica com conhecimentos
especificos de conceitos de arquitetura de
microcomputadores tipo PC e de seus
periféricos, de manutengdo (preventiva e
reparo) de equipamentos tipo PC, de
instalacdao fisica de periféricos: monitor,
impressora (jato de tinta, matricial e laser),
teclado, mouse, estabilizador, acionadores
de disco magnético e 6tico; de instalagdo
fisica de rede de computadores; de
instalacdo e manutencdo de programas:
ultima versdao do Windows , Windows NT e
Office antivirus; de configuracdo de rede
de computadores: LAN, modem, internet,
compartilhamento de recursos; de
configuragdo de periféricos: monitor,
impressora, teclado, mouse, disco rigido,
Zip Drive, leitor/gravador de CD e DVD;
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Ensino Médio Completo e conhecimentos

Secretario de Escola 02 +CR - RS 2.337,00 40 h . L.
de informatica.

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico, habilitacdo profissional e registro
no Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT), possuir conhecimento e
habilidade no AutoCAD, Pacote Office e
outros Sistemas Integrados

Técnico em Edificagdes | 02 + CR - RS 3.048,00 40 h

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Quimica, Saneamento ou Meio
Ambiente e registro no Conselho Regional
de Quimica — CRQ.

Técnico em
Tratamento de Aguae | 01 +CR - RS 3.048,00 40 h
Esgoto

Graduacdo ou técnico em turismo, ter

Técnico em Turismo 01+CR - RS 3.048,00 40 h i ) .
credenciamento de guia de turismo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 80,00

Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 420,00 + Vale Transporte no valor de RS 8,40 por dia util
trabalhado.

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos

Base
Semanal

Bacharel em Direito e Registro

Assistente Juridico 01+CR - RS 3.648,00 40 h na OAB.

Curso Superior Completo na
area de Servigo Social e registro
profissional na forma da
legislagao em vigor.

Assistente Social 01+CR - RS 6.095,00 30 h

Curso superior em Medicina
Veterinaria com registro no
CRMV- Conselho Regional de
Medicina Veterinaria e
conhecimentos especificos das
atividades a serem executadas.

Auditor Fiscal Municipal

1 - .
Agropecudrio e Sanitdrio 01+CR RS 6.095,00 40h

Formagao superior em
engenharia civil e registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA),
possuir conhecimento e
habilidade no AutoCAD, Pacote
Office e outros Sistemas
Integrados.

Engenheiro Civil 01+CR - RS 6.682,00 40 h
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Engenheiro Elétrico 01+CR - RS 6.682,00 40 h

Formacgao superior em
Engenharia Elétrica e registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

Engenheiro Quimico 01+CR - RS 6.682,00 40 h

Formacgao Superior em
Engenharia Quimica com
registro no CRQ — Conselho
Regional de Quimica

Especialista Ambiental 01+CR - RS 4.641,00 40 h

Ensino Superior Completo na
Area (Agronomia, Biologia,
Ecologia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia
Sanitéaria, Gestao Ambiental,
Geografia, Tecnologia em
Gestao Ambiental, Tecnologia
em Saneamento Ambiental) +
Registro no Conselho de Classe
guando for o caso

Notas:

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva, vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a

surgir.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a func¢do publica;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL -,
CONCURSO PUBLICO 02/2020

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 10 de Janeiro de 2020
até 10 de Fevereiro de 2020.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL -,
CONCURSO PUBLICO 02/2020

0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancédrio estard disponivel na &rea do candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informag¢do de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

Pagina 6 de 49



3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 02/2020

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 13H30)
Agente de Meio Ambiente Agente Escolar
Assistente Juridico Fiscal Municipal
Assistente Social Monitor de Informatica
Auditor Fiscal Municipal Agropecuadrio e Sanitario Secretario de Escola
Coveiro Técnico em Edificacoes
Engenheiro Civil Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto
Engenheiro Elétrico Técnico em Turismo

Engenheiro Quimico

Escriturario

Especialista Ambiental

Inspetor de Alunos

Leiturista de Hidrometro

4.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordarios ou datas distintas.

4.4, No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 3.298/ 1999, alterado pelos Decretos Federais n2
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL
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5.296/2004 e 9.508/2018, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteracGes posteriores, é
assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3o ha disponibilizagcdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou codpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes devera marcar a opg¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracédo (Anexo lll), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no
Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508/2018.

Na Declaragado (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile e/ou software de leitura.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 18.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
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Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data de 17/02/2020 no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢dao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacao do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. No dia 20/02/2020 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do Decreto Federal n2 3.298/99 alterado pelo Decreto Federal n2 9.508/2018, a avalia¢do, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.
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Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipodtese.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico consistirda numa Unica fase para todos os cargos, que sera a aplicacao de Provas
Objetivas prevista para a data de 29/03/2020, no Municipio de Louveira - SP, conforme opcdo de
cargo indicada pelo candidato no Formulario de inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;
Cargo Prova Questoes cli)::’arii:
Agente de Meio Ambiente Lingua Portuguesa 20
Coveiro Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Inspetor de Alunos Atualidades 05 3h
Leiturista de Hidrometro TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Agente Escolar Matematica e Raciocinio Légico 10
Escriturario Atualidades 05
Fiscal Municipal Nog¢des de Informatica 05 3h
Secretario de Escola Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
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Auditor Fiscal Municipal Agropecudrio e Sanitario

Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto

Assistente Juridico
Assistente Social

o Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil L. .
. L Matematica e Raciocinio Logico 05
Engenheiro Elétrico ]
] o Atualidades 05
Engenheiro Quimico N L. 3h
o i Nogdes de Informatica 05
Especialista Ambiental ) .
) . Conhecimentos Especificos 25
Monitor de Informatica
TOTAL 50

Técnico em Edificacoes

Técnico em Turismo

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

As Provas Obijetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatdrio,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada
guestdo poderd avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdao e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetido Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
6.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Louveira - SP, o AVANGCASP poderd aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.9.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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6.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.9.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.10.1. O candidato nao poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.10.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

6.11.1. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

6.12.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.12.3. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverda comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

6.13.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

6.14.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.
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Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.17.1. Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

6.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 6.18, deste Capitulo.

6.19.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
6.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

ow:n
J
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6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.
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6.19.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 6.18, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 6.19.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.21.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

6.22.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

6.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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7. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A Prova Obijetiva para todos os cargos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da Prova
Objetiva.

O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas ndo serao consideradas como acertos e pontuacao para todos os candidatos.

7.3.1. A pontuacdo das questdes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
questdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
guestdes anuladas.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de cardter habilitatorio e classificatério.

Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questbes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) resultado final preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

8.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 8.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 8.2.

8.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

8.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

8.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e hordrio a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) em branco ou cuja fundamentac¢do ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo efou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

9. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentac¢ao de documentagao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento;

e) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo, apresentar a

Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;
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f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) Comprovante de tipo sanguineo; e
p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacbes e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.
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O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
qgue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagbes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

0O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

10.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.
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10.14. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

10.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10.16. O nado atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

10.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Louveira, 09 de Janeiro de 2020.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DO MEIO AMBIENTE

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, n3o se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacdes
e atuar antecipadamente, adotando acdes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acbes reativas;
ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fung¢des; Executar atividades auxiliares diversas no ambito ambiental, incluindo acbes de
fiscalizagdo ambiental, educa¢do ambiental, captura de fauna, plantio e manutencdao de mudas de reflorestamento,
atividades administrativas, afins e correlatas. Devera possuir aptidao fisica para o desenvolvimento dos trabalhos
que exijam maior esforco fisico como o plantio de mudas, por exemplo.

AGENTE ESCOLAR

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagao, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacées
e atuar antecipadamente, adotando ac¢bes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acOes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situacGes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periédicos relacionados com a atividade profissional;
Responsavel pelo controle e interesses internos e externos dos alunos, bem como transportes emergenciais e de
alunos com deficiéncia; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; desempenhar
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a fungdo de vigilancia no prédio escolar e nas imedia¢es, inspecionando suas dependéncias para evitar qualquer
intercorréncia no prédio; receber e encaminhar as pessoas ao servico e as dependéncias a que se destinam dentro
do estabelecimento; dar o devido atendimento ao aluno, professores, funciondrios, pais e visitantes sendo
responsavel para orientacdo e assisténcia no recinto da escola e em suas imediag¢es, bem como a entrada e saida
dos alunos; atender solicitacdes e necessidades no periodo das atividades escolares; orientar os alunos quanto a
normas de comportamento; informar a direcdo da escola ou coordenacdo sobre a conduta inadequada dos alunos;
comunicando ocorréncias; colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da administracao escolar;
colaborar na execucdo das atividades civicas, sociais e culturais da escola; executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que Ihe forem atribuidas pela diregao; preservar os
principios e ideais da Educa¢do; empenhar-se pela educacdo integral do aluno incutindo - lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacgao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; manter
espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a
integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores no caso de omissdo por parte da primeira;
considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo do processo ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento
profissional através da participacdo em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de suas funcdes normais;
impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia; executar tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pela equipe
gestora; participar de capacita¢des e processo de formacdo oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
pela equipe gestora da Unidade Escolar; auxilio na manutencdo e transporte de suprimentos de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e das Unidades Escolares e outras atividades afins.

ASSISTENTE JURIDICO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situagdes
e atuar antecipadamente, adotando ac¢bes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acOes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situaces no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Exercer outras tarefas e fungées cometidas ou que Ihe forem atribuidas na forma
da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condi¢do funcional.
a)elaborar: minutas de pecas processuais e manifestacdes préprias da fungdo de execucgdo, além de analises,
estudos, exames, pesquisas, relatdrios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos
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administrativos do Municipio de Louveira; b) auxiliar: os Procuradores Judiciais na realizacdo de audiéncias,
reunides e sessoes, referentes a execucdo de atividades processuais ou extraprocessuais de interesse do Municipio
de Louveira; c) acompanhar: o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos
administrativos; d) realizar: diligéncias relacionadas as suas fungdes; e) exercer: outras tarefas que lhe forem
atribuidas, desde que compativeis com sua condicdo funcional.

ASSISTENTE SOCIAL

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializacdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, n3o se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacées
e atuar antecipadamente, adotando ag¢bes pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situaces no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO - Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional; Exercer
outras tarefas e fungbGes cometidas ou que |he forem atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que
compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condi¢cdo funcional. Elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas visando o seu desenvolvimento e integracdo no ambiente de
trabalho ou na comunidade.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO E SANITARIO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfagcdao das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranga, clareza, objetividade, educagao, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcbes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacées
e atuar antecipadamente, adotando ag¢bes pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de acOes reativas;
ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situacGes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
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atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungOes; Exercer outras tarefas e fungées cometidas ou que lhe forem atribuidas na forma
da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condig¢do funcional. Assistir
ao Secretdrio da pasta na tomada de decisGes e na formulacdo de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia junto a equipe e érgdos da Vigilancia Sanitaria. Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos
de produtos de origem animal e seus produtos, proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-
primas, ingredientes e produtos para analises fiscais , notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos,
suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos; levantar
suspensdo ou interdicdo de estabelecimentos, realizar outras atividades relacionadas a inspecdo e fiscalizacdo
sanitdria de produtos de origem animal ou produtos que requeiram inspecdo sanitaria, indicar boas praticas
sanitdrias e procedimentos de padrdao de higiene operacional, cadastrar e registrar estabelecimentos que
necessitem de inspecdo sanitaria, desenvolver treinamento e orientacdo para estabelecimentos que produzem,
manipulem ou comercializem produtos alimenticios, disponibilidade para trabalho em finais de semana e feriados,
de acordo com a demanda.

COVEIRO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relacdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcbes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situagdes
e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informagdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional; Exercer
outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem atribuidas na forma da legislagdo em vigor, desde que
compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condi¢do funcional executar e controlar, sob supervisdo, os
servigos relativos a construgdo, prepara¢ao e manutengdo de sepulturas, procedendo a abertura e revestimento de
covas para sepultamentos em cemitério publico; efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos,
desde a porta da necrdpole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo do local onde o mesmo ocorrer;
executar sepultamentos, exumacdo de cadaveres e a remocdo de ossos quando determinado; proceder a
manutencdo, limpeza e conservacdo dos jazigos e dos cemitérios.

ENGENHEIRO CIVIL

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
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Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, n3o se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situagdes
e atuar antecipadamente, adotando acdes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acbes reativas;
ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas funcdes; Exercer outras tarefas e funcdes cometidas ou que Ihe forem atribuidas na forma
da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condicdo funcional.
Desenvolver e gerenciar projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos, de prevencdo e combate a
incéndio, pavimentacdo, drenagem, assim como, de obras de saneamento: estacOes elevatdrias, reservatorios,
adutoras, redes de distribuicdo, redes coletoras de esgoto, interceptores e emissarios. Preparar documentos e
elementos técnicos para solicitacGes de aprovacdo dos projetos em dérgdos ambientais, estaduais, municipais,
CETESB, corpo de bombeiro, vigilancia sanitdria, concessionarias de rodovias e 6rgdos oficiais com a finalidade de
captacdo de recursos. Elaborar o orgamento da obra, compor custos unitdrios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra, bem como toda documentacdo necessaria para
o processo licitatério da obra: cronograma fisico-financeiro, memaria de cdlculo, memorial descritivo. Coordenar,
orientar, supervisionar e fiscalizar obras e servicos técnicos de engenharia, controlando o cronograma fisico e
financeiro, a qualidade técnica e a seguranca da obra, apresentar relatérios sobre o andamento, realizar as
medi¢Ges periodicamente, para efeito de pagamento das terceirizadas, atestando o cumprimento das
especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras, avaliar dados técnicos e operacionais, elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos.
Vistoriar obras e analisar projetos de constru¢ao, demolicgdo ou desmembramento de areas ou edificagbes
particulares, bem como de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacao a Legislagdo Urbanistica vigente. Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos,
normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros,
visando a atender a solicitagées e demandas. Emitir anotagdo de responsabilidade técnica (ART). Executar outras
tarefas correlatas, conforme demanda deste municipio ou a critério de seu superior. Prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacao judicial e extrajudicial do municipio e realizar pericias prdprias da area de atuagdo
para fins judiciais e extrajudiciais.

ENGENHEIRO ELETRICO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializa¢des; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
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eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, n3o se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situa¢des
e atuar antecipadamente, adotando ag¢bes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acOes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situages no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Executar atividades de Engenharia de natureza elétrica, nas areas de projetos,
obras, planejamento, manutencdo, operacdo, producdo, tratamento e disposicdo final, dos sistemas de AGUA E
ESGOTO. Planejar e executar projetos nas areas de eletrotécnica relacionados a geracdo, transmissao, transporte e
distribuicdo da energia elétrica. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Prestar assessoria técnica as unidades da PREFEITURA, nos assuntos
referentes a sua area de atuacdo. Executar servicos de emissao, registro, controle e organizacdo da documentacao
envolvida e outras atividades correlatas. Elaborar, estudos, projetos e dirigir a execucdo de sistemas elétricos e de
automacao.

ENGENHEIRO QUIMICO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situagdes
e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem atribuidas na forma
da legislagcdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condicdo funcional. Ser o
responsavel técnico pelas operacbes da ETA e da ETE do municipio de Louveira, assegurando a qualidade da agua
tratada na ETA e manter a eficiéncia da ETE dentro dos padrdes legalmente exigidos; avaliar as implicacdes dos
processos quimicos junto ao ambiente e a saude publica; apurar as responsabilidades quanto ao descarte
inadequado de residuos quimicos gerados por terceiros; elaborar cendrios hipotéticos e fazer previsGes
fundamentadas na formacdo da area quimica referentes as atividades industriais e aos habitos de consumo; propor
alternativas e solugdes técnicas para os problemas que envolvam as operacdes da ETA e da ETE; e executar outras
atividades correlatas.
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ESCRITURARIO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empadtica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, n3o se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacdes
e atuar antecipadamente, adotando acdes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acbes reativas;
ATENCAO — Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Executar servicos gerais de rotinas administrativas escriturarias das diversas areas
da Prefeitura como: Classificar documentos e correspondéncias; receber e efetuar encaminhamentos dentro das
normas de protocolo vigentes; fazer langamentos em sistemas e programas operacionais de informatica adotados
pela Prefeitura; gerar e operar relatérios, demonstrativos e anadlises; dar atendimento a chamadas telefénicas;
providenciar o devido tramite, arquivamento ou desarquivamento de processos, leis, publicacdes, atos
administrativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa; atendimento e suporte aos publicos
internos e externos direcionando as solugdes as unidades competentes; confeccionar comunica¢Ges internas
oficios, declaragdes, certidGes e atos; produzir despachos em processos administrativos; autenticar documentos
conferindo com os originais; controle de agenda; controlar o uso e reposicdio de materiais de trabalho,
providenciando sua reposicdo de acordo com a necessidade; zelar pelo uso dos equipamentos; executar outras
atribuicOes afins delegadas pelo suporte hierdrquico e outras tarefas correlatas ao cargos.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfagcdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcbes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacdes
e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de acOes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situaces no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
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atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacgdo ambiental
(Federal, Estadual e Municipal), por meio da fiscalizagao, controle, licenciamento, recuperacado e conservagdo da
fauna e da flora, educacao, planejamento, gestdo de residuos, arborizagdo urbana, recuperagao e conservacao de
mananciais e demais politicas publicas ambientais; Elaborar pareceres, laudos, levantamentos, avalia¢Ges,
diagndsticos e vistorias de carater técnico ambiental; Realizar, acompanhar, avaliar e participar de pesquisas,
programas e projetos da Secretaria de Gestdo Ambiental, planejando as a¢Oes da area para qual for designado;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Apoiar tecnicamente os demais funciondrios da Secretaria de
Gestdo Ambiental em projetos, estudos e a¢des relacionados a sua area de atuagdo; Atender municipes e outros
interessados em informacdes ambientais e orientacdes técnicas; Dirigir veiculos oficiais, quando em servico seja
necessario; Prestar assisténcia aos orgao encarregados da representacao judicial e extrajudicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuacao para fins judiciais e extrajudiciais; Proceder a conservacao de espécies
e ecossistemas, incluindo manejo, protecao e conservacao.

FISCAL MUNICIPAL

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relacdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcbes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situa¢des
e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade para lidar com diferentes tipos de situag¢des no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Descricdo Geral: Exercer o poder de policia administrativa; notificar, autuar,
intimar, homologar, embargar, interditar, lacrar, inutilizar mercadorias, apreender bens, equipamentos e materiais,
além de outras sang¢des que visem ao controle e a fiscalizagdo nos termos das normas legais em vigor; Executar
atividades de orientagdo e presta¢do de informagdes ao publico; Apresentar relatério das atividades desenvolvidas,
de acordo com o modelo determinado pelo setor responsdvel a sua drea de atuagdo; Manifestar-se em processos
administrativos, ordens de servicos, ordens de verificacdo e demais procedimentos administrativos que se refiram
ao servico de fiscalizagcdo; Elaborar relatorio de fiscalizacdo ou termo de ocorréncia, quando a situagdo assim o
exigir; Efetuar consultas aos bancos de dados correlatos a sua area de atuacdo, visando apurar os elementos
necessarios ao ato fiscalizatério e ao encaminhamento processual; Colaborar na elaboracdo de estudos, programas
e acoes que visem a melhoria continua dos processos de trabalho e da legislacdo municipal; Participar de cursos e
palestras de aperfeicoamento profissional, promovidos ou custeados pela municipalidade; Participar de operagdes
especiais e/ou conjuntas com outras secretarias municipais e/ou érgdos publicos estaduais ou federais desde que
previamente determinadas pelo superior hierarquico; Cumprir escala de plantdo de atendimento ao publico e de
servigos externos, no horario normal de trabalho, desde que previamente determinadas pelo superior hierarquico;
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Prestar orientagdes aos municipes quanto ao atendimento a legislagdo pertinente a sua area de atuacdo fiscal, e
Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo determinadas por seu superior hierdrquico.
Descricdo Especifica Realizar levantamento fiscal anexo a revisdo do perfil tributario dos contribuintes enquadrados
no regime de estimativa; Informar processos administrativos ndo abrangidos na competéncia dos Inspetores Fiscais
de Rendas Municipais, cancelamento de inscricdao, sem necessidade de levantamento fiscal, ou quando a empresa
se enquadrar no regime de estimativa, diligéncias de processos provenientes da Divisdo de Receita Mobilidria e de
dendncias; Controle, fiscalizacdo e demais servigos correlatos as taxas, promover a manutenc¢do do Cadastro Fiscal;
Proceder a andlise e prestar informacgGes nos processos sobre revisao, langcamentos, cancelamentos e devolugao
de importancia; Efetuar vistorias nos imdveis objetos de pedido de iseng¢do, ndo incidéncia e imunidade e proceder
a andlise e informacdo processual dos referidos pedidos;EEfetuar os levantamentos necessdarios e elaborar os
procedimentos para emissdao dos lancamentos; Proceder aos langamentos tributdrios e sua revisdao; Analisar e
informar os processos da mesma natureza; Fiscalizar o recolhimento do ITBI, emitir lancamentos de oficio ou
complementares e homologar os recolhimentos efetuados; Organizar, controlar e manter a guarda dos
recolhimentos do ITBI; Fiscalizar o cumprimento das obrigacées tributdrias pelos Cartérios de Notas e Registros de
Imdveis; Proceder a analise e prestar informagdes nos processos de ndo-incidéncia tributaria, revisoes, devolugdes
de importancia, imunidades e isengdes; Prestar atendimento aos contribuintes nos assuntos afetos ao ITBI, tais
como instrugdes no preenchimento de guias, calculos e documentacdo necessaria; Proceder a analise e emitir
manifestagdes em processos tributdrios e outros expedientes administrativos; Prestar atendimento e orientagao
aos contribuintes quanto a legislacdo tributaria atinente a sua Unidade; Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
tributdrias pelas Instituicdes Financeiras; Lavrar notificacdo preliminar e autos de multa relativos as infra¢des a
legislacdo tributaria; Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade, associadas a sua especialidade;
Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo vigente e Licenciamento Urbano e das demais normas técnicas oficiais afetas
as questbes edilicias; Fiscalizar obras de movimentacdo de terra, demolicdo, construcdo e reforma de
empreendimentos licenciados ou ndo, que estejam sendo implantadas no municipio, assim como a realiza¢do das
obras complementares solicitadas na aprovacao; Fiscalizar as edificacbes para fins de emissdo de Alvarad de
Regularizacdo; Fiscalizar os parcelamentos de solo aprovados no cumprimento da Lei de Uso, Ocupacgdo e
Parcelamento do Solo e demais normas técnicas oficiais e legislacdes vigentes; Notificar, autuar, embargar,
interditar e aplicar demais san¢bes em imodveis edificados ou ndo que estejam em desacordo com a legislacdo
urbanistica e edilicia ou com as normas técnicas oficiais. Fiscalizar a seguranca, o conforto, o asseio, a salubridade
e a acessibilidade dos transeuntes, moradores e vizinhos, nos passeios publicos e nos iméveis particulares (terrenos
edificados e baldios), respeitadas as limitagGes legais; Fiscalizar a existéncia de passeio, bem como se a execugdo e
o estado de conservagao daqueles ja existentes estdo em acordo com o previsto na legislagao vigente; Fiscalizar a
existéncia de muro nos imodveis particulares, bem como se a execugdao e o estado de conserva¢do daqueles ja
existentes estdo em acordo com o previsto na legislagdo vigente; Fiscalizar a limpeza dos terrenos baldios
particulares; Fiscalizar a obstrucdo e/ou invasdo dos logradouros publicos por edificagdes particulares, lixo,
pontaletes, degraus, rampas, entulho, entre outros; Fiscalizar o escoamento das dguas em imdveis particulares e
nos logradouros publicos: o curso, as valas, as dguas servidas, as dguas pluviais, entre outros; e Notificar, autuar e
aplicar demais sangdes legais que visem ao cumprimento da legislacdo de posturas do municipio; Fiscalizar as
atividades econO6micas realizadas em area publica, em carater eventual ou ndo, nas modalidades de comércio
ambulante, banca de jornal, veiculo apropriado, trailer e outros tipos de atividades que venham a ser criadas;
Fiscalizar a assiduidade, o uso do espaco, o ramo de atividade, as condi¢cdes de segurancga dos equipamentos e a
documentacdo dos comércios autorizados; Vistoriar e emitir manifestacdo sobre a viabilidade de novas
autorizagdes para as modalidades de atividade econémicas acima descritas; Fiscalizar todo o tipo de comércio em
area publica nos eventos e festividades a serem realizados no municipio; Fiscalizar a exposi¢cdo de veiculos de
publicidade em area publica e em posteamento publico, tais como faixas, banners, painéis, placas, cartazes e outras
modalidades de anuncios de publicidade; Fiscalizar a distribuicdo de propaganda manual e as atividades de
propaganda sonora em logradouros e em areas publicas; Fiscalizar e coordenar o funcionamento das feiras livres,
varejoes, comboios de alimentacdo e da feira de peixes ornamentais e aquarismo no municipio, nos horarios e dias
de funcionamento previamente definidos em legislacdo especifica; Fiscalizar a assiduidade, o uso do espaco, o ramo
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de atividade e as demais normas e procedimentos a serem cumpridos pelos feirantes licenciados; Vistoriar e emitir
manifesta¢do sobre a viabilidade de implantacdo de novas feiras livres no municipio; Fiscalizar o exercicio ilegal
e/ou irregular de comércio em area publica e nas feiras livres; Notificar, autuar e apreender bens, equipamentos e
mercadorias e aplicar demais sangdes legais que visem ao cumprimento da legislacdo vigente; Quanto as atividades
econdmicas em area particular; Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos que exercem atividades
econdmicas, institucionais, filantrdpicas, afins e similares, exigindo-se deles o devido licenciamento de atividades
perante a Municipalidade; Fiscalizar o ramo de atividade, o horario de funcionamento, a drea ocupada, o endereco,
a razdo social e demais informacGes cadastrais dos estabelecimentos licenciados; Fiscalizar as atividades
econdmicas sem autorizacdo ou aquelas que por sua natureza nao tenham previsdo legal de licenciamento;
Fiscalizar os anuncios de publicidade, em quaisquer modalidades, instalados em area particular, exigindo-se o
devido licenciamento; Fiscalizar o local de veiculacdo, a metragem, o estado de conservacao e seguranca, as
estruturas e demais critérios de instalacdo dos anuncios licenciados; Fiscalizar a veiculacdo de anudncios de
publicidade sem autorizacdo, bem como aqueles anuncios instalados em muros, imdveis e outros locais e situa¢des
em que nao haja previsao legal de licenciamento; Fiscalizar a propaganda sonora executada sem autoriza¢dao da
municipalidade em todo o tipo de estabelecimento; Fiscalizar a pressdao sonora oriunda dos estabelecimentos
instalados no municipio e em eventos e festividades que ocorram em area particular; Fiscalizar o empachamento
do passeio publico com equipamentos ou materiais diversos, decorrente das atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento; Notificar, autuar, apreender bens e mercadorias, interditar e lacrar estabelecimentos que
estejam em descumprimento as posturas municipais, a legislacdo urbanistica e as normas legais correlatas;
Fiscalizar as areas publicas invadidas, livres ou permissionadas, objeto de acdo por parte da Secretaria de Negdcios
Juridicos; Efetuar diligéncia in loco e documentar a situacdo das areas publicas invadidas, das areas permissionadas
e de grandes areas particulares invadidas (loteamentos clandestinos); Expedir notificacdo para a desocupacdo de
area invadida; Acompanhar os oficiais de justica no cumprimento de determinacdo judicial, fornecendo
informacdes cadastrais e outros elementos que se fizerem necessarios para a execu¢dao do mandado; Participar de
operacGes de desocupacdo de area, em conjunto com o Poder Judicidrio, Procuradores Municipais e Técnicos da
Municipalidade; Notificar, autuar, interditar e aplicar demais sang¢des legais que visem a desocupacdo de areas
invadidas.

INSPETOR DE ALUNOS

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relacdes do
trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagao das
expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializacdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus
respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento
ao municipe atuando com segurancga, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia;
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais;
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho,
ndo se limitando as funcdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacdes e atuar antecipadamente,
adotando acdes pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades
profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com diferentes tipos de
situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as atribuicGes especificas com o objetivo de atingir
os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios
periddicos relacionados com a atividade profissional; Desempenhar a fungado de vigilancia e atendimento aos alunos;
sendo responsavel por orientar e assistir os alunos e professores na sua movimentagao no recinto escolar e em suas
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imediagOes; atende solicitacdes e necessidades no periodo das atividades escolares; orientando-os quanto a normas
de comportamento; informar a Dire¢do da Escola ou Coordenacgdo sobre a conduta inadequada dos alunos; colaborar
na divulgacdo de avisos e instru¢des de interesse da administracdao escolar; atender aos professores, em sala de aula,
nas solicitacdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos, quando solicitado,
colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais na escola e trabalhos curriculares complementares da
classe; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; receber e encaminhar as pessoas
aos servicos e as dependéncias a que se destinam dentro de estabelecimento; executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que |he forem atribuidas pela equipe gestora; auxiliar
os alunos durante os intervalos, nos horarios de refeicGes e nos sanitarios; participar de capacitacdes e processo de
formacao oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela equipe gestora da Unidade Escolar; comparecer
no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relacdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializacdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situa¢ées
e atuar antecipadamente, adotando ac¢bes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acOes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situaces no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que Ihe forem atribuidas na forma
da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condic¢do funcional. Percorrer
areas pré-estabelecidas, inspecionando os hidrometros para verificagdo e anotagdao do consumo em residéncias e
estabelecimentos comerciais e de servigos, percorrer industrias, a partir de roteiro pré-estabelecido, verificando o
consumo de dgua no periodo, proceder a entrega de respectivas contas aos consumidores, percorrendo roteiros
pré-estabelecidos, fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos do servigo de abastecimento de dgua e
coleta de esgotos, prestar orientagdo aos consumidores e informar possiveis irregularidades, propondo as agdes
necessarias, verificar e informar vazamentos ou outros eventos prejudiciais aos servigos de abastecimento de dgua
e coleta de esgotos, executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MONITOR DE INFORMATICA

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas rela¢des do
trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das
expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializacdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
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interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus
respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento
ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia;
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais;
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho,
ndo se limitando as fun¢des especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situa¢des e atuar antecipadamente,
adotando acdes pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de a¢des reativas; ATENCAO — Executar suas atividades
profissionais com exatidao, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com diferentes tipos de
situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as atribui¢des especificas com o objetivo de atingir
os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios
periddicos relacionados com a atividade profissional; dirigir veiculos dentro de suas fun¢des; Assessorar a Secretaria
Municipal de Educacdo e a rede municipal de ensino, na instalacdo e operacionalidade dos programas, rede de
computadores e internet, fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area, zelar pela manutencao e
ordem no laboratério de informatica; atualizar-se constantemente e repassar os novos conhecimentos na drea de
informatica; fornecer suporte técnico aos usuarios da rede publica ensinando e resolvendo eventuais problemas;
auxiliar os professores e demais funcionarios garantindo pleno desenvolvimento das praticas educativas; promover o
processo de ensino/aprendizagem na area de informatica; executar atividades de monitoramento nos laboratérios de
informatica; assessorar e planejar aulas em plataformas digitais de aprendizagem e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos, inclusive com jogos digitais educacionais utilizando o laboratério de informatica;
participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela equipe gestora da escola;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar; preparar e selecionar material didatico
pedagdgico na area de informatica; manter os equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso, sendo responsavel pela
sua conservagdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; executar tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora;
comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza; participar de capacitaces e processo de formacado oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo ou pela
equipe gestora da Unidade Escolar.

SECRETARIO DE ESCOLA

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes do
trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagao das
expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE — Realizar o
trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializacdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacio e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus
respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento
ao municipe atuando com segurancga, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia;
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais;
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho,
ndo se limitando as funcdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situacdes e atuar antecipadamente,
adotando acdes pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas; ATENCAO — Executar suas atividades
profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a capacidade parta lidar com diferentes tipos de
situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir
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os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios
periddicos relacionados com a atividade profissional; coordenar, organizar e executar servicos burocraticos das
secretarias das escolas, atendendo as solicitagbes da equipe gestora das unidades; atender a solicitagdo da Equipe
Gestora; elaborar a programacao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes
da escola; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;
verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacdo do Diretor de Escola; providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes
de dados e informagGes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes
relativos a atividade escolares; redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar propostas das
necessidades de material permanente e de consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no
preparo dos Relatérios Anuais da Escola; executar tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-
pedagdgico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora; atendimento ao publico, cordialmente, dando os devidos
esclarecimentos e orientacbes que se fizerem necessarias; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; participar de capacitacdes e processo de
formacao oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela equipe gestora da Unidade Escolar.

TECNICO EM EDIFICACOES

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relacdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcBes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situagdes
e atuar antecipadamente, adotando ag¢des pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periédicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungdes; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que |he forem atribuidas na forma
da legislagdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condig¢do funcional. Realizar
levantamento e elaborar projeto topografico. Desenvolver planilhas de cdlculo, orgamento, memoriais e
cronogramas. Realizar locagdo da obra. Conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo. Coletar
dados do local. Interpretar e elaborar projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos, de prevencao e
combate a incéndio, pavimentacdo, drenagem e de redes de agua e esgoto, conforme normas e especificacdes
técnicas. Sob supervisdo legalizar projetos e obras. Encaminhar projetos para aprovacdo junto aos Orgdos
competentes. Controlar prazo de documentacgdo. Organizar arquivo técnico. Auxiliar na supervisdo e execucdo de
obras. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigo. Controlar o estoque e o armazenamento de materiais. Fazer
gestOes para garanti que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas. Racionalizar o uso dos materiais.
Acompanhar e verificar o cumprimento do cronograma preestabelecido. Conferir execucdo e qualidade dos
servigos. Fiscalizar obras e servicos técnicos de engenharia. Realizar medicGes. Solucionar problemas de execucdo
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nas obras, zelando pela organizacdo, segurancga e limpeza. Padronizar procedimentos. Arquivar projetos, mapas,
graficos, desenhos e documentos dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta. Analisar e
elaborar parecer técnico para informes em processos. Atender o publico em geral. Realizar habite-se. Analisar e
apresentar parecer dos processos de certidoes de uso do solo, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagao
a Legislagdo Urbanistica vigente. Emitir termos de responsabilidade técnica (TRT). Executar outras tarefas
correlatas, conforme demanda deste municipio ou a critério de seu superior. Prestar suporte técnico necessdrio a
contratagdo e gestdo de servigos de terceiros.

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas relagdes
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribui¢cdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
Realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializacdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relacdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das funcdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situagdes
e atuar antecipadamente, adotando ag¢bes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acles reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situaces no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO - Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas fungGes; Exercer outras tarefas e fungées cometidas ou que lhe forem atribuidas na forma
da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condi¢do funcional.
Compreende a forga de trabalho voltada a execuc¢do de atividades destinadas ao tratamento de dgua junto a
Estacdo de Tratamento de Agua — ETA, assim como o tratamento de Esgoto — ETE, incluindo o tratamento de lodo
das estagdes. Realizar procedimentos voltados a operagGes de bombas e equipamentos, executar programas e
realizar a operagdo do sistema das estagdes em todas as etapas do tratamento. Coletar amostras nas estagdes e
em campo e realizar andlises fisico-quimicos, bacterioldgicas e demais atividades relacionadas aos processos de
tratamento de dgua e esgoto estabelecidos por legislacdo e portarias vigentes. Preencher boletins operacionais
diariamente. Acompanhamento, recebimento, conferencia e controle dos produtos quimicos entregues na estagao
e materiais utilizados no tratamento de dgua, esgoto e respectivos lodos. Orientar, auxiliar ou substituir, quando
necessario, o auxiliar da estagdo. Preparar solugdes utilizadas no processo de tratamento. Zelar pelo correto
funcionamento da estagdo para que a mesma atinja a melhor eficiéncia de tratamento. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade ou deficiéncia constatada no sistema. Realizar a perfeita arrumacdo e limpeza dos
locais de servigos. Zelar pelos equipamentos e materiais da Prefeitura. Observar as medidas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinacdo da chefia imediata.

TECNICO EM TURISMO

ETICA — Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas rela¢des
do trabalho; QUALIDADE — Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo
das expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; TRABALHO EM EQUIPE —
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Realizar o trabalho em colaboragdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros
conhecimentos e especializagdes; VISAO SISTEMICA — Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-
relagdo e ainterdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira
e seus respectivos impactos no todo; SERVIR — Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas,
durante o exercicio das fungdes do cargo; INTERESSE — Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos
referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; INICIATIVA — Realizar outras atividades que ndo estdo
previstas na rotina de trabalho, n3o se limitando as fungdes especificas do cargo; PRO-ATIVIDADE — Prever situa¢des
e atuar antecipadamente, adotando acdes pré-ativas ao invés de atuar, somente, através de acbes reativas;
ATENCAO - Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; FLEXIBILIDADE — Possuir a
capacidade parta lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo; ENVOLVIMENTO — Desempenhar as
atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; COMUNICACAO — Transmitir as
informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir
veiculos dentro de suas funcdes; Exercer outras tarefas e funcdes cometidas ou que Ihe forem atribuidas na forma
da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condicdo funcional. Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor, Coordenador e Secretario Municipal da pasta na
programacdao, acompanhamento, avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes e dos programas de governo e projetos institucionais, na definicdo
divulgacdo e execucdo do calendario de feiras e eventos da Secretaria Municipal, prestar atendimento ao turista ,
auxiliar no suporte aos empreendimentos e atrativos turisticos, participar das A¢ées do Consdrcio do Circuito das
Frutas, envolver diretamente nas acdes do planejamento diretamente bem como no desempenho de outras
atividades afins. Ter disponibilidade de trabalho aos finais de semana e feriados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO

Cargos: Agente de Meio Ambiente, Coveiro, Inspetor de Alunos e Leiturista de Hidrometro:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2018, divulgados na midia nacional.

Cargo: Escriturario:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. Numeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2018, divulgados na midia nacional.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracao de pdginas, botdes de acdo, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESCRITURARIO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo || — Da Dura¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convenc¢des Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sanc¢ées disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. LicitagBes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitagdo.
Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extin¢do.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2018, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢oes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ESCOLAR

Nogdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Nog¢des de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias,
queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educagdo inclusiva.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente

Pagina 39 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 02/2020

de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Uni3o.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticao das Competéncias.
Intervencgdo. Intervengao Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Pdblico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacadncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungao publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal
n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizagbes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores
publicos: Conceito, classificacao e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao tempordria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagao dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogao.
Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao
preliminar, sindicadncia, processo sumario, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagGes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2? 9.784/99. 8. LicitacGes publicas. Lei Federal n®
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8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos
de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salude e direito sanitario. Sistema
Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90. 11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo
do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Intervencao do Estado no dominio econémico.
InfracGes administrativas a ordem econOmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracbes e sanc¢des administrativas. Providéncias
acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacao
indireta. Retrocessdo. Desapropriacao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao administrativa.
Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens
publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.2
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpreta¢do e integragdo da
legislacao tributdria. Obriga¢do Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributadrio: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langcamento Tributdrio. A¢do
Declaratdria de Inexisténcia de Relagcdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei

Pagina 41 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 02/2020

Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢cdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboragdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execug¢ao orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Or¢amento-programa. Principios orgamentarios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estdgios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interven¢dao Federal.
Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imodveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdao de precatdrios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. LimitacGes impostas pela Lei Complementar n?
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doag¢do, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungdo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n? 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢des gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvengdo. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
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processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagdo, corre¢do e integracao da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Segurancga.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacio (Lei n? 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢éo Popular/Patriménio Publico
(Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n? 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplica¢do da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da a¢do penal
(artigos 100 a 106). e) Da extin¢do da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Oes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n® 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A saide como direito e sua aplicagao como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orienta¢do Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
OrientagGes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
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8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Codigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO E SANITARIO

Sistema Nacional de Informagdo Zoossanitdria; Doencgas de Notificacdo Obrigatdria ao Servigo Veterinario Oficial;
Programas sanitdrios nacionais: Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros e outras encefalopatias,
Programa Nacional de Sanidade Avicola — PNSA, Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da
Tuberculose — PNCEBT, Programa Nacional de Sanidade dos Equinos — PNSE, Programa Nacional de Erradicacdo da
Febre Aftosa — PNEFA; Programa Nacional de Sanidade Apicola — PNSAp; Programa Nacional de Controle da Raiva
dos Herbivoros — PNCRH; Programa Nacional de Prevencdo e Vigilancia da Encefalopatia Espongiforme Bovina —
PNEEB; Programa Nacional de Sanidade dos Caprinos e Ovinos — PNSCO; Programa Nacional de Sanidade dos
Suideos — PNSS; Programa Nacional de Sanidade de Animais Aqudaticos de Cultivo. Inspecdo de Produtos de Origem
Animal: boas praticas de fabricacdo, Classificacdo dos Estabelecimentos, Fluxograma de Abate de Bovinos,
Bubalinos, Suinos, Inspe¢do Industrial e Sanitaria do Leite e seus derivados, Mel e seus derivados, Ovos e seus
derivados e Pescados e seus derivados, Abate de Aves e pequenos Animais. Patégenos de interesse de saude publica
implicados em surtos alimentares por consumo de produtos de origem animal. Cddigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo — Lei n.2 10.083, de 23.09.98. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e Diretrizes). No¢des de
Legislagdo Ambiental. Conhecimentos basicos de Quimica Organica e Inorganica. Sistemas de tratamento fisico-
quimico e bioldgico de dguas residuarias urbanas e industriais. Mecanica dos Solos. Geotécnica. Hidrogeologia.
Hidrologia. Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos
Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas,
metaldrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.). Eletricidade.Legislacio Ambiental (principios
constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO CIVIL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; projetos
geomeétricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengdo de pavimentos — infraestrutura sanitaria (sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e drenagem de aguas pluviais); Gerenciamento e Tecnologia das
Construgbes: programacao de obras, projeto e execugao de obras civis; materiais de construgao civil; Mecanica dos
solos; Estruturas: analise estrutural, sistemas de concreto armado, de ago e de madeira (dimensionamento e
técnicas construtivas); Instalages Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro sanitarios; Fiscalizagdo; Legislagdo
Especifica para Obras; Patologia das Obras de Engenharia; Segurancga e Higiene do Trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICO

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacGes estrela e triangulo, grandezas de fase e de
linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales
por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de
transformadores com comutador de derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga
equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas trifasicos. Representac¢do de redes
por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise
elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de
impedancias nodais. Reducdo de redes. Alteracdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede.
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Fluxo de poténcia: Formulacdo do problema, representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para
resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagao da carga: poténcia,
corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da
corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo, Defeitos trifasico, fase-terra,
duplafase e duplafase-terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalacées
elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e
protecdo. Planejamento da instala¢do. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga.
Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutengao
de instalag¢des elétricas.

ENGENHEIRO QUIMICO

Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica, densidade de
misturas liquidas e gasosas. Rela¢des de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equacdes
guimicas e estequiometria. Balancos de massa e energia. Fendbmenos de Transporte: Mecanica dos fluidos.
Equacbes de conservacdao de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operacdes Unitarias: Processos de separacdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodinamica: Leis da termodinamica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes
domeésticos e industriais; tratamento de dgua e tratamento e disposicdo de residuos sélidos domésticos e
industriais. Legislacdes pertinentes a saneamento, classificacdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de
abastecimento publico, residuos sdélidos. Seguranca em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislagdes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n? 6938/1981 —
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n2 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei
Federal n? 9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Lei Federal n2 9795/1999 —
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto Federal n2 6514/2008 — Dispde sobre as infracdes e san¢Ges
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas Infracgdes.
Lei Federal Complementar n? 140/2011 — Fixa normas para a cooperac¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas ac6es administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a
protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de
suas formas e a preservacdo das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n2 12.651/2012 — Novo Cddigo Florestal.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluigcdao atmosférica, controle de emissées. Aquecimento
global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterrdnea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizacdao e recuperag¢do de areas
degradadas, em especial do solo e da d4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA.
Regulamentacgdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes
de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental
e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho ambiental. No¢des de Gestdo Integrada de
Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacgao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢des de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoracao
do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000/2004.

Pagina 45 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA AVANCAL -,
CONCURSO PUBLICO 02/2020

FISCAL MUNICIPAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. No¢des de
Hidrologia. No¢Ges de Geologia e Solos. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relagdo a
qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢cdes de trabalho). Vigilancia Sanitdria
dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal n.2
8.080/90, de 19 de setembro de 1990; Lei Complementar n.2 791/95; Lei Estadual n.2 10.083, de 23 de setembro
de 1998; Decreto Estadual n.2 12.342/78. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04,
de 07 de dezembro de 2004. Lei n.2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Portaria CVS 16, de 24 de outubro de 2003.

MONITOR DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencao de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Noc¢Ges de censo escolar.
Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Ges de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes e orientagOes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espaco escolar.

TECNICO EM EDIFICACOES

Mecanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
agua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentacdo — classificagdo e dimensionamento.
Avaliacdo das patologias das edificacGes-umidade e trincas. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos.
Elaboracdo de Projetos, planejamento, especificacdo de materiais e orcamento de obras. Controle de qualidade de
servigos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentacdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo preventiva e corretiva de edificacOes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranca no trabalho. Construcdo civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informacdo Geografica (SIG).

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

No¢Oes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentra¢des e preparo de solugdes utilizadas no
processo de tratamento. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (potenciémetro,
turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para
analises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos
e moléculas. Fungdes organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Fun¢des Inorganicas: acidos, bases, sais e
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oxidos. ReagBes quimicas. Relagdes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas
separacdes. Tratamento de Agua: Esta¢do de Tratamento de dgua. Etapas do tratamento da dgua. Caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Normas sanitarias sobre a qualidade da 4gua para o consumo
humano e suas atualizacGes. Nog¢Bes de Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene e saude publica.
Nocdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de segurancga do trabalho e de equipamentos
de protecdo individual (EPI's) e coletivos (EPC’s). No¢Ges de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de
concentragOes e preparo de solugbes utilizadas no processo de tratamento. No¢Oes de Esgotamento Sanitario:
Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de contaminacdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo das
excretas. Doencas relacionadas com os esgotos. Capacidade de absor¢do do solo. Solugdes individuais para
tratamento e destinacdo final dos esgotos domésticos. Solugdes coletivas para tratamento e destinagdo final dos
esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes.

TECNICO EM TURISMO

Evolucado histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificacdes: Conceituacdo e terminologia.
ClassificacGes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacbes segundo a estratificacdo socioeconémica do
turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definicao, classificacdo e hierarquiza¢do. Produto
turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturacao
de produtos turisticos. Espaco turistico: Organizacdo do espaco turistico; impactos da exploracdo do espaco
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nogbes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei Federal n2
11.771/08. Lei Federal n2 12.591/12. Etica Profissional.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condig¢Ges especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
(
( ) Outra. Qual?

, , de de20__ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

AV/Al /F*/‘wSP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

Pessoa com Deficiéncia - PCD.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 10/01/2020
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 10/01/2020 a 10/02/2020
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 11/02/2020
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de 17/02/2020

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD

18 e 19/02/2020

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

Resultado Final - Definitivo.

Pessoa com Deficiéncia - PCD. 20/02/2020
Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.ota?I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital Até 20/03/2020
de Convocagédo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 29/03/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 29/03/2020
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 30 e 31/03/2020
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar. 20/04/2020
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 21e22/04/2020
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e 24/04/2020

Homologacao

A partir de 24/04/2020
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