Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL n°. 001/2018

Processo Seletivo Simplificado — Monitora de Casa Abrigo — 40 horas
semanais.

O Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo, Senhor Nicolau Finamore
Junior, no uso de suas atribuigbes legais e para atender a necessidade de
excepcional de interesse publico do Municipio de Louveira, torna publica para
conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao, por prazo determinado de 12 (doze) meses, para suprimento de vaga e
formagdo de cadastro reserva para o cargo de nivel médio / Monitora de Casa Abrigo,
segundo as disposigdes contidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A organizacao, realizagao e supervisao do Processo Seletivo Simplificado
competem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Louveira-SP.

1.2. Este edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Louveira e
disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Louveira:
www.louveira.sp.gov.br

1.3. A contratagdo esta condicionada a comprovagao pela candidata convocada

dos requisitos especificados abaixo, bem como daqueles constantes de deste edital.

Quadro de fungoes, vagas, Carga Horaria Semanal, Requisitos, Salario e Taxa de

Inscricao.
Cargo Vagas Carga Requisitos Salario Taxa de
Horaria Inscricao
Semanal
Monitora de Casa | 03 (trés) 40 Horas Sexo feminino | R$ 2.550,00 + | Isenta
Abrigo Aucxilio-
Ensino Médio | transporte e
Completo Vale
Alimentacao

Comprovacao | previstos na
de no minimo | Lei

01 ano de | Complementar
exercicio  de | Municipal
atividade n°1.006/90
profissional
ligada a area;
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2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser Brasileira nata ou naturalizada.

2.1.1. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 anos.

2.1.2. Ser eleitora e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.3. Possuir, no ato da contratacao, os requisitos exigidos para as fungdes conforme
especificado neste edital.

2.1.4. Nao ter sido condenada por sentenca transitada em julgado por crimes contra o
patrimonio, contra a pessoa, contra a Administracdao Publica e Contra a Fé Publica,
comprovando-se a regularidade através de Certiddo de Antecedentes Criminais,
apresentada no ato da contratacao.

2.1.5. Nao ter sido demitida por justo motivo do Servico Publico Municipal, Estadual
ou Federal em periodo inferior a cinco anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes deverao ser efetuadas entre os dias 27 a 31 de Agosto de 2018,
das 09:00 as 16:00horas.
3.2. As inscricOes serao realizadas pela candidata ou por procurador com poderes
especiais para formalizacao da inscricao, perante a pessoa designada,
exclusivamente, a esta funcdo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Louveira-SP, situada na Rua Ercilia Martins Cruz, n° 84, Centro,
Louveira-SP — CEP 13290-000, mediante o preenchimento de formulario préprio,
disponivel no local da inscricao, ocasido em que a candidata devera portar documento
oficial de identificacdo civil com foto e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, além
de uma cdpia dos mesmos que serdao anexadas ao pedido de inscrigdo.
3.3. As copias do documento oficial de identificacao civil com foto e Certificado de
Conclusao de Ensino Médio serao de inteira responsabilidade da candidata, nao
tiraremos cdpias no ato da inscricdo, nem isentaremos candidatas dessa
obrigatoriedade.
3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas de forma diversa a estabelecida no item
3.1,, 3.2. e 3.3.do presente edital.

3.5 Através do ato de inscricao a candidata declara-se ciente dos termos do presente edital.
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4. CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. A prova para a fungdo de que trata este Edital sera aplicada na data provavel de
15 de Setembro de 2018, das 08:00 as 12:00 horas, em local a ser informado
através do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Louveira, bem como publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Louveira na data de 06 de Setembro de 2018.

4.2. Na data da aplicagdo da prova, a candidata devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para o inicio,
considerando sempre o horario de Brasilia, munida de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha macia, além do comprovante de inscricao e
documento oficial de identificagao civil com foto.

4.2.1. Em hipdtese alguma sera permitida a candidata:

4.2.1.1. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificagao civil com foto.

4.2.1.2. Ingressar no local da prova apds o horario estipulado no item 4.1.

4.2.1.3. Prestar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

4.2.1.4. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo civil, a candidata
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedida ha, no maximo, 30 dias antes da realizacdo da prova.

4.2.1.5. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva e etapa Unica deste
Processo Seletivo Simplificado, ficando a candidata ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo seletivo.

4.2.1.6. O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em
diferentes locais.

4.2.1.7. Apds ser identificada e instalada em seu local de prova, o candidata ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo enquanto aguarda o inicio
da prova.

4.2.1.8. Apds identificada e instalada, a candidata somente podera ausentar-se da
sala acompanhada de um fiscal.

4.2.1.9. Durante a prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre as candidatas, nem utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacoes, bem com calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletr6nico.

4.2.1.10. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagao
deverao permanecer desligados durante todo o tempo de realizacao das provas, do
contrario o candidata que infringir esta determinagao sera automaticamente eliminada
do processo seletivo simplificado.

4.2.1.11. E vedado o ingresso de candidata portando arma de fogo nos locais de
prova, mesmo que possua o respectivo porte.
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4.3. Sera, também, eliminada do processo seletivo simplificado a candidata que
incorrer nas seguintes situagoes:

4.3.1. Deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizacao.

4.3.2. Proceder de forma a tumultuar a realizagao da prova.

4.3.3. Estabelecer comunicacao com outras candidatas ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

4.3.4. Usar de quaisquer meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outrem.
4.3.5. Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagdes expedidas no presente edital.

4.3.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

4.3.7. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo simplificado.

4.3.8. Fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

4.3.9. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro da

candidata.

4.4. Ao terminar a prova, a candidata entregara obrigatoriamente ao Fiscal de sua sala
sua Folha de Respostas.

4.5. A prova tera duragdo de 02 horas, incluido o tempo de marcagdo da folha de
respostas.

4.6. O candidata somente podera deixar o local de prova apds 1 (uma) hora depois do
inicio de sua aplicacao.

4.7. As candidatas poderao levar consigo os cadernos de questoes.

4.8. Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecerda em sala reservada para esta finalidade,
ressaltando que ndo sera estendido o tempo de duragao da prova.

5. ETAPA (a) - DA PROVA / ELABORAGAO E CORRECAO

5.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital consistira em uma
prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, composta por 20 questdes, com
cinco alternativas cada, ressaltando que cada questdao possui tdo somente uma
resposta correta, sendo 5 questdes de Portugués, 05 questdes de Matematica, 10
questdoes de conhecimento especifico, sendo que cada questao valera um ponto,
totalizando a prova em vinte pontos.
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5.2. As questdes que irao compor a prova do Processo Seletivo Simplificado de que
versa o presente edital serdo elaboradas segundo o contelddo programatico abaixo:

5.2.1. Portugués. Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos
de ordem pratica (oficios de memorandos); Dominio da norma de portugués
contemporaneo sob os aspectos de coesao textual, estruturacdo da frase e periodos
complexos, uso de vocabulo apropriado, pontuacao, concordancia verbal e nominal,
emprego de pronomes, grafia eacentuagao.

5.2.2. Matematica. Operacdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistemas de
medidas usuais; Numeros relativos; Regra de trés simples; Porcentagem; Equagao de
10. grau; Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal; Relagbes
trigonométricas; Geometria plana; Teorema de Tales; Teorema de Pitadgoras; Area do
Triangulo e do trapézio; Geometria espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolucado; Cilindro equildtero e cone; Areas superficiais de
retangulos, cilindros e quadrados; Medias de tempo; Média aritmética simples e
ponderada.

5.2.3. Conhecimentos Especificos: Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescente (http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes tecnicas final.pdf).

5.3. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo a candidata assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

5.4 Nao serao computadas: as questdes objetivas nao assinaladas (em branco) na
folha de resposta; questdes de contenham mais de uma alternativa assinalada para a
mesma questao, ainda que uma delas esteja correta; questdes com emenda, rasura
e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e; questdes em que a alternativa
assinalada for a incorreta. Nessas situagOes, sera atribuida nota zero a questao.

5.5 A elaboragao, correcao da prova, a apuracao dos resultados e a classificacao final
ficarao a cargo da Comissao Examinadora, composta por 05 servidores lotados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Louveira, especialmente designados pelo
Secretdrio da pasta para a conducdao dos trabalhos deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.6 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da
folha de respostas sera igual a: 01 ponto por questdo, caso a resposta da candidata
esteja em concordancia com o gabarito oficial da prova.
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ETAPA (b) - COMPROVACAO DO REQUISITO: EXPERIENCIA
PROFISSIONAL; E QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

5.7. Na mesma data da realizacao da prova (15 de Setembro de 2018), apds deixar a
sala de aplicagdo da prova — todas as candidatas inscritas deverao apresentar
documentos para comprovacao do requisito obrigatdrio: experiéncia profissional, e
qualificacao profissional, que somarao pontos para classificacao final, conforme tabela
afixada abaixo neste edital.

5.8. A apresentacdao destes documentos sera realizada em local designado para este
fim, informado no momento da prova.

5.9. Os documentos devem ser entregues em envelope pardo, com etiqueta de
identificacao colada no verso (Vide — Anexo I).

5.10. Todos os documentos apresentados deverao ter copias simples, as copias
ficardo retidas para apreciacdo da Comissdao Examinadora, contudo é obrigatdria a
apresentacdao dos documentos originais para conferéncia.

5.11. Para os fins designados neste Edital, sera considerado como Experiéncia
Profissional na area: toda atividade laboral relacionada ao atendimento de Criangas e
Adolescentes.

5.12. Para os fins designados neste Edital, sera considerado como Qualificagdo
Profissional na drea: toda atividade educacional e/ou cultural relacionada ao
atendimento de Criangas e adolescente.

5.13. A comprovacdo de Experiéncia sera validada somente através da
apresentacao de Carteira Profissional.
5.14. Em caso de experiéncias ndo registradas em Carteira Profissional a

comprovagao devera ser realizada através de documento de Certiddo de Tempo de
Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado por instituicdo e/ou
responsavel. (Vide Anexo II).

5.15. Quadro de Pontuagao para Selecao e Classificacao:

DOCUMENTAGAO APRESENTADA PONTUAGAO

Diploma devidamente registrado; ou01 ponto
Certificado de Conclusdo de Ensino Superior

Diploma  devidamente  registrado;  oup1 ponto
Certificado de Conclusao de Ensino Superior|
na Area de Humanas

Comprovacdo de Experiéncia na Area 02 pontos para cada ano completo
trabalhado, respeitando o maximo de 12
pontos.

Participagao em I,:érum, Congresso, 01 ponto, respeitando o maximo de 06
Palestras e Cursos na Area pontos.
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5.16. A candidata sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao das
informac0Oes prestadas durante todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
5.17. A candidata sera responsavel por qualquer inveracidade observada na

documentacao apresentada neste Processo Seletivo Simplificado.

5.18. A candidata eliminada por infringir qualquer dispositivo deste edital nao tera
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.19. A ETAPA (a) ndo é classificatdria para e ETAPA (b). Ambas sdo cumulativas e
compdem a somatdria de pontos para classificacao final da candidata.

5.20. Critérios de Desempate:

5.20.1. Tera preferéncia o candidata que obtiver o maior nimero de pontos obtidos
no requisito experiéncia profissional comprovada.

5.20.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidata que obtiver maior nimero
de pontos no requisito qualificacao profissional comprovada.

5.20.3. Se mesmo assim persistir 0 empate entre candidatas, tera preferéncia aquela
que obtiver o maior niUmero de acerto nas questdes conhecimento especifico.

5.20.4. Se ainda assim existirem candidatas empatadas, tera preferéncia aquela que
obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de portugués.

5.20.5. Persistindo, ainda, empate entre candidatas, tera preferéncia aquela que
obtiver maior nimero de acertos nas questoes de matematica.

5.20.6. E por ultimo, ainda havendo empate, tera preferéncia a candidata de maior
idade na data da realizacao da prova.

5.21. Todas as questOes, duvidas e intercorréncias surgidas quando da aplicacao da
prova serao discriminadas no ato pela Comissao Examinadora.

5.22. Na data de 21 de Setembro de 2018 sera publicado tao somente no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Louveira (www.louveira.sp.gov.br) o gabarito
provisorio da prova, assim como lista de classificacdao provisoria de que trata
o presente Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS RECURSOS

6.1. A candidata que desejar interpor recurso em face das questdes da prova e da
lista de classificagdo proviséria podera assim proceder no prazo de 02 dias Uteis
imediatamente apos o dia de da publicacdo de que trata o item 5.21 do
presente edital, mediante peticdo enderecada a Comissao Examinadora, que
decidird sobre os mesmos de maneira fundamentada até o dia 28 de Setembro de
2018.

6.2. O recurso mencionado no item n° 6.1. deste edital devera ser protocolado
exclusivamente por peticao escrita junto a pessoa designada para tanto na Secretaria
de Assisténcia Social situada na Rua Ercilia Martins Cruz, n°.84, Centro, Louveira-SP
CEP 13290-000, das 08:00 as 16:00 horas, ndo sendo admitida a sua interposicao por
meio eletrénico.
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6.3. Em caso de interposicdo de recurso a candidata devera ser clara e objetiva em
seu pleito, sendo certo que recursos inconsistentes, com fundamentacao
incompreensivel ou intempestiva serao indeferidos.

7. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. Apds a apuracao nas notas finais, da ordem de classificagdo e julgamento de
eventuais recursos pela Comissao Examinadora o Processo Seletivo Simplificado de
que trata este edital serd& homologado por ato do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Louveira na data provavel
05 de Outubro de 2018, bem, como no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Louveira, constando da aludida publicacdo o gabarito definitivo da prova objetiva, a
lista de classificacao das candidatas com suas respectivas pontuacdes e a deliberacao
adotada no julgamento de eventuais recursos interpostos.

7.2. A contratacdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara
condicionada a comprovagao dos requisitos previstos neste edital, bem como a
apresentacao junto ao Departamento Pessoa da Prefeitura Municipal de Louveira dos
seguintes documentos: Diploma ou Certiddao de Conclusao do Curso exigido para o
cargo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado; Documento de
Identificacao Civil com foto; CPF; Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima
eleicao; Cartao PIS/PASEP; Certidao de Casamento ou Nascimento; Certidao de
Nascimento de filho (s), se menor de idade; Comprovante de residéncia; Certiddao de
antecedentes Criminais das Secretarias de Seguranca Publica dos Estados em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 anos; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

7.3. A contratacao dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato por tempo
determinado, com duracao de até 12 meses, vedada a prorrogacao, estando a
contratada ciente de que as atribuicdes de seu cargo sao as seguintes: cuidar e
orientar as criancas e os adolescentes abrigados em suas necessidades basicas, bem
como, sob orientacao dos técnicos desenvolver atividades recreativas, pedagdgicas e
de lazer; Exemplos de atribuicOes: - executar, sob a orientacdo dos técnicos,
atividades recreativas, pedagdgicas e de lazer visando a integracdo e socializacdo das
criancas e dos adolescentes através de jogos, brincadeiras folcldricas, brincadeiras

livres, atividades educativas com danca, teatro, video e estdrias; - desenvolver nogoes
de higiene, disciplina, respeito e cidadania; - auxiliar na organizagao dos momentos
em que sao previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das maos, higiene oral,
alimentacao, uso dos sanitarios e repouso; - dar assisténcia as criancas e
adolescentes; - participar e colaborar nos eventos realizados na Casa Abrigo; - manter
limpo e arrumado o local de trabalho; - executar outras tarefas afins. (Descricao -
Lei1878/2007).
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7.4. A contratacdo nao gera a candidata direito nem expectativa de direito a
efetivagdo no Servico Publico Municipal ou a manutencao do contrato por periodo
superior ao estipulado para o seu término.

7.5. A convocacao das candidatas aprovadas para contratacdo dar-se-a mediante ato
de convocacao pela Divisao de Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Louveira, devendo a candidata comparecer no local e no prazo designado munido da
documentagao exigida.

7.6. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a nao
apresentacdao dos documentos necessarios implicara na inabilitacdo da candidata para
o Processo Seletivo Simplificado, reservando-se ao Municipio de Louveira o direito de
convocar a proxima candidata da lista de classificagao.

7.7. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricao ou
apresentacgao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente eliminara
o candidata do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao e/ou contratacao da respectiva candidata.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A inscricao da candidata implicara na aceitacdo das normas para o Processo

Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

8.2. E de inteira responsabilidade da candidata o acompanhamento de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Louveira, através da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Louveira, 23 de Agosto de 2018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal de Louveira




Anexo I

ETIQUETA DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE:




ANEXO II

CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Identificagao da Instituicdo ou Empresa (razao social, CNPJ,

endereco):

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelece o

EDITAL 001/2018 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Louveira, que a

senhora , hascida em __ / _ /
portadora do documento de identidade n© e
CPF no exerceu ou ainda exerce atividades nesta

instituicdo/empresa, conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a / /

TEMPO DE EXPERIENCIA: anos, meses, dias.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES (descrever as atividades que o servidor/empregado exerceu

Ou exerce):

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informagoes

constantes desta certiddo sdo a expressao da verdade.

/ /

Orgaos publicos: assinatura e carimbo do responsavel pelas informagdes.

Empresas privadas: assinatura do responsavel pelas informagdes com firma reconhecida.




