/%%, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
%Y Concurso Publico PML 001/2015

32 RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publica a 32 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PML 001/2015,
CONSIDERANDO que a jurisprudéncia nacional, em especial o julgado do TRF-5 — Apelagdo Civel AC 92498 CE 96.05.00479-8 (TRF-5)
permite a convalidacdo de atos administrativos, e entre eles o da inscricdo, antes da homologacdo do concurso publico; e
considerando a Lei Municipal n2 2.490, DE 18 de novembro de 2015, conforme segue abaixo:

I. RATIFICAM-SE e CONVALIDAM-SE as inscricoes ocorridas no periodo de 06 de julho de 2015 até 11 de agosto de2015, dos cargos
de ESCRITURARIO, ENCANADOR, ELETRICISTA, PEDREIRO, TECNICO AGRIMENSOR, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO DE ESTAGAO
DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO, ENGENHEIRO CIVIL E QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO do Edital
de Concurso Publico PML 001/2015, permanecendo inalteradas.

Il. RETIFICAM-SE OS ITENS:
ITEM 02 - DOS CARGOS

ITEM 03.01 - DAS INSCRIGOES
ITEM 05.01.- DAS PROVAS

Outrossim, ratificam-se os demais itens dispostos no Edital Completo PML 001/2015 que mantém-se inalterados

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢iio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Louveira e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Louveira. O
presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PML 001/2015

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Louveira e Leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Louveira, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, serd publicada no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Louveira.Todas as
publica¢des serdo disponibilizadas nos siteswww.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagbes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cad. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
102 | Encanador 02 En5|lno Fundamental Completo, com Conhecimento Especifico RS 2.427,00 40 hora.s
na Area. semanais

104 |Pedreiro o1 Ens[no Fundamental Completo, com Conhecimento Especifico RS 2.427,00 40 hora's
na Area. semanais

N . . . - 40 horas

106 |Escriturario 08 Ensino Fundamental e conhecimentos em informatica. RS 1.861,00 semanais

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$50,00
Cad. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
. - Ensino Médio Completo com Curso Técnico Na Area 40 horas
203 | Eletricista 01 Habilitado Pelo Mec com Habilitagdo Em Norma Nr10. RS 2.427,00 semanais
- Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo com 40 horas
207 |Técnico Agrimensor 01 Curso Técnico, habilitagdo profissional com Registro no CREA e| R$ 2.650,00 cemanais
conhecimento e habilidade em AUTO CAD.
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- Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo com 40 horas
208 |Técnico em Edificagbes 01 Curso Técnico, habilitacdo profissional, Registro no CREA e| RS 2.650,00 semanais
conhecimento e habilidade em AUTO CAD.
Técnico de Estagdo de - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica, 40 horas
209 |[Tratamento de Agua -Etae 02 Saneamento ou Meio Ambiente e registro no Conselho| R$ 2.650,00 K
. L semanais
Esgoto - Ete Regional de Quimica — CRQ.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$65,00
Cad. Cargos/Atuagio Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
. . . . NP . 40 horas
303 |Engenheiro Civil 01 - Ensino Superior em Engenharia Civil com Registro no CREA. RS 5.811,00 semanais
Quimico de Estagdo de . . .
304 |Tratamento de Agua - ETA e 02 Cyrso Super’|or. em Quimica com registro no Conselho RS 5.301,00 40 hora.s
Regional de Quimica — CRQ. semanais
Esgoto - ETE
BENEFICIOS:

Vale Alimentacdo — Cart3o no valor de R$ 220,00
Vale transporte — RS 5,40 por dia util

02.01. As Atribuigdes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.02. Dos Requisitos e Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeacdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdao Municipal;

i) Na&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

j) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

k) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

I) Na&o ter antecedentes criminais, que impegam a nomeagao.

m) N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do
servigco publico.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | REABERTO - Das 08:00h de 18 de dezembro de 2015 até as 23:59:59h de 20 de janeiro de 2016.

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso

Pagamento da Inscricdo: | |\ AT A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.01.01. Exclusivamente para os candidatos aos cargos de ESCRITURARIO, ENCANADOR, ELETRICISTA, PEDREIRO, TECNICO
AGRIMENSOR, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO, ENGENHEIRO CIVIL E
QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO, aqueles que ja realizaram a pré-inscricio no periodo de 06 de julho
de 2015 até 11 de agosto de 2015 e que ja efetuaram o pagamento do Boleto Bancario efetivando sua inscricdo, poderdo solicitar o
cancelamento de sua inscricdo com a devolugdo do valor correspondente. As devolu¢cdes serdo efetuadas pela SHDIAS
CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de depdsito bancario com autorizagdo expressa dos candidatos. Para tanto, os

Pagina 2 de 19



mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA através do e-mail
candidato@shdias.com.brimpreterivelmente até o dia 20/01/2016, solicitando o cancelamento da inscrigdo e informando os
seguintes dados:

- Referente a inscricdo a ser cancelada: Numero da Inscricdo, Nome Completo, RG, CPF e Data de Nascimento.

- Dados bancérios para devolucdo: Banco, Agéncia, Cidade da Agéncia Bancaria, NUmero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou
Poupancga), Nome completo do titular da conta, CPF do titular da conta). A devolugdo sé serd efetuada caso o pagamento do boleto
esteja confirmado, sendo que o depdsito serd feito na conta informada apds dia 01/02/2016.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial e Celular) e E-mail. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia.Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condic¢Oes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessdrias exclusivamente até o ultimo
dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formuldrio de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacbes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagbes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.06. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de
inscricdo.fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e senha. Apds esta data os
boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente
cancelada.

03.07. A confirmag¢do do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.brem até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a drea referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu CPF e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugGes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacao da inscrigdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveirando se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também
nao se responsabilizam por inscrices que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrbénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢do.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada
nao serao aceitos para fins de comprovacao do pagamento.
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03.14. Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢dao realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Louveira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacg0es inveridicas.Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato este serd exonerado.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscri¢do através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida correc¢do na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrices as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.20. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRIC()ES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢cdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou hordrios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdao optar
pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢gdes, e nem
a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Louveira pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

03.22. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004,a0s candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢gdao no Formulario de Inscricao e entregar
Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo nos termos solicitados, deverao ser postados no correio até
no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigbes, neste caso deve ser enviado via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informag&es constantes
do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PML 001/2015
Nome:
N@ de Inscri¢do:
Cargo:

03.22.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condicbes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condicOes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.
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03.22.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Louveira, de qualquer providéncia.

03.22.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de inscrigdo, ndo
sendo devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.22.09. O Candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢ées do item 03.22.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Louveira.

03.22.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.22.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.22.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.22.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.22.15. Na data prevista para a publicacdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscri¢gdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.22.16. A publicagdo da Classificagao Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.22.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.22.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de funcao.

03.22.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do cargo pretendido.

03.22.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

Pagina 5 de 19


http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70

03.22.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os presentes, cargos o Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 14 de fevereiro de 2016 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Louveira, as provas escritas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em dois ou mais
domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, escolhidas
pela Comissdao de Concurso Publico, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscri¢do pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas sera
publicado no site www.shdias.com.br e www.Louveira.sp.gov.br, a partir de 29 de janeiro de 2016.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, estara
disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao do Concurso Publico de Louveira ndao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacoes referentes a este Concurso Publico. As publicagbes serdo realizadas nos sites
www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, hordrio ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocac¢do para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questGes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecerd e ndo
recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetudos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apos 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
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do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas serd
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagGes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdao do Concurso
Publico.

05.01.23. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas.

05.01.24. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscri¢gdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das pdginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na
formulagcdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDOPOR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndao
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.30. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregao e pontuagdao, nem mesmo no
caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar
termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos
nao poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢do a candidata serd acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentac¢do. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOSE RESULTADOS
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05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Louveira, www.louveira.sp.gov.brem datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos Gabaritos Preliminares sera aberto periodo de recurso, diretamente
no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10deste Edital.

05.02.03. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagdo
dessas questGes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a féormula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente
descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

06.01. O candidato NAO recebera convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apés da convocagao
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

06.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
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07.01. Para os presentes cargos, o Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuagdo obtidas na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

08.01.01. Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate, para os presentes cargos:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que haverda uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, e uma listagem
especial contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara uma pagina de confirmacgao
constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicita¢do do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentagdo vdlida ou apresentados em desacordo com as
especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicacdes ou recursos relativos a publicacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Louveira n3do se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propédsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagOes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicages, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n3do obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.

09.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO:
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10.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

10.02. O processo de convocagdo para admissao dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Louveira.

10.03. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Louveira através de seus canais de comunicagdo.

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Louveira, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Louveira que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

10.05. O candidato que recusar a admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigco publico e de iniciar suas fun¢des
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

10.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdao da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Louveira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados
na letra “c” do item 02.02deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

10.08. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpia autenticada.

11. DAS DISPOSICGES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Louveira.

11.02. Ndo serdo fornecidas informagGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

11.04. A homologagado do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Louveira.

11.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br

11.08. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PML
002/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Louveira quanto as informag&es divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal “Tudo é Noticia”e nos sites: www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

11.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

11.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRANAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.12. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

11.13. As informagdes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.
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11.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Louveira, 14 de dezembro de 2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
Concurso Publico PML 001/2015

ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ELETRICISTA

Instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva, reparagdo de fiagdo elétrica em equipamentos e edificagdes a fim de manter os sistemas elétricos e
instalagdes em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos; realizar vistorias periddicas,
efetuar cadastro, realizar procedimento de controle e manutengdo corretiva e preventiva em bombas, motores, equipamentos, painéis de
comando, cabine de baixa e média tensdo de energia elétrica, instrumentos, aparelhos elétricos e pneumaticos a fim de diagnosticar defeitos,
através de esquemas, desenhos, catdlogos, analise e avaliagdo técnica, incluindo tarefas de desmontagem, recuperagdo, montagem, testes e
substituicdo de componentes; executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco, solicitar pegas,
manter contato com fornecedores; zelar pela qualidade e manutengdo dos sistemas de agua e esgoto, de equipamentos e ferramentas de sua
responsabilidade; Observar as medidas de seguranca e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagao da chefia
imediata. Com disponibilidade de realizagdo de turnos, horarios extraordinarios.

ENCANADOR

Instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva, reparagdo de sistemas hidraulicos em equipamentos e edificagdes a fim de manter as instalagdes
hidraulicas em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padroes de tempo e qualidade requeridos; realizar vistorias periddicas,
efetuar cadastro; realizar procedimento de controle e manutengdo corretiva e preventiva a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas,
desenhos, catdlogos, andlise e avaliagdo técnica, incluindo tarefas de desmontagem, recuperagdo, montagem, testes e substituicdo de
componentes; executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco, solicitar pegas; zelar pela
qualidade e manutengdo dos sistemas de agua e esgoto, de equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade; Observar as medidas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagdo da chefia imediata. Com disponibilidade de
realizagdo de turnos, hordrios extraordindrios.

ENGENHEIRO CIVIL

Habilidade para elaboragdo de projetos de edificagdes, de sistemas de abastecimento de agua, de redes de distribuicdo e de redes coletoras e
interceptores de esgoto, experiéncia na especificagdo de materiais e servicos de obras de construgdo civil e saneamento, experiéncia na
elaboragao de orgamentos e cronogramas fisico-financeiros e planejamento da execugdo de obras, experiéncia para acompanhamento de obras.
Dirigir veiculo quando necessario para a realizagdo das atividades. Desenvolver projetos de pequenas edificagdes, de instalagGes elétricas e
hidraulicas e de obras de saneamento: estacGes elevatdrias, reservatdrios, adutoras, redes de distribuicdo, redes coletoras de esgoto,
interceptores e emissarios; elaborar especificagdes de materiais e servigos; preparar documentos e elementos técnicos para solicitagbes de
aprovacgao dos projetos em drgdaos ambientais, CETESB, concessionarias de rodovias e érgaos oficiais com a finalidade de captagdo de recursos,
elaborar orgamentos, elaborar cronogramas, acompanhar a execugdo de obras contratadas, orientar a execugdo de obras e servigos realizados
pelo pessoal da Secretaria e realizar medigGes para pagamentos.

ESCRITURARIO

AtribuicGes: executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricio de
dados ou langamentos, participar na organizagdo de arquivos e ficharios e datilografar cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas, além de outras tarefas correlatas; utilizar computador a nivel de usuario.

PEDREIRO

Executa atividades de construgdo e conservagao relacionadas com construgao civil;
Exemplos de atribuigses:

- preparar o local de trabalho na obra;

- construir e reparar edificios e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;
- construir obras de concreto armado;

- preparar o concreto;

- preparar a argamassa;

- aplicar o chapisco em tetos e paredes;

- aplicar o embogo para regularizar a superficie;

- assentar tijolos, blocos, elementos vazados;

- revestir paredes, pisos e tetos;

- fazer manutencgdo e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Zelar pelos equipamentos e materiais da Prefeitura, inclusive sistemas de dgua e esgoto.
- Observar as medidas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagdo da chefia imediata.

Com disponibilidade de realizagdo de turnos, horarios extraordinarios.

QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Compreende o emprego publico destinado a preparagdo de reagentes laboratoriais. Realizagdo de andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas e
demais atividades destinadas ao tratamento e controle de qualidade junto as Esta¢des de Tratamento de Agua -ETA e Esgoto- ETE, incluindo seus
respectivos lodos. Realizagdo de coletas e andlises na ETA e ETE e em campo estabelecidos por legislagdo vigente. Elaboragdo de relatérios
técnicos- descritivos, laudos e andlises de laudos técnicos pertinentes a qualidade de dgua e de esgoto em todas as fases do tratamento desde a
captagdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutengdo. Realizagdo de calibragdo de equipamentos. Elaborar e participar de
estudos, programacdo, pesquisa para melhoria no processo de tratamento e controle de qualidade das estages de tratamento de 4dgua e esgoto.
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Disponibilidade para realizagdo de turnos e para dirigir até os locais de coleta de amostras. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a
determinagdo da chefia imediata.

TECNICO AGRIMENSOR

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos; executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar
levantamentos planimétricos; medir dngulos e distancias; determinar coordenadas geogrdficas e plano retangulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatdrio. Implantar, no campo, pontos de projeto: locar obras
de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas; planejar trabalhos em geomdtica; definir escopo; definir metodologia; definir
logistica; especificar equipamentos, acessérios e materiais; quantificar equipamentos, acessérios e materiais; dimensionar equipes de campo;
técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritdrios: desenhistas e calculistas; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro; analisar documentos e informagdes cartogréficas; interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar
mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragdo; coletar dados geométricos; efetuar célculos e desenhos; calcular declinagdo magnética; calcular
convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancia,
azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta
topografica, conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas; elaborar documentos cartograficos, definir sistema de projegdo; efetuar
aerotriangulagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte
final de documentos cartograficos; utilizar recursos de informatica; executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM EDIFICAGCOES

Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar
obras; conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo, coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo
normas e especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de
concreto; auxiliar na elaboragdo de projetos de estrutura metdlica, instalagGes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a
incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Sob supervisdo providenciar para legalizar projetos e obras, conferir projetos; selecionar
documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos érgdos competentes; controlar prazo de documentagao;
organizar arquivo; auxiliar na supervisdo e execugdo de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais;
acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar
medicOes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execugao; zelar pela organizagdo, seguranca
e limpeza da obra; padronizar procedimentos. Com disponibilidade para realizagdo de turnos, horarios extraordinarios.

TECNICO DE ESTAGAO DE TRATAMENTODE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Compreende a forga de trabalho voltada & execugdo de atividades destinadas ao tratamento de 4gua junto a Estagdo de Tratamento de Agua —
ETA, assim como o tratamento de Esgoto — ETE, incluindo o tratamento de lodo das estagdes. Realizar procedimentos voltados a operagdes de
bombas e equipamentos, executar programas e realizar a operagdo do sistema das estagdes em todas as fases do tratamento. Coletar amostras
nas estagOes e em campo e realizar analises fisico-quimicos, bacterioldgicas e demais atividades relacionadas aos processos de tratamento de dgua
e esgoto estabelecidos por legislagdo e portarias vigentes. Preencher boletins operacionais diariamente. Acompanhamento, recebimento,
conferéncia e controle dos produtos quimicos entregue na estagdo e materiais utilizados no tratamento de 4gua, esgoto e respectivos lodos.
Orientar, auxiliar ou substituir, quando necessario, o auxiliar da estagdo. Preparar solugGes utilizadas no processo de tratamento. Zelar pelo
correto funcionamento da estagdo para que a mesma atinja a melhor eficiéncia de tratamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade ou deficiéncia constatada no sistema. Realizar a perfeita arrumagdo e limpeza dos locais de servigos. Zelar pelos equipamentos e
materiais da Prefeitura. Observar as medidas de seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagdo da
chefia imediata. Com disponibilidade de realizagdo de turnos.
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g#i& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
%P Concurso Publico PML 001/2015
ANEXO I
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveira ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveira ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos
devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

ENCANADOR
PEDREIRO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemidtica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo; Sinais
de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragado;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concorddncia nominal; Concordéncia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagcdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposi¢coes; RepeticGes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metdafora; Metaforas verbais e visuais;
Associa¢do de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; OperagcGes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; NUmeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura
|6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagdes fornecidas e avaliar as
condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ESCRITURARIO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA:Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo; Sinais
de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagoes; Criagcdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposicoes; RepeticGes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metéafora; Metaforas verbais e visuais;
Associacdo de ideias. INTERPRETAGCAO DE TEXTO.
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MATEMATICA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagbes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; NUmeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos
e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e
seguranca).

ELETRICISTA
TECNICO AGRIMENSOR

TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTODE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessodrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungao constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Func¢do
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ELETRICISTA: Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversdo de energia Carga elétrica.
Conhecimentos de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica, geragdo; transmissdo e consumo de energia elétrica;
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instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instalacbes
elétricas; montagem pratica de instalagGes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos;
sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de prote¢do térmica e termomagnética, aplicagdo de contatores
e temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e
caracteristicas); para-raios e suas fung¢des, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos,
nogdes de protecdo e medicdo, procedimentos de manobras e segurancga, operagdo programada e operagdo por emergéncia, procedimento de
seguranga em manutengdo elétrica, procedimentos praticos de manutengdo, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de
ensaios no disjuntor, praticas de ensaio no transformador, relatérios de inspegdo-transformador/disjuntor, teses e verificagBes gerais-
transformador e teses e verificagGes gerais-disjuntor e NR -10. Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de Carga Elétrica -
Campos Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Calculo de grandezas elétricas,
corrente, tensdo, poténcia e energia. Calculo do custo da energia. MedigOes de grandezas elétricas. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Baterias. Lampadas. Resistores. Chaves. Fios e cabos. Fusiveis. Disjuntores. Indutores. Fendmenos Magnéticos - Agdo de um campo Elétrico - Os
imds - Formas de Prevenir o choque elétrico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO AGRIMENSOR: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias -
goniometria - determinagdo magnética e cartas isogénicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de
area - dados omitidos. NogGes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogbes de coordenadas cartesianas e
arbitrarias, calculos de poligonais através de dngulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em
azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento
angular, nog¢Bes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos dngulos e medidas (irradiagdo). Locagdo de curvas:
métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisio de
nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em
desnivel - método de obtencao: irradiagdo taqueométrica, se¢bes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretagdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS.
Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢cdes em: operagdo em topografia, geodésia e
batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas.
Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operagGes com graus e grados). Nog¢des de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. FOTOGRAMETRIA:
nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de
atuagdo. Todo contetdo programatico do Curso de Técnico em Agrimensura.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO EM EDIFICACOES: Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de
solos; Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundag3o Direta e Indireta; Técnicas de
Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servicos Preliminares; Preparo do Terreno;
Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento,
langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo; A¢o para concreto armado — tipos de ago e classificagdo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais;
Calculos, representagdo e dimensionamento de elementos da composi¢do arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo vertical; Calculo de
areas e volumes; TensGes e DeformacgGes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma
instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; InstalacGes telefénicas e de TV; Estrutural e
InstalacBes especiais: rede I6gica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de
Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provével; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de
areia e calha; Ligagdo da dgua pluvial a rede publica; Esgoto: NogGes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primdrio; Esgoto
secundario; Ventilagdo; Materiais de Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e ago; Argamassas; Agregados; Aglomerantes;
Concreto e Cimento Portland; Sistema de representagdo de desenhos técnicos (vistas e segOes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas
numéricas e graficas; Representagdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de cobertura; Planta
de situagdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabuldrio técnico; Informatica: NogGes de desenho em meio eletrénico (Autocad), Excel e
Word. Todo Contetdo programatico basico do Curso de Técnico em Edificages.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTODE AGUA - ETA E ESGOTO — ETE: A matéria e suas transformacdes;
Acidos, bases e sais; Alcool, cetona e éter; Equacgdes e férmulas quimicas; Fungdes; Solugdes. Seguranga no Laboratério Quimico. Técnicas Basicas
de Laboratério Quimico. Unidades de Concentragdo. Preparo de Solugdes. Estequiometria de Solucdes. Titulagdo Acido-base, Redox, Complexacédo
e Precipitagdo. Gravimetria. Calculo e medida de pH. Tampdo. Equilibrio quimico e sua aplicagdo (produto de solubilidade). Natureza dos
Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridagGes, cadeias carbdnicas e estruturas, polaridade dos compostos organicos,
isomeria estrutural e dptica, forga dos acidos e bases organicas. Fungdes Organicas. Nogdes de andlises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio
Dissolvido (OD) em agua. Nogdes bésicas sobre processos convencionais de tratamento de agua, para fins de consumo humano, e de tratamento
de esgoto doméstico. Potenciometria: nogdes basicas e sua aplicagdo com utilizagdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de
membranas sélidas). Conhecimento em Potenciémetros; calibragdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medigGes potenciométricas e
Utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adi¢do de padrdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: nogBes basicas das técnicas de mediagdes
de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da instrumentagdo envolvida, da aplicagdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizacdo
do método da curva de calibragdo e da adicdo de padrdo. Espectroscopia de Absor¢do Atdmica: nogGes bdsicas de técnicas de Atomizagdo de
Amostras, da instrumentagdo para Absorgdo Atdmica, das interferéncias na Espectroscopia de Absorgdo AtGmica e conhecimento da técnica de
geragdo de hidretos. Espectroscopia de Emissdo Atdmica: nogGes basicas da técnica de espectrometria de emissdo baseada em fontes de Plasma,
conhecimento da sua aplicagdo com utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adi¢do de padrdao. Cromatografia a Gas: Principios basicos.
Técnicas usadas. Fases estaciondrias. Detectores. Analise qualitativa e quantitativa. Métodos de andlise cromatografica aplicada a equipamentos
elétricos. Descrigdo geral da cromatografia, velocidade de migragdo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizagdo da
eficiéncia da coluna, aplicagdo da cromatografia nas analises de compostos organoclorados e pesticidas com utilizagdo do método da curva de
calibragdo e da adigdo de padrdao. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da
eficiéncia da coluna, otimizagdo dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separagao, utilizagdo do método da curva de calibragdo
e da adigdo de padrdo. Analise de regressdao: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrdo e Variancia. Conhecimentos em:
Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas, Gases, Liquidos e mudangas de estado. Nomenclatura quimica dos cations, anions,
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compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagao de formulas quimicas; técnicas de separagdo de compostos
inorganicos e organicos; equagbes quimicas, representacdo e balanceamento; solugGes aquosas e precipitagdo; acidos, bases e reagdes redoxes;
estequiometria de reagdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e padronizagdo de solugbes; fundamentos tedricos de analise
qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorgdnica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas
eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica; conceitos gerais sobre
esterilizagdo e desinfec¢do de materiais de laboratério. Conhecimento de legislagdo: Portaria MS 2914 DE 2011; Resolugdo Conama 357 del7 de
margo de 2005; Resolugdo Conama 375 de 2006; Resolugdo Estadual SS65 de 2005; Decreto 5440 de 04 de maio de 2005 e LegislagGes pertinentes
a agua e esgoto. Conteldos Programaticos do Curso de Técnico de Quimica (Curriculo Basico).

ENGENHEIRO CIVIL
QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTODE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocadlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagado de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessodrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, ReagGes,
SolicitagOes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento, Deformagbes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nogdes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica
- Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria,
Altimetria, Calculos Topométricos. Nog¢Ges de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, TubulSes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de
Construgdes - Documentagdo, Projetos, Orgamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programagdo de obras. Engenharia de custos,
orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protegdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagoes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalagdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Segurancga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formagdo dos solos. indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilizagdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fungGes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade.
Anadlise de tensoOes. TensGes principais. Flexdao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgos em uma
secdo; esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformacGes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago;
caracteristicas mecanicas do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segbes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugao de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e
hidrologia. NogGes de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho.
Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definigdes de atos e condigdes ambientes
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de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de prote¢do individual (EPI). Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). Inspe¢do de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos,
bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA.
Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa
de segurancga. Inspe¢do de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo
de seguranga - Gestdo de seguranga e saude do trabalho na empresa. Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTODE AGUA - ETA E ESGOTO — ETE

Seguranga no Laboratério Quimico. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico. Unidades de Concentragdo. Preparo de SolugGes. Estequiometria de
SolucBes. Titulacdo Acido-base, Redox, Complexacdo e Precipitagdo. Gravimetria. Calculo e medida de pH. Tamp&o. Equilibrio quimico e sua
aplicagdo (produto de solubilidade). Natureza dos Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridagdes, cadeias carbdnicas e
estruturas, polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e dptica, forga dos acidos e bases orgdnicas. Fungdes Organicas. NogOes de
analises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em &agua. Conhecimentos sobre processos de tratamento de agua e esgoto.
Potenciometria: nogdes bdsicas e sua aplicagdo com utilizagdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas sdlidas).
Conhecimento em Potenciémetros; calibragdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medi¢Ges potenciométricas e Utilizagdo do método da
curva de calibragdo e da adigdo de padrdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: nogBes basicas das técnicas de mediagdes de Absorbancia e
Transmitancia (lei de Beer), da instrumentagdo envolvida, da aplicagdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizacdo do método da
curva de calibragdo e da adigdo de padrdo. Espectroscopia de Absorgdao Atdmica: nogles basicas de técnicas de Atomizagdo de Amostras, da
instrumentagdo para Absorgdo Atémica, das interferéncias na Espectroscopia de Absor¢do Atdmica e conhecimento da técnica de geragdo de
hidretos. Espectroscopia de Emissdo Atomica: nogOes basicas da técnica de espectrometria de emissdo baseada em fontes de Plasma,
conhecimento da sua aplicagdo com utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adigdo de padrdo. Cromatografia a Gas: descri¢do geral da
cromatografia, velocidade de migragdo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizagdo da eficiéncia da coluna, aplicagdo da
cromatografia nas andlises de compostos organoclorados e pesticidas com utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adigdo de padrdo.
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da eficiéncia da coluna, otimizagdo dos
componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separagdo, utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adigdo de padrdo. Analise de
regressao: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrdo e Varidncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
%P Concurso Publico PML 001/2015

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

, de de 201__.

Assinatura do candidato
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