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TELEFONES UTEIS

Prefeitura Municipal de Louveira: ...................... (19) 3878.9700
Ouvidoria da Prefeitura: 0800 77 22 245
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616
DivisGo de Transito: ........ (19) 3848.3481

Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070
JunialMilifar:Rrsmems (19) 3878.4226
PROCON: .....cccecervvurnerrnenns (19) 3848.3991

/ S AT (19) 3848.3255

Veldrio Municipal: (19) 3878.2467
Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: .............cccevevenene (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de Louveira: ..................... (19) 3848.8910
Camara Municipal de Louveira: ............ccueuue.... (19) 3878.9420

Cartério Eleitoral: (19) 3848.1752
Ciretram: (19) 3848.1122
(19) 3848.1151

Delegacia:

EXPEDIENTE

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DE LOUVEIRA
LEI N° 1.1762 DE 15 DE JUNHO DE 2005

TIRAGEM: 1.500 UNIDADES

O conteldo publicado é de inteira
responsabilidade das Secretarias e érgdos
pUblicos emissores.

Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera
ser encaminhada diretamente ao érgdo emissor.

Para informagoes sobre como contatar

LIGUE: 0800 77 222 45

IMPRESSAO:
Empresa Jornalistica Jornal Regional Ltda. - Eireli

DIAGRAMAGAO
Carlos Roberto Figueiredo
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Secretaria de Servicos Publicos
realiza inOmeras benfeitorias na
iluminagado pUblica da cidade

A Secretaria de Servicos PUblicos segue realizando
diversas melhorias na iluminacdo publica da cidade,
desde a troca de |lGmpadas e reatores internos e
externos, bem como a ligacdo da iluminagcdo dos
postes publicos; tendo atendido, recentemente, os
bairros Vila Bossi, Jardim Niero, Capivari, Engenho Seco,
Jardim América e Monterrey.

Com o objetivo de perfazer as solicitacdes dos
municipes, 727 pontos foram reparados de fevereiro a
julho deste ano.

O servico permanece, diariamente, atendendo 4s
solicitacdes que chegam, tanto afravés do aplicativo
do cartdo cidaddo, bem como as por e-mail, via
telefone e, pessoalmente, no prédio da Secretaria de
Servicos Publicos localizado na rua Silverio Finamore,
bairro Leitdo, 1561.
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Prefeitura entrega nova
Unidade Bdsica de Saude no Monterrey

Com mais esta unidade, a prefeitura da continuidade ao processo de amplificagdo da capacidade de atendimento a
populacdo, iniciado com a entrega da UBS Vista Alegre e o Centro de Reabilitagao(CRL), no ano passado.

entrega da nova
unidade basica
de saude, do
bairro Monterrey,
aconteceu na manha do tltimo sabado,
16. A inauguragdo foi marcada pela
presenca de funcionarios, autoridades
do municipio e moradores que
prestigiaram o evento e aproveitaram
para conhecer a estrutura da UBS.

Na ocasido, foi destacada a entrega
deste novo prédio que ‘representa
mais uma conquista para a populagdo
de Louveira e que vai contribuir
para o andamento das agdes de
prevengdo de doengas e promogdo da
satde desenvolvidas pela prefeitura
- que tem como principal objetivo
a facilidade de acesso a servicos de
qualidade’. Também foi informada
que mais duas unidades de satde vao
ser entregues a populacdo em breve:
uma no bairro Sagrado e outra no
bairro Santo Antonio, totalizando o
aumento de 100% de prédios ptblicos
destinados a promogdo da saude.

Também foi enfatizada, pela
Secretaria de Saude, a preocupagdo
em ‘executar obras para as proximas
décadas e ndo apenas para o
momento’. E que a nova unidade
vai realizar, inicialmente de 800 a
900 atendimentos por més, porém
tem capacidade para 4.000 a 5.000
atendimentos/més.

VA ey,
——

A nova UBS

A nova unidade de satde do bairro Monterrey
conta com equipe de Clinico Geral, Pediatra,
Ginecologista, Dentista, Psicologo, Fonoaudidloga
e Nutricionista. E estd amplamente estruturada
com cinco consultorios médicos, um consultorio
de ginecologia ¢ obstetricia, um consultério
odontoldogico, uma sala de raios-x odontologico,
salas especificas para psicologia e para agentes
comunitarios da satde, sala para reunido de equipe,
central de esterilizagdo, gerador de energia, academia
ao ar livre, estacionamento para funcionarios e
populagdo, espago ludico, banheiro com adaptagio
para cadeirante, reservatorio proprio de agua, ar
condicionado, farmacia, além de espagos para
realizag@o de curativos e demais procedimentos.

I n—
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O patrono da UBS Gilberto
Ajjar foi homenageado e sua familia
recebeu,da prefeitura, uma réplica
da placa de inauguragdo do novo
prédio. Gilberto Ajjar foi um dos
emancipadores da cidade. Com
formagdo farmacéutica, foi por
muitos anos referenciado como a
‘saude’ da cidade, onde a populagdo
0 procurava para consultas, vacinas e
remédios.
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Secretaria de Saude realiza a 1° sensibilizacdao do
Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiencia

a ultima quarta-feira, 20, a Secretaria de e
Satde realizou, no auditério do prédio, a T
1* sensibilizacdo do Dia Nacional de Luta s ——
da Pessoa com Deficiéncia. O evento teve o
objetivo de mobilizar a area técnica e gestores

do municipio, para qualificar o acesso dos deficientes e atender a

demanda da cidade, com diversas ac¢des de conscientizagdo. Estiveram ﬁ '

presentes os profissionais da satde, assisténcia social e educagéo.

Oficialmente, esta data foi criada a partir do decreto de lein® 11.133,
de 14 de julho de 2005, mas ja era celebrada em nivel extraoficial
desde 1982.

A criagdo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia foi
uma iniciativa do Movimento pelos Direitos das Pessoas Deficientes —
MDPD, grupo que debate propostas de transformagdes sociais em prol
dos portadores de deficiéncia desde 1979.

O dia 21 de setembro também marca o inicio da Primavera no
hemisfério sul, ¢ é fazendo uma referéncia a esta estagdo que foi
escolhida esta data como marco para celebrar a luta da pessoa com
deficiéncia. O fenomeno da Primavera pode ser metaforicamente
comparado ao renascimento ¢ renovagdo da vida, assim como
acontecem com as flores durante esta estacdo. As pessoas com
deficiéncia sdo motivadas a lutarem pela construgdo de uma sociedade \
inclusiva, onde podem viver de forma igualitaria e sem preconceitos.

APAE é inaugurada em Louveira e amplia
a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia

sede louveirense da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE foi inaugurada na ultima terga (19), narua Nicola Argentieri,
Vila Bossi, com a presenca da lideranca estadual das APAEs, da
prefeitura e autoridades, além de publico em geral.

A APAE tem como missdo ‘promover e articular agoes de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e representar 0 movimento perante os organismos nacionais
e internacionais, para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas Apaes, na
perspectiva da inclusdo social de seus usuarios’.

Com isso, o municipio ganha ampliagdo da garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia. Outras instituigdes ja atuam em parceria com a cidade, como a Clinica
Interdisciplinar Educacional de Louveira (Cielo) - que mantém a disposigao da comunidade
o atendimento de neuropediatra para avaliagdo e triagem, consulta periodica, emissao
de receitas e laudos e encaminhamento para terapias ou tratamentos especificos em
outros setores. Algumas das deficiéncias atendidas podem estar associadas as seguintes
patologias: Deficiéncia Intelectual, Sindrome de Down, Paralisia Cerebral, Hidrocefalia,
Mielomemingocele, Distrofia Muscular Duchenne e Esclerose Tuberosa.

A CIELO fica na rua Roberto Mazzali, 311 - Bairro Santo Antonio. Mais informagdes
pelo telefone 3848-9310.
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Acoes ambientais movimentam o
‘Dia da Arvore’

com a Secretaria de Gestio
Ambiental, deu inicio a abertura da
‘semana da arvore’, com o plantio
de um ipé branco, na nova unidade
de satde do bairro Monterrey, no ultimo sabado (16) onde
seguiram com o plantio de 20 arvores na rua Gualicho, que
fazem parte do projeto de Arborizagdo Urbana Municipal.

Prefeitura de Louveira, em parceria '3,"‘4 Rf"
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Na quinta-feira (21), 100 arvores nativas foram
plantadas na Area de Lazer do Trabalhador, com a
participagdo da ‘melhor idade’, em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social.

Também no mesmo dia, em associa¢do com a Secretaria
de Educacdo, foi realizada uma contacéo de historias, com
quatro sessoes, na EMEF Odair Montelatto com o objetivo
de mostrar, aos alunos, a importancia do meio ambiente.

A Secretaria de Gestdo Ambiental vai executar, na
sexta-feira (22), a arborizagdo urbana nas calgadas da rua
Jodo Caldana, no bairro Jardim Nova América e da rua do
Castelo no Residencial Cavalli, totalizando um plantio de
30 arvores.

A Secretaria de Gestdo Ambiental informa que
desde 2013, mais de 51.137 arvores foram plantadas
como projetos de pagamentos por servigos ambientais e
arborizacdo urbana, além dos licenciamentos ambientais
publicos e privados e fiscalizagdo ambiental.

Dia da drvore

21 de setembro ¢ o dia da arvore - data
escolhida por anteceder o inicio da Primavera
no hemisfério sul e, tem como objetivo
promover a importadncia da preservacdo
das arvores e das florestas; incentivando a
prote¢do do meio ambiente com atitudes
que trazem beneficios a natureza, além de
estimular a reflexdo sobre as consequéncias
do desmatamento e da expansdo da poluigdo.

Vale lembrar que as arvores nos
proporcionam o oxigénio que respiramos,
influenciam no nosso microclima e fornecem
diversos frutos que nos alimentam, além de
ser de extrema importancia para a manutengao
do equilibrio do nosso ecossistema.
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Inscricoes abertas para o
programa ‘Rumo ao Primeiro Emprego’
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esde o dia 21 as inscrigdes para o programa
‘Rumo ao Primeiro Emprego’ ja podem
ser feitas na Secretaria de Educagdo. Os
interessados devem comparecer munidos de
RG, CPF e também o CPF do responsavel. Vale
lembrar que o programa ¢ para jovens a partir de 15 anos de idade.

O programa ‘Rumo ao Primeiro Emprego’
Oprograma éuma parceria entre a Prefeiturade Louveirae 0o SENAC,

que visa capacitar jovens para o ingresso no mundo profissional. O jovem
recebe, no curso, toda a orientagdo para desenvolver conhecimento e
responsabilidade, diante das oportunidades no mercado de trabalho. O
programa também proporciona a pratica da cidadania de forma ética e
consciente.

No ultimo dia 14, cerca de 70 jovens concluiram o programa
‘Rumo ao Primeiro Emprego’ no anfiteatro da escola CECI Pequenos
Brilhantes, onde estavam presentes, na comemoragdo familiares,
autoridades e a geréncia do SENAC.

Servico

Inscrigao:
21 a 29 de setembro

Hor4ario: 8h as 17h

Local: Secretaria de
Educagao - Rua Santo
Scarance - 188, bairro
Santo Antonio
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Creches terceirizadas mantem
a alta qualidade de atendimento as criancas

Aproximadamente 400 criancas sdo atendidas diariamente nos Centros de Convivéncia Infantil -CECOINs

Secretaria de Educacao >
segue trabalhando em
constantes ~ melhorias
para garantir a qualidade

do ensino na cidade. Exemplos disso sdo as

escolas que atuam em periodo integral com
atendimento estendido por 12 horas, além

de ofertar quatro refeigdes diarias.

Visando atender a demanda de
vagas, a Prefeitura de Louveira realizou
a contratagdo de empresas, através de
processos licitatorios. Estas empresas
deram inicio a prestacdo de servigos dos
CECOINS Santo Ant6nio, Altos da Colina,
Mundo da Alegria e Vera Cruz, com a
supervisao da Secretaria Municipal de
Educacdo - que fiscaliza e preza para que
o0 servigo seja executado com exceléncia.

A rotina diaria da crianga inclui
atividades orientadas e supervisionadas por
um coordenador pedagogico da unidade, e
os pais tomam ciéncia de como foi o dia
da crianca através de registro. As refeigdes,
nutritivas e balanceadas sdo servidas no
café da manha, almogo, lanche da tarde e
jantar e sdo acompanhadas por nutricionista
seguindo o cardapio da Cozinha Piloto.
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SAE ja iniciou o servigco de troca de
hidrometros nas residéncias

Prefeitura de Louveira,
através da Secretaria de
Agua e Esgoto, iniciou,
no inicio da semana, a
troca dos hidrometros nas residéncias.

Sem custo para o municipe, as trocas
estdo sendo feitas nas ligagdes que
possuem hidrometro com idade maior de
05 anos de uso e, também, nos que estdo
quebrados, embacados ou em mau estado.

A Secretaria de Agua e Esgoto informa
que a equipe que executa o servico da
troca de hidrometro estda devidamente
uniformizada ¢ identificada ‘a servigo da
secretaria de agua e esgoto de Louveira’,
podendo ter acesso somente ao local onde
esta instalado o hidrometro.

Este servigo permite uma modernizagao
na medi¢do e maior garantia de controle
para os consumidores.

Mais informacgdes, entrar em contato
com a SAE pelo nimero 0800-774-4377.

SAE avanca com a troca de tubula¢cao na regiao central

Na Ultima terca-feira (19), o servico passou pelas ruas Anténio Della Torre e José Romeiro Pereira

Secretaria de Agua e Esgoto de

Louveira, recentemente comecou a

trocar toda a tubulagdo existente de

amianto por PEAD (Polietileno de alta
densidade), na regido central. O PEAD ¢ um material
mais resistente e que aumenta a eficiéncia e desempenho
da rede, sendo de facil manuseio e elevada vida til. A
substituicdo vai melhorar a qualidade da agua e reduzir,
consideravelmente, o risco de rompimento da rede.
A obra integra as agdes da administracdo destinadas a
reducdo de perdas no sistema de distribuicdo e melhoria
das condi¢des de abastecimento.

E importante frisar que, além da troca da tubulagéo,
todo o calcamento danificado pela obra esta sendo
totalmente refeito, ndo causando prejuizo a populacdo. A
calcada, inclusive, considera as normas de acessibilidade
com faixa de piso tatil, em concreto vassourado.
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Atletas medalhistas no JORI visitam gabinete

A delegacgdo louveirense trouxe para a cidade medalhas de ouro, prata e bronze

Prefeitura entrega novos materiais
no 1° torneio de bocha da cidade

o tltimo domingo,

17, quatro equipes

se reuniram no

Clube  Atlético
Bandeirantes para o 1° torneio
de bocha da cidade. Para iniciar
a competicdo, a Prefeitura de
Louveira por meio da Secretaria
de Esporte, Lazer e Juventude,
entregou dois jogos novos de bolas
para a pratica da bocha. Os times
foram formados por participantes
do Bandeirantes (Louveira), Abadia
(Louveira ), Itupeva e Vinhedo.

No final do torneio, a equipe do
Bandeirantes (Louveira) venceu na
pista 1 com o resultado de 2 a 1 contra
Vinhedo. Ja na pista 2, a equipe de
Itupeva venceu o Abadia (Louveira)
por 3 a 0. Para os campedes de
cada pista foram entregues troféus e
medalhas. Também foram entregues
medalhas de participagdo para os
outros competidores.

Semana passada, os atletas do CCI, que participaram da 21*
edigdo dos Jogos Regionais do Idoso (JORI), em Itapetininga,
visitaram o gabinete para mostrar as conquistas da competicao.

Os atletas da terceira idade encerraram a participagdo no
campeonato ocupando o 10° lugar, com 33 pontos ¢ trouxeram
para a cidade de Louveira cinco medalhas, nas seguintes
modalidades:

1 ouro: buraco - feminino

1 ouro: bocha - masculino

1 prata: natagdo - masculino
1 prata: dominé - masculino

1 bronze: buraco - masculino.

A delegagdo Louveirense reunia 60 idosos e das 14
modalidades, os representantes participaram de 11, sendo
elas: volei adaptado - masculino e feminino, coreografia, ténis
- masculino, ténis de mesa - masculino, buraco - feminino e
masculino, domin6 - masculino, natagdo - masculino, bocha -
masculino, atletismo, dama - masculino e feminino, e truco.

Os atletas de Louveira fazem parte do grupo da Terceira Idade
da Prefeitura, que funciona por meio da Secretaria de Assisténcia
Social em parceria com a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude.

Placar eletréonico e
instalado no CEIL centro

A Prefeitura de Louveira, por meio da Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude, instalou o placar eletronico
no CEIL centro. O placar de ultima geragao, tem comando
via wireless, luzes de led e promete deixar as competi¢des
ainda mais emocionantes.

O placar eletronico vai compor o gindsio poliesportivo
do CEIL centro, que tem quadra de futsal e handebol com
dimensdes oficiais para receber grandes competicdes.
A obra ainda compode piso flutuante que agrega melhor
qualidade na pratica dos esportes, tem vibragao uniforme e
os usuarios vao ter melhor capacidade de reflexao da bola,
além de isolamento contra umidade e higiene, facilidade,
economia de limpeza, e durabilidade.

O local ainda contempla arquibancadas, banheiros, espago
para alimentagao e salas administrativas.
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Ginastas louveirenses sao medalhistas
em todas as categorias da Copa Campinas

s meninas da

ginastica artistica, da

Secretaria de Esporte,

Lazer e Juventude,
representaram a cidade de Louveira no
ultimo fim de semana na Copa Campinas
de Ginastica Artistica Feminina que
aconteceu no colégio Liceu Salesiano.
Das 15 meninas, 10 foram medalhistas na
competicdo em disputa de nivel avangado,
especial e intermediario.

O evento reuniu cerca de 350
participantes de colégios, clubes e
prefeituras da regido. A premiagdo foi
entregue as ginastas que conseguiram
destaque em suas respectivas modalidades.

Confira abaixo as medalhistas de
Louveira e as categorias disputadas:

Nivel Avancado :

Maria Eduarda Santiago - Campea
Joany Teles - Vice-camped

Helena Maria - 4* colocada

Luiza Feliciano - 5% colocada
Isabela Pavan - 6* colocada

Nivel especial:
Lana Dutra - 3* colocada
Josiane Teles - 4* colocada

Nivel intermediario:
Zshyla Damido - 6 colocada
Isis Victoria - 7* colocada
Joana Aquino - 12% colocada

Viracopos FC estreia com goleada a 15° edicao da Copa Louveira

A primeira rodada da 15* edicdo da Copa Louveira de
Futebol Amador aconteceu no Gltimo domingo, 17, com jogos
no Estadio Municipal e CEIL do bairro Santo Antonio. Na
partida contra o Redengdo SC, o Viracopos encerrou com a
goleada de 4 a 1. Outro time que também fez uma boa estreia
foi o0 Unidos Pela Paz, que marcou 3 a 1 contra o Sucesso Trans
FC.

No jogo entre Ferroviario FC e Atlético Ipiranga, o resultado
foi um empate de 1 a 1. Ja contra o Vila Telamar, a equipe EC
Nova Estrela venceu por 1 a 0. Os times voltam a campo neste
domingo, 24, com jogos no CEIL bairro ¢ Municipal.

Confira abaixo os
horarios e locais de cada jogo:

Grupo B: Vila Telamar x Continental - Estaddio Municipal as 8h30

Grupo B: EC Nova Estrela x Viracopos FC - Estadio Municipal as 10h30

Grupo A: Ferroviario FC x Super FC - CEIL do bairro Santo Antdnio as 8h30

Grupo A: Atlético Ipiranga x Sucesso Trans - CEIL do bairro Santo Antonio as 10h30
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS

Numero 491/2017

Data: 30.08.2017, retroagindo seus efeitos a 14.08.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 45 (quarenta e cinco) dias a Licenga Doenca, para
tratamento de saude, do Servidor Senhor EDILSON DOS SANTOS LAUDELINO,
Motorista, efetivo, portador do CI/RG n° 18.832.523-2, a contar de 14 de agosto de 2017,
de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n®
004476/2017, devendo retornar as suas atividades normais em 28 de setembro de 2017.

Numero 492/2017

Data: 30.08.2017, retroagindo seus efeitos a 08.08.2017.

Assunto: CONCEDER 69 (sessenta e nove) dias de Licenca Doenca para tratamento
de satde a Servidora Senhora ELAINE BOCATTO PINTO, Professora de Ensino
Basico, efetiva, portadora do CI/RG n° 13.265.211-0, a contar de 08 de agosto de 2017,
de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo
n°® 004757/2016, devendo retornar as suas atividades normais em 16 de outubro de 2017.

Nimero 493/2017

Data: 30.08.2017, retroagindo seus efeitos a 12.08.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 120 (cento e vinte) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de saude, a Servidora Senhora MARIA I1ZA DA SILVA GAMA, Auxiliar de
Limpeza, efetiva, portadora do CI/RG n° 16.802.969-8, a contar de 12 de agosto de 2017,
de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo
n°® 07124-141/2012, devendo retornar as suas atividades normais em 10 de dezembro de
2017.

Numero 494/2017

Data: 30.08.2017

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
INTEGRAL a servidora Senhora MARIA DA PENHA SILVA, portadora da cédula
de identidade R.G. n°® 12.546.016-8, do CPF n° 061.997.418-46 ¢ do PIS/PASEP n°
104.30535.19-5 a partir de 18 de setembro de 2017, de acordo com o artigo 26 da Lei
Municipal n.° 1.306/98 alterada pelas Leis Municipais n.° 1.470/01, 1.500/01 e 2.108/10,
artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03 e conforme Processo Administrativo n°
005052/2017.

Nimero 495/2017

Data: 01.09.2017 )
Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio ao Servidor Senhor LUCIO
DOS REIS SILVA, Médico, efetivo, portador do CI/RG n° 58.790.522-0, referente ao
quinquénio de 20 de dezembro de 2011 a 19 de dezembro de 2016, conforme artigo 88, da
Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo Administrativo n® 005087/2017,
a serem gozadas de 01 de setembro de 2017 a 30 de setembro de 2017, retornando as suas
atividades normais em 01 de outubro de 2017.

Numero 496/2017

Data: 01.09.2017

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a Servidora Senhora SELMA
REGINA DEGELO, Professora de Inglés, efetiva, portadora do CI/RG n° 18.674.345-
2, referente ao quinquénio de 23 de agosto de 2009 a 22 de agosto de 2014, conforme
artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo Administrativo n°
003430/2017, a serem gozadas de 01 de setembro de 2017 a 30 de setembro de 2017,
retornando as suas atividades normais em 01 de outubro de 2017.

Numero 497/2017

Data: 01.09.2017, retroagindo seus efeitos a 23.08.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 15 (quinze) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de saude, a Servidora Senhora MARIA APARECIDA SANTOS LIBERATO, Inspetora
de Alunos, efetiva, portadora do CI/RG n° 15.892.423-X, a contar de 23 de agosto de 2017,
de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
003593/2017, devendo retornar as suas atividades normais em 07 de setembro de 2017.

Numero 498/2017

Data: 04.09.2017

Assunto: EXONERAR a pedido, o Senhor WILLIAN MATEUS DA SILVA
OLIVEIRA DOS SANTOS, portador do RG n° 35.636.520-7, dos servicos que presta a
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esta Municipalidade no cargo efetivo de Secretario de Escola, nivel VI, na presente data.

Nimero 499/2017

Data: 04.09.2017

Assunto: CONCEDER 60 (sessenta) dias de Licenca Prémio a Servidora Senhora
MERCIA MUNHOZ, Monitora de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG n°
40.195.754-8, referente ao quinquénio de 17 de fevereiro de 2011 a 16 de fevereiro de
2016, conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n® 008045/2016, a serem gozadas de 04 de setembro de 2017 a 02 de
novembro de 2017, retornando as suas atividades normais em 03 de novembro de 2017.

Numero 500/2017

Data: 04.09.2017

Assunto: CONCEDER 90 (noventa) dias de Licenca Prémio a Servidora Senhora
MARCIA PROCOPIO JARDIM GOMES BRAGA KAKEYA, Psicologa, efetiva,
portadora do CI/RG n° 15.300.744-8, referente ao quinquénio de 31 de outubro de 2011
a 30 de outubro de 2016, conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, ¢ de acordo
com o Processo Administrativo n° 001322/2017, a serem gozadas de 04 de setembro
de 2017 a 02 de dezembro de 2017, retornando as suas atividades normais em 03 de
dezembro de 2017.

Numero 501/2017

Data: 05.09.2017

Assunto: CONCEDER 60 (sessenta) dias de Licenca Prémio a Servidora Senhora
LETICIA FERNANDA LEARDINI PEREIRA, Professora de Ensino Basico, efetiva,
portadora do CI/RG n° 41.004.798-3, referente ao quinquénio vencido em 18 de maio
de 2013, conforme artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n® 05275-050/2014, a serem gozadas de 05 de setembro de 2017 a 03 de
novembro de 2017, retornando as suas atividades normais em 04 de novembro de 2017.

Nuamero 502/2017

Data: 05.09.2017, retroagindo seus efeitos a 25.08.2017.

Assunto: CONCEDER 15 (quinze) dias de Licenga Doenga para tratamento de satide
ao Servidor Senhor FERNANDO FERREIRA DE SOUZA, Agente de Fiscalizagdo,
efetivo, portador do CI/RG n° 10.139.964, a contar de 25 de agosto de 2017, de acordo com
o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°® 001205/2017,
devendo retornar as suas atividades normais em 09 de setembro de 2017.

Numero 503/2017

Data: 05.09.2017, retroagindo seus efeitos a 19.08.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 61 (sessenta ¢ um) dias a Licenga Doenca, para
tratamento de saude, do Servidor Senhor SANTOS MOLINA GARCIA FILHO,
Professor de Educagdo Fisica, efetivo, portador do CI/RG n°® 34.517.831-2 SSP/SP, a
contar de 19 de agosto de 2017, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e
conforme Processo Administrativo n® 008224/2016, devendo retornar as suas atividades
normais em 19 de outubro de 2017.

Nuamero 504/2017

Data: 05.09.2017, retroagindo seus efeitos a 16.08.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 90 (noventa) dias a Licenga Doenca, para tratamento
de satude, a Servidora Senhora LAODICEIA FALCAO DOS ANJOS, Merendeira,
efetiva, portadora do CI/RG n° 21.289.543-6, a contar de 16 de agosto de 2017, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, ¢ conforme Processo Administrativo n°
008029/2013, devendo retornar as suas atividades normais em 14 de novembro de 2017.

Nimero 505/2017

Data: 05.09.2017

Assunto: I - Determinar a instaura¢gdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, para apurar os fatos constantes no Processo n° 005198/2017, que
versam sobre eventual descumprimento de dever funcional da servidora municipal
JULIA BARDARI, fatos estes que em tese poderiam caracterizar a infragdo prevista nos
artigos 115, incisos I e IV, e artigo 116, inciso IV, e XV, podendo caracterizar o previsto
no artigo 132, VI e XIII todos da Lei n° 1.006/90.

II - Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo nomeada
pela Portaria n® 018/2017 para apurar os fatos mencionados no item I.

III - Publique-se.

Numero 506/2017

Data: 05.09.2017

Assunto: I - Determinar a instaura¢gio de PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, para apurar os fatos constantes no Processo n® 005200/2017, que versam
sobre eventual descumprimento de dever funcional da servidora municipal MARIA
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LUCIA CIOFFI, fatos estes que em tese poderiam caracterizar a infragdo prevista nos
artigos 115, incisos I e IV, e artigo 116, inciso IV, e XV, podendo caracterizar o previsto
no artigo 132, VI e XIII todos da Lei n°® 1.006/90.

II - Designar a Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo nomeada
pela Portaria n® 018/2017 para apurar os fatos mencionados no item .

III - Publique-se.

Numero 507/2017

Data: 06.09.2017

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a Servidora Senhora KELLY
REGINA RODRIGUES MENDES, Professora de Ensino Basico, efetiva, portadora
do CI/RG n° 26.539.730-3, referente ao quinquénio vencido em 07 de outubro de
2016, conforme artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n® 002364/2017, a serem gozadas de 11 de setembro de 2017 a 10 de
outubro de 2017, retornando as suas atividades normais em 11 de outubro de 2017.

Nimero 508/2017

Data: 06.09.2017

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licen¢a Prémio ao Servidor Senhor
ROBERTO THIAGO FERREIRA, Agente Escolar, efetivo, portador do CI/RG
n°® 11.979.934-0, referente ao quinquénio de 18 de marco de 2008 a 17 de marco de
2013, conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, ¢ de acordo com o Processo
Administrativo n° 03207-050/2013, a serem gozadas de 11 de setembro de 2017 a 10 de
outubro de 2017, retornando as suas atividades normais em 11 de outubro de 2017.

Numero 509/2017

Data: 11.09.2017

Assunto: EXONERAR a pedido, o Senhor RODRIGO BARBOSA DA SILVA,
portador do RG n° 45.304.532-7, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo
efetivo de Agente Comunitario de Satude, nivel I, na presente data.

Numero 510/2017

Data: 11.09.2017

Assunto: I - NOMEAR os membros do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA, ficando o mesmo assim constituido, a partir da presente data:
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL
a. Titular: Claudio Scalli

Suplente: Vanessa Arduina Lima

REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

a. Titular: Luiz Carlos de Medeiros

Suplente: Ricardo Paiva Duarte

REPRESENTANTES DE ORGAOS DO GOVERNO MUNICIPAL OU ESTADUAL
b. Titular: Heloisa de Andrade Fischer - Secretaria Municipal de Satde

Suplente: Randor Ricardo da Costa - Secretaria Municipal de Satude

c. Titular: Sandra Regina Moscoski Biasi - Secretaria Municipal de Educagio
Suplente: Maria Alice Zanella Ferrari - Secretaria Municipal de Educagéo

d. Titular: Cristian Lima Vindilino - Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Suplente: Ana Maria de Souza - Secretaria Municipal de Servigos Publicos

e. Titular: Marcos Biazzi - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Suplente: Josias Nunes da Luz - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

f. Titular: Isabel Cristina Fialho Harder - Casa da Agricultura de Louveira
Suplente: Luiz Carlos Mollo Alarcon - Casa da Agricultura de Louveira
REPRESENTANTES DE ORGAOS DO GOVERNO MUNICIPAL OU ESTADUAL
g. Titular: Marcos Aratjo de Souza — Associagdo dos Moradores do Bairro
Monterrey

Suplente: Marinho Gabriel Koch Junior - Associagdo dos Moradores do Bairro Monterrey

h. Titular: Dietrich Gehard Quast — Sindicato Rural de Jundiai

Suplente: Orivaldo de Jesus — Sindicato Rural de Jundiai

1. Titular: Marco Antonio Violim — Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo
Vinhedo

Suplente: Maria Luiza Fink - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Vinhedo

J- Titular: Luiza Maria Valério Gallo — Pardéqui Sagrado Coragdo de Jesus
Suplente: Vanda Costa Estabile - Paroqui Sagrado Coracdo de Jesus
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k. Titular: Durval Alides Cogo — Associagdo Comercial e Empresarial de Louveira
Suplente: Leandro Nunes de Aguir - Associacdo Comercial e Empresarial de Louveira

L. Titular: Altino Moura Fernandes — Associagdo dos Moradores do Residencial
Cavalli
Suplente: Anderson Lopes - Associagdo dos Moradores do Residencial Cavalli

m. Titular: Leticia Maria Pereira — Associacdo Mata Ciliar
Suplente: Cristina Harui Adania - Associacdo Mata Ciliar

Numero 511/2017

Data: 11.09.2017

Assunto: EXONERAR a pedido, o Senhor ISRAEL HEBER BUENO, portador do
RG n° 41.004.381-3, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de
Escriturario, nivel IV, na presente data.

Numero 512/2017

Data: 11.09.2017

Assunto: NOMEAR o Senhor RENATO AUGUSTO LUPIANHI, portador do Cl/
RG n° 49.035.199-2 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Técnico de Estagdo de
Tratamento de Agua e Esgoto, nivel X, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovagio
em Concurso Publico referente ao Edital n° 001/2015, a partir da presente data.

Numero 513/2017

Data: 11.09.2017

Assunto: NOMEAR o Senhor CLAUDINEY GENEROSO, portador do RG n°
30.680.814-6 SSP/SP, Assistente Social, efetivo, para ocupar ¢ exercer Fungdo de
Confianga, como Coordenador de Departamento, a partir da presente data.

Numero 514/2017

Data: 11.09.2017

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a Servidora Senhora ERICA
POLACHINI POLIZEL, Psicologa, efetiva, portadora do CI/RG n°® 24.426.716-9,
referente ao quinquénio de 02 de dezembro de 2009 a 01 de dezembro de 2014, conforme
artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo Administrativo n°
09351-050/2014, a serem gozadas de 11 de setembro de 2017 a 10 de outubro de 2017,
retornando as suas atividades normais em 11 de outubro de 2017.

Numero 515/2017

Data: 12.09.2017

Assunto: I - Determinar a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, para apurar os fatos constantes no Processo n° 006754/2017, que versam
sobre eventual descumprimento de dever funcional do servidor municipal FERNANDO
FERREIRA DE SOUZA, fatos estes que em tese poderiam caracterizar a infragdo
prevista nos artigos 115, incisos I, IV, IX e X e artigo 116, inciso I, XV e XVIII, podendo
caracterizar o previsto no artigo 132, III, VI e XIII todos da Lei n° 1.006/90.

II - Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo nomeada
pela Portaria n° 018/2017 para apurar os fatos mencionados no item I.

III - Publique-se.

Numero 525/2017

Data: 15.09.2017

Assunto: I - Determinar a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, para apurar os fatos constantes no Processo n® 006748/2017, que versam
sobre eventual descumprimento de dever funcional da servidora municipal SIRLENE
DE FATIMA ALVES, fatos estes que em tese poderiam caracterizar a infracdo prevista
nos artigos 115, incisos I e 1V, e artigo 116, inciso IV, e XV, podendo caracterizar o
previsto no artigo 132, VI e XIII todos da Lei n° 1.006/90.

IT - Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo nomeada
pela Portaria n® 018/2017 para apurar os fatos mencionados no item I.

III - Publique-se.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO DO CARGO ESCRITURARIO N° 008
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior,
CONVOCA: MILENA FERREIRA DA SILVA SANTOS, para que no prazo de
dois dias uteis a contar da presente publicagdo, apresente-se na Divisdo de
Pessoal, das 09:00 as 16:00 horas, munido dos seguintes documentos (copia

e original):

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

e COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

e COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL
(2017);

e CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

e CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF);

e TITULO DE ELEITOR,;

e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

e COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO;

e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O
CASO;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

e ANTECEDENTES CRIMINAIS;

e CERTIFICADO DE RESERVISTAOU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO
MILITAR (SE HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTADE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e ENSINO FUNDAMENTAL E CONHECIMENTOS EM INFORMATICA.

O nado comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima
referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Louveira, 22 de setembro de 2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCACAO DO CARGO MEDICO CLINICO GERAL
N° 007
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior,
CONVOCA: MARIA LUISA FONTANELLA BONIFACIO NEVES, para que
no prazo de dois dias uteis a contar da presente publicacdo, apresente-se na
Divisdo de Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido dos seguintes documentos

(copia e original):

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

e COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

e COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL
(ano 2017);

e CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

e CADASTRO DE PESSOA FIiSICA (CPF);

e TITULO DE ELEITOR;

e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

e COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO;

e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O
CASO;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

e ANTECEDENTES CRIMINAIS;

e CERTIFICADO DE RESERVISTAOU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO
MILITAR (SE HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTADE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e GRADUACAO EM MEDICINA, COM REGISTRO NO CRM (CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA) E CONCLUSAO DE RESIDENCIA MEDICA
EM CLINICAMEDICA OU ESPECIALIDADES CLINICAS OU MEDICINA
GERAL COMUNITARIA.

O nao comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima
referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Louveira, 22 de setembro de 2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO MONITOR DE CASA
ABRIGO N° 003
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior,
CONVOCA: GIZELE GAVAZZI, para que no prazo de dois dias Uteis a contar da
presente publicagdo, apresente-se na Divisao de Pessoal, das 09:00 as 16:00

horas, munido dos seguintes documentos (cépia e original)::

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

e COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

e COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL
(2017);

o CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

e CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

e TITULO DE ELEITOR;

e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

e COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO;

e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O
CASO;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

o ANTECEDENTES CRIMINAIS;

o CERTIFICADO DE RESERVISTAOU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO
MILITAR (SE HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e ENSINO MEDIO COMPLETO.

O nao comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima
referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

Louveira, 22 de setembro de 2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETOS

DECRETO N° 4.943 DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o projeto de desdobro do terreno constituido pelo lote n° “6”, da quadra “A”, do
loteamento denominado “Jardim Belo Horizonte”, situado no Municipio de Louveira/SP, de
propriedade dos compromissarios: Marcos Meireles da Costa, Sebastido José da Silva Julia
Nunes da Silva e Edineia de Souza Costa, ou a quem de direito, imdvel integrante do objeto da
matricula n.° 21.534, expedida pelo Cartério de Registro de Imodveis e Anexos de Vinhedo/SP.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei
Organica do Municipio, n° 09/04.

Considerando, o que consta no procedimento administrativo n® 5.226/2016;
Considerando, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o projeto de desdobro do terreno constituido pelo lote n® “6”, da quadra
“A”, do loteamento denominado “Jardim Belo Horizonte”, situado no Municipio de Louveira/
SP, imovel integrante do objeto da matricula n.’ 21.534, expedida pelo Cartorio de Registro de
Imoveis e Anexos de Vinhedo/SP, passando o lote ter a seguinte medida e descri¢do:

SITUACAO ATUAL:

O Terreno constituido pelo lote “Lote n°6” da quadra “A” do loteamento denominado “Jardim
Belo Horizonte”, situado no Municipio de Louveira, que assim se descreve: mede 11,17 metros de
frente para a Rua Pietro Chicaglioni; 11,17 metros de fundos onde confronta com a propriedade de
Maximo A. Caldana; 22,68metros do lado direito de quem da Rua Pietro Chicaglioni olha para o
lote, confrontando com o lote n° 07; 22,63 metros do lado esquerdo confrontando com o lote n° 05,
encerrando a area de 252,97m?>

SITUACAO PRETENDIDA:
LOTE “06-A”:

Um lote de terreno da Quadra “A”, que assim se descreve: mede 5,59 metros de frente para a
Rua Pietro Chicaglioni; 5,59 metros de fundos onde confronta com a propriedade de Maximo
A. Caldana; 22,66 metros do lado direito de quem da Rua Pietro Chicaglioni olha para o lote,
confrontando com o lote n® 06-B; 22,63 metros do lado esquerdo confrontando com o lote n° 05,
encerrando a area de 126,49m?2.

LOTE “06-B”:

Um lote de terreno da Quadra “A”, que assim se descreve: mede 5,58 metros de frente para a
Rua Pietro Chicaglioni; 5,58 metros de fundos onde confronta com a propriedade de Maximo
A. Caldana; 22,68 metros do lado direito de quem da Rua Pietro Chicaglioni olha para o lote,
confrontando com o lote n® 07; 22,66 metros do lado esquerdo confrontando com o lote n® 06-A,
encerrando a area de 126,48m?2.

Art. 2° Fica autorizado averbar perante o Registro de Imdveis competente, depois cumpridas as
demais diligéncias pertinentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 18 de setembro de 2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 18 de setembro de 2017.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administraciao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Retificagdo, por erro material, equivoco de digitagdo, da publicagdo veiculada na
Imprensa Oficial do Municipio de Louveira de 24 de Margo de 2017 edigdo n°921
— pagina 011, referente ao Decreto n® 4851 de 16 de MARCO de 2017 , onde se
1&: “DECRETO N° 4.851 DE 16 DE MARCO DE 20177, leia-se: “DECRETO
N° 4.683 DE 20 DE SETEMBRO DE 2016, que onde se 1&: “LOUVEIRA,
16 DE MARCO DE 2.017”. Leia-se: “LOUVEIRA, 20 DE SETEMBRO DE
2.016”, e onde se l&: “PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO EM 16 DE MARCO DE 2017”, leia-se: PUBLICADO
E REGISTRADO NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM 20 DE
SETEMBRO DE 2016.

Louveira, 19 de Setembro de 2017.
Rodrigo Ribeiro — Secretario de Administragao.

SECRETARIA DE SAUDE - CONSELHO DE SAUDE

RESOLUCAO COMUS N° 012/2017
DISPOE SOBRE APROVACAO DA READEQUACAO FINANCEIRA DO
PLANO DE TRABALHO DO ANO DE 2017 DA IRMANDADE DA SANTA CASA
DE LOUVEIRA

JOAO BOSCO SOUZA, PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE
DE LOUVEIRA, 6rgao de Controle Social permanente e deliberativo, instituido nos
termos da LEI FEDERAL n° 8080 de 19 de setembro de 1990, do DECRETO n°
7.508 de 28 de junho de 2011, da LEI COMPLEMENTAR n° 141 de 13 de janeiro de
2012, da LEI MUNICIPAL n° 1.766/2005, e de conformidade com a RESOLUCAO
n° 453 do CONSELHO NACIONAL DA SAUDE de 10 de maio de 2012;
CONSIDERANDO

que em sua 8 Reunido Ordindria, realizada no dia 20 de setembro do corrente
ano por parte da Irmandade da Santa Casa de Louveira foi apresentada a este
Conselho solicitacdo de Readequacao Financeira do Plano de Trabalho do ano de
2017 da referida instituicao.

CONSIDERANDO

que ap6s ampla e detalhada exposicio a matéria em questiio foi encaminhada ao
Pleno para apreciacio e discussio.

CONSIDERANDO

que submetida a votacdo o Pleno aprovou por unanimidade a Readequacio
Financeira do Plano de Trabalho do ano de 2017 da Irmandade da Santa Casa de
Louveira, na forma como solicitada e apresentada.

RESOLVE

Art. 1° -Dar como aprovada a Readequacio Financeira do Plano de Trabalho do
ano de 2017 da Irmandade da Santa Casa de Louveira, na forma como solicitada
e apresentada, consoante deliberagio uninime do Pleno, cuja documentacio foi
objeto de acompanhamento por parte deste Orgiao de Controle Social
Art.2° - Esta Resoluciio entrara em vigor na data da sua publicacio, retroagindo
seus efeitos a 20 de setembro de 2017.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario

Louveira, 21 de setembro de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE DE LOUVEIRA
JOAO BOSCO SOUZA
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 03

Dispde sabre o processa aleitoral da representagdo da sociedade civil no CMAS, Gestao 2017-
2018 & da outras providencias.

0O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LOUVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legals & em Assembléla Garal Extraordinaria de 14 de Setembro de 2017

CONSIDERANDO o disposta no inciso IV do art. 16 da Lei n" 8,742 de 07 de dezembro de 1083,
Lel Organica de Assisiéncla Soclal - LOAS,

CONSIDERANDD o Cademo de Oriantacies CNAS de margo de 2014 - qua trala do Processo
Eleitoral dos rapresentantes da Sociedade Civil nos Conselhos de Assistencla Social
CONSIDERANDO o DECRETO 6,308, de 14 de Dezembro de 2007, a RESQLUQAO CNASn' 23
de 16 de Feverelro da 2008, & RESOLUCAQ CNAS ' 24 de 16 de feverairo de 2008
CONSIDERANDO a Lel Municipal n® 1.286/97 bem como o disposto no arfigo 1° da Lel N* 1691
de 02 de abril d= 2004 que trata da composiglo dos represenfantes da socledade civil no
Consalho Municipal de Assisténcia Social = CMAS;

CONSIDERANDO a Resolugio CMAS 0212017 - que dispde sobre a composigaa da Comissio
Eleftoral

RESOLVE:

Art. 1 O processo elsitoral para a reprasentagio da sociedad civi, gestdo 2017/2016 do CMAS
esta pautado no art 11 da Resolugdo CNAS n® 237/2006, que dispde qua os representantes da
sociadade civil serdo eleltos em assambléla Instalada especificamente para esse fim

§ 17 A Assembléia de que irata o capul realizar-se-2 no dia 28 d= Setembro de 2017, no enderago
& hordrio a serem publicados na Imprensa Ofical do Municipio, juntamente com o ato de
homologagdo da relagdo de rapresentantes ou organizages de usudrios, das enlidades @
organizagdes de assisténcia social & dos-rabalhadores do setor habilitadas como eleitoras e/ou
candidatas conforme dispuser no edital

Art, 2° Fica instifuida pelo CMAS & Comissao Eleftoral, composta pela Resolugio CMAS (12/2015

§ 1° A Corissdo Eleftoral coordenara o procasso eleftoral até a Instalagio da Assembiéla de
Eleigao

§ 2 A ComissBo Eleltoral elegera entre seus pares, um presidente & um vice-presidente, de
segmentos diferentes

Art. 3° A Comissdo eleltoral terd as seguintes alribligdes

§ 1° Elaborar o Edital do Processa de Eleigéo dos representantes da Sociedade Civil para o bignio
2017/2019, & encaminhar para dallberagio do plenano do CMAS

§ 2° Elaborar o Regimento Interno da Assembleia Elsitoral,

§ 3° Verfiicar, com base nos termos desta resolugdo, a documentagio dos representantes ou
organizagbes de usuarios, das entidades e organizaghes da assisténcla social & das enlidades e
organizaches dos irabalnadores do SUAS. postulantas 4 habilltagao,

§ 4° Habilitar representantes ou organizages de usuarios, das enfidades & organizacdes da
aseletincia social & das entidades & organizagdes dos trabalhadores do SUAS, conforme
documentacio exigida para cada segmento
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§ 5 Divulgar na imprensa oficlal do municlpio, & relagdo dos rapresentantes ou organizagdes de
Usudrios, das entidades @ organizacbes da assisténcia sacial @ das entidades @ organizacbes dos
trabalhadores do SUAS, habilitadas a0 processo de eleigao.
§6° Anallsar & |ulgar os padidos de recursos;
§ 7° Divulgar as declsbes sobre os recursos apresentados pelos representantes ou organizagtes
de usuérios, das entidades & organizacdes de assisténcia social & das entidades & organizagdes
tos trabalnadores do SUAS
§ 8° O processo de andlise, avaliago, deferimento/indsfermento de inscrigo & fecursos seguirdo
05 $equintas prazos:

| - analise & parecer da comissdo elettoral = 1 dia ulll

|| = recursa de inscritos Indefaritios - 3 dias (tels da data do racebimento da notificagao de
Indaferimanta

Il - reavaliagdo & parecer da Comisséo Elefioral - 1 dia uti

IV - publicagdo do parecer definltivo da comissao sleitoral na Imprenea Oficial do Municlpio
& nofificado aos Inscritos - 2 dias Uleis

An. 4% Poderdo habilltar-se go processo eleitoral na condigho de candidatos; os representantes
ou organizacio de usuarios, as entidades e organizaghes de assisténcia socil & dos
{rabslhadores do selor, que aluam &m ambito municipal

§ 1° Poderdo ser habiltades:

[ a9 eniidades e organizacdes de Assisténcia Soclal que prestam, sem fins ucrativos.
alendimento & assessoramento aos beneficiarios abrangidos pelo Ar. 3 da Lel
n® 8 .742/53- LOAS, & Decreto 6,308, de 14 de dezembro de 2007,

| as entidades & organizaghes de Assisténcla Soclal que estiverem Inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il o8 reprasentantes de Usuarios Gue congregam Bs pessoas destinatarias da Polltica de
Assisténcia Socal Serdo considerados representanies de usugrios, pessoas
vinculadas aos programas, projetos, servios @ beneflcios da Pollfica de Assisléncia
Social, organizadas sob diversas formas, &m grupos que [m como objéliva a luta por
direitos. Reconhacem-se como legllimos. associades, movimentos socials, foruns,
redes ou oulras denominagdes, sob diferentes formas de constifuigio juridica, politica
ou social

IV s organizaghes de usuarios Jurdicamente conslituidas, que tenham, estalutariamente,
enire seus objetivos a defasa dos direilos de Individuos e grupos vinculados a Poltica
de Assisténcia Social, sendo caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediants
participacAo sfetiva nos orgaos diretivos que os representam, por meio da sua propria
participagdo ou de sau reprasentante legal, quands for o caso.

V. a enlidades e organizagBes que representam \rabalhadores da Assisténcia Social,
conslderanda os seguintes crilérios

a) ler em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores que aluam na pollica

plblica de Assisténcla Soclal

b) defender diraitos dos seamentos de lrabalnadores na Politica de Assisténcia Social

¢) propor-6e & defesa dos dirailos socials aos cidadaos & aos usudrios da Assisténcia Soclal,

d) ter formato juridico de sindicato, de federagdo, confederagdo, ceniral sindical ou canselho

federal dé profissdo regulamentada, ou associagdo de irabalhadares legalmente constifulda,

&) nao ser representacio patronal ou empresarial

§ 2° A representago da entidade ou organizagdo na condigio de Conselhaio filular ou suplente
racaird sobra a passoa fisica, intsgrante de selis orgos direlivos ou que seja mambro de seu
corpo [éenico

§ 3' £ vedada & representacdo no CMAS medianle instrumento de procuragdo, outorgado a
pessoa sem vinculo com & enfidade ou organizagdo
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Art, §° A habiltagdo das entidades ou omganizagbes dos trés segmentos ocomerd a parir d
25/08/2017 ate 26/08/2017, valendo para tanto, a data do profocolo de seu pedido, mediante a
apresentagao obrigatoria dos seguintes documentos originais ou copias autenticadas

§ 17 Para as organizacdes da sociedade civil previstas no Inciso |, do § 1°, artigo 4*
| ata de eleigdo e posse da Direloria atual
Il relatorios de atividades referantas acs dols Uifimos anos,
Il declaragdo de funcionamente, assinado pelo representante legal da enfidade
0u organizac@o, conforme modelo,
V. estatuto da entidade ou organizag3o, em vigor, devidsmente registrado;
V. CNRJ,
VI ficha de inscrigo, conforme modalo anexo, que identifique
& ilular & suplente, afravés de nome, endereqo & lelsfane;
b. segmento que representa, canstanda nome da entidade ou organizagao,
endsrego completo, telefone, *ax, e-mail para contato &m tempo habil
§ 2° As proanizacdes da sociedads civ| referidas no Inciso Il do § 1°, Art 4%, que possuirem
Ingciao do CMAS, se desobrigam de apresentar os documentos elencados nos Incisos | ao V do
paragrafo anterior, desde qus apresantam copla da Inscricio e vigor neste CMAS.
§"Para o Incisos | @ 1V do § 17 do erigo 4° reprasentantes da Usuérios)
| istdrica do grupe, do movimenta ou forum;

”i 5M?mm§nsﬂwvmrgﬂuﬁmm
- declaragho de reconhecmento de existéncla  aluagio, expedida pal orglo
estor da Assisléncia Social de meﬁlﬂﬂ; mﬂlﬁgmﬁ
~ programas municipais, ou expedida mmﬁmﬁd&m
IV ficha de Inscricdo, confarme modelo, que | :
2. Htular & suplente. através de nome, enderego & telefone;

b, segmento que represenia, constando nome da entidade ou organizagho,
enderego complelo, telefone, fax, e-mail para cantalo em lempo hifbil

§ 4° Caso o candidato, representante de usuario, néo tenha como atender ao diposto na Inciso |1,
do § 3° desta artigo, este deverd apresantar publicagdes, jomals e outros materiais de divulgaco
onde possam ser verficadas as atividades que comprovem a abrangéncia elou aluacdo
instifucional,
§ 6° Para habilitagdo das organizagdes de rabalhadores, estas deverfio aprasentar documento de
conefiluiglo legal comprovando a composicdo da associagdo de frabalhadores, sindicatos,
federagdes, confederagdes, cantrals sindicais, conselhos federais de profissdes reguiamentadas,
que organizam, defendem e reprasentam os Interesses dos lrabahadores que atuam
institucionalmantz na polilica de aesisténaia soclal
§ 6 O pedido de habiltagdo, untamente com 2 documentagao necesséria, conforme pardgrafos
1780 §° artigo 5°, deverd ser assinado pelo reprasentants legal do segmenta que represanta &
protocalado diretamente no Conselho, no perlodo de 25/08/2017 & 26/08/2017 na hordrio da
8h30min s 14h, am dias dtals, no enderego abalxo:

Sacralana Execuliva do CMAS
Rua Ercilla Marlins Cruz, 84
Jardim Vila Nova
Louveira - 5P

Art. 8° A Assembléia de Eleic8o, terd dois momentos com as seguintes atribuigBes
I Inetalagho da Assambléia pela Comissdo de Eleigho, para:
a) apresantagdo dos represantantes ou organizagles de usuarios, das aniicades &
organizagdes de asslsténcla soclal & dos Irabalhadores do setor habilitados;
E}I it:can1l|:cmh,7#i:: da Mesa Coordenadora do processo eleitoral pela Comisséo
eitoral,
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II. Composta & Mesa Coordenadora, a Presidéncia direclanard os trabalhos para qlie se
proceda a
8) votagéo,
b) apuragéo,

¢) leitura ¢ aprovagao da ala

Art. 7' Em foro proprio, a elelpho da sociedsde civil terd como eleitores o8 habilitados dos
segmentos de:

| = representantes de usuarios ou de organizagio de usudrios da assisléncia social,

| - entidades & organizagdes de assisténcia social

[Il - entidades de irabalhadores do setor,

§ 1° Cada representante hablllado na Assembleia de Eleigho poderd volar em &té e
gandidatos. Havendo mais do que sele volos sinallzados na mesma cédula, & mesma serd
anulada & o voto considerada nulb,

§ 2° A chdule para votagho deverd conter o nome da eftidade ou organizagdo que esta
cancorrendo Ao plello, seguido dos nomes dos candidatos litular e suplente. A ordem dos nomes
na cédula sefd alfabética

§ 3 A votaco devera proceder através do encaminhamento de Uma pessoa por vez, [unto a
Mesa Coordenadora, & sendo confirmada a habiltagdo da pessoa, esta deverd assinar uma lista
de presenga, contenda nome completo & documento apresentado & em seguida recebera a
cédula de volagao,

§4° Os volos, serdo lidos em voz alla no momenlo da apuragao

§ 5° Em caso de Impugnacdo sera dada visla dos volos ao Impugnante,

Art. 8° Terminada a Assembléla de Eleicio. a Mesa Coordenadora dos trabalhos proclamara o
réslitado @ assinara a ata aprovata, contendo a relagdo de represeniantes ou organizagdes de
Usudrios, das entidades @ organizagdes de assisléncia social & dos trabalhadores do setor, itular
& suplents elaltes

Art. 8 A Mesa Coordenadora da Assembléla de Eleicdo sntregard & Presidéncla do CMAS a
relagio de representantes ou organizaghes de Usuarios, das entidades & organizagdes de
gsslsténcia social e dos lrabalhadores dos selores eleilos, para publicagdo na Impransa Oficlal do
Munlcipio.

Art. 10 A posse aos Conselheiros aleftos, fitulares & suplentes, para o biénio 2017/2019 dar-se-a
em 28/08/2017

Art. 11 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Pracesso Eleitoral
Art. 12 Esta resclugio enfra em viger na data de sua publicacdo & revoga as disposiches em

sonttane

Louveira, 14 de Setembro de 2017

Presidente do Consalho Municipal de Assisténcia Soclal
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RESOLUCAQ CMAS N° 02/2015

0 Conselho Municipal de Assisténcia Soclal, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lel n® 1286/97 artigo 8, de 23
de setembro de 1997

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Comissdo do Processo Eleitoral para a
Socledade Civil para o mandato do biénio de 2017/2019,
composto pelas seguintes representacoes: Valério Jaider
Caetano, José Aparecido Meira e Adirson Federighi.

Art, 20 - A Secretaria Executiva deste conselho participard das
reunioes desta comissao, como parte integrante de suas
atribulgdes técnicas.

Louvelra, 14 de Setembro de 2017,

Y
VALERIO JAIDER CAETANO
Presidente CMAS



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LOUVEIRA - §P

RESOLUCAQ CMAS N° 02/2015

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das
atribulcoes que Ihe confere a Lel n® 1286/97 artigo 8¢, de 23
de setembro de 1997

Resolve:

Art. 10 - Nomear a Comissdo do Processo Eleitoral para a
Sociedade Civil para o mandato do biénio de 2017/2019,
composto pelas sequintes representacoes: Valerio Jaider
Caetano, José Aparecido Meira e Adirson Federighl.

Art. 20- A Secretaria Executiva deste conselho participara das
reunioes desta comissdo, como parte integrante de suas
atribuicoes tecnicas.

Louveira, 14 de Setembro de 2017,

UG
VALERIOYAIDER CAETANO
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SECRETARIA DE FINANCAS - DEMONSTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Estado de Sio Pauly

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - F.P.M.L,

Lei n.91,306/%8
BALANCETE FINANCEIRO DO MES DE AGOSTO DE 2.017.

Presidente CMAS

{

Gestora do LD

i

ontador
CRC IMG - 089675/0-5-5 SP

RECEITA DESPESA
RECEITAS | ACUMULADO DESPESAS | ACUMULADO
DISCRIMINACAQ DO MES DO ANO DISCRIMINACAQ DO MES DO ANO
RECEITAS DO FUNDO DESPESAS CORRENTES
CONTRIBUIGOES DESPESAS DE CUSTELO
GRUPO FINANCEIRO GRUPO FINANCEIRO
Aiivos 167760704 142185735 |Aposentados 56936719 | 4020.68409
Aposentados, Mastados ¢ Pensionistas 1041232 119.585,75 |Pensionistas 103.754,00 81491660
Parcelamentos - - [Liicenga Saude 888430 148.245,29
- [Licenca Maternidade : :
- [Pessoal i 2101639 16112199
GRUPO PREVIDENCIARIO - |GRUPQ PREVIDENCIARIO .
Ativos 630.732.46] 524520264 | Aposentados 129,874,002 957.123,35
Aposentados, Mastados ¢ 1473640 135.260,67 |Pensionistas 3844065 2491197
Paccelamentos - - |Licenga Stude 7840893 580.895,93
- {Licenga Maternidade 39.630,30 523,048,357
- [Pessonl 21.016,60 16112802
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA - |OUTRAS DESPESAS
GRUPO FINANCEIRO - |GRUPO FINANCEIRO
Pecfestura Municipal de Louveira/ Cmara
Municipal de Louveira 30544361 255741021 [Ianfa banciria
Rentabilidade de aplicagtcs financeiras em
ttulos de renda 331,008,070 270252908 Outros servigos ou encapos - -
GRUPO PREVIDENCIARIO - [Indentzagdes 23125763 23125763
Prefeitura Municipal de Louvena/ Cimara
Municipal de Louveira 109153443 ] 893697829 |GRUPO PREVIDENCIARIO
Rentabiidade de aplicagoes financeiras em
iitulos de renda 208797901 16213.962,30 [Tanfa banciria
OUTRAS RECEITAS - |Outros servicos ou encargos
GRUPO FINANCEIRO - [Indenizagies
Restituigio ¢ Indenizagio - .
COMPREY 1354807 381.958,16
OUTRAS RECEITAS 050,83
GRUPQ PREVIDENCIARIO -
Restituigio ¢ Indenizacio 130,35
COMPREV 13632 1082161
OUTRAS RECEITAS 1182
TOTAL DA RECEITA TOTAL DA DESPESA
ORCAMENTARIA 4.670.424,63 | 37.733.794,06 JORCAMENTARIA 1.241,650,89 | 7.894.840,10
TOTALDARECEITA  EXTRA- TOTAL DA DESPESA EXTRA-
ORGAMENTARIA GRUPO ORCAMENTARIA GRUPO
FINANCEIRO 18966181 1.287.655,90 [FINANCEIRO 186,279,200 1.098.094,09
TOTAL DARECEITA  EXTRA- TOTAL DA DESPESA EXTRA-
ORGAMENTARIA GRUPO ORCAMENTARIA
PREVIDENCIARIQ §0.702,28 610.129,81 |PREVIDENCIARIO 79.776,28 52042153
TOTAL DA RECEITA GERAL 4.940.688,72 | 39.631579,77 |TOTAL DA DESPESA GERAL 1507.70637 | 9.522.361,72
Saldo do més antertor 22907576137 | 202.397.525,67 {Saldo para o més segnnte 2250674372 [ 232.506.743,72
TOTAL GERAL 234.014.450,09 | 242,029.105,44 |TOTAL GERAL 234.014.450,09 | 24202910544
) ‘ Louveira, 06 de Setembro de 2017,
i / ~ 4 7
ol 7
RITA CELESTE DIAS CHAMANI CLAUDIO APDO DE ALVARENGA
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Ente da Federacdo: Prefeitura Municipal de Louveira UF: SP
CNPJ: 46.363.933/0001-44

Dados do Ente

Endereco RUA CATHARINA CALSSAVARA CALDANA - 451

Complemento VILA CALDANA

Bairro LEITAQ

CEP 13290-000

Telefone 019 38789700

Fax 019 38789733

E-mail revidenciasocial@louveira.sp.gov.br
Dados do Representante Legal do Ente

Nome NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Cargo PREFEITO

Complemento do Cargo

Data de Iniclo da Gestdo 01/01/2013

Telefone 019 38789700

Fax 019 38789733

E-mail idenciasocial@louveira.sp.qov.br

D
Dados da Unidade Gestora
(comO TUNdOs, INSTILLTOS 0U Caxas ae previdencia)

Nome FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
CNP) 46363933/0002-25
Enderego RUA CATHARINA CALSSAVARA CALDANA - 451
Complemento VILA CALDANA
Bairro LEITAO
CEP 13290-000
Telefone 019 38789700
Fax 019 38789733
E-mail revidenciasocial@louveira.sp.qov.
Dados do Representante Legal da Unidade Gestora
Nome RITA CELESTE DIAS CHAMANI
Cargo GESTORA
Complemento do Cargo
Data de Inicio da Gestdo 10/11/2006
Telefone 019 38789700
Fax 019 38789774
E-mail previdenciasocial @louveira.sp.qov.br
| TG R B S |
Exercicio; 2017 JULHO AGOSTO
Aliquotas
- Civis Inicio Vigéncia Inicio Vigéncia
Ativos 11,00% 01/07/2017 11,00% 01/08/2017
Inativos 11,00% 01/07/2017 11,00% 01/08/2017
Pensionistas 11,00% 01/07/2017 11,00% 01/08/2017
Entes 18,27% 01/07/2017 18,27% 01/08/2017

ndices aplicados sobre as bases de cdlculo para as contribuigBes a cargo dos servidores & miltares atives e iatives, respectivos pensionistas e do ente publico, No caso das aliquotas
serem progressivas, deverd ser Informada a minima,

Bases de Calculo
Valores em R§ 1,00
- Civis JULHO AGOSTO
Do ente em relagéo aos serv ativos civis 7.684.276,41
Da contribuigio dos servidores ativos 7.528.030,45

Da contribuigo dos inativos civis
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rigem dos Recursos

Valores em R$ 1,00
Total Acumulado no

- Civis JULHO AGOSTO periodo

Contribuicdo do ente refativa a remuneragdo

dos serv clvis 1,396.978,04 | 1.403.917,30 2.800.895,34

Contribuicdo dos servidores civis ativos 807.499,50 814.121,71 1.621.621,21

Contribuicdo dos servidores civis inativos 0,00 0,00 0,00

(Contrlbuigéo dos penslonistas civis 0,00 0,00 0,00

Contribuigdo da Ud Gestora relativa a

remuneragdo dos servidores do RPPS 0,00 0,00 0,00

Contribuicdo arrecadada diretamente pela

Unidade Gestora 33.592,94 31,148,772 64.741,66

Receitas de Aplicagdes de Recursos 4.564.017,47| | 2.419.887,08 6.983.904,55

Recebimentos oriundos da compensagéo

financeira 14.176,59 14.911,29 29.087,88

Outras (Especificar) 0,00 0,00 0,00
Total de Receita [ 6.816.264,54| [ 4.683.986,10] | 11.500.250,64

Utilizagdo de Recursos

Valores em RS 1,00
Total Acumulado ne

- Civis JULHO AGOSTO periodo
Proventos ¢ pensdes dos civis 828.008,17 841.436,46 1,669.444,63
Despesas Administrativas 41,195,91 42,033,19 83.229,10
Despesas com Aplicagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00
Pagamentos decorrentes da compensagao
financeira 0,00 0,00 0,00
(Outras Despesas (Especificar) 152.219,96 126,923 61 279.143,57
LICENCA SAUDE E LICENCA MATERNIDADE
Total de Despesa [1.021.424,04] [ 1.010.393,26 | 2.031.817,30
Resultado Previdencidrio (Receita - [lespesa)

JULHO AGOSTO Total Acumulado

Resultado da Diferenga w[ 5.794.840,50]s] 3.673.592,84] 1 9.468.433,34
Quantitativo
Ativos Inativos Pensionistas

Civis R T T ) O - T | 48

JULHO AGOSTO
Saldo financeiro do RPPS (disponibilidade de
calxa + aplicagoes) 229.073,761,37 232.506.743,72
Remuneragdo dos servidores ativos [ 813397257 | 8.544.507,15|

Observagoes
FOLHA DO ENTE DESTINTA DA UNIDADE GESTORA, O ENTE CONTRIBUL SOBRE A FOLHA DE INATIVOS. NA BASE DE CALCULO DOS SERVIDORES ATIVOS FOI CONSIDERADO 05
SERVIDORES ATIVOS MAIS 05 SERVIDORES AFASTADOS QUE A CONTRIBUIGAO DOS AFASTADOS FOI RETIDA PELA UNIDADE GESTORA.

Da contribuigéo dos pensionistas civis

! AR R S R T T
Dados do Responsavel pelo preenchimento do Demonstrativo - legal ou estatutdrio - e pela autencidade das informagdes prestadas
Nome RITA CELESTE DIAS CHAMANI
Telefone 019 38789700
Fax 019 38789774
E-mall fgmlcuveira@hotmail,com fl02
) A ) ; Luuv’elra, 06 de Setembro de 2.017.
) '/I) /
SE 7 il (v
RITA CELESTE DIAS CHAMANI CLAUDIO APARECIDO DE ALVARENGA
Gestorado F.P.M.L Contador
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DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO
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MES DE AGOSTO DE 2.017.
; %DARCL, %DARCL.
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO | NOMES NO MES NO ANO NO AN
1. Despesas com pessoal ativo 273.290,82| 0,761% 553.513,64( 0,200%
1.1 Despesas com pessoal ativo
GRUPQ FINANCEIRO 252.274,22| 0,703% 392.385,62| 0,142%
11,1 Viencimentos e vantagens fixas 21.016,59] 0,059% 161.127,99| 0,058%
1.1.2 Qutras vantagens variaveis 231.257,63 | 0,644% 231.257,63| 0,084%
1.2 Despesas com pessoal ativo
GRUPOQ PREVIDENCIARIO 21.016,60 0,059% 161.128,02| 0,058%
1.2.1 Viencimentos e vantagens fixas 21,016,60| 0,059% 161.128,02| 0,058%
1.2.2 Qutras vantagens variaveis - | 0,000% - 0,000%
2, Despesas com beneficios
previdenciarios 968.360,07| 2,697% |  7.341.326,46| 2,651%
2.2 Pessoal inativo civil € pensionistas
GRUPO FINANCEIRO £62.006,15| 1,899% |  4.983.846,64) 1,800%
2.2.1 Aposentadorias (112) 569.367.19 1586% |  4.020.684,69] 1,462%
2.2.1.1 Tempo de contrib (58) 329.28115 0917% |  2.333.833,02] 0,843%
2.2.1.2 ldade (27) 68.564,00 0,191% 552.770,10] 0,200%
2.2.1.3 Invalidez (11) 28.875,00] 0,080% 240.791,50, 0,087%
2.2.1.4 Especial Professor (16) 142.647 04| 0.397% 893.200,07| 0,323%
2.2.1.5 Especial Insalubre (00) - 0,000% - 0,000%
2.2.2 Pensbes (34) 103.754,60( 0,289% 814.916,66] 0,294%
2.2.3 Auxilios-doenca (03) 8.884,36] 0,025% 148.245,29] 0,054%
2.2.4 Licenca Maternidade (00) -| 0,000% - 0,000%
2.3 Pessoal inativo civil & pensionistas
GRUPO PREVIDENCIARIO 286.353,92( 0,797% 2.357.479,82| 0,851%
2.3.1 Aposentadorias (40) 129.874,02] 0,362% 957.723,35] 0,346%
2.3.1.1 Tempo de contrib (14) 39.602,62] 0,110% 291.696,80] 0,105%
2.3.1.2 |dade (09) 15.687,00] 0,044% 131,586,00] 0,048%
2.3.1.3 Invalidez (09) 13.870,25] 0,039% 90.562,46] 0,033%
2.3.1.4 Especial Professor (09) 60.714,15] 0,169% 443.878,09] 0,160%
2.2.1,5 Especial Insalubre (00) - 0,000% - 0,000%
2.3.2 Pensdes (15) 38.440,65 0,107% 294.911,97| 0,106%
2.3.3 Auxilios-doenca (35) 78.408,95| 0,218% 580.895,93| 0,210%
2.3.4 Licenca Maternidade (13) 39.630,30( 0,110% 523.948,57| 0,189%
fl01
W /)

|

) . %DARCL. %DARCL.
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO | NO MES NO MES NO ANO NO ANO
3, Receita de contribuigoes dos
servidores 845.270,43| 2,354% |  6.809.668,60] 2,459%
3.2 Contrlouiges dos servidores civis
pensionistas GRUPO
FINANCEIRO 182.365,35| 0,508% 1.511.285,10| 0,546%
3.2.1 Servidor civil ativo 165.953,03| 0,462% 1.391.699,35( 0,503%
3.2.2 Servidor civil inativo 15.027,65] 0,042% 111.109,78] 0,040%
3.2.3 Pensionistas 1,384.67| 0,004% 8.475,97| 0,003%
3.3 Contribuicdes dos servidores civis €
pensionistas GRUPO
PREVIDENCIARIO 662.905,08| 1,846% 5.298.383,50( 1,913%
3.3.1 Servidor civil ativo 648.168,68 1,805% |  5.163.122,83| 1.864%
3.3.2 Servidor civil inativo 14.731,48) 0,041% 134.960,82| 0,043%
3.3.3 Pensionistas 4,82 0,000% 299,85| 0,000%
4, Receita proveniente do Fundo
Previdenciario 841.436,46| 2,343% |  6.088.236,67| 2,199%
5, Patronal do Municipio ao FPML. |  1.101.025,05| 3,066% | 11.310.221,83| 4,084%
5.2 Patronal do Municipio ao F.P.M.L.
GRUPO FINANCEIRO 0,000% |  2.510.088,36| 0,906%
5.2.1 Contribuicdo patronal 302.892,25( 0,843% |  2.510.088,36] 0,906%
5.2.2 Parcelamento - | 0,000% - 0,000%
5.3 Patronal do Municipio ao F.P.M.L,
GRUPO PREVIDENCIARIO 1.101.025,05 | 3,086% 8.800.13347| 3,178%
5.3.1 Contribuicdo patronal 1.101.025,05 | 3,006% |  8.800.13347| 3,178%
5.3.2 Parcelamento -1 0,000% - 0,000%
6. Receita Corrente Liquida -R.C.L. | 35.909.350,64] - 276.925.513,46| -
7. Receita Diretamente Arrecadada
Ampliada 1.267.640,10 64.321.663,83
8. Fundo de Participagdo do
Municipio - F.P.M. 1.854.287,87 17.481.995,15

fl02
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DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO (retificado)

CONFORME LEI N.9.717/98 E PORTARIA N.* 402/2008
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MES DE JULHO DE 2.017.

: % DARC.L. %DARC.L.
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO | NOMES | nowes | NOANO | Nowo
1, Despesas com pessoal ativo 41.195,91 0,126% 280.222,82 0,116%
1.1 Despesas com pessoal ativo
GRUPO FINANCEIRO 20.597,95( 0,063% 140.111,40 0,058%
1.1.1 Vencimentos e vantagens fixas 20.597 95| 0,063% 140.111.40] 0,058%
1.1.2 Qutras vantagens variaveis - | 0,000% - 0,000%
1.2 Despesas com pessoal ativo
GRUPO PREVIDENCIARIO 20.597,96| 0,063% 140.111,42| 0,058%
1.2.1 Vencimentos e vantagens fixas 2059796/ 0,063% 140.111,42{ 0,058%
1.2.2 Qutras vantagens variaveis - | 0,000% - 0,000%
2, Despesas com beneficios
previdencidrios 980.228,13| 3,006% |  6.372.966,39| 2,644%
2.2 Pessoal inativo civil & pensionistas
GRUPO FINANCEIRO 67226682 2,062% |  4.301.840,49] 1,785%
2.2.1 Aposentadorias (109) 557.442 88| 1,709% 3.451.317,50/ 1432%
2.2.1.1 Tempo de contrib (55) 317.356,84| 0,973% |  2.004.551,87| 0,832%
2.2.1.2 |dade (27) 68.564,00 0,210% 484.206,10| 0,201%
2.2.1.3 Invalidez (11) 28.875,00( 0,089% 211.916,50| 0,088%
2.2.1.4 Especial Professor (16) 142.647,04] 0437% 750.643,03) 0,311%
2.2.1.5 Especial Insalubre (00) -| 0,000% - 0,000%
2.2.2 Penstes (34) 103.918,92] 0,319% 711.162,06] 0,205%
2.2.3 Auxilios-doenca (05) 10.905,02{ 0,033% 139.360,93] 0,058%
2.2.4 Licenca Matermidade (00) - 0,000% - 0,000%
2.3 Pessoal inativo civil & pensionistas
GRUPO PREVIDENCIARIO 307.961,31| 0,944% 2.071.125,90| 0,859%
2.3.1 Aposentadorias (40) 123.182,81| 0,378% 827.849,33] 0,343%
2.3.1.1 Tempo de contrib (14) 38.439,62] 0,118% 262.094,18] 0,105%
2.3.1.2 |dade (09) 15.687,00] 0,048% 115.899,00] 0,048%
2.3.1.3 Invalidez (08) 12.958,25] 1),040% 76.692,21| 0,032%
2.3.1.4 Especial Professor (09) 56.097 94| 0,172% 383.163,94| 0,159%
2.2.1.5 Especial Insalubre (00) - 0,000% - 0,000%
2.3.2 Pensoes (15) 43.463 56| 0,133% 256.471,32| 0,106%
2.3.3 Auxilios-tloenca (39) 84.438,68] 0,259% 502.486,98| 0,208%
2.3.4 Licenca Maternidade (20) 56.876,26| 0,174% 484.318,27] 0,201%

fi01

C//M | :f;\)

) . %DARCL, %DARCL.
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO |  NO MES NO MES NO ANO NO ANO
3. Receita de contribuigdes dos
servidores 841,092,44| 2,51%% 5.964.398,17) 2,475%
3.2 Contribuicdes dos servidores civis e
pensionistas GRUPO
FINANCEIRO 183.901,49| 0,564% 1.328.919,75] 0,651%
3.2.1 Servidor civil ativo 167.767,04] 0.614% 1.226.746,32) 0,509%
3.2.2 Servidor civil inativo 15.111,57] 0,046% 96.082,13| 0,040%
3.2.3 Pensionistas 1.022,88| 0,003% 7.091,30 0,003%
3.3 Contribuicdes dos servidores civis e
pensionistas GRUPO
PREVIDENCIARIO 667.190,95) 2,015% |  4.635.478,42| 1,923%
3.3.1 Servidor civil ativo 639.732,46 1962% |  4.514.954,15| 1.873%
3.3.2 Senvidor civil inativo 17.184,48] 0,053% 120.229,34{ 0,050%
3.3.3 Pensionistas 274,01] 0,001% 294,93] 0,000%
4, Receita proveniente do Fundo
Previdenciario 828.008,17) 2539% |  5.246.800,21) 2,177%
5. Patronal do Municipio ao F.P.M.L. 1.091.534,43( 3,347% 9.906.304,53| 4,110%
8.2 Patronal do Municipio ao F.P.M.L.
GRUPO FINANCEIRO 0,000% |  2207.196,11 0,916%
5.2.1 Contribuicao patronal 305.443,61 0,937% 2.207.196,11 0,916%
5.2.2 Parcelamento - | 0,000% - 0,000%
§.3 Patronal do Municipio ao F.P.M.L,
GRUPO PREVIDENCIARIO 109153443 3347% |  7.699.10842( 3,194%
§.3.1 Contribuicéo patronal 1,091,534 43 | 3 347% 7.699.108.42] 3,194%
5.3.2 Parcelamento - | 0,000% -| 0,000%
6. Receita Corrente Liquida-R.C.L. | 32.600.667,23 - 241.016.162,82) -
7. Receita Diretamente Arrecadada
Ampliada 1.180.341,85 57.054.023,73
8. Fundo de Participagéo do
Municipio - F.P.M. 2.733.357,89 15.627.707,28
flo2
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS £ DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
<PERIODO DE REFERENCIA 01/072017 A 31/0812017>
4" BIMESTREDE2017

Edigao n° 948 - 22 de Setembro de 2017
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RREQ - Anexo V' (LRF, Art. 53, ingiso I1) R 1,00
PREVISAO | PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL | ATUALIZADA | NoBimestre | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
<Exercoin® <Enercicio Anlerior>

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
Iy 50.503.500,00 50.503.500,00] 871540095 26.239.405,56) 2297942687
RECEITAS CORRENTES §0503.500,00)  50.503.500000 871540995 2623940556 2297942687
Receita de Contribuigdes dos Segurados 15453.500,00]  15453.50000( 170241752 692190641  6.761.336,60
Pessoal Civil 1541550000 1541550000] 170241752 692190641  6.761.336,60
Alivo 1491000000 1491000000 163767586 666705999  6.567.06923
Inativo 46500000 465000000 6205518 24607552 185816,50
Pensionista 40,500,00 40,500,00 2686,48 $77090 §450,87
Pessoal Militar 38.000,00 3800000 0,00 0,00 0,00
Alivo 0,00 000 0,00] 0,00 0,001
Inativo 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,001 000 0,00
Qutras Receitas de Contribuigdes 38.000,00 38.000,00 0,00 000 0,00
Receita Patrimonial J4450.000,00(  34.450.000,00) 698390435 1891649138  16.218.09027
Receias Imobilidrias 34.450000,00) 3445000000 6983.904,55) 1891649138 1621809027
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receilas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 600.000,00 600.00000f 2908788 401,007,717 0,00
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 360,000,00 360000001 2908788 w1977 0,00
Demais Recetas Correntes 21000000 240.000,00 0,00 §228,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaglo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(<) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPES - (=141 50.503.500,00)  50.503.500,00) 8.715.40995) 26.239.405,56)  22.979.426,87

DOTACAO | DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA | NoBimesire | Até o Bimestre/ | Alé o Bimestre/
T SR SR

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAM ENT/‘R[AS)
(1) 19704000000 19.704.000,00| 226307493 7.894.840,10)  6.038.000,67
ADMINISTRACAQ 177000000 2770.00000] 31448673 55351364 2099292
Despesas Correntes 2390.00000] 239000000  83229,10] 32225601 21099292
Despesas de Capital 380.00000[ 380000001 23125763 23125763 0,00
PREVIDENCIA 16934000000 16.934.000,00| 1.948.588.20)  7.341.32646  5.827.007,75
Pessoal Civil 16204000000  16.204.00000( 1.948.588.20)  7.341.326,46|  5.827.007,75
Aposentadorias 10.700.000,00(  10.700.000,00] 137986690 497840804 393269685
Pensdes 268000000 2680.000,00( 28957773 1.109.828,63 993 483,55
Outros Beneficios Previdencidrios 284000000 2824000000 27914357 125308979 900.827,35
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdencidrias 730,000,00 730,000,00 0,00 0,00 0,00
Compensago Previdencidria do RPPS para o RGPS $30.000,00 530,000,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 200,000,00 20000000 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 000 0,00 0,00 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)=(IV+V) 19.704.000,00] 19.704.000,00{ 2.263.07493]  7.894.840,10]  6,038.000,67
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI1)= (111 - V1) [ 3079950000 30.799.500.00] 6452.335,02] 18344565.46]  16941.426,0]
ol

A7)
VA7

. PREVISAO | PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
DORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRY NCAL | ATUALZADA | Mo | Ao Binese | Ao Bimese
Mﬂm&w Bimestre <Eaclio? <Esercicio Anterior*
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuliciéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 000 000
Recursos para Formaglo e Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Aportes para 0 RPPS 0,00 000 0,00 0,00 000
Plano Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Défict Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros Aportes para 0 RPPS 000 0,00 000 0,00 0,00
iSERVA ORCAMENT, DO RPPS PREVISAQ ORCAMENTARIA
VALOR 55.014.500,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS £ DIREITOS DO RPPS <MES ANTERIOR> 010720172 31/082017
<l 201 7] <Extaciio Anlciior>
CAIXA 0,00 0,00 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 19.073.761 37, 232.506.743,72)  186.599.804,85
OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 000
PREVISAO | PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL | ATUALIZADA | NoBimestre | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
<Em&? <Exerclein Anlenior®
RECEITAS CORRENTES (VIIT) 24.205000000 2421500000 2.836.143,90) 1149438850  11.219.391,40
Receita de Contribuigdes 2205000000 24215000000 283614390 11.494.388.50)  11.219.391,40
Patronal 421500000 24215000000 2.836,14390| 11494.388,50)  11.219.391,40
Pessoal Civil 2421500000 24215000000 2.836.14390( [1.494.388,50)  11.219.391,40
Ativo 2355400000 23.554.00000] 272003072 11.073.38061) 1090730487,
Inativo 605.000000 605000000 11225207 40678842 30172323
Pensionista 56,000,00 56.000,00 386111 1421947 10.363,30
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 000 0,00]
[nativo 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos ¢ Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Quiras Receitas Correntes 0,00 000 0,00 000 000
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienaglo de Bens 0,00 000 000 000 0.0
Amortizaglo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 000 0,00 0,00 0,00 000
DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XI) =
(VI + 1X-X) 2.215.000,00]  24.215.000,000 2.836,143.90( (1.494.388,50]  11.219.391.40
DOTAGAO | DOTAQAQ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL | ATUALIZADA | NoBimesire | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre!
hxerckiox <Exgrciclo Anierior
ADMINISTR»\C;\O (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital . i 0,00 0.00 0,00 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XI11)
=(Xl — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a2 iPs LOUVEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2017 ; 102
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

ESTADO DE SAQ PAULO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(ARTIGOS 53, INCISO IT E 50, INCISO IV DE LC. 101/00)

4° BIMESTRE DE 2.017
set-16 out-16 nov-16 dez-1§ jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 Jul47 ago-17 Total
11.2 MIA 10.° M/A 9.° MIA 8.° MIA 7.2 MIA 6." WA 5° WA 4°MIA 3° WA 2°MIA 1.2 /A
Contrib. Dos Serv Ativos GP 66393643 661041,82 610.396,37| 137215958| 64910135 62489806 61833497| 63210535 60221304| 63268663 61808079 626 116.82] 8.31 1.073,21
Contrib. Dos Serv Aposentados GB 181105 1.911,05 191105 363736 163392 163392 163392 175255 169324 1.693,24 169324 174712  22.85166
Contrib. Dos Serv Pensionistas GP 36,32 36,32 862,09 7264 0,00 0,00 0,00 11,08 492 4,92 274,01 4,92 1.307,22
Contrib. Dos Serv Licenca Saude GP 6.670,63 6498 53 690088| 1239300 420325| 535468] 826128 877383| 950063 9.891,66 923484 862500  96.308,41
Contrib. Dos Serv Licenca Materidade GP 412417 505769 483894 946523|  409318| 507204 757887 955071] 979238 8.997,66 625640|  4.35938|  79.187.54
Contrib. Dos Serv Ativos CAM GP 1523322]  14.05902| 1438575 2920211 1447408 1438546] 17061,01) 16770.28) 1981637)  1855626| 19.50333] 1965520 213.082,09
Contrib. Dos Serv Aposentados CAM GP 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. Dos Serv Pensionistas CAM GP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. Dos Serv Licenca Saude CAM GP 238,32 236,32 236,32 374,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.083,13
Contrib. Dos Serv Licenga Matemidade CAM GP 0,00 892,10 148684| 185855 1.486,84 448,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.170,38
Contrib. Dos Serv Afivos HABITAGAQ GP 2.349,16 234915 234816| 430679)  234916]  234918] 276967 217763 280217 2.571,04 214834| 239666  30.718,10
Restituicdes GF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 608570 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.085,70
Qutras Recsitas PrevidenciariasGF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 859,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 659,83
Qutras Receitas Previdenciarias GP 0,00 0,00 438,06 0,00 000] 123485 247,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.970,53
Conpensacao Previdenciaria GF 59917378  1271175|  1271175| 2542350 1271175 1354807) 1354807 1354807| 1354807) 28869269 1281337 1354807 991.978,9
Conpensagio Previdenciaria GP 20.465,12 1.279,07 127907| 255844 127907  136322] 138322 136322 136322 1.363,22 1.363,22 136322]  36.403,01
Rentabilidade Financaira GF 36680034) 22114871) 191.16130] 39373156 26557094 403 43062] 38939035 22645176 14091389) 21940832 62545513 331.908.07| 3.675.370,99
Rentabilidade Financeira GP 2087.908.27) 1223451,83)  883.073.76| 2.345.33527| 2239.418,08] 2554 71827] 2269.17143) 1.222807,50| 556.448,92| 1.344:856,77| 3.938.562.34| 2087.979,01 22.753.731 43
Total 5426.787,62) 3.843.82249| 3.288.435,59| 7.695.209,08 4.851.597,51| 5.226.063,33| 4.929.505,66| 3.749.947,38| 2.920.03475 4.159.979.71 6.816.264,54| 4.683.986,10| 57.681.633,76
Despesas set-16 out-16 ov-1 dez-16 jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 Total
11.° MIA 10.° M/A 9.5 MIA 8.2 MIA 7.° MIA 6.2 MIA 5° N/A 4.9 MIA 3.2 MIA 2°MIA 1.2 MIA
Aposentados GF 41901136 42029178 42081695 82643523 427.936.0 435683.21) 46249346 51347207) 50764450 54664529 55744288 56936719 6.107.240,02
Pensionistas GF 9915682| 99.158.82| 9915882 19558094] 9915882 9915682 99.15882| 101.167.18] 100.16300] 10843650| 10391892 10375460 1.307.974,08
Licenca Saide GF 2140755| 2889673| 2004842 52697.95| 30401569 2403363| 2469339 23.39188| 1479747 1113787 1000502] 884 ds 280.295,94
Licenca Maternidade GF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros benef Previdencidrios GF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas Conf art 2 LM1306/98 GF 0,00 0,00 0,00 000] 1472899] 1487833 1901509| 2230760 2213849 2644489 2059795 21.01659] 161.127,99
Aposentados GP 10090680 100.906.80| 10678380 20013190 111.86493 1427239] 11317592 11944408 118.296000 12761320] 12318281 12087402 1.466.452,65
Pensionistas GP 3192408] 29.982.28)  4267907| 6443379 3512963 3512083 3512963| 3584237) 3548600] 3629050 4346336| 3844065 463.931 19
Licenca Saide GP £279038| 6122668 6488347) 11606505 3821130 4867876] 7510202] 7976007) 8637213 8992402 443868 7840895 885.861,51
Licenga Maternidade GP 3749255) 5408905\  57.507.02 10294306] 5072760 017267 6689891) 86.82447) 80.02163| 8179673 5687626 39.63030] 775.980,25
Outros benef Previdencirios GP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas Conf art 2 LM1306/98 GF 3478295| 27.02613| 27.02613| 5387948| 1472899 1487838] 1901509] 2230761] 2213840 2644481 20s078] 2101850] 20284260
Total 807.47449] 821.578,28]  847.903,68| 1.612.167.38 822.888,04) 836.885,89| 916.682,33) 1.004.517,31| 996.057.71| 1.054733,89| 1.021.424.04 1.010.393,26| 11.752.706,30

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

EM 08 DE SETEMBRO DE 2017 2

RITA CELESTE DIAS CHAMANI
Gestora do F.PM.L

il
CLAUDIO APARECIDO DE ALVARENGA
ontador

' 089675/0-5-5 SP :
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Conselho Municipal do

DOSO

Prererrura Municipat oe Lovseira

M cridando da gw&fél

AsS DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
A PEssoA IposA. seGunDo 0 MANUAL DE ENFRENTAMENTO A
VioLENcIA ConNTRA A PEssoA IDosA:

a. Os abusos fisicos constituem a forma de violéncia mais visivel e costumam acontecer por meio de empur-
rdes, beliscdes, tapas, ou por cutros meios mais letais como agressdes com cintos, objetos caseiros, armas
brancas e armas de fogo.

b. O abuso psicoldgico corresponde a todas as formas de menosprezo, de desprezo e de preconceito e discri-
minagdo que trazem como consequéncia fristeza, isolamento, soliddo, sofrimento mental e, frequentemente,
depressdo.

c. A violéncia sexual diz respeito ao ato no jogo que ocorre nas relacdes hétero ou homossexuais e visa a esti-
mular a vitima ou utilizé&-la para obter excitacdo sexual e praticas erdticas e pornograficas impostas por meio
de dliciomento, violéncia fisica ou ameacaos.

d. O abandono é uma das maneiras mais perversas de violéncia contra a pessoa idosa e apresenta varias fa-
cetas. As mais comuns que vém sendo constatadas por cuidadores e érgd&os publicos que notificam as quei-
xas sdo: retird-la da sua casa contra sua vontade; trocar seu lugar na residéncia a favor dos mais jovens, como
por exemplo, colocd-la num quartinho nos fundos da casa privando-a do convivio com outros membros da
familia e das relacdes familiares; conduzi-la a uma instituicéo de longa permanéncia contra a sua vontade,
para se livrar da sua presenca na casa, deixando a essas entidades ¢ dominio sobre sua vida, sua vontade,
sua saude e seu direito de ir e vir; deixd-la sem assisténcia quando dela necessita, permitindo que passe fome,
se desidrate e seja privada de medicamentos e outras necessidades bdsicas, antecipando sua imobilidade,
anigquilando sua personalidade ou promovendo seu lento adoecimento e morte.

e. A negligéncia é outra categoria importante para explicar as vérias formas de menosprezo e de abandono
de pessoas idosas.

f. O termo abuso econdmico-financeiro e patrimonial se refere, principalmente, &s disputas de familiares pela
posse dos bens ou a acdes delituosas cometidas por érgdos publicos e privados em relacdo as pensdes, apo-
sentadorias e outros bens da pessoa idosa.

g. A violéncia autoinfligida e autonegligéncia pode conduzir & morte lenta de uma pessoa idosa em casos
em que ela propria se autonegligéncia, ou manifestar-se como ideagdes, tentativas de suicidio e suicidio con-
sumado.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - Tel. 3848 1038
Conselho Municipal do Idoso - Tel. 3878 3310

Ministério Pablico - Tel. 3878 3117
Policia Militar - Tel. 190 I-
Disque Dendncia Nacional - Tel. 100 O%IRA

Disque Dentncia - Tel. 181 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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SECRETARIA DE SEGURANGA - NOTIFICACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO
ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;
O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugao do CONTRAN n° 404/12, a relagdo de Auto de Infragao de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade

emitidas em 29/08/2017, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 25/09/2017 para indicagdo de condutor ou
interporem recurso.

Placa Ait Céd Infr. | Data Infr. Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | Data Infr. Valor R$
DXJ8744 S450017362 70301 08/08/2017 293,47 FZ75755 S450017677 55250 23/08/2017 130,16
FLC2905 S450017673 57380 11/08/2017 293,47 DFU3983 S450017680 57380 23/08/2017 293,47
KGY8557 S450017621 54521 22/08/2017 195,23

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA - DIVISAO DE TRANSITO
ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;
O Secretario Municipal de Seguranca, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugao do CONTRAN n° 404/12, a relagdo de Auto de Infragao de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade

emitidas em 01/09/2017, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 27/09/2017 para indicag¢do de condutor ou
interporem recurso.

Placa Ait Céd Infr. | DatalInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$
FAL4688 S450017363 54010 19/08/2017 195,23 CGF8048 S450017364 55680 19/08/2017 195,23
EDE7714 S450017365 54522 19/08/2017 195,23 DXZ5971 S450017366 54600 20/08/2017 130,16
ETD0253 S450017340 54521 21/08/2017 195,23 DTR1742 S450017341 54100 21/08/2017 130,16

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO

ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 ¢ seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro,
torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade emitidas
em 15/08//2017, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 29/09/2017 para interporem recurso.

Placa

Ait

Cod Infr.

Data Infr.

Valor R$

Placa

Ait

Céd Infr.

Data Infr.

Valor R$

CZP6276

S450015299

51851

12/06/2017

195,93

DFZ6760

S450017305

55680

16/06/2017

195,23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO

ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro,
torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢ao de penalidade emitidas
em 09/08//2017, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 25/09/2017 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor RS Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$
DHR6557 [ $450017351 53800 | 13/06/2017 | 130,16 CIMO0197 | S450017352 53800 | 13/06/2017 | 130,16
CKD8112 | 450015472 55680 | 14/06/2017 | 19523 DTV4528 | S450015473 55500 | 14/06/2017 | 130,16
EOT7312 | 450015500 52070 | 14/06/2017 | 88,38 ENT9331 | S450015066 54600 | 14/06/2017 | 130,16
ELT2423 | 450015429 55172 | 15/06/2017 | 195,23 GVT7012 | S450015430 54360 | 15/06/2017 | 130,16
DXP2920 | $450017307 55680 | 16/06/2017 | 19523 DQES411 | S450017306 55680 | 16/06/2017 | 19523
DXQ0236 [ $450017291 54521 | 17/06/2017 | 19523 DIZ7446 | S450015647 54521 | 17/06/2017 | 19523
DQE7209 | $450015648 54521 | 17/06/2017 | 19523 GAHI1820 | S450015649 54521 | 17/06/2017 | 19523
GIF9140 | S450015650 55250 | 17/06/2017 | 130,16 GEN2251 | S450017289 54521 | 17/06/2017 | 19523
FBL4353 | $450017290 54521 | 17/06/2017 | 19523 EYRI331 | S450017293 54521 | 17/06/2017 | 19523
COV3656 | $450017294 52152 | 17/06/2017 | 293,47 COV3656 | S450017288 59910 | 17/06/2017 | 293,47
FBR2547 | $450017308 51851 | 18/06/2017 | 19523 FAZ6176 | S450017309 51851 | 18/06/2017 | 19523
EDF-5194 | $450017310 51851 | 18/06/2017 | 19523 DXA2475 | S450017311 51851 | 18/06/2017 | 19523
AVQ4166 | $450017312 51851 | 18/06/2017 | 19523 OPY6003 | S450017313 51851 | 18/06/2017 | 19523
DQY6487 | $450017314 51851 | 18/06/2017 | 19523 CYG3422 | S450017315 51851 | 18/06/2017 | 19523
DXZ7952 | $450017304 76331 | 16/06/2017 | 293,47
SECRETARIA DE SAUDE - LAUDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA Protocolo: 28/06/2017 CEVS: 352730601-471-000098-1-4
Razao Social: JANIO SOUZA BRITO - ME CNPJ/CPF:
SECRETARIA DA SAUDE 14.452.805/0002-61
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA Endere¢o: Rua DAS ROSAS , 176 SANTO ANTONIO Municipio:
LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP
Resp. Legal: JANIO SOUZA BRITO CPF: 27867055843
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.
1. Comunicado de DEFERIMENTO Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
Referente a licenca protocolo: 6677/2017 Data de O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
Protocolo: 11/09/2017 CEVS: 352730601-960-000192-1-6 Data de praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

Validade: 12/09/2018

Razdo Social: THALES OMISSOLO CNPJ/CPF: 28.581.045/0001-16
Endere¢o: Avenida PAULO PRADO, 103 Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP Resp. Legal: THALES OMISSOLO CPF:
39081566881

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 4896/2017 Data de

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

3. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 1269/2011-6 Data de
Protocolo: 18/09/2017 CEVS: 352730601-863-000107-1-5 Data de
Validade: 18/09/2018

Razao Social: K&G INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ/

CPF: 62.726.310/0003-07 Enderego: AV KARL KIELBLOCK, 1033 SANTO
ANTONIO Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: JEAN FRANCOIS JULES TEISSEIRE
92178375804

CPF:
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Resp. Técnico: VALMIR ANTONIO ZULIAN DE AZEVEDO CPF:
46147314068

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:53833 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

4, Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: LTA

Protocolo: 9473/2015 Data de Protocolo: 15/12/2015
Razdo Social: BRANI FERNANDES MINERADORA INDUSTRIA E
COMERCIO - LTDA ME

CNPJ/CPF: 14.567.718/0001-79

Endereco: Rua Raiz da Serra, 30 Vassoural

Municipio: LOUVEIRA , CEP: 13290-000 , UF: SP

Resp. Legal: Benedito Antonio Albino,  CPF: 056.193.318-90

Resp. Técnico: Patricia Maria Venancio Demarchi,  CPF: 252.031.558-01
CREA: 5063279545, UF: SP

5. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a licenca protocolo: 2246/2015-3 Data de
Protocolo: 28/08/2017 CEVS: 352730601-206-000015-1-1 Data de

Validade: 19/09/2018

Razdo Social: PROCTER & GAMBLE INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA
CNPJ/CPF: 01.358.874/0016-64

Enderego: Rua FRANCISCO PEREIRA DUTRA , 2405 parte D Estiva
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: ROBERTA MOREIRA DOS SANTOS CPF: 33688578864
Resp. Técnico: GUILHERME GAETA ROSA CPF: 08352452681
CBO: 214505 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04362748 UF:SP

Resp. Técnico: ALESSANDRO AUGUSTO SILVA CPF: 37092602807

CBO: 311105 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04479857 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

6. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a licenca protocolo: 6461/2009-9 Data de
Protocolo: 25/08/2017 CEVS: 352730601-464-000021-1-9 Data de

Validade: 19/09/2018

Razdo Social: PROCTER & GAMBLE INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA
CNPJ/CPF: 01.358.874/0016-64

Endereco: RUA FRANCISCO PEREIRA DUTRA, 2405 PARTE D ESTIVA
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: ROBERTA MOREIRA DOS SANTOS CPF:
33688578864

Resp. Técnico: RAFAEL DA SILVA MAIA GONCALVES CPF:
07047110607

CBO: 311105 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:03426860 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

= VALETES BURGER

INFORMACGES:

3878 4559
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AULAS DE JIU-JITSU

BAIRRO MONTERREY - CENTRO COMUNITARIO
- Segunda das 17h30 as 19h (adulto)
- Sexta das 18h as 19h (adulto)

BAIRRO VASSOURAL - CENTRO COMUNITARIO

- Segunda das 19h15 as 20h (8 & 15 anos) e das 20h as 21h30 (adulto)
- Sexta das 19h15 as 20h (8 a 15 anos) e das 20h as 21h30 (adulto)

BAIRRO SANTO ANTONIO - CLUBE NOVA ESTRELA

- Terca das 8h as 9h (adulto) e das 9h as 10h (kids - 8 a4 15 anos)
- Quinta das 8h as 9h (adulto) e das 9h as 10h (kids - 8 a 15 anos)

BAIRRO CAPIVARI - CENTRO DE ARTES MARCIAIS

- Terca das 17h as 18h (kids - 8 4 15 anos) e das 18h as 19h (adulto)
- Quinta das 17h as 18h (kids - 8 & 15 anos) e das 18h as 19h (adulto)

W ;
L)

SECRETARIA DE
ESPORTE. LAZER E JUVENTUDE
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ATO DA PRESIDENCIA N° 18, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.

REGULAMENTA A CESSAOA DE USO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERTENCENTES AO PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de
Louveira, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as contidas no art. 52, inciso II,
da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° E permitida, mediante requisi¢ao por escrito, a cessdo de uso de equipamentos
e materiais, pertencentes ao patrimonio da Camara Municipal de Louveira, as entidades
sem fins lucrativos e 6rgdos dos Poderes Executivo e Judiciario, com sede no municipio.

§ 1° A cessao de uso de equipamento e/ou material, pertencente ao patriménio da Camara,
precedera de Termo de Cessdo de Uso, onde sera individualizado o bem a ser cedido, o
prazo de utilizagdo, a responsabilidade pelo bom uso do equipamento e/ou material e a

finalidade da cessdo.

§ 2° A entidade requisitante devera zelar pelo correto uso do equipamento ou material
cedido, devendo devolver o mesmo sem avarias e no prazo previamente acordado.

§ 3° Em caso de perda, a qualquer titulo, ou dano no bem cedido a entidade requisitante
devera ressarcir a Camara Municipal pelos prejuizos causados, podendo, a critério da
Camara Municipal, tal reposi¢ao ser realizada por bem de igual valor, espécie, qualidade
e quantidade.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 18 de setembro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.
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Informativo
Municipal

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

CONVITES
SESSAO ORDINARIA EM 26 DE SETEMBRO DE 2017, AS 18h30

A Céamara Municipal convida a populacdo a participar da proxima sessdo
ordinaria, que sera realizada dia 26.9.2017 (terca-feira), a partir 18h30.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

AUDIENCIA PUBLICA EM 28 DE SETEMBRO DE 2017, AS 19h

Em observancia a previsdo contida no § 4°, do artigo 9° da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), realizar-se-a Audiéncia Publica, para
DEMONSTRACAO E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA REFERENTES AO 2° QUADRIMESTRE DE
2017, nesta Edilidade, em 28 de setembro de 2017, a partir das 19h, na rua Wagner Luiz
Bevilacqua, 35, no bairro Guembé.

Publique-se e afixe no local de costume da Camara Municipal de Louveira.

Louveira, 30 de agosto de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIAS

Numero: 180/2017

Data: 15/09/2017

Assunto: HOMOLOGA O ESTAGIO PROBATORIO DA SERVIDORA RACHEL
HADDAD CARNEIRO DA CUNHA.

Numero: 181/2017

Data: 15/09/2017

Assunto: HOMOLOGA O ESTAGIO PROBATORIO DA SERVIDORA ROSILDA
GOMES MELO SILVA.

PORTARIA N.° 182/2017/CM
(15 de setembro de 2017)

INSTAURA COMISSAO SINDICANTE PARA APURACAO DOS FATOS NARRA-
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DOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 582/2017.

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais:

Considerando a necessidade de apuragdo dos fatos pontuados no Processo
Administrativo n° 582/2017 e posterior tomada de medidas administrativas necessarias.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa
para apuragdo dos fatos narrados no Processo Administrativo n® 582/2017,
protocolizado em 31 de agosto de 2017.

Art. 2° A sindicéncia ndo tera carater
acusatorio, porém devera investigar o ocorrido, apurando todos os fatos para posterior
tomada de medidas administrativas necessarias.

Art. 3° Ficam designados os servidores,
abaixo elencados, para compor a Comissao de Sindicancia, podendo realizar todos

os atos e diligéncias, necessarios para apuracao dos fatos mencionados no Processo
Administrativo n® 582/2017:

Eliel Cecon (Procurador Juridico) — Presidente;

Luis Carlos Rossi (Auxiliar Administrativo) — Secretario;

Carlos Marcos de Souza Lima (Agente Administrativo de Transportes) — Membro;

Art. 4° A Comissao citada no artigo anterior
tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a realizagdo dos trabalhos e apresentagao
de seu relatério, podendo esse prazo ser prorrogado mediante requerimento formulado a
esta Mesa Diretora, devidamente justificado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Louveira, 15 de setembro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

Publicada e registrada na Camara Municipal de Louveira, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

Numero: 183/2017

Data: 18/09/2017

Assunto: EXONERA A SERVIDORA SONIA MARIA TARALLO CRUZ NO
CARGO DE ASSESSORA LEGISLATIVO-PARLAMENTAR, SIMBOLO CC-4, DE
PROVIMENTO EM COMISSAO A PARTIR DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais esta disponibilizada no site da Camara: www.

louveira.sp.leg.br — (Legislativo / Documentos Administrativos).

Prefeitura de

Uma nova cidade

OUVIDORIA
PREFEITUR

- SUGESTOES
- RECLAMAGOES
- DENUNCIAS

LIGACAO GRATUITA

08007722243

FALEGONOSCO@LOUVEIRA.SPGOV.BR
OUVIDORIA@LOUVEIRA.SP.GOV.BR

SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

DIVISAO DE OUVIDORIA
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um toque
de amor
)

o Previna-se
O contra o cdncer de mama

e 1 Empé, em frente ao espelho, examine 3 Aperte delicadamente os

suas mamas. Observe a forma, a cor mamilos entre os dedos
e a textura da pele. Levante os bracos \Afj\/ indicador e polegar, em
\ e verifique as axilas. ﬂ/ _ busca de alguma secrecdo

ou alteracao.

2 Durante 0 banho, coloque o braco atras 4 Deitada, com apoio sob 0
da nuca e examine as mamas (com a ombro direito e com a mao
mao que esta livre) ensaboadas, em ""‘;j"" 7 direita atrds da cabeca,

] movimentos circulares da axila até )}{L/( examine a mama direita
J‘/f ( o mamilo, procurando caroco ou = com a mado esquerda.
v /}{/ endurecimento. Faca o mesmo na %/‘J Repita o movimento na
/f outra mama. outra mama.
A partir dos 20 anos de idade Mulheres Amamentando Mulheres na menopausa
Uma vez ao més, de preferéncia de 7 a 10 Apds a amamentacdo, quando os seios Todos os meses, sempre no
dias apds o inicio da menstruacao, quando | forem esvaziados, sempre no mesmo dia mesmo dia.
as mamas estao menos sensiveis. e no mesmo horério.




QUEIMADA E CRIME

Estiagem (seca) é o resvltado da redugdo ou
auséncia de chuvas previstas para uma determinada temporada

AUMENTANDO O PERIGO DE O AR MAIS SECO AUMENTA
INCENDIOS EM MATAS OS RISCOS DE PROBLEMAS
E FLORESTAS RESPIRATORIOS

O fogo em florestas destéi habitats
naturais, ocasionando a extingao
de espécies (fauna e flora)

SEMPRE EXISTE UMA ALTERNATIVA

DOvidas quanto a destinagdo correta dos residuos vegetais ?
Fale com a Secretaria de Gestao Ambiental - 19 3878 9902

Prefeitura d ey
I-rﬁfwra e IRA 2.  SECRETARIA DE
l& Va»" GESTAO AMBIENTAL

Lei 2.414//2015 - Dispoe sobre a proibigdo de queimadas no municipio de Louveira,
estabelece penalidades e da outras providéncias




