Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragéo

LEI COMPLEMENTAR N°2.171, DE 26 DE ABRIL DE 2011.

Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Louveira, cria cargos, e da outras providéncias.

ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO, Prefeito do Municipio
de Louveira, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara

Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° O artigo 13, da Lei Complementar n° 1.681, de 03 de

fevereiro de 2004, modificado pela Lei Complementar n® 1.716, de 16 de setembro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I.

IL.

IIL

IV.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
Divisdao do Gabinete do Prefeito;

Ouvidoria Geral do Municipio;

Divisdo de Auditoria e Apropria¢do de Custos;
Fundo Social de Solidariedade;

Conselho Tutelar;

Divisdo de Planejamento Estratégico;

Divisdo de Comunicag¢do Social;

Divisdo da Guarda Municipal,

Divisdo do Corpo de Bombeiros;

Divisdo da Defesa Civil;

Divisdo de Transito;

Divisdo de Seguranga.

mATTTER e A0 o

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
a) Divisdo de Agricultura;
b) Divisdo de Turismo;
¢) Divisdo de Abastecimento e Nutri¢do;
d) Divisdo de Industria, Comércio e Servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) Divisdo de Assisténcia Social;
¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
a) Divisdo da Procuradoria Geral;
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b) Divisdo de Processos Civeis;

¢) Divisdo de Processo Administrativo e Pessoal;
d) Divisdo de Execucdo Fiscal;

e) Divisdo de Assisténcia Judicidria Gratuita;

f) Divisdo do PROCON.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE

a) Divisdo de Planejamento, Obras e Construcdes;

b) Divisdo de Agua e Saneamento;

c¢) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;

d) Divisdo de Fiscalizacdo, Planejamento e Saneamento — DFIP;

e) Divisdo de Meio Ambiente.

SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER
a) Divisdo de Esportes;
b) Divisdo de Cultura e Eventos.

SECRETARIA DE FINANCAS E ECONOMIA
a) Divisdo Contébil e Or¢amentaria;
b) Diviséo de Tributagio;
¢) Divisdo de Tesouraria;
d) Divisao do Cadastro Imobiliario e INCRA;
e) Divisdo de Planejamento e Orgamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Fundo Municipal de Satde;
b) Divisdo de Vigilancia e Saude;
¢) Divisdo de Unidades de Saude;
d) Divisao da Saude Mental;
e) Divisdo da Unidade de Avaliagdo e Controle — UAC.

SECRETARIA DE EDUCACAO
a) Fundo de Desenvolvimento do Ensino Béasico - FUNDEB;
b) Divisdo do Ensino Fundamental;
¢) Divisdo de Educagio Pré-escolar e Creche;
d) Divisdo de Merenda Escolar;
e) Divisdo de Programas Educacionais.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
a) Divisdo de servicos Administrativos;
b) Divisdo da Agéncia do Correio Satélite;
¢) Divisdo de Compras;
d) Divisao de Pessoal;
e) Divisdo de Transportes;
f) Divisao de Almoxarifado;
g) Divisdo de Central de Processamento de Dados;
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h) Divisdo de Patriménio;
1) Divisdo de Licitagdo.

XI. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
a) Divisdo de Servigos Publicos.

Art. 2° O cargo de Médico Radiologista Especialista em Ultra mencionado
no inciso VIII, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta, Anexo | — Quadro Permanente, da
Lei Complementar n° 1.878, de 09 de maio de 2007, passa a denominar-se Médico Radiologista
Especialista em Ultra e Mamografia.

Art. 3° Ficam acrescidos os quantitativos no Quadro de Pessoal da
Administrag@o Direta, Anexo | — Quadro Permanente, da Lei Complementar n°® 1.878, de 09 de
maio de 2007, com as alteragdes da Estrutura Administrativa proposta por esta Lei, os seguintes
cargos:

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Agente de Fiscalizacdo do Transito 1V 08
Ajudante de Cozinha I 01
Artifice de Manutengéo de Veiculos VII 01
Assistente Técnico XII 02
Auxiliar de Servigos Gerais | 12
Auxiliar Técnico VI 03
Calceteiro VII 01
Eletricista VIl 01
Escriturario IV 05
Estoquista | 01
GM — Feminino VII 08
GM — Masculino VII 20
Porteiro I 01
Recepcionista 11 01
Salva Vidas VII 02

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigos Gerais L 01
Engenheiro Agronomo XIII 01
Escriturario 1\ 02
Motorista VII 02
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III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Assistente Social XII 02
Escriturario v 13
Monitor de Casa Abrigo VI 04
Motorista VII 01
Psicologo XII 05

IV - SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO

Escriturario v 01

V —SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E

MEIO AMBIENTE
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de Fiscalizagio VI 02
Assistente Técnico XII 04
Auxiliar de Limpeza I 02
Auxiliar de Servigos Gerais | i2
Auxiliar Técnico VI 04
Encanador VII 04
Engenheiro Agrénomo e Ambiental XIII 01
Escriturario v 12
Leiturista de Hidrometro v 02
Motorista VII 08
Recepcionista I 01
Telefonista v 01
VI-SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigos Gerais [ 07
Escriturario v 06
Instrutor de Artes Plasticas e Artesanato v 04
Instrutor de Bordado, Croché e Trico v 03
Instrutor de Corte e Costura v 02
Motorista VII 03
Nutricionista XII 01
Recepcionista 11 03
Recreacionista 111 05
Técnico Esportivo VIII 10
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VII - SECRETARIA DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Contador XIII 02
Escriturario v 01
Motorista VIl 02

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO NIVEL QUANTITATIVO

Assistente Social X1 01
Enfermeiro Xl 14
Escriturario I\ 07
Estoquista [ 01
Farmacéutico XII 02
Fisioterapeuta XII 10
Fonoaudidlogo XII 01
Meédico Clinico e Cirurgido Geral XV 01
Meédico Clinico e Dermatologista XV 01
Meédico Clinico e Geriatra XV 01
Meédico Clinico e Neurologista XV 01
Médico Clinico e Psiquiatra XV 01
Médico Clinico e Geral XV 03
M¢édico Ginecologista e Obstetra XV 02
Médico Ortopedista XV 01
Médico Pediatra XV 01
Meédico Radiologista Especialista em Ultra e XV 01
Mamografia

Médico Sanitarista XV 01
Médico Urologista XV 01
Motorista VII 18
Nutricionista X1 03
Odontdlogo XV 04
Operador de Controle de Zoonoze I 02
Psicologo XII 03
Recepcionista 111 04
Técnico em Enfermagem VIl 20
Técnico em Farmacia VIII 06

IX —~ SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO NIVEL QUANTITATIVO

Monitor de Ensino Basico \% 70
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X - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar de Limpeza | 01
Escriturario v 15
Motorista VII 01
XI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Calceteiro VII 02
Carpinteiro Vil 02
Coveiro 11 02
Eletricista VII 01
Marceneiro VII 02
Motorista VII 02
Pedreiro VII 02
Soldador VII 02

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Administracao
Direta, Anexo I — Quadro Permanente, da Lei Complementar n°® 1.878, de 09 de maio de 2007,
com as alterag¢des da Estrutura Administrativa proposta por esta Lei, os seguintes cargos:

ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

CARGO NIiVEL QUANTITATIVO
Engenheiro de Transito XIII 01
Pintor VII 02

I1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Guia de Turismo VI 01
Técnico de Turismo VIII 01
Tratorista VIII 03

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar de Cuidador de Idoso v 08
Cuidador de Idoso VI 08
/
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V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E

MEIO AMBIENTE
CARGO NIVEL QUANTITATIVO

Agente de Meio Ambiente I\% 04
Analista Ambiental XII 12
Auxiliar Ambiental VIII 04
Biologo de Estagio de Tratamento de Agua e XII 02
Esgoto

Quimico de Estagdo de Tratamento de Agua e XII 02
Esgoto

Técnico de Estagio de Tratamento de Agua e VIII 08
Esgoto

VI-SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

CARGO NIVEL QUANTITATIVO

Bibliotecario XII 01
Educador Fisico XII 16
Professor de Artes Circenses VIl 01
Professor de Ballet Classico I 02
Professor de Jazz / Contemporineo 1 01
Professor de Musica (modalidades sopro, cordas e I 04
percussio)

Professor de Teatro I 02

VII - SECRETARIA DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO

NIVEL

QUANTITATIVO

Assistente Técnico Contdbil

XII

02

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Agente Comunitario de Saude I 5
Auxiliar de Saude Bucal I\% 03
Meédico Cirurgido Vascular XV 02
Meédico Infectologista XV 02
Técnico em Radiologia com especializagio em VIII 01
Mamografia

X — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Analista de Sistemas XII 02
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XI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Funileiro VII 02
Tratorista VII 01

Art. 5° Ficam extintos na vacéncia, no Quadro de Pessoal da
Administragdo Direta, Anexo | — Quadro Permanente, da Lei Complementar n°. 1878, de 09 de
maio de 2007, com as alteracdes da Estrutura Administrativa proposta por esta Lei, os seguintes
cargos:

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Engenheiro Agronomo e Ambiental XIII 01
Fiscal de Meio Ambiente VI 03

Art. 6° Os cargos de Chefe de Gabinete no inciso I, Secretario dos
Negocios Juridicos no inciso II, Secretario da Coordenagdo Social no inciso III, Secretario de
Esportes e Cultura no inciso IV, Secretario de Planejamento e Obras no inciso V, Secretario de
Servigos Publicos no inciso VI, Secretario de Finangas no inciso VII, Secretirio da Satde no
inciso VIII, Secretario de Educa¢@o no inciso IX, Secretirio de Administragdo no inciso X e
Secretario de Desenvolvimento, Turismo, Industria, Comércio ¢ Agricultura no inciso XI, do
Quadro Complementar — Anexo III, da Lei Complementar n° 1.681 de 03 de fevereiro de 2004,
passam a viger com a seguinte denominacéo:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Governo e Comunicagdo Social 01

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Desenvolvimento Econdmico 01

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Promocio e Assisténcia Social 01

IV — SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Negocios Juridicos 01

n
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E

MEIO AMBIENTE
CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente 01

VI - SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

CARGO

QUANTITATIVO

Secretario de Esportes, Cultura e Lazer

01

VII - SECRETARIA DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO

QUANTITATIVO

Secretario de Finangas e Economia

01

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Saude 01
IX - SECRETARIA DE EDUCAC;\O
CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Educagdo 01

X — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO

QUANTITATIVO

Secretario de Administracdo

01

XI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO QUANTITATIVO
Secretario de Servigos Publicos 01

Art. 7° O Executivo expedira Decreto destinado ao remanejamento
dos cargos de provimento efetivo, ja criados pela Lei Complementar n° 1.681 de 03 de fevereiro
de 2004, com as alteracdes da Lei Complementar n° 1.878 de 09 de maio de 2007 e da Lei
Complementar n° 2.098 de 06 de abril de 2010, em até 30 (trinta) dias.

Art. 8° Ficam incluidos no Anexo VIII — Descritivo Sumario de
Atribuicdes dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n® 1.681 de 03 de fevereiro de 2004, com
as alteracdes da Lei Complementar n° 1.878 de 09 de maio de 2007 e da Lei Complementar n°
2.098 de 06 de abril de 2010, os cargos mencionados no Anexo VIII desta Lei.

/

Lei Complementar/2.171/11 9 ,#‘
/
/




Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragéo

Art. 9° A Estrutura Administrativa e Hierarquica das Secretarias
Municipais do Anexo IX, da Lei Complementar n° 1.681 de 03 de fevereiro de 2004, passa a
viger com a redac¢do do Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 10 A execucdo orcamentaria e financeira, relacionada com a
Administragdo da Prefeitura, continuard onerando as dotagdes originarias ou oS recursos em
vigor, observadas as normas de boa técnica orgamentiria ¢ sem prejuizo das adaptacdes
transitorias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de
implanta¢do da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Art. 11 As despesas decorrente da execugdo da presente lei
complementar, correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no Or¢amento, suplementadas
S€ necessario.

Art. 12 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 26 de abril de 2011.

ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragdo em 26 de
abril de 2011.

MARIA DAS GRA
Secretaria de Adminiétragﬁo em exercicio

Lei Complementar 2.171/11 10
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ANEXO VIII

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos: Ensino Fundamental Completo; residéncia na area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacdo do edital de processo seletivo; conclusdo, com aproveitamento, de
curso introdutorio de formagao incial continuada,
Atribui¢des: Realizar Mmapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
identificar drea de risco; orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; manter-se sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; desenvolver agoes de educagio e vigilancia a saude, com énfase na promogio
da saude e na prevengio de doencas; promover a educagio e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras: traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.
Referéncia: |
Carga Horaria: 40 horas semanais,
Quantidade de Cargos: 12.

CARGO: AGENTE DE MEIO AMBIENTE
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Atribuigdes: Executar atividades auxiliares diversas no ambito ambiental, incluindo acdes de
fiscalizagdo ambiental, educacdo ambiental, captura de fauna, plantio e manuten¢ao de mudas de
reflorestamento, atividades administrativas, afins e correlatas. Devers possuir aptiddo fisica para
o0 desenvolvimento dos trabalhos que exijam maior esforco fisico como o plantio de mudas, por
exemplo.
Referencia: [V
Carga Hordria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 04

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos: Curso superior na drea de Agronomia, Biologia, Ecologia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Gestio Ambiental, Geografia, Tecnologia em Gestio
Ambiental, Tecnologia em Saneamento Ambiental e registro no Conselho de Classe, quando for
0 caso.

Atribui¢des: Executar atividades qualificadas, realizar pareceres, laudos, levantamentos e
vistorias de carater técnico; Realizar avaliagdes e diagndsticos ambientais; Elaborar, executar,
acompanhar e avaliar pesquisas, programas, projetos e politicas publicas na 4rea ambiental para a
qual for designado, tais como as de licenciamento, fiscalizagdo, recuperagdo e conservagdo da
biodiversidade, educagio, planejamento, gestio de residuos, arborizag¢do urbana, recuperagdo e
conservacao de mananciais, entre outras; Planejar as agdes voltadas a érea para a/qual for
designado, de forma a também colaborar na elaboracdo de plano de atividades e pro#ramas df;;

Lei Complementar j[ i 11

| S—

/



Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragao

trabalho da Divisdo de Meio Ambiente;Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Apoiar
tecnicamente os demais funcionarios da Divisao de Meio Ambiente em projetos, estudos e agdes
relacionados a sua area de atuacdo; Atender municipes e outros interessados em informagoes
ambientais e orientagdes técnicas;Atuar de forma a aplicar a legislagdo ambiental vigente;
Referencia: XII

Carga Horaria: 40 horas semanais

Quantidade de cargos: 12

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
Requisitos: Graduagido em Ciéncias da computagdo, ou analise de sistemas, ou ciéncia da
computagdo, ou engenharia de softwares, ou sistemas de informac@o, ou tecnologia da
informagdo, com certificado de conclusdo fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
Atribuig¢des: Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usudrios. Orientar na criagdo de
banco de dados de sistemas de informagdes geograficas. Configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais e gerenciar a seguranga do ambiente computacional. Administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinar, elaborando documentagao técnica.
Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de utilizagdio de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas
operacionais, banco de dados e redes. Projetar solugdes em tecnologia da informagao,
identificando problemas e oportunidades, criando protdtipos, validando novas tecnologias e
projetando aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Elaborar projetos para a
Gestao dos Servigos de Informatica. Planos para o acompanhamento da produgdo dos Servigos
de Informatica; analisando e identificando os pontos de sobrecarga e apresentando solugdes para
adequacdo e balanceamento do ambiente produtivo. Coordenar a execugdo do plano de produgdo
e prestacdo de servigos, analisando desvios operacionais e interagindo para a corregdo destes.
Efetuar avaliagdo dos servigos, recursos e processos produtivos, definindo ou propondo medidas
para a melhoria da seguranca, qualidade e produtividade; acompanhar a instalagdo de recursos de
hardware, software e sistemas aplicativos no ambiente produtivo, analisando os impactos das
mudangas efetuadas. Desenvolver e coordenar projetos, metodologias, sistemadticas e elaborar
normas e procedimentos relativos aos processos de producdo e presta¢do de servigos, visando
garantir a seguranca e desempenho destes. Prestar assessoramento técnico no que se referem a
prazos, niveis de servigo e dimensionamento de recursos relativos a implementagdo de sistemas.
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagdo.
Referéncia: XII
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 02

CARGO: ASSISTENTE TECNICO CONTABIL
Requisitos: Curso Superior Completo nas areas de Administragdo, Economia ou Ciéncias
Contabeis; Experiéncia de 01 (um) ano na area publica, com registro em CTPS ou equivalente;
Registro Profissional no Conselho, na forma da legislagdo vigente.
Atribuicdes: Assessora Autoridades e Secretarias Municipais; coordena e participa de equipes
multidisciplinares voltadas para a gestio e desenvolvimento municipal; executa atividades
voltadas a area Contabil; presta informagdes téncicas; emite pareceres e laudos; participa da

elaboragdo de estudos e pericias; audita; programa; efetua investigagdes e diligéncias; participa
/
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da elabora¢o e manutengdo dos sitemas de informagdo municipal; organiza, supervisiona e
executa projetos; orienta servidores no correto exercicio de atribuicdes; realiza tarefas afins.
Referéncia: XII

Carga Horaria: 40 horas semanais

Quantidade de Cargos: 02

CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL
Requisitos: Ensino Médio Completo € Curso Técnico nas modalidades: Agricola, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos.
Atribuig¢des: Executar atividades de carater técnico como pesquisas, projetos, levantamentos e
vistorias;Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Apoiar tecnicamente os demais
funcionarios da Divisdo de Meio Ambiente em projetos, estudos e acdes relacionados a sua area
de atuagdo;Atender municipes e outros interessados em informagdes ambientais e orientagoes
técnicas;Atuar de forma a aplicar a legislagdo ambiental vigente;
Referencia: VIII
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de cargos: 04

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR DE IDOSO
Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento do Estatuto do Idoso.
Atribuig¢des: Auxiliar o Cuidador de idoso na sua rotina dentro da entidade.
Referéncia: [V
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 08

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante de ACD (Atendente de
Consultorio Dentdrio); experiéncia Profissional minima de 06 (seis) meses em CTPS; registro
no Orgio de Classe da area.
Atribuig¢des: Trabalha sob a supervisio direta do Odontologo atendendo e preparando pacientes
para consulta; auxilia na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados; prepara o consultorio para consultas; registra
anotagdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atua na educagio da populag@o, quanto a
higiene bucal e prevenc@o de patologias dentarias; utiliza computador como usuario inserindo
informagdes em sistemas e controles existentes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas.
Referéncia: IV
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 03

CARGO: BIBLIOTECARIO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia; Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia; 06 meses de experiéncia profissional comprovada como Bibliotecario ou
Estagiario em Biblioteca Escolar; eximio uso da lingua portuguesa.
Atribuicdes: Realiza e orienta pesquisas bibliograficas em base de dados nacionais e
internacionais DRH 0140-2009-01 SP 09.03.2009; seleciona, classifica e registra obras; organiza
e coordena as bibliotecas; organiza e coordena centros de documentacdo a acervos yiist()ricos;
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executa servicos de classificacdo e catalogacdo de acervos e livros de acordo com; elabora
relatorios; realiza inventarios; coordena e participa na execucdo de todas as atividades
desenvolvidas na biblioteca; participa e executa atividades culturais; participa de projetos,
programas € comissoes; orienta servidores sob a sua supervisdo; atendimento ao publico interno
e externo, bem como orientagdes a pesquisas em geral; sistemas de controle de empréstimos de
livros; utilizagdo de aplicativos de informatica (Word, Excel, Windows, Internet e outros);
realiza outras atividades correlatas a formacdo técnica.

Referéncia: XII

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Quantidade de Cargos: 01

CARGO: BIOLOGO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA — ETA
E ESGOTO - ETE

Requisitos: Formacao Universitaria em Biologia e registro no Conselho Regional de Biologia —
CRBIO.
Atribui¢des: Compreende o emprego publico destinado a elaboragdo de estudos, projetos e
pesquisas cientificas, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservacdo, saneamento € melhoramento do meio ambiente ¢ demais atribuigdes
correlatas, atividades destinadas ao Tratamento de Agua e Esgoto junto as Estagdes de
Tratamento de Agua - ETA e Esgoto - ETE, com disponibilidade de realizagio de turnos.
Referéncia: XII
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 02

CARGO: CUIDADOR DE IDOSO
Requisitos: Ensino Médio Completo, curso de cuidador de idoso com certificado, comprovar
experiéncia com atividades comunitdrias e sociais e conhecimento do Estatuto do Idoso.
Atribuigdes: Auxiliar idosos que apresentam limitagdes para realizar as atividades e tarefas da
vida cotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos de satide ou da comunidade,
observando possiveis alteragdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento,
visando melhor qualidade de vida.
Cuidar da higiene pessoal do idoso e do ambiente, considerando principios de saude e seguranca.
Acompanhar e apoiar o idoso em sua rotina na entidade, identificando interesses e preferéncias,
propondo atividades de lazer e integragdo social que respeitem sua individualidade e privacidade,
incentive sua auto-estima e independéncia e promova sua saide e bem estar pessoal.
Zelar pela alimentac@o do idoso, visando a promogdo de sua saude. Identificar sinais de alerta
que demandem providéncias médicas ou psicologicas, acionado-as ou informando-as aos
responsaveis, quando necessario.
Referéncia: VI
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 08

CARGO: EDUCADOR FiSICO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no Conselho de Classe.
Atribui¢des: Desenvolve atividades esportivas e fisicas, modalidades esportivas, recreacdo,
atividades esportivas culturais e educacionais abrangendo todas as idades e categorias,
planejamento e organizagdo de eventos e realiza outras atividades correlatas. Orienta, t?’nbém, se
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necessario, a pratica de atividades fisicas, supervisiona as atividades relativas a projetos de
promogao da satde e participa na elaboracdo e execucdo dos projetos desenvolvidos pela
Secretaria em que esteja lotado e demais atividades afins.

Referéncia: X.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Quantidade de Cargos: 16

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura com Especializagdo
em Engenharia de Transito.
Atribuig¢oes: Coordenar, planejar e estudar as condic¢des de trafego da cidade como um todo para
propor intervengdes que possam solucionar ou minimizar os problemas detectados, organizar
equipes e delegar funcdes aos mesmos. Deverd ter capacidade de analisar a realidade da sua
cidade de forma holistica, mesmo que sua area de atuagdo seja uma pequena parte. Devera
enfatizar o estudo na integracdo de areas de grande relevancia no contexto das cidades como:
planejamento urbano, engenharia de transportes, saneamento, meio ambiente e geotecnia.
Referéncia: XIII
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Quantidade de Cargos: 01

CARGO: FUNILEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos especificos das atividades a serem
desenvolvidas e experiéncia minima de 02 (dois) anos em atividades similares, comprovada em
CTPS.
Atribui¢des: Analisa o veiculo a ser reparado, realiza o desmonte e providencia materiais,
equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servigo. Preparam a lataria do veiculo
€ as pecas para os servi¢os de lanternagem e pintura. Confecciona pegas simples para pequenos
reparos. Pinta e monta o veiculo. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.
Referéncia: VII
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Quantidade de Cargos: 02

CARGO: GUIA DE TURISMO
Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Turismo; Registro no Instituto
Brasileiro de Turismo (EMBRATUR) ou 6rgdo de classe competente; experiéncia no segmento.
Atribuicdes: Acompanhar, orientar e transmitir informacdes a pessoas ou grupo e visitas,
exceursoes urbanas, muncipais, estaduais, interestaduais ou especializadas dentro do territorio
nacional; promover e orientar despachos e liberagdo de passageiros; ter acesso a todos os
veiculos de transporte durante o embarque ou desembarque; auxiliar na formatagdo de roteiros;
assistenciar diretamente as atividades do departamento de turismo e/ou qualquer Secretaria;
participar de comissoes; realizar outras atividades inerentes a formagao técnica.
Referéncia: VIII
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Quantidade de Cargos: 01

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
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Requisitos: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Regional de Medicina e conclusédo de
residéncia médica em Cirurgia Vascular.

Atribui¢es: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico
realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogdo, de protegdo e
de recuperagdo a saide da populagdo; examinar clinicamente os usuérios (clientes), se utilizando
dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de satde, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e
medicagdo, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar
exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem
¢ registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas
preventivas; executar outras atividades correlatas & sua fungdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. Realizar intervengdes cirirgicas.

Referéncia: XV

Carga Hordria: 20 horas semanais

Quantidade de Cargos: 02

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
Requisitos: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Regional de Medicina e conclusio de
residéncia médica em Infectologia.
Atribuic¢des: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico
realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogio, de protecio e
de recuperagdo a saude da populag¢do; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando
dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e
medicagdo, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar
exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem
e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas
preventivas; executar outras atividades correlatas a sua fungfo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.
Referéncia: XV
Carga Horaria: 20 horas semanais
Quantidade de Cargos: 02

CARGO: PINTOR
Requisitos: Ensino Fundamental Completo; conhecimentos especificos na area especifica com
comprovagdo em CTPS.
Atribuic¢des: Analisa e prepara as superficies a serem pintadas; calcula quantidade de materiais
para pintura. Identifica, prepara e aplica tintas em superficies; da polimento e retoca superficies
pintadas; seca superficies e repara equipamentos de pintura; protege superficies da acdo de
abrasivos ou tintas; pinta superficies internas e externas de estruturas; efetuar a prote¢do de
superficies da agdo de abrasivos ou de tintas; exerce outras atividades correlatas.
Referéncia: VII.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 02

Vi
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CARGO: PROFESSOR DE ARTES CIRCENSES
Requisitos: Ensino Médio Completo; curso especifico na area de artes circenses com carga
horaria minima de 80 horas; Registro na Delegacia Regional do Trabalho.
Atribuigdes: Ministra aulas de circo para grupos de todas as idades dentro das especialidades de
solo, aéreo, acrobacias e acrobacias de grupo (piramides), pirofagia, trapézio fixo e de balango;
tecido acrobatico e malabaris; monta performance e nimeros; organiza apresentagdes; participa
de festividades gerais de estimulo ao circo, artes e cultura; zela pelo patriménio e conservagdo
dos materiais, ambientes e equipamentos colocados a disposicdo de sua atividade e uso dos
alunos, inclusive ministrando aulas neste sentido; realiza outras atividades correlatas a formacgio
técnica.
Referéncia: VII
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 01

CARGO: PROFESSOR DE BALLET CLASSICO
Requisitos: Licenciatura Plena em Danga e experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada
em docéncia para grupos.
Atribui¢des: Ministra aulas de danga para grupos de todas as idades; monta coreografias;
organiza apresentagdes; desenvolve atividades gerais de estimulo a danga e artes; participa de
projetos, programas e comissoes; zela pelo patrimonio e conservagdo dos materiais, ambientes €
equipamentos colocados a disposi¢do de sua atividade e uso dos alunos, inclusive ministrando
aulas neste sentido; realiza outras atividades correlatas a formagao técnica.
Referéncia: |
Carga Horaria: 06 horas semanais
Quantidade de Cargos: 02

CARGO: PROFESSOR DE JAZZ/CONTEMPORANEO
Requisitos: Licenciatura Plena em Danga e experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada
em docéncia para grupos.
Atribui¢des: Ministra aulas de danga para grupos de todas as idades; monta coreografias;
organiza apresentagdes; desenvolve aividades gerais de estimulo a danca e artes; participa de
projetos, programas e comissdes; zela pelo patrimonio e conservagdo dos materiais, ambientes e
equipamentos colocados a disposi¢do de sua atividade e uso dos alunos, inclusive ministrando
aulas neste sentido; realiza outras atividades correlatas a formagdo técnica.
Referéncia: |
Carga Horaria: 06 horas semanais
Quantidade de Cargos: 01

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
(MODALIDADES: SOPRO, CORDAS E PERCUSSAO)

Requisitos: Ensino Médio Completo; Técnico em Musica, instrumentos musicais: Trombone,
Tuba e Trompete ou Violdo, Viola Caipira, Guitarra e Contrabaixo Elétrico ou Bateria e
Percussao.

Atribui¢des: Planeja e ministra aulas comprendendo os fundamentos da Musica, fungdo dos
intrumentos, sons, partituras e notas musicais; pesquisa de obras musicais; planeja ativadades
que visem a interacdo e o aprofundamento do conhecimento da arte musical; zela pelo
patriménio e conservagdo dos instrumentos e equipamentos colocados a disposijéo de sua /
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atividade e uso dos alunos, inclusive ministrando aulas neste sentido; realiza outras atividades
correlatas.

Referéncia: |

Carga Horaria: 06 horas semanais

Quantidade de Cargos: 04

CARGO: PROFESSOR DE TEATRO
Requisitos: Licenciatura Plena em Teatro, Arte e Educagdo e experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada em docéncia para grupos.
Atribuig¢des: Planeja e ministra aulas de teatro e artes cénicas para grupos de todas as idades;
monta pegas teatrais; organiza apresentacoes; elabora cendrios; participa de festivais e atividades
em geral de estimulo a arte e cultura; zela pelo patrimdnio e conservagdo dos materiais,
ambientes e equipamentos colocados a disposi¢do de sua atividade e uso dos alunos, inclusive
ministrando aulas neste sentido; realiza outras atividades correlatas a formagio técncia.
Referéncia: |
Carga Horaria: 06 horas semanais
Quantidade de Cargos: 02

CARGO: QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Requisitos: Formagdo Universitaria em Quimica e registro no Conselho Regional de Quimica —
CRQ.
Atribui¢des: Compreende o emprego publico destinado a preparagdo de reagentes, realizar
analises fisico-quimica, efetuar controle de qualidade das andlises fisico-quimica e demais
atividades correlatas, destinadas ao Tratamento de Agua e Esgoto junto as Estacdes de
Tratamento de Agua - ETA e Esgoto - ETE, com disponibilidade de realizacdo de turnos.
Referéncia: XII
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 02

CARGO: TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica, Saneamento ou Meio
Ambiente e registro no Conselho Regional de Quimica — CRQ.
Atribui¢ées: Compreende a for¢a de trabalho voltada a execu¢do de atividades destinadas ao
Tratamento de Agua junto as Estagoes de Tratamento de Agua — ETA, incluindo-se o tratamento
de lodo, assim como junto as Esta¢des de Tratamento de Esgoto — ETE, bem como, operagédo de
bombas e equipamentos para esse fim, empregando conhecimentos técnicos voltados aos
processos fisico-quimicos ligados ao Tratamento de Agua e ao Tratamento de Esgoto e demais
atividades afins, com disponibilidade de realizagdo de turnos.
Referéncia: VIII
Carga Horaria: 40 horas semanais
Quantidade de Cargos: 08

CARGO: TECNICO DE TURISMO
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Turismo. Credenciamento de Guia

junto ao Ministério de Turismo.
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Atribuig¢des: Promover o crescimento do turismo de forma ordenada e sustentavel, respeitando o
meio ambiente €, com criatividade, sendo capaz de: conceber, organizar e viabilizar produtos e
servigos turisticos; organizar eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos, atividades de
lazer, acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursoes
urbanas, municipais, estaduais, interestaduais, promover, orientar despachos e libera¢do de
passageiros; ter acesso a todos os veiculos de transporte, durante o embarque ou desembarque,
dar assisténcia diretamente as atividades do Setor de turismo.

Referéncia: VIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

Quantidade de Cargos: 01

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

COM ESPECIALIZACAO EM MAMOGRAFIA
Requisitos: Ensino Técnico em Radiologia Médica com especializagdao em Mamografia.
Atribuic¢des: Prepara materiais € equipamentos para exames; opera aparelhos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Prepara pacientes e
realiza exames e radioterapia; presta atendimento aos pacientes fora da sala de exame realizando
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de
conduta. Mobiliza capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de
informagdes com a equipe € com os pacientes. Referéncia: VIII
Carga Horaria: 30 horas semanais
Quantidade de Cargos: 01

CARGO: TRATORISTA
Requisitos: Esino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” e Experiéncia
comprovada de dois anos na fungéo.
Atribuig¢des: Engatar as pegas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para
a execugdo dos servigos a que se destina;
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina, pa carregadeira,
maquinas varredouras ou pavimentadoras, rocadeiras, dirigindo-o e operando o mecanismo de
tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza e preparo de solo
para plantio ou similares;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em
pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina;
Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manuten¢do do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
Efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do
oleo lubrificante, dgua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos,
de freio e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condig¢Ges de uso
ou comunicando ao departamento competente as irregularidades;
Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos € os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Recolhé-lo & garagem assim que as
tarefas forem concluidas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Referéncia: VIII
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Quantidade de Cargos: 03

j (
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ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

|

DIVISAO DO GABINETE DO
PREFEITO

|| OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

—] DIVISAO DE AUDITORIA E
APROPIAGAO DE CUSTOS

|| FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

CONSELHO TUTELAR

DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

|| DIVISAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

|| DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL

DIVISAO DO CORPO DE BOMBEIROS

== DIVISAO DA DEFESA CIVIL

DIVISAO DE TRANSITO

DIVISAO DE SEGURANGA

1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIVISAO DE AGRICULTURA

- DIVISAO DE TURISMO

|| DIVISAO DE ABASTECIMENTO E
NUTRIGAO

L_| DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

| FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

L | DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

L—| FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

/" P

[
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIA
DE NEGOCIOS JURIDICOS

DIVISAO DE PROCURADORIA GERAL

- DIVISAO DE PROCESSOS CIVEIS

- DIVISAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO E PESSOAL

- DIVISAO DE EXECUGAO FISCAL

- DIVISAO DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA

L] DIVISAO DO PROCON

/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE PLANEJAMENTO,
[ OBRAS E CONSTRUCOES

| DIVISAO DE AGUA E SANEAMENTO

- DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE
OBRAS

|| DIVISAO DE FISCALIZAGAO,
PLANEJAMENTO E SANEAMENTO

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

L_—
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SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

SECRETARIA
DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

DIVISAO DE ESPORTES

[ DIVISAO DE CULTURA E EVENTOS

|

i {
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SECRETARIA DE FINANCAS E ECONOMIA

SECRETARIA
DE FINANGCAS E ECONOMIA

|

= DIVISAO CONTABIL E
ORGAMENTARIA

_— DIVISAO DE TRIBUTAGAO

e DIVISAO DE TESOURARIA

| DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO
E INCRA

EL DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
ORGCAMENTO

/ 7
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

| DIVISAO DE VIGILANCIA E SAUDE

| DIVISAO DE UNIDADES DE SAUDE

i 3 DIVISAO DA SAUDE MENTAL

DIVISJ:\O DA UNIDADE DE
AVALIAGAO E CONTROLE - UAC

| [
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SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA
DE EDUCAGAO

— | FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO BASICO - FUNDEB

| DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

- DIVISAO DE EDUCAGAO
PRE-ESCOLAR E CRECHE

| DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

- DIVISAO DE PROGRAMAS
EDUCACIONAIS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

|

DIVISAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

- DIVISAO DA AGENCIA DO
CORREIO SATELITE

b DIVISAO DE COMPRAS

_— DIVISAO DE PESSOAL

- DIVISAO DE TRANSPORTES

- DIVISAO DE ALMOXARIFADO

- DIVISAO DE CENTRAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

|| DIVISAO DE PATRIMONIO

DIVISAO DE LICITAGAO

| :
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SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA
DE SERVICOS PUBLICOS

DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
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