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Diretores de escolas 
se reúnem para 

discutir planejamento 
da educação ambiental

D iretores e co-
ordenadores de 
escolas muni-
cipais, estadu-
ais e particu-

lares de Louveira se reuniram na 
manhã desta quarta-feira (23 de 
abril) com a responsável técnica 
da Secretaria Municipal de Gestão 
Ambiental Pâmela Melo para dis-
cutir a aplicação da política de edu-
cação ambiental em âmbito escolar.  

No encontro, o grupo definiu 
o planejamento das ações conjun-
tas para o restante deste ano, a ser 
aplicado nas escolas primárias e de 
ensino fundamental. 

Segundo a Secretaria de Edu-
cação, é importante despertar des-
de cedo nas crianças a necessidade 
de se adotar hábitos sustentáveis, 
criando uma geração preocupada 
em conservar a fauna e a flora da 
cidade. 

Crianças da creche 
Herdeiros do Futuro 

desfrutam de atividade 
com histórias infantis

O s alunos da creche Her-
deiros do Futuro, do 
Bairro Monterrey, par-
ticiparam nesta sema-

na de diversas atividades recreativas e 
educacionais por meio da contação de 
histórias infantis. As atividades estimu-
lam na criança a imaginação, leitura e 
ampliação do repertório cultural, além 
de ser um incentivo à criação de refe-
renciais importantes ao aprendizado. 

Por meio das histórias é possível 

desenvolver a linguagem, ampliar o 
vocabulário, estimular a confiança nas 
práticas “do bem” e proporcionar a 
oportunidade da criança “desfrutar do 
imaginário”.

Mesmo sendo uma das mais anti-
gas práticas do ser humano, a contação 
de história se torna um instrumento 
moderno contra o individualismo, já 
que contar histórias em grupo estimula 
também o envolvimento com o próxi-
mo.

Alunos da ‘Chapeuzinho Vermelho I’ 
comemoram o Dia do Índio

D iretores e coorde-
nadores de escolas 
municipais, esta-
duais e particula-
res de Louveira se 

reuniram na manhã desta quarta-feira 

(23 de abril) com a responsável técni-
ca da Secretaria Municipal de Gestão 
Ambiental Pâmela Melo para discutir a 
aplicação da política de educação am-
biental em âmbito escolar.  

No encontro, o grupo definiu o pla-
nejamento das ações conjuntas para o 
restante deste ano, a ser aplicado nas 
escolas primárias e de ensino funda-
mental. 

Segundo a Secretaria de Educação, 
é importante despertar desde cedo nas 
crianças a necessidade de se adotar há-
bitos sustentáveis, criando uma gera-
ção preocupada em conservar a fauna e 
a flora da cidade. 

Bebês da creche Pequeno Príncipe 
fazem atividade de desenvolvimento 

motor e perceptivo

O s professores e monitores 
da creche Pequeno Prínci-
pe realizaram nesta sema-

na diversas atividades de desenvolvi-

mento muscular, sensível e cognitivo 
com os bebês. Essas brincadeiras são 
comuns nos berçários da Rede Mu-
nicipal e proporcionam brincadeiras 
que os bebês normalmente não com-
partilham no seu dia-a-dia.

O brincar do bebê tem uma im-
portância fundamental na construção 
de sua inteligência e de seu equilí-
brio emocional, contribuindo para 
sua afirmação pessoal e integração 
social. As estruturas mentais só se 
desenvolvem se houver possibilida-
de de expressão e comunicação com 
o meio. 



 ‘Dia D’ de vacinação contra 
a gripe será neste sábado

A Secretaria de Saú-
de da Prefeitura 
de Louveira rea-
liza neste sábado 
(26 de abril), das 

8h às 17h (exceto no Posto do 
Monterrey, que funciona até 
às 16h), um mutirão de vaci-
nação contra a gripe nas qua-
tro Unidades de Saúde Básica 
de Louveira.  A ação integra a 
Campanha de Vacinação contra 
a Gripe (Influenza) deste ano, 
que teve início na última terça 
(22) e se estende até o dia 9 de 
maio. 

Conforme recomenda o 
Ministério da Saúde, a meta da 
Saúde Municipal é vacinar pelo 
menos 6.723 pessoas durante 
toda a campanha, o que corres-
ponde a 80% do público-alvo. 
Neste ano a população alvo é 
composta por crianças de 6 me-
ses a 5 anos, idosos acima de 60 

anos, gestantes, mulheres até o 
45° dia após o parto, profissio-
nais de saúde, e portadores de 
doenças crônicas (cardíacas, 
respiratórias, renais, hepáticas, 
neurológicas, diabetes, imunos-
supressão, obesidade grau III e 
transplantados).

A vacinação é primordial 
para garantir a saúde da popu-
lação mais vulnerável porque 
previne contra complicações da 
doença, como pneumonias, que 
podem ocasionar internações e, 
até mesmo, óbito. 

Os moradores que integram 
a população alvo devem se en-
caminhar às unidades de saúde 
para receberem a dose. Os por-
tadores de doenças crônicas, 
por sua vez, precisam apresen-
tar receita com indicação médi-
ca para aplicação da vacina ou 
a receita com os medicamentos 
que fazem uso.

Serviço:
Postos de Saúde 
1.Posto de Saúde Antônio Carlos dos Santos (PAS) – das 8h às 17h/ Rua Antônio Chicalhone, 193 – Bair-
ro Santo Antônio 
2. Posto de Saúde – Centro – das 8h às 21h / Rua Federico Zanella, 375 – Vila Nova 
3 - Posto de Saúde – Burck- das 8h às 17h/ Rua Martinhos de Ludres, 700 – Residencial Burck
4- Posto de Saúde – Gilberto Ajjar – Monterrey – das 8h às 16h/Avenida Gualicho, 1185 – Monterrey

Última atividade do projeto 
‘Agita Louveira’ será amanhã 

A Secretaria de 
Esporte, Lazer 
e Juventude da 
Prefeitura de 
Louveira or-

ganiza amanhã (sexta-feira, 
25), a partir das 9h no Clube 
Atlético Bandeirantes, uma 
disputa de Vôlei adaptado en-
tre equipes mistas de jovens e 
integrantes da terceira idade. 
A competição será a última 
atividade do projeto ‘Agita 
Louveira’, versão local do 
projeto ‘Agita São Paulo’ que 
visa estimular a prática de 
atividades físicas em todo o 
Estado. 

A versão municipal reúne 
alunos das escolinhas de Bas-
quete e Futsal da Prefeitura e 
o grupo da melhor idade em 
atividades conjuntas, como 
recreação, ginástica e vôlei 

adaptado.
De acordo com a pro-

fessora de educação física 
Eliana Perrela, responsável 
pelas aulas conjuntas, a ação 
fortalece entre os jovens a 
consciência da importância 
em praticar atividades físi-
cas ao longo da vida. “Muitos 
jovens desistem de praticar 
esportes em algum momento 
da vida. Com as atividades 
junto aos idosos, eles perce-
bem que é importante conti-
nuar praticando, pois se dão 
conta de que os idosos que 
mantiveram este hábito desde 
criança possuem maior capa-
cidade motora, intelectual e 
senso de trabalhar em equi-
pe”, explicou a professora. 

O projeto
O Agita Louveira é a 

edição local do evento que 
acontece desde 1995 em São 
Paulo, com o objetivo de 
combater o sedentarismo. O 
‘Agita São Paulo’, por sua 
vez, é considerado um mode-
lo de referência em projetos 
para promoção da atividade 

física e serviu de molde ao 
‘Agita Brasil’. Também ins-
pirada no programa, a Orga-
nização Mundial da Saúde 
(OMS) realiza desde 2002 a 
versão mundial do evento: o 
‘Agita Mundo’, neste ano or-
ganizado em abril.

O objetivo central do pro-
grama é aumentar o nível de 
conhecimento sobre os bene-
fícios da atividade física para 
a saúde da população de todas 
as faixas etárias, tornando as 
pessoas mais ativas em todos 
os ambientes de convívio.



Acolhidos em Programa da 
Prefeitura entregam chocolates 

para a comunidade
N a quinta-feira pré

-páscoa, os morado-
res de rua usuários da 

Casa de Acolhimento da Prefeitura 
de Louveira realizaram a entrega 
de chocolates para a população. A 
ação aconteceu no Centro e na Praça 
Nossa Senhora Mãe dos Homens, no 
Bairro Santo Antônio, com o intuito 
de integrar os acolhidos com a co-
munidade por meio do ato solidário 

comemorativo a Páscoa. A atividade 
teve a participação de 11 usuários do 
programa, além de monitores, mem-
bros da equipe técnica e colaborado-
res.

Para Neusa Maria dos Santos 
Souza, mãe do pequeno Nicolas, 
de 6 anos, a atividade ensina as 
crianças terem um olhar sem pre-
conceito. “É uma boa iniciativa da 
Prefeitura  porque  os moradores de 

rua  são pessoas de bem que não ti-
veram oportunidades na vida, e que 
agora tem a oportunidade de voltar 
à sociedade, que normalmente não 
os enxerga ”, disse.  “Muitos não 
os veem como seres humanos e eles 
se aproximando das crianças, como 
hoje, faz com que as pessoas come-
cem a enxergá-los com outros olhos, 
sem preconceito”, afirmou a mora-
dora do Parque Brasil. 

Aula de chocolate
No último dia 9, dentro das comemo-

rações da Páscoa, a  Casa de Acolhimento 
também  realizou uma oficina de confec-
ção de ovos de chocolate. A atividade con-
tou com a participação de todos os acolhi-
dos e teve o apoio da Divisão de Inclusão 
Produtiva da Secretaria de Assistência So-
cial que disponibilizou uma professora de 
culinária .que  ensinou as técnicas para 
fazer os ovos. 

Banda Progresso 
Louveirense 
comemora 

aniversário com 
concerto no 

próximo dia 30 

N esse mês de 
abril, a Corpo-
ração Musical 
Progresso Lou-

veirense completa mais um ano de 
atuação oficializada. São 33 anos 
dedicados à música e para comemo-
rar esta data especial, a banda realiza 
um concerto no próximo dia 30. O 
evento será realizado no auditório 
da Câmara Municipal de Louveira, a 
partir das 20h e tem entrada franca.

A banda começou em 1927 quan-
do alguns moradores de Louveira, 
amantes da arte-musical, se uniram 
para formar a banda de música que 
levou o nome de “Banda Santo An-
tonio”. Atualmente, é composta por 
42 músicos e participa de vários 
eventos do município, realizando 
concertos em escolas e festividades 
cívicas. 

A Corporação Musical Progresso 
Louveirense é órgão institucional da 
Prefeitura de Louveira, com agenda 
e atividades culturais encaminhadas 
pela Secretaria de Cultura e Eventos. 
É certificada como “Bem de Cultura 
Imaterial de São Paulo”, pela Aba-
çaí.

Páscoa é comemorada com 
‘cantata’ no Santo Antônio

O Coral Sal da Terra, com-
posto por cerca de 80 
crianças de 3 a 12 anos, 

apresentou a ‘Cantata de Páscoa’ na tar-
de do último sábado (19), na Praça da 
Igreja Nossa Senhora Mãe dos Homens, 
no bairro Santo Antônio. O evento foi 
realizado pela igreja Assembleia de 
Deus da cidade em parceria com a Pre-
feitura de Louveira. 

Abertas as inscrições 
para curso de Preparação 

para o 1° Emprego

A s inscrições 
para o Curso 
de Preparação 
para o Primei-
ro Emprego, 

desenvolvido  pela Secretaria de 
Educação da Prefeitura Municipal de 
Louveira em parceria com o Senac de 
Jundiaí, tiveram início nesta quarta-
feira, dia 26 de abril,  e seguem até 
o dia 16 de maio. Os interessados de-
vem comparecer à Secretaria de Edu-
cação (situada à Rua Santo Scarance, 

n° 188 – Bairro Santo Antônio) das 8h 
às 11h30 ou das 13h às 16h30, por-
tando RG e CPF do aluno ou do res-
ponsável.

O  programa é  gratuito e tem a fi-
nalidade de capacitar jovens para o in-
gresso e a permanência no mercado de 
trabalho. O curso visa atender o dina-
mismo atual do mundo globalizado e 
a necessidade da educação profissio-
nal como forma de elevar os índices 
de empregabilidade.

As aulas começam dia 26 de maio. 

Serviço:

Curso de Preparação para o 1° Emprego
Senac e Prefeitura de Louveira
PROGRAMA EDUCAÇÃO PARA O 
TRABALHO
Inscrições abertas de: 16 de abril a 16 
de maio
Horário das aulas e local:
2ª. a 6ª. feira – das 13h30 às 16h30
Espaço da Juventude – Bº Santo Anto-
nio
Início das aulas: 26 de maio de 2014



Câmeras de Segurança chegam 
a 11 bairros até o final de abril

A Prefeitura de 
Louveira pros-
segue com a 
instalação das 
câmeras de mo-

nitoramento, que vão formar 
um cinturão de segurança em 
torno de Louveira. Até a tarde 
desta quarta-feira (23 de abril), 
sete bairros da cidade já rece-
beram o aparato de videomoni-
toramento e até o final do mês 
mais quatro serão cercados por 
câmeras.

As regiões já contempla-
das pelo programa Infovia são 
Capivari, Guembê, Vila Pas-
ti, Sagrado Coração de Jesus, 
Vila Caldana e Estiva. O sis-
tema foi instalado também em 
três pontos da Avenida Paulo 
Prado, principal via de acesso 
ao bairro Santo Antônio. Já as 
câmeras da entrada da cidade 
via Rodovia Louveira-Vinhe-
do, do trevo de saída do Cen-
tro para Jundiaí (na Av. Arthur 
de Souza  Sigel) e da Estrada 
do Bugio (Vila Caldana) se-
rão instaladas até a próxima 

segunda-feira (28 de abril). A 
estimativa é que até o final de 
maio o sistema esteja funcio-
nando por completo. 

Inicialmente, o projeto será 
composto por 88 câmeras, sen-
do 66 do tipo OCRs instaladas 
em todas as entradas e saídas 
da Louveira. As restantes são 
20 de longo alcance, que serão 
acopladas em pontos estratégi-
cos com grande circulação de 
pessoas - como praças, bancos 
e escolas –, e mais duas fixas.

O videomonitoramento 
é fundamental para coibir às 
ações criminosas em toda a 
região, visto que os índices 
de diversos crimes, sobretudo 
furto de veículos, caíram con-
sideravelmente em cidades que 
adotara o monitoramento por 
câmeras. Após a conclusão da 
instalação das câmeras, o Info-
via Municipal irá interagir com 
os sistemas de outras cidades, 
coibindo e prevenindo a ação 
da criminalidade e facilitando 
a identificação dos criminosos 
em toda a região.

Readequação do projeto
Em 2013, o projeto foi reade-

quado para incorporar câmeras 
do tipo OCRs, apropriadas para 
efetuar a leitura de placas de veí-
culos.  Além deste modelo, serão 
instalados outros dois tipos de 
câmera: a DOME, com giro de 
360 graus e alcance do zoom que 
chega a quilômetros de distância, 
e a fixa. Todas as câmeras serão 
de alta resolução em HD, o que 
facilita a identificação de possí-
veis veículos roubados, além de 
indivíduos suspeitos.

Para ‘sair do papel’, foi pre-
ciso ainda modificar o sistema 
de transmissão entre os dois 
lados da Anhanguera, já que as 
Concessionárias responsáveis 
pela administração das rodo-
vias que cortam a cidade não 
haviam liberado a passagem 
dos cabos com fibras óticas. 
Com isso, rádios transmissores 
foram instalados nas duas mar-
gens da Anhanguera para inter-
ligar as informações coletadas 
pelas câmeras do Bairro Santo 
Antônio e do Centro. 

Cidade vai receber 
caminhão caçamba e 

‘Academias ao Ar Livre’

A Prefeitura de Louveira firmou 
convênio junto ao Ministério 
do Desenvolvimento Agrário 
do Governo Federal para re-
ceber um caminhão caçamba 

do Programa de Aceleração do Crescimento 
(PAC 2). O basculante, avaliado em cerca de 
R$ 250 mil, será utilizado pela Secretaria de 
Serviços Públicos para manutenção e limpe-
za da cidade. A Prefeitura estima receber o 
veículo entre os meses de maio e junho. 

Outro documento foi assinado junto à 
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do 

Governo Estadual, visando o recebimento 
de equipamentos básicos de musculação 
para implantação de três Academias ao Ar 
Livre na cidade. A aparelhagem é com-
posta por barras giratórias, simuladores de 
caminhadas e cavalgadas, leg press duplo, 
simuladores de remo e máquinas de supino 
vertical.  

A assinatura dos contratos foi permitida 
por meio da Divisão Municipal de Convê-
nios. Criada em 2013, a repartição pública 
já conquistou cerca de R$ 12 milhões em 
projetos para Louveira. 



A entrega dos uniformes escolares da Rede 
Municipal de Ensino começou nesta semana. 
O atraso na distribuição das peças ocorreu 
pelo não cumprimento dos prazos por parte 

do fornecedor, que irá receber as devidas penalidades contra-
tuais.

A empresa vencedora do processo licitatório chegou a en-
tregar os uniformes na semana passada, porém, parte das peças 
estava fora dos padrões determinados no edital de licitação - ou 
seja, chegaram à Prefeitura com qualidade inferior à estipulada 
em contrato. 

Com isso, a Secretaria de Educação efetuou a devolução 
parcial das peças à empresa, que, por sua vez, iniciou ontem 
(quarta-feira, 23) a entrega dos uniformes com as especifica-
ções corretas.

Uniforme de Inverno
Pela primeira vez, a Prefeitura de Louveira fornece aos alu-

nos uniformes de inverno, como moletons flanelados e camise-
tas de manga longa, além de tênis. 

Uniformes escolares começam a ser 
entregues às escolas municipais

Guarda Municipal adquire spray 
de pimenta e granadas não letais

A Guarda Munici-
pal de Louveira 
recebeu neste 
mês diversos 
e q u i p a m e n t o s 

não letais para uso da equipe de Con-
trole de Distúrbio Civil (CDC). O arse-

nal é composto por spray de pimenta, 
granadas de luz e som, de pimenta, de 
gás lacrimogêneo e granadas para trei-
namentos. 

Para poder utilizar os artefatos, cin-
cos guardas municipais da cidade passa-
ram por uma bateria de treinamentos na 

empresa Condor, onde foram capacita-
dos também a ministrar um curso sobre 
as técnicas de uso para os demais inte-
grantes da corporação. 

Com a chegada destes equipamen-
tos, a Guarda Municipal prossegue para 
uma segunda etapa, que é adquirir dis-
positivos elétricos incapacitantes (armas 
de choque), cumprindo assim a Portaria 
4226/2010 do Ministério da Justiça e o 
protocolo da Organização das Nações 
Unidas (ONU), que determina o uso de 
dois tipos de armamentos não letais an-
tes da utilização do armamento letal. 

A Divisão de Agricultura da Prefei-
tura de Louveira abriu, nesta quarta-feira 
(23 de abril), as inscrições para a Missão 
Técnica à 21ª Agrishow (Feira Interna-
cional de Tecnologia Agrícola em Ação), 
realizada anualmente em Ribeirão Preto. 
Para participar da comitiva, o agricultor 
interessado deve efetuar sua inscrição na 
sede da Divisão de Agricultura, locali-
zada no Km 72 da Rodovia Anhanguera 

Abertas as inscrições para missão 
técnica à Agrishow 

(ao lado do restaurante Frango Assado) 
ou na Casa da Agricultura de Louveira 
(CATI), na Rua Armando Steck, nº 269- 
Vila Bossi (Centro). 

A saída para o evento, que aconte-
ce dia 29 deste mês, está prevista para 
as 5h45 da manhã de frente a Igreja da 
Abadia, passando às 6h00 pela Igreja de 
São Sebastião, no Centro, e às 6h15 na 
Divisão de Agricultura, no Bairro Santo 

Antônio. O retorno a Louveira ocorre 
normalmente entre 20h30 e 21h30. 

Uma parceria firmada entre a Pre-
feitura e o Sindicato Rural de Jundiaí 
proporciona a distribuição gratuita de 
ingressos aos produtores rurais partici-
pantes, além do transporte ao local. Por-
tanto, os interessados devem se inscre-
ver o quanto antes porque as vagas são 
limitadas

Empreendedorismo 
é tema de palestras 
que acontecem na 
próxima semana

A p a r c e r i a 
entre o Se-
brae-SP e a 
Secretaria de 
D e s e n v o l -

vimento Econômico da Prefeitura 
de Louveira garantirá aos empre-
endedores da cidade mais dois en-
contros neste mês de abril, na Sala 
do Empreendedor. A palestra “Qua-
lidade no Relacionamento com o 
Cliente”,  será no dia 29, às 19h, 
enquanto que no dia seguinte, 30, 
acontece a palestra “Comece certo 
o seu negócio”, às 14h. As inscri-
ções já estão abertas, são gratuitas 
e devem ser feitas pelo endereço 
eletrônico saladoempreendedor@
louveira.sp.gov.br ou pelos telefo-
nes (19) 3878-2366, 3878-4222 e 
3878-4559. As vagas são limitadas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIAS

PORTARIA Nº 150/2014

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, 
PREFEITO   MUNICIPAL 
DE  LOUVEIRA, ESTADO DE 
SÃO PAULO, USANDO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I - NOMEAR, os membros do 
Conselho Municipal de Educação em conformidade com a Lei nº 1258/97, revogando a 
Portaria nº 038/2012, ficando o mesmo assim constituído, a partir da presente data:

CONSELHEIROS TITULARES

Representante da Secretaria de Educação
Maria Alice Zanella Ferrari

Representante de Pais 
Fred Evandro Chichetto

Representantes de Professores do Ensino Fundamental 
Odilia Cristina dos Santos Nascimento Portes
Paulo Ricardo Caldo Gilioli

Representante de Professores da Educação Infantil
Cintia Mazetto da Silva Castellani

Representante de  Professores – Estadual
Claudia Stassi Rudzinski Lansa

Representante de Diretores-  Municipal
Maria Bernadete Scarance Felippe

Representante de Diretores - Estadual
Maria Luciane Felipe de Paula

Representante das Escolas Particulares
Maria José Favarin dos Santos

CONSELHEIROS SUPLENTES

Representante da Secretaria de Educação
Salete Cavalcanti de Miranda Barretto

Representante de Pais
Moises Alves de Lima

Representantes de Professores do Ensino Fundamental
Selma Maria Defende

Representante de Professores da Educação Infantil
Flávia Martins Gomes

Representante de Diretores - Municipal
Daiana Cristina de Andrade

    II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

                                                            

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
                                                                     EM 12 DE MARÇO DE 2014

         NICOLAU FINAMORE JUNIOR
      - PREFEITO MUNICIPAL -

Publicada e Registrada na Secretaria de 
Administração, em 12 de Março de 2014.

                                                          ANDRÉ LUIZ RAPOSEIRO                                                                                                                                        
                                                                                                                                                      
                                                          SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

______________________________________________

P O R T A R I A  Nº 151/2014

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, 
PREFEITO   MUNICIPAL 
DE  LOUVEIRA, ESTADO DE 
SÃO PAULO, USANDO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

I -  NOMEAR, os (as) senhores (as) 
abaixo, para comporem o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social 
do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização 
dos Profissionais de Educação – Conselho do FUNDEB, de acordo com a Lei Municipal 
1.876/07 de 08 de maio de 2.007 e Lei Municipal 2.132/10 de 19 de outubro de 2.010, 
ficando a mesma assim composta, a partir da presente data.

Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Rosangela Ferreira Pessoa Scocco
Suplente: Roberta da Cruz França Santos

Representantes da Secretaria Municipal de Educação:
Titular: Mércia Regina Aguiar Baldo
Suplente: Maria Alice Zanella Ferrari

Representantes dos Professores da Educação Básica Pública:
Titular: Carla Fernanda Delucca Murcia Semensato
Suplente: Sonia Izabel Perini Bortolo

Representantes dos Diretores das Escolas Públicas:
Titular: Tania Regina Ramalho de Oliveira
Suplente: Roberto Luiz Covesi

Representantes dos Servidores Técnico-Administrativo das Escolas Públicas:
Titular: Débora Pontes de Souza
Suplente: Maria das Graças Lemos Bianquini

Representantes de Pais de Alunos da Educação Básica:
Titular: Ivanildo Rodrigues de Souza
Suplente: Fabiana Braga da Silva

Titular: Noeli Gomes Amorim
Suplente: Noemia Junqueira Cavalli
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Representantes de Estudantes da Educação Básica Pública:
Titular: Luciano da Paixão de Souza
Suplente: Rita Ferreira de Souza

Titular: Claudio Nascimento dos Santos
Suplente: José Gracino Vitor dos Santos

Representantes do Conselho Municipal de Educação:
Titular: Maria Bernadete Scarance Felipe
Suplente: Paulo Ricardo Caldo Gilioli

Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: James Francisco Regorão da Cunha
Suplente: Cleide Bonetto Rosa

II -  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições contidas na Portaria nº 047/2012.

                                                    PREFEITURA 
MUNICIPAL DE LOUVEIRA
                                                                     EM 12 DE MARÇO DE 2014

         NICOLAU FINAMORE JUNIOR
      - PREFEITO MUNICIPAL -

Publicada e Registrada na Secretaria de 
Administração, em 12 de Março de 2014.

                                                          ANDRÉ LUIZ RAPOSEIRO                                                                                                                                        
                                                                                                                                                      
                                                        SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

______________________________________________

Número: 135/2014
Data: 27/02/2014

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, a servidora  MARIA DALVA 
PILON DELPOIO, Professor de Deficiente Auditivo,  efetiva, portador do CI/RG nº 
11.786.871 SSP/SP, referente ao qüinqüênio de 01 de Outubro de 2000  a  30 de 
Setembro de 2005, conforme artigo 88, da Lei Municipal nº 1.006/90, e de acordo com 
o Procedimento Administrativo nº 1632-050/2014 a serem gozadas de 05 de Março de  
2014 a 03 de Abril de 2014, retornando às suas atividades normais em 04 de Abril de 
2014.

______________________________________________

Número: 136/2014
Data: 27/02/2014, retroagindo seus efeitos a contar de 24 de Fevereiro de 2014.

Assunto: PRORROGAR, por mais  20 (vinte) dias a Licença Doença, para tratamento 
de saúde, ao servidor LUCIO ARIOVALDO DOS SANTOS, portador do CI/RG 
11.222.863-X  SSP/SP, a contar de 24 de Fevereiro de 2014, de acordo com o Artigo 
n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 08530-141/2013, 
devendo retornar as suas atividades normais em 16 de Março de 2014. 

______________________________________________

Número: 178/2014
Data: 24/03/2014

Assunto: NOMEAR, o Senhor EDILSON CAMARGO CALDEIRA, Portador do RG nº 
22.943.123-9-SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Secretário de Cultura e Eventos, 
nível CC-1, em comissão, a partir da presente data.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIAS

Número: 135/2014
Data: 27/02/2014

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, a servidora MARIA DALVA 
PILON DELPOIO, Professor de Deficiente Auditivo,  efetiva, referente ao quinquênio de 
01 de Outubro de 2000  a  30 de Setembro de 2005, conforme artigo 88, da Lei Municipal 
nº 1.006/90, e de acordo com o Procedimento Administrativo nº 1632-050/2014 a serem 
gozadas de 05 de Março de  2014 a 03 de Abril de 2014, retornando às suas atividades 
normais em 04 de Abril de 2014.

______________________________________________

Número: 136/2014
Data: 27/02/2014, retroagindo seus efeitos a contar de 24 de Fevereiro de 2014.

Assunto: PRORROGAR, por mais 20 (vinte) dias a Licença Doença, para tratamento 
de saúde, ao servidor LUCIO ARIOVALDO DOS SANTOS, a contar de 24 de 
Fevereiro de 2014, de acordo com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme Processo 
Administrativo n° 08530-141/2013, devendo retornar as suas atividades normais em 
16 de Março de 2014. 

______________________________________________

Número: 178/2014
Data: 24/03/2014

Assunto: NOMEAR, o Senhor EDILSON CAMARGO CALDEIRA, para ocupar e exercer o 
cargo de Secretário de Cultura e Eventos, nível CC-1, em comissão, a partir da presente 
data.

______________________________________________

Número: 181/2014
Data: 24/03/2014

Assunto: CONCEDER, 16 (dezesseis) dias de Licença Doença, para tratamento de 
saúde, ao servidor ISRAEL PRESTES DA CRUZ, a contar de 24 de Março de 2014, 
de acordo com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 
2903-141/2014, devendo retornar as suas atividades normais em 09 de Abril de 2014. 

______________________________________________

Número: 182/2014
Data: 24/03/2014

Assunto: PRORROGAR por 60(sessenta) dias a Licença Maternidade, à servidora JULIANA 
DA GRAÇA MAGOGA, a contar de 1º de Abril de 2014, de acordo com o Artigo nº 4º, da Lei 
nº 2137/2010, e conforme Processo Administrativo nº 08975-394/2013, devendo retornar as 
suas atividades normais em  de 31 de Maio de 2014.

______________________________________________

Número: 183/2014
Data: 26/03/2014

Assunto: EXONERAR, a pedido a Sra. CLAUDIA CRISTINA ANDREOTTI CORTEZ, dos 
serviços que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de Inspetor de Alunos, nível I, a 
partir da presente data.

______________________________________________

Número: 184/2014
Data: 27/03/2014

Assunto: NOMEAR a Sra. MARILENE DIAS DE OLIVEIRA, para ocupar e exercer 
o cargo de Professor de Ensino Básico, nível III (EM), em caráter efetivo, tendo em 
vista sua aprovação em Concurso Público referente ao Edital n°01/2010 a partir da 
presente data. 

______________________________________________

Número: 185/2014
Data: 27/03/2014

Assunto: EXONERAR, a pedido a Srª ROSANA VANESSA MANSO FERREIRA, Médica 
Pediatra, da Prefeitura Municipal de Louveira, devidamente inscrita no sob o nº CRM 
125398, como responsável técnica pela Secretaria Municipal de Saúde.

______________________________________________
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIAS

Número: 186/2014
Data: 27/03/2014

Assunto: REVOGAR as disposições contidas na Portaria 127/2014 a qual CONCEDE, FG 
02, nos termos da Lei Municipal nº 1122/93 e Lei Municipal 1684/2004, artigo 6º, alínea 
�d�, a servidora Municipal  Srª ROSANA VANESSA MANSO FERREIRA , Médica 
Pediatra, efetiva,  e responsável técnica pela Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 27 
de Março de 2.014. 

Número: 187/2014
Data: 01/04/2014

Assunto: DESIGNAR a Srª. MARCIA DO COUTO GONÇALVES CAMPOS, Escrituraria, 
efetiva, para exercer o cargo de Chefe da Divisão de Tesouraria, em comissão, no período 
de 31 de Março a 09 de Abril de 2.014, por motivo de férias da titular do cargo senhor 
VIVIANA SOARES DOS SANTOS.

______________________________________________

Número: 188/2014
Data: 01/04/2014

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, a servidora DANIELA ANDRIOTI 
PINHEIRO, Professor de Ensino Fundamental, efetiva, referente ao quinquênio de 12 
de Fevereiro de 2008 a 11 de Fevereiro de 2013, conforme artigo 88, da Lei Municipal 
nº 1.006/90, e de acordo com o Procedimento Administrativo nº 2194-050/2013 a serem 
gozadas de 01 de Abril de 2014 a 30 de Abril de 2014, retornando às suas atividades 
normais em 01 de Maio de 2014.

______________________________________________

Número: 189/2014
Data: 01/04/2014

Assunto: EXONERAR, a pedido a Srª SUELY ELISA DO PORTO PRADO, dos serviços 
que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de Técnica de Enfermagem, nível X, 
a partir da presente data.

 ______________________________________________

P O R T A R I A   N.º 190/2.014

Nomeia a Comissão de Avaliação de 
Contratos e Serviços Prestados à Secretaria 
Municipal de Saúde. 

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito 
Municipal de Louveira, Estado de São Paulo, 
usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei; e 

CONSIDERANDO, a necessidade de avaliar os 
serviços contratados da Saúde em relação à 
qualidade dos serviços prestados à população;

CONSIDERANDO, a necessidade de avaliar a 
agilidade nos agendamentos;

CONSIDERANDO, a necessidade de avaliar o 
cumprimento dos contratos;

CONSIDERANDO, a necessidade de avaliar a 
adequação dos locais;

CONSIDERANDO mais, do que consta nos 
autos do procedimento administrativo n.º 4466-
510/2013; 

R E S O L V E:

Art. 1º – NOMEAR os (as) senhores (as) abaixo para 
comporem a Comissão de Avaliação de Contratos e Serviços prestados à Secretaria 
Municipal de Saúde, a partir da presente data:

1º)  Adenilson Antonio Juliato – Escriturário;
2º) Leticia Tonietti Trevisan Margarido – Terapeuta 

Ocupacional
3º) Elaine Soler Pinez – Escriturária
4º) Silvia Leocadia de Barros – Assistente Social

Art. 2º – A referida comissão deverá avaliar os 
serviços contratados da saúde em relação à qualidade dos serviços prestados, agilidade 
nos agendamentos, cumprimento dos contratos e adequação dos locais. 

Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação, revogando-se as disposições contidas na Portaria 660/2.013 de 28 de Maio 
de 2013. 

Louveira, 01 de Abril de 2014.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de 
Administração em  01 de Abril de 2.014.

ANDRÉ LUIZ RAPOSEIRO

Secretário de Administração
______________________________________________

Número: 191/2014
Data: 01/04/2014

Assunto: REVOGAR as disposições contidas na Portaria 701/2.013 a qual CONCEDE, FG 
05, nos termos da Lei Municipal nº 1122/93 e Lei Municipal 1684/2004, artigo 6º, alínea 
�d�, a servidora Municipal SANDRA REGINA ANTOGNOLI DE OLIVEIRA, Auxiliar de 
Saúde, a partir da presente data.

______________________________________________

Número: 192/2014
Data: 01/04/2014

Assunto: REVOGAR as disposições contidas na Portaria 702/2.013 a qual CONCEDE, FG 
05, nos termos da Lei Municipal nº 1122/93 e Lei Municipal 1684/2004, artigo 6º, alínea 
�d�, a servidora Municipal ROGERIA VERARDO PRETE DOS SANTOS, Atendente de 
Consultório Dentário, a partir da presente data.

______________________________________________

Número: 193/2014
Data: 01/04/2014

Assunto: NOMEAR a Sra. KATIANE CRISTINA ZACARIAS, para ocupar e exercer 
o cargo de Professor de Ensino Básico, nível III (EM), em caráter efetivo, tendo em 
vista sua aprovação em Concurso Público referente ao Edital n°01/2010 a partir da 
presente data. 

______________________________________________

Número: 194/2014
Data: 02/04/2014

Assunto: EXONERAR, a pedido a Sra. ROSEANE BATISTA DE SOUSA ARAUJO, 
dos serviços que presta a esta Municipalidade no cargo Efetivo de Professor de 
Ensino Básico, nível III (EM), a partir da presente data. 

______________________________________________

Número: 195/2014
Data: 02/04/2014

Assunto: NOMEAR a Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo nomeada pela Portaria 017/2014 para apurar os fatos constantes 
no Processo Administrativo nº 02625-183/2014, instaurado para investigar eventual 
descumprimento de dever funcional.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PORTARIAS

Número: 196/2014
Data: 02/04/2014

Assunto: EXONERAR a pedido, a Sra. CARLA MUNIZ MARQUES VESPERA, dos 
serviços que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de Inspetor de Alunos, nível 
I, a partir da presente data.

______________________________________________

Número: 197/2014
Data: 02/04/2014, retroagindo seus efeitos a contar de 01 de Abril de 2.014.

Assunto: CONCEDER, 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Doença, para tratamento 
de saúde, a servidora CRISTINA MARIA REGORÃO CREPALDI,  a contar de 01 de 
Abril de 2014, de acordo com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme Processo 
Administrativo n° 02821-141/2014, devendo retornar as suas atividades normais em 
16 de Maio de 2014. 

______________________________________________

Número: 198/2014
Data: 02/04/2014, retroagindo seus efeitos a contar de 25 de março de 2.014.

Assunto: CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Doença, para tratamento de saúde, 
ao servidor EDVALDO DOS SANTOS, a contar de 25 de março de 2014, de acordo 
com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 02958-
141, devendo retornar as suas atividades normais em 24 de abril de 2014. 

______________________________________________

Número: 199/2014
Data: 02/04/2014

Assunto: PRORROGAR, por mais 60(sessenta) dias a Licença Maternidade, à servidora, 
MARIA EDJANE SILVA DE AZEVEDO, a contar de 03 de Abril de 2014, de acordo com o 
Artigo nº 4º, da Lei nº 2.137/2010, e conforme Processo Administrativo nº 08633-394/2013, 
devendo retornar as suas atividades normais em 02 de Junho de 2014.

______________________________________________

Número: 200/2014
Data: 03/04/2014, retroagindo seus efeitos a 
24 de Março de 2014.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à servidora BIANCA 
ZENI TRAJANO, a contar de 24 de Março de 2014, de acordo com o Artigo nº 40, da Lei nº 
1.306/98, e conforme Processo Administrativo nº 2893-394/2014, devendo retornar as suas 
atividades normais em 22 de Julho de 2014.

______________________________________________

Número: 201/2014
Data: 04/04/2014

Assunto: NOMEAR, o Sr. FABIO HASHIMOTO DUARTE, para ocupar e exercer o cargo de 
Diretor da Divisão de Políticas Urbanas, nível CC-2, em comissão, a partir da presente data.

______________________________________________

Número: 202/2014
Data: 04/04/2014

Assunto: EXONERAR a pedido, a Srª. FRANCISCA MARQUES DE ALMEIDA, dos 
serviços que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de Escriturário, nível IV, a 
partir da presente data. 

______________________________________________

Número: 203/2014
Data: 07/04/2014

Assunto: EXONERAR a pedido, o Sr. OCIVALDO DE PAULA MENEZES, dos serviços 
que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de Medico Urologista, nível XIX, a 
partir da presente data. 

______________________________________________

Número: 207/2014
Data: 09/04/2014

Assunto: NOMEAR a Senhora ROZECLEIA CIPRIANO DOS SANTOS, para ocupar 
e exercer o cargo de Monitor de Ensino Básico, nível IV, em caráter efetivo, tendo em 
vista sua aprovação em Concurso Público referente ao Edital n°01/2010 a partir da 
presente data. 

______________________________________________

Número: 208/2014
Data: 09/04/2014, retroagindo seus efeitos a 
contar de 30 de Março de 2014. 

Assunto: PRORROGAR por mais 38 (trinta e oito) dias a Licença Doença, para tratamento 
de saúde, ao servidor WANDERLEY APARECIDO DE SOUZA, a contar de 30 de Março de 
2014, de acordo com o Artigo nº 36, da Lei nº 1.306/98, e conforme Processo Administrativo 
nº 8.281-141/2011, devendo retornar as suas atividades normais em 07 de Maio de 2014.

______________________________________________

Número: 209/2014
Data: 09/04/2014, retroagindo seus efeitos a 
contar de 13 de Março de 2014.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à servidora 
FABIANA CRISTINA OTERO DE SOUZA, a contar de 13 de Março de 2014, de acordo com 
o Artigo nº 40, da Lei nº 1.306/98, e conforme Processo Administrativo nº 2.987-394/2014, 
devendo retornar as suas atividades normais em 11 de Julho de 2014.

______________________________________________

Número: 210/2014
Data: 10/04/2014
 

Assunto: NOMEAR, o Senhor MAURI FRANCO SENISE JUNIOR, Médico Pediatra � 
Alergia - Imunologia Clínica, da Prefeitura Municipal de Louveira, devidamente inscrita no 
sob o nº CRM 130.153, como responsável técnico pela Secretaria Municipal de Saúde.

______________________________________________

Número: 211/2014
Data: 10/04/2014
 

Assunto: NOMEAR o Sr. ANTONIO LEMES DOS REIS, para ocupar e exercer o cargo 
de Operador de Controle de Zoonoses, nível I, em caráter efetivo, tendo em vista sua 
aprovação em Concurso Público referente ao Edital n°01/2011 a partir da presente data. 

______________________________________________

Número: 212/2014
Data: 11/04/2014 
 

Assunto: EXONERAR, a pedido o Senhor DANIEL CLAYTON DOS SANTOS FREIRE, dos 
serviços que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de Monitor da Casa Abrigo, nível 
VII, a partir da presente data.

______________________________________________

Número: 213/2014
Data: 11/04/2014, retroagindo seus efeitos a 
contar de 09 de Abril de 2014. 

Assunto: PRORROGAR por mais 15 (quinze) dias a Licença Doença, para tratamento 
de saúde, ao servidor ISRAEL PRESTES DA CRUZ, a contar de 09 de Abril de 2014, de 
acordo com o Artigo nº 36, da Lei nº 1.306/98, e conforme Processo Administrativo nº 2.903-
141/2014, devendo retornar as suas atividades normais em 23 de Abril de 2014.

______________________________________________



Edição nº 760 | 24 de Abril de 2014 | Ano 13PÁGINA    012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna público que 
CHEP DO BRASIL LTDA, localizada à Estrada Cruz Grande, nº 277 – Bairro 
Santo Antonio, recebeu da Secretaria de Gestão Ambiental de Louveira 
a Licença de Operação nº 02, para a atividade de Aluguel de outras 
máquinas e equipamentos comerciais e industriais não especificados 
anteriormente, sem operador.

EXTRATO DE CONVÊNIO

EXTRATO DE CONVÊNIO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAÇÃO 
CULTURAL EDUCACIONAL SOCIAL ASSISTENCIAL CAPUAVA E A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: Associação Cultural Educacional Social Assistencial Capuava

Objeto: A assistência a ser prestada pela Entidade a deficientes físicos, 
intelectuais, auditivos, visuais e múltiplos, autistas e pessoas em situação 
de exclusão social, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saúde.

Vigência: 10 (dez) meses, compreendendo os meses de março a dezembro 
de 2014.

Valor: O valor do presente ajuste será determinado de acordo com a 
quantidade de procedimentos, considerando cada caso individualizado, 
observados os valores transcritos no Plano de Trabalho apresentado pela 
Conveniada.

Data da Assinatura: 1º de março de 2014.
(Não publicado em época oportuna).

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal de Louveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
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CÂMARA  MUNICIPAL  DE  LOUVEIRA
Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 – Bairro Guembê - CEP: 13290-000 – Louveira –São Paulo  - www.camaralouveira.sp.gov.br - Fone: (19) 3878-9420

5ª  SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

22/4/2014

ORDEM DO DIA

RESOLUÇÃO Nº 8, DE 23 DE ABRIL DE 2014

ALTERA O CAPUT DO ART. 9º, DO 
REGIMENTO INTERNO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, PARA 
ALTERAR DATA DE ELEIÇÃO PARA 
RENOVAÇÃO DA MESA DIRETORA DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE LOUVEIRA, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, FAZ SABER QUE 
O PLENÁRIO DESTA CASA APROVOU 
E ELE PROMULGA A SEGUINTE 
RESOLUÇÃO:

   Art. 1º O caput, do art. 9º, do Regimento Interno 
da Câmara Municipal de Louveira, passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 9º A eleição da Mesa da Câmara, para o 2º biênio, far-
se-á na última sessão ordinária do mês de abril, da segunda 
sessão legislativa, exclusiva para esse fim, considerando-se 
automaticamente empossados os eleitos, no dia 1º de janeiro 
seguinte. “

 Art. 2º Essa Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

 Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Louveira, 23 de abril de 2014

ESTANISLAU STECK

Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Câmara, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA

Diretor Geral

________________________________________________

CONVITES

AUDIÊNCIA PÚBLICA EM 28 DE ABRIL DE 2014 - 19h30

 Em observância à previsão contida no inciso X, do art. 52, da Lei 
Orgânica do município, e por se tratar de assunto de interesse público e geral, 
realizar-se-á, nesta Edilidade, localizada na rua Wagner Luiz Bevilácqua, 
35, no bairro Guembê, no dia 28 de abril de 2014, às 19h30, Audiência 
Pública, para apresentação e discussão com a população e demais 
interessados sobre a “Lei do Silêncio” – Projeto de Lei de nº  17/2014, em 
trâmite nesta Casa de Leis.

 Publique-se e afixe no local de costume da Câmara Municipal de 
Louveira.

Louveira, 10 de abril de 2014.

ESTANISLAU STECK

Presidente

________________________________________________

PRÓXIMA SESSÃO ORDINÁRIA

 A Câmara Municipal convida a população a participar da próxima 
sessão ordinária, que será dia 29.4.2014 (terça-feira), a partir 19h30.

________________________________________________

COMUNICADO

 Em cumprimento ao disposto no art. 49, da Lei de 
Responsabilidade Fiscal – Lei Complementar nº 101/2000, informo que a 
prestação das contas do município, assim como da Fundação Municipal de 
Habitação, exercício 2013, estão à disposição da população para exame e 
apreciação, na Câmara Municipal de Louveira- Seção Jurídico-Legislativa, 
das 9h às 17h, a partir da presente data.
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 Louveira, 08 de abril de 2014. 

ESTANISLAU STECK

Presidente

ATOS
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