Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018 PARA PARCERIA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ENVOLVENDO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

1. DA ABERTURA DO EDITAL

O Municipio de Louveira, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n?
46.363.933/0001-44, com sede na Rua Catharina Calssavara Caldana, n2 451, Bairro do Leit3o,
neste municipio, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo de propostas apresentadas por Organizacdes da
Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a consecucao de finalidades de
interesse publico na drea socioassistencial, através de TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para
apresentacdo de plano de trabalho (propostas técnicas) para repasse de recursos financeiros
municipal, estadual e federal alocados no FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social no
exercicio de 2018, destinados ao cofinanciamento a Organizacado da Sociedade Civil que atuara no

Municipio.

A relacdo entre a Organizacdo da Sociedade Civil e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS —
se da por meio de um vinculo pautado pelo reconhecimento da condicdo de parceiros da politica

publica de Assisténcia Social.

2. DOS ATOS DE CONVOCACAO

2.1. OBIJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepgao e selegcdo de Planos de
Trabalho (propostas técnicas) de OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs), sem fins lucrativos,
visando celebra¢do de TERMO DE COLABORACAO para a consecucdo de finalidades de interesse
publico de Servico Socioassistencial de Protecdo Social Bdsica — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

2.2. UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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2.3. DESCRICAO DOS SERVICOS: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas com idades entre 06 a 12 anos, de atuagdo em territérios com incidéncia de
vulnerabilidades sociais, com intervencdo planejada e permanente, envolvendo orientacdo e
interven¢des com a familia dos usuarios atendidos, contribuindo no desenvolvimento de politicas
publicas municipais na drea de assisténcia social, conforme apontado na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Seus objetivos, principios e diretrizes sdo estabelecidos para a politica
de Assisténcia Social, padronizados em uma referéncia unitdria de ambito nacional presente na
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n? 109/2009 do

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

2.4. QUADRO DE DESCRIGAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO

) VALOR DE
DESCRICAO DOS SERVICOS |  TOTALDE | "o ' | VALOR GLOBAL PROGRAMACAO
E PROGRAMAS DA VAGAS COR PREVISTO ORCAMENTARIA
PROTECAO SOCIAL BASICA | DISPONIVEIS | o o (12 MESES)
Servico de Comvivéndia 01.03.04.08.243.0051.2254
. Fgrtalecimento " 3.3.90.39.00.01 — Municipal
Vinculos para criancas RS 393.595,00
1 P ¢ 120 R$ 285,00 | R$410.400,00

de 06 a 12 anos e suas
familias - Unidade
Santo Antonio.

01.03.04.08.243.0051.2254
3.3.90.39.00.02 — Estadual
RS 16.805,00

I- O Servico descrito acima, que se trata da Resolu¢do n2 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, devera seguir precisamente o que preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, devendo estar contempladas todas as fases e requisitos nos Planos de Trabalho
apresentados, sendo: descricdo do servigo, usudrios, objetivos, provisdes, trabalho essencial ao
servico, descricbes dos usudrios, condicdes e formas de acesso, unidade, periodo de

funcionamento, abrangéncia, articulacdo em rede e impacto esperado.
Il- O Plano de Trabalho apresentado para a implemento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos devera seguir os requisitos de execugao solicitados no Termo de

Referéncia conforme ANEXO-IV- Termo de Referéncia para Servicos Socioassistenciais.

llI- O Plano de Trabalho devera seguir estritamente o ANEXO |, pelo qual sera monitorado.
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IV-  Osrecursos do Fundo Municipal de Assistencial Social destinados ao Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (da Rede de Protecdo Social Bésica), previsto na tabela acima (campo
“Valor global previsto” para o periodo de 12 meses), serdo repassados divididos em parcelas
mensais, fixas e consecutivas, limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e

classificada.

V- Os recursos financeiros oriundos do FMAS, descritos no presente edital, destinam-se
exclusivamente ao cofinanciamento do Plano de Trabalho aprovado, ndo podendo haver desvio de
finalidade. Havendo a necessidade de readequacdo da planilha financeira, e se necessario do
Plano de Trabalho, deve a Organizacdo da Sociedade Civil manifestar-se formalmente junto a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Louveira.

VI- O atraso do repasse das parcelas de recursos publicos, destinados as OSC parceiras, de
origem federal e estadual somente serdo realizados a essas quando esses governos efetivarem o

crédito a conta da Prefeitura, sem 6nus para a administracdao municipal.

VIl - A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2018, sendo que as eventuais
prorrogacdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que
poderd a critério da administracdo publica, fundamentado em justificativas do érgdo técnico e
parecer juridico, indexar indices econémicos de reparacao de perdas inflaciondrias ou eventuais
aumentos de arrecadacdo, suplementando do montante de cada servico, considerando eventuais
majoracdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando
comprovada a necessidade da entidade, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas

Leis de Diretrizes Orcamentdria de orcamentos futuros, vedada a modificacdo do objeto.

3. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
3.1 A cronologia estimada dos prazos referente ao presente Chamamento Publico fica assim
distribuida:
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ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 06/04/2018
Envio das propostas pelas OSC sem forma de
2 Planos de Trabalho (minimo de 30 dias da 07/05/2018
publica¢do do Edital).
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 07/05/2018 a
pela Comissdo de Selecdo. 17/05/2018

Divulgagao do resultado preliminar de andlise das

4 propostas, com a ordem de classificacdo das 17/05/2018 + 1 dia

0OSCs.
Interposicdo de recursos contra o resultado

5 preliminar (mdximo de 5 dias da divulga¢do do Até 23/05/2018
resultado).

Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo
6 (mdximo de 5 dias — art. 27,§1° do Decreto Até 30/05/2018
Municipal n® 4.786/2016).

Homologacdo e publicagdo do resultado

definitivo do julgamento das propostas, com
7 _ ) o _ . 30/05/2018
divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se

houver).

Convocacdo da OSC selecionada para
apresentacdao dos documentos de habilitacdo e
8 ) ] ) 04/06/2018
de regularidade fiscal, conforme artigo 21 do

Decreto Municipal n2 4.786/2016.

4. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
4.1 Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,

dispostos na seguinte ordem:

a) Anexo | — Proposta Técnica em forma de Plano de Trabalho;
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b) Anexo Il — Minuta do TERMO DE COLABORACAO;

c¢) Anexo lll - Fundamentos legais para a execucao dos servicos;

d) Anexo IV—-Termo de Referéncia para Programas Socioassistenciais

e) Anexo V — Cartilha Explicativa de Orientacdo para a Execuc¢do e Prestacdo de Contas

f) Anexo VI — Modelos de declaracGes para a celebracdo da parceria, conforme Item 10.4

do presente Edital.

4.2 Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura— www.louveira.gov.sp.br — os seguintes
documentos: Edital de Chamamento, Tipificacgdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei
Federal n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n? 4.786/2016.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

5.1 Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, Rua Ercilia Martins Cruz, 84 -
Centro, pelo telefone (19) 3878-1920 ou 3878-3310 ou pelo endereco eletronico:

social@louveira.sp.gov.br . Os esclarecimentos deverdao ser encaminhados em até 10 (dez) dias

da publicacdo do edital. A Secretaria de Assisténcia Social deverd prestar os esclarecimentos com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio do Plano de Trabalho. Decorrido

o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

5.2 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar

de sua publicacdo, por peticdo direcionada ao Departamento de Convénios, protocolada no

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Louveira, Rua Catarina Calssavara Caldana, n2 451,

Bairro do Leitdo.

5.3 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdao juntados nos autos do

processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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5.4 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas

ou o principio da isonomia.

5.5 Nos termos do § 62 do art. 27 da Lei 13.019/2014 a homologagdo deste chamamento ndo

gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

5.6 Ndo serd permitida a atua¢do em rede para a parceria objeto do presente edital.

6. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRAGAO
6.1 As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos
seguintes critérios eliminatérios:

I-  Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatérios do Sistema Unico de Assisténcia
Social, tais como a Lei Organica de Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social de
2004, a Norma Operacional Basica do SUAS (Resolu¢do CNAS n2 33/2012), a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS, a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n2 109/2009), as orientagOes técnicas para os servicos socioassistenciais de
autoria do Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, as resolugdes do CNAS que tratam do reordenamento dos servicos
socioassistenciais, entre outros;

Il- Garantir a prestacdo absolutamente gratuita das acGes ofertadas, sendo vedada cobranca
dos usuarios de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitacdo de contribuicdes ou
contrapartidas monetdrias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades;

lll- Desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, demonstrando o
atendimento da totalidade dos parametros, presentes nos marcos normativos e regulatérios do
SUAS, referentes aos usudrios atendidos, aos objetivos da prestacdo, as provisdes necessarias
(ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho social essencial), as aquisicoes a
serem desenvolvidas, as condi¢cdes e formas de acesso, ao periodo de funcionamento, a

abrangéncia, a articulacdo de rede e ao impacto social esperado.
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6.2 Deverd constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagao da
proposta da parceria:

|- Descricdo geral da estrutura da organizacao;

Il- Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas;

lll- Descricao de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar
claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdao os meios
utilizados para tanto, com indicadores que permitam seu monitoramento e avaliacdo dos
resultados;
IV- Previsdao de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria, com apresentacdo de cronograma de desembolso;

V- Valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades

previstas para a execugao do objeto;

VI- Forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;
VIl - Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas;
VIIl- Apresentacdo das demais regras previstas no presente Edital, que traz critérios para
aprovacao;

6.2. Poderd participar do processo de sele¢do a OSC considerada como aquelas definidas pelo
art. 29, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n? 13.019/2014, e que realize Servigos
Socioassistenciais de Protecdo Social Basica, conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n? 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, e que comprovem:

I- No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il- Experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizacdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, podendo ser comprovado por instrumentos de parcerias anteriores

mediante convénio com quaisquer administracGes publicas relativas ao respectivo objeto, e

também pela inscri¢do ativa junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
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lll- Ter instalagGes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, conforme itens 1,2 e 6 da tabela constante no item 8.6 do presente edital.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1  As propostas referentes a este Chamamento Publico, na forma de Plano de Trabalho,
deverdo ser protocoladas até a data prevista no item 3, etapa 2, deste Edital, ou seja, até as 16
horas do dia 07 de maio de 2018, no Departamento de Convénios da Prefeitura Municipal de
Louveira, Rua Catarina Calssavara Caldana, n2 451, Bairro do Leitdo; em (ENVELOPE 1) envelope

nao transparente, opaco, inviolavel e indevassavel.

7.2  As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com os seguintes dizeres:
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001 / 2018

APRESENTACAO DE PROPOSTA — PLANO DE TRABALHO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ N€:

OBJETO:

7.3 N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas

protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

7.4 Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados na forma de PROPOSTA Unica, em
conformidade como modelo apresentado no ANEXO |, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, por seu
responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou

procuracao).

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1 A Comissdo de Selegdo, designada pela Portaria Municipal n2 185/2018, processara, julgara

e homologara em meio oficial as propostas.



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Assisténcia Social

8.2 A Comissdao de Sele¢dao emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos neste edital, e sera baseado no grau de adequagdo da proposta, bem como ao valor
de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica, contidas na proposta.

8.3 O julgamento feito pela Comissdao de Selecdo deverd conter critérios objetivos e
isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios estabelecidos,
no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.
8.4 A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.5

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento

8.6

registrado em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:

A Comissdo de Selecdo julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico

Metodologia de pontuagao
. Formas de
Requisitos .
comprovagoes _
Pontuagao
Pontos .
Maxima
Possuir Apresentar relagdo que Grau pleno de
. . . s . 4 pontos
equipamentos, identifique o patrimonio em | atendimento:
mobiliarios e quantidades suficientes, em | Grau satisfatério de
o 5 . . 2 pontos 4
eletrodomésticos relagdo ao objeto podendo atendimento:
em condicBes de ser comprovada mediante Grau insatisfatdrio ou
. o L. 0 pontos
uso ao objeto. visita ao local, se necessaria. ndo atendimento:
Comprovar possuir | Apresentar documentacdo | Grau pleno de
) . ) . 4 pontos
estrutura fisica para | comprobatdria através de: | atendimento: 4
desenvolver o escritura, cessdo, locacdo e | Grau satisfatério de
. ., . 2 pontos
objeto em alvard de funcionamento da | atendimento:
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condigdes prefeitura. Grau insatisfatério ou
. . . . 0 pontos
satisfatorias ndo atendimento:
Se a Institui¢do ou Grau pleno de
. ) 4 pontos
organizagdo apresentar atendimento:
Detalhamento do clareza e coeréncia no Grau satisfatdrio de
3 . . ) 2 pontos 4
Servigo detalhamento do servico. atendimento:
Item averiguado no Plano de | Grau insatisfatorio ou
. 0 pontos
Trabalho apresentado. ndo atendimento:
Se a Institui¢dao ou Grau pleno de
. 4 pontos
. organizagdo apresentar atendimento:
Descrigdo das .
o clareza e coeréncia no X —
metas, indicadores Grau satisfatorio de
4 ) detalhamento do Item ] 2 pontos 4
e meios de ] o atendimento:
L Monitoramento e Avaliagdo
verificagdo . . . -
no Plano de Trabalho Grau insatisfatério ou
. . 0 pontos
apresentado. ndo atendimento:
Para o Plano de Trabalho que | Grau pleno de
) 4 pontos
apresentar o quadro de atendimento:
recursos humanos de acordo | Grau satisfatdrio de
5 | Recursos Humanos L . ) 2 pontos 4
com as exigéncias da Equipe | atendimento:
de Referéncia e com vinculos | Grau insatisfatdrio ou
N . ) 0 pontos
de trabalho ndo precarizados. | n3o atendimento:
Atende plenamente os Grau pleno de
L 4 pontos
principios norteadores da atendimento:
Tipificagdo, como os .
] o ) Grau satisfatdrio de
6 | Capacidade Técnica parametros para ) 2 pontos 4
) ) atendimento:
funcionamento, capacidade
de planejamento e avaliacio | Grau insatisfatorio ou
. . 0 pontos
de suas atividades. ndo atendimento:
TOTAL DE PONTOS 24

8.7 A pontuacao final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado

de cada requisito.

8.8  Serd considerada primeira colocada a OSC que obtiver a maior pontuagao.
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8.9 Os casos de empate no Plano de Trabalho serdao analisados de acordo com os seguintes
critérios eliminatdrios, na seguinte ordem:

a) possuir o CEBAS, conforme §1° do art.3° da Resolu¢do CNAS n2 21/2016;

b) maior nota no item “2”;

c) maior nota no item “6”;

8.10 A proposta de Plano de Trabalho podera ser:

I- Desclassificada, caso a OSC nao aceitar adequagdes de valores quando estes forem
superiores para o respectivo objeto, segundo andlise da Comissdo de Selecdo;

Il- Passiva de adequac¢do, com o consentimento do dirigente da OSC para adequa-la a valores

condizentes com o objeto, segundo andlise da Comissao de Selec¢do.

8.11 Encerrada a etapa de classificacdo e ordenada as propostas, a Comissdo de Selecdo
procederd a convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo dos documentos de habilitacdo e
de regularidade fiscal, conforme artigo 21 do Decreto Municipal n? 4.786/2016, relacionados no
item 10.4 do presente edital.

8.11.1 Na hipdtese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os documentos exigidos
neste edital serd desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracdo da parceria nos mesmos termos da proposta.

8.11.2 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-d a verificacdo dos

documentos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO

9.1 Dos atos da Comissdao de Seleg¢do cabe recurso a ser entregue no Departamento de

Convénios da Prefeitura Municipal de Louveira, Rua Catarina Calssavara Caldana, n2 451, Bairro do
Leitdo, de forma imediata e motivada, observando-se o prazo de 05 (cinco) dias que comeca a
contar a partir do préoximo dia subseqliente a publicacdo do julgamento no site oficial da
Prefeitura Municipal de Louveira, para apresentacdo das razoes, ficando as demais proponentes,

desde logo, intimadas a apresentacao de contra razdes em igual prazo.

9.2 Qualquer recurso contra decisdo da Comissdo de Selecdo terd efeito suspensivo e o seu

acolhimento importara a invalidagao dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11
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9.3 A decisdo em grau de recurso serda definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos

interessados, através de comunicacao pelo site da Prefeitura Municipal de Louveira.

9.4 Ndo serdao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

9.5 Ap0s a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissao de Sele¢do serao

submetidas a homologac¢do do Chefe do Poder Executivo.

9.6 O municipio divulgard o resultado da selecdo na pdgina do site oficial da Prefeitura
Municipal de Louveira e/ou na Imprensa Oficial do Municipio, cuja publicacdo servird para

cientificar os proponentes do resultado.

10. DAS CONDICOES PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1 A OSC selecionada para celebracdo da parceria objeto deste chamamento, tera o prazo de
5 (cinco) dias para apresentar a documentacdo descrita no item 10.4 deste edital.

10.2 A proposta serd selecionada na forma dos incisos | e Il do § 22 do art. 24 da lei
13.019/2014, na seguinte forma:

|- Pela selecdo de proposta apresentada exclusivamente por concorrentes sediados na
Unidade Federativa de Sao Paulo, devendo o objeto do presente Chamamento ser executado no
territdrio do municipio de Louveira, especificamente no bairro Santo Anténio, respeitando o
principio da territorializacdo estabelecido nas politicas setoriais do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS), conforme Termo de Referéncia anexo ao edital.

Il - Consideram-se propostas reconhecidas aquelas cujo Plano de Trabalho esteja devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Louveira - SP,

seguindo a politica de territorializacdo e intersetorialidade dos servicos prestados.

10.3 As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO,

conforme minuta - anexo Il.
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10.4 Para fins de celebragao da parceria a OSC selecionada devera apresentar, conforme art. 21
do Decreto Municipal n2 4.786/2016 (ENVELOPE 2):

| - Copia do estatuto registrado e suas alteracdes;

Il - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que comprove minimo de dois anos de cadastro ativo;

lll - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

IV - Certiddo negativa quanto a divida ativa do municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

VIII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e drgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IX- Comprovacdo de que a organizac¢do da sociedade civil funciona no endereco declarado;

X - Documentos que comprovem experiéncia minima de um ano com atividade idéntica ou
similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacdo para a celebracdo da parceria.

Xl - Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal no 13.019, de 2014.

Xl - Declara¢do atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da
mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Xl - Inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolucdo
CNAS n221/2016;

XIV - Inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, conforme
Resolucdo CNAS n221/2016.

10.5 Ficard impedida de celebrar Termo de COLABORACAO a organizacdo da sociedade civil
que:
I - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar

no territério nacional;
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Il- Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Il - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdao tempordria ou
impedimento de participacdo em licitagao;

IV - Esteja sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denuncia de malversacao
de bens ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer
orgao da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou
pelo inciso Il, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais
se comprovada atuac¢dao da OSC em outras Unidades Federativas.

V- Tenha prestacdio de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo
apresentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
pelo TCESP, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou funcado de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) Considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

11.  DISPOSICOES FINAIS
11.1 Nao serdo consideradas alegac¢des de ndo entendimento ou de interpretacao errénea das

regras e condicOes previstas neste Edital.

11.2 O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas
e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagbBes nele contidas implicara na desclassificagdo do projeto e na imediata
desconsideragdo da intengdo de firmagdo do TERMO DE COLABORACAO, bem como a adoc3o, se

for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacdo, inclusive penal.
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11.3 Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas
propostas e o municipio ndo sera responsdavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado deste Chamamento Publico.

11.4 Nao serdao devolvidos documentos ou materiais encaminhados pela OSC, cabendo as

Comissoes de Selegdo e de Monitoramento e Avaliagdo o seu arquivamento.

11.5 A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria nao
gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em
relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administracdo a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua

execugao.

11.6 A simples formalizacdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento e
aceitacdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes
condigdes:

I- Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo esta perfeitamente
definido, e que tem a exata compreensdo da futura execuc¢ao do objeto;

Il- Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execu¢cdo do objeto que esta sendo
chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como
integrante do TERMO DE COLABORACAO que resultar independentemente de sua transcri¢do;

- Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administracdo
Publica;

IV- Que atende as normas relativas a salde e seguranca do trabalho.

11.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do

inicio e incluir-se-a o do vencimento.

11.8 A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada por igual periodo com limite de até 60 meses, a critério da administracao.
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11.9 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderego

www.louveira.sp.gov.br.

11.10 Os casos omissos serdao decididos pela Comissdao de Sele¢dao, em conformidade com as

disposi¢des constantes dos dispositivos legais citados neste edital.
11.11 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou

reclamacdo de qualquer natureza.

11.12 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital

serd o Foro de Louveira, Estado de S3o Paulo.

Louveira - SP, 04 de abril de 2018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal
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