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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CHAMAMENTO PUBLICO n°. 003 /2019
Processo n° 006132 /2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR

1. DA ABERTURA DO EDITAL

O Municipio de Louveira, pessoa juridica de direito publico, inscrito no C.N.P.J. sob n°
46.363.933/0001-44, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando pactuar TERMO DE
COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para oferta de 15 vagas do
servico de protecdo social especial de alta complexidade: acolhimento institucional para criancas e
adolecentes de zero a 18 anos incompletos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, em
medida protetiva, na modalidade Abrigo Institucional do Municipio de Louveira.

2. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de uma propostas para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Louveira por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para formalizacdo de Termo de Colaboracéo, para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacdo da sociedade civil (OSC), para oferta de 15 vagas do servico de protecdo social
especial de alta complexidade: acolhimento institucional para criancas/adolecentes de zero a 18
anos incompletos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, na
modalidade Abrigo Institucional, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 4.786 de 21 de dezembro de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condi¢cOes previstas neste Edital.

2.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragéo do Termo de Colaboragéo.

2.4. Ficam destinados a OSC selecionada, mediante permissdo de uso, 0os bens publicos
descritos na RELACAO DE PATRIMONIO, parte integrante do processo administrativo n°
006.918/2019, do chamamento publico n°® 003/2019. Os equipamentos la descritos, serao
necessarios a realizacédo dos servicos e deverdo ser mantidos pela OSC em perfeitas condigdes,
salvo desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

2.5. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar
rigorosamente o prazo fixado para o protocolo dos envelopes, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serao tolerados.
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3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O termo de colaboracao tera por objeto a concesséo de apoio financeiro da Administracao
Publica municipal para o Servi¢o de acolhimento institucional integral, provisério e excepcional para
até 15 criancas e/ou adolescentes de ambos o0s sexos, de 0 a 18 anos incompletos, sob medida de
protecao (Artigo 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagao de risco pessoal e/ou
social, vitimas de negligéncia, maus tratos, violéncia doméstica, suspeita de abuso sexual, conflitos
familiares ou orfandade, cujas familias e ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo.

3.2 O servico devera ser executado no Municipio de Louveira e organizado em consonancia
com os principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das
“Orientacbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”. O acolhimento
sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagcdo em
familia substituta.

3.3 Objetivos especificos da parceria:

a) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial em contrario;

b) Desenvolver com as criancas/adolescentes condicbes para a independéncia e o
autocuidado;

c) Oferecer atendimento personalizado e em pequenos grupos visando o desenvolvimento
nos aspectos pessoal, social, emocional, fisico e cognitivo das criangas/adolescentes acolhidos;

d) Desenvolver agdes, junto as familias (origem ou extensa), que possibilitem a preservacao

dos vinculos afetivos e reordenacdo da estrutura familiar, com o intuito de garantir o possivel
retorno das criancas e dos adolescentes a familia e, na impossibilidade, encaminha-los a familia
substituta, sempre apds determinacéo do Poder Judiciario;

4. JUSTIFICATIVA

4.1 A Prefeitura do Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, desenvolve suas
acdes, voltada ao acolhimento institucional, respeitando as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, entendendo como necessaria a ruptura da ldgica e cultura de institucionalizagdo
no atendimento de acolhimento. Tem como meta atender as criangas/adolescentes integralmente
na faixa de 0 a 18 anos incompletos, em medida protetiva. Para tanto, tem sido um grande desafio
manter a equipe de monitores coesa e completa. As restricdes de gestdo de pessoal, impostas pela
legislagdo concernente ao funcionalismo publico efetivo cria dificuldades no manejo com os
trabalhadores que nem sempre se adaptam a rotina do abrigo e limita a capacidade de respostas
rapidas a questdes cotidianas como férias, licencas e principalmente dificuldade no trato com as
criangas. Atualmente temos uma quantidade de monitores insuficientes para o nUmero de criangcas
e adolescentes acolhidos e o regime de carga horaria de 40 horas semanais ndo atende a
necessidade de um servico que funciona 24 horas todos os dias da semana.

4.2 Foi realizado um processo seletivo de carater emergencial para contratacdo de novos
monitores, porém o mesmo se mostrou incipiente diante da alta rotatividade na permanéncia
desses trabalhadores no abrigo. Sem o vinculo efetivo eles permanecem por pouco tempo no
servi¢o. Por outro lado, essa experiéncia mostra maior capacidade de gestdo dos mesmos quando
concerne a nao adaptacdo nas atividades e/ou desentendimentos com as criangas/adolescentes.
Somado a isso, os trabalhadores efetivos demonstram grande cansaco, desmotivacdo e
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descontentamento por terem que trabalhar a noite e durante finais de semana, uma vez que seu
contrato de trabalho € de 40 horas semanais.

4.3  Além disso, a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais (2009), preconiza que a protecdo
social basica, deve oferecer através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
forma direta ou conveniada, o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes e o0 mesmo ndo vem sendo ofertado na regido do CRAS Centro, por falta de
monitores sociais para a realiza¢do deste servico.

4.4 Diante do exposto, compreendemos a necessidade de reorganizacdo do Servico de
Acolhimento Institucional, modalidade Abrigo, do municipio de Louveira e para tanto, entendemos
gue a forma mais adequada para gestdo integral e qualidade do servico é que ele seja
administrado através de parceria com a Sociedade Civil, forma esta preconizada pelo Sistema
Unico de Assistencia Social e regulamentada pela lei federal n® 13.019/2014.

4.5  Acreditamos que desta forma daremos mais celeridade aos trabalhos desenvolvidos pelo
Abrigo e a0 mesmo tempo, regularizaremos a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos nos CRAS com o remanejamento dos seis monitores do Abrigo para a equipe de
protecdo social basica conforme especificado nas normativas do SUAS, complementando assim
nossas equipes efetivas nos parametros da NOB-RH. (Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social).

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

51 Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c” da Lei n°® 13.019, de 2014
(com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer natureza,
participagfes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as organizag®es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b)  Ter experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) Ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;
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5.3 Declarar, conforme modelo constante no ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA, DE
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

5.4 N&o é permitida a atuacdo em rede.
6. DA RETIRADA DO EDITAL
6.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢ao das OSC’s interessadas no seguinte

endereco eletrdnico www.louveira.sp.gov.br.

6.2. As OSC’s interessadas neste chamamento deverdo enviar ao Departamento de
Convénios, o Recibo de Retirada do Edital pela Internet com as seguintes informacgodes:
Nome/Razéo Social e Endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax para contato,
nome de pessoa para contato comercial e respectivo endereco eletrénico (e-mail), se houver.

A prestacdo das informacbes de que trata o subitem 6.2., garante as OSC’s, celeridade nas
comunicacdes de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e de quaisquer informagfes adicionais
de forma mais eficiente.

7. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1 Informacdes, esclarecimentos e orientacbes acerca do Edital, serdo prestados pelo
Departamento de Convénios, as OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico, na
Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro Leitdo, Louveira/SP, telefone: (19) 3878-
9700/3878-9784.

7.2 A Secretaria Gestora prestara as informacgfes e/ou esclarecimentos técnicos sobre este
Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 15 (quinze) dias uteis
antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante
solicitagdo por escrito, em uma das seguintes formas:

a) por oficio: protocolado na Secretaria Municipal de Assistencia Social, situada na Rua Ercilia
Martins Cruz n° 84, de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h;

b) pelo e-mail: social@louveira.sp.gov.br aos cuidados de Rodrigo Gandia

7.3 Qualquer solicitacdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 7.2., ndo sera objeto de apreciacdo pela Secretaria Gestora.

7.4 Os pedidos de esclarecimentos serédo respondidos sem informar a identidade da OSC e de
seu representante.

7.5 Os pedidos de informacgbes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
Edital.

7.5.1 As informacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estar&o disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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7.6 Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacBes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando- se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das Propostas
de Plano de Trabalho ou o principio da isonomia.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade, em ate 3 (trés) dias uteis a partir da publicacdo do Edital de Chamamento.

8.2. O pedido de impugnagcédo sera analisado, desde que, tenha sido recebido no prazo
estabelecido no Item 8.1, em peticdo escrita dirigida ao Departamento de Convénios, em uma das
seguintes formas:

a) por oficio: protocolado na Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 16h;
b) pelo e-mail: convenios@louveira.sp.gov.br.

8.3. Eventuais pedidos de impugnacgéo deverdo ser julgados e respondidos em até 05 (cinco)
dias uteis pelo Departamento de Convénios.

8.4. As impugna¢cBes ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

8.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pelo Departamento de Convénios gquanto
as impugnacdes, caberd a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou,
no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao Sr.
Secretario da pasta responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés) dias Uteis, contados de
seu recebimento.

8.5.1.Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante
ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.

8.6. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacédo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracdo afetar a formulagdo das Propostas de Plano de Trabalho ou o principio da
isonomia.

8.7. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar do processo
de Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.
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9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
9.1 Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentacdo dos

documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboracéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) serregida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugéo da entidade,
0 respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

Cc) serregida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, no minimo 1 (hum)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

€)  possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser entregue na sessao
prevista no item 11 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, 0s seguintes
documentos:

e.l) instrumentos similares firmados com 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagbes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagdo das acdes, indicando quais o0s
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

e.2) declaracbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agfes e indiguem os resultados
alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagbes, e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

f1) ou, alternativamente, sendo admitida no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap6s a
formalizagdo do Termo de Colaboracédo prever a sua contratacdo ou aquisicdo para o cumprimento
do objeto da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo V - Declaracdo sobre Instalagbes e Condi¢ces Materiais.
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g) N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacao de espaco fisico para
0 cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e 85°, da Lei n°® 13.019, de
2014);

gl) ou, alternativamente, sendo admitida no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apods a
formalizagdo do Termo de Colaboracdo, a realizacdo da contratacdo de profissionais, para o
cumprimento do objeto da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo V - Declaracéo sobre Instalacées e Condic6es Materiais.

9.2 Documentos Institucionais:

a) Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

c) Relagdo nominal atualizada Do quadro dos dirigentes estatutarios da entidade, com
enderec¢o, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a
ser incluida no ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELACAO DO QUADRO DOS DIRIGENTES ESTATUTARIOS DA ENTIDADE;

d) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

e) Comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada
por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel;

f) Declaragéo assinada pelos dirigentes estatutarios da entidade, sob as penas da lei, de que a
OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacgbes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos
moldes do modelo previsto no ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DO QUADRO DOS DIRIGENTES ESTATUTARIOS DA
ENTIDADE;

g) Comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuacgao.

9.3 Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b)  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacéo
especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nédo possui inscricdo estadual

9.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do
subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas
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9.4 Nao poderé participar deste chamamento publico a OSC que:

9.4.1.Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

9.4.2.Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

9.4.3.Tenha como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);
9.4.4.Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
da Lei n® 13.019, de 2014);

9.4.5.Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

9.4.6.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

9.4.7.Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos no art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014.

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comisséo de Selecao € o 6rgéo colegiado destinado a processar, julgar e homologar o
presente Chamamento Publico, designada pela Portaria Municipal n°® 358/2019.

10.2. A Comissdo de Selecdo emitira julgamento fundamentado de acordo com o0s termos
estabelecidos neste edital, e ser4 baseado no grau de adequagdo da Proposta de Plano de
Trabalho, bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e
técnica, contidas Proposta de Plano de Trabalho.

10.3. O julgamento feito pela Comissdo de Selecdo deverd conter critérios objetivos e
isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios estabelecidos, no
intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.
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10.4. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

10.6. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civiimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for
cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuacao configurar em qualquer outra situagéo de conflito de interesse, entendendo-se
por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcao publica.

10.7. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacao
ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital.

11. DA FASE DE SELECAO
11.1. A Fase de Selegéo abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo
e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 19/09/2019
2 Data limite para informacdo, esclarecimento e 30/09/2019

orientacdo acerca do Edital

3 Envio da Proposta de Plano de Trabalho pelas OSCs 21/10/2019

4 Etapa competitiva de avaliagdo da Proposta de Plano | 25/10/2019
de Trabalho pela Comisséo de Selecéo.

5 Divulgacéo do resultado preliminar. 25/10/2019+ 1 dia
(o dia adicional é uma
estimativa)

6 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. | 5 (cinco) dias contados da

(mé&ximo de 5 dias da divulgacgédo do resultado). divulgagdo do resultado

preliminar

7 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 5 (cinco) dias apés prazo
final de apresentacdo das
contrarrazdes aos
recursos
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8 Homologagdo e publicagdo do resultado final de | 30/10/2019
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, L
lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das (esta data ¢ estimada)
propostas com a respectiva pontuacao, discriminacéo
das OSC’s selecionadas e determinagao da data para
sessdo publica de entrega dos documentos de
habilitacéo.
9 Convocacdo da OSC ;gleciPnada para apresent.agéo 30/10/2019
dos documentos de habilitacdo e de regularidade fiscal.
10 Avaliacdo dos documentos de habilitacéo 07/11/2019
(esta data é estimada)
11 Notificagdo as OSC’s selecionadas para regularizarem | 05 (cinco) Uteis contados
a documentacgdo que néo esteja em conformidade com | da notificagéo
este edital e as certiddes com prazo de vigéncia
expirado.
12 Na hipotese das OSC’s selecionadas ndo atenderem | 07/11/2019
aos requisitos exigidos serdo convidadas aquelas | (esta data é estimada)
imediatamente mais bem classificadas para aceitar a
celebracdo da parceria O procedimento serd seguido
sucessivamente até final selegdo das OSC’s que
atenderem as especificacbes da Lei Federal n°
13.019/2014, e deste Edital.
13 Publicacdo da ata de julgamento dos documentos de | 07/11/2019
habilitacao no sitio oficial da Prefeitura, contendo a lista | (esta data é estimada)
da(s) OSC(s) vencedora(s).
14 Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e | 05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazdes. recursos contados da
publicacdo da ata e 05
(cinco) dias uteis para
contrarrazes  contados
da intimacdo pelo sitio
oficial da Prefeitura do
Municipio de Louveira
15 Andlise dos recursos pelo Departamento de Convénios | De 05 (cinco) a 10 (dez)
ou Autoridade Superior dias apos prazo final de
apresentagao das
contrarrazoes aos
recursos
16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo o
resultado definitivo do Chamamento Pudblico no sitio
oficial da Prefeitura do Municipio de Louveira 12/11/2019
(esta data € estimada)

11.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragcéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo
exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem classificadas.
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11.3. Etapa 1: Publicacado do Edital de Chamamento Publico

11.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
divulgado na integra em péagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de Louveira ,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo, para o Credenciamento
dos representantes das OSC'’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de
Plano de Trabalho - ANEXO Il e a Declaracdo ANEXO IV.

11.4. Etapa 2: Sessdao para informacdao, esclarecimento e orientacdo acerca do edital
11.4.1. A sessdo publica para informacédo, esclarecimento e orientacdo acerca do Edital, sera
realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, nos termos do item 6. Deste edital.

11.5. Etapa 3: Envio da Proposta de Plano de Trabalho pelas OSCs

11.5.1. As Propostas de Plano de Trabalho serdo protocolizadas pelas OSCs, em envelope
lacrado, no Departamento de Convénios até as 16:00 horas do dia 21 de outubro de 2019, na Rua
Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro Leitdo, Louveira/SP. Com a seguinte identificacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006132/2019
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXXXXX
CNPJ No: XXXXXXXXX

OBJETO ESPECIFICO:

ENVELOPE No;

11.5.2. A da Proposta de Plano de Trabalho devera ser entregue, em uma unica via impressa, em
conformidade com o modelo apresentado no ANEXO Il devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma coOpia em versao digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano
de Trabalho.

11.5.3. Apés o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita
e formalmente solicitados pela Administracdo Publica federal.

11.5.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.
11.5.5. As Propostas de Plano de Trabalho deverao conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) adescricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C)  o0s prazos para a execucgdo das acgdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

e) estimativa das despesas, devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacoes.
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11.5.5.1. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC deverd anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas.

11.5.5.2. Caso haja remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencgdes e dissidios coletivos de trabalho.

11.5.6. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacgéo do beneficio de isengéo da cota patronal do
INSS.

11.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comisséao de Selecéo

11.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Sele¢do analisara e
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC'’s
Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢gfes estabelecidas neste Edital e anexos.

11.6.2. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, seréa verificada a exatidao das
operacgOes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC por Oficio ou e-mail, para que
proceda a necesséria corre¢do, no caso de eventuais erros.

11.6.3. A andlise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuagdo Maxima
por Iltem

(A) Informacdes sobre as acdes a | Grau de pleno atendimento (3,0)
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo o | Grau satisfatério de atendimento (1,0)
cumprimento das metas e prazos para 3,0
execucdo das acbes e para O
Cumprimento das metas e informag(’jes O nado atendimento ou o atendimento
sobre 0 método de monitoramento e | insatisfatorio ou erroneo (0,0)
avaliacdo das acbes propostas.
(B) A adequacdo da proposta aos | Grau de pleno adequacéo (3,0)
objetivos da politica publica, do plano,
do programa ou da acdo que insere a
parceria

Grau satisfatério de adequacéao (1,0)

O ndo atendimento ou o atendimento 3,0
insatisfatorio do requisito de
adequacdo ou erréneo (0,0)
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(C) A adequacéo da proposta ao valor | Grau de pleno adequacéo (3,0)
de referéncia

Grau satisfatério de adequacao (1,0)

3,0

O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequacéo ou erréneo (0,0)

(D) Descricdo da realidade objeto da | Grau de pleno da descricéo (3,0)
parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto | Grau satisfatério da descri¢éo (1,0)
proposto 3,0
O ndo atendimento ou descricdo
insatisfatoria ou erréneo (0,0)

(E) Capacidade técnico-operacional, a | Grau pleno de capacidade técnico-
ser comprovada na forma documental | operacional (3,0)

Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0)

3,0
O néo atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de
capacidade técnico-operacional ou
erréneo (0,0)
Pontuagdo M&xima Global 15,0

11.6.3.1. A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacao
da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo 0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacf8es completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia
de Colaboracéo; clareza e objetividade da exposicédo — Pontuacéo 3,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informac¢des minimas para compreensao do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho,
sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informacdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagfes antagbnicas
e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informac¢des ndo
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragéo.

11.6.4. A falsidade de informac@es nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagéo ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

11.6.5. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
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de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

11.6.6 Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no item 18.5 deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selegéo a luz
da estimativa realizada na forma da lei 13.019, de 2.014, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta.

11.6.7. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

11.6.8. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serédo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.6.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B).

11.6.10. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicao e, em
ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.6.11. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta de Plano de Trabalho que néo for
a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em
conta a pontuacédo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacao
ao valor proposto.

11.6.12. A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital,
para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada.

11.7. Etapas 5 e 6. Divulgagdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar
11.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuagao das OSC’s selecionadas, sera publicado no sitio eletrdnico da Administragao
Publica Municipal.
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11.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas por Oficio ou por
e-mail para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimacao feita pelo Oficio ou pelo e-mail.

11.7.3. N&o ser& conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.4. E assegurado a OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

11.8. Etapa 7. Analise e Julgamento dos eventuais recursos.

11.8.1. O Departamento de Convénios analisara e julgard os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo reformar
a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a Sra. Secretaria da pasta
responsavel pela parceria, com as informacdes necessérias a decisao final.

11.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragédo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagfes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio.

11.8.2.1. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

11.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho.

11.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a
Secretéria Municipal, encaminhard o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do
Poder Executivo, e publicara o resultado final de julgamento, no seu sitio eletrénico, contendo a
lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuacao.

11.9.1.1. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragédo da
parceria.

11.9.2. ApGs o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma Unica
OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo
Pudblica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la nos termos do
previsto no subitem 11.10 deste Edital.

11.10. Etapa 9. Sesséo Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacao.

11.10.1. A Comissédo de Selecdo, na propria publicacdo do resultado final do julgamento das

propostas, designara data e hora da sessao para que as OSC’s selecionadas, na ordem de

classificagdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de

Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagcdo, comprovando o atendimento aos
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requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo
previsto no Anexo Il no sentido de que n&o incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.10.2. Serédo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das

[T} “ 0

certidbes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

11.10.3. As OSC'’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e”
do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

11.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

11.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

11.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliagdo dos documentos de habilitagdo e procedimento.

11.11.1. A Comissédo de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas
OSC'’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria, que nado incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

11.11.2. Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar a regularizagdo da
documentacao, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

11.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes néo estiverem disponiveis eletronicamente.

11.11.4. Nos termos dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2.014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo — Tabela I,
incluindo os exigidos, sera convidada a aceitar a celebracdo da parceria aquela imediatamente
mais bem classificada nos termos da proposta por ela apresentada.

11.11.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital.
11.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecdo
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagéo.
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11.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e
Interposicéo de Recursos e Contrarrazdes.

11.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo serd publicada no sitio oficial da
Prefeitura.

11.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagao do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais OSC’s
intimadas por Oficio ou por e-mail para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de intimag&o do Oficio ou do e-mail.

11.12.2.1. Nao ser& conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.12.3. E assegurado as OSC'’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com o0s devidos custos.

11.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

11.13.1. A Comissao de Selecéo julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado a Sra. Secretaria da pasta responsavel pela
parceria, com as informagfes necessarias a decisao final.

11.13.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio.

11.13.2.1. N&o cabera novo recurso contra esta decisdo.

11.14. Etapa 16. Publicagcdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Puablico.

10.14.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicédo de recurso, 0
6rgdo da Administracdo Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracéo Publica Municipal.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes
providéncias pela Administracéo Publica Municipal:

a) aprovacédo da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital,

¢) emissao de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se pronunciando
quanto:

c.1l.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao,
da parceria proposta,;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucéo;
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c.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execucédo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

c.8) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.
d) emisséo de parecer juridico pela Secretaria de Negocios Juridicos do Municipio de Louveira,
acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

12.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e
“d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com
ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar 0os aspectos ressalvados
ou, mediante ato formal, justificar a preservacéo desses aspectos ou sua excluséo.

12.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou
em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

12.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os Termos
de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais
alteracoes e aditivos.

12.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pelo
Departamento de Convénios, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do
parecer técnico conclusivo da prestacao de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da
manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacdo das contas.

12.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

12.7. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de
Colaboracéo.

13. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
13.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 33 e 34 do Decreto Municipal n° 4.786,
de 21 de dezembro 2.016.

13.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de

trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

18



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

13.3. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas
pactuadas.

13.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, deverdo ser mantidas e movimentadas
em conta corrente especifica OFICIAIS (Banco do Brasil ou Caixa Econbmica Federal), em
conformidade com art. 51 da Lei Federal n® 13.019, de 2.014 e o art. 34 do Decreto Municipal n°®
4.786, de 2.016.

12.7. A prestacao de contas devera ser realizada em conformidade com o Manual de Prestacéo de
Contas, fornecida no Ato da celebracdo da parceria.

14. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo e
homologacgé&o dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

14.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma da Portaria n® 359/2019.

14.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor sera o Secretario e seu Suplente nomeado por este,
logo apO6s a assinatura do Termo de Colaboracdo, representando a Secretaria Municipal,
responsavel pelo objeto, na interlocucdo com a OSC PARCEIRA.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a
Administracéo Publica Municipal poderé aplicar & OSC as seguintes san¢oes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebracao
de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.1.2. A sancédo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracéo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando nédo se justificar
a imposicédo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragédo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.1.3. A sancéo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

15.1.4. As sancgdes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade sédo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da &rea finalistica.
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15.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

15.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo, decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicacao de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario Municipal ou ao
seu equivalente na Administracao Indireta.

15.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo
a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

15.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicacdo da sancao, para apresentar defesa, se quiserem.

15.4.1. A ciéncia da  notificacdo assegurara  vista imediata  dos autos.

15.4.2. A notificagdo da OSC deveré ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento -
AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

15.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento -
AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de
até 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar
e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das san¢des previstas nos incisos |, Il e lll do
artigo 73 da Lei Federal 13.019, de 2.014, devera ocorrer também manifestagcdo da area juridica.

15.7. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestacdo dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for o
caso, 0 gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
relatard o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou n&o da sangéo,
determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragéo.

15.8. A deciséo de aplicacéo das penalidades sera publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM),
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

15.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remeterd os autos a apreciacdo da
autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
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15.10. A ciéncia das decisfes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade
serd dada mediante publica¢@o na Diério Oficial do Municipio (DOM).

15.11. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo das sang¢fes previstas previstas nos incisos Il e Ill do artigo 73 da Lei Federal
13.019, de 2.014.

15.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao de
infracéo.

16. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO
16.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos da Lei Federal 13.019, de 2.014.

16.2. Na ocorréncia de dendncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacfes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

16.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
préprio e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ado das metas e
atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

16.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da
parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde
gque atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢cfes do instrumento anterior.

16.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 15.3.1. ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a execugcao
do objeto ou realizar4 novo Chamamento Publico.

16.4. Quando da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, o0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracédo de tomada de contas especial.

16.4.1. Na devolugédo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagéo legal dos recursos,
devera ser:
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a) estornada a despesa orcamentéria, quando se tratar de devolucdo de recursos do préprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolu¢cdo de recursos de exercicios
anteriores.

17. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

17.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistemética de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de
verbas rescisoérias, mediante escrituragdo contabil especifica.

17.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de gque trata o subitem 16.1., ainda que apés o término
da execucgdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execugéo das
metas previstas no plano de trabalho.

17.2. O montante da escrituracao contabil especifica serd equivalente ao somatorio dos valores das
provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13°
salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa
causa.

17.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apés o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos
valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou
outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do calculo, que indique a
relac@o dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;
b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil especifica,
para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;
d) declaracéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administracéo
Pudblica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaragédo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a
OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacbes trabalhistas e pelo pagamento
posterior ao empregado.

17.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderédo ser utilizados para pagamento de
verbas rescisorias.

17.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3., deverdo constar na
prestacéo de contas final.

17.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas

rescisérias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.
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18. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

18.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica 01.03.04.08.243.0057.2.146-3.3.90.39.

18.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orcamento da PREFEITURA, autorizado pela Lei n® 2.616, de 18 de dezembro de 2.018, por
meio do Programa: Manutencdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolecentes — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

18.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

18.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 127.000,00 (Cento e vinte e sete mil
reais) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

18.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo é de R$
755.000,00 (Setecentos e cinquenta e cinco mil reais) conforme disposto ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA DE COLABORAGCAO. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboracao, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

18.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
PREFEITURA, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019, de 2.014.

18.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecéo de propostas ndo obriga a administracéo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito da PREFEITURA.
20.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou

reclamacéo de qualquer natureza.
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20.3. A OSC Proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informac@es prestadas
e dos documentos apresentados em qualguer fase deste Chamamento Publico.

20.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacao da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo
das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

20.4. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacdo, remuneragédo ou
apoio por parte da Administragdo Publica Municipal.

20.5. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze meses) meses a contar da data da publicagéo
da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

20.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

ANEXO V — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DE
DIRIGENTES

ANEXO VII - FUNDAMENTOS LEGAIS

21. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital

sera o Foro de Louveira, Estado de Sao Paulo.

Louveira - SP, 17 de setembro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal
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