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TELEFONES UTESS

Prefeitura Municipal de Louveira: ...................... (19) 3878.9700
Ovuvidoria da Prefeitura: (19) 3878.9705
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616
Divisdo de Transito: ........ (19) 3848.3481

Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070

Junta Militar: .................... (19) 3878.4226

PROCON: .....cccecvveueveucnnene (19) 3848.3991

SAT: .ottt (19) 3848.3255

Velério Municipal: (19) 3878.24467
Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: ..........c.ccceeueueee. (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de Louveira: ..................... (19) 3848.8910

Camara Municipal de Louveira: ....................... (19) 3878.9420

Cartorio EIQtoral: ..........cccceeveeeereervereereesvessensannens (19) 3848.1752
CIretram: ..ot (19) 3848.1122

Delegacia: (19) 3848.1151
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> Adiamento do Cinema ao ar livre

O Cinema ao ar livre qgue aconteceria
no sabado, dia 21, foi adiado devido
a problemas com o fornecimento de
equipamentos. Em breve uma nova
data serd marcada.

> Inscricoes para Cursos Técnicos

A partirdesta segunda, 23, os interessados
emrealizar o processo seletivo para cursos
técnicos na Gino Rezaghipoderdo fazera
inscricdo gratuitamente. Paraisso, bastair
até a Secretaria Municipal de Educacdo
de segunda & sexta das 8h as 17h e na
EMEF Odilon Leite Ferraz (somente das 19
horas as 22 horas).

Os cursos oferecidos sdo: Administracdo,
Informdtica, Logistica, e Seguranca do
Trabalho, todos oferecidos no periodo
noturno.
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Provas do concurso publico da Fumhab
sera neste domingo, 22

Os candidatos deverdo comparecer no horario e local indicado com
uma horo de antecedéncia

As provas do Concurso
Publico da Fundacdo Munici-
pal de Habitacado (FUMHAB)
acontecem no proximo do-
mingo, dia 22 de novembro.
A avaliagdo sera aplicada para
todos os cargos na EMEF José
Odair Montelatto, situada na
Rua Geraldo Burck, 611, no
Bairro Residencial Burck, pe-
riodo da manha e da tarde.

Na parte da manha, os ins-
critos para o cargo de escri-
turario devem comparecer na
escola, a prova tem inicio as

9h. J4& na parte da tarde, os que
se inscreveram para os car-
gos de Advogado, Contador
e Engenheiro Civil fardo a
prova as 13h30.

Os candidatos deverdo
comparecer no horario e lo-
cal indicado com uma hora
de antecedéncia. Para rea-
lizar as provas, os candida-
tos devem ter em maos do-
cumento original com foto,
protocolo de inscrigdo (bole-
to bancario), caneta azul ou
preta, borracha e lapis.
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Sem usar agua, retire 0s reS|duos
de alimentos antes de lavar as loucas

Redutor de vazao é ideal para as torneiras
com muito fluxo de dgua
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&tim os alimentos congelados do
refrigerador com antecedéncia para nao

usar agua corrente

Na maquina de lavar pratos, junte as loucas
e talheres e use a capacidade maxima

o Faca retso da agua

\ para a limpeza No verao: regue as plantas pela
dos pisos manha, no fim da tarde ou a
e calcamentos noite. No inverno: regueas _ -

plantaspelamanha  <p<¢
e em dias alternados %

Na maquina de lavar I roupas,

Detergente em excesso aumenta o acumule uma boa @EE—L=3  Use o regador e prefira a vegetagdo
0 consumo de dgua no enxague quantidade, use a que necessita de menos regas
capacidade maxima
Ensaboe todos os utensilios e evite maltiplos Para manter a umidade da terra, ‘

enxagues nos ciclos
da lavadora eom—

proteja com serragem, fibras
vegetais, pedregulho ou folhas

com a torneira fechada
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Em setembro deste ano,
a Prefeitura assinou com a
CPFL um convénio que ga-
rantia a instalacdo da ilu-
minag¢do publica na Vila da
Conquista. Esta era uma
reivindica¢do antiga da po-
pulagdo, que s6 agora foi le-
vada adiante.

A Companhia ¢ a res-
ponsavel pelo servico de
iluminacdo e instalacdo
dos postes e lampadas, que
ja comegou a todo o vapor
na ultima terca-feira, 17.

Para a Fundagao Municipal
de Habitagdo de Louveira
(Fumhab), este ¢ um marco
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Vila da Conquista recebe
iluminacdo publica

A Iiniciativa foi aprovada por moradores do bairro
na administracdo publica e,
principalmente, para o bair-
ro.

Para o aposentado Jodo
Eugénio da Silva, 65, a ilu-
minagdo publica vai aju-
dar no estabelecimento que
mantém. “Moro aqui ha 11
anos e estou muito feliz com
a gestao da Prefeitura em
proporcionar mais essa me-
lhoria para o bairro.”

O gari José Antonio Mar-
tins, 40, também estd muito
feliz com a ac¢do. “A ilumi-
nacdo faz toda a diferencga,
pois fica mais seguro transi-
tar pelo bairro a noite.”

José Antonio Mar-
tins, 40 anos

Jodo Eugénio da
Silva, 65

Louveira Sem Sujeira comeca
trajeto

A partir de segunda-fei-
ra, 23, a equipe do progra-
ma Louveira Sem Sujeira
comeg¢a um novo trajeto,
passando pelo Jardim Nie-
ro, Vila Bossi e Rua Miguel
Bossi.

O programa idealizado
pela Secretaria de Servi-
¢os Publicos de Louveira,
depois percorre outros 10
pontos da cidade, incluindo

novo

Santo Ant6nio, Jardim Es-
meralda e Lago Azul.

O trabalho da equipe con-
siste, basicamente, em limpe-
za de bueiros, limpeza e pin-
tura de guias, corte de mato ¢
podas de arvores. O objetivo
desta acdo é manter a cidade
sempre limpa e organizada,
lembrando que a agua utili-
zada € de reuso, preservando
assim o meio ambiente.




Prefeitura inicia constru¢cao de
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Caixa d’dgua do Parque Brasil € a quinta em obras denfro de um planejamento
que inclui 9 novos reservatorios

Comecou nesta semana a
construcdo de mais um reserva-
torio de agua na cidade. Com
capacidade de armazenar 1.500
milhdes de litros de agua, a nova
caixa d’agua ¢é a quinta em cons-
trugdo, de um total de nove, e fica
na Rua Antonio Bonesso, Parque
Brasil.

Em fase inicial, operarios es-
cavam o terreno para implantar
tubulacdes de concreto no local,
que formam a fundagéo profunda
— base da fundagéo, que, por sua
vez, serve de sustentacdo da obra.
A Secretaria de Agua e Esgoto
pretende construir ao todo nove
novos reservatorios, praticamente
dobrando a capacidade de arma-
zenamento de agua da cidade.

Planejamento
Com previsao de término para

o final de janeiro de 2017, os nove
reservatorios vao consumir R$
12 milhdes de investimentos do
orcamento da Prefeitura. No en-
tanto, conforme cronograma da
Secretaria de Agua e Esgoto, a
execucdo das obras ocorrera em
subsequéncia, assim dentro desta
data a maioria ja estara em funcio-
namento.

Somadas, as caixas d’agua
vao armazenar 11 milhdes e 500
mil litros d’agua, quantidade pro-
xima ao potencial de armazena-
mento da estrutura ja existente.

Considerando ainda a con-
clusao da Nova Estacéo de Trata-
mento de Agua, a cidade recebera
uma reserva imediata nestes re-
servatorios capaz de atender a de-
manda diaria atual, e futura, den-
tro das proje¢des de crescimento
de Louveira.

Confira os locais dos novos
reservatorios:

1- Um no Jardim Juliana, na
rua Martinho de Lurdes com ca-
pacidade para armazenar 1500 m?
de agua.

2- Umno Clube Bandeirantes,
na rua Monsenhor Domingos H.
Casarin, Vila Bossi, com capaci-
dade para armazenar 1500 m?® de
agua.

3 - Um na Vila Omizollo, Es-
trada da Boiada, com capacidade
para armazenar 1500 m* de 4gua.

4- Um no Conjunto Habita-
cional Popular IV, na rua Pedro
Bassi, com capacidade para arma-
zenar 1500 m* de 4gua.

5- Um no Parque Brasil, na
rua Antonio Bonesso, com capa-
cidade para armazenar 1500 m?

de agua.

Reservatorio Vila Omizzolo

6- Um na area institucional do
Residencial Jatobas, na rua 4, Vila
Pasti, com capacidade para arma-
zenar 1500 m® de agua.

7- Um no Jardim Vera Cruz,
na rua Joaquim Simdes, com ca-
pacidade para armazenar 1500 m?

de agua.

8- Um no Bairro Monterrey,
na rua Heron n® 935, Quadra L,
Lote 1T, com capacidade para ar-
mazenar 500 m* de agua.

9- Um no Bairro Arataba, na
Estrada Municipal, n° 309, Qua-
dra C, Lote 7, com capacidade
para armazenar 500 m® de agua.
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Hoje, tera evento para celebrar o Dia da
Consciencia Negra na Praca da Bica

Para a Secretaria da Cultura o evento marca uma data significativa na histéria da cultura brasileira

Para comemorar o dia da
Consciéncia Negra, a Pre-
feitura de Louveira promo-
ve nesta sexta-feira, 20, na
Praca da Bica (Rua Ander-
son Marques s/n) uma vasta
programagdo para celebrar a
data.

A organizagdo ¢ da Secre-
taria de Cultura e Eventos,
que confirmou na programa-
¢do Street Dance, Grafite e
Black music O evento come-
¢a as 17 horas e também tera
samba, com os grupos ‘Bum-
bo da Dona Aurora’. ‘Tam-
bores de Inkicie’ € no mesmo

ritmo ‘Bumbo do Japi’ conta
a historia do samba paulista.

Para a Secretaria da Cul-
tura o evento marca uma data
significativa na histéria da
cultura brasileira. “E um mo-
mento de conscientizagdo e
reflexdo sobre a importancia
da cultura e do povo africano.
Os negros colaboraram mui-
to, durante nossa historia, nos
aspectos politicos, sociais,
gastrondmicos e religiosos
de nosso pais. E um dia que
devemos comemorar nos es-
pacos culturais, valorizando
a cultura afro-brasileira.

Confira o que abre
e fecha hoje, dia da
Consciéncia Negra

Hoje, dia 20, ¢ ponto fa-
cultativo nas reparti¢cdes pu-
blicas municipais em Lou-
veira, em decorréncia do dia
da Consciéncia Negra

PACO MUNICIPAL.:
Nao havera expediente hoje
(20), retornando na segunda-
feira, das 9 as 17 horas.

SAUDE: As Unidades
Basicas de Saude (UBSs)
fecham hoje, 20, voltando
a funcionar na segunda-fei-
ra, a partir das 8 horas. O
Pronto-Atendimento  (PA)
e a Santa Casa funcionam
normalmente (24 horas sem
interrupgao).

EDUCACAO: As cre-
ches, bergarios e CEIL ndo
abrem hoje, retornam segun-
da-feira normalmente.

CULTURA: A Casa da
Cultura fecha hoje, retornan-
do o expediente na segunda-
feira, das 8 as 17 horas.

COLETA DE LIXO:
Funciona normalmente.

SAE: Durante o ponto
facultativo, ndo havera expe-
diente na secretaria. No en-
tanto, as equipes de plantdo
estardo trabalhando normal-
mente. Problemas emergen-
ciais devem ser comunica-
dos pelo nimero: 3878-1418
ou 0800 774 4377.

SERVICOS PUBLICOS:
Durante a sexta-feira nao
havera expediente no setor.
Problemas emergenciais de-
vem ser comunicados pelo
telefone 3878-2612.

ComemorAcio :
Dia da Consciencia Neqra
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Louveira terd Natal iluminado e
com airagoes culturais

Papai Noel chega na cidade no proximo dia 28, as 19h30, com diversas atracoes
programadas para a Area de Lazer do Trabalhador

A Prefeitura de Louveira
prepara varias atragdes para
que o Natal 2015 de Louvei-
ra seja inesquecivel. Dentre
as diversas atragdes progra-
madas, ha passeios de tren-
zinho, passeio rural e a tra-
dicional Vila do Papai Noel,
que comeca a funcionar a
partir do dia 28 na Area de
Lazer do Trabalhador.

As secretarias munici-
pais de Desenvolvimento
Econdmico e de Cultura,
com o apoio da Associacdo
Comercial e Empresarial
prepararam uma série de
atragdes para o més de de-
zembro, com shows e deco-
racdo especial para que a fa-
milia louveirense prestigie
e se encante. Além disso, os
estabelecimentos da cidade
poderdo fazer a inscrigdo
para concorrer como comér-
cio mais bem enfeitado. Os
interessados deverdo entrar
em contato pelo e-mail na-
tal@louveira.sp.gov.br. O
comércio melhor enfeitado
sera premiado.

~E-

A Radio Natal ¢ outro
item que se manteve den-
tre as acgdes. As caixas de
som estardo instaladas pelas
principais ruas comerciais
tocando musicas natalinas
e fornecendo informagdes
sobre tudo o que esta acon-
tecendo pela cidade. Tam-
bém para completar o clima
natalino, a Prefeitura vai
decorar as principais ruas
e avenidas do Centro e do
Bairro Santo Antdnio, com
muito brilho, luzes e prin-
cipalmente com as cores
e motivos que remetem os
festejos de Natal.

Horario especial de fun-
cionamento do comércio

Dentro da campanha de
Natal deste ano esta pre-
visto o horario especial de
funcionamento. A partir de
7 de dezembro, todas as lo-
jas sem excecdo deverao fi-
car abertas as 21h, podendo
ao seu critério estender esse

horario até as 22h.

/7 e
Seguranca

A Prefeitura vai realizar
um esquema especial de po-
liciamento nas ruas durante
todo o periodo em que as
lojas estiverem em funcio-
namento.

Vila do Papai Noel

Como ja é tradicdo, a Vila
do Papai Noel sera montada
na Area de Lazer do Traba-
lhador e podera ser visitada
a partir do dia 28, de segun-
da a sabado das 14h as 21h
e aos domingos das 10h as
16h. Neste espaco, criangas
e adultos poderao tirar fotos
e se aproximarem do Papai
Noel, figura simbolo do Na-
tal, e de quebra assistirem
a apresenta¢des culturais e
shows com bandas locais.

Atracoes Culturais

A partir do dia 28 deste
més varias atragdes cultu-
rais também estdo progra-
madas, para deixar o natal
ainda mais recheado. A pro-
gramagdo conta com apre-

£ N
sentacdes musicais, apre-
sentagdes de danga, ballet,
teatro e canto com alunos da
Casa da Cultura. Veja pro-
gramagdo completa no site
www.louveira.sp.gov.br.




Informativo
Municipal

Economia

Pagina 8

Edicao n° 850 | 20 de Novembro de 2015 | Ano 14

Lei de incentivos fiscais para
empresas entra em vigor

Empreendimentos podem requisitar até 50% de descontos no IPTU de acordo
com valor adicionado ao produto

A Prefeitura publica nesta
sexta-feira (20), nesta edigdo da
Imprensa Oficial, um projeto de
lei que estipula incentivos fiscais
as empresas ja instaladas ou inte-
ressadas em montar uma unidade
no municipio. O programa define
descontos no Imposto Predial Ter-
ritorial Urbano (IPTU) de até 50%.

O objetivo da Prefeitura é
manter as empresas ja instaladas
no municipio mesmo durante o
periodo de recessdo econdmica
vivido pelo Pais. A iniciativa visa
ainda gerar mais um atrativo as
entidades industriais, comerciais
e prestadoras de servigo interes-
sadas em se instalar na cidade.

“E preciso criar novos atra-
tivos para que a cidade progrida
em seu desenvolvimento, geran-
do riquezas para o municipio e
traduzindo-as em obras, progra-
mas e agdes que incorporam ao
bem-estar e qualidade de vida da
populagdo da cidade”, justifica a
Prefeitura.

A porcentagem de IPTU aba-
tida do total ¢ calculada pelo va-
lor adicionado ao produto, pela
empresa. O valor adicionado,
ou valor agregado, ¢ o valor dos
bens produzidos por uma eco-
nomia, depois de deduzidos os
custos com insumos utilizados
na produgdo - em outras pala-
vras, € o valor que a empresa,
seja de transformagdo ou servi-
¢os, incorpora ao produto desde
0 momento que o recebe até o
momento que o transfere ao pro-
ximo passo do circulo produtivo
ou comercial.

No caso de entidades em-
presariais ligadas as atividades
industriais ou comerciais, os des-
contos seguem uma escala entre
10% e 50%, sendo o abatimento

minimo destinado as empresas
que geram valor adicionado en-
tre R$ 10 milhdes e R$ 50 mi-
lhdes, e a porcentagem maxima
as empresas que incorporam
valor acima de R$ 1 bilhdo aos
valores dos produtos.

Ja as prestadoras de servigos
no ramo de logistica que abri-
gam outras empresas geradoras
de valor adicionado, o desconto
minimo (10%) sera aplicado ao
IPTU das empresas que contri-
buem com um montante entre
R$ 70 milhdes e R$ 400 milhdes,
enquanto que as entidades em-
presariais deste setor cujo valor
adicionado total ultrapasse R$ 1
bilhdo e 600 milhdes tera debati-
do metade (50%) do tributo. Em
ambas atividades, a Prefeitura
ird considerar o valor agregado
médio entre os anos de 2012 ¢
2013 das empresas existentes no
municipio.

O beneficio fiscal total desti-
nado as empresas geradoras de
valor adicionado, no entanto, nao
podera superar o valor corres-
pondente a 10% do ICMS trans-
ferido a Louveiraem 2015, dedu-
zidas também os investimentos
na educagdo e saude obrigatorios
pela Constituigdo Federal.

As empre-
sas que de-
claram valor
adicionado
para a cidade,
ou seja, que
geram nota na
cidade, con-
tribuem de forma decisiva para
a manutencdo dos indices de
participagao do ICMS (Imposto
sobre Circulacao de Mercadorias
e Servigos).

Essa importéncia deve-se ao
fato do valor adicionado ter peso
de 76% na formagdo do indice

Objetivo é manter
as empresas ja
instaladas no
municipio

de ICMS atribuido aos munici-
pios paulistas, que respondem
por 57% da receita de Louveira.
Ja o IPTU ¢ responsavel por ape-
nas 3%.

Os estabelecimentos que
contribuem com ISSQN (Impos-
to Sobre Servigos de Qualquer
Natureza) também receberdo
abatimento  de
imposto. O des-
conto anual no
IPTU sera refe-
rente a 10% do
total gerado em
ISSQN pela em-
presa  levando
em consideracdo o ano anterior a
concessao do beneficio.

Para receber os incentivos
fiscais, a empresa tera que cum-
prir diversas determinacdes que
geram benfeitorias sociais, am-
bientais e financeiras a Louveira
e a seus moradores, como com-

provar que ndo provoca qualquer
forma de poluicdo ambiental
em seu processo produtivo, por
meio da certiddo emitida pelo
orgdo fiscalizador; garantir que
ird licenciar toda a sua frota de
veiculos em Louveira — gerando
repasse de [IPVA (Imposto sobre
a Propriedade de Veiculos Auto-
motores) a cidade; além de decla-
rar que ird contratar preferencial-
mente moradores do municipio
em seu quadro de colaboradores.

As organizagdes inscritas
neste programa ficam obriga-
das, ainda, a doar anualmente o
valor de 5% do beneficio fiscal a
entidades beneficentes sem fins
lucrativos que desenvolva pro-
jetos sociais dentro da cidade. O
controle da doacdo deste valor
sera atribui¢ao da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, que
exigira copias dos comprovantes
para analise e registro.
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Plano de quitacdao de dividas oferece até
100% de desconto nos juros

O programa oferecerd ainda a opcdo de parcelar a divida em atée
24 vezes com 30% de desconto nos juros

A Prefeitura langou nesta
quarta-feira (18) um projeto
de lei que institui o Plano de
Liquidacdo de Débitos Fis-
cais. A assinatura da lei esta
publicada nesta edicdo da
Imprensa Oficial. A proposta
visa oferecer aos contribuin-
tes a oportunidade de quitar,
com descontos de até¢ 100%
dos juros e multas em caso
de pagamento a vista, as
pendéncias financeiras refe-
rentes a tributos como [PTU
(Imposto Predial e Territo-
rial Urbano) e taxas de mo-
biliario (ISS — Imposto So-
bre Servicos, taxa de alvara,
taxa de publicidade, taxa de
horario especial, taxa de am-
bulante, taxa de feirante).

Os interessados em in-
gressar no Plano terdo até
o dia 23 de dezembro para
formalizar junto a Divisdo
de Tributacdo da Secretaria
de Finangas e a Secretaria de
Negoécios Juridicos um Ter-
mo de Confissdo de Dividas
e Parcelamento. No ato, o

b

contribuinte ‘pessoa fisica
deverd portar Titulo de Pro-
priedade do Imovel, CPF do
titular, RG, Comprovante de
Endereco e Instrumento de
Procuragdo, se necessario.
Quanto a ‘pessoa juridica’,
¢ preciso encaminhar Con-
trato Social atualizado e re-
gistrado, cartdo do CNPJ, ¢
Instrumento de Procuragéo,
caso for necessario.

O programa oferecera
ainda a opg¢do de parcelar a
divida em até 24 vezes com
30% de desconto nos juros
(veja opgdes ao lado).

O Plano de Liquidagao
de Débitos Fiscais aborda-
ra as dividas até o periodo
de dezembro de 2014. O
ingresso dos contribuintes
que aderirem aos planos de
liquidagdo anteriores e nao
cumpriram o acordo sera
vedado, conforme texto da
proposta.

O valor da parcela ndo
podera ser inferior a R$ 100
para pessoas fisicas, en-

quanto que o limite minimo
para pessoas juridicas ¢ de
R$ 300. O vencimento da
1* parcela — ou pagamento
a vista — sera 10 dias uteis
apos a data do pedido.

Opcoes de parcelamento
I -Quitagcdo em unica
parcela: Desconto de 100%

do valor dos juros morato-
rios e multas

IT - Quitagdo em 2 a 4
parcelas mensais: Desconto
de 90% do valor das multas
e juros moratorios

III — Quitagdo em 5 a 7
parcelas mensais: Desconto
de 70% do valor dos juros
moratorios e multas

IV — Quitacdo em 8 a 10
parcelas mensais

Desconto de 50% do va-
lor dos juros moratorios e
multas

V- Quitagdo em 11 a 24
parcelas mensais

Desconto de 30% do va-
lor dos juros moratérios e
multas.

Prefeitura de Louveira participa de Congresso de Contabilistas

O departamento de contabi-
lidade da Prefeitura participou
entre os dias 9 ¢ 13 de novem-
bro, em Aguas de Lindoia, do
36° Congresso da Associagdo
dos Contabilistas ¢ Orgamen-
tistas do Estado de Sdo Pau-
lo (ACOPESP). No encontro
aconteceram palestras e painéis
tematicos  direcionados aos
servidores das administragdes
municipal e estadual que traba-
lham no setor contabil, juridico
¢ administrativo.

No dia 09, aconteceu a aber-

tura do congresso com a parti-
cipagdo da Presidente do TCE,
Cristiana de Castro Moraes que
ministrou palestra com o tema
“Os desafios do Tribunal de
Contas do Estado e as propos-
tas de aperfeicoamento para a
gestao das administragdes pu-
blica”.

Durante o congresso, varias
palestras foram realizadas pe-
los organizadores. Uma delas
com as Procuradoras do Minis-
tério Publico de Contas, Renata
Constante Cesteri ¢ Elida Gra-

ziane Pinto, com o tema “Clau-
sulas restritivas em licitagdo e
editais’.

Para uma das representantes
de Louveira, Luzinete Dias de
Carvalho, todas as palestras fo-
ram interessantes. “A que mais
me chamou aten¢do foi sobre o
controle das metas do Progra-
ma Nacional da Educa¢ao no
ambito do dever do gasto mini-
mo em educacao ¢ a nova siste-
matica de acompanhamento da
gestao das contas das prefeitu-
ras municipais” comenta.
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Escolas Municipais recebem
novos brinquedos

Os equipamentos sGo especificos para cada faixa etdria desde o
maternal até o Ensino Fundamental

tal.

Com a ajuda de
uma empresa especializa-
da, montaram um projeto
que pudesse atender as
criancas com toda a se-
guranca e conforto. Além
disso, os equipamentos
sdo especificos para cada
faixa etdria. A Secretaria
de Educacdo preocupa-
se em colocar objetos e
acoes ludicas que pos-
sam ajudar a desenvolver
diferentes habilidades e
aprendizagens, além de
ampliar a rede de signifi-
cados da crianga. Ao todo,
23 unidades receberdo os
novos equipamentos.

Inscricoes para
Educacao Infantil
Municipal continuam

A Secretaria Municipal
de Educacdo continua com
o periodo de inscrigdes de
criangas na Educag¢ao Infan-
til de Louveira. O chamado ¢
direcionado exclusivamente
aos alunos que ndo estdo
matriculados atualmente na
Educagdo Infantil da Rede
Publica de Ensino e que a
partir do ano letivo de 2016
pretendem ingressar no Ber-
c¢ario (com 6 meses até 1
ano de idade), maternal II
(com 2 anos completos até
31 de marco 2016), Jardim

1 (com 3 anos completos até
31 de margo 2016), Jardim
IT (com 4 anos completos
até 31 de marco 2016) e Pré
Escola (com 5 anos comple-
tos até 31 de margo 2016).
As inscri¢des deverao
ser realizadas na escola
de Educac¢do Infantil mais
proxima da residéncia do
aluno. O responsavel legal
pela crianga deve, obri-
gatoriamente, fornecer os
documentos originais e co-
pia da lista ao lado. Mais
informagdes sobre as ins-

crigdes poderdao ser obtidas
na Secretaria Municipal de
Educacao pelo telefone (19)
3848-1203.

Relacdo de Documen-
tos: - Comprovante de en-
dereco atualizado;

- Declaragdo de trabalho
da mae e do pai atualizado;

- Carteira de vacinacio
atualizada;

- 2 fotos 3x4 da crianca;

- 1 foto 3x4 do responsa-
vel.

Transporte para
estudantes
circulara ate
dia 15 de
dezembro

A Secretaria de Educagéo
oferece transporte gratuito
para todos os estudantes que
fagam universidade ou cur-
sos técnicos. Este beneficio
¢ anual, e os estudantes de-
vem renovar as carteirinhas.
Neste ano, o transporte se
encerrara no dia 15 de de-
zembro.

A Prefeitura de Louveira
oferece linhas de transporte
aos estudantes para quais-

quer instituigdes de ensino
técnico e superior localiza-
das em um raio de 40 km
de Louveira, abrangendo as
cidades de Jundiai, Campo
Limpo Paulista, Itatiba, Vi-
nhedo, Valinhos e Campi-
nas. Para as demais cidades
a Prefeitura oferece o auxi-
lio transporte. Isso signifi-
ca transporte gratuito para
aproximadamente 7 mil es-
tudantes.
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Campanha Fique Sabendo oferece
testes gratuitos de Aids

Testagem de HIV no serd realizada pela Secretaria da Saude da Prefeitura de
Louveira de 25 de novembro a 1° de dezembro

A 8 Campanha Fique Sa-
bendo — Testagem de HIV
no Estado de Sao Paulo sera
realizada pela Secretaria da
Satide da Prefeitura de Lou-
veira de 25 de novembro a 1
de dezembro, para marcar o
Dia Mundial de Luta Contra a
Aids (1° de dezembro).

Com o tema ‘Fique Sa-
bendo — Tire o peso da davi-
da! Saber faz a diferenca’, a
campanha tem como objetivo
estimular a populagdo a rea-
lizar os exames de HIV, Sifi-
lis, Hepatite B e Hepatite C,

sem necessidade de encami-
nhamento médico, principal-
mente para as pessoas mais
expostas, aquelas com vida
sexual ativa e que nunca re-
alizaram os testes, reduzindo
o preconceito associado a sua
realizacdo. Além disso, have-
ra distribuicdo de materiais
educativos, preservativos e
aconselhamento.

De acordo com dados do
Ministério, existem 530 mil
pessoas convivendo com o
virus do HIV hoje no Brasil,
muitas delas sem saber. Isso ¢

possivel porque o virus pode
permanecer durante anos no
organismo de uma pessoa sem
que ela sinta nenhum sintoma.

e US Dra. Lucilene Mosca
Melin (CSIII): 08 as 15h —
Aberta aos sabados

e US Antonio Carlos dos
Santos (PAS): 08 as 15h —
Aberta aos sabados

e US Burch: 08 as 15h —
Aberta aos sabados

* US Gilberto Ajjar (Mon-
terrey): 08 as 14h — Aberta
aos sabados

Saude do homem foi tema de
palesiras do Novembro Azul
| ¥ ;

No dia 16, segunda-feira,
a Secretaria da Satude pro-
moveu palestra com o tema
Homem que se cuida nao
perde o melhor da vida’ mi-
nistrada pelo Doutor Urolo-
gista, Ocivaldo Menezes. O
principal assunto abordado
foi a prevencdo do cancer
de prostata além da disfun-
¢ao erétil.

As iniciativas realiza-
das pela programacdo do

Novembro Azul, sdo volta-
das ao publico masculino
e tratam principalmente da
satide do homem. Além das
palestras, a Secretaria pro-
movera mutirdo de exames
nas unidades de satde.

A recomendacdo € que
homens a partir de 50 anos
procurem um urologista
para realizar os exames pre-
ventivos anualmente. Indi-
viduos com historico fami-

liar de cancer de prostata,
negros, sedentarios e obesos
devem iniciar a prevengao a
partir dos 45 anos, pois pos-
suem maior risco de desen-
volver a doenga.

Durante o més nas unida-
des de saude, na recepcdo,
havera enfermeiras que aju-
daram no acolhimento, res-
pondendo perguntas basicas
sobre os exames de cancer
de prostata.

4+ =
./

FiqueSabendo

Sem repasse de
doses, campanha
de raiva é adiada

na cidade

Um grande numero de
cidades da regido adiou a
campanha de vacinagdo
contra a raiva animal deste
ano devido a falta de repas-
se das doses pelo Ministério
da Saude. A justificativa ¢
que o 6rgao do Governo Fe-
deral priorizou estados com
maior incidéncia da doenca
ou que fazem fronteira com
outros paises.

Em Louveira, o plane-
jamento da vacinagdo cos-
tuma ser realizado entre
setembro e novembro, com
o objetivo de vacinar cerca
de 6 mil animais, entre caes
e gatos, mas a Vigilancia
Sanitaria precisou rever o
cronograma apds recomen-
dagdo do Ministério.

Segundo informacgdes
do 6rgdo municipal, a cam-
panha foi postergada para
agosto de 2016. “O adia-
mento nao ¢ op¢do do mu-
nicipio, e a data sera decidi-
da pelo Comité Regional da
Raiva apds diversos estudos
referentes a logistica e con-
servagdo da vacina”, acres-
centa a Visa .

Apesar da falta de repas-
ses, o municipio ainda dis-
pde de um numero reduzi-
do de doses em estoque no
Centro de Controle de Zoo-
noses. Os interessados em
vacinar seus animais contra
a doenca podem encaminha
-los até o local de segunda
ou quinta-feira, das 8h as
11h ou das 13h as 16h.
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» E neste domingo, 22
Semifinal da Copa Louveira

No préximo domingo,
22, acontecem os jogos pela
semifinal da 13° Copa Lou-
veira de Futebol Amador,
realizado pela Prefeitura
de Louveira, através da Se-
cretaria de Esporte, lazer e
Juventude. O primeiro jogo,
no Estddio Municipal José
Silveira Nunes esta marca-
do para 8h30 entre os times
Ferroviarios F.C e Amyza.
O segundo jogo as 10h30,
também no Estadio Muni-
cipal serd entre as equipes
Super F.C e Vila Pasti.

Na quinta rodada, que
ocorreu na semana passada,
foram decididos os semi-
finalistas. O primeiro jogo
entre Vila Pasti e Ferrovia-
rios ficou no 0 a 0, ambos ja
classificados, pois ja eram
primeiro e segundo coloca-

As partidas serdo no Estadio Municipal, a partir das 8h30

dos do grupo A. O VIP, no : R =T
CEIL, fez 5a 1 em cima do <, :
Monterrey, mas os dois ja
estavam  desclassificados,
sem chances de uma virada.

O segundo jogo no es-
tadio municipal acabou em
9 a 3 para a equipe do Uni-
dos pela Paz. O adversario
América F.C entrou apenas

com oito jogadores, numero / e

minimo para poder dar.ini— \ | % =
cio a uma partida. O Unidos | ) o
pela Paz, logo no comego, : 0’ e 3%

perdeu o atleta Alef Santa- »

na, que foi expulso por co-
meter uma falta grave.
Outro jogo decisivo,
entre Super F.C e Amyza
acabou em 0 a 0, o que ndo

SEMIFINAL

atrapalhou a classificacdo, . )
.y, . . Jogo Data Mandante X Visitante Horario Local
Jja que os dois times eram os
dois primeiros na classifica- | 1 22novdom Ferroviario F. C. X Amyza Lojas 08:30  Municipal
¢ao do grupo B.

2 22/nov dom Super F. C./Lanch. Avenida X Vila Pasti 10:30  Municipal

3% Copa Louveira de Jiu Jitsu

No domingo, 22, acontecera
a 3° Copa Louveira Profissional
de Jiu Jitsu, na Area de Lazer do
Trabalhador a partir das 8h00.
O campeonato ¢ realizado pela
academia ‘Equipe Carlos Aréva-
lo’ com o apoio da Prefeitura de
Louveira, por meio da Secretaria
de Esporte, Lazer e Juventude. O
evento contard com a participa-
¢ao de cinco categorias: Infantil,
Infanto Juvenil, Juvenil, Adulto e
Master, masculino e feminino.

Serdo mais de 350 atletas de
varias cidades e estados: Louvei-
ra, Jundiai, Campinas, Vinhedo,
Valinhos, Iti, Amparo, Cabretiva,
Jaguaritina, Itatiba, Indaiatuba,
Itupeva, Braganga Paulista, Sdo
Vicente, Hortolandia, Campo
Limpo Paulista, Sdo Paulo, Mon-

te Mor, Francisco Morato, Pauli- [~ yy
nia. ‘,

O professor de Jiu Jitsu Carlos ¥
Alberto Arévalo, estd confiante ~—
com o campeonato. “Estamos na L
terceira edi¢do, o apoio da Prefei- :
tura sempre fui muito Util, tanto
que este evento ja entrou para o
calendario de competi¢oes da Fe-
deracdo Paulista, e vem evoluindo
a cada ano ”, afirma o professor e
completa dizendo que este ano os
atletas irdo receber frutas e agua
para hidratacdo.

Servico

Evento: 3* Copa Louveira de
JiwlJitsu

Local: Area de Lazer do Tra-
balhador

Hora: 8h
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Festival Off Road exigiu ‘coragem’
para enfrentar a lama

O grupo “Na Duvida Acelera” em parceria com a Prefeitura agitou o
final de semana de jipeiros de foda a regido

Nos dias 14 e 15 de novem-
bro, aconteceu na Area de Lazer
do Trabalhador o 3° Festival Off
Road em Louveira, através de
parceria entre a Prefeitura e o
grupo “Na Duvida Acelera”. Os
organizadores reuniram mais de
150 jipeiros, que participaram de
toda as provas, durante os dois
dias de programacao.

O evento contou com praca
de alimentaco, espago para as
criangas, pista de desafio, prova
de arrancadas com premiagOes
na categoria extreme, show ao
vivo, locutor ¢ DJ que animou o
publico. O festival foi patrocina-
do pelo grupo ‘Na duvida acele-
ra’ e por uma empresa de internet

da regido, em parceria com a Se- R —— : .

cretaria de Cultura e Eventos da
cidade.

Patricia Gongalves veio pela
primeira vez para Louveira e
participou de algumas provas. “E
bom para descarregar a tensdo da
semana. Uma adrenalina muito
boa, gostei de participar” afirma.

A prova ‘desafio’, onde o jipe
passa por varios obstaculos para
chegar a reta final, foi a mais
concorrida, com 90 inscritos e
mais de 40 inscritos para a pro-
va de arrancada. O evento teve
entrada gratuita e atraiu varias
familias da regido. Pessoas de
todas as idades aproveitaram do
festival.

Mais de 200 pessoas disseram nao

A segunda edi¢ao da Cami-
nhada contra o Sedentarismo
aconteceu no ultimo domingo,
15 e reuniu aproximadamente
200 pessoas. O evento foi re-
alizado pela Secretaria de Es-
porte, Lazer e Juventude com
apoio da GM, que garantiu a
seguranca, € a Secretaria de
Saude, disponibilizando am-
bulancias e enfermeiros para
os possiveis atendimentos.

A caminhada teve como
objetivo incentivar a pratica
de esportes, a cultura da vida
saudavel para combater o se-
dentarismo. Foram oferecidos
durante a parada na Fazenda
Barreiro , agua e frutas para
todos os participantes. O per-
curso da caminhada foi de 6,8
km e a concentracdo aconte-
ceu no Estadio Municipal.

Marlene Ramos, 68, faz

ao sedentarismo

yoga e participa do Centro de
Convivéncia do Idoso (CCI),
esta acostumada a realizar ati-
vidades fisicas. “E a primeira
vez que participo desta cami-
nhada, ¢ interessante porque
incentiva quem nao faz exer-
cicio a se movimentar. Eu
pratico exercicios, tenho ali-
mentacao saudavel e procuro
sempre estar na ativa, para ter
uma satde melhor”.

As amigas Beth Camargo,
59, Maria Bueno, 64 e Elza
Silva, 62 participaram pela
primeira vez da iniciativa da
caminhada. “Gostei muito
de participar, ja faco parte
do grupo ‘Louveira corre’ e
participo das maratonas. E
importante incentivar a popu-
lacdo a praticar exercicio, e ir
em busca de uma vida sauda-
vel” afirma Elza.

As amigas Beth Ca-
§ margo, 59, Maria Bueno,
¥ 64 e Elza Silva, 62
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Conheca os cursos e

oportunidades do Senar

Participe da palestra de sensibilizacao
e da formatura do curso de
olericultura organica (horta organica)

Dia 23 de novembro de 2015

Horario Entrada
as 19h gratuita

Local
Auditorio)Vereador,Jacyr,Dinofre
da Camara Municipal de Louveira
Rua Wagner, Luis Bevilacqua, 35

Realizacao

i

SENAR

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL

CAMARA
MUNICIPAL
DE LOUVEIRA SINDICATO RURAL DE JUNDIAI
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS

Nimero 574/2015

Data: 26.10.2015

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, ao Servidor Senhor
WILLIAN GEORGE SAUNDERS, Médico efetivo, portador do CI/RG n°® 9.597.365
SSP/SP, referente ao quinquénio de 07 de margo de 2.004 a 06 de marco de 2.009,
conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Procedimento
Administrativo n® 05050-050/2009 a serem gozadas de 26 de outubro de 2015 a 24 de
novembro de 2015, retornando as suas atividades normais em 25 de novembro de 2015.

Nuamero 575/2015

Data: 26.10.2015

Assunto: PRORROGAR por mais 84 (oitenta e quatro) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de saude, a Servidora Senhora MARLY LEMOS DE PAULA CAMPOS,
portadora do CI/RG n® 6.627.134-4 SSP/SP, a contar de 26 de outubro de 2015, de acordo
com o Artigon® 36, da Lein® 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 6680/2015,
devendo retornar as suas atividades normais 18 de janeiro de 2016.

Numero 576/2015

Data: 15.10.2015

Assunto: PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licen¢a Doenca, para tratamento
de saude, ao Servidor Senhor MARCOS ARAUJO DE SOUZA, Agente de Meio
Ambiente, efetivo, portador do CI/RG n° 6.404.626-SSP/SP, a contar de 29 de outubro
de 2015, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, ¢ conforme Processo
Administrativo n° 1288-141/2010, devendo, portanto retornar as suas atividades normais
em 28 de dezembro de 2015.

Nimero 577/2015

Data: 26.10.2015, retroagindo seus efeitos a 25 de outubro de 2015.

Assunto: PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de saude, ao Servidor Senhor CARLOS ALBERTO ASTOLFI, portador do CI/RG n°
21.555.179, a contar de 25 de outubro de 2015, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n°
1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 4909-141/2014, devendo retornar as
suas atividades normais em 24 de novembro de 2015.

Numero 578/2015

Data: 26.10.2015

Assunto: PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de saude, ao Servidor Senhor VALDECI ALVES DE ATAIDE, portador do CI/RG n°
12.305.901-SSP/SP, a contar de 26 de outubro de 2015, de acordo com o Artigo n°® 36,
da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 09094-141/2014, devendo
retornar as suas atividades normais em 25 de novembro de 2015.

Numero 579/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: PRORROGAR por mais 15 (quinze) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de satde, ao Servidor Senhor VICTOR MARINHEIRO, portador do CI/RG n°
45.741.850-3 SSP/SP, a contar de 28 de outubro de 2015, de acordo com o Artigo n° 36,
da Lei n°® 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 7387/2015, devendo retornar
as suas atividades normais em 12 de novembro de 2015.

Numero 580/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: PRORROGAR por mais 23 (vinte e trés) dias a Licenca Doenca, para
tratamento de ,saﬁde, a Servidora Senhora MARIA DO CARMO AUGUSTO
PEREIRA AREVALO, portadora do CI/RG n° 23.887.463-1 - SSP/SP, a contar de 30 de
outubro de 2015, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo
Administrativo n® 6529-141/15, devendo retornar as suas atividades normais em 22 de
novembro de 2015.

Numero 581/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, a Servidora
FERNANDA FIGUEIREDO LOPES MERGULHAO, Técnica Esportiva, efetiva,
portadora do CI/RG n°® 27.065.652-2 SSP-SP, a contar de 05 de novembro de 2015, de
acordo com o Artigo n°® 4°, da Lei n® 2137/2010, e conforme Processo Administrativo n°
06113/2015, devendo retornar as suas atividades normais em 04 de janeiro de 2016.
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Nuamero 582/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, a Servidora
JULIANA MIDORI SARAIVA KUDO SECHIN, Professora de Ensino Bésico, efetiva,
portadora do CI/RG n°® 27.446.602-8 SSP-SP, a contar de 07 de novembro de 2015, de
acordo com o Artigo n°® 4°, da Lei n® 2137/2010, e conforme Processo Administrativo n°
6414/2015, devendo retornar as suas atividades normais em 06 de janeiro de 2016.

Nimero 583/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licengca Maternidade, a Servidora
SUZI HARUMI SHIDA Monitor de Creche, efetiva, portadora do CI/RG n°® 34.214.818-
7 SSP-SP, a contar de 08 de novembro de 2015, de acordo com o Artigo n° 4°, da Lei n°
2137/2010, e conforme Processo Administrativo n® 6111/2015, devendo retornar as suas
atividades normais em 07 de janeiro de 2016.

Numero 584/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, a Servidora
LUCIMARA CRISTINA DIAS OLIVEIRA, Professora de Ensino Basico, efetiva,
portadora do CI/RG n°® 34.225.972-6 SSP-SP, a contar de 10 de novembro de 2015, de
acordo com o Artigo n°® 4°, da Lei n® 2137/2010, e conforme Processo Administrativo n°
6448/2015, devendo retornar as suas atividades normais em 09 de janeiro de 2016.

Numero 585/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: EXONERAR a pedido, a Senhora MARISA TIEMI AKINAGA, portadora
do RG n® 22.293.942-4 SSP/SP, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo
efetivo de Assistente Social, nivel XVII, a partir da presente data.

Numero 586/2015

Data: 27.10.2015

Assunto: CONCEDER 10 (dez) dias de férias, a Senhora JULIANA EUZEBIO
ARAUJO, portadora do RG n° 30.088.359-6 SSP/SP, Secretaria Municipal de Educacao,
referéncia CC-1, em comissao, no periodo de 04 de novembro até 13 de novembro de
2015.

Numero 587/2015

Data: 28.10.2015

Assunto: NOMEAR, o Senhor MARCOS ANTONIO VILLACA, portador da Cl/
RG n° 14.539.513, para ocupar e exercer o cargo de Técnico em Farmdacia, nivel X, em
carater efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em Concurso Publico referente ao Edital n°
001/2011 a partir da presente data.

Nuamero 588/2015

Data: 28.10.2015, retroagindo seus efeitos a 20 de outubro de 2015.

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Doenga, para tratamento de saude a
Servidora Senhora ADRIANA ANGELA RIGORAO DE SOUZA, Escrituraria, efetiva,
portadora do CI/RG n°® 23.327.620-8 SSP/SP, a contar de 20 de outubro de 2015, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
7986/2015, devendo, portanto retornar as suas atividades normais em 19 de novembro
de 2015.

Numero 591/2015

Data: 03.11.2015

Assunto: DESIGNAR a Sra. MONICA MARIA BRUNELLO RODRIGUES,
portadora do CI/RG. N° 20.916.447-5 SSP/SP, Professora de Educacgao Infantil, efetiva,
para exercer o cargo de Secretaria Municipal de Educagdo, em comissdo, no periodo de
04 de novembro a 13 de novembro de 2015, por motivo de Férias da titular do cargo Sra.
Juliana Euzebio Aratjo.

Numero 592/2015

Data: 03.11.2015

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, a Servidora Senhora LENY
SANCHES DE GODOI MANOEL, Professora de Artes efetiva, portadora do CI/RG n°
11.524.925 SSP/SP, referente ao quinquénio de 23 de agosto de 2.009 a 22 de agosto de
2.014, conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Procedimento
Administrativo n° 08396/2015 a serem gozadas de 03 de novembro de 2015 a 02 de
dezembro de 2015, retornando as suas atividades normais em 03 de dezembro de 2015.
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Numero 593/2015
Data: 03.11.2015
Assunto: Designacio de gestor e responsavel técnico do convénio a ser firmado com
a Casa Civil do Estado de Siao Paulo.
NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei; e
RESOLVE:
Art. 1° — Designar a Sra. NATALIA DE OLIVEIRA SILVA, Contadora da Prefeitura
Municipal de Louveira, devidamente inscrita no CRC sob o n.° 1SP254212/P-2, ¢
o senhor GERALDO HACKMAM NETO, devidamente habilitado da Prefeitura,
CREA n° 5061920227, para respectivamente, exercerem as fun¢des de GESTOR e
RESPONSAVEL TECNICO, do convénio a ser firmado com a Casa Civil do Estado de
Sdo Paulo
Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Louveira, 03 de novembro de 2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 03 de novembro de 2015.
ANDRE LUIZ RAPOSEIRO
Secretario de Administragao

Numero 594/2015

Data: 03.11.2015

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, a servidora ANA LYDIA
NIERO, Professora de Educagdo Infantil I, efetiva, portadora do CI/RG n° 28.466.696-
8 - SSP/SP, referente ao quinquénio de 02 de dezembro de 2.007 a 01 de dezembro de
2.012, conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Procedimento
Administrativo n® 03212-050/2014 a serem gozadas de 09 de novembro de 2015 a 08 de
dezembro de 2015, retornando as suas atividades normais em 09 de dezembro de 2015.

Nimero 594/2015

Data: 03.11.2015

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, a servidora ANA LYDIA
NIERO, Professora de Educagao Infantil I, efetiva, portadora do CI/RG n° 28.466.696-
8 - SSP/SP, referente ao quinquénio de 02 de dezembro de 2.007 a 01 de dezembro de
2.012, conforme artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Procedimento
Administrativo n° 03212-050/2014 a serem gozadas de 09 de novembro de 2015 a 08 de
dezembro de 2015, retornando as suas atividades normais em 09 de dezembro de 2015.

Numero 594/2015

Data: 03.11.2015

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a servidora ANA LYDIA
NIERO, Professora de Educag¢ao Infantil I, efetiva, portadora do CI/RG n° 28.466.696-
8 - SSP/SP, referente ao quinquénio de 02 de dezembro de 2.007 a 01 de dezembro de
2.012, conforme artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Procedimento
Administrativo n° 03212-050/2014 a serem gozadas de 09 de novembro de 2015 a 08 de
dezembro de 2015, retornando as suas atividades normais em 09 de dezembro de 2015.

Numero 594/2015

Data: 03.11.2015

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, a servidora ANA LYDIA
NIERO, Professora de Educagao Infantil I, efetiva, portadora do CI/RG n° 28.466.696-
8 - SSP/SP, referente ao quinquénio de 02 de dezembro de 2.007 a 01 de dezembro de
2.012, conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, e de acordo com o Procedimento
Administrativo n® 03212-050/2014 a serem gozadas de 09 de novembro de 2015 a 08 de
dezembro de 2015, retornando as suas atividades normais em 09 de dezembro de 2015.

Nimero 595/2015

Data: 03.11.2015

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, a servidora MARIA
ANGELICA BEVILACQUA PEREIRA, Atendente de Consultério Dentario, efetiva,
portadora do CI/RG n° 29.559.330-1 - SSP/SP, referente ao quinquénio de 06 de maio
de 2.009 a 05 de maio de 2.014, conforme artigo 88, da Lei Municipal n® 1.006/90, e de
acordo com o Procedimento Administrativo n® 05870-050/2014 a serem gozadas de 12 de
novembro de 2015 a 11 de dezembro de 2015, retornando as suas atividades normais em
12 de dezembro de 2015.
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Numero 596/2015

Data: 04.11.2015

Assunto: NOMEAR, a Senhora PATRICIA REGINA SIQUEIRA FERREIRA,
portadora do RG n°® 48.565.657-7 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Assessor de
Divisao V, referéncia CC-10, em comissdo, a partir da presente data.

Niamero 597/2015

Data: 04.11.2015, retroagindo seus efeitos a 03 de novembro de 2015.

Assunto: CONCEDER 60 (sessenta) dias de Licenga Doenga, para tratamento de satide
a Servidora Senhora JAQUELINE APARECIDA ROVERE DE GODOY, Professora
de Educagao Infantil, efetiva, portadora do CI/RG n° 17.986.018 SSP/SP, a contar de 03
de novembro de 2015, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme
Processo Administrativo n® 8507/2015, devendo, portanto retornar as suas atividades
normais em 02 de janeiro de 2016.

Nimero 598/2015

Data: 04.11.2015, retroagindo seus efeitos a 25 de outubro de 2015.

Assunto: PRORROGAR por mais 91 (noventa e um) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de saude, a Servidora Senhora LOURDES MARIA CARVALHAES
GALLO, portadora do CI/RG n° 14.111.601-8 SSP/SP, a contar de 25 de outubro de 2015,
de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
01924-141/2014, devendo retornar as suas atividades normais em 24 de janeiro de 2016.

Numero 599/2015

Data: 04.11.2015, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2015.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licengca Maternidade, a servidora
ROZEANI OLIMPIO TOME, Escrituraria, portadora do CI/RG n° 34.520.360-4 SSP-
SP, a contar de 01 de outubro de 2015, de acordo com o Artigo n°® 40, da Lei n°® 1.306/98,
Artigo 40 da Lei n° 1470/2001 e conforme Processo Administrativo n® 7967/2015,
devendo retornar as suas atividades normais em 29 de janeiro de 2016.

Numero 600/2015

Data: 05.11.2015

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL,
ao servidor Senhor INALDO LOURENCO FERNANDES, portador da cédula
de identidade R.G. n° 38.084.315-8, do CPF n° 367.316.501-10 ¢ do PIS/PASEP n°
107.78867.13.4 a contar de 01 de dezembro de 2.015, de acordo com o artigo 25 da Lei
Municipal n.° 1.306/98 alterada pelas Leis Municipais n.° 1.470/01, 1.500/01 e 2.108/10
e Regra Permanente do Art. 40 , §§ 1°, inciso III, alinea “b”, 2° e 3°, da Constituigdo
Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98 e 41/03 e conforme
Processo Administrativo n°® 06498-017/2015.

Nimero 603/2015

Data: 10.11.2015

Assunto: DEMITIR dos servigos que presta a esta Municipalidade, na qualidade de
Monitora de Ensino Basico, nivel I, em carater efetivo, a Senhora MARGARETE
BUENO PINARDI, admitida em 04 de Fevereiro de 2.011, Portadora do CI/RG n°
28.649.469-3 ¢ do CPF n° 187.823.428-57, a partir de 10 de Novembro de 2015, nos
termos do Artigo 115 incisos II, 111, IX, XI, Artigo 116 incisos V, VI, X XVII, todos da
Lei Municipal n® 1.006/90, ¢ conforme apurado no Processo Administrativo Disciplinar
n°® 03514-180/2015.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 2.489, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a concessdo de desconto no valor dos impostos sobre propriedade
predial e territorial urbana (IPTU) devido pelas entidades empresarias ja instaladas
ou que vierem a se instalar no Municipio de Louveira.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao
Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
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Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, a titulo de incentivo
fiscal, desconto no valor dos Impostos sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
as entidades empresarias atuantes nos ramos industrial, comercial ou de prestacdo de
servigos que ja estiverem instaladas, ou que vierem a se instalar no municipio de Louveira,
proporcionando valor adicionado fiscal e ou aumento na arrecadacdo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

§1° Podem também ser enquadradas no beneficio previsto no caput as entidades
empresarias ja instaladas ou que vieram a se instalar em edificagdes mediante contrato
de locacdo, sublocacdo ou arrendamento mercantil para o desenvolvimento de suas
atividades.

§2° O desconto podera ser concedido anualmente por um periodo de até 10 (dez) anos,
contados a partir de 2016.

Art. 2° A concessao do desconto obedecera inicialmente aos seguintes parametros:

I — para entidades empresarias que gerem valor adicionado

a) nas atividades industrial e comercial
Valor adicionado Médio dos anos de Desconto no IPTU de até
2012 e 2013
De R$ 10.000.000,00 até RS 210%
50.000.000,00
De RS 50.000.001,00 até R$ 420%
250.000.000,00
De R$ 250.000.001,00 até R$ 735%
1.000.000.000,00
Acima de R$ 1.000.000.000,00 150%

no caso de entidades empresarias prestadoras de servigos de logistica que abrigue em suas
dependéncias outras empresas que geram valor adicionado para o municipio de Louveira,
sera considerado o somatdrio do Valor Adicionado, informados pelas mesmas

Valor adicionado Médio dos anos de Desconto no IPTU de até
2012 e 2013

De RS 70.000.000,00 até RS 410%
400.000.000,00

De R$ 400.000.001,00 até RS 620%
800.000.000,00

De R$ 800.000.001,00 até RS 830%
1.600.000.000,00

Acima de R$ 1.600.000.000,00 150%

II - para entidades empresarias que gerem ISSQN: desconto anual no IPTU no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do ISSQN pago pela respectiva empresa no
ano imediatamente anterior a concessdo do beneficio.

Paragrafo tinico. O valor adicionado de cada empresa devera ser obtido junto a Secretaria
da Fazenda do Estado de Sdo Paulo.

Art. 3° Para as entidades empresarias geradoras de Valor Adicionado, o beneficio fiscal
previsto nesta lei fica limitado ao valor correspondente de 10% (dez por cento) do ICMS
efetivamente transferido ao municipio de Louveira no exercicio financeiro de 2015,
dele deduzidas as aplicacdes obrigatorias na educacdo e na saude publica, de acordo
disposic¢des constitucionais vigentes.

Paragrafo unico. Esses limites serdo calculados de forma individualizada para
cada empresa requerente por equipe técnica integrante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 4° A partir de 2016, sera editado Decreto anual atualizando os valores constantes
das tabelas do artigo 2° para aplicagdo no exercicio financeiro seguinte, de acordo com a
varia¢do do IPCA/IBGE ocorrida no exercicio imediatamente anterior.

Art. 5° As entidades empresarias interessadas em obter o beneficio previsto nesta lei
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deverdo proceder da seguinte forma:

I - protocolizar anualmente, antes da data de vencimento da parcela unica no IPTU,
requerimento devidamente assinado por representante legal da empresa, instruido com:
a) copia do contrato ou estatuto social atualizado e registrado;
b) copia da inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

¢) copia da inscri¢do estadual — IE;
d) certiddao negativa de débitos fiscais juntos as Fazendas Publicas Municipal, Estadual
ou Federal,
e) alternativamente: copia da matricula do imdvel em nome da requerente, ou copia da
escrita de aquisicdo da propriedade do imodvel pela requerente; ou copia do contrato
de compromisso de compra e venda registrado ou, ainda, no caso de locacgao, copia do
respectivo contrato registrado;
f) copia do carné de langamento do IPTU anual.
IT - comprovar que ndo provoca qualquer forma de poluigdo ambiental em seu processo
produtivo, apresentando Certiddo do Orgao Fiscalizados competente;

III - declarag@o de que vai licenciar toda sua frota de veiculos em Louveira;

IV - declaragdo de vai admitir preferencialmente moradores do municipio de Louveira
em seu quadro de colaboradores.

§1° Os requerimentos protocolizados serdo encaminhados primeiramente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico que fard o necessario relatorio de
enquadramento das empresas nas faixas do artigo 2° e também se o valor do desconto esta
dentro do limite permitido pelo disposto no artigo 3°.

§2° Em seguida os requerimentos ja relatados serdo encaminhados a Comissdo de
Incentivos Fiscais, designada através de Portaria, que elaborara Atas individuais e as
encaminhard para decisdo final do Chefe do Executivo Municipal.

§3° Apds eventual deferimento, o processo sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Finangas ¢ Economia que adotara as providéncias necessarias a concessdo do desconto
no langamento do IPTU anual e efetuara o necessario registro, bem como o controle geral
dos beneficios concedidos a cada empresa.

Art. 6° As entidades empresarias que obtiverem o beneficio fiscal previsto nesta lei ficam
obrigadas a repassar diretamente a uma entidade beneficente sem fins lucrativos que
desenvolva projetos no municipio de Louveira, a titulo de doagdo, o valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do beneficio obtido a cada ano, sempre mediante recibo.

Paragrafo tinico. O controle de valor doado a entidade beneficente sera uma obrigagao
da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Louveira que exigira copia dos
comprovantes da doacdo efetuada a entidade beneficente para registro em seus controles
¢ informagdo no respectivo processo.

Art. 7° O prazo fixado no §2° do artigo 1° podera ser prorrogado por novo periodo
mediante autorizacdo legislativa.

Art. 8° O Poder Executivo, quando do cumprimento das disposigdes emergentes desta
lei, devera atender ao preceito contido no artigo 14 da Lei Complementar n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario, a partir do exercicio financeiro de
2016.

Art. 10 Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 18 de novembro de 2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragdo em 18 de novembro de 2015.

ANDRE LUIZ RAPOSEIRO
Secretario de Administracio
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LEIN°2.490, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

Altera as atribuicdes, carga horaria, nivel salarial e requisitos para provimentos
dos cargos de provimento efetivo de encanador, eletricista, pedreiro, escriturario,
técnico agrimensor, técnico em edificacdes, técnico de estacido de tratamento de
agua e esgoto, engenheiro civil, quimico de esta¢io de tratamento de agua e esgoto,
conforme Lei Municipal n°® 2.444, de 26 de junho de 2015 e d4 outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao
Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de encanador, eletricista, pedreiro, escriturario, técnico agrimensor,
técnico em edificagdes, técnico de estacdo de tratamento de agua e esgoto, engenheiro
civil, quimico de estagdo de tratamento de agua e esgoto, ficam com atribuigdes, requisitos
para provimento, nivel salarial e carga horaria conforme descritas no Anexo I, da presente
Lei.

Art. 2° A execugdo da presente lei contarda com recursos orgamentarios proprios,
suplementados se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Louveira, 18 de novembro de 2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragdo em 18 de novembro de 2015.

ANDRE LUIZ RAPOSEIRO
Secretario de Administracao

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, NIVEL SALARIAL E REQUISITOS
PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIA-
DOS PELA PRESENTE LEI

CARGO: Técnico de Estagio de Tratamento de Agua e Esgoto - ETA e ETE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica, Saneamento ou Meio
Ambiente e registro no Conselho Regional de Quimica — CRQ.

Atribuicées: Compreende a forga de trabalho voltada a execugao de atividades destinadas ao
tratamento de 4gua junto a Estacdo de Tratamento de Agua — ETA, assim como o tratamento de
Esgoto — ETE, incluindo o tratamento de lodo das estagdes. Realizar procedimentos voltados a
operagdes de bombas e equipamentos, executar programas e realizar a operagao do sistema das
estacdes em todas as fases do tratamento. Coletar amostras nas estagdes e em campo e realizar
analises fisico-quimicos, bacteriologicas ¢ demais atividades relacionadas aos processos
de tratamento de agua e esgoto estabelecidos por legislacdo e portarias vigentes. Preencher
boletins operacionais diariamente. Acompanhamento, recebimento, conferéncia e controle dos
produtos quimicos entregue na estagdo e materiais utilizados no tratamento de agua, esgoto
e respectivos lodos. Orientar, auxiliar ou substituir, quando necessario, o auxiliar da estagao.
Preparar solugdes utilizadas no processo de tratamento. Zelar pelo correto funcionamento da
estacdo para que a mesma atinja a melhor eficiéncia de tratamento. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade ou deficiéncia constatada no sistema. Realizar a perfeita
arrumagao e limpeza dos locais de servigos. Zelar pelos equipamentos e materiais da Prefeitura.
Observar as medidas de seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de
acordo com a determinagdo da chefia imediata. Com disponibilidade de realizagio de turnos.
Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: Eletricista

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso técnico na area habilitado pelo MEC,
habilitagdo em Norma NR10.

Atribuicdes: instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva, reparagdo de fiagdo elétrica em
equipamentos e edificagdes a fim de manter os sistemas elétricos e instalagdes em perfeitas
condigdes de funcionamento, atendendo aos padroes de tempo e qualidade requeridos; realizar
vistorias periodicas, efetuar cadastro, realizar procedimento de controle e manutencao corretiva
e preventiva em bombas, motores, equipamentos, painéis de comando, cabine de baixa e média
tensao de energia elétrica, instrumentos, aparelhos elétricos e pneumaticos a fim de diagnosticar
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defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagdo técnica, incluindo
tarefas de desmontagem, recuperacdo, montagem, testes e substituicdo de componentes;
executar manutenc¢ao emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de
risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores; zelar pela qualidade e manutencao dos
sistemas de agua e esgoto, de equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade; Observar
as medidas de seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com
a determinagdo da chefia imediata. Com disponibilidade de realizagdo de turnos, horarios
extraordinarios.

Carga hordria: 40 horas semanais

Referéncia: VIIT

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos para provimento: formacdo superior em Engenharia Civil e registro no CREA -
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Atribuicées

Elaboragdo de projetos de edificacdes, de sistemas de abastecimento de agua, de redes de
distribuicao e de redes coletoras e interceptores de esgoto, experiéncia na especificacdo de
materiais e servigos de obras de construgdo civil e saneamento, experiéncia na elaboragdo
de orcamentos e cronogramas fisico-financeiros e planejamento da execucdo de obras,
experiéncia para acompanhamento de obras. Desenvolver projetos de pequenas edificagdes, de
instalacdes elétricas e hidraulicas e de obras de saneamento: estacdes elevatorias, reservatorios,
adutoras, redes de distribuigao, redes coletoras de esgoto, interceptores e emissarios; elaborar
especificagdes de materiais e servigos; preparar documentos e elementos técnicos para
solicitagcdes de aprovacdo dos projetos em orgdos ambientais, CETESB, concessionarias de
rodovias e oOrgdos oficiais com a finalidade de captagdo de recursos, elaborar orgamentos,
elaborar cronogramas, acompanhar a execucdo de obras contratadas, orientar a execugdo de
obras e servigos realizados pelo pessoal da Secretaria e realizar medi¢des para pagamentos.
Referéncia: XVIII

Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO: Quimico de Estagio de Tratamento de Agua - ETA ¢ Esgoto - ETE

Requisitos: Formagao Universitaria em Quimica e registro no Conselho Regional de Quimica
- CRQ.

Atribuicées: Compreende o emprego publico destinado a preparagdo de reagentes
laboratoriais. Realizagdo de analises fisico-quimicas e bacteriologicas e demais atividades
destinadas ao tratamento e controle de qualidade junto as Estagdes de Tratamento de Agua
-ETA e Esgoto- ETE, incluindo seus respectivos lodos. Realizagdo de coletas e analises na ETA
e ETE e em campo estabelecidos por legislagdo vigente. Elaboragdo de relatorios técnicos-
descritivos, laudos e analises de laudos técnicos pertinentes a qualidade de dgua e de esgoto em
todas as fases do tratamento desde a captagdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo
e manutencdo. Realizagdo de calibracdo de equipamentos. Elaborar e participar de estudos,
programagdo, pesquisa para melhoria no processo de tratamento e controle de qualidade das
estacdes de tratamento de dgua e esgoto. Disponibilidade para realizacdo de turnos. Executar
tarefas correlatas ou de acordo com a determinagao da chefia imediata.

Referéncia: XVII

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Técnico Agrimensor

Requisitos para provimento: Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico,
habilitagdo profissional com Registro no CREA e conhecimento e habilidade em AUTO CAD.
Atribuigdes: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos; executar levantamento
cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir
angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM);
transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar
relatorio. Implantar, no campo, pontos de projeto: locar obras de sistema de transporte,
obras civis, rurais; delimitar glebas; planejar trabalhos em geomatica; definir escopo; definir
metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios e materiais; quantificar
equipamentos, acessorios e materiais; dimensionar equipes de campo; técnicos, topografos
e auxiliares; dimensionar equipes de escritorios: desenhistas e calculistas; elaborar planilha
de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; analisar documentos ¢ informagdes
cartograficas; interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar
mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantacdo de linhas de exploracdo; identificar
acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragio;
coletar dados geométricos; efetuar calculos e desenhos; calcular declinagdo magnética;
calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular
volumes para movimento de solo; calcular distancia, azimutes e coordenadas; calcular curvas
de nivel por interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta
topografica, conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas; elaborar documentos
cartograficos, definir sistema de proje¢do; efetuar aerotriangulacdo; restituir fotografias aéreas;
editar documentos cartograficos; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica;
criar arte final de documentos cartograficos; utilizar recursos de informatica; executar tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade ao ambiente organizacional.

Referéncia: X
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Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: Pedreiro

Descricio sumaria — executa atividades de construgdo e conservacdo relacionadas com
construgao civil.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo, com conhecimento especifico na area.

Exemplos de atribuigdes:

- preparar o local de trabalho na obra;

- construir e reparar edificios e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;
- construir obras de concreto armado;

- preparar o concreto;

- preparar a argamassa;

- aplicar o chapisco em tetos e paredes;

- aplicar o embogo para regularizar a superficie;

- assentar tijolos, blocos, elementos vazados;

- revestir paredes, pisos e tetos;

- fazer manutencao e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execugado das tarefas tipicas da classe;

- Zelar pelos equipamentos e materiais da Prefeitura, inclusive sistemas de agua e esgoto.
- Observar as medidas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagio da chefia imediata.

Com disponibilidade de realizag¢do de turnos, horarios extraordinarios.

Referéncia: VIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Encanador

Requisitos: ensino fundamental completo com conhecimentos especificos na éarea.
Atribuicées: instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva, reparacao de sistemas hidraulicos
em equipamentos e edificagdes a fim de manter as instalagdes hidraulicas em perfeitas
condi¢des de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos; realizar
vistorias periodicas, efetuar cadastro; realizar procedimento de controle e manutengao corretiva
e preventiva a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise
e avaliac@o técnica, incluindo tarefas de desmontagem, recuperagdo, montagem, testes e
substituicdo de componentes; executar manutengao emergencial, atender chamados via ordem
de servico, realizar andlise de risco, solicitar pegas; zelar pela qualidade e manutengdo dos
sistemas de agua e esgoto, de equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade; Observar
as medidas de seguranga e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com
a determinagdo da chefia imediata. Com disponibilidade de realizacdo de turnos, horarios
extraordinarios.

Referéncia: VIII

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Edificagdes

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico,
habilitagdo profissional, Registro no CREA e conhecimento e habilidade em AUTO CAD.
Atribuicées: Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas ¢ medidas.
Desenvolver projetos sob supervisao, coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas
segundo normas e especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragdo de projetos arquitetonicos;
auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragdo de
projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengao e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Sob supervisdo providenciar
para legalizar projetos e obras, conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da
obra; encaminhar projetos para aprovacao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentagdo; organizar arquivo; auxiliar na supervisdo e execug@o de obras; inspecionar
a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais;
fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso
dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir
execugdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriagdo
de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execugdo; zelar pela
organizacdo, seguranca ¢ limpeza da obra; padronizar procedimentos. Com disponibilidade
para realizagdo de turnos, horarios extraordinarios.

Referéncia: X

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Escriturario

Requisitos: Ensino Fundamental, conhecimentos em informatica.

Atribuicées: executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separagao e classificagdo de
documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados ou langamentos, participar na organizagao
de arquivos e ficharios e datilografar cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas, além de outras tarefas correlatas, utilizar computador a nivel de usuarios.
Referéncia: IV

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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LEI N° 2.491, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o plano de liquidacio de débitos fiscais para pagamento de débitos
fiscais no Municipio de Louveira, e d4 outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao
Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Liquidag@o de Débitos Fiscais no Municipio de Louveira
destinado a promover a regularizagdo de débitos tributarios e nao tributarios do Municipio
de Louveira, cujos fatos geradores ocorreram até a data de 31 de dezembro de 2014.

Art. 2° O ingresso no Plano de Liquidacdo de Débitos Fiscais ¢ optativo para o sujeito
passivo da obrigagdo tributaria e ndo tributaria, mediante a formalizagdo do competente
Termo de Confissdo de Dividas e Parcelamento perante a Secretaria de Finangas e
Economia — Divisdo de Tributagdo e a Secretaria dos Negocios Juridicos da Prefeitura
Municipal de Louveira.

Art. 3° O Plano de Liquidacao de Débitos Fiscais abrangera os valores de todos os débitos
fiscais municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, os ajuizados ou ndo, desde que
consolidados até a data de 31 de dezembro de 2014, atualizados até a data da formalizac¢do
do pedido de ingresso ao programa.

§ 1° Os parcelamentos formalizados antes da presente Lei Complementar, poderdo ser
objeto de inclusdo no Plano de Liquidagdo de Débitos Fiscais, respeitando-se os mesmos
critérios definidos nos artigos subseqiientes ¢ desde que os pagamentos estejam em dia.

§ 2° O pagamento do débito fiscal nas condi¢des previstas nesta Lei Complementar
implica em confissdo irretratavel de sua existéncia e expressa renincia a qualquer defesa
ou recurso, sejam os da esfera administrativa e os judiciais, bem como na desisténcia dos
recursos ja interpostos, sejam da esfera administrativa ou judicial.

Art. 4° O prazo para solicitagdo, confissdo de divida e ingresso do contribuinte ao presente
Programa de Liquidagdo de Débitos Fiscais serd até 23 de dezembro de 2015.

Art. 5° Sobre os débitos tributdrios e ndo tributarios incluidos no Plano de Liquidagao
de Débitos Fiscais incidirdo multa moratoria, juros de mora e atualizacdo monetaria até
a data da formalizag¢ao do pedido de ingresso, além de custas ¢ das despesas processuais
¢ honorarios advocaticios devidos em razdo do procedimento de cobranga judicial da
Divida Ativa, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 6° O sujeito passivo podera proceder ao pagamento do montante do débito fiscal
consolidado da seguinte forma:

I — em pagamento unico, com desconto de 100% (cem por cento) do valor dos juros
moratorios € multas;

IT — em 02 (duas) e em até 04 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, com o desconto
de 90% (noventa por cento) do valor dos juros moratorios e multas;

III — em 05 (cinco) e até 07 (sete) parcelas mensais e consecutivas com o desconto de
70% (setenta por cento) do valor dos juros moratdrios e multas;

IV —em 08 (oito) e até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas com o desconto de 50%
(cingiienta por cento) do valor dos juros moratorios e multas;

V —em 11 (onze) e até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais ¢ consecutivas com o desconto
de 30% (setenta por cento) do valor dos juros moratdrios ¢ multas;

§1° As parcelas que ultrapassarem o exercicio financeiro incidirdo atualizagdo monetaria
pelos indices oficiais adotados pelo Municipio de Louveira.

§ 2° O contribuinte que aderir ao Programa de Liquidagdo dos Débitos Fiscais arcara
com o pagamento dos valores decorrentes das custas e despesas judiciais ¢ do montante
dos valores dos honorarios de advogado, no caso de débitos inscritos e executados
judicialmente, que deverdo ser recolhidos em até 06 (seis) parcelas mensais consecutivas,
com vencimentos coincidentes com as parcelas do acordo celebrado.

§ 3° O valor da parcela ndo podera ser inferior a:

I - R$ 100,00 (cem reais) para as pessoas fisicas;
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I1 - R$ 300,00 (trezentos reais) para as pessoas juridicas.

Art. 7° Para a formalizacdo do parcelamento e inclusdo do Plano de Liquidagdo de
Débitos Fiscais o contribuinte devera apresentar os seguintes documentos:

I- Pessoa Fisica:

a) Titulo de Propriedade do imdvel;

b) PF do titular;

c) RG;

d) Comprovante de endereco e Instrumento de

Procuracéo, se necessario.

II - Pessoa Juridica:

a) Contrato Social atualizado e registrado;
b) Cartdo do CNPJ;
c) Instrumento de Procuracéo, se necessario.

§ 1° O vencimento da primeira parcela ou do pagamento a vista dar-se-a em até 10 (dez)
dias uteis, contados da data da solicitagdo do pedido e as demais parcelas no mesmo dia
nos meses subseqiientes, de forma sucessiva.

§ 2° O pagamento da parcela fora do prazo definido no termo de confissdo de divida
implicard na incidéncia de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més ou fracdo e da
atualizacdo monetaria na forma da legislacao tributdria municipal.

Art. 8 O contribuinte optante sera excluido do Programa de Liquidagdo de Débitos
Fiscais, sem notifica¢do prévia, nos seguintes casos:

I — verificada a inadimpléncia por 02 (dois) meses consecutivos relativamente as parcelas
mensais;

II — inobservancia, pelo sujeito passivo ou seu representante legal, de qualquer das
exigéncias estabelecidas nesta lei complementar;

III — da ndo comprovagdo da desisténcia de eventuais agdes ou embargos a execugdo
fiscal, com rentincia ao direito sobre o qual se fundam nos autos judiciais respectivos,
e da desisténcia de eventuais impugnacdes, defesas e recursos apresentados no ambito
administrativo, ou judicial, além da comprovagao do recolhimento de encargos porventura
devidos, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da homologagdo do
respectivo acordo para parcelamento da divida, nos termos desta lei complementar;

IV — A decretacdo da faléncia ou extingdo pela liquidagao da pessoa juridica, nos termos
da Lei Federal n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico. A exclusdo do Plano de Liquidacdo de Débitos Fiscais obriga a cobranga
imediata do débito fiscal, com a recomposi¢do dos valores originarios, descontados os
valores pagos.

Art. 9° Fica vedado o ingresso no Plano de Liquidacdo de Débitos Fiscais dos
contribuintes que aderiram aos planos de liquidacdo anteriores a vigéncia da presente Lei

Complementar e ndo cumpriram o acordo celebrado.

Art. 10 O Poder Publico efetuara o peticionamento para a extingdo de execugoes fiscais,
para aplicacdo dos termos dessa lei complementar.

Art. 11 Eventuais regulamentacdes dos procedimentos previstos nesta Lei Complementar
sera disciplinada por atos proprios da Secretaria de Finangas e Economia e da Secretaria
dos Negocios Juridicos da Prefeitura Municipal de Louveira.
Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 13 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Louveira, 18 de novembro de 2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria de Administragdo em 18 de novembro de 2015.

ANDRE LUIZ RAPOSEIRO
Secretario de Administracio
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - AVISOS

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Louveira informa que realizara o Credenciamento n° 01/2015,
objetivando o credenciamento de associagdes artisticas e culturais para possivel
contratacdo em evento cultural a ser realizado pelo Municipio. O recebimento de
inscrigdes e documentos ocorrera do dia 17/11/2015a07/12/2015, nos termos do Edital. O
Edital em inteiro teor estara a disposicdo dos interessados na Secretaria de Administragao,
situada na Rua Catharina Calssavara Caldana, n® 451, Bairro do Leitdo, Louveira/SP, de
2% a 6% feira, das 09h00 as 16h00. Outras informag¢des no enderego citado ou pelo telefone
(19) 3878-9700. Louveira, 17 de Novembro de 2015. André Luiz Raposeiro - Secretario
de Administracdo.

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Louveira informa que realizard o Pregdo Presencial n°
237/2015, objetivando a contratagdo de empresa especializada para gerenciamento
de servigos esportivos, no dia 04 de dezembro de 2015, as 14:30 horas. O edital em
inteiro teor estara a disposic¢ao dos interessados na internet, no enderego eletronico www.
louveira.sp.gov.br, ou de 2% a 6 feira, das 09h00 as 16h00, na Rua Catharina Calssavara
Caldana, 451, Bairro Leitdo, Louveira - SP. Outras informag¢des no enderego citado
ou pelo telefone (19) 3878-9700. Louveira, 17 de novembro de 2015. ANDRE LUIZ
RAPOSEIRO - Secretario de Administragao.

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Louveira informa que realizara o Pregao Presencial n°
237/2015, objetivando a contratagdo de empresa especializada para gerenciamento de
servigos esportivos, no dia 04 de dezembro de 2015, as 14:30 horas. O edital em inteiro
teor estara a disposi¢@o dos interessados na internet, no endereco eletronico www.
louveira.sp.gov.br, ou de 2% a 6* feira, das 09h00 as 16h00, na Rua Catharina Calssavara
Caldana, 451, Bairro Leitao, Louveira - SP. Outras informagdes no endereco citado ou
pelo telefone (19) 3878-9700.

Louveira, 17 de novembro de 2015.

ANDRE LUIZ RAPOSEIRO
Secretario de Administragao

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Louveira informa que realizard o Credenciamento n° 01/2015,
objetivando o credenciamento de associacdes artisticas e culturais para possivel
contratacdo em evento cultural a ser realizado pelo Municipio. O recebimento de
inscrigdes e documentos ocorrera do dia 17/11/2015a 07/12/2015, nos termos do Edital. O
Edital em inteiro teor estard a disposicao dos interessados na Secretaria de Administracao,
situada na Rua Catharina Calssavara Caldana, n°® 451, Bairro do Leitdo, Louveira/SP, de
2*a 6" feira, das 09h00 as 16h00. Outras informagdes no enderego citado ou pelo telefone
(19) 3878-9700.

Louveira, 17 de Novembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragao
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SECRETARIA DE FINANGAS - PUBLICAGCOES

DECRETO N° 004366, DE 17 de novembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos
Termos da Lei 02488, de 17 de novembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
9.060.000,00 (nove milhdes, sessenta mil reais), destinado a cobertura de
despesas das dotagdes conforme tabela | a este anexada que faz parte
integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
0S recursos a que alude o inciso I, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 17 de novembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em
17 de novembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragdo
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Tabela I

Suplementacdes

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcdo: 17 Saneamento

SubFuncao: 512 Saneamento Bésico Urbano

Programa: 7 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Proj. Atividade: 1106 CONCLUSAO DA ETA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagéo:

Valor: R$ 50.000,00
Ficha: 00829

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcao: 17 Saneamento

SubFungao: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 7 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Proj. Atividade: 1152 AMPLIACAO E ADEQUACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO INCLUI

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 Material de consumo

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 1.500.000,00
Ficha: 00830

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcéo: 17 Saneamento

SubFungéo: 512 Saneamento Bésico Urbano

Programa: 7 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Proj. Atividade: 1152 AMPLIACAO E ADEQUACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO INCLUI

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 2.000.000,00
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Tabela I

Suplementacoes
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Tabela I

Suplementacdes

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Fungio: 17 Saneamento Funcio: 17 Saneamento

SubFuncio: 512 Saneamento Basico Urbano SubFuncéo: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 8 SISTEMA COLETOR DE ESGOTO Programa: 8 SISTEMA COLETOR DE ESGOTO

Proj. Atividade: 1015 CONCLUSAO DAS OBRAS DA ETE Proj. Atividade: 1149 CONSTRUCAO DE EMISSARIOS DE ESGOTO AO LONGO DO RIO CA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 Material de consumo Elemento: 30 Material de consumo

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo: Fonte de Aplicagéo:

Valor: R$ 10.000,00 Valor: R$ 1.500.000,00
Ficha: 00838 Ficha: 00841

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Fungio: 17 Saneamento Fungio: 17 Saneamento

SubFuncio: 512 Saneamento Bésico Urbano SubFuncao: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 8 SISTEMA COLETOR DE ESGOTO Programa: 8 SISTEMA COLETOR DE ESGOTO

Proj. Atividade: 1015 CONCLUSAO DAS OBRAS DA ETE Proj. Atividade: 1149 CONSTRUCAO DE EMISSARIOS DE ESGOTO AO LONGO DO RIO CA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 50.000,00 Valor: R$ 500.000,00
Ficha: 00839 Ficha: 00843

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcio: 17 Saneamento Funcio: 17 Saneamento

SubFuncio: 512 Saneamento Bésico Urbano SubFuncéo: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 8 SISTEMA COLETOR DE ESGOTO Programa: 8 SISTEMA COLETOR DE ESGOTO

Proj. Atividade: 1015 CONCLUSAO DAS OBRAS DA ETE Proj. Atividade: 1150 EXTENSAO E ADEQUACAO DA REDE COLETORA DE ESGOTO, ESP

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICAGCOES DIRETAS

Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Elemento: 30 Material de consumo

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 50.000,00 Valor: R$ 1.000.000,00
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Tabela I Tabela I
Suplementacoes Suplementagdes
Ficha: 00844 Ficha: 00854
Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Fungio: 17 Saneamento Funcio: 17 Saneamento
SubFuncio: 512 Saneamento Basico Urbano SubFuncéo: 512 Saneamento Basico Urbano
Programa: 8 SISTEMA COLETOR DE ESGOTO Programa: 76 PROGRAMA DE MANUTENCAO DA AGUA E ESGOTO
Proj. Atividade: 1150 EXTENSAO E ADEQUACAO DA REDE COLETORA DE ESGOTO, ESP Proj. Atividade: 2029 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagdo: Fonte de Aplicagéo:
Valor: R$ 500.000,00 Valor: R$ 500.000,00
Ficha: 00846 Ficha: 00856
Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Fungio: 17 Saneamento Fungio: 17 Saneamento
SubFuncio: 512 Saneamento Bésico Urbano SubFuncao: 512 Saneamento Basico Urbano
Programa: 76 PROGRAMA DE MANUTENCAO DA AGUA E ESGOTO Programa: 76 PROGRAMA DE MANUTENCAO DA AGUA E ESGOTO
Proj. Atividade: 1153 AMPLIACAO E ADEQUACO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO Proj. Atividade: 2029 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 30 Material de consumo Elemento: 30 Material de consumo
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacio:
Valor: R$ 150.000,00 Valor: R$ 200.000,00
Ficha: 00850 Ficha: 00857
Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Funcio: 17 Saneamento Funcio: 17 Saneamento
SubFuncio: 512 Saneamento Bésico Urbano SubFuncéo: 512 Saneamento Basico Urbano
Programa: 76 PROGRAMA DE MANUTENCAO DA AGUA E ESGOTO Programa: 76 PROGRAMA DE MANUTENCAO DA AGUA E ESGOTO
Proj. Atividade: 2029 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIAM Proj. Atividade: 2029 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICAGCOES DIRETAS
Elemento: 30 MATERIAL DE CONSUMO Elemento: 39 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacio:
Valor: R$ 500.000,00 Valor: R$ 50.000,00
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Tabela I

Suplementacoes

Orgio: 01
Unidade: 011400
SubUnidade: 011401
Funcio: 17
SubFuncio: 512
Programa: 76

Proj. Atividade: 2029

Prefeitura Municipal de Louveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Saneamento

Saneamento Bésico Urbano

PROGRAMA DE MANUTENCAO DA AGUA E ESGOTO
MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 4
Grupo:

Modalidade: 90
Elemento: 52

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 01

Tesouro

Fonte de Aplicagdo:
Valor: R$ 500.000,00
Total Suplementagdes : R$ 9.060.000,00

DECRETO N° 004364, DE 10 de novembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de

Louveira, usando de suas atribui¢des legais e nos
Termos da Lei 02486, de 10 de novembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), destinado a cobertura de despesas
das dotagbes conforme tabela | a este anexada que faz parte integrante deste

Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
0s recursos a que alude o inciso |, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°

4.320/64.
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Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagao.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Louveira, 10 de novembro de 2015
Nicolau Finamore Janior
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em
10 de novembro de 2015.
André Luiz Raposeiro
Secretario de Administracdo
Tabela I
Suplementagdes
Ficha: 00423

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SubUnidade; 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio: 10 Satde
SubFunco: 301 Atengo Basica
Programa: 29 ATENCAO BASICA EM SAUDE
Proj. Atividade: 2041 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: RY) Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita
Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacfio:
Valor: R$ 350.000,00
Total Suplementagdes : R$ 350.000,00
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DECRETO N° 004363, DE 10 de novembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos
Termos da Lei 02485, de 10 de novembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia
-Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
570.000,00 (quinhentos e setenta mil reais), destinado a cobertura de despesas
das dotagdes conforme tabela | a este anexada que faz parte integrante deste
Decreto.

Art 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
aberto pelo artigo anterior serdo provenientes de anulagdes parciais de dotagdes
orcamentarias, na forma prevista no Ill, paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal
n° 4.320 de 17 de margo de 1964, dotagbes essas constantes da tabela Il que
integra este Decreto.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 10 de novembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em
10 de novembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragdo
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Tabela

Suplementacdes

Orgio: 01
Unidade: 011500
SubUnidade: 011501
Fundio: 18
SubFungao: 541
Programa: 3

Proj. Atividade: 2248

Ficha: 00880

Prefeitura Municipal de Louveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL
Gestdo Ambiental

Preservagdo e Conservacdo Ambiental

PROGRAMA DE GESTAQ AMBIENTAL
RENOVACAO DA FROTA MUNICIPAL

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicacdo:

Valor: RS 170.000,00
Ficha: 00887

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011500 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

SubUnidade: 011501 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

Fungdo: 18 Gestdo Ambiental

SubFungao: 541 Preservagdo e Conservacdo Ambiental

Programa: 4 PROGRAMA DA AGENDA VERDE

Proj. Atividade: 2030

MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIAM

(ategoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicacéo:

Valor: RS 400.000,00
Total Suplementagdes : R$ 570.000,00
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Tabela II

Anulagdes
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Tabela 11

Anulagdes

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE Unidade: 011100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE SubUnidade: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcio: 27 Desporto e Lazer Funcdo: 15 Urbanismo

SubFuncio: 813 Lazer SubFuncao: 452 Servigos Urbanos

Programa: 19 PROGRAMAS ESPORTIVOS Programa: 9 SERVICOS PUBLICOS

Proj. Atividade: 1060 CONSTRUCAO DE CANCHAS DE BOCHE E MALHA EM DIVERSOS B Proj. Atividade: 1038 ESTUDOS E PROJETOS

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo: Fonte de Aplicagéo:

Valor: R$ 70.000,00 Valor: R$ 20.000,00
Ficha: 00349 Ficha: 00865

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE Unidade: 011500 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE SubUnidade: 011501 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

Funcio: 27 Desporto e Lazer Fungio: 18 Gestdo Ambiental

SubFung¢ao: 813 Lazer SubFungao: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

Programa: 19 PROGRAMAS ESPORTIVOS Programa: 3 PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL

Proj. Atividade: 1060 CONSTRUCAO DE CANCHAS DE BOCHE E MALHA EM DIVERSOS B Proj. Atividade: 1154 OBRAS ECOLOGICAS, INCLUINDO CICLOVIAS

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 30.000,00 Valor: R$ 100.000,00
Ficha: 00350 Ficha: 00893

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE Unidade: 011500 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE SubUnidade: 011501 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

Fungao: 27 Desporto e Lazer Funcao: 18 Gestdo Ambiental

SubFuncio: 813 Lazer SubFun¢éo: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

Programa: 19 PROGRAMAS ESPORTIVOS Programa: 6 PROGRAMA DA AGENDA AZUL

Proj. Atividade: 1065 CONSTRUCAO DE PISTA DE SKATE NA AREA DE LAZER DO TRAB Proj. Atividade: 1004 CONSTRUCAO DE CENTRO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS D

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 50.000,00 Valor: R$ 300.000,00

Total Anulagdes : R$ 570.000,00
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DECRETO N° 004362, DE 10 de novembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos
Termos da Lei 02484, de 10 de novembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
900.000,00 (novecentos mil reais), destinado & cobertura de despesas das
dotagdes conforme tabela | a este anexada que faz parte integrante deste
Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
0S recursos a que alude o inciso I, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 10 de novembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em
10 de novembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragdo
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Tabela I

Suplementacdes

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcdo: 15 Urbanismo

SubFuncéo: 452 Servigos Urbanos

Programa: 9 SERVICOS PUBLICOS

Proj. Atividade: 2026 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagéo:

Valor: R$ 200.000,00
Ficha: 00716

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Fungio: 15 Urbanismo

SubFuncao: 452 Servigos Urbanos

Programa: 9 SERVICOS PUBLICOS

Proj. Atividade: 2026 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio:

Valor: R$200.000,00
Ficha: 00718

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 011100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcao: 15 Urbanismo

SubFuncéo: 452 Servigos Urbanos

Programa: 9 SERVICOS PUBLICOS

Proj. Atividade: 2026 MANUTENCAO DAS DIVISOES  E ATIVIDADES DA SECRETARIAM

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 500.000,00

Total Suplementagdes : R$ 900.000,00
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DECRETO N° 004361, DE 10 de novembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos
Termos da Lei 02483, de 10 de novembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
3.134.500,00 (trés milhdes, cento e trinta e quatro mil, quinhentos reais),
destinado a cobertura de despesas das dotagdes conforme tabela | a este
anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
0S recursos a que alude o inciso I, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 10 de novembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em
10 de novembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragdo
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Tabela I

Suplementacdes

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcéo: 12 Educagio

SubFuncéo: 361 Ensino Fundamental

Programa: 40 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Proj. Atividade: 2063 REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagéo:

Valor: R$ 793.600,00
Ficha: 00629

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fungio: 12 Educacio

SubFuncao: 365 Educagdo Infantil

Programa: 39 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Proj. Atividade: 2063 REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 328.500,00
Ficha: 05562

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio: 12 Educacio

SubFungéo: 361 Ensino Fundamental

Programa: 40 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Proj. Atividade: 2063 REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 05 Transferéncias ¢ Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 420.000,00
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Tabela I
Suplementacoes
Ficha: 05563

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Fungéo: 12 Educagdo
SubFuncio: 361 Ensino Fundamental
Programa: 40 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Proj. Atividade: 2063

REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria:

Grupo: 3
Modalidade: 90
Elemento: 32

DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita

Fonte de Recurso: 05

Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$ 1.027.400,00
Ficha: 05566

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio: 12 Educagéo

SubFung¢ao: 361 Ensino Fundamental

Programa: 40 MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Proj. Atividade: 2063

REALIZAGAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria:

Grupo: 3
Modalidade: 90
Elemento: 39

DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 05

Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$ 415.000,00
Ficha: 05623

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio: 12 Educagdo

SubFuncio: 365 Educagdo Infantil

Programa: 39 MANUTENCAO E REVITALIZAGCAO DA EDUCACAO INFANTIL

Proj. Atividade: 2063

REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria: 3
Grupo: 3
Modalidade: 90
Elemento: 32

DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

Material, bem ou servigo para distribuicio gratuita

Fonte de Recurso: 05
Fonte de Aplicacio:

Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Valor:

R$ 150.000,00

Total Suplementagdes :

RS 3.134.500,00

DECRETO N° 004360, DE 10 de novembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos
Termos do inciso Il do Artigo 4° da Lei Municipal
02406, de 17 de dezembro de 2014,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), destinado a cobertura de
despesas das dotagbes conforme tabela | a este anexada que faz parte
integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
0s recursos a que alude o inciso |, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 10 de novembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
10 de novembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragdo
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Tabela [

Suplementaces

Ficha: 00023

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010100 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

SubUnidade: 010101 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

Fungio: 4 Administracdo

SubFung2o: 12 Administragdo Geral

Programa: 26 PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL

Proj. Atividade: 2167 PUBLICIDADE

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicaco:

Valor, R$ 90.000,00
Ficha: 00326

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE

Fungio: A Desporto ¢ Lazer

SubFungdo: 812 Desporto Comunitdrio

Programa: 19 PROGRAMAS ESPORTIVOS

Proj. Atividade: 1067 CONSTRUCAO DE CENTROS DE RECREACAQ EM DIVERSOS BAIR

(Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 1 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: RS 85.000,00

Total Suplementacdes : R$ 175.000,00

Edicado n° 850 | 20 de Novembro de 2015 | Ano 14 | PAGINA 030

DECRETO N° 004359, DE 10 de novembro de
2015.

Dispde sobre a suplementagéo entre elementos de
despesa

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e
nosTermos do §4° do Artigo 4° da Lei Municipal
02406, de 17 de dezembro de 2014,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), destinado a cobertura de despesas das dotagdes
conforme tabela | a este anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
aberto pelo artigo anterior serdo provenientes de anulagdes parciais de dotagdes
orcamentarias, na forma prevista no Ill, paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal
n° 4.320 de 17 de margo de 1964, dotagdes essas constantes da tabela Il que

integra este Decreto.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagéo.

Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 10 de novembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em

10 de novembro de 2015.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administragdo
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Tabela [
Suplementagdes
Ficha: 00203
Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010300 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SubUnidade: 010301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungio: 8 Assisténcia Social
SubFungfo: 24 Assisténcia Comunitdria
Programa: 58 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE
Proj. Atividade: 2154 MANUTENCAO DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ES
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3] OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacdo:
Valor: R$30.000,00
Total Suplementagdes : R$ 30.000,00
Tabela IT
Anulages
Ficha: 00202
Orgioz 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010300 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SubUnidade: 010301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo: § Assisténcia Social
SubFuncéo: 244 Assisténcia Comunitdria
Programa; 58 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE
Proj. Atividade: 2154 MANUTENCAO DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ES
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Fonte de Recurso; 01 Tesouro
Fonte de Aplicacdo:
Valor: RS$ 30.000,00
Total Anulagoes : R$ 30.000,00
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SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL - LAUDA

SECRETARIA DA SAUDE
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Licenga

Protocolo: 007625/2015

CEVS: 352730601-96 0-000173-2-9

Razdo Social: DAVID RODRIGUES DO NASCIMENTO
CNPJ/CPF: 17.545.129/0001-88

Endere¢o: Rua GUERINO FURLAN, 273 CASA 2 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: DAVID RODRIGUES DO NASCIMENTO  CPF: 94720070582

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenca
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 17/09/2015
Data de Validade: 11/11/2016

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: protocolo: 008160/2015 Data de

Protocolo: 14/10/2015 CEVS: 352730601-472-000130-1-3
Data de Validade: Razao

Social: ANTONIO DUARTE FEITOSA - ME

CNPJ/CPF: 22.708.385/0001-89 Endereco: Rua

PEDRO CHIQUETTO, 374 JARDIM SAO FRANCISCO
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000

UF: SP Resp. Legal: ANTONIO DUARTE FEITOSA CPF: 00989086852
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

3. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Renovagdo

Protocolo: 4925/2008-8 Data de Protocolo: 27/01/2015

CEVS: 352730601-464-000003-1-0 Data de Validade: 10/11/2016

Razdo Social: PERFUMES DANA DO BRASILLTDA  CNPJ/CPF: 61.105.722/0004-48
Endereco: RUA JOAQUIM SIMOES, 350 GALPAO E/O JD. VERA CRUZ

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: RODOLFO ERNESTO D. SIMARDI CPF: 05283349802

Resp. Técnico: ANDERSON PIKUNAS CPF: 27286529889

01110 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04443054 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagio de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

4. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Renovagio

Protocolo: 1105/2009-4 Data de Protocolo: 27/01/2015

CEVS: 352730601-464-000004-1-8 Data de Validade: 10/11/2016

Razao Social: PERFUMES DANA DO BRASIL LTDA CNPJ/CPF: 61.105.722/0004-48
Endereco: RUA JOAQUIM SIMOES, 350 GALPAO E/O ID. VERA CRUZ

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: RODOLFO ERNESTO D. SIMARDI CPF: 05283349802

Resp. Técnico: ANDERSON PIKUNAS CPF: 27286529889

Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04443054 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovacio de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
¢ observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

5. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Cancelamento
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Protocolo: 2496/2011-14

CEVS: 352730601-469-000021-1-9
Razio Social: DM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ/CPF:
12.442.716/0001-28

Endereco: AV PAULO PRADO, 853 SANTO ANTONIO

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: DEBORA MARIA PEREIRA, CPF: 21602583854

Resp. Técnico: JESSICA BERGAMASCHI CARMELLO, CPF: 39885536892

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:64778 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cancelamento de Licenga
de Funcionamento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento .

Data de Protocolo: 10/11/2015

6. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Cancelamento

Protocolo: 2494/2011-14

CEVS: 352730601-464-000027-1-9

Razio Social: DM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ/CPF:
12.442.716/0001-28

Endereco: AV PAULO PRADO, 853 SANTO ANTONIO

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: DEBORA MARIA PEREIRA, CPF: 21602583854

Resp. Técnico: JESSICA BERGAMASCHI CARMELLO, CPF: 39885536892

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:64778 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cancelamento de Licenga
de Funcionamento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento .

Data de Protocolo: 10/11/2015

7. Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2495/2011-14 Data de
Protocolo: 10/11/2015 CEVS: 352730601-464-000026-1-5 Razao
Social: DM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 12.442.716/0001-28

Endereco: AV PAULO PRADO, 853 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000

UF: SP Resp. Legal: DEBORA MARIA PEREIRA

Resp. Técnico: JESSICA BERGAMASCHI CARMELLO
Conselho Prof.: CRF

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funcionamento/Desativa¢ao do CEVS do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente ¢ observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

CPF: 21602583854
CPF: 39885536892 CBO: 06710
No. Inscr.:64778 UF:SP

8. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Renovagdo

Protocolo: 1694/2009-16 Data de Protocolo: 09/10/2015

CEVS: 352730601-861-000003-1-0 Data de Validade: 12/11/2016

Razio Social: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

CNPJ/CPF: 46.959.862/0001-47

Endereco: RUA ARTUR DE SOUZA SYGEL, 500 JD VERA CRUZ

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: ELAINE MARTINS CPF: 87912023968

Resp. Técnico: JOSIANE ALVES DOS REIS, CPF: 32629315860

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:61467 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagio /Alteragdo de
dados cadastrais de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

9. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenca

Protocolo: 8537/2015

CEVS: 352730601-477-000043-1-6

Razao Social: VPN COMERCIAL LTDA EPP
Enderego: Rua nerina, 37 sala 4

Data de Protocolo: 12/11/2015
Data de Validade: 13/11/2016
CNPJ/CPF: 18.418.859/0002-61
santo antonio
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Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: CLARISSA MARIA VENDRAME POMPEU NARDUCCI

CPF: 31030156824

Resp. Técnico: MARCELO CARLOS MONTEIRO CPF: 13783694833

Conselho Prof.: N/A No. Inscr.:0 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licencga
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

10. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Renovagao

Protocolo: 4568/2003-11 Data de Protocolo: 12/11/2015
CEVS: 352730601-863-000045-1-0 Data de Validade: 13/11/2016

Razao Social: AHLSTROM LOUVEIRA INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS ESPECIAIS
LTDA

CNPJ/CPF: 00.767.144/0001-78

Endereco: RUA ARMANDO STECK, 770 CAPIVARI
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: MARCELO DEZOTTI PINTON

Resp. Técnico: DECIO BATISTA DE CASTRO CPF: 05345884846

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:49115 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagdo de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

CEP: 13290-000 UF: SP
CPF: 08311221880

11. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Renovagao

Protocolo: 4253/2012-4 Data de Protocolo: 29/06/2015
CEVS: 352730601-863-000181-1-2

CEVS: 352730601-863-000034-1-7

CEVS: 352730601-863-000035-1-4

Razdo Social: PAULO ROBERTO LAZARINI
Endereco: Rua 31 DE MARCO, 57 VILA PASTI
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: PAULO ROBERTO LAZARINI
Resp. Técnico: PAULO ROBERTO LAZARINI CPF: 05124882824

Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:29531 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagdo de
Licenca de Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL e
ESTABELECIMENTO. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Validade: 16/11/2016
CNPJ/CPF: 05124882824

CEP: 13290-000 UF: SP
CPF: 05124882824

12. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Renovagdo

Protocolo: 3169/2009-6 Data de Protocolo: 03/11/2015

CEVS: 352730601-863-000087-1-0 Data de Validade: 16/11/2016

Razdo Social: FLEXCOAT PRODUTOS AUTO ADESIVOS LTDA CNPJ/CPF: 48.062.707/0001-
59

Enderec¢o: Rua PEDRO BASSI, 576 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: NILSON BARRANTES JOCIONIS

Resp. Técnico: REGINA TREYMANN CPF: 12582442844

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:074911 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagdo de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

CEP: 13290-000 UF: SP
CPF: 19263780838

13. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Renovagao

Protocolo: 1223/2010-9

CEVS: 352730601-863-000094-1-5

Razdo Social: DHL LOGISTICS (BRAZIL) LTDA
Endereco: AV JOSE LUIZ MAZZALI, 450
Municipio: LOUVEIRA

Data de Protocolo: 01/10/2015
Data de Validade: 16/11/2016
CNPJ/CPF: 02.836.056/0068-13
SANTO ANTONIO

CEP: 13290-000 UF: SP
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Resp. Legal: ROBERTO SILVA DA MOTA CPF: 86593846449

Resp. Técnico: WANIA SILMARA DE ALMEIDA L. D. CARDOSO,

CPF: 09444680800

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.: 52715 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
¢ observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL - PUBLICAGOES

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que TOTAL PACK
INDUSTRIA E COMERCIO S/A, proprietaria do imdvel localizado a Rua Karl Kielblock, n® 972
— Bairro Santo Antonio, requereu junto a Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Autorizagdo

para corte de arvores, para atividade de edificagao.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que ENGETEC IND
E COMERCIO DE LAJES LTDA ME, localizado a Rodovia Vereador Geraldo Dias, n® 1658
Bairro Leitdo recebeu junto a Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Renovagao de Licenga
de Operagdo n° 03/2015 para fabricacio de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso

e estuque.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que BRUNA
FERNANDA DE LIMA SILVA, proprietaria do imdvel localizado a Alameda dos Ipés (Rua 02),

158, Lote 03 — Quadra E — Bairro Quinta das Videiras, recebeu da Secretaria de Gestao Ambiental

de Louveira Autorizacdo n® 036 para corte de arvores, para atividade de edificaciio.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que MARIA JOSE
DOS SANTOS, proprietaria do imovel localizado a Estrada da Gruta, 835 — Bairro Capivari,
recebeu junto a Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Autorizagdo n® 38 para corte de

arvores, para atividade de edificacéo.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que ALEXANDRE
R. FURLANETTO, localizada a Avenida Ricieri Chiquetto, n°® 269, sala 1 - bairro Santo Antonio,
recebeu junto a Secretaria de Gestao Ambiental de Louveira a Licenca de Operacio n° 06, para a
atividade de fabricacio de aparelhos e equipamentos para distribui¢do e controle de energia
elétrica.
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS - PUBLICAGOES

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAQ PAULO

COMARCA DE VINHEDO - FORO DISTRITAL DE LOUVEIRA

VARA UNICA

Rua Antonio Schiamanna, n° 126, Vila Nova - CEP 13290-000, Fone: (19) 3878-4433,
Louveira-SP - E-mail: fdlouveira@tjsp.jus.br

Horario de Atendimento ao Publico: das 12h30min as19h00min

TRIBUSAL D JUSTIC &

JDE FEVEREIRD DE @34

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS -
DESAPROPRIAGAO - LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS EFETUADOS

Tipo de Processo n®: 1000106-17.2015.8.26.0681

Classe: Assunto: ~ Desapropriagédo - Desapropriagdo por Utilidade Publica / DL
3.365/1941

Municipio de Louveira

FATIMA DA CONCEICAO TURCHETTI

Parte Ativa
Parte Passiva

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM PRAZO DE 10
(DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. N° 1000106-17.2015.8.26.0681.

A MM2. Juiza de Direito da Vara Unica, do Foro Distrital de Louveira, Estado de Sdo Paulo, Dra.
Viviani Dourado Berton Chaves, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o MUNICIPIO DE LOUVEIRA,
move uma agdo ordindria de Desapropriagdo por Utilidade Publica / DL 3.365/1941 contra
FATIMA DA CONCEICAO TURCHETTI, RG n° 16.966.206-8 SSP/SP, CPF/MF n.®
268.992.398-09, Rua Guerino Biasi, n° 156, Vila Pasti, Louveira/SP, objetivando a
desapropriagéo do imével localizado na Estrada Miguel Bossi, Centro, objeto da matricula n° 514
do Cartorio de Registro de Imdveis de Vinhedo/SP: "Inicia-se seguindo pela Estrada Municipal
LUV 157, antigo caminha da Serviddo, situada no lado direito da Estrada Municipal Vinhedo a
Louveira, numa distancia de 550 m encontra-se o marco de pedra MC12A, localizado na divisa da
Gleba 2, de José Bossi; dai seque pela Estrada Municipal LUV 157 com 103,04 m até o ponto 5,
dai segue pela Estrada Municipal LUV 157 com 99,90 m até o ponto A, dai deflete a direita se
segue em curva até o ponto B com 15,00 m; dai segue até o ponto C com 70,44 m em reta; dai
deflete a direita e segue até o ponto D com 5,29 em reta; dai deflete a direita e segue até o ponto
E com 29,96 m em reta; dai deflete a direita e segue até o ponto F com 34,49 m em reta; dai
deflete a esquerda e segue até o ponto G com 12,65 m em reta; dai deflete & esquerda e segue
até o ponto H com 41,09 m em reta; dai deflete & direita e segue até o ponto | com 37,81 m em
reta; dai deflete a direita e seque até o ponto J com 22,60 m em reta; dai deflete a esquerda e
segue até o ponto K com 3,35 m em reta; dai deflete & direita e segue até o ponto L com 21,50 m
em reta; dai deflete @ esquerda até o ponto M com 9,94 m em reta; dai deflete a direita e segue
até o ponto N com 7,70 m em reta confrontando do ponto A ao ponto N com a Gleba 3-
A2desmembrada; finalmente deflete a direita e segue até o marco de pedra MC12A inicial com
44,25 m e rumo de 34°23'48"SE, confrontando com a Gleba 2 de Jose Bossi, encerrando a area
de 14.870,88 m?", declarados de utilidade publica conforme Decreto 4.127, de 13 de agosto de
2014. Para o levantamento de 80% dos depdsitos iniciais efetuados, foi determinada a
expedicdo de edital com o prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo no Orgdo Oficial, nos
termos da decisdo: "...Fls. 937/938: a despeito do constante no artigo 34, do Decreto Lei n°
3365/11, os documentos de fls. 937/938, assinados inclusive pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgdo e do Imobiliario de Jundiai e Regido, justificam o deferimento do
pedido, para o levantamento da quantia de R$ 305.330,60 em favor da requerida, de imediato, e
com o fito exclusivo de pagamento das verbas rescisérias especificadas as fls. 939. Devera a
requerida, ainda, em 10 dias, comprovar nos autos o destino do numerario levantado, sob as
penas da lei. Sem prejuizo, expecam-se os editais, cumprindo-se o terceiro paragrafo de fls.
844/849. Intime-se." e para os fins do Dec. Lei n® 3.365/41, o qual, por extrato, sera afixado e
publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Louveira, aos 05 de
novembro de 2015.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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SECRETARIA DE SEGURANGCA - NOTIFICAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 ¢ 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a
relacdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposigao de penalidade emitidas em 03/11/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 18/12/2015 para interporem recurso.

Placa Ait Céd Infr. | Data Infr. Valor R$ Placa Ait Céd Infr. Data Infr. Valor R$
CHN2615 S450013639 55411 08/08/2015 53,20 HIA5332 S450013412 70481 27/08/2015 191,54
PEM5662 S450013274 56522 01/09/2015 53,20 PEM5662 S450013275 54870 01/09/2015 85,13

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA - DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Cédigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a
relacdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade emitidas em 09/11/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 04/12/2015 para indica¢ao de condutor

ou interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$
DNY9142 | S450013309 51851 19/10/2015 127,69 BTH2175 S450013310 51851 19/10/2015 127,69
EBP0238 S450011867 73662 20/10/2015 85,13 EGM5713 | S450011868 55250 20/10/2015 85,13
DTP7629 S450013813 55411 20/10/2015 53,20 ECB0988 S450013814 73662 20/10/2015 85,13
JOS4480 S450013311 51851 21/10/2015 127,69 EYA9229 S450013312 73662 21/10/2015 85,13
EZC5329 S450014714 53800 22/10/2015 85,13 BTA7218 S450011869 54522 24/10/2015 53,20
BTA7218 S450011870 55250 24/10/2015 85,13 FEB4400 S450013313 51851 25/10/2015 127,69
FQB9740 S450013315 51851 25/10/2015 127,69 BUG0649 | S450013316 51851 25/10/2015 127,69
EPN4170 S450013317 51851 25/10/2015 127,69 EDES8681 S450013318 51851 25/10/2015 127,69
CXI4172 S450013319 51851 25/10/2015 127,69 BMU2570 | S450014715 60501 27/10/2015 191,54
DTX2466 | S450014716 60501 27/10/2015 191,54 CKX0171 S450014717 60501 27/10/2015 191,54
AJJ4449 S450014718 60501 27/10/2015 191,54 FPM7780 S450014719 60501 27/10/2015 191,54
FPM7780 S450014720 60501 27/10/2015 191,54 FKW9959 | S450014722 60501 27/10/2015 191,54
DKA2229 | S450014724 60501 27/10/2015 191,54 EAES8731 S450014725 60501 28/10/2015 191,54
ESU2770 S450014726 60501 28/10/2015 191,54 FTG8364 S450014727 60501 28/10/2015 191,54
DEB1947 S450014728 60501 28/10/2015 191,54 IMT6612 S450014729 60501 28/10/2015 191,54
CHB6990 | S450014730 60501 28/10/2015 191,54 EBK9638 S450014731 60501 28/10/2015 191,54
EMF4454 | S450014732 60501 28/10/2015 191,54 DSH3786 S450014734 60501 28/10/2015 191,54
EAG1420 | S450014735 60501 28/01/2015 191,54 EDE7617 S450014736 60501 28/10/2015 191,54
FBR3692 S450014737 60501 29/10/2015 191,54 DPS7038 S450014738 60501 29/10/2015 191,54
DPD5867 S450014739 60501 29/10/2015 191,54 FCT6719 S450014740 60501 29/10/2015 191,54
EDWI1012 | S450014744 60501 29/10/2015 191,54 DHW1525 | S450014745 60501 29/10/2015 191,54
EDE7985 S450014723 60501 27/10/2015 191,54
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIF lCACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INF RACAO DE TRANSITO
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 ¢ 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a
relagdo de Auto de Infracdo de Transito (AIT) com imposi¢ao de penalidade emitidas em 05/11/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 21/12/2015 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DatalInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$
DHW2610 | S450013273 55760 25/08/2015 85,13 CTO09635 S450013409 55414 27/08/2015 53,20
GDB7041 S450013410 55414 27/08/2015 53,20 BPN4608 S450013411 55414 27/08/2015 53,20
FRQ6617 S450013649 55414 27/08/2015 53,20 FNO0310 S450013650 55414 27/08/2015 53,20
KWLA4836 | S450013380 55416 28/08/2015 53,20 DHW2040 | S450014645 51851 28/08/2015 127,69
DDMO0870 | S450014647 51851 28/08/2015 127,69 ENR1632 S450014648 51851 28/08/2015 127,69
ETA0437 $450014650 51851 28/08/2015 127,69 ERL7917 S450014651 60501 31/08/2015 191,54
CYG3422 | S450013732 51851 31/08/2015 127,69 EJI4825 S450013276 56222 01/09/2015 53,20
EJI4825 S450013277 55760 01/09/2015 53,20 ECG2789 S450013733 61220 02/09/2015 191,54
EEP8740 S450012779 55411 03/09/2015 53,20 DHD3569 | S450013413 52070 04/09/2015 53,20
EVI9928 S450014652 55500 04/09/2015 85,13 HCI8873 S450014653 55680 04/09/2015 127,69
EVH5949 S450014654 57380 04/09/2015 191,54 DPQ7897 S450014655 54522 04/09/2015 53,20
FNU3150 S450014657 60501 04/09/2015 191,54 BXMS8889 | S450014656 54521 04/09/2015 53,20
CMM2481 | S450013735 54524 08/09/2015 127,69 BX16281 S450013736 55411 08/09/2015 53,20
JHN3151 S450014658 55250 11/09/2015 85,13 EEJ4508 S450014660 61650 11/09/2015 127,69
ETK3614 S450014662 53800 11/09/2015 85,13

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Coédigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a
relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢ao de penalidade emitidas em 28/10/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 14/12/2015 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DatalInfr. | Valor RS
EDU0991 S450010384 56570 21/08/2015 85,13 DNQ6620 | S450010385 55411 21/08/2015 53,20
ACQ1303 S450010386 55411 21/08/2015 53,20 CRK7799 S450013272 55680 21/08/2015 127,69
EDF6266 S450014634 54522 21/08/2015 53,20 GTI3127 S450013727 54521 22/08/2015 127,69
EDE9430 S450013728 54521 22/08/2015 53,20 FHC3219 S450013730 54521 22/08/2015 127,69
FEB4242 S450014636 54521 25/08/2015 53,20 FNOO0310 S450014637 55414 27/08/2015 53,20
FRQ6617 S450014638 55414 27/08/2015 53,20 GQB7041 S450014640 55414 27/08/2015 53,20
BPN4608 S450014641 55414 27/08/2015 53,20 BMR7676 | S450014642 55414 27/08/2015 53,20
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - AVISO

AS PESSOAS CHAMAM

STANDS DE COMERCIO DE NATAL 2015.

A Prefeitura Municipal de Louveira, comunica aos interessados que
realizara procedimento de selecdo para instalacdo de 6 espacos/stands
para vendas de produtos alimenticios durante as festividades de Natal na
“Vila Natalina” instalada na Area de Lazer do Trabalhador, no periodo
de 28/11/15 a 22/12/15, de segunda a sabado das 14:00 as 21:00 e aos
Domingos das 10:00 as 16:00 hs

Critérios de Escolha :

Serao dados preferéncias em primeiro lugar a associagdes e/ou entidades
sem fins lucrativos e posteriormente havendo sobras de espagos sera
realizado através de sorteios para qualquer interessado da sociedade civil
desde que se cadastrem previamente como interessado durante o periodo
de inscrigdo.

Local de Cadastro:

O Cadastramento de Interessados devera ser feito na Casa da Cultura,
Enderego.Rua das Rosas, 233 bairro Santo Anténio.... até o dia 25/12/015
das 09:00 as 16:00hs.

Os escolhidos serdo comunicados dia 26/12/2015.

Maiores informagdes poderdo ser obtidos na Casa da Cultura através do
fone: 3848-1128.

\,,;
A PREFEITURA DE LOUVEIRA PREFERE CHAMAR DE

MALS SAU DE

SERVICOSDE  |SMal-M Al
OUVIDORIA o e 2 T s

OUVIDORIA DA PREFEITURA
08007722245

Uma UBS no Terrada Uva

lﬂliiﬁEIHA Uma UBS no Sagrado Coracdo de Jesus

Uma nova cidade
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10° SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2015
16/11/2015

ORDEM DO DIA

RESOLUCAO N° 16, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

CRIA A COMISSAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA LABORAL E DISPOE SOBRE
AS DIRETRIZES PARA A REALIZACAO DE ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE
OCUPACIONAL E DE PREVENCAO DE RISCOS E DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE O PLENARIO DESTA CASA APROVOU E ELE
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criada a Comiss@o de Saiude e Qualidade de Vida Laboral, destinada ao estudo e
execucdo de politicas e diretrizes referente a Higiene, Saide Ocupacional, Qualidade de Vida
Laboral, Seguranga e Medicina do Trabalho do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico. Os servicos de satide da Camara Municipal de Louveira deverdo priorizar as
acdes a que se refere o caput deste artigo, sem prejuizo das pericias previstas na legislacdo vigente.

Art. 2° A Comissdo de Saude e Qualidade de Vida Laboral mantera Programa de Controle Médico
e Satde Ocupacional (PCMSO) que tera carater de prevengdo, de rastreamento e de diagnostico
precoce dos agravos a saude, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais
ou de danos irreversiveis a satude dos trabalhadores.

§ 1° O PCMSO sera coordenado por um médico do trabalho contratado que devera interagir com a
Sec¢do de Gestdo de Pessoas para o desenvolvimento de suas agdes e em especial com a Comissdo
de Saude e Qualidade de Vida Laboral.

§ 2° Caso inexista médico do trabalho na localidade, podera ser designado um médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

Art. 3° O PCMSO deve incluir, dentre outros, a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:
I — admissional;

II — periddico, composto pelos exames abaixo elencados, além daqueles indicados pelo médico,
conforme o caso:

a) Hemograma;

b) Colesterol Total,

c) Glicose;

d) TGP;

e) Creatinina;

f) Coproparasitologico;
g) Coprocultura;

h) VLDL

i) Acuidade Visual

j) Audiometria

III — de retorno ao trabalho;
IV — de mudanga de fungdo; e

V — de afastamento definitivo.
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§ 1° O exame médico admissional devera ser realizado antes que o servidor seja nomeado no cargo.

§ 2° Ficara a critério do médico coordenador do PCMSO a defini¢ao da periodicidade da realizagdo
do exame periddico, sendo obrigatoria, no minimo, a cada dois anos.

§ 3° O exame de retorno ao trabalho sera realizado no primeiro dia da volta ao trabalho, quando
o afastamento, por motivo de doenga ou acidente, for por periodo igual ou superior a trinta dias,
podendo a area médica dispensar a avaliagdo clinica.

§ 4° O exame de mudanca de fungdo sera realizado sempre que ocorrer alteragdo de atividade, posto
de trabalho ou de setor que implique a exposicao do servidor a risco diferente daquele a que estava
exposto, devendo ocorrer antes da mudanga.

§ 5° Os exames complementares que irdo subsidiar os exames clinicos ocupacionais constantes do
artigo 3°, inciso II, ser@o sugeridos no Manual de Orientagdes a ser elaborado pela Comissdo de
Satde e Qualidade de Vida Laboral.

Art. 4° Fara parte integrante desta Resolu¢io os modelos de Fichas abaixo relacionadas que
constardo no prontudrio de cada servidor:

I - Anexo I — Ficha de Exame Médico Pré Admissional;

II — Anexo II — Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

III — Anexo III — Ficha de Evolugdo Médica;

IV — Anexo IV — Ficha de Antecedentes Pessoais;

V — Anexo V — Histérico de Imunizagéo;

VI — Anexo VI — Ficha de Antecedentes Familiares;

VII - Anexo VII - Ficha de Solicitagdo de Exames.

Art. 5° O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Camara Municipal
no campo da preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores frente aos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, devendo estar articulado com o
disposto nas demais NR’s, em especial com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
— PCMSO, previsto na NR-7.

§ 1° Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou

intensidade e tempo de exposigdo, sdo capazes de causar danos & saude do trabalhador.

§ 2° O PPRA devera considerar os riscos advindos da ndo adequacdo dos ambientes as pessoas
com deficiéncias, analisando-se as condi¢des de acessibilidade de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 6° O PPRA serd elaborado, implementado, acompanhado e avaliado, por empresa e/ou
profissional especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho.

Art. 7° O PPRA tera carater permanente e devera conter as seguintes etapas:
I — antecipag@o e reconhecimento dos riscos;
II — avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

IIT — monitoramento da exposi¢do aos riscos;
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1V - registro e divulgagdo dos dados. Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

Art. 8° A Comissdo de Satude e Qualidade de Vida Laboral terd como atribui¢des, principalmente:

DARIO PRADO FIGUEIREDO
I — promover periodicamente agdes educativas para os servidores a respeito das doengas Diretor Geral
ocupacionais e dos acidentes em servigo;
Anexo I ;
II — atuar, em conjunto com a Se¢do de Gestdo de Pessoas e demais Diretorias da CAmara Municipal FICHA DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
de Louveira, no desenvolvimento e na implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais (PPRA), para adogdo de Data do exame: |
medidas corretivas e/ou preventivas identificadas nos referidos programas; :
o . . ) , Nome: |
III — analisar, investigar, reconhecer/emitir laudos, apontar as causas e registrar os acidentes em
servigo e as doencas ocupacionais ocorridos; Data de Nascimento: / Sexo: Cor: Estado
' ) ) Civil:
IV — elaborar laudos de insalubridade e de periculosidade, caso houver; /
Filiacdo (mae e pai): | e
V — atuar em conjunto com as demais areas da Cidmara Municipal que desenvolvem atividades Naturalidade: | | UF: | | RG ne: |
de promogao da saude, de qualidade de vida, de organizagdo do trabalho e/ou de ac¢des relativas a : : :
prevencao de riscos e doengas relacionados ao trabalho; Endereco: | | Cidade: |
VI — atuar, em conjunto com Secdo de Gestao de Pessoas e demais Diretorias da Camara Municipal Cargo/Funcdo: | | Secretaria: |
de Louveira, na adequagdo de mobiliario e de equipamentos, na correcao das condi¢des ambientais,
na melhoria da rotina e da organizagdo do trabalho existentes; Este questionario devera ser preenchido pelo paciente, antes da consulta.

VII — propor a interdi¢io de posto de trabalho, maquina ou equipamento, total ou parcialmente, 1 - Sua satde tem sido boa?

quando constatada situa¢do de grave e iminente risco a saude ou a integridade fisica pessoal ou 1.a) Como é a satide de seus pais?

coletiva, mediante a emissdo de laudo técnico que indique o risco verificado e especifique as

t : ) . L . 5 ) . .
medidas corretivas que deverdo ser adotadas; e 1.b) Procurou médico nos ultimos 06 (seis) meses? Em caso afirmativo, explique:

2 — Tem dor de cabega? Com que frequéncia

VIII — atuar nas medidas de mitigagdo dos agravos de saude mental e psicoldgica dos servidores

do Legislativo. 2.a) Procurou que tipo de médico para Tratar a dor?

2.b) Ja fez consulta com neurologista?

Art. 9° A nomeacdo dos integrantes para compor a Comissdo de Satde e Qualidade de Vida Laboral

, . . ; i ?
se dara por meio de Portaria, pelo Presidente da Casa. 2.c) Fez ou faz uso de medicamento para sanar a dor de cabega?

3 — Ja sofreu desmaios, ataques ou convulsdo? Em caso afirmativo responda, qual a causa
Paragrafo unico. A Comissdo de Saude e Qualidade de Vida Laboral devera observar o disposto provével?

na Resolucgdo n° 2, de 20 de fevereiro de 2015. , - - " ,
¢ 4 — Usa 6culos? Em caso afirmativo responda, por qué usa 6culos? Qual

Art. 10 A Camara Municipal de Louveira, por solicitagdo da Comissdo de Saude e Qualidade de a Jacuidade visual) grau?

Vida Laboral, podera contratar servigos terceirizados (pessoa fisica ou juridica) para o cumprimento 4. a) Com que frequéncia procura o oftalmologista?

dos objetivos técnicos desta Resolugdo.
Jety e 5— Ouve bem?

Art. 11 A Comisséo de Saude e Qualidade de Vida Laboral encaminhard mensalmente relatério das 6 — Tem boa saude no aparelho digestivo?
atividades desempenhadas ao Diretor Geral. . o
P 6.a) tem vomitos? 6. b) Diarreias?
Paragrafo tnico. O relatério mencionado no caput objetiva embasar a Administragdo para a 6.c) tem nausea ou enjoo?
tomada de decisdes visando a prevengao de riscos e doengas dos servidores que compdem o quadro . . .
A ap ¢ f ¢ d p 4 6.d) Ja fez endoscopia? O resultado foi?
de pessoal da Camara Municipal de Louveira.
6.e) Ja apresentou cdlicas renais? Qual o motivo?

Art. 12 A Comissao de Satude e Qualidade de Vida Laboral encaminharé ao Diretor Geral com copia R . .
6.f) J& teve ou tem Ulcera ou gastrite?

para o Presidente da Camara Municipal, até fevereiro do ano subsequente a data de publicagdo desta
Resolugdo, as estatisticas relacionadas as ocorréncias de acidentes em servigo, para compor os 7 - Somente para mulheres: 7.a) Tem filhos? Quantos?

indicadores do Poder Legislativo Municipal. 7.b) Fez parto normal ou cesérea?

Art. 13 A Secgdo de Gestdo de Pessoas e a Comissdo de Saude e Qualidade de Vida Laboral exercerao 7.c) Teve aborto? Em caso afirmativo responda, sabe a causa?

a fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta Resolugdo. 7.d) Teve parto prematuro?

Art. 14 A Comissao de Saude e Qualidade de Vida Laboral e a Secdo de Gestdo de Pessoas poderao 7.e) J& fez cirurgia ginecoldgica?

solicitar dos empregados ou servidores cedidos em exercicio nesta Edilidade o cumprimento das 7.f) J4 fez bidpsia?

disposicdes da presente Resolucdo, mediante oficio aos responsaveis no tocante a saude laboral.

7.g) Sofreu ou sofre de mioma? Endometriose?
Art. 150 Mapua} d'e Orlengagoes devera ser elaborado pela Comissdo .de Saude e Quahde}de (~ie 7.h) Suas menstruagdes sdo normais? Voca tem colicas?
Vida Laboral, instituida mediante o Ato da Mesa, no prazo de noventa dias a contar da publicagao
desta Resolugio. 7.i) Tem fluxo excessivo? Em caso afirmativo, faz
tratamento?

Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposigdes

. 7.j)) D t idez t | | d ide?
em contrario, sobretudo a Resolugdo 10/2012. i) Durante a gravidez teve algum problema de saude

7.1) Tem atividade sexual normal?

7.m) Tem ou teve alguma doenga venérea?

Louveira, 16 de outubro de 2015. 7.n) Vocé faz consultas ginecoldgicas? Com que frequéncia?

Opgoes: () de 03 a08 meses; ( )de01a02anos;
( )acada03anos;

NILSON SOUZA DA CRUZ

. - i i ?
Presidente 8 — Faz uso habitual de algum medicamento?

Em caso afirmativo mencione o nome e para que foi indicado pelo médico:
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9 — Ficou hospitalizado nos ultimos 03 (trés) anos?

Em caso afirmativo esclarega o motivo pelo qual foi hospitalizado:

10- Tem ou teve alguma das seguintes doengas:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

Exame de Retorno

Acidente Exame Admissional
Vascular Cirrose Hepatica Bronquite ao Trabalho
(Derrame)
Hipertensao Doengas da
Arterial Coluna Vertebral Asma o Exame de Mudanca
- ~ Exame Periddico Anual
Infarto D.|sfupgoes da Sinusite de Funcao
Tireoide
Enfisema Diabet Rinit
Pulmonar fabetes inite Exame Periodico Bianual Exame Demissional
Leucemia HIV Positivo Faringite
Doengas do
Aparelho Tumor Benigno Laringite Nome:
Urinario
Doengas Renais Tumor Maligno Amidalite Registro: Secso:
Doengas Doengas de .
. . Pneumonia ~
Digestivas Chagas Funcao:
11 - J4a sofreu fraturas? Em caso afirmativo mencione a parte do corpo e se a fratura trouxe | |
algum problema fisico que o impega de exercer todos os movimentos do corpo normalmente:
12 — Ja sofreu ou sofre de tendinite? Em caso afirmativo ha quanto _EXAMES COMPLEMENTARES:
tempo? /
13 - Ja fez cirurgia, fisioterapia ou procura um médico regularmente? Data: /
Em caso afirmativo explique /
Data: /
14 — Tem alguma deficiéncia fisica? Em caso afirmativo declarar: /
15 — Tem algum tipo de limitagdo fisica? Em caso afirmativo declarar: Data: /
16 — Sofre ou ja sofreu de Depressao?
16.a) Em caso afirmativo responda: faz ou fez tratamento? Por quanto
tempo? RISCO OCUPACIONAL:
EXAME CLINICO GERAL:
EXAMES COMPLEMENTARES SOLICITADOS:
PARECER
MEDICO:

ENCAMINHAMENTO PARA ESPECIALIDADES MEDICAS:

PARECERES DE OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS:

L]

OBSERVACOES:

/
APTO Data: /
/
INAPTO Data: /

PARECER MEDICO:

Assinatura, carimbo e CRM do médico:

Funciondrio: RECEBI, nesta data, a via do Atestado de Saude Ocupacional.

Assinatura do funcionario

Data: | / /

APTO Data: / /
RETIDO Data: / /
INAPTO Data: / /
Assinatura, carimbo e CRM do médico:

Anexo III — Ficha de Evolu¢io Médica;

Ficha de Evolucao Médica

Anexo IT — Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

Nome:
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Cargo/Funcio:

CLINICA MEDICA:

Vocé fuma? Se
sim: quanto e
qual a frequéncia?
Esclarecer.

Data: /

Esteve internado
para tratamento? Se
sim: qual o motivo.
Esclarecer.

Assinatura, carimbo e CRM do médico

J4 foi operado alguma
vez? Se sim: Qual o
motivo? Esclarecer.

OFTALMOLOGICA:

Data: /

Ja fez tratamento
psiquidtrico? Se
sim: por quanto
tempo? Faz
acompanhamento?
Faz uso de
medicag¢do? Qual?
Esclarecer.

Assinatura, carimbo e CRM do médico

FONOAUDIOLOGICA:

Ja fez uso de téxicos?
Se sim: qual e por
guanto tempo?
Esclarecer.

Data: /

Assinatura, carimbo e CRM do médico

Faz uso continuo de
alguma medicac¢do?
Se sim: Qual? Desde
quando? Esclarecer.

J4 teve doenga
cardiaca? Se sim: Faz
acompanhamento?
Esclarecer.

ORIENTAGAO DE ENFERMAGEM:

Ja tirou licenga
médica? Se sim: Qual
o motivo. Esclarecer.

Vocé tem hipertensao
arterial? Se sim: Faz
tratamento?

Ja sofreu convulsGes
ou desmaio? Se
sim: Quando? Faz
acompanhamento?

Ja sofreu acidentes
graves ou fraturas? Se
sim: Esclarecer.

Data: /
/
Assinatura e carimbo da Enfermagem
Anexo IV
Ficha de Antecedentes Pessoais
ENFERMAGEM
Nome:
Idade: Peso: Altura: Sexo:
Perguntas Sim Nao Esclarecimentos

A sua saude tem sido
boa:

Se nao, por qué?

Faz uso de bebidas
alcodlicas? Se sim:
guanto e qual

a frequéncia?
Esclarecer.

Ja sofreu doencas
renais ou urindrias?
Se sim: Faz
acompanhamento?
Esclarecer.

Vocé é diabético?
Se sim: Desde
guando? Faz
acompanhamento?
Esclarecer.
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Ja teve doengas

de pulmdes ou
brénquios? Se
sim: qual? Faz
acompanhamento?
Esclarecer.

Ja teve Ulcera ou
gastrite? Se sim: Faz
acompanhamento?
Esclarecer.

Ja teve doenga
venérea?

Procurou médico nos
ultimos dois anos? Se
sim: Por qual motivo?
Esclarecer.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Assinatura do funcionario

Assinatura do Enfermeiro

SOMENTE PARA MULHERES

Perguntas

Sim

Nao

Esclarecimentos

Ja se submeteu a
cirurgia ginecoldgica?

As menstruagdes sao
normais?

Vocé tem colica?

Anexo V
Histoérico de Imunizagao
ENFERMAGEM

Nome:
Vacina Dupla Adulto
Primeira / / | Segunda / /
dose: dose:
Terceira / / Reforco: / /
dose:
Vacina Contra Hepatite B
Primeira / / | Segunda / /
dose: dose:
Terceira / / Reforco: / /
dose:
Vacina Contra Febre Amarela
Data: S —

Tem fluxo excessivo?

Vacina Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice

Faz consultas
ginecolégicas
periddicas?

Viral)
Primeira / / | Segunda / /
dose: dose:

Tem atividade sexual?

Vacina Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Dupla

Mencione todas as doengas que vocé teve nos

ultimos 5 (cinco) anos:

Esclarecimentos:

DECLARQO, sob as penas da Iei, que as informagGes prestadas acima sao verdadeiras.

Louveira,

de

de

Viral)

Primeira / / | Segunda / /
dose: dose:

Vacina Contra Meningite A/C

Primeira / / | Segunda / /
dose: dose:

Vacina Contra Hepatite A

Primeira / / | Segunda / /
dose: dose:

Vacina Contra Pneumococo

Primeira / / | Segunda / /
dose: dose:

Vacina Tuberculose

Vacina BCG
Intra-dérmica na
infancia: Sim Nao

Vacina na idade
adulta: Sim Nao

DECLARO, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras.

Louveira, de de
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Assinatura do funcionario (
) Creatinina
Assinatura do Enfermeiro (
Anexo VI ) Coproparasitolégico
Ficha de Antecedentes Familiares
ENFERMAGEM (
) Coprocultura
Nome: (
) VLDL
Idade: Peso: Altura: Sexo: (
) Outros:
Membro da Condigdes de Saude (ou causa da
- Idade
Familia morte)
Pai Louveira, de de
Mae
. Assinatura e Carimbo do Médico
Conjuge
Filho 1
Filho 2
Filho 3
AUTOGRAFO DE LEI N° 82/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2015
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DESCONTO NO VALOR DOS IMPOSTOS SOBRE

DECLARO, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras.

Louveira, de

de

Assinatura do funcionario

Assinatura do
Enfermeiro

Anexo VII
Ficha de Solicitacio de Exames

Nome:

Cargo:

Idade: Sexo:

Hemograma

Colesterol Total

Glicose

~_— e~ | —_—— |- |~

TGP

PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA (IPTU) DEVIDO PELAS ENTIDADES
EMPRESARIAS JA INSTALADAS OU QUE VIEREM A SE INSTALAR NO MUNICIPIO DE
LOUVEIRA.

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, a titulo de incentivo fiscal, desconto
no valor dos Impostos sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana as entidades empresarias
atuantes nos ramos industrial, comercial ou de prestacdo de servigos que ja estiverem instaladas,
ou que vierem a se instalar no municipio de Louveira, proporcionando valor adicionado fiscal e ou
aumento na arrecada¢do do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

§1° Podem também ser enquadradas no beneficio previsto no caput as entidades empresarias ja
instaladas ou que vieram a se instalar em edificacdes mediante contrato de locagdo, sublocagdo ou
arrendamento mercantil para o desenvolvimento de suas atividades.

§2° O desconto podera ser concedido anualmente por um periodo de até 10 (dez) anos, contados a
partir de 2016.

Art. 2° A concessdo do desconto obedecera inicialmente aos seguintes pardmetros:
I — para entidades empresarias que gerem valor adicionado

a) nas atividades industrial e comercial
Valor adicionado Médio dos anos de Desconto no IPTU de até
2012 e 2013
De RS 10.000.000,00 até RS 210%
50.000.000,00
De RS 50.000.001,00 até RS 420%
250.000.000,00
De RS 250.000.001,00 até RS 735%
1.000.000.000,00
Acima de RS 1.000.000.000,00 150%

no caso de entidades empresarias prestadoras de servicos de logistica que abrigue em suas
dependéncias outras empresas que geram valor adicionado para o municipio de Louveira, serd
considerado o somatorio do Valor Adicionado, informados pelas mesmas

Valor adicionado Médio dos anos de Desconto no IPTU de até

2012 e 2013
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De RS 70.000.000,00 até RS 410%
400.000.000,00
De RS 400.000.001,00 até RS 620%
800.000.000,00
De RS 800.000.001,00 até RS 830%
1.600.000.000,00
Acima de RS 1.600.000.000,00 150%

II - para entidades empresarias que gerem ISSQN: desconto anual no IPTU no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do valor do ISSQN pago pela respectiva empresa no ano imediatamente
anterior a concessao do beneficio.
Paragrafo unico. O valor adicionado de cada empresa deverd ser obtido junto a Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° Para as entidades empresarias geradoras de Valor Adicionado, o beneficio fiscal previsto
nesta lei fica limitado ao valor correspondente de 10% (dez por cento) do ICMS efetivamente
transferido ao municipio de Louveira no exercicio financeiro de 2015, dele deduzidas as aplicagdes
obrigatdrias na educacdo e na satde publica, de acordo disposi¢des constitucionais vigentes.

Paragrafo unico. Esses limites serdo calculados de forma individualizada para cada empresa
requerente por equipe técnica integrante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 4° A partir de 2016, sera editado Decreto anual atualizando os valores constantes das tabelas
do artigo 2° para aplicagdo no exercicio financeiro seguinte, de acordo com a variagdo do IPCA/
IBGE ocorrida no exercicio imediatamente anterior.

Art. 5° As entidades empresarias interessadas em obter o beneficio previsto nesta lei deverdo
proceder da seguinte forma:
I - protocolizar anualmente, antes da data de vencimento da parcela tnica no IPTU, requerimento
devidamente assinado por representante legal da empresa, instruido com:
a) copia do contrato ou estatuto social atualizado e registrado;
b) copia da inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

¢) copia da inscri¢do estadual — IE;
d) certiddo negativa de débitos fiscais juntos as Fazendas Ptblicas Municipal, Estadual ou Federal;
e¢) alternativamente: copia da matricula do imével em nome da requerente, ou copia da escrita
de aquisigdo da propriedade do imével pela requerente; ou copia do contrato de compromisso de
compra e venda registrado ou, ainda, no caso de locacdo, copia do respectivo contrato registrado;
f) copia do carné de langamento do IPTU anual.
II - comprovar que ndo provoca qualquer forma de polui¢do ambiental em seu processo produtivo,
apresentando Certidao do Orgdo Fiscalizados competente;
III - declaragdo de que vai licenciar toda sua frota de veiculos em Louveira;
IV - declaragdo de vai admitir preferencialmente moradores do municipio de Louveira em seu
quadro de colaboradores.

§1° Os requerimentos protocolizados serdo encaminhados primeiramente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico que fard o necessario relatério de enquadramento das
empresas nas faixas do artigo 2° e também se o valor do desconto esta dentro do limite permitido
pelo disposto no artigo 3°.

§2° Em seguida os requerimentos ja relatados serdo encaminhados a Comissao de Incentivos
Fiscais, designada através de Portaria, que elaborara Atas individuais e as encaminhara para decisdo
final do Chefe do Executivo Municipal.

§3° Apds eventual deferimento, o processo sera encaminhado a Secretaria Municipal
de Finangas e¢ Economia que adotara as providéncias necessarias a concessdo do desconto
no langamento do IPTU anual e efetuara o necessario registro, bem como o controle geral dos
beneficios concedidos a cada empresa.

Art. 6° As entidades empresarias que obtiverem o beneficio fiscal previsto nesta lei ficam obrigadas
a repassar diretamente & uma entidade beneficente sem fins lucrativos que desenvolva projetos
no municipio de Louveira, a titulo de doacao, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
beneficio obtido a cada ano, sempre mediante recibo.

Paragrafo unico. O controle de valor doado a entidade beneficente sera uma obrigacdo da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Louveira que exigira copia dos comprovantes da
doagdo efetuada a entidade beneficente para registro em seus controles e informagéo no respectivo
processo.

Art. 7° O prazo fixado no §2° do artigo 1° podera ser prorrogado por novo periodo mediante
autorizacdo legislativa.

Art. 8° O Poder Executivo, quando do cumprimento das disposi¢oes emergentes desta lei,
devera atender ao preceito contido no artigo 14 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario, a partir do exercicio financeiro de 2016.
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Art. 10 Essa lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 17 de novembro de 2015.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

LUIZ CARLOS ROSA
1° Secretario

REGINALDO F ERNANDO LOURENCON
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

AUTOGRAFO DE LEI N° 83/2015

PROJETO DE LEI N° 102/2015

ALTERA AS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, NIVEL SALARIAL E REQUISITOS
PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE ENCANADOR,
ELETRICISTA, PEDREIRO, ESCRITURARIO, TECNICO AGRIMENSOR, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO,
ENGENHEIRO CIVIL, QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO,
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 2.444, DE 26 DE JUNHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os cargos de encanador, eletricista, pedreiro, escriturario, técnico agrimensor, técnico em
edificagdes, técnico de estagdo de tratamento de agua e esgoto, engenheiro civil, quimico de estagao
de tratamento de agua e esgoto, ficam com atribuigdes, requisitos para provimento, nivel salarial e
carga horaria conforme descritas no Anexo I, da presente Lei.

Art. 2° A execugdo da presente lei contard com recursos or¢gamentarios proprios, suplementados se
necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 17 de novembro de 2015.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

LUIZ CARLOS ROSA
1° Secretario

REGINALDO F ERNANDO LOURENCON
2° Secretario

Publicado ¢ Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, NIVEL SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS PELA PRE-
SENTE LEI

CARGO: Técnico de Estagio de Tratamento de Agua e Esgoto - ETA ¢ ETE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica, Saneamento ou Meio Ambiente
e registro no Conselho Regional de Quimica — CRQ.

Atribuicdes: Compreende a forca de trabalho voltada a execugdo de atividades destinadas ao
tratamento de 4dgua junto a Estagio de Tratamento de Agua — ETA, assim como o tratamento de
Esgoto — ETE, incluindo o tratamento de lodo das estagdes. Realizar procedimentos voltados a
operagdes de bombas e equipamentos, executar programas ¢ realizar a opera¢do do sistema das
estagdes em todas as fases do tratamento. Coletar amostras nas estagdes e em campo e realizar
analises fisico-quimicos, bacteriologicas e demais atividades relacionadas aos processos de
tratamento de agua e esgoto estabelecidos por legislagdo e portarias vigentes. Preencher boletins
operacionais diariamente. Acompanhamento, recebimento, conferéncia e controle dos produtos
quimicos entregue na estagdo e materiais utilizados no tratamento de agua, esgoto e respectivos
lodos. Orientar, auxiliar ou substituir, quando necessario, o auxiliar da estacdo. Preparar solu¢des
utilizadas no processo de tratamento. Zelar pelo correto funcionamento da estacdo para que a
mesma atinja a melhor eficiéncia de tratamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade ou deficiéncia constatada no sistema. Realizar a perfeita arrumagio e limpeza dos
locais de servicos. Zelar pelos equipamentos e materiais da Prefeitura. Observar as medidas de
seguranga ¢ higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinago da
chefia imediata. Com disponibilidade de realizagdo de turnos.

Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: Eletricista

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso técnico na area habilitado pelo MEC, habilitagao
em Norma NR10.

Atribuicées: instalagdo, manuten¢do preventiva e corretiva, reparacdo de fiagdo elétrica em
equipamentos e edificagdes a fim de manter os sistemas elétricos e instalagdes em perfeitas
condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos; realizar
vistorias periodicas, efetuar cadastro, realizar procedimento de controle ¢ manutengdo corretiva
e preventiva em bombas, motores, equipamentos, painéis de comando, cabine de baixa e média
tensdo de energia elétrica, instrumentos, aparelhos elétricos e pneumaticos a fim de diagnosticar
defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliag@o técnica, incluindo tarefas de
desmontagem, recuperagao, montagem, testes e substitui¢ao de componentes; executar manutengao
emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco, solicitar pegas, manter
contato com fornecedores; zelar pela qualidade e manutengdo dos sistemas de agua e esgoto, de
equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade; Observar as medidas de seguranga e higiene
do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determina¢ao da chefia imediata. Com
disponibilidade de realizacdo de turnos, horarios extraordinarios.

Carga horaria; 40 horas semanais

Referéncia: VIII

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos para provimento: formacao superior em Engenharia Civil e registro no CREA -
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Atribuicdes: Elaboracdo de projetos de edificacdes, de sistemas de abastecimento de agua, de
redes de distribuicdo e de redes coletoras e interceptores de esgoto, experiéncia na especificacdo
de materiais ¢ servicos de obras de construgdo civil e saneamento, experiéncia na elaboragdo de
orcamentos e cronogramas fisico-financeiros e planejamento da execucdo de obras, experiéncia
para acompanhamento de obras. Desenvolver projetos de pequenas edificagdes, de instalagdes
elétricas e hidraulicas e de obras de sancamento: estagdes elevatdrias, reservatorios, adutoras, redes
de distribuicdo, redes coletoras de esgoto, interceptores ¢ emissarios; elaborar especificagdes de
materiais e servigos; preparar documentos e elementos técnicos para solicitagdes de aprovagao
dos projetos em o6rgdos ambientais, CETESB, concessiondrias de rodovias e 6rgdos oficiais com
a finalidade de captagdo de recursos, elaborar orgamentos, elaborar cronogramas, acompanhar a
execugdo de obras contratadas, orientar a execugdo de obras e servigos realizados pelo pessoal da
Secretaria e realizar medi¢des para pagamentos.

Referéncia: XVIII

Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO: Quimico de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA e Esgoto - ETE

Requisitos: Formacdo Universitaria em Quimica e registro no Conselho Regional de Quimica —
CRQ.

Atribui¢cdes: Compreende o emprego publico destinado a preparacdo de reagentes laboratoriais.
Realizagdo de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e demais atividades destinadas ao tratamento
e controle de qualidade junto as Estagdes de Tratamento de Agua -ETA e Esgoto- ETE, incluindo
seus respectivos lodos. Realizagdo de coletas ¢ analises na ETA e ETE e em campo estabelecidos
por legislacdo vigente. Elaboracdo de relatorios técnicos- descritivos, laudos e analises de laudos
técnicos pertinentes a qualidade de agua e de esgoto em todas as fases do tratamento desde a
captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutengio. Realizag@o de calibragdo de
equipamentos. Elaborar e participar de estudos, programagao, pesquisa para melhoria no processo
de tratamento e controle de qualidade das estagdes de tratamento de agua e esgoto. Disponibilidade
para realizagdo de turnos. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagdo da chefia
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imediata.
Referéncia: XVII
Carga Horadria: 40 horas semanais

Cargo: Técnico Agrimensor

Requisitos para provimento: Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico,
habilita¢do profissional com Registro no CREA e conhecimento e habilidade em AUTO CAD.
Atribui¢des: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos; executar levantamento
cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir
angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatorio.
Implantar, no campo, pontos de projeto: locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais;
delimitar glebas; planejar trabalhos em geomatica; definir escopo; definir metodologia; definir
logistica; especificar equipamentos, acessOrios e materiais; quantificar equipamentos, acessorios e
materiais; dimensionar equipes de campo; técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes
de escritorios: desenhistas e calculistas; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-
financeiro; analisar documentos e informagdes cartograficas; interpretar fotos aéreas e terrestres;
interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagao
de linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragao; coletar dados geométricos; efetuar calculos e desenhos; calcular
declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas
de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancia, azimutes e coordenadas;
calcular curvas de nivel por interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizacdo de plantas;
elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas; elaborar
documentos cartograficos, definir sistema de proje¢ao; efetuar aerotriangulagao; restituir fotografias
aéreas; editar documentos cartograficos; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica;
criar arte final de documentos cartograficos; utilizar recursos de informatica; executar tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade ao ambiente organizacional.

Referéncia: X

Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO: Pedreiro

Descri¢ao sumaria — executa atividades de construgdo e conservagéo relacionadas com construgao
civil.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo, com conhecimento especifico na area.

Exemplos de atribuigdes:

- preparar o local de trabalho na obra;

- construir e reparar edificios e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;
- construir obras de concreto armado;

- preparar o concreto;

- preparar a argamassa;

- aplicar o chapisco em tetos e paredes;

- aplicar o embogo para regularizar a superficie;

- assentar tijolos, blocos, elementos vazados;

- revestir paredes, pisos e tetos;

- fazer manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe;

- Zelar pelos equipamentos e materiais da Prefeitura, inclusive sistemas de agua e esgoto.
- Observar as medidas de seguranga e higiene do trabalho.

- Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagdo da chefia imediata.

Com disponibilidade de realizagdo de turnos, horarios extraordinarios.

Referéncia: VIII

Carga Horadria: 40 horas semanais

Cargo: Encanador

Requisitos: ensino fundamental completo com conhecimentos especificos na area.

Atribuicdes: instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva, repara¢do de sistemas hidraulicos
em equipamentos e edificacdes a fim de manter as instalagcdes hidraulicas em perfeitas condi¢des
de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos; realizar vistorias
periddicas, efetuar cadastro; realizar procedimento de controle e manutengdo corretiva e preventiva
afim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, anélise e avaliagdo técnica,
incluindo tarefas de desmontagem, recuperagdo, montagem, testes e substituicdo de componentes;
executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise
de risco, solicitar pecas; zelar pela qualidade ¢ manuteng@o dos sistemas de agua e esgoto, de
equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade; Observar as medidas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinagdo da chefia imediata. Com
disponibilidade de realizagdo de turnos, horarios extraordinarios.

Referéncia: VIII

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Edificagodes

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico, habilitacdo
profissional, Registro no CREA e conhecimento e habilidade em AUTO CAD.

Atribuicdes: Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas.
Desenvolver projetos sob supervisdo, coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas
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segundo normas e especificagdes técnicas; auxiliar na elabora¢do de projetos arquitetonicos;
auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboracédo de projetos
de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevencdo e combate a
incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Sob supervisdo providenciar para legalizar
projetos e obras, conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra; encaminhar
projetos para aprovagdo junto aos 6rgidos competentes; controlar prazo de documentagio; organizar
arquivo; auxiliar na supervisdo e execugdo de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e
servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que
as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e
verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade dos servigos;
fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra;
solucionar problemas de execugéo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos. Com disponibilidade para realizacdo de turnos, horarios extraordinarios.
Referéncia: X

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Escriturario

Requisitos: Ensino Fundamental, conhecimentos em informatica.

Atribuigdes: executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados ou lancamentos, participar na organizagao
de arquivos e ficharios e datilografar cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas, além de outras tarefas correlatas, utilizar computador a nivel de usuarios.
Referéncia: IV

Carga Hordria: 40 horas semanais.

AUTOGRAFO DE LEI N° 84/2015

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2015
DISPOE SOBRE O PLANO DE LIQUIDACAO DE DEBITOS FISCAIS PARA PAGAMENTO
DE DEBITOS FISCAIS NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o Plano de Liquidag@o de Débitos Fiscais no Municipio de Louveira destinado
a promover a regularizacdo de débitos tributarios e ndo tributarios do Municipio de Louveira, cujos
fatos geradores ocorreram até a data de 31 de dezembro de 2014.

Art. 2° O ingresso no Plano de Liquidagdo de Débitos Fiscais ¢ optativo para o sujeito passivo da
obrigacdo tributdria e ndo tributaria, mediante a formalizagdo do competente Termo de Confissdo
de Dividas e Parcelamento perante a Secretaria de Financas e Economia — Divisdo de Tributacdo e
a Secretaria dos Negocios Juridicos da Prefeitura Municipal de Louveira.

Art. 3° O Plano de Liquidacao de Débitos Fiscais abrangera os valores de todos os débitos fiscais
municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, os ajuizados ou ndo, desde que consolidados até a
data de 31 de dezembro de 2014, atualizados até a data da formalizagdo do pedido de ingresso ao
programa.

§ 1° Os parcelamentos formalizados antes da presente Lei Complementar, poderdo ser objeto de
inclusdo no Plano de Liquidagdo de Débitos Fiscais, respeitando-se os mesmos critérios definidos
nos artigos subseqiientes e desde que os pagamentos estejam em dia.

§ 2° O pagamento do débito fiscal nas condi¢des previstas nesta Lei Complementar implica em
confissao irretratavel de sua existéncia e expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso, sejam os
da esfera administrativa e os judiciais, bem como na desisténcia dos recursos ja interpostos, sejam
da esfera administrativa ou judicial.

Art. 4° O prazo para solicitacdo, confissdo de divida e ingresso do contribuinte ao presente Programa
de Liquidagdo de Débitos Fiscais sera até¢ 23 de dezembro de 2015.

Art. 5° Sobre os débitos tributdrios e ndo tributdrios incluidos no Plano de Liquidacdo de Débitos
Fiscais incidirdo multa moratéria, juros de mora e atualizagdo monetaria até a data da formalizagao
do pedido de ingresso, além de custas e das despesas processuais e honorarios advocaticios devidos
em razdo do procedimento de cobranca judicial da Divida Ativa, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 6° O sujeito passivo podera proceder ao pagamento do montante do débito fiscal consolidado
da seguinte forma:

I — em pagamento unico, com desconto de 100% (cem por cento) do valor dos juros moratorios e
multas;

IT — em 02 (duas) e em até 04 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, com o desconto de 90%
(noventa por cento) do valor dos juros moratorios e multas;

III — em 05 (cinco) e até 07 (sete) parcelas mensais e consecutivas com o desconto de 70% (setenta

Edicao n° 850 | 20 de Novembro de 2015 | Ano 14

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

por cento) do valor dos juros moratérios e multas;

IV —em 08 (oito) e até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas com o desconto de 50% (cinqiienta
por cento) do valor dos juros moratérios e multas;

V —em 11 (onze) e até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais ¢ consecutivas com o desconto de 30%
(setenta por cento) do valor dos juros moratérios e multas;

§1° As parcelas que ultrapassarem o exercicio financeiro incidirdo atualizacdo monetaria pelos
indices oficiais adotados pelo Municipio de Louveira.

§ 2° O contribuinte que aderir ao Programa de Liquidacdo dos Débitos Fiscais arcara com o
pagamento dos valores decorrentes das custas e despesas judiciais e do montante dos valores dos
honorarios de advogado, no caso de débitos inscritos e executados judicialmente, que deverdo ser
recolhidos em até 06 (seis) parcelas mensais consecutivas, com vencimentos coincidentes com as
parcelas do acordo celebrado.

§ 3° O valor da parcela ndo podera ser inferior a:

I-RS$ 100,00 (cem reais) para as pessoas fisicas;

IT — R$ 300,00 (trezentos reais) para as pessoas juridicas.

Art. 7° Para a formalizagdo do parcelamento e inclus@o do Plano de Liquidagdo de Débitos Fiscais
o contribuinte devera apresentar os seguintes documentos:

I- Pessoa Fisica:

a) Titulo de Propriedade do imével;

b) CPF do titular;

c) RG;

d) Comprovante de endere¢o e Instrumento de

Procurag¢ao, se necessario.

II - Pessoa Juridica:

a) Contrato Social atualizado e registrado;
b) Cartdo do CNPJ;
c) Instrumento de Procuragdo, se necessario.

§ 1° O vencimento da primeira parcela ou do pagamento a vista dar-se-a em até 10 (dez) dias
uteis, contados da data da solicitacdo do pedido e as demais parcelas no mesmo dia nos meses
subseqiientes, de forma sucessiva.

§ 2° O pagamento da parcela fora do prazo definido no termo de confissdo de divida implicara na
incidéncia de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més ou fragdo e da atualizacdo monetaria na
forma da legislagdo tributaria municipal.

Art. 8° O contribuinte optante sera excluido do Programa de Liquidagdo de Débitos Fiscais, sem
notificag@o prévia, nos seguintes casos:

I - verificada a inadimpléncia por 02 (dois) meses consecutivos relativamente as parcelas mensais;

II — inobservancia, pelo sujeito passivo ou seu representante legal, de qualquer das exigéncias
estabelecidas nesta lei complementar;

III — da ndo comprovacdo da desisténcia de eventuais agdes ou embargos a execugao fiscal, com
rentincia ao direito sobre o qual se fundam nos autos judiciais respectivos, ¢ da desisténcia de
eventuais impugnagdes, defesas e recursos apresentados no ambito administrativo, ou judicial, além
da comprovagio do recolhimento de encargos porventura devidos, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data da homologagao do respectivo acordo para parcelamento da divida, nos
termos desta lei complementar;

IV — A decretacdo da faléncia ou extin¢@o pela liquida¢@o da pessoa juridica, nos termos da Lei
Federal n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005.

Paragrafo iinico. A exclusao do Plano de Liquidag@o de Débitos Fiscais obriga a cobranga imediata
do débito fiscal, com a recomposicao dos valores originarios, descontados os valores pagos.

Art. 9° Fica vedado o ingresso no Plano de Liquidagdo de Débitos Fiscais dos contribuintes que
aderiram aos planos de liquidag@o anteriores a vigéncia da presente Lei Complementar e nao
cumpriram o acordo celebrado.

Art. 10 O Poder Publico efetuara o peticionamento para a extingdo de execugdes fiscais, para
aplicacdo dos termos dessa lei complementar.

Art. 11 Eventuais regulamenta¢des dos procedimentos previstos nesta Lei Complementar sera
disciplinada por atos proprios da Secretaria de Finangas e Economia e da Secretaria dos Negocios
Juridicos da Prefeitura Municipal de Louveira.
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Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenério Vereador José Chiquetto,
Louveira, 17 de novembro de 2015.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

LUIZ CARLOS ROSA
1° Secretario

REGINALDO FERNANDO LOURENCON
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

CONVITES
PROXIMA SESSAO ORDINARIA

A Camara Municipal convida a populacdo a participar da proxima sessdo ordinaria, que
sera realizada dia 24.11.2015 (terga-feira), a partir 19h30.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

PORTARIAS

Numero: 162/2015

Data: 16/11/2015

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR RAFAEL APARECIDO DE REZENDE, NO
PERIODO DE 23 DE NOVEMBRO A 12 DE DEZEMBRO DE 2015.

Numero: 161/2015

Data: 16/11/2015

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA JULIANA GABRIELA DE PAULA FARIAS, NO
PERIODO DE 23 DE NOVEMBRO A 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais estd disponibilizada no site da Camara: www.
camaralouveira.sp.gov.br — (Legislagdo/Consulte Legislagao).

ATO DA PRESIDENCIA N° 15, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015

SUSPENDE O EXPEDIENTE, NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA, NOS DIAS 23, 28, 29 E 30 DE DEZEMBRO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..

NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, consoante dispde o art. 52, incisos Il e XI da LOM,;

Considerando as festividades natalinas;
RESOLVE:
Art. 1° Nao havera expediente, nas dependéncias da Camara Municipal de Louveira, nos dias 23,
28, 29 e 30 de dezembro de 2015, ficando, por conseguinte, suspensas as atividades desta Casa de

Leis nos dias supra mencionados.
Art. 2° No dia 22 de dezembro de 2015, excepcionalmente, a Camara Municipal de Louveira tera
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seu expediente até as 12h.

Art. 3° A Camara Municipal de Louveira retomara suas atividades normais no dia 04 de janeiro
de 2016.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Louveira, 16 de novembro de 2015.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

EDITAL

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 13/2015/CM

SOLICITACAO N° 126/2015/CM

PROCESSO N° 157/2015/CM

OBJETO: Aquisi¢do de Microcomputadores completos de primeiro uso para modernizagio das
estacdes de trabalho e computador de primeiro uso para montagem do novo servidor com suas
respectivas licengas, de Windows Server 2012 e Windows 8, para migragao na nova rede de dados,
objetivando a reestruturacdo do parque de informatica da Cdmara Municipal de Louveira.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE

DATA/HORA CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES
INTERESSADAS: dia 03/12/2015, entre 09h45min e 10h00min.
DATA/HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, COM RECEBIMENTO
DOS ENVELOPES COM “PROPOSTAS DE PRECOS” E “DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”: dia 03/12/2015 as 10h00min.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Plendrio da Cmara Municipal de Louveira - Rua
Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP.

RESPONSAVEL PELA LICITACAO:

PREGOEIRO: Luiz Carlos de Medeiros

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O Edital na integra sera
fornecido aos interessados a partir de 20/11/2015, na Seg¢do de Compras e Licitagdes da Camara
Municipal de Louveira - Rua Vagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no
horario das 09 as 16 horas ou através do site www.camaralouveira.sp.gov.br.

DAS EMPRESAS

ERRATA

Por falha técnica, as Indicacdes abaixo apresentadas durante a 20" sessdo ordinaria de 10 de
novembro de 2015, foram publicadas na edi¢do passada da Imprensa Oficial do Municipio sem a
devida autoria. Seguem para republicacdo.

N° 892/2015

Solicita a realizagdo de pavimentagdo asfaltica e conserto das guias localizadas em frente aos
nimeros 374 e 24 (proximo a entrada do condominio Por-do-Sol), Estrada da Boiada, Vila
Omizollo, neste municipio.

Autoria: Vereadora Clarice Aparecida de Oliveira

N° 894/2015

Solicita instalag@o de iluminagao publica na viela entre a Rua Garga e Rua Alcion, Bairro Monterrey,
deste municipio.

Autoria: Vereadora Clarice Aparecida de Oliveira
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com Dr. Marcos Moura

cirurgiao dentista, especialista em Endodontia,
diretor executivo da Associacao Brasileira de Halitose (Abha),
qualificado no tratamento de halitose e alteragoes salivares

Data: 26 de novembro de 2015, quinta-feira
Horario: 19 horas
Local: Camara Municipal de Louveira

Rua Wagner Luis Bevilacqua, 35

CAMARA MUNICIPAL

DE LOUVEIRA Bairro Guembé - Louveira
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SERVICOS DE OUVIDORIA

OUVIDORIA DA PREFEITURA
080077 222 45

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
(19) 3848 4191

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE
(19) 3948 5300

WWW.LOUVEIRA.SP.GOV.BR
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COM A DENGUE

NAO SE BRINCA # " *

SIGA AS DICAS PARA A DENGUE NAO ENTRAR EM SUA CASA

Retire o prato ou
coloque um bem justo
com o fundo do vaso

Mantenha a caixa d’agua
sempre bem fechada

Guarde garrafas
sempre de cabeca
para baixo

Guarde pneus velhos em
local protegido da chuva

Mantenha tonéis e
barris bem tampados

dos criadouros estdo nas residéncigs
Fique atento. O descaso no controle da dengue mata.

Se vocé esta com febre, dor de cabeca, dor atras dos olhos, dor no corpo, dor nas
juntas, desanimo e vermelhidao pelo corpo, procure ja uma Unidade de Saude.

NAO TOME REMEDIO SEM ANTES CONSULTAR UM MEDICO

Denuncias
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