PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
Concurso Publico PML 001/2016

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Louveira e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para
o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Louveira. O presente Concurso
Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PML 001/2016

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Louveira e Leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Louveira, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, serd publicada no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Louveira”. Todas
as publicagdes serao disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site
da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 35,00
Cad. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
RS 1.439,00
101 Operador  de  Controle  de 01 - Ensino Fundamental Incompleto +20% de 40 hora.s
Zoonoses . ) semanais
insalubridade

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 50,00
Cad. Cargos/Atuagio Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
- Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante de ACD

e (. . | RS$1.861,00
. , (Atendente de Consultério Dentario); experiéncia 40 horas
201 |Auxiliar de Saude Bucal 5 - L . ; +20% de .
Profissional minima de 06 (seis) meses em CTPS; registro| . : semanais

- , insalubridade

no Orgdo de Classe da area

202 |Fiscal Sanitario 1 - Ensino Médio Completo RS 2.217,00 40 hora-s
semanais
o - Ensino Médio completo, curso Técnico em Enfermagem| RS 2.650,00 40 horas
203 | Técnico de Enfermagem 03 com registro no COREN - Conselho Regional de| +20% de )
. . semanais

Enfermagem insalubridade
504 |Técnico em Farmacia o1 - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Farmacia, com RS 226(;)33'20+ 40 horas
diploma registrado e reconhecido pelo érgao de classe. insalubridade semanais

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00

Cad. Cargos/Atuagio Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
. - Curso superior em enfermagem com registro no COREN — RS 5.058,00 30 horas
301 |Enfermeiro 2 ) +20% de .
Conselho regional de Enfermagem. . . semanais
insalubridade
. - . RS 5.301,00
302 |Farmacéutico 01 - Curso Superior em Farmacia com registro no CRF - Conselho +20% de 30 horas

Regional de Farmacia. . : semanais
& insalubridade
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Graduac¢do em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
303 [Meédico Clinico e Cardiologista 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médicaem| +20% de .
. . . . semanais
cardiologia; insalubridade
Graduac¢do em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
304 |Meédico Clinico e Oftalmologista 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médicaem| +20% de .
. . . semanais
Oftalmologia; insalubridade
. » o - Graduacdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
305 |Meédico Clinico e Psiquiatra 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médica em| +20% de :
o . . semanais
Psiquiatria insalubridade
Graduagdao em medicina, com registro no CRM — Conselho
. . - A . RS 6.663,00
306 |Médico Clinico Geral 02 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médica em +20% de 20 horas
clinica médica ou especialidades clinicas ou medicina geral | . . semanais
. insalubridade
comunitaria;
. ) ) Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
307 |Médico Ginecologista e Obstetra 02 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médicaem| +20% de )
. . . . . semanais
Ginecologia e Obstetricia; insalubridade
. ) Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
308 |Meédico Pediatra 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médicaem| +20% de )
L . ) semanais
Pediatria insalubridade
309 |Nutricionista 01 CursFJ .Superior em Nutris;éo e Diett.éti~ca e registro RS 5.301,00 30 hora.s
profissional no Conselho Regional de Nutrigdo. semanais
Curso Superior completo em Odontologia, com diploma
. K R o RS 6.663,00
310 |Odontélogo 02 devidamente registrado e fornecido por instituicdo de +20% de 20 horas
ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho insalubridade semanais
Regional de Odontologia (CRO).
RS 5.301,00
311 Psiclogo o1 Curso Superior em Psicologia com registro no CRP - EZO% d'e 30 horas
conselho regional de Psicologia.. . . semanais
insalubridade
317 |Terapeuta Ocupacional o1 Curso superior em terapia ocupacional com registro no RS 5.301,00 30 hora_s
conselho de classe. semanais
Beneficios:

- Vale alimentac¢3o: RS 220,00 por més
- Auxilio transporte: RS 5,40 por dia util.

02.01. As Atribuicdes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.02. Dos Requisitos e CondigGes para a Investidura nos Cargos.
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de

tradugdo publica e juramentada.
c) No momento da nomeacdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servi¢o militar, quando for o caso;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;
f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigages eleitorais;
h) Ter plena aptid3o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢Ges para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

i) Na&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;
j) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da

aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

k) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre

recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.
I) N3o ter antecedentes criminais, que impegam a nomeacao.
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m) N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do
servigo publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscri¢Ges serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: | Das 08:00h de 29 de janeiro de 2016 até as 23:59:59h de 19 de fevereiro de 2016.

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso

Pagamento da Inscricdo: | ' \T¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial e Celular) e E-mail. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscri¢do e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia.Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigGes necessarias exclusivamente até o ultimo
dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formuldrio de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgGes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.06. O_candidato_podera reimprimir_seu Boleto Bancario com nova data_de vencimento somente até o ultimo dia_de
inscricdo.fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da_informacdo de seu login e senha. Apds esta data os
boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serda automaticamente
cancelada.

03.07. A confirmag¢do do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.brem até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgao de seu CPF e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢ao disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivacao da inscricdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveirando se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagao da inscricao. Também
nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.11. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
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na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Louveira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato este serd exonerado.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informacg0des, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

03.20. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. As Provas Escritas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, tornando
possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
Enfermeiro Técnico de enfermagem
Farmacéutico Técnico de Farmacia
Operador de Controle de Zoonoses Fiscal Sanitario
Auxiliar em Saude Bucal Psicdlogo
Terapeuta Ocupacional

03.21.02. O candidato ao cargo de Médico Clinico e Cardiologista; Médico Clinico e Oftalmologista; Médico Clinico e Psiquiatra;
Médico Clinico Geral; Médico Ginecologista e Obstetra; Médico Pediatra que fizer a inscricdo para mais de uma especialidade,

podera realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizacdo das mesmas.

03.21.03. Para os demais cargos os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou
horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os
candidatos deverdao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverad possibilidade de
cancelamento das inscricBes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de
Louveira pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.22. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004,a0s candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de05% (cinco por cento) dasvagas
existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢gdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo nos termos solicitados, deverao ser postados no correio até
no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigbes, neste caso deve ser enviado via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacg&es constantes
do formulario abaixo.

Pagina 4 de 22



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PML 001/2016
Nome:
N@ de Inscri¢do:
Cargo:

03.22.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condicbes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢cles especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgdo.

03.22.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Louveira, de qualquer providéncia.

03.22.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardo anexados ao formuldrio de inscrigdo, ndo
sendo devolvidos para o candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.22.09. O Candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condigdes do item 03.22.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Louveira.

03.22.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.22.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.22.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condi¢Ges que os demais candidatos.

03.22.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, hordrio e local das provas.

Pagina 5 de 22


http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70

03.22.15. Na data prevista para a publicacdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.22.16. A publicagdo da Classificagao Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.22.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.22.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de funcdo.

03.22.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicGes do cargo pretendido.

03.22.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.22.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condigOes estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. O presente Concurso Publico serda composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 06 de margo de 2016 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Louveira, as provas escritas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em dois ou mais
domingos, com datas a serem definidas.As provas escritas também poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, escolhidas
pela Comissdao de Concurso Publico, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscri¢do pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no site www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br, a partir de 26 de fevereiro de 2016.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, estara
disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao do Concurso Publico de Louveira ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico. As publicacbes serdo realizadas nos sites
www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, hordrio ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.
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05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questGes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecerd e nao
recomendard a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas serd
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realiza¢gdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das pdginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDOPOR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A nao
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferogréfica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.
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05.01.29. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.

05.01.31. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregao e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisao da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.32. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar
termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos
ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverda permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da crianga ndao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacgdo. Nao havera compensagdo do tempo de amamentag¢do ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Louveira, www.louveira.sp.gov.br em datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Preliminares. Para visualizar o Caderno de QuestGes de seu
cargo, o candidato devera realizar a consulta de sua inscrigdao no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos Gabaritos Preliminares sera aberto periodo de recurso, diretamente
no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questGes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugGes constantes no item 10 deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo _consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagdo
dessas questGes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os cargos de Médico Clinico e Cardiologista; Médico Clinico e Oftalmologista; Médico Clinico e Psiquiatra; Médico
Clinico Geral; Médico Ginecologista e Obstetra; Médico Pediatra a Prova Escrita serd de carater CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais cargos a Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:
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06.01. O candidato NAO recebera convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudancga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apds da convocagao
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

06.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realiza¢do das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, e uma listagem
especial contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato visualizara uma pdgina de confirmacao
constando data e hora do recebimento e o numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para anadlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.
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09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publica¢bes ou recursos relativos a publicagGes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Louveira n3do se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n3do obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

09.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO:

10.01. A convocagdo para a admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissao. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdao Publica.

10.02. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Louveira.

10.03. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagbes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Louveira através de seus canais de comunicagdo.

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Louveira, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Louveira que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

10.05. O candidato que recusar a admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

10.06. Quando de sua admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentac¢do habil, que possui os
requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Louveira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados
na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatdérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

10.08. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpia autenticada.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Louveira.

11.02. N3o serdo fornecidas informag¢bes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensa¢do bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

11.04. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Louveira.

11.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagcdao do referido cargo, publicadosnos sites www.shdias.com.br e

www.louveira.sp.gov.br.
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11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retifica¢cdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico PMI
002/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Louveira quanto as informag&es divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Louveira”e nos sites: www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

11.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo.A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissao do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qgualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

11.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA NAO APROVA A COMERCIALIZAQAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.12. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

11.13. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Louveira, 29 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
Concurso Publico PML 001/2016

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

Realizar atividades elementares de saude publica e higienizagdo urbana e rural, sob supervisdo, identificar focos de roedores e insetos, selecionar e
preparar os equipamentos e materiais a serem utilizados em cada tarefa, realizar captura de pequenos animais e insetos, auxiliar nas campanhas
saude e vacinagdo animal, principalmente, na prevencgdo e erradicagdo da dengue.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Trabalha sob a supervisdo direta do Odontdlogo atendendo e preparando pacientes para consulta; auxilia na utilizagdo do material adequado ao
tratamento bucal, limpando e conservando equipamentos e materiais utilizados; prepara o consultério para consultas; registra anotagbes e
tratamentos em fichas clinicas, bem como atua na educag¢do da populagdo, quanto a higiene bucal e prevengdo de patologias dentarias; utiliza
computador como usuario inserindo informagdes em sistemas e controles existentes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas.

ENFERMEIRO

Planejar, controlar e executar as agdes relativas ao atendimento primario ou emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos; a
coordenagdo de supervisdo do desenvolvimento e execugdo das atividades de enfermagem implementadas nas unidades de atendimento; a
supervisdo, controle e avaliagdo sistematica dos registros e anotagGes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; ao desenvolvimento
de treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotina e programas especiais; ao desenvolvimento de atividade de educagdo
em salde publica e avaliagdo de programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de saude, na prestagdo de
cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade,
promovendo, protegendo e recuperando a saude dos pacientes; utilizar computador a nivel de usuario;

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes analise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; realizar atendimento a Vigilancia Sanitdria,
observando legislagdo prépria; efetuar o controle de estoque e de validade de medicamentos; utilizar computador a nivel de usuario, além de
outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

1. Aprovacdo e fiscalizagdo de piscinas de uso coletivo restrito (piscinas de clubes, condominios, escolas, associacGes, hotéis, motéis e congéneres);
2. Fiscalizagdo das condigGes sanitarias das instalagbes prediais de dgua e esgoto;

3. Fiscalizagdo das condigGes sanitarias dos criadouros de animais na zona rural;

4. Fiscalizagdo das condigdes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento de agua, disposicdo de esgotos e residuos sélidos e criagdo de
animais nas zonas tipicamente rurais (unidades isoladas);

5. Cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldo de beleza, casas de banho e sauna,
pedicuro, manicure, massagem terapéutica, congéneres, estabelecimentos esportivos (de ginastica, cultura fisica e natagdo) e creches;

6. Cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, aguas minerais e de
fontes, bem como micro-empresas que manipulem alimentos, excluindo aquelas que se localizem em unidades prestadoras de servigos de saude;
7. Cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo das aplicadoras de produtos saneantes domissanitarios;

8. Cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo dos institutos e clinicas de beleza sob responsabilidade médica;

9. Cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo de servigos de salde, tais como: consultérios médicos e odontoldgicos, laboratdrios de préteses
dentarias, Gticas, clinicas e institutos de fisioterapia, casas de repouso, clinicas geriatricas, e unidades basicas de saude.

MEDICO CLINICO E CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervencées de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengOes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO E OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengGes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.
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MEDICO CLINICO E PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervencées de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengOes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengGes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengBes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar carddpios conforme orientacdo do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE). Calcular pardmetros nutricionais.
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos observados sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias de todos os ambientes, transporte e fornecedores. Planejar e coordenar a
aplicagdo de testes de aceitabilidade. Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias. Elaborar plano de trabalho anual. Elaborar
manual de boas praticas. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar. Interagir com o Conselho de
Alimentagdo Escolar. Participar do processo de avaliagdo técnica de fornecedores com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisigdo de alimentos. Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal.

ODONTOLOGO

Prestar assisténcia odontoldgica em clinica geral aos usudrios do SUS

PSICOLOGO

Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de psicologia voltados a saude junto as creches, postos de
saude, pronto-socorro, com a formagao de grupos de pessoas com problematica semelhante, agrupando os pais para orientagdo sobre faixa etdria
correspondente, orientagdo das gestantes, idosos, drogados, alcodlatras, orientagdo sexual, trabalhando junto aos acidentados e pacientes
terminais, junto ao pronto-socorro; ao desenvolvimento voltado a Educagdo, prestando orientagdo ao alunos, pais, professores, diretores, quanto
a dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda a orientagdo
vocacional para os interessados; procede ao exame de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e respectivo diagndstico e terapéutica, empregando técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o ajustamento
a vida comunitaria; utilizar computador a nivel de usuario.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executa, sob supervisdo, servigos técnicos de nivel médio de enfermagem, executa agdes diretas de enfermagem em pacientes, participa da
execugdo dos programas de saude e da equipe de salde;

TECNICO EM FARMACIA

Prestar assisténcia farmacéutica a populagdo sob a supervisdo do farmacéutico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar e desenvolver programas ocupacionais para portadores de deficiéncias, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o
interesse dos mesmos por determinados trabalhos; planejar e desenvolver atividades individuais ou em pequenos grupos como trabalhos criativos,
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manuais e outras, de acordo com as prescricdes médicas para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; planejar e desenvolver
programas de esclarecimentos e orientagGes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integragdo social dos portadores de deficiéncias
temporarias ou permanentes; organizar e executar programas especiais de recreagdo; utilizar computador a nivel de usuério, além de outras

tarefas correlatas que lhe forem determinadas;
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g% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
‘U Concurso Piblico PML 001/2016

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVA

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveira ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveira ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos
devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica 15
Raciocinio Ldgico 10

LINGUA PORTUGUESA:Todo Contetido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo;
Sinais de Pontuacdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras;
Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; RelagGes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; OposicGes; Repetigdes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora;
Associacdo de ideias. INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

MATEMATICA:Todo Contetido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de
numeracgdo; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum;
conjunto de numeros fracionarios; operagdes fundamentais com numeros fracionarios; problemas com numeros fracionarios; nimeros decimais;
introdugdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operagdes no
conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio ldgico,
problemas usando as quatro operagdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FISCAL SANITARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica 15
Raciocinio Ldgico 10

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢dao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
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pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagio
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 19 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Func¢do
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10
Raciocinio Ldgico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sinbnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 19 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
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légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagGes das relagbes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educagdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizagdo; Higiene; Organizagdo do consultdrio;
Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Bésicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela 4gua;
Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontolégico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengdo - Tratamentos; Diagndstico;
Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicagdo. Conteudo programatico basico do
Curso de Técnico em Auxiliar de Saude Bucal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesbes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pos-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cGes para exames, e observacGes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica:
Definigdo, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragcdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratoria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; Principais riscos de satde na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogoes
de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitéria; Todo Contetddo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO EM FARMACIA:

Preparo de drogas de acordo com féormulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos.
Manutengédo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indicagGes e contra-indicagGes.
Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmdcia ambulatorial e hospitalar: dispensagdao de medicamentos, previsao,
estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos
que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos, e de psicofarmacologia. No¢Ges basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de soluges ndo-estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS 344/98.

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

MEDICO CLIiNICO E CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO E OFTALMOLOGISTA
MEDICO CLINICO E PSIQUIATRA
MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
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pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos
Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pos-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cGes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cdodigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, histérico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugbes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Crodnicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqiientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo
aplicada a enfermagem; nocdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagao
social e comunitaria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisdio em enfermagem; Reorganizacdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteudo
Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA FARMACEUTICO

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescrigdo e dispensagdo; Aquisi¢ao e licitagdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; Manipulagdo de Medicamentos; Célculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; Agdo farmacoldgica e mecanismo de agdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central,
autébnomo, respiratdrio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; Interagdes medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para sele¢do de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —
9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizagdo de
Medicamentos; Depodsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em
farmacia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar.
Selegdo de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;
Vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares; Esterilizagdo, desinfeccdo e anti-sepsia; Infecgdes relacionadas ao cuidado em saude:
epidemiologia e controle, agGes do servigo de farmacia para o controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de
uso hospitalar. Defini¢bes: droga, farmaco, medicamento, infecgdo hospitalar e infecgdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos
medicamentos; Orientagdo farmacoldgica bésicas: Interagdes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e ReagBes
Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos e Antiinflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungao
gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Todo contetdo Programético do
Curso de Graduagdo em Farmacia.

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA MEDICO CLiNICO E CARDIOLOGISTA
SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude; Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagnostico,
Tratamento, Marcapassos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdo Arterial: Fisiopatologia.
Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenga
Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secunddrias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor
pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doengas endocardicas; Doengas do Miocardio:
Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica idiopdtica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocdrdio em doengas
sistémicas; Doengas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica;
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Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel,
Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com
doengas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e as doengas do
coldgeno; O coragdo e a gravidez; O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica:
Nogdes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MEDICO CLINICO E OFTALMOLOGISTA

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude; Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica,
histologia e embriologia: da érbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino,
Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas
Oculares, cristalino, Uvea, retina e Estrabismo; Doengas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema éculomotor, sistema
nervoso autdnomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refracdo,
aparelhos o6pticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescrigdo e adaptagdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia
ocular; Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saide Publica: NogGes
Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA MEDICO CLiNICO E PSIQUIATRA

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Sec¢do Il — Da Saude; Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica
— conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicoticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia,
transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nogdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia.
Psiquiatria social — O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em salde mental/estruturagdo dos servigos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem,
transtornos da consciéncia, da atengdo e da memodria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e
dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e
tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e
tratamento; Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais; Convulsoterapia: principais tipos e
indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MEDICO CLINICO GERAL
SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Sec¢do Il — Da Saude. CondigGes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de
aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibioticos;
InfecgBes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios;
Doengas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distirbios convulsivos e epilepsias, acidentes
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico,
depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga
diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro,
edema angioneuroético, urticdria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteludo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Se¢do Il — Da Saude; Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal,
Colocagdo de DIU; AgBes de anticoncepgdo, Concepgdo, Prevencgdo, Doencas que afetam a darea genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS;
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario;
Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infecgdo genital
baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo
uterino, Biopsia; Dor pélvica crbnica; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-
menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia
endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdo urindria na mulher; LesGes benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo
uterino. LesGes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagdes,
técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopdausica; Prolapso
genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama:
Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Saude Publica: NogOes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteudo
programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MEDICO PEDIATRA

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude; Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal,
calenddrio atual da secretdria de Estado da Satde de Sado Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e
diagnéstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo.
Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do aparelho
digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crbnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢Ges ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccbes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢ées do aparelho urinario: infeccdes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢Ges endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias
mais freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos
e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. AfecgGes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetido Programdtico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. A Nutrigdo e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias /
Doengas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutrigdo; Nutrigdo no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutricdo — Desnutri¢do Infantil /
Aleitamento; Nutrigdo para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -
Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Produgdo de RefeigOes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagdo e Nutrigdo; Produgdo de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Selegdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doengas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutri¢do; Principios
Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos Alimentares; Atuagdo do Nutricionista em Equipes
Interdisciplinares; Planejamento, Execugdo, Avaliagdo e Supervisio em Programas de Salde. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude;
Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutri¢do (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ODONTOLOGO

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da dentigdo decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista, caracteristicas,
sequéncia de erupgdo. Radiologia em Odontopediatria: Protegdo contra radiagdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em
Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicagdo dos
materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em Odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria;
Fldor, escovagdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de
dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre
doengas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevengdo da carie. Outros
métodos de prevengdo da AIDS e de doengas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infeccdo na pratica
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odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectagdo prévia e medidas preventivas. Anatomia
Dentéria. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentérios. Cariologia: Diagndstico, patologia e
desenvolvimento da cédrie, métodos de prevengdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices
epidemioldgicos. Promogdo de salde bucal: Métodos e técnicas, flior. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagées na
cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretagdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia:
Técnicas, solugbes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame.
Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirurgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia
Terapéutico Odontolégico. Satide Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de
Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude, Cédigo
de Etica Odontolégica. Todo Contetido Programético do Curso de Graduagdo em Odontologia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e
Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes
abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Crianga e do
Adolescente; O Psicélogo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias
mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fungdo e Adequagdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuagdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude.
Determinantes sécio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento
psiquico, histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressado, resisténcia; mecanismos de
defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes;
Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem,
A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e Atendimento da Crianga e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagdo
inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social:
atitudes, estereodtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas RelagGes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos,
Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento:
sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagdo,
relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice:
perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica
grupal. O individuo e a organizagdo: andlise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia
juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional
dos Psicélogos. Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos
da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas,
terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformacgdo institucional. A ideias do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atengdo a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo
assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdao do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Anadlise critica da reabilitagdo
profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes Todo contetido Programético do Curso de Gradua¢do em
Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).
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Concurso Publico PML 001/2016

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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