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TELEFONES UTEIS

Prefeitura Municipal de Louveira: ...................... (19) 3878.9700
Ovvidoria da Prefeitura: 0800 77 22 245
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616
Divisdo de Transito: ........ (19) 3848.3481

Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070

JuntaiMilifar:i e s mannens (19) 3878.4226

PROCON: ......ccoveeeeiuenennne (19) 3848.3991

SAT: (19) 3848.3255

Veldrio Municipal: (19) 3878.2467

Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: ............ccccceueunene. (19) 3878.2323

Hospital Santa Casa de Louveira: . ... (19) 3848.8910

Cdamara Municipal de Louveira: ............ccuu...... (19) 3878.9420
(19) 3848.1752
(19) 3848.1122
(19) 3848.1151

Cartério Eleitoral:

Ciretram:

Delegacia:

EXPEDIENTE
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PREFEITURA DE LOUVEIRA
LEI N° 1.1762 DE 15 DE JUNHO DE 2005

TIRAGEM: 2.000 UNIDADES

O conteudo publicado é de inteira
responsabilidade das Secretarias e 6rgdos
pUblicos emissores.

Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera
ser encaminhada diretamente ao érgdo emissor.

Para informagoes sobre como contatar
LIGUE: 0800 77 222 45

IMPRESSAO:
Empresa Jornalistica Jornal Regional Ltda. - Eireli
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NOTA INFORMATIVA:
PRIMEIROS DIAS DE INTERVENCAO NA SANTA CASA

Os primeiros dias de intervengdo  expectativas
da Prefeitura na Santa Casa de
Louveira ja se mostra eficiente
em varios aspectos, desde o

administrativo até o operacional.

E importante a populagio Nesses
louveirense ter em mente que a  contratada
intervencdo se tornou necessaria  de

devido a varias manifestacdes  para

populares que davam conta de
um atendimento abaixo das

esperadas  por
aqueles que buscam qualidade no
servico prestado, além de outras
denuncias mais graves que estdo
sendo devidamente apuradas.

primeiros

uma
auditoria
verificar
administrativas e operacionais,
e ja foram encontradas diversas

anormalidades no aspecto
operacional que estdo sendo
devidamente corrigidas.

Ao final desse processo, que se
inicioucomaauditoria,aPrefeitura
dias  foi ird divulgar oficialmente, ponto
empresa a ponto as corregdes efetuadas

interna  que certamente resultario em
questdes uma melhoria significativa na
prestacdo do servico naquela
entidade.

Louveira € 1.° lugar no ranking nacional do
Indice de Desenvolvimento Municipal

Sede de importantes empresas multinacionais e
de logistica, Louveira ficou em primeiro lugar
no ranking de cidades com melhor indice de
desenvolvimento municipal e obteve a nota
0,9006.

O levantamento tem como base os investimentos
que tém sido realizados pela Prefeitura nas
areas da Saude, Educag¢do e Desenvolvimento
Econdmico e posiciona Louveira como a cidade
mais desenvolvida dentre os 5.570 municipios
brasileiros.

ERRATA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE LOUVEIRA ‘@

O que é o indice FIRJAN

O indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal
(IFDM) € um estudo anual criado para acompanhar
o desenvolvimento humano, econdmico e social
dos municipios do Brasil.

Trés indicadores sdo avaliados: emprego & renda,
educagdo e saude. O resultado da avaliagdo ¢ capaz
de retratar o nivel de desenvolvimento de cada
cidade e, assim dar uma ideia sobre a qualidade de
vida de seus cidadaos.
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Prefeitura intensifica campanha
contra queimadas no periodo de estiagem

Ja foram registradas 68 queimadas ilegais desde o inicio do ano

Em julho se inicia o periodo de estiagem e as queimadas tendem
a aumentar. Por conta disso, a Prefeitura de Louveira realiza uma
Campanha contra a Queimada, alertando a populag@o sobre os riscos ¢
a penalidade de colocar fogo em terrenos, que ¢ um crime ambiental.

As queimadas podem ocorrer tanto por acidentes causados por
bitucas de cigarro quanto propositalmente com a inteng@o de limpeza
de terrenos.

No dia 20 de junho, ocorreu uma queimada em uma area urbana
do nosso municipio, correndo o risco do fogo se alastrar e colocar a
vida as pessoas em risco. A equipe da Brigada de Incéndio precisou
combater o foco por mais de mais uma hora. Desde o inicio do ano ja
foram registradas 68 queimadas em Louveira.

Crime ambiental

De acordo com a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), a fumaga
produzida pela queimada produz substancias quimicas que ficam na
terra e nas plantas, expondo as pessoas ao risco de adoecerem tanto
pela inalag@o quanto pela ingestdao de alimentos contaminados.

Desde margo de 2015 a Lei Municipal numero 2.414 proibe a
queimada em Louveira e estabelece que podem ser penalizados o
proprietario do imdvel, responsaveis legais e contratuais e mandantes
do ato.

A Guarda Municipal recebe as denuncias pelo telefone 3878-1512.

! T

Defesa Civil de Louveira
participa de reuniao sobre
seguranc¢a da populagcao

Troca de informagdes, conhecimentos e
experiéncias foram os temas da reunido regional dos
coordenadores e unidades gestoras da Defesa Civil.
O objetivo ¢ aprimorar as estratégias para garantir a
seguranga da populagao.

A reunido aconteceu em Louveira na quinta- feira
(21) com todas as cidades do Aglomerado Urbano de
Jundiai e teve como pauta as medidas que buscam
garantir o direito a vida, saiide e seguranca publica
das pessoas e do patrimonio tanto de forma preventiva
como em desastres, incluindo os ambientais.

Participaram os representantes das cidades de
Cabretiva, Campo Limpo Paulista, Itupeva, Jarinu,
Jundiai, Louveira e Varzea Paulista.
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Vila da Conquista ganha
mais de 8 mil m? de pavimentacado asfdltica

Prefeitura realiza acoes de infraestrutura desde 2013

Obras no bairro Vila da Conquista contam com o apoio de diversas
Secretarias Municipais que, juntas levaram infraestrutura, redes de
agua e esgoto, rede elétrica, pavimentagao asfaltica e a garantia do
direito social a moradia por meio da regularizagdo fundiaria.

Bairro asfaltado

Cerca de 8.800 m? de pavimentagao asfaltica foram entregues pela
Prefeitura aos moradores do Vila da Conquista na ultima semana. O
local recebeu uma preparacdo no solo com drenagem e instalagéo
de tubulagdo, além de bocas de lobo (bueiros) que auxiliam no
escoamento da dgua da chuva, evitando possiveis inundagdes.

O bairro ainda conta com as realocagdes dos postes de iluminag@o,
que estdo sendo realizadas pela empresa CPFL.

Importancia da
Regularizagdo Fundidria

O objetivo ¢ garantir o direito social a moradia, com seguranga
juridica para as familias e a possibilidade de hipotecar, vender
ou transferir o imdvel para herdeiros. A escritura também traz
beneficios mais amplos para o bairro e para o municipio, ja que
permite instalar estruturas de urbanizag@o como asfalto, transporte
coletivo e redes de energia, esgoto e agua.

Vale lembrar que a Prefeitura, por meio da Fundagido Habitacional
de Louveira, ja entregou mais de 600 escrituras publicas para

familias em cerca de 12 bairros da cidade. Os moradores do Pau- & i Ee
a-Pique também estdo sendo beneficiados com o documento que - INICIO DAS OBRA
garante o direito a moradia. - SRR = e

DURANTE AS OBRAS ‘ ; .| FINALIZAND §88 | OBRA FINALIZADA
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Bairro Santo Antonio tem capacidade
de abastecimento de dgua ampliada em 90%

Uma nova tubulagdo esta sendo instalada na
Rodovia Romildo Prado e amplia a capacidade
de transportar dgua para o Santo Antonio € 0s
bairros nas margens da Rodovia Anhanguera.

A obra ¢ executada pela Prefeitura, por
meio da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto
(SAE), e consiste na implantacdo de uma adutora
feita de material de maior resisténcia, com
durabilidade superior a 50 anos, e que vai trazer
seguranca hidrica para os moradores destes
bairros. A adutora ¢ a tubulag@o responsavel por
levar a 4gua da Estacdo de Tratamento para o
reservatorio.

Para evitar qualquer tipo de transtorno
a populacdo, as obras sdo executadas pelo
método ndo destrutivo, que reduz o tempo da
obra e garante a seguranga dos motoristas que
trafegam nessas vias. Além dessa nova adutora,
a Prefeitura j& executou sete travessias de agua
e esgoto no trecho urbano da Rodovia Romildo
Prado. A previsdo para o término da adutora ¢é
setembro deste ano.
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Louveira inova em oferecer palestras para

pais de alunos com dificuldade de aprendizado

A Prefeitura tem como prioridade a inclusdo de
todos os alunos na educa¢do. Com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os alunos com
dificuldade de aprendizado encontram profissionais
e estrutura adequada para garantir a melhora no
rendimento escolar.

Todos os meses, os professores da educacao infantil
e fundamental, funcionarios, monitores ¢ estagiarios da
Educag@o passam por capacitacdo com uma empresa
especializada na EMEF José Odair Montelatto.

Por iniciativa da Prefeitura, os pais também foram
incluidos em palestras especialmente desenvolvidas
para eles. Para a diretora pedagdgica da empresa,

Meércia Falcini, Louveira ¢ pioneira na inclusdo dos
pais. “Nas dezenas de cidades em que ja trabalhamos,
Louveira foi a tnica a incluir os pais na capacitagao.
E eles elogiam muito. Foi uma decisdo acertada da
Prefeitura”, afirma.

Além do treinamento para toda a equipe da
Educagdo ¢ para os pais, Louveira oferece ainda
auxilio de tradutor de linguagem de sinais para
deficientes auditivos (Libras), material didatico
com letras maiores ¢ mais confortaveis para alunos
com deficiéncia visual e salas de AEE nas escolas,
onde mais de 100 alunos que necessitam de inclusdo
encontram materiais educativos importantes para
auxiliar no desenvolvimento.

E.E. Pedro Yoshichika promove
disciplina Projeto Vida para os

alunos do fundamental

Na terga-feira (26), os alunos do
6.° ao 9.° ano da Escola Estadual Pedro
Yoshichika realizaram a apresentagdo da
disciplina Projeto Vida. O evento também
contou com a presenga de ex-alunos que
compartilharam suas experiéncias e de
uma turma da escola CEIL CENTRO.

A disciplina do Projeto Vida tem como
objetivo estimular os alunos a alcangarem
seus sonhos, destacar agdes que garantam
0 sucesso, promover o autoconhecimento
e fazer a ligagdo entre as atividades

escolares ¢ o que ¢ exigido na vida pessoal
e social.

Para isso, a equipe escolheu a
metodologia da Arvore dos Sonhos, onde
inicialmente os alunos expdem seus sonhos
e sdo levados a planejar e reconhecer os
desafios para concretiza-los.

A Arvore dos Sonhos é uma analogia
em que a copa representa as idealizagdes,
o0 tronco é o percurso para atingi-las e, as
raizes, a base para alcanga-las.

Pré-vestibular gratuito abre inscrigoes
a partir de segunda-feira (2)

Para dar oportunidade de acesso as
melhores universidades do pais, a
Prefeitura oferece um cursinho pré-
vestibular gratuito e de alta qualidade para
estudantes de Louveira.

Por meio de parceria com o Focus
Pré-vestibular, que ¢ uma extensdo da
Associagdo Paideia, a Prefeitura oferece
80 vagas de cursinho preparatorio para
Enem e vestibulares. O curso ¢ semestral
e ndo é cobrada nenhuma mensalidade dos
alunos, apenas o valor do material didatico
do Sistema Etico de Ensino, o mesmo
utilizado pelos melhores pré-vestibulares.

Todos os professores tém formacao
de mestre ou doutor e o curso oferece
atividades de apoio, como orientagao
profissional, coaching, yoga e avaliag@o

de aprendizado.

Inscrigdo

Podem participar do processo seletivo os
alunos matriculados no 3.° ano ou que ja
tenham concluido o Ensino Médio, sem
limite de idade. Os interessados devem
fazer as inscrigdes com o numero do Cartao
Cidadao pelo site www.associacaopaideia.
org.br a partir das 8h do dia 2 de julho até
as 17h do dia 6 de julho. A etapa seguinte
¢ participar da reunido de confirmagdo da
matricula no dia 6 de julho, inclusive para
os alunos da lista de espera.

A relagdo completa da documentagdo,
horario e local das etapas seguintes deve
ser consultada no site da Associacdo
Paideia.
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Festa Junina nas escolas

municipais resgata as tradigoes culturais

Participagcdo dos familiares nas atividades promovidas é importante na formagdo das criangas

A Prefeitura de Louveira, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao, incentiva ¢ auxilia as escolas a realizarem atividades que
envolvem as familias louveirenses. Dentre elas, estdo as festividades
juninas e julinas nas escolas municipais. O evento ¢ aberto ao publico e
acontece com datas pré definidas pelas unidades de ensino.

Em algumas escolas, ¢ possivel aproveitar uma boa quermesse com
bebidas e comidas tipicas, além de apresentagdes de dangas e atividades
envolvendo alunos e profissionais da Educacao.

A dedicagdo ¢ o carinho depositados por todos os envolvidos sdo
determinantes e podem ser notados nas decoragdes, nas dangas, nas
vestimentas festivas e em todo ambiente criado para que o evento

acontega.

Confira a programacio para as proximas festas

FESTA JUNIMA

Escoms MUNICIPAT

ESCOLA

CECI PEQUENOS BRILHANTES

9h00 as
15h00

HORARIO TIPO DE FESTA

Quermesse e
Apresentagoes

EMEI VICE-PREFEITO
PEDRO MIQUELETTO

10h00 as
17h00

Quermesse e
Apresentagoes

EMEF JOSE PEREIRA DUTRA

9h00 as
11h00

Quermesse e
Apresentacoes

EMEF VILA PASTI

ESCOLA

EMEF ANGELO
ARGENTON FILHO

11h00 as

Quermesse e
Apresentagoes




Informativo
Municipal

reune jogos, quadrilha e musica

Social e Cultura

Pagina 8

Edicao n° 988 - 29 de junho de 2018

Arraia do Idoso do CCI

O Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) realizou o . i mite l
Arraia do Idoso, no dia 22 de junho (sabado). O evento, : fo.' -

destinado a pessoas com mais de 60 anos, contou com
diversas atividades como jogos, danca e musica ao vivo.

Além da tradicional quadrilha, a equipe do CCI
também organizou dindmicas como a danga do bambolé
e 0 jogo da colher. O ptblico também pode apreciar uma
boa musica de viola com sanfoneiro e barracas diversas de

comidas juninas.

NUCCA abre inscrigoes
para cursos profissionalizantes de
Cabeleireiro e Manicure/Pedicure

O Nucleo de Capacitagdo (NUCCA) esta com
vagas abertas para os cursos profissionalizantes
de Cabeleireiro e Manicure/Pedicure. A
certificacdo emitida pelo SENAC comprova a
qualidade profissional investida pela Prefeitura
de Louveira em seus moradores.

Vale lembrar que as vagas sdo limitadas. Para
se inscrever, basta comparecer ao NUCCA,
com os seguintes documentos em maos:

Cartdo Cidadao de Louveira, comprovante de
enderego e comprovante de renda de todos que
moram na casa e:

Se for registrado: holerite

Se for autdnomo ou fizer bicos: carteira
profissional e declarag@o de renda

Se ndo tiver nenhuma renda: carteira profissional e
declaragao de sem renda

Se for aposentado: extrato aposentadoria

O periodo de inscrigdo ¢ de 02 a 06 de julho, das
8h30 as 17h no NUCCA que fica na Rua Antonio
Antonioli, 27, Centro. As aulas comegam na segunda
quinzena de julho. Mais informagdes: 3878 7432

Confira as vagas:

* CABELEIREIRO
Idade Minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

* MANICURE E PEDICURE
Idade Minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Semana Cultural teve exposicao
de artes e apresentagoes na
Biblioteca Monteiro Lobato

Larissa

Para divulgar a Biblioteca Monteiro Lobato, localizada na Casa da
Cultura, os alunos das oficinas culturais se apresentaram e expuseram seus
trabalhos na “Semana Cultural”.

Para o aluno Elimarcio Lima de Carvalho, esse tipo de evento incentiva
os alunos. “Acho incrivel a prefeitura poder oferecer essas atividades,
pois participo de quase todas”. As alunas Karina Ferreira de Almeida e
Larissa Sayuri de Almeida participam das oficinas ha um ano e meio e
visam aprimorar as suas técnicas de desenho. Karina afirma que quer ser
arquiteta e que eventos como este estimulam quem quer continuar no ramo.
“Foi 6timo porque acabei conhecendo um pouco mais e ¢ uma experiéncia
agradavel”. Para Larissa, expor o trabalho para o publico foi emocionante.

Biblioteca Monteiro Lobato

A biblioteca conta com cerca de 22 mil exemplares de livros. Para realizar
o empréstimo, € necessario possuir o Cartdo Cidadao de Louveira. Mais
informagoes: Casa da Cultura, Rua das Rosas, 233, bairro Santo Antonio.
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Super FC/Lanchonete Avenida é o campedo da
1.% divisao do Campeonato de Futebol Amador

O 18° Campeonato Louveira de Futebol
Amador 1?* Divisdo chegou a final no domingo, 24
de junho. O time Super FC/Lanchonete Avenida foi
campedo mesmo com empate no Ultimo jogo.

A final ocorreu no campo do CEIL, onde o jogo
terminou em 2X2 contra o time EC Nova Estrela. O
primeiro jogo também terminou em empate com o
placar de 0X0. A equipe do Super FC/Lanchonete
Avenida venceu o campeonato por ter a melhor
campanha na primeira fase.

Além do jogo final, o jogador Leonardo
Consolin da Equipe Vila Telamar recebeu o titulo
de artilheiro e o goleiro Antonio Carlos da Equipe
Ferroviario FC foi considerado o goleiro menos
vazado.

Campeonato de Futebol
Amador 2.° Divisao
avanga para a 5.° rodada

No domingo, 1.° de julho, 10 equipes
irdo se enfrentar em busca do titulo no 18.°
Campeonato de Futebol Amador da 2.7
Divisao.

Nos gramados do CEIL Bairro, o Quandi
FC enfrenta os Sao Paulinos, as 10h30. No
Estadio Municipal ¢ a vez dos Mamonas/
Nova Imagem que joga contra os Juventus
e em seguida, o Monterrey/ Louveira JRS
disputa com o Unido Paranaense. J4 no clube
Nova Estrela entram em campo as equipes
Sucesso Trans contra o time America e, logo
apos, o Atlético Ipiranga joga com o Vip FC.

4° Rodada

A 4* rodada aconteceu no domingo (24),
onde dez equipes também se enfrentaram
e finalizaram a rodada com um saldo de 14
gols.

O Estadio Municipal recebeu 3 partidas.
Na primeira, o Quandu FC fez 2X0 no
Mamonas/ Nova Imagem. O segundo jogo
terminou no empate de 2X2 entre os time
Unido Paranaense e Juventus. Ja no terceiro,
o Monterrey/ Louveira JRS venceu por 2X1
do time Sao Paulinos.

No Clube Nova Estrela também teve bola
rolando, onde o Sucesso Trans ganhou por
1x0 do Atlantico CM10. Logo em seguida,
o Piaui FC venceu por 2X1 e o América
saiu na frente na disputa contra o Santa Fé,
finalizando o placar em 1X0.

Corina Tabajara se consagra
Campeado do 14.° Campeonato
Louveira de Futsal Série Ouro

Na grande final, a decisdo foi feita nos pénaltis ¢ o
Corina Tabajara saiu na frente do time Chamados
fazendo 4X2 e definindo o campedo e o vice do
Futsal Série Ouro.

Durante o campeonato, trés atletas foram artilheiros
com 7 gols, sendo eles: Leonardo Consolin do time
Ferroviario FC, Joabson do Corina Tabajara e Felipe
do Chamados. O goleiro menos vazado também
pertence a equipe do Corina, o atleta Silvio

Campedo do Veteranos
participa de amistoso na
sexta- feira, 29

O time Vila Pasti ¢ o campedo do 17.° Campeonato
Louveira de Futebol Veterano 2018. Em
comemoragdo ao titulo, a equipe participa de um
amistoso contra o Sertdozinho na sexta- feira (29),
as 19h30 no Campo do CEIL Bairro Santo Antonio.

Apds o jogo, um cerimonial de premiag@o vai ser
realizado para a entrega do troféu ao Vila Pasti.

Louveira realiza Festival de Handebol
para alunos das escolinhas de base

Na grande final, a decisdo foi feita nos pénaltis e o Corina Tabajara
saiu na frente do time Chamados fazendo 4X2 e definindo o campedo
e o vice do Futsal Série Ouro.

Durante o campeonato, trés atletas foram artilheiros com 7 gols,
sendo eles: Leonardo Consolin do time Ferroviario FC, Joabson do
Corina Tabajara e Felipe do Chamados. O goleiro menos vazado
também pertence a equipe do Corina, o atleta Silvio

Projeto Zumba na
Copa na sexta-feira, dia 29

A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
realiza o evento Zumba da Copa.

Dia 29 (sexta-feira), das 19h as 20h30, todos estao
convidados a participar da modalidade que ja é sucesso em
Louveira, a Zumba. A entrada ¢ gratuita e o evento ¢ aberto
ao publico. A Zumba na Copa vai ser realizada no Complexo
Esportivo do Jardim Esmeralda
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Dia Mundial do Skate
e comemorado no Jardim Esmeralda

No dia 23 de junho, sabado, o evento Game of Skate comemorou o
Dia Mundial do Skate no Complexo Esportivo Jardim Esmeralda. Com o
objetivo de divulgar a escolinha promovida pela Prefeitura e de aproximar a
populaga@o do esporte, o evento contou com a presenga de aproximadamente
50 participantes, entre alunos e praticantes da modalidade.

O Dia Mundial do Skate mobilizou também as escolas do CEIL Centro
e Bairro a fazer uma programacao especial. Aproximadamente 150 criangas
participaram de um trabalho educativo que abordou temas como a historia
do Skate e sua origem no Brasil e no mundo. A evolugdo do Skate como
uma atividade esportiva e ndo s6 como lazer também foi tema para os alunos
do CEIL. Um dos exemplos dessa transi¢do ¢ a presenga do esporte como
modalidade Olimpica nos jogos de Tokio em 2020.

As aulas de skate sdo oferecidas para a populacdo aos sabados das 16h
as 18h no complexo esportivo Jardim Esmeralda. Os interessados devem
comparecer no horario e local das aulas e entrar em contato com o professor
Pena, ou pelo telefone (11) 94273-1678.

Pista de Skate Municipal

A pista de Skate de Louveira é uma das inovagdes no fomento do esporte
radical da cidade. Inaugurada no inicio da atual gestdo, em janeiro de 2015,
a area conta com equipamentos de street ¢ uma piscina (ou Bowl) de 1,60
m de profundidade. A pista tem estrutura para receber competi¢cdes de niveis
estadual e nacional e foi desenhada por uma empresa especializada, que tem
no curriculo 200 pistas projetadas em 15 estados diferentes.

Louveira participa dos

Prefeitura mobiliza populagao contra o Jogos Regionais 2018

sedentarismo e vence Dia do Desdafio

Na quarta-feira (20), os louveirenses
se mexeram na busca de mais saude e
promoveram a cidade como camped do
Dia do Desafio. Louveira enfrentou La Paz
Centro, municipio da Nicaragua.

A receita para o sucesso foi a organizagdo da
equipe da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, que promoveu gincanas
nas escolas municipais ¢ nas escolinhas
esportivas, além de um auldo de zumba no
Jardim Esmeralda. A populagdo também
participou enviando fotos e videos.

Evento mundial

O Dia do Desafio ¢ um evento mundial
em que cidades realizam uma competigdo
saudavel para combater o sedentarismo.
Vence quem levar mais moradores a praticar
atividades fisicas. Os resultados podem ser
conferidos em www.diadodesafio.org.br.

em 11 categorias

Louveira volta a participar dos
Jogos Regionais desse ano e
conta com uma delegacdo com
aproximadamente 170 pessoas,
entre atletas e equipes técnica e de
suporte. Os jogos acontecem do dia
3 a 14 de julho.

Os louveirenses vdo competir em
11 categorias de 9 modalidades
esportivas, sendo: basquete
masculino, futebol sub-20, futsal
sub-20, futsal feminino, ginastica
artistica sub-14, judé masculino,
karaté feminino e masculino,
handebol masculino, bocha
masculino e biribol masculino.

A equipe de Louveira vai competir
pela 8% Regido dos Jogos
Regionais. As disputas acontecem
em Cerquilho, Boituva e Tieté.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - DECRETOS

DECRETO N° 5.059, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a Permissio de Uso do Ginasio de Esporte localizado na Area de Lazer do Trabalhador
“Vereador José Finamore”, para realizaciao do evento denominado “5* Edicao da Copa Louveira
de Jiu-Jitsu”.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 98, XXVI e 150, I, “g” ambos da Lei Organica do Municipio
de Louveira;

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 001683/2018;

CONSIDERANDO o pedido realizado, pelo interessado, de alteragdo de data do evento para a data de
23 de setembro de 2018.

CONSIDERANDO por fim, as disposigdes das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica permitido o uso do ginasio localizado na Area de Lazer do Trabalhador “Vereador José
Finamore”, de acordo com as normas estabelecidas no Termo de Permissdo de Uso que fica fazendo
parte integrante e inseparavel deste, para fins da realizacdo do evento denominado “5* Edi¢do da Copa
Louveira de Jiu-Jitsu”, organizado pelo Sr. Carlos Alberto Arevalo, representante e coordenador do
evento.

Art. 2° A Permissdo de que cuida o artigo anterior sera a titulo precario e gratuito, nos termos da
legislagdo municipal em vigor, yigorando somente no dia 23 de setembro de 2018, das 8h00 as 18h00.

Art. 3° Em contrapartida a presente Permissio de Uso, a PERMISSIONARIA compromete-se
espontaneamente a oferecer 10 (dez) inscricdes a Secretaria Municipal de Esportes, para os alunos
inscritos na Escolinha de Esportes do Municipio, sem quaisquer 6nus.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Fica Revogado integralmente o Decreto Municipal n.° 5.043. de 27 de abril de 2.018.

Louveira, 19 de junho de 2018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 19 de junho de 2018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administraciao

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE LOUVEIRA, ente de direito publico, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n° 046.363.933/0001-44, com sede na Rua Catharina Calssavara
Caldana, n® 451 — Vila Caldana — Louveira/SP, CEP 13290-000, doravante denominado PERMITENTE,
representado pelo Prefeito Municipal, St. NICOLAU FINAMORE JUNIOR, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG n° 13.020.427 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob n°® 962.447.478-87,
residente e domiciliado no Municipio de Louveira/SP, resolve permitir que o Sr. CARLOS ALBERTO
AREVALO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.° 26.118.327, SSP/SP, devidamente
inscrito no CPF/MF sob n.° 252.083.528-18, residente e domiciliado a Rua Tocantins, 63, Parque Brasil,
Louveira/SP, CEP 1.3290-000, doravante denominado PERMISSIONARIA, utilize o imével descrito na
Clausula Primeira, de propriedade da PERMITENTE, consoante autorizagdo disciplinada pelo Decreto
Municipal n® 5.043, de 27 de abril de 2018, e condigdes a seguir estipuladas:

I-DO OBJETO

A presente Permissio tem por objeto regulamentar a utilizagdo do Ginasio localizado na Area de Lazer
do Trabalhador “Vereador José Finamore”, para a realizagdo do evento denominado “5* Edi¢ao da
Copa Louveira de Jiu-Jitsu”, organizado e de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA, a ser
realizado exclusivamente no dia 23 de setembro de 2018, das 8h00 as 18h00.

11— DAS OBRIGACOES DA PERMISSIONARIA

A PERMISSIONARIA se obriga a utilizar a area, descrita na Clausula Primeira, inica e exclusivamente
para o fim descriminado qual seja: o evento denominado “5* Edi¢do da Copa Louveira de Jiu-Jitsu”,
organizado e de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA, exclusivamente no dia 23 de
setembro de 2018, das 8h00 as 18h00.

§1° A presente Permissdo ndo podera ser transferida a terceiros, no todo ou em parte, sem a autoriza¢do
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escrita da PERMITENTE, considerando-se nulo de pleno direito qualquer ato praticado sem a devida
autorizagao.

§2° Nao sera admitido, na area a que se refere este termo, nenhum outro tipo de uso pela
PERMISSIONARIA, exceto se previamente autorizado pela PERMITENTE.

§3° A PERMISSIONARIA compromete-se a atender todas as exigéncias dos orgdos Municipais,
Estaduais, Federais, em especial a licenca do corpo de bombeiros, naquilo que lhes possa ser exigido em
decorréncia de suas atividades especificas.

§4° A PERMISSIONARIA obriga-se a manter os locais, objetos deste instrumento, em perfeito estado
de conservagdo, em perfeitas condi¢des de uso, em boas condigdes de higiene responsabilizando-se pelas
exigéncias do Poder Publico a que der causa.

§5° Fica a PERMISSIONARIA, enquanto vigorar a presente permissio, obrigada a observar
rigorosamente as condi¢des nela estabelecidas.

§6° Sio de responsabilidade exclusiva da PERMISSIONARIA, além da seguranca do local e dos
participantes do evento, quaisquer danos ou prejuizos causados, inclusive em relacdo a terceiros, pela
realizagdo do Evento, mesmo que advindos de atos praticados involuntariamente, bem como todas as
exigéncias fiscais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias inerentes a sua participacdo no evento,
bem como a obtengao de todos componentes de alvara junto ao corpo de bombeiro.

I - AFISCALIZACAO

A fiscalizagdo do uso do espago publico, bem como das atividades desenvolvidas, cabera a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, através da fiscalizagdo deste Municipio.

Paragrafo tunico. Os orgdos fiscalizadores acompanhardo a execugdo de quaisquer obras e servigos,
notificando, de imediato, a PERMISSIONARIA para efetuar as corregdes que entenda necessarias, se
for constatada a inobservancia das normas pertinentes.

1V — BENFEITORIAS

Se houver a necessidade de realizar benfeitorias no local, a PERMISSIONARIA submeteré o projeto
a aprovagdo dos 6rgdos competentes da PERMITENTE, que podera anuir ou ndo com a sua execugao.
Paragrafo unico. A PERMITENTE n2o indenizara quaisquer benfeitorias realizadas, seja a que titulo
for, em decorréncia da presente permissdo de uso. Em caso de revogacdo da permissdo, as instalagdes
e benfeitorias existentes na area serdo de exclusiva propriedade da PERMITENTE, sendo revertidas
para seu patrimoénio e nele incorporadas sem nenhum tipo, forma ou valor de ressarcimento para a
PERMISSIONARIA.

V —DAREVOGACAO

A presente Permissdo de Uso tera validade exclusivamente para o dia 23 de setembro de 2018, ¢
¢ outorgada em carater precario e gratuito, podendo ser revogada a qualquer tempo, observadas as
condi¢des de oportunidade e conveniéncia, mediante simples notificagio da PERMITENTE, sem que
caiba a PERMISSIONARIA o direito de reclamar qualquer indenizagio ou detengdo por benfeitorias,
ainda que necessarias.

Paragrafo tnico. Deverda a PERMISSIONARIA deixar os bens livres e desimpedidos, ao término do
prazo desta permissdo, sem necessidade de notificagdo ou interpelagdo judicial, em boas condi¢des e em
perfeito estado de conservagao.

VI - DOS TRIBUTOS

A PERMISSIONARIA est4 obrigada ao cumprimento de todos encargos tributarios, fiscais e normas
emanadas dos Orgios Municipais, Estaduais e Federais, que venha incidir sobre o evento.

VII - DA CONTRAPARTIDA

i
na Escolinha de Esporte do Municipio, sem qualquer onus.
VIIT — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos ndo previstos neste termo serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de
Louveira.

IX-DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Louveira/SP, com exclus@o de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir eventuais questdes decorrentes deste termo, que nao forem solucionadas nos moldes
da clausula anterior.

E por assim estarem ajustados, assinam a presente Permissdo em 02 (duas) vias, de igual teor e forma,
junto com as testemunhas, que declaram conhecer todas as clausulas contratadas.

Louveira, __ de junho de 2018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito do Municipio de Louveira

CARLOS ALBERTO AREVALO
Representante e Coordenador do Evento

Testemunhas:
1.
R.G.

R.G.
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DECRETO N° 5.061, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Dispoe sobre a Permissio de Uso do Galpio de Eventos localizado na Area de Lazer do Trabalhador
“Vereador José Finamore”, solicitada pela Escola de Samba Chiuaua, para realizacio do evento
com apresentacio musical carnavalesca e quiosque de comida e bebida.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando o disposto nos artigos 98, XXVI, 150, I, “g” e 177, § 3°, todos da Lei Orgéanica do
Municipio de Louveira;

Considerando mais, o que consta no procedimento administrativo n® 2.901/2018;
Considerando, por fim, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica permitido o uso do Galpao de Eventos localizado na Area de Lazer do Trabalhador “Vereador
José Finamore”, de acordo com as normas estabelecidas no Termo de Permissdo de Uso que fica fazendo
parte integrante e inseparavel deste, para fins de realizacio do evento com apresentacio musical
carnavalesco e quiosque de comida e bebida, sob a responsabilidade civil e criminal do coordenador o
Sr. Fernando José Camargo.

Art. 2° A Permissao de que cuida o artigo anterior sera outorgada a titulo precario e gratuito, nos termos
da legislagdo municipal em vigor, vigorando tdo somente no dia 22 de julho de 2018, no periodo das 8h00
as 22h00.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 19 de junho de 2018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragao em 19 de junho de 2018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracio

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE LOUVEIRA, ente de direito publico, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sobn® 046.363.933/0001-44, com sede na Rua Catharina Calssavara
Caldana, n® 451 — Vila Caldana — Louveira/SP, CEP 13290-000, doravante denominado PERMITENTE,
representado pelo Prefeito Municipal, St. NICOLAU FINAMORE JUNIOR, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG n° 13.020.427 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob n°® 962.447.478-87,
residente e domiciliado no Municipio de Louveira/SP, resolve permitir que o GREMIO RECREATIVO
ESCOLA DE SAMBA CHIUAUA - GRESC, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n°
17.729.817/0001-06, com sede na Rua Carolina Denadai Victoreli, n° 205 — Jardim Vera Cruz — Louveira/
SP, CEP 13290-000, doravante denominado PERMISSIONARIA, representada pelo presidente, SR.
FERNANDO JOSE DE CAMARGO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n.°
17.249.113-7, SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob n.° 068.681.738-90, residente e domiciliado
na Rua Carolina Denadai Victoreli, n® 205 — Jardim Vera Cruz — Louveira/SP, CEP 13290-000, utilize a
area descrita na Clausula Primeira, de propriedade da PERMITENTE, consoante permissao e condigdes
a seguir estipuladas:

I1-DO OBJETO

A presente Permissdo tem por objeto regulamentar a utilizagdo da Area de Lazer do Trabalhador
“Vereador José Finamore”, para realizacdo do evento com apresentacdes musicais e quiosque de
comida e bebidas, organizadas e de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA, a ser realizado
exclusivamente no dia 22 de junho de 2018, no periodo das 8h00 as 22h00.

11— DAS OBRIGACOES DA PERMISSIONARIA

A PERMISSIONARIA se obriga a utilizar a area, descrita na Clausula Primeira, tnica e exclusivamente
para o fim descriminado qual seja: a realizacdo do evento com apresenta¢des musicais, organizado
¢ de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA, exclusivamente no dia 22 de julho de 2018, no
periodo das 8h00 as 22h00.

§1° A presente Permissdo ndo podera ser transferida a terceiros, no todo ou em parte, sem a autorizagdo
escrita da PERMITENTE, considerando-se nulo de pleno direito qualquer ato praticado sem a devida
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autorizagao.

§2° Nao sera admitida, na area a que se refere este termo, nenhum outro tipo de uso pela
PERMISSIONARIA, exceto se previamente autorizado pela PERMITENTE.

§3° A PERMISSIONARIA compromete-se a atender todas as exigéncias dos orgdos Municipais,
Estaduais, Federais, em especial a licenga do corpo de bombeiros, naquilo que lhes possa ser exigido em
decorréncia de suas atividades especificas.

§4° A PERMISSIONARIA obriga-se a manter os locais, objetos deste instrumento, em perfeito estado
de conservacao, em perfeitas condi¢des de uso, em boas condi¢des de higiene responsabilizando-se pelas
exigéncias do Poder Publico a que der causa.

§5° Fica a PERMISSIONARIA, enquanto vigorar a presente permissdo, obrigada a observar
rigorosamente as condigdes nela estabelecidas.

§6° Sdo de responsabilidade exclusiva da PERMISSIONARIA, além da seguranca do local e dos
participantes do evento, quaisquer danos ou prejuizos causados, inclusive em relagdo a terceiros, pela
realizagdo do Evento, mesmo que advindos de atos praticados involuntariamente, bem como todas as
exigéncias fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias inerentes a sua participagdo no evento, bem
como a obtengado de todos componentes de alvara junto ao corpo de bombeiro e vigilancia sanitaria.

IIT - A FISCALIZACAO
A fiscalizag@o do uso do espago publico, bem como das atividades desenvolvidas, cabera a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, através da fiscalizagdo deste Municipio.

Paragrafo unico. Os orgdos fiscalizadores acompanhardo a execugdio de quaisquer obras e servigos,
notificando, de imediato, a PERMISSIONARIA para efetuar as corregcdes que entenda necessarias, se
for constatada a inobservancia das normas pertinentes.

1V — BENFEITORIAS
Se houver a necessidade de realizar benfeitorias no local, a PERMISSIONARIA submeteré o projeto
a aprovagdo dos 6rgdos competentes da PERMITENTE, que podera anuir ou ndo com a sua execugao.

Paragrafo unico. A PERMITENTE ndo indenizara quaisquer benfeitorias realizadas, seja a que titulo
for, em decorréncia da presente permissdo de uso. Em caso de revogagdo da permissdo, as instalagdes
¢ benfeitorias existentes na area serdo de exclusiva propriedade da PERMITENTE, sendo revertidas
para seu patrimonio e nele incorporadas sem nenhum tipo, forma ou valor de ressarcimento para a
PERMISSIONARIA.

V —DAREVOGACAO

A presente Permissdo de Uso tera validade exclusivamente para o dia 22 de julho de 2018, e ¢ outorgada
em carater precario e gratuito, podendo ser revogada a qualquer tempo, observadas as condigdes
de oportunidade e conveniéncia, mediante simples notificagio da PERMITENTE, sem que caiba a
PERMISSIONARIA o direito de reclamar qualquer indenizagdo ou detengio por benfeitorias, ainda
que necessarias.

Paragrafo tnico. Deverda a PERMISSIONARIA deixar os bens livres e desimpedidos, ao término do
prazo desta permissdo, sem necessidade de notificagdo ou interpelagdo judicial, em boas condi¢des e em
perfeito estado de conservagao.

VI - DOS TRIBUTOS
A PERMISSIONARIA esti obrigada ao cumprimento de todos encargos trabalhistas, tributarios e
fiscais incidentes sobre o evento.

VII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos ndo previstos neste termo serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de
Louveira.

VIII - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Louveira/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir eventuais questdes decorrentes deste termo, que ndo forem solucionadas nos moldes
da clausula anterior.

Louveira,  de junho de 2018
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito do Municipio de Louveira

FERNANDO JOSE CAMARGO
Representante e Coordenador do Evento

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:
R.G. R.G.
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DECRETO N° 5.062, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre aprovagao do desmembramento de uma gleba de Terra designada “A.4”, desmembrada
do imével denominado Chacara Sul Americana, no Nucleo Colonial Paulo Prado, bairro Santo
Antonio, localizado no Municipio de Louveira/SP, de propriedade de José Laércio Pagotti e outros,
ou a quem de direito, imével integrante do objeto da matricula n® 50.536, inscrita no Cartorio de
Registro de Iméveis de Jundiai/SP.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n° 09/04;

Considerando que o uso, ocupagdo e parcelamento de solo ¢ regida pela Lei Municipal n® 2.332, de 13
de dezembro de 2013;

Considerando ainda o que mais consta no procedimento administrativo n® 2.827/2018;
Considerando por fim, as disposigdes das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto de desmembramento de uma gleba de Terra designada “A.4”,
desmembrada do imovel denominado Chacara Sul Americana, no Nucleo Colonial Paulo Prado, bairro
Santo Antonio, localizado no Municipio de Louveira/SP, de Propriedade de José Laércio Pagotti e outros,
em conformidade com as plantas, memoriais descritivos ¢ demais elementos, constantes do processo
administrativo acima, todos integrantes e inseparaveis deste Decreto.

Art. 2° Fica autorizado averbar perante o Registro de Imdveis competente, depois cumpridas as demais
diligéncias pertinentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Louveira, 19 de junho de 2018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragao em 19 de junho de 2018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracio

SECRETARIA DE G.A. - LICENCAS

RECEBIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
CAPIVARI LOUVEIRA LTDA, proprietario do imovel localizado a Estrada Municipal da Gruta, s/n - Capivari,
recebeu da Secretaria de Gestao Ambiental de Louveira autorizagao n® 18/2018 para corte de arvores, referente
ao loteamento residencial Capivari.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
CAPIVARI LOUVEIRA LTDA, LUIZ CAPELATTE, proprietario do imével localizado a Rua Antonio
Chicalhoni, n° 434 — Santo Antonio, recebeu da Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira autorizagdo n°
21/2018 para corte de arvore, por motivo de constru¢do de garagem.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, localizada a Rua Catharina Calssavara Caldana, n°451 — Bairro Leitao,
recebeu da Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Autorizagao n® 20/2018 para corte de arvores, para
pavimentagdo de rua na Rua Joaquim Simdes — Vera Cruz.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que MATUSALEM DA SILVA, proprietario do
imovel localizado a Rua Alameda dos Eucaliptos, n® 226 — Cana do Reino, recebeu da Secretaria de Gestao
Ambiental de Louveira autorizagdo n° 24/2018 para corte de arvores, por motivo de construgao.

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que ADMILSON JOSE FREZZA, proprietario
do imoével localizado Estrada Municipal, 500 - Monterrey, requereu junto a Secretaria de Gestao Ambiental de
Louveira autorizagao para corte de arvores, por motivo de supressao de vegetagdo sem autorizagdo ambiental.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETOS

Prefeitura Louveira
Secretaria de Administragao

DECRETO N° 005058, DE 08 de junho de 2018.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Janior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuigdes legais e nos
Termos do inciso V do Artigo 4° da Lei Municipal

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
4.690.550,00 (quatro milhGes, seiscentos e noventa mil, quinhentos e cingienta
reais), destinados a cobertura de despesas das dotagdes conforme tabela | a
este anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
aberto pelo artigo anterior serdo provenientes de anulagdes parciais de dotagdes
orcamentarias, na forma prevista no inciso Ill, paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, dotagles essas constantes da tabela
Il que integra este Decreto.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicago.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Louveira, 08 de junho de 2018
Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria de Administracéo em
08 de junho de 2018.

Rodrigo Ribeiro
Secretario de Administragdo



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

Tabela

Suplementagdes

Orgdo: 01
Unidade: 010400
SubUnidade: 010401
Fun¢io: 4
SubFungéio: 6l
Programa: 2

Proj. Atividade: 2019

Ficha: 00284
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Administragio

Acio Judicidria

ASSISTENCIA JUDICIARIA

MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIAM

Proj. Atividade: 2289

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: RS 114.000,00
Ficha: 00312

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010400 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SubUnidade: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Fungdo: A Encargos Especiais

SubFungdo: 846 Outros Encargos Especiais

Programa: 21 ASSISTENCIA JUDICIARIA

REQUISITORIOS DE PEQUENA MONTA

Proj. Atividade: 1047

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 91 SENTENCAS JUDICIAIS

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 35.000,00
Ficha: 00324

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Fungdo: 15 Urbanismo

SubFungéio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

OBRAS COMPLEMENTARES DE URBANIZACAO (CALCADAS, MUR

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICAQOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagéio:

Valor: RS 111.550,00

Decreto 00505812018 - 2
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Tabela I
Suplementagdes
Ficha: 00327
Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Fungdo: 15 Urbanismo
SubFuno: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1055

PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO, ESPECIAL

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro

RS 132.000,00

Fonte de Aplicacdo:

Valor:

Orgdo: 01
Unidade: 010500
SubUnidade: 010501
Fungdo: 15
SubFungéio: 451
Programa: 13

Proj. Atividade: 1055

Ficha: 00327
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

PLANEJAMENTO URBANO

PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO, ESPECIAL

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALAGOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro

R§ 3.000.000,00

Fonte de Aplicacdo:

Valor:

Orgdo: 01
Unidade: 011000
SubUnidade: 011001
Fun¢io: 4
SubFungéio: 122
Programa: 20

Proj. Atividade: 2025

Ficha: 00792

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Administragio

Administragio Geral

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIAM

Categoria: 3
Grupo: 3
Modalidade: 90
Elemento: 39

DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 01
Fonte de Aplicagéio:

Tesouro

Valor:

RS 40.000,00

Decreto 00505812018 - 3
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Tabela

Suplementagdes

Orgdo: 01
Unidade: 011000
SubUnidade: 011001
Fun¢io: 4
SubFungéio: 122
Programa: 20

Proj. Atividade: 2025

Ficha: 00792
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Administragio

Administragio Geral

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIAM

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Tabela Il

Anulages

Ficha: 00310

Proj. Atividade: 2026

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: RS 178.000,00
Ficha: 00822

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Fungdo: 15 Urbanismo

SubFungéio: 452 Servigos Urbanos

Programa: 9 SERVICOS PUBLICOS

MANUTENCAO DAS DIVISOES  E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Proj. Atividade: 2026

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$300.000,00
Ficha: 00826

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Fungdo: 15 Urbanismo

SubFunio: 452 Servicos Urbanos

Programa: 9 SERVICOS PUBLICOS

MANUTENCAO DAS DIVISOES  E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010400 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SubUnidade: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Fungdo: 2 Encargos Especiais

SubFunco: 846 Outros Encargos Especiais

Programa: 21 ASSISTENCIA JUDICIARIA

Proj. Atividade: 2116 PRECATORIOS JUDICIAIS

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 91 SENTENCAS JUDICIAIS

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 35.000,00
Ficha: 00310

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010400 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SubUnidade: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Fungdo: 2 Encargos Especiais

SubFunco: 846 Outros Encargos Especiais

Programa: 21 ASSISTENCIA JUDICIARIA

Proj. Atividade: 2116 PRECATORIOS JUDICIAIS

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 91 SENTENCAS JUDICIAIS

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio:

Valor: RS 114.000,00
Ficha: 00316

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Fungdo: 4 Administragio

SubFungfio: 122 Administragdo Geral

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 2245

GESTAO DE OBRAS E SERVICOS

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagéio:

Valor: RS 780.000,00
Total Suplementagdes : R$ 4.690.550,00

Decreto 00505812018 - 4

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 132.000,00

Decreto 0050582018 - §
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Tabela Il

Anulagdes

Ficha: 00318

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Fungdo: 15 Urbanismo

SubFuno: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1031 REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 Material de consumo

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 105.000,00
Ficha: 00319

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Fungdo: 15 Urbanismo

SubFuno: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1031 REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 6.550,00
Ficha: 00416

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010700 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

SubUnidade: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia

SubFuncio: 999 Reserva de Contingéncia

Programa: 24 RESERVA DE CONTINGENCIA

Proj. Atividade: 0999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Categoria: 9 RESERVA DE CONTINGENCIA

Grupo: 9 RESERVA DE CONTINGENCIA

Modalidade: 9 RESERVA DE CONTINGENCIA

Elemento: 99 RESERVA-CONTIGENCIA

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagéio:

Valor: RS 300.000,00

Decreto 00505812018 - 6
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Tabela IT
Anulagies
Ficha: 00416
Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 010700 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA
SubUnidade: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA
Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia
SubFungdo: 999 Reserva de Contingéncia
Programa: 4 RESERVA DE CONTINGENCIA
Proj. Atividade: 0999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Categoria: 9 RESERVA DE CONTINGENCIA
Grupo: 9 RESERVA DE CONTINGENCIA
Modalidade: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Elemento: 99 RESERVA-CONTIGENCIA
Fonte de Recurso: (1 Tesouro
Fonte de Aplicagdio:
Valor: RS 178.000,00
Ficha: 00416
Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 010700 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA
SubUnidade: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA
Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia
SubFungdo: 999 Reserva de Contingéncia
Programa: 24 RESERVA DE CONTINGENCIA
Proj. Atividade: 0999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Categoria: 9 RESERVA DE CONTINGENCIA
Grupo: 9 RESERVA DE CONTINGENCIA
Modalidade: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Elemento: 99 RESERVA-CONTIGENCIA
Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagdio:
Valor: RS 780.000,00
Ficha: 00791
Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 011000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
SubUnidade: 011001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungdo: 4 Administragdo
SubFunio: 122 Administragdo Geral
Programa: 20 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Proj. Atividade: 2025 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICAQOES DIRETAS
Elemento: 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Fonte de Recurso: (1 Tesouro
Fonte de Aplicagéio:
Valor: RS 40.000,00

Decreto 00505812018 - 7
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Tabela Il

Anulagdes

Ficha: 00883

Fonte de Aplicagio:

Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011300 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS
SubUnidade: 011301 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS
Fungdo: 13 Cultura

SubFuno: 392 Difusdo Cultural

Programa: 61 PROGRAMAS CULTURAIS

Proj. Atividade: 1081 CONSTRUCAO DE TEATRO MUNICIPAL

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: (1 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: RS 2.000.000,00
Ficha: 01017

Orgdo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011600 SECRETARIA MUN DE GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS

SubUnidade: 011601 SECRETARIA MUN DE GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS

Fungdo: 26 Transporte

SubFuncio: 453 Transportes Coletivos Urbanos

Programa: 60 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO

Proj. Atividade: 2174 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SUBSIDIO AO TRANSPORTE C

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 60 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LUCRAT]

Elemento: 45 Subvengdes econdmicas

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Valor:

RS 1.000.000,00

Total Anulagdes :

RS 4.690.550,00

Decreto 005058/2018 - 8
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS

Numero 339/2018

Data: 14.06.2018, retroagindo seus efeitos a 02.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 79 (setenta e nove) dias a Licenga Doenca, para tratamento de
satde, a Servidora Senhora LUCILENE DA SILVA, Professora de Ensino Basico, efetiva, portadora
do CI/RG n°® 23.431.939-2, a contar de 02 de junho de 2018, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei
n°® 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 3594/2017, devendo retornar as suas atividades
normais em 20 de agosto de 2018.

Numero 340/2018

Data: 15.06.2018, retroagindo seus efeitos a 11.06.2018.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a servidora Senhora
RAFAELA CAMURCI LOURENCON, Turismologa, efetiva, portadora do CI/RG n° 32.764.562-3,
a contar de 11 de junho de 2018, de acordo com o Artigo n°® 40, da Lei n® 1.306/98, Artigo 40 da Lei
n° 1470/2001 e conforme Processo Administrativo n® 5413/2018, devendo retornar as suas atividades
normais em 09 de outubro de 2018.

Numero 341/2018

Data: 18.06.2018

Assunto: EXONERAR a pedido, a Senhora FABIANA CARACIOLO KILZER, portadora do RG
n°® 5.057.118, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de Médica Clinica e
Dermatologista, nivel XIX, na presente data.

Numero 342/2018

Data: 18.06.2018, retroagindo seus efeitos a 20.05.2018.

Assunto: CONCEDER 64 (sessenta e quatro) dias de Licenga Doenga para tratamento de saude a
Servidora Senhora ALDACI GUZZI DA SILVA, Auxiliar de Servigos Gerais, efetiva, portadora do CI/
RG n® 18.715.917-8, a contar de 20 de maio 2018, de acordo com o Artigo n® 36, da Lei n° 1.306/98, e
conforme Processo Administrativo n® 4056/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 23
de julho de 2018.

Numero 343/2018

Data: 18.06.2018, retroagindo seus efeitos a 01.06.2018.

Assunto: CONCEDER 25 (vinte e cinco) dias de Licenga Doenga para tratamento de satde a Servidora
Senhora ROSA ANGELA LUIZ MEDEIROS, Auxiliar de Servigos Gerais, efetiva, portadora do CI/
RGn®26.596.184-1, a contar de 01 de junho de 2018, de acordo com o Artigo n° 36, da Lein°® 1.306/98,
e conforme Processo Administrativo n® 002087/2018, devendo retornar as suas atividades normais em
26 de junho de 2018.

Numero 344/2018

Data: 18.06.2018, retroagindo seus efeitos a 09.06.2018.

Assunto: CONCEDER 29 (vinte e nove) dias de Licenga Doenga para tratamento de satide a Servidora
Senhora JUCARA DE MORAES, Professora de Educag@o Infantil, efetiva, portadora do CI/RG n°
29.185.942-2, a contar de 09 de junho de 2018, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n® 1.306/98, e
conforme Processo Administrativo n® 5394/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 08
de julho de 2018.

Numero 345/2018

Data: 19.06.2018, retroagindo seus efeitos a 05.06.2018.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a servidora Senhora IULLY
IFANGER, Professor de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG n°® 42.157.017-9, a contar de 05
de junho de 2018, de acordo com o Artigo n° 40, da Lei n° 1.306/98, Artigo 40 da Lei n° 1470/2001 e
conforme Processo Administrativo n® 4324/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 02
de novembro de 2018.

Numero 346/2018

Data: 20.06.2018, retroagindo seus efeitos a 24.05.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 103 (cento e trés) dias a Licenga Doenga, para tratamento de saude,
a Servidora Senhora DENISE DAS GRACAS GARCIA DA SILVA, Monitora de Ensino Basico,
efetiva, portadora do CI/RG n° 18.911.309, a contar de 24 de maio de 2018, de acordo com o Artigo
n° 36, da Lei n® 1.306/98, ¢ conforme Processo Administrativo n°® 3155/2018, devendo retornar as suas
atividades normais em 04 de setembro de 2018.

Numero 347/2018

Data: 22.06.2018

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO INTEGRAL ao
servidor senhor ADEMIR MOSCOSPKI, portador da cédula de identidade R.G. n° 10.426.399-4,
do CPF n° 016.255.288-25 ¢ do PIS/PASEP n°® 120.59680.53-2 a partir de 01 de julho de 2.018, de
acordo com o artigo 26 da Lei Municipal n.° 1.306/98 alterada pelas Leis Municipais n.° 1.470/01,
1.500/01 ¢ 2.108/10, artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e conforme processo administrativo
n° 1442/2018.

Numero 348/2018

Data: 22.06.2018

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com proventos proporcionais, a
servidora senhora SIMEI GOMES DE CASTRO LEMES, portadora da cédula de identidade R.G. n°®
21.668.028-1, do CPF n° 111.621.188-22 e do PIS/PASEP n° 122.06150.12-5 a partir de 01 de julho
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de 2.018, de acordo com o artigo 24 da Lei Municipal n.° 1.306/98 alterada pelas Leis Municipais n.°
1.470/01, 1.500/01 e 2.108/10, e Regra Permanente do Art. 40, § 1°, inciso I da Constituigdo Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03 e Emenda Constitucional n° 70/12 e conforme
Processo Administrativo n® 9673/2015.

Numero 349/2018

Data: 22.06.2018, retroagindo seus efeitos a 30.05.2018.

Assunto: CONCEDER 32 (trinta e dois) dias de Licenca Doenga para tratamento de saude a
Servidora Senhora LAODICEIA FALCAO DOS ANJOS, Merendeira, efetiva, portadora do CI/RG
n® 21.289.543-6, a contar de 30 de maio de 2018, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, ¢
conforme Processo Administrativo n® 8029/2013, devendo retornar as suas atividades normais em 01
de julho de 2018.

Numero 350/2018

Data: 22.06.2018

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com proventos proporcionais, a
servidora senhora LAODICEIA FALCAO DOS ANJOS portadora da cédula de identidade R.G. n°
21.289.543-6, do CPF n° 150.004.458-05 e do PIS/PASEP n° 123.25058.96-6 a partir de 01 de julho
de 2.018, de acordo com o artigo 24 da Lei Municipal n.° 1.306/98 alterada pelas Leis Municipais n.°
1.470/01, 1.500/01 e 2.108/10, ¢ Regra Permanente do Art. 40, § 1°, inciso I da Constitui¢do Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03 ¢ Emenda Constitucional n° 70/12 e conforme
Processo Administrativo n° 8.029/2013.

Numero 351/2018

Data: 22.06.2018

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO INTEGRAL
ao servidor senhor APARECIDO RAIMUNDO BUENO, portador da cédula de identidade R.G. n°®
9.659.344, do CPF n° 024.564.528-44 ¢ do PIS/PASEP n° 105.49289.76-0 a partir de 01 de julho de
2.018, de acordo com o artigo 26 da Lei Municipal n.° 1.306/98 alterada pelas Leis Municipais n.°
1.470/01, 1.500/01 e 2.108/10, e Regra Permanente do art. 40, §§ 1°, inciso 111, alinea “a”, 2° e 3°, da
Constitui¢do Federal, com redagdo dadas pelas Emendas Constitucionais n® 20/98 e 41/03 e conforme
processo administrativo n® 8603/2017.

Numero 352/2018

Data: 22.06.2018

Assunto: CONCEDER 20 (vinte) dias de férias ao Senhor JAILSON MARINHO, portador do RG
n° 22.057.723-A7 SSP/SP, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em comissdo, no
periodo de 02 de julho a 21 de julho de 2018.

Numero 353/2018

Data: 22.06.2018

Assunto: DESIGNAR o Senhor THIAGO RODRIGUES SERAPHIM, portador do CI/RG. N°
33.435.823-1 SSP/SP, Chefe de Divisdo, em comissdo, para exercer o cargo de Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econémico, em comissdo, no periodo de 02 de julho a 21 de julho de 2018, por
motivo de Férias do titular do cargo Sr. Jailson Marinho.

Numero 354/2018

Data: 22.06.2018

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licen¢a Prémio a Servidora Senhora CASSIA PEREIRA
DUTRA DE CARVALHO, Ajudante de Cozinha, efetiva, portadora do CI/RG n° 20.916.377-X,
referente ao quinquénio de 28 de julho de 2011 a 27 de julho de 2016, conforme artigo 88, da Lei
Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo Administrativo n® 6614/2016, a serem gozadas de
25 de junho de 2018 a 24 de julho de 2018, retornando as suas atividades normais em 25 de julho de
2018.

Numero 357/2018

Data: 25.06.2018

Assunto: NOMEAR os (as) Senhores (as) abaixo para constituirem JUNTA MEDICA, a fim de
atuarem na avaliagdo clinica referente ao processo administrativo n°® 3598/2018, ficando a mesma
assim composta a partir da presente data:

v Dra. Marly Lemos de Paula Campos
v Dr. Matheus Gaspari Portela

v Dr. Mauri Franco Senise Junior
Numero 358/2018

Data: 26.06.2018

Assunto: NOMEAR o Senhor GUILHERME HENRIQUE MANENTE, portador do RG n®40.089.342-
3, para ocupar e exercer o cargo de Assessor Técnico de Divisdo I, em comissdo, referéncia CC-5, a
partir da presente data.

Numero 359/2018

Data: 26.06.2018

Assunto: DESIGNAR a Senhora ADRIANA MORELLI DOS SANTOS, portadora do CI/RG. N°
15.892.315-7, Escrituraria, efetiva, para exercer o cargo de Chefe de Divisao, em comissio, no periodo
de 04 de julho de 2018 a 13 de julho de 2018, por motivo de férias da titular do cargo Sra. Camila Alves
Cotrim X. da Silva.
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SECRETARIA DE SAUDE - LAUDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA DA SAUDE
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

I. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 2919/2018 Data de Protocolo: 24/04/2018
CEVS: 352730601-370-000003-1-0 Data de Validade: 20/06/2019 Razao

Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA CNPJ/CPF: 46.363.933/0001-44
Enderego: Rua ANTONIO BISCUOLA, 850 IPIRANGA Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: NICOLAU FINAMORE JUNIOR CPF: 96244747887

Resp. Técnico: LIDIANE DA SILVA NOBRE ALVES CPF: 32600885803

CBO: 214505 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04365149 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 1621/2018 Data de Protocolo: 16/03/2018
CEVS: 352730601-360-000026-1-5 Data de Validade: 20/06/2019

Razio Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA CNPJ/CPF: 46.363.933/0001-44
Enderego: Rua ANTONIO BISCUOLA, 850 IPIRANGA Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Resp. Técnico: JOSE RICARDO VERARDO

CBO: Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:69244 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

CPF: 96244747887
CPF: 32135005851

3. Comunicado de AUTO DE ADVERTENCIA
Data de protocolo: 24/05/2018

Razdo Social: SUPERMERCADOS SARTORATO E XAVIER LTDA EPP
CNPJ/CPF: 01.778.217/0001-90

Enderego: Rua Armando Steck, 450 - CENTRO
Resp.legal: MARCIO FERNANDES OQUIALI

AIF-A-4190 No. 3943/2018

Municipio: Louveira UF: SP

RG: 40.386.396-X

4. Comunicado de AUTO DE ADVERTENCIA
Data de protocolo: 24/05/2018

Razao Social: SUPERMERCADOS SARTORATO E XAVIER LTDA EPP
CNPJ/CPF: 01.778.217/0001-90

Enderego: Rua Armando Steck, 450 - CENTRO
Resp.legal: MARCIO FERNANDES OQUIALI

AIF-A-4189  No. 3944/2018

Municipio: Louveira UF: SP

RG: 40.386.396-X

S. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 7410/2016-1 Data de Protocolo: 25/06/2018
CEVS: 352730601-463-000031-1-5 Data de Validade: 25/06/2019
Razdo Social: COMERCIO DE LEGUMES TERRA NOVA EIRELI
CNPJ/CPF: 25.292.387/0001-28

Enderego: Rua CATHARINA CALSSAVARA CALDANA, 264 LEITAO

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: JOAO PEDRO ANDREOTTI CPF: 45528760828

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

Municipio: LOUVEIRA

6. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 7329/2017-1 Data de Protocolo: 19/04/2018
CEVS: 352730601-206-000019-1-0 Data de Validade: 07/03/2019

Razdo Social: AZS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI CNPJ/CPF: 27.306.494/0001-93
Endereco: Avenida SILVERIO FINAMORE, 1860 LEITAO Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: FABIO ALBERTO JALIL ZALAQUETT

Resp. Técnico: FABIO ALBERTO JALIL ZALAQUETT

CBO: 214505 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04362455 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento,
Ampliagdo/Reducdo de Atividade, Classe e/ou Categoria de Produto.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo nd3o cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

CPF: 08634185893
CPF: 08634185893
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracéo

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - F.P.M.L.

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO
CONFORME LEI N 9.717/98 E PORTARIA N.* 40212008

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragao

%DARC.L.

%DARCL,
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO |  NO MES NO MES NO ANO NO ANO

3. Receita de contribuigdes dos
servidores 904.241,49| 1,983% 4.402.391,27| 2,310%
3.2 Contribuigdes dos servidores civis
pensionistas GRUPO
FINANCEIRO 190.738,46| 0,418% 929.173,96| 0,488%
3.2.1 Semvidor civil ativo 172.040,63| 0,377% 835.396,67) 0,438%
3.2.2 Servidor civil inativo 17.619,31) 0,039% 85.967,86| 0,045%
3.2.3 Pensionistas 1.078,52| 0,002% 7.789,43) 0,004%
3.3 Contribuigdes dos servidores civis €
pensionistas GRUPO
PREVIDENCIARIO 713.503,03| 1,564% 3.473.217 31| 1,823%
3.3.1 Servidor civil ativo 696.304,74| 1,527% 3,308.975,22| 1,784%
3.3.2 Servidor civil inativo 17.188,48| 0,038% 74.204,98 0,039%
3.3.3 Pensionistas 9,81 0,000% 37,111 0,000%
4, Receita proveniente do Fundo
Previdenciario 913.892,40( 2,004% 4.467.108,41| 2,344%
5. Patronal do Municipio ao F.P.M.L. 1.501.862,83| 3,203% 7.311.971,32| 3,837%
5.2 Patronal do Municipio ao F.P.M.L.
GRUPO FINANCEIRO 316.799,20| 0,695% 1.543.273,34| 0,810%
5.2.1 Contribuico patronal 316.799,20| 0,695% 1.543.273,34| 0,810%
5.2.2 Parcelamento - | 0,000% -| 0,000%
5,3 Patronal dlo Municipio ao F.P.M.L.
GRUPO PREVIDENCIARIO 1.185.063,63 | 2,598% 5.768.697 98| 3,027%
5.3.1 Contribuicdo patronal 1.185.063,63 | 2,598% 5.768.697,98| 3,027%
5.3.2 Parcelamento - | 0,000% -| 0,000%
6. Receita Corrente Liquida - R.C.L. 45.609.641,32) - 190.573.138,23 -
7. Receita Diretamente Arrecadada
Ampliada 8.237.243,08 43,682.517,33
8. Fundo de Participagdo do
Municipio - F.P.M. 2.502.729,99 11.584.944,42

MES DE MAIO DE 2.018,

. X %DARCL. %DARCL.
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO NO MES NO MES NO ANO NO ANO
1. Despesas com pessoal ativo 58.864,59( 0,129% 188.344,85| 0,099%
1.1 Despesas com pessoal ativo
GRUPO FINANCEIRO 15.350,48| 0,034% 80.090,61| 0,042%
1.1.1 Vencimentos e vantagens fixas 15.350,48| 0,034% 80.090,61 0,042%
1.1.2 Qutras vantagens varidveis - | 0,000% -| 0,000%
1.2 Despesas com pessoal ativo
GRUPQ PREVIDENCIARIO 43.514,11| 0,095% 108.254,24) 0,057%
1.2.1 Vencimentos e vantagens fixas 15.350,49| 0,034% 80.090,62 0,042%
1.2.2 Qutras vantagens variaveis 28.163,62 | 0,062% 28.163,62] 0,015%
2. Despesas com beneficios
previdenciarios 1.065.179,28 2,335% 5.136.422,74| 2,695%
2.2 Pessoal inativo civil e pensionistas
GRUPO FINANCEIRO 747.185,90( 1,638% 3.689.898,78 1,936%
2.2.1 Aposentadorias (117) 633.241,11] 1,388% 3.088.347,63 1,621%
2.2.1.1 Tempo de contrib (62) 37217111 0,816% 1.832.161,55| 0,961%
2.2.1.2 |dade (26) 68.278,00 0,150% 334.766,00 0,176%
2.2.1.3 Invalidez (11) 29.699,00| 0,065% 146.847,00] 0,077%
2.2.1.4 Especial Professor (18) 163.093,00 0,358% 774.573,08] 0406%
2.2.1,5 Especial Insalubre (00) -| 0,000% - 0,000%
2.2.2 Pensdes (33) 102.174,30| 0,224% 526.928,69] 0,276%
2.2.3 Auxilios-doenca (04) 11.770,49] 0,026% 74.62246] 0,039%
2.2.4 Licenca Matemidade (00) -| 0,000% -| 0,000%
2.3 Pessoal inativo civil e pensionistas
GRUPO PREVIDENCIARIO 317.993,38| 0,697% 1.446.523,96| 0,759%
2.3.1 Aposentadorias (41) 138.935,99] 0,305% 656.327,79) 0,344%
2.3.1.1 Tempo de contrib (15) 47.125,99] 0,103% 201.755,99) 0,106%
2.3.1.2 |dade (09) 15.869,00{ 0,035% 79.086,00] 0,041%
2.3.1.3 Invalidez (09) 13.498,00{ 0,030% 66.728,50] 0,035%
2.3.1.4 Especial Professor (09) 62.443,00] 0,137% 308.757,30 0,162%
2.2.1.5 Especial Insalubre (00) -| 0,000% -| 0,000%
2.3.2 Pensoes (19) 39.541,00] 0,087% 195.504,30] 0,103%
2.3.3 Auxilios-doenca (35) 69.773,80] 0,153% 371.546,48] 0,195%
2.3.4 Licenca Maternidade (18) 69.742,59] 0,153% 223.145,39] 0,117%
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Estado de Sio Paulo

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - F.P.M.L.

Lei n.0 1.306/98
BALANCETE FINANCEIRO DO MES DE MAIO DE 2,018,

\Y\m CE )// ) 24 /////

LESTE

Il\S CHAMANI

Gestora do I\PM.L.

RECEITA DESPESA
RECEITAS | ACUMULADO DESPESAS [ ACUMULADO
DISCRIMINACAQ DO MES DO ANO DISCRIMINACAQ DO MES DO ANO

RECEITAS DO FUNDO DESPESAS CORRENTES

CONTRIBUICOES DESPESAS DE CUSTEIO

GRUPO FINANCEIRO GRUPO FINANCEIRO

Atvos 175.053,76 830.459,39 |Aposentados 63324111 3.088.347,63

:\pn:mmdnx, Afastados e Pensionistas 18.607,83 93.777,29 [Penstonistas 102.174,30 520.928,69

Parcelamentos - |Licenca Saude 11.770,49 7462246
- |Licenca Maternidade - -
- |Pessoal 15.350 48 80.090,61

GRUPQ PREVIDENCIARIO . |GRUPO PREVIDENCIARIO -

Atwos 716.268,03 3.429.996,18 [Aposentados 138.935,99 656.327,79

Aposentados, Afastados e Pensionistas 17.198,29 74.24209 |Pensionistas 30.541,00 195.504,30

Parcelamentos - |Licenca Saude 69.773,80 371.546,48
- |Licenca Maternidade 69.74259 22314539
- [Pessoal 1535049 80.090,62

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA . |OUTRAS DESPESAS

GRUPO FINANCEIRO - |GRUPO FINANCEIRO

Prefeitura Municipal de Louveira/ Cimara

Municipal de Louveira 324,662 87 1,546.092,06 | Tarifa banciria

Rentabilidade de aplicagdes financeiras em

tirulos de renda -258.339.23 719.067,07 |Qutros seevicos ou encargos

GRUPQ PREVIDENCIARIO Indenizagoes

Prefettura Muntcipal de Lowverra/ Cimara

Municipal de Louveira 1,216.707 06 5816.352,98 |GRUPO PREVIDENCIARIO

Rentabihidade de aplicagtes financeieas em

titulos de renda -1812.078.00 5.127.60087 | Tanifa bancina

QUTRAS RECEITAS - |Outros servigos ou encargos 2 -

GRUPO FINANCEIRO - |Indenizacdes 2816362 28.163,62

Restituiio ¢ Indenizagio - 840,00

COMPREV 1382840 68.801,67

OUTRAS RECEITAS

GRUPO PREVIDENCIARIO

Restiruicio ¢ Indenizagio . .

COMPREV 1.301,42 6.928.90

OUTRAS RECEITAS

TOTAL DA RECEITA TOTAL DA DESPESA

ORCAMENTARIA 41339103 | 17.783.218,70 [ORCAMENTARIA 1124.043,87 5.324.767,59

TOTAL DARECEITA EXTRA- TOTAL DA DESPESA EXTRA-

ORGAMENTARIA GRUPO ORCAMENTARIA GRUPO

FINANCEIRO 199.959,05/ 977.509,63 |FINANCEIRO 212,685,08] 771.550,58

TOTAL DARECEITA EXTRA- TOTAL DA DESPESA EXTRA-

ORCAMENTARIA GRUPO ORCAMENTARIA

PREVIDENCIARIO 7859077 372.573,77 |PREVIDENCIARIO 84.367,36 293.983,00

TOTAL DA RECEITA GERAL 69194085 |  19.133.302,10 {TOTAL DA DESPESA GERAL 1.421.096,31 6.396.30L,17

Saldo do més anterion 258.001.161,11 | 244.535.004,72 [Saldo para 0 més seguinte 257.272005,65 | 251.272.003,65

TOTAL GE,RAL 258.693.101,96 | 263.668.306,82 [TOTAL GERAL 258,693.101,96 | 263.668.306,82

Louveiea, 10 de Junho de 2018

CLAUDIO APDO DE ALVARENGA

CRC MG,

Cyntador
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SECRETARIA DE FINANCAS - DEMONSTRATIVOS

Louveira - Prefeitura Municipal
Aplicagédo com Recursos do FUNDEB

Periodo de Janeiro a Maio de 2018
Retencoes do FUNDEB

Receitas do FUNDEB

Previsao Arrecadagao Prev. Atualizada Retido
Atualizada até o Periodo Para o Exercicio Até o Periodo
Receitas de Transferéncias 27.172.000,00 11.847.590,85 66.581.011,00 27.130.137,24
Receitas de Aplicagdes Financeiras 0,00 11.428,76

Total da receita 27.172.000,00 11.859.019,61

APLICAGOES MINIMAS OBRIGATORIAS APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB

Transferéncias Retengdes
TOTAL 27.172.000,00 11.859.019,61 11.847.590,85 27.130.137,24
MAGISTERIO 60% 16.303.200,00 7.115.411,77 Diferenga (Recebido - Retido) : -15.282.546,39
Perda
Despesas com recursos do FUNDEB
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(Para o Exercicio) (até o periodo) (até o periodo) (até o periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 34.358.395,00 126,45 10.853.100,02 91,52 10.853.100,02 91,52 10.593.279,34 89,33
MAGISTERIO 23.270.345,00 85,64 10.853.100,02 91,52 10.853.100,02 91,52 10.593.279,34 89,33
OUTROS 11.088.050,00 40,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 10.853.100,02 91,52 10.853.100,02 91,52 10.593.279,34 89,33
MAGISTERIO 10.853.100,02 91,52 10.853.100,02 91,52 10.593.279,34 89,33
OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Louveira - Prefeitura Municipal
Aplicagéo dos Recursos Préprios em Ensino
Periodo de Janeiro a Maio de 2018
RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAO MiNIMA CONSTITUCIONAL
Previsdo Arrecadagéo Para o Exercicio Até o Periodo
Atualizada até o Periodo ( Prev. Atualizada ) (Arrecadagéo)
Proprios 56.598.268,00 24.006.771,44 97.354.438,25 39.914.164,96
Transferéncias da Unido 32.172.485,00 12.090.689,58
Transferencias do Estado 300.647.000,00 123.559.198,81
Total 389.417.753,00 159.656.659,83

Retengéo ao FUNDEB

66.581.011,00

27.130.137,24

Receitas Liquidas

322.836.742,00

132.526.522,59

APURAGAO DA APLICAGCAO

Dotacéo Atualizada
(Para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o periodo)

Despesa Liquidada
(até o periodo)

Despesa Paga
(até o periodo)

Valor %. Valor %. Valor %. Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 123.512.511,00 31,72 53.824.101,55 33,71 44.161.672,58 27,66 43.648.514,38 27,34
EDUCAGAO INFANTIL 34.640.750,00 8,90 16.593.263,99 10,39 10.012.690,37 6,27 9.615.539,47 6,02
ENSINO FUNDAMENTAL 22.290.750,00 5,72 10.100.700,32 6,33 7.018.844,97 4,40 6.902.837,67 4,32
RETENGCOES AO FUNDEB 66.581.011,00 17,10 27.130.137,24 16,99 27.130.137,24 16,99 27.130.137,24 16,99
DEDUGOES
TOTAL 1.005.919,59 0,63 1.005.919,59 0,63 1.265.740,27 0,79
ENSINO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Ganho de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Ganho de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO 1.005.919,59 0,63 1.005.919,59 0,63 1.265.740,27 0,79
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 52.818.181,96 33,08 43.155.752,99 27,03 42.382.774,11 26,55
EDUCAGAO INFANTIL 16.593.263,99 10,39 10.012.690,37 6,27 9.615.539,47 6,02
ENSINO FUNDAMENTAL 10.100.700,32 6,33 7.018.844,97 4,40 6.902.837,67 4,32
RETENGOES AO FUNDEB 26.124.217,65 16,36 26.124.217,65 16,36 25.864.396,97 16,20
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Louveira - Prefeitura Municipal
Aplicagédo dos Recursos Préprios em Saude

RECEITA DE IMPOSTOS

Periodo de Janeiro a Maio de 2018
APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Previséo Arrecadagao Para o Exercicio Até o Periodo

Atualizada até o Periodo (Para o Exercicio) (Arrecadagao)
Proprios 56.598.268,00 24.006.771,44

Transferéncias da Unido 32.172.485,00 12.090.689,58 Total (15%) 58.412.662,95 23.948.498,97
Transferencias do Estado 300.647.000,00 123.559.198,81
Total 389.417.753,00 159.656.659,83

Depesas com recursos da satde

Dotacgao Atualizada
(Para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o periodo)

Despesa Liquidada
(até o periodo)

Despesa Paga
(até o periodo)

Valor %
90.565.132,16 23,26

Valor %
49.870.571,76 31,24

Valor %
28.220.072,18 17,68

Valor %
27.490.184,54 17,22

DESP. TOTAL C/ REC. PROPRIOS

DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.490.184,54

DESPESA LiQUIDA DA SAUDE 90.565.132,16 23,26 49.870.571,76 31,24 28.220.072,18

IMPRENSA OFICIAL
DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

Poder Legislativo

Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — CEP: 13290-000 — Louveira/SP
www.camaralouveira.sp.gov.br — Fone: (19) 3878-9420

17,68 17,22
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11° SESSAO ORDINARIA DE 2018 — 26/6/2018
EXPEDIENTE

LEITURA

PROJETO DE LEI N° 27/2018
DENOMINA AS VIAS PUBLICAS EXISTENTES NO LOTEAMENTO RESIDENCIAL CAPIVARI

Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido.

Art. 1° Ficam oficialmente denominadas, conforme croqui e memorial descritivo anexo, as vias publicas
existentes no Loteamento Residencial Capivari, neste municipio, conforme abaixo descrito:

I - Denomina Rua Otavio Furlan, a rua 1 do Loteamento Residencial Capivari;

II - Denomina Rua Fausto Scaramel, a rua 2 do Loteamento Residencial Capivari.

III - Denomina Rua Affongo Bianquini, a rua 3 do Loteamento Residencial Capivari.
IV - Denomina Rua Rua Antonio Scocco, a rua 4 do Loteamento Residencial Capivari.
V - Denomina Rua Natal A¢olim, a rua 5 do Loteamento Residencial Capivari.

VI - Denomina Rua Sergio Cain, a rua 6 do Loteamento Residencial Capivari.

VII - Denomina Rua Bruno Steck, a rua 7 do Loteamento Residencial Capivari.

VIII - Denomina Rua Milton Abbamonte, a rua 8 do Loteamento Residencial Capivari.
IX - Denomina Rua Alziro Tardivelli, a rua 9 do Loteamento Residencial Capivari.

X - Denomina Rua Luiz Daroz, a rua 10 do Loteamento Residencial Capivari.

XI - Denomina Rua Ant6nio Nechio, a rua 11 do Loteamento Residencial Capivari.

Art. 2° Os memoriais descritivos, os croquis e os dados biograficos dos homenageados ficam fazendo parte
integrante desta Lei.

Art. 3° Os orgdos competentes tomardo as providéncias necessarias ao cumprimento desta Lei, efetuando a
colocagdo de placa toponimica da denominagao disposta no artigo 1° da Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de verba propria orcamentaria,

suplementada se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto;
Louveira, 4 de junho de 2018.

CAETANO SERGIO APARECIDO
Vereador

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 27/2018

O Projeto em tela visa homenagear as familias que desde o inicio
do municipio, ou até mesmo antes da emancipagdo de Louveira, habitaram e cultivaram nas terras que hoje
abrigam o loteamento Residencial Capivari.

Estes homenageados através da plantagio de uvas, caqui,
hortali¢as e outros produtos da agricultura, puderam sustentar suas familias e manter suas propriedades,
contribuindo na formagdo de diversos cidaddos e familias que, contribuiram no desenvolvimento do
municipio. A tradi¢ao familiar e rural que prevaleciam a época destes homenageados ndo pode ser esquecida,
pois certamente contribuiram com o desenvolvimento local.

Todas estas familias, possuem grande ligagdo com a historia de
Louveira.

Por todo o exposto, apresento referido projeto a fim de denominar
as mencionadas ruas, de maneira a homenagear as familias que, com suor de seu trabalho, ajudaram a construir
Louveira.

Confiando no apoio do Douto Plenario, espero que o mesmo seja
aprovado.

Louveira, 4 de junho de 2018.
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CAETANO SERGIO APARECIDO
Vereador

PROJETO DE LEI N° 29/2018

DISPOE SOBRE A COLOCACAO, EM VIAS PUBLICAS, DE RESIDUOS GERADOS POR CORTE,
PODA DE ARVORES, MANUTENCAO DE JARDINS, E DA CONSTBUCAO CIVIL, TAIS COMO
DEMOLICOES, CONSTRUCOES, LIMPEZAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Para efeito desta Lei consideram-se entulhos os residuos gerados por corte, poda de arvores,
manutengdo de jardins e da construgao civil, tais como concreto, argamassa, madeira, ferragens, bem como os
residuos da demoli¢do em geral.

Art. 2° A coleta e transporte dos entulhos gerados em imoveis residenciais ou ndo sdo de exclusiva
responsabilidade de seus proprietarios.

Art. 3° Para a deposicao provisoria de entulhos poderdo ser utilizadas cagambas metalicas, desde que instaladas
na forma da Lei.

Art. 4° As construgdes, reformas e demoli¢des deverdo cumprir as seguintes exigéncias quanto a limpeza e
conservagao dos passeios e logradouros publicos:

I — manter em estado permanente de limpeza e conservacdo da area fronteira a obra;

II - evitar queda de detritos nas propriedades vizinhas, vias e logradouros publicos;

IIT — ndo colocar material no passeio ou na via publica, sendo o tempo necessario para a sua descarga, a nao
ser em caso de execucdo de muro de alinhamento ou obra no proprio logradouro, com prazo determinado.

Art. 5° E proibida a colocagdo de entulhos nas vias e terrenos publicos.
§1° Quando da colocag@o em terrenos particulares, devera existir autoriza¢do pelo proprietario do lote e alvara
pela Prefeitura.

§ 2° O descumprimento desta lei considera-se infragdo administrativa a ser punida com as seguintes sangdes:
I - multa simples;
1T - multa diaria;

§ 3° A multa simples sera aplicada sempre que o agente, por negligéncia ou dolo, descumprir o disposto nessa
lei.

§ 4° A multa diaria sera aplicada, independente da multa simples, sempre que o cometimento da infracao se
prolongar no tempo, da seguinte forma:

I - até 05 (cinco) dias, multa de 20% (vinte por cento) do valor minimo do art. 6°;

II — sem prejuizo da multa aplicada no inciso I desse artigo, apds 05 (cinco) dias, multa diaria de 10 % (dez
por cento) do valor minimo do art. 6° até o limite maximo de 10 (dez) dias;

§5° Apds o periodo do inciso II, §4° desse artigo, a Prefeitura Municipal de Louveira recolhera os entulhos,
cobrando do infrator o valor do servigo, sem prejuizo das multas aplicadas.

Art. 6° O valor da multa de que trata esta lei sera fixado no minimo de R$ 300,00 (trezentos) e 0 maximo de
R$ 1.000,00 (mil), atualizados com os mesmos indices e periodos dos tributos municipais.

Paragrafo tunico. Para a aplicacao da multa sera considerado os antecedentes, a culpabilidade, os motivos e
consequéncias da infragdo.

Art. 7° Sao orgdos competentes para lavrar auto de infragdo administrativa disposto nessa lei:
I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
II —Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental;
III — Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Paragrafo unico. Qualquer pessoa, constatando infracao disposta nessa lei, podera dirigir representacdo a
Prefeitura Municipal de Louveira.

Art. 8° As infragdes dessa lei serdo apuradas em processo administrativo proprio, assegurado o direito de
ampla defesa e o contraditorio, observadas as disposigoes desta Lei.

Paragrafo unico. O processo administrativo deve observar os seguintes prazos maximos:

I — dez dias para o infrator oferecer defesa ou impugnagéo contra o auto de infragdo, contados da data da
ciéncia da autuacao;

II - trinta dias para a autoridade competente julgar o auto de infragdo, contados da data da sua lavratura,
apresentada ou ndo a defesa ou impugnagao;

III — doze dias para o infrator recorrer da decisdo condenatéria, dirigindo o pedido ao Prefeito Municipal de
Louveira;

IV — cinco dias para o pagamento de multa, contados da notificagdo da decisdo administrativa.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente
as Leis Municipais n°. 1815/2006 e 1246/1997.

Louveira, 27 de junho de 2018.
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NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Em, 21 de junho de 2018.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Submetemos a aprecia¢do de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que dispoe sobre a colocagdo, em
vias publicas, de residuos gerados por corte, poda de arvores, manutengdo de jardins, e da construgdo civil,
tais como demoligdes, construgoes, limpezas, e da outras providéncias

O presente projeto de lei tem como finalidade punir aqueles que jogam entulhos nas vias publicas do Municipio
de Louveira, sujando e poluindo nossa cidade.

Regulamenta a aplicac@o de puni¢des de multa nos valores de RS 300,00 (trezentos) a R$ 1000,00 (mil).

Na certeza que o Sr. Presidente fara o devido encaminhamento e de que os Nobres Vereadores, integrantes
dessa Augusta Casa de Leis, aprovardo o Projeto de interesse publico, em regime de urgéncia, renovo e
reitero os protestos de elevada estima e consideragao.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara Municipal de Louveira-SP.

REQUERIMENTOS
REQUERIMENTO N° 27/2018

Assunto: Constitui¢cdo de Comissdo de Representaciio para o recesso de julho 2018.
(APROVADO)

CONSIDERANDO o disposto no art. 64, da Lei Orgénica Municipal, bem como o paragrafo
unico, do art. 73, do Regimento Interno desta Edilidade.

REQUEREMOS, dentro das normas regimentais, seja autorizada a constitui¢ao
de uma Comissdo de Representacdo, composta por trés vereadores, observando-se, tanto quanto possivel, a
proporcionalidade partidaria, com o objetivo de, durante o recesso desta Casa no més de julho de 2018, exercer
as fungdes de fiscalizagdo e controle externos dos atos do Poder Executivo, a qual devera, na primeira sessdo
ordinaria ap6s o recesso, apresentar o relatorio de suas atividades.

Plenario Vereador José Chiquetto.
Louveira, 20 de junho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

REQUERIMENTO N° 28/2018

ASSUNTO: URGENCIA
(APROVADO)

REQUEREMOS, nos termos regimentais, dispensados todos os intersticios regimentais, sejam
as proposituras, abaixo descritas, incluidas na Ordem do Dia da presente sessdo — 11* Sessdo Ordinaria de
2018, em 26.06.2018:

1. PROJETO DE LEI N°26/2018
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE LOUVEIRA E ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 741, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1983.

Autoria: Executivo Municipal.

2. PROJETO DE LEI'N°28/2018 )
DISPOE SOBRE OS VALORES CONSIDERADOS COMO DE PEQUENO VALOR PARA DEBITOS
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DA FAZENDA MUNICIPAL COM BASE EM SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO,
CONFORME PARAGRAFO 3°, DO ARTIGO 100 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
Autoria:Executivo Municipal.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 26 de junho de 2018.

Vereadores:

Laécio Neris de Almeida
Hélio Rocha Oliveira

Luiz Carlos Rosa
Claudenildo Gomes da Cruz
Nilson Souza Cruz

José Clodoaldo Martins

Caetano Sergio Aparecido

MOCOES
MOCAO N° 18/2018

ASSUNTO: CONGRATULACOES, APLAUSOS E RECONHECIMENTO A COMISSAO DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — OAB/SP E
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA (SP) PELOS
RELEVANTES TRABALHOS DE DIFUSAO DE POLITICAS PUBLICAS E NAS ACOES DE
PROTECAO E PROMOCAO DO IDOSO.

(APROVADA)

CONIDERANDO, que o dia 15 de junho deve ser lembrado como
data alusiva a pessoa idosa ¢ da difusdo das agdes positivas pelo “Dia Mundial de Conscientizacio da
Violéncia contra a Pessoa Idosa”, devidamente instituida no calendario mundial a partir do ano de 2006, pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e pela Rede Internacional de Prevencao a Violéncia a Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO, que o envelhecimento populacional ¢ um fendmeno
mundial, frisando-se que s6 no Brasil, existem quase 20 milhdes de pessoas idosas; o que representa
aproximadamente 11% da populagdo, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE), no Censo 2010;

CONSIDERANDO, que as projecdes apontam que em 40 (quarenta) anos
o percentual de pessoas idosas deve triplicar no Brasil, aproximando-se de 29,7% da populagéo; e de acordo
com tais projecdes, a partir de 2050 havera duas vezes mais idosos do que criangas na sociedade brasileira;

CONSIDERANDO, que atendo a essas estatisticas e a propria realidade
contemporanea ¢ preciso promover agdes afirmativas e governamentais, em especial pela sociedade civil para
garantir o envelhecimento da popula¢@o de forma saudavel e tranquila, com dignidade, sem temor, opressao
ou tristeza, norteando as condutas preventivas do combate a violéncia contra o idoso, na identificagdo e
no encaminhamento correto de casos criminais e, em especial, temos que preparar as novas geragdes com
informagdes, materiais e recursos educacionais, de forma a assegurar um envelhecimento digno e saudavel;

CONSIDERANDO, que nessa seara 8 ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL, Secio de Sdo Paulo, por seu Presidente o Dr. MARCOS DA COSTA constituiu a COMISSAO
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DA OAB/SP, com atribui¢des de carater estadual, nomeando a DRA
ADRIANA MARIA DE FAVARI VIEL como Presidente, para o triénio 2016/2018 e demais integrantes, com
membros advogados e colaboradores sediados em diversas localidades do Estado de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO, que a referida COMISSAO DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA vem realizando verdadeiro trabalho de difusdo de politicas publicas e a¢des protetivas a
pessoa idosa, com grande projecd@o regional, em especial de um PROJETO DE LEI de autoria do Vereador
NILSON SOUZA CRUZ, desta edilidade, que inclui a data de 15 de junho no calendario municipal, como
“dia de conscientiza¢do e combate a violéncia contra pessoa idosa”. Insta salientar que a referida propositura
(modelo) esta sendo acolhida por diversas camaras municipais do nosso Estado, correspondendo uma
verdadeira agdo afirmativa na defesa da pessoa idosa;

CONSIDERANDO, que devido a amplitude dos trabalhos realizados, a
DRA ADRIANA MARIA DE FAVARI VIEL foi indicada pela presidéncia da OAB paulista, para compor
como membro da Comissdo do Idoso do Conselho Federal da OAB, com sede em Brasilia/DF;

CONSIDERANDO, ainda, que a exemplo do trabalho da mencionada
comissdo, ha de se registrar no mesmo sentido, as acdes e politicas publicas em prol da pessoa idosa,
capitaneadas pela SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNlCiPlO DE LOUVEIRA (SP),
representada por seu Secretario Municipal, o Sr. MIRTON HEFFNER J UNIOR e toda sua equipe, sobretudo
pelo Sr. ROGERIO PAULO SERRANO DA SILVA NOBREGA, Diretor do Centro de Convivéncia do Idoso
(CCI), promovendo neste més, nos veiculos de comunicacdo da cidade a campanha de conscientizagdo e
combate a violéncia ao idoso, denominada “JUNHO VIOLETA”, bem como a recente aprovagao unanime,
por essa casa de leis, do PROJETO DE LEI N° 23/2018 de autoria do Poder Executivo, dispondo sobre a
POLITICA MUNICIPAL PARA PESSOA IDOSA (PMPI).

Apresento a mesa, ouvido o soberano plenario e dispensadas todas as
formalidades regimentais, a presente MOCAO DE CONGRATULACOES, APLAUSOS e RECONHECIMENTOS
pelos trabalhos em favor da pessoa idosa, as seguintes autoridades: DR MARCOS DA COSTA — Presidente
da OAB/SP; DRA ADRIANA MARIA DE FAVARI VIEL — Presidente da Comissio dos Direitos da Pessoa
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Idosa da OAB/SP; Sr. MIRTON HEFFNER J UNIOR Secretario de Assisténcia Social de Louveira (SP) e
ao Sr. ROGERIO PAULO SERRANO DA SILVA NOBREGA — Diretor do Centro de Convivéncia do Idoso
(CCI) de Louveira (SP); de modo a reverberar saudagdes a todas as autoridades, ora nominadas, seus membros
e equipes de trabalho, os quais agem na promogao, preven¢ao, protegdo e difusdo das politicas publicas em
beneficio da pessoa idosa. Desde ja, requer-se que uma vez aprovada a presente mogao; copias reprograficas
sejam enviadas as referidas autoridades.

O Poder Legislativo do Municipio de Louveira, Estado de Sao Paulo, por
intermédio deste Vereador e Vice Presidente, sente-se honrado em homenagea-los nessa data, tdo importante
para construgdo de uma sociedade fundada no respeito, dignidade da pessoa humana e verdadeira cidadania!

Plenario Vereador José¢ Chiquetto
Louveira, 26 de junho de 2018.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Vereador
Vice Presidente da Cimara Municipal

INDICACOES

N° 297/2018 - Solicita providéncias, junto ao setor competente, para que seja realizada troca dos bancos de
madeira da Praga Padre Pedro Sanches no bairro Santo Antonio por bancos de concreto.
Autoria: VEREADOR LAECIO NERIS DE ALMEIDA

N° 298/2018 - Solicita providéncias no sentido de que seja realizada a pavimentagao asfaltica na Estrada do
Bugio.
Autoria: VEREADOR CAETANO SERGIO APARECIDO

N° 299/2018 - Solicita providéncias no sentido de que seja obrigatdria a instalacdo de banheiros em bancos
publicos e privados no Municipio de Louveira.
Autoria: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 300/2018 - Solicita providéncias no sentido de enviar a esta Casa, Projeto de Lei que dispde sobre a
instituigdo do “Dia da Solidariedade” no Municipio de Louveira, conforme minuta em anexo.
Autoria: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 301/2018 - Solicita providéncias no sentido de enviar a esta Casa, Projeto de Lei que dispde sobre a
dispensa de pagamento do servigo especial municipal aos usuarios que comprovem doagdo de 6rgdos de
parentes ou familiares residentes em Louveira, conforme minuta em anexo.

Autoria: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 302/2018 - REITERA a Indicagdo n° 345/2017, solicitando providéncias visando a possibilidade de
instituir, através de Projeto de Lei, palestras de incentivo a educagdo financeira e empreendedora nas escolas
de ambito municipal na cidade de Louveira, conforme minuta em anexo.

Autoria: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N°303/2018 - Solicita providéncias no sentido de enviar a esta Casa, Projeto de Lei que institui no Municipio
de Louveira o Selo “Empresa Inclusiva” de reconhecimento 4s iniciativas empresariais que favoregam a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, conforme minuta em anexo.

Autoria: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N°304/2018 - Solicita providéncias no sentido de enviar a esta Casa, Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo
do “Passe Livre para Desempregado”, a ser utilizado no transporte coletivo municipal, conforme minuta em
anexo.

Autoria: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 305/2018 - Solicita que seja implantado em nosso municipio Programa de Saneamento Rural, com
instalagdo de fossas sépticas e coleta de lixo na zona rural.
Autoria: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 306/2018 - Solicita que seja implantado no Aplicativo do Cartdo Cidaddo informagdo sobre as vagas de
emprego disponiveis em nosso municipio, colaborando assim com todos aqueles que procuram por uma vaga
de emprego.

Autoria: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 307/2018 - Solicita que seja implantada ag¢do de conscientizagdo contra violéncia a Idosos levando a
informacao e distribuicao de exemplares do Estatuto do Idoso a populacao.
Autoria: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N°308/2018 - Solicita que seja implantado “Programa de Saude Bucal” para Idosos de baixa renda tendo como
objetivo o diagnoéstico bucal preventivo, tratamento clinico e proteses o que atingira grande parte da populacao
louveirense que necessita de tratamento bucal.
Autoria: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 309/2018 - Solicito providéncias no sentido de que seja realizada limpeza, bem como a retirada de todo o
entulho presente no passeio publico da Rua Benedito Geraldo Cruz, em frente ao niimero 106, Terra Nobre.
Autoria: VEREADOR EDSON FERREIRA

N° 310/2018 - Solicita providéncias no sentido de que seja realizada a retirada de uma cagamba de lixo e em
seguida seja fixada placa toponimica advertindo com a seguinte frase: “Proibido Jogar Lixo- Sujeito a multa-
Lei 1815/06” na Rua Ernesto Bevilacqua, em frente a quadra poliesportiva, no Jardim Sao Francisco.
Autoria: VEREADOR EDSON FERREIRA

N° 311/2018 - Solicita que seja realizada poda de arvore, limpeza e dedetizagdo no terreno que se encontra
nos fundos do Edificio Itacaré da Rua José Steck, 129, o qual tem sua frente para a Rua Idilio Pretti, Jardim
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Bandeirantes, toda lixo estd acumulado nos fundos do terreno.
Autoria: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 312/2018 - Solicita providéncias, junto ao setor competente, para a realizacdo de poda de arvores na rua
Jodo Felipe Jardim Esmeralda.
Autoria: VEREADOR LAECIO NERIS DE ALMEIDA

N° 313/2018 - Solicita providéncias necessarias para elabora¢ao ¢ adesdo ao Programa Cidades Sustentaveis.
Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 314/2018 - REITERA a indicacdo n° 468/2017, no sentido que sejam tomadas as devidas e necessarias
providéncias, através das Secretarias competentes, afim de que seja feita a Pavimentacdo Asfaltica em toda
extensdo da Estrada Fazenda Biscuola, no Bairro fixa azul, neste municipio.

Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 315/2018 - Solicita providéncias necessarias, com urgéncia, no sentido de providenciar a regulamentagao
do comércio ambulante, dando prioridade aos moradores da cidade que comprovem residéncia no municipio.
Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 316/2018 - Solicita providéncias para encaminhar minuta de projeto de lei que Dispde sobre Campanha
de Conscientizagdo a ser desenvolvida nas escolas da Rede Publica Municipal sobre a guarda responsavel de
animais domésticos ¢ / ou de estimagao.

Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N°317/2018 - Solicita providéncias para encaminhar minuta de projeto de lei que Dispde sobre o funcionamento
de gabinetes optométricos de profissionais habilitados para o atendimento 4 saide visual primaria na rede
privada do municipio de Louveira.

Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 318/2018 - Solicita sejam tomadas as devidas e necessarias providéncias para encaminhar minuta de
projeto de lei que Estabelece a redugao do valor da tarifa do servigo de transporte coletivo municipal em caso
de diminui¢ao dos valores do 6leo diesel ou de outro combustivel, utilizado pela frota de 6nibus no municipio
de Louveira.

Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 319/2018 - Solicita sejam tomadas as devidas e necessarias providéncias para encaminhar minuta de
projeto de lei que Incentiva a instrugao, a educagdo e nogdes escoteiras nas Escolas Publicas Municipais, uma
vez que se trata de matéria de iniciativa privativa do Executivo.

Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N°320/2018 - Solicita que se efetue estudos para implantagdo de cameras em todos os semaforos na Cidade
de Louveira.
Autoria: VEREADOR CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

N°321/2018 - Solicita providéncias no sentido de enviar a esta casa Projeto de Lei que Dispde sobre parcerias
com entidade sociais, empresas privadas ou pessoas fisicas na instalagdo e manutencao de lixeiras publicas
Autoria: VEREADOR CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

N° 322/2018 - Solicita providéncias no sentido de enviar a esta casa Projeto de Lei que Institui o dia 10 de
outubro como Dia Municipal da Saude Mental, conforme minuta em anexo.
Autoria: VEREADOR CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

N° 323/2018 - Solicita providéncias no sentido de viabilizar a implantagdo da Indicacdo Geografica ou
Indicagdo de Procedéncia para as frutas e derivados produzidos no circuito das frutas em Louveira.
Autoria: VEREADOR HELIO ROCHA OLIVEIRA

N°324/2018 - Solicita estudos no sentido de que o transporte coletivo municipal tenha itinerario para o Bairro
Conjunto Popular, Mirante Santo Antonio, bem como efetuar sinalizacdo de transito em todas as ruas do
referido bairro.

Autoria: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 325/2018 - Solicita seja realizada “Campanha de Censo de Animais Domésticos” do municipio.
Autoria: VEREADORA PRISCILLA CINTHIA FINAMORE DEGASPARI

N°326/2018 - Solicita seja realizada a “Campanha de Implantagdo de Microchip nos animais domésticos” do
municipio.

Autoria: VEREADORA PRISCILLA CINTHIA FINAMORE DEGASPARI

N° 327/2018 - Solicita aquisicao de equipamento para esterilizagdo em massa de caninos e felinos, através de

unidade moével, conhecida como “Castramovel”.
Autoria: VEREADORA PRISCILLA CINTHIA FINAMORE DEGASPARI

11* SESSAO ORDINARIA DE 2018 — 26/6/2018

ORDEM DO DIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 25/2018

PROJETO DE LEI' N° 26/2018
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE LOUVEIRA E ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 741 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1983.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Municipal e estabelece normas gerais para a Guarda Municipal
de Louveira, atendendo a Lei Federal n® 13.022/14 que disciplinou o § 8° do art. 144 da Constitui¢ao Federal.
Art. 2° A Guarda Municipal tem por fun¢ao a protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Paragrafo tinico. E instituicdo de caréter civil, uniformizada e armada, conforme previsio legal.

Art. 3° Sdo principios minimos de atuagdo das guarda municipal:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades ptblicas;

II - preservacao da vida, redug@o do sofrimento e diminuicdo das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade;

V —urbanidade e gentileza e

VI - uso progressivo da forca.

Art. 4° A Guarda Municipal devera atuar em faixa exclusiva de radio frequéncia e atender a populagido
diretamente através da linha telefonica de numero 153.

CAPITULOII i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5° E competéncia geral da guarda municipal a prote¢io de bens, servigos, logradouros publicos municipais
e instalagdes do Municipio de Louveira Estado de Sao Paulo e protecdo sistémica da populagdo que utiliza os
bens, servigos e instalagdes municipais.

Paragrafo tnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 6° Sdo competéncias especificas e atribuicdes da Guarda Municipal, respeitadas as competéncias dos
orgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, fazendo uso de viatura motorizadas ou a pé, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalacdes
municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a prote¢ao sistémica da populagdo
que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam
com a paz social;

V - colaborar com a pacifica¢do de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, ou de forma concorrente, em ambos os casos, mediante
convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracgao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢@o de agdes interdisciplinares
de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XYV - contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
constru¢@o de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de preveng@o primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagao da cultura de paz na comunidade local;

XIX - Conduzir veiculos oficiais em obediéncia a escala de servigo ou por solicitacdo de eventual Autoridade,
bem como conduzir qualquer veiculo por solicitagdo de Autoridade ou quando se fizer necessario para o
exercicio efetivo de suas fungdes;

XX — Operar equipamentos de comunicagao e similares em decorréncia da fungao; e

XXI - Executar servigos administrativos relacionados ao cargo e toda sua escrituragao;

§ 1°. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
orgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.

§ 2°. O guarda municipal de carreira efetivo possui, além das elencadas nesta Lei, a atribui¢do e competéncia
para o cumprimento de todos os preceitos previstos, atribuigdes e competéncias de obrigacdo da instituicdo
Guarda Municipal estabelecidos em leis gerais que regem o servigo publico.

CAPITULOIII )
DA SUBORDINACAO, LIMITACAO DE QUANTITATIVO E CONTROLES

Art. 7° A guarda municipal ¢ subordinada ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Seguranca,
tendo seu efetivo vinculado ao quantitativo populacional, ndo podendo ultrapassar:

I - 0,4% (quatro décimos por cento) da populag@o, enquanto o Municipio possuir até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes, segundo estimativa oficial da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

11 - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, quando o Municipio contar com mais 50.000 (cinquenta mil),
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desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso I;

Paragrafo inico. Se houver reducdo da populacdo referida em censo ou estimativa oficial da Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ garantida a preservagdo do efetivo existente, por
até trés (03) anos, devendo apos tal periodo ser ajustado com extingdo ou vacancia de cargos até que seja
observado a varia¢do populacional.

Art. 8° A guarda municipal sera acompanhada por 0rgaos proprios, permanentes, autdbnomos e com atribuigdes
de fiscalizac@o, investigacao e auditoria, através da:

I - Corregedoria, responsavel pelo controle interno, criada e regulamentada pela Lei Municipal n°® 2.240 de 04
de abril de 2012, 6rgdo de apoio e execugdo junto a Secretaria Municipal de Seguranga, com a finalidade de
apuragdo das infragdes disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagdo e controle dos servidores da Guarda
Municipal.

II - Ouvidoria, responsavel pelo controle externo, criada pela e regulamentada Lei Municipal n® 2.240, de 04
de abril de 2012, 6rgao independente em relag@o a direcdo da respectiva guarda, com a finalidade de receber e
encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e
das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informacao e resposta as demandas analisadas.

Paragrafo Unico. Os corregedores e ouvidores serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato
de 3 (trés) anos, prorrogaveis, cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada
em razao relevante e especifica.

Art. 9° A guarda municipal nao pode ficar sujeita a regulamentos disciplinares de natureza militar.

CAPITULOIV _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 10 Esta Lei estabelece o plano de carreira, as normas, os direitos, os deveres, os procedimentos
disciplinares e as vantagens dos titulares de cargos guardas municipais do Municipio.

Art. 11 Consideram-se para fins desta Lei:

I- classe. conjunto de cargos publicos de natureza guarda municipal da mesma denominagédo e amplitude de
vencimentos;

II - série de classes. conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, hierarquicamente escalonados de
acordo com o grau de complexidade das atribui¢des e nivel de responsabilidade;

III — carreira. conjunto de cargos de natureza guarda municipal, de provimento efetivo.

Art. 12 As classes e as séries de classes guardas municipais integram o Quadro da Secretaria Municipal de
Seguranca na seguinte conformidade e sdo alteradas de acordo com o tempo de servigo para os cargos de
carater efetivo e por nomeagao aos cargos providos por func¢do de confianca:

I- Tabela I - Providos por fung¢io de confianca:

a — Comandante da Guarda Municipal;

b — Subcomandante da Guarda Municipal;

¢ — Inspetor Chefe;

d — Inspetor Chefe de Equipe.

II — Tabela II: De cariter efetivo:

a — Guarda Municipal Classe Especial;

b — Guarda Municipal de 1* Classe;

¢ - Guarda Municipal de 2* Classe;

d — Guarda Municipal de 3* Classe;

e — Guarda Municipal de 4* Classe;

f— Guarda Municipal de 5* Classe;

g — Guarda Municipal Aspirante;

§ 1° Acerca do item I — tabela I, do artigo 12, a guarda municipal sera composta por um (01) Comandante, um
(01) Subcomandante, (01) Inspetor Chefe e nove (09) Inspetores Chefe de Equipe, que serdo nomeados pelo
Secretario Municipal de Seguranga conforme a sua necessidade.

§ 2°. Os Inspetores Chefes de Equipe previstos no item I, letra “d”, serdo distribuidos em dois (02) inspetores
chefes de Equipes Operacionais Diurnas, dois (02) inspetores chefes de Equipes Operacionais Noturnas, um
(01) inspetor chefe de Equipe da Patrulha Escolar, um (01) inspetor chefe de Equipe da Patrulha Rural, um (01)
inspetor chefe de Equipe da Patrulha Ambiental, um (01) inspetor chefe de Equipe do Canil, um (01) inspetor
chefe do Centro de Comunicag¢do Videomonitoramento, que serdo nomeados pelo Secretario Municipal de
Seguranca a medida da sua criagdo e conforme a sua necessidade.

§ 3° Conforme termos do artigo 21 e paragrafos, para provimento aos cargos por confianca serd exigido do
Guarda Municipal que ja esteja ocupando a letra “a” do item II — Classe Especial — e no minimo ocupando a
letra “d” do item II — 3* Classe — de acordo com o cargo para provimento em confianga.

§ 4° Conforme termos do artigo 21 e paragrafos, para mudanca de cada uma das referéncias dadas no item
IT — Tabela II — cargos de carater efetivo, deste artigo, dar-se-a por tempo efetivo de servigo prestado a
municipalidade, conforme regra geral disposta em legislagdo que trata do tempo e progressdo do quadro geral
dos servidores efetivos.

§ 5° Visando a identificagdo de cada referéncia, devera ser transcrito o nome de uso do Guarda Municipal e
sua referéncia na tarja peitoral que compde seu uniforme e demais itens que necessitem de tal identificagao.

§ 6° O Guarda Municipal, durante o estagio probatorio, trés (03) anos de efetivo exercicio no cargo, devera
usar além das transcrigoes e identificacdes determinadas no §5° deste arquivo, a letra “A” para identificar
que esta em estagio probatorio — aspirante - transcorrido o tempo e efetivado na fung@o publica, sera elevado
imediatamente a 5* classe.

Art. 13 A guarda municipal ¢ formada por servidores publicos efetivos de carreira tnica e plano de cargos
e salarios, conforme disposto nesta lei municipal e legislagdes pertinentes que tratam do quadro geral de
servidores efetivos da municipalidade.

CAPITULO V

Sessdo I

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA E POSSE

Art. 14 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo piblico na guarda municipal:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

111 - quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicologica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
Estadual, Federal e Distrital.

VIII - aprovagdo em concurso publico, realizado em 03 (trés) fases eliminatorias e sucessivas:
a. Prova escrita e de titulos;
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b. Prova de capacidade fisica e mental; e

c. Frequéncia e aproveitamento em curso de formagao técnico-profissional.

Art. 15 O provimento mediante nomeagao para cargos de guardas municipais, de carater efetivo sera precedido
de concurso publico, realizado em 3 (trés) fases eliminatdrias e sucessivas:

I — prova escrita e titulos apresentados;

II - prova de capacitacdo fisica e mental,;

III — frequéncia e aproveitamento em curso de formagdo técnico-profissional.

Art. 16 Os concursos publicos terdo validade maxima de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais dois a critério
do Chefe do Executivo, e reger-se-ao por instrugdes especiais que estabelecerdo, em funcao da natureza do
cargo:

I - tipo e conteudo das provas e categorias dos titulos;

II — a forma e julgamento das provas e dos titulos;

III — cursos de formagéo a que ficam sujeitos os candidatos classificados;

IV — critérios de habilitagdo e classifica¢do final para fins de nomeagao;

V —as condigdes para provimento do cargo, referentes a:

a — capacidade fisica e mental;

b - conduta na vida publica e privada e a forma de apuragao;

¢ — diplomas e certificados.

Art. 17 Observada a ordem de classificacdo pela nota obtida na prova escrita e titulos apresentados e prova de
capacitagdo fisica e mental, os candidatos, em numero equivalente ao de cargos vagos, serdo matriculados no
curso de formagdo técnico-profissional especifico.

Art. 18 Os candidatos a que se refere o artigo anterior serdo admitidos, pelo Secretario Municipal de Seguranca,
em carater experimental e transitorio para a formagdo técnico-profissional.

§ 1° A admissao de que trata este artigo far-se-4 com retribui¢do equivalente a do vencimento e demais
vantagens do cargo vago a que se candidatar o concursando.

§ 2° Sendo servidor publico municipal de Louveira, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou
fungdo-atividade, até o término do concurso junto ao Centro de Instru¢do e Formagao da Guarda Municipal de
Louveira, sujeito aos regulamentos da Lei Municipal 2.442, de 18 de junho de 2015 que o criou, sem prejuizo
do vencimento e demais vantagens, contando-se lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao servidor, afastado nos termos do paragrafo anterior, optar pela retribuigio prevista no
paragrafo primeiro ou manter-se na sua de origem.

Art. 19 O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de formagao, nas hipdteses em
que:

I - ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

II — ndo revele aproveitamento no curso em média a ser estipulada em edital;

III — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

Art. 20 Homologado o curso de formagao pelo Secretario Municipal de Seguranga, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, os candidatos aprovados, expedindo-se lhes certificados dos quais constara a média final,
sendo obedecida a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 21 Para provimento dos cargos de guarda municipal, serdo ainda de forma complementar exigidos os
seguintes requisitos:

I- para o de Comandante, cargo em funcdo de confianga, ocupado por servidor efetivo, preferencialmente do
cargo de Guarda Municipal Classe Especial ou no minimo 2* Classe, que além das atribui¢des de todo servidor
da guarda municipal de carreira, tera que cumprir e fazer cumprir as ordens Superiores, como do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Seguranga; delegar competéncias aos Inspetores de Equipe e Inspetor
Chefe; orientar e definir forma de cumprimento das metas e resultados para as atividades da Guarda Municipal
de Louveira orientadas pela Secretaria Municipal de Seguranga; Realizar as movimentagdes de pessoal que
compde o efetivo da Instituigdo, objetivando a melhor conveniéncia do servigo; Assegurar a aplicabilidade
dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal; Elaborar relatério mensais
ao Secretario Municipal de Seguranga informando as exceléncias do servigo prestado; Coordenar a Guarda
Municipal para o fiel cumprimento das determinagdes e por tal, realizar todo e qualquer ato administrativo
para que o andamento do servico, sob a autorizagdo da Secretaria Municipal de Seguranga, seja realizado com
primazia; demais determinagdes da Secretaria Municipal de Seguranca;

11 - para o de Subcomandante, cargo em fung¢do de confianga, ocupado por servidor efetivo, preferencialmente
do cargo de Guarda Municipal Classe Especial ou no minimo 2 Classe, que além das atribui¢cdes de todo
servidor da guarda municipal de carreira, assessorar o Comandante da Guarda Municipal e substitui-lo, quando
designado, em seus impedimentos legais; Zelar pela disciplina, fazer cumprir e cumprir as ordens emanadas
do Comandante da Guarda Municipal;

111 - para o de Inspetor Chefe, cargo em fungao de confianca, ocupado por servidor efetivo, preferencialmente
do cargo de Guarda Municipal Classe Especial ouno minimo 2* Classe, que além das atribui¢des de todo servidor
da guarda municipal de carreira, tera que planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais das equipes da Guarda Municipal de Louveira; exercer chefia perante os demais inspetores;
cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens emanadas, a fim de garantir a boa
qualidade e eficacia das missdes e objetivos determinados pela Secretaria Municipal de Seguranca; manter
o controle do planilhamento das viaturas operacionais, visando manter o patrulhamento comunitario e
preventivo no Municipio; elaborar estatisticas a serem encaminhadas ao Comandante da Guarda Municipal;
zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos municipais, estaduais ¢ federais existentes no Municipio;
quando designado substituir o Subcomandante da Guarda Municipal ou Comandante da Guarda Municipal em
casos de impedimento; demais ordens emanadas pelo Comandante da Guarda Municipal de Louveira;

IV — para o de Inspetor de Equipe, cargo em fungdo de confianga, ocupado por servidor efetivo,
preferencialmente do cargo de Guarda Municipal Classe Especial ou no minimo 3 Classe, que além das
atribuigdes de todo servidor da guarda municipal de carreira, tera que fiscalizar o fiel cumprimento das ordens
emanadas; zelar pela disciplina do efetivo subordinado; supervisionar pelas rondas e missdes desenvolvidas
pela unidade de servico; realizar a ronda oficial na area de sua circunscrigao; fiscalizar o emprego e os cuidados
com o armamento, além de sua devida entrega e recolha; quando designado substituir outro Inspetor de Equipe
ou Inspetor Chefe; prestar assisténcia administrativa ou operacional; elaborar escalas de servigo, tanto para
jornadas ordinarias quanto extraordinarias e fiscalizar seu cumprimento; zelar pela guarda e conservagio dos
bens patrimoniais moveis de sua unidade; demais ordens emanadas do Comandante da Guarda Municipal;

V - para o de Guarda Municipal Classe Especial, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal 1* Classe e ter
como atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigacdes aqui nesta Lei elencadas;

VI - para o de Guarda Municipal de 1* Classe, ser ocupante de cargo de Guarda Municipal de 2* Classe e
ter como atribui¢@o o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

VII - para o de Guarda Municipal de 2* Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal de 3* Classe ¢
ter como atribui¢@o o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

VIII - para o de Guarda Municipal de 3* Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal de 4* Classe ¢
ter como atribui¢@o o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

IX - para o de Guarda Municipal de 4" Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal de 5* Classe e ter
como atribuicdo o cumprimento fiel de todas as suas obriga¢des aqui nesta Lei elencadas;
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X - para o de Guarda Municipal de 5 Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal efetivo, apos
aprovagao no estagio probatorio e ter como atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigacdes aqui
nesta Lei elencadas;

XI - para o de Guarda Municipal Aspirante, ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio
e aprovado em concurso de provas e titulos, conforme critérios estabelecidos em edital proprio e ter como
atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas.

§ 1° A evolucdo funcional dos integrantes da carreira Guarda Municipal dar-se-4 por meio de tempo de efetivo
exercicio na classe, que consiste na elevagao a classe imediatamente superior, com excecdo aos itens [ a IV que
serdo precedidas de nomeagdo por funcdo de confianca nas regras e moldes definidos nesta Lei.

§ 2° A progressao salarial dos Guardas Municipais seguird as regras ja previstas em legislacdo propria e geral a
todos os servidores efetivos desta municipalidade, conforme anexos I e 11 e legislagdes pertinentes;

§ 3° As atribui¢des, competéncias, deveres, proibi¢des, responsabilidades, e demais obrigagdes previstas
nesta legislacdo serdo validas para todas as referéncias e niveis de classes da carreira de Guarda Municipal,
salvo, aos cargos providos em funcdo de confianca que além de todas as obriga¢des aqui previstas para todo
e qualquer guarda municipal de carreira efetiva, possuem as elencadas nos incisos I a IV deste artigo, em
decorréncia da responsabilidade e confianga;

§ 4° O Guarda Municipal Aspirante sera submetido a estagio probatério durante o periodo de 03 (trés) anos,
findo o qual, se aprovado em processo de avaliacdo nos moldes legais, sera efetivado de acordo com a regra
geral pertinente, passando a 5* classe.

§5° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 5* Classe, contado o tempo do
estagio probatorio, sera promovido a Guarda Municipal de 4* Classe.

§ 6° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 4* Classe, sera promovido a
Guarda Municipal de 3% Classe.

§ 7° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 3* Classe, serd promovido a
Guarda Municipal de 2* Classe.

§ 8° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 2°* Classe, serd promovido a
Guarda Municipal de 1* Classe.

§ 9° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 1* Classe, serd promovido a
Guarda Municipal de Classe Especial.

§ 10 No primeiro trimestre de cada ano o Departamento Pessoal devera publicar a lista de todos os guardas
municipais em atividade, contendo a classificacdo individual com os dias de efetivo servico na classe
correspondente, contados na forma do artigo 101 da Lei Municipal n® 1006/90.

Art. 22 A posse € o ato que investe o cidaddo no cargo publico de guarda municipal, sendo competente para
tal o Prefeito Municipal;

Paragrafo Unico. O Secretario de Seguranca e a Divisio de Pessoal Municipal deverdo, sob pena de
responsabilidade, verificar se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento para a
investidura no cargo de guarda municipal, para que o chefe do executivo exerga sua competéncia.

Art. 23 A posse verificar-se-4 mediante publicagdo da Portaria de Nomeacdo, apos a qual, o guarda municipal
prestara solenemente o respectivo compromisso, cujo teor sera definido pelo Secretario Municipal de
Seguranca.

Art. 24 A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac@o do ato de provimento,
no orgao oficial.

Paragrafo uinico. Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 25 O exercicio tera inicio dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

Sessao 11

DA CAPACITACAO E CURSO DE FORMACAO

Art. 26 O exercicio das atribui¢des dos cargos de guarda municipal requer capacitagao especifica, com matriz
curricular compativel com suas atividades, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp)
do Ministério da Justica.

Paragrafo unico. O Curso de Formagéao e Capacitagdo sera realizado pelo Centro de Formacao e Instrucao da
Guarda Municipal de Louveira, conforme atribui¢des dadas pela Lei Municipal 2.442 de 18 junho de 2015.
Art. 27 E facultada ao Municipio, para formagio, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda
municipal, firmar convénios ou consorciar-se com outros municipios, Estado de Sdo Paulo ou mesmo forcas
federais, exceto aqueles destinados a formagéo, treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares, vedados
pela Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Sessao 111

DO EXERCICIO E DAS PRERROGATIVAS

Art. 28 O exercicio tera inicio dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme artigo 22.

Art. 29 Nenhum Guarda Municipal exercera fungdes diversas das estipuladas nesta Lei e das quais o objetivo
fim de seu cargo lhe destina, salvo por autorizagao do Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de Seguranca.
Art. 30 Quando o guarda municipal exercer, diante de suas atribui¢des e mediante nomeacdo interina, servico
de categoria superior prevista no item I - Tabela I — providos por fun¢do de confianga, tera direito a percepgao
da diferenca entre o beneficio previsto no §1° deste artigo vinculado a seu cargo e o do cargo de confianga
imediatamente superior que vier a exercer interinamente.

§ 1°. Quando no exercicio de cargos de comando/chefia, o Guarda Municipal exercera Fun¢ao de Confianga,
recebendo sobre a sua remuneragao, a titulo de “pro labore”, o valor variavel de acordo com a complexidade e
a responsabilidade de cada fungdo, corrigido com os mesmos indices e periodo do salario base dos servidores
publicos municipais de Louveira:

I — Comandante: R$ 2.705,00.

II — Subcomandante: R$ 1.804,00.

III - Inspetor Chefe: R$ 1.177,00.

IV — Inspetor de Equipe: R$ 817,00.

Art. 31 Os cargos em comissao previstos no item I — Tabela I do artigo 12 desta Lei, deverdo ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Municipal, conforme regras e requisitos elencados nesta
Lei;

Paragrafo unico. Devera ser observado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) do quadro geral de
cargos efetivos de carreira da guarda municipal para o sexo feminino.

Art. 32 Ao guarda municipal ¢ autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei federal.
Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restrigdo médica, decisdo
judicial ou justificativa da adogdo da medida pelo respectivo dirigente.

Capitulo VI
Secdo I
Dos Direitos e Das Vantagens de Ordem Pecuniéria

Art. 33 O Guarda Municipal fara jus as seguintes vantagens pecuniarias:
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I — Gratificagdo por regime especial de trabalho perigoso, conforme artigos 38 e 39 desta lei;
II - Demais vantagens estabelecidas na Lei Geral do servidor piiblico municipal.

Secao I1
Da gratificacio Pelo Regime Especial de Trabalho Perigoso

Art. 34 Considera-se Regime Especial de Trabalho Perigoso o servigo realizado pelos servidores de carreira da
guarda municipal, nos respectivos postos e equipamentos em que, pela tipicidade do local, torna-se obrigatdria
a prestagdo de servigo ininterrupto e diferenciado dos demais servidores.

Art. 35 Aos servidores publicos da guarda municipal que atuam no horario administrativo serdo estabelecidos,
alternativamente, de acordo com as necessidades dos servigos, os seguintes horarios de trabalho de segunda
a sexta-feira:

I—das 07h as 11h e das 12h as 17h;

II — das 08h as 12h e das 13h as 17h;

IIT — das 0%h as 12h e das 13 as 18h.

Paragrafo unico. Para atendimento de situagdes especiais, visando sempre o melhor atendimento dos servigos
prestados, devidamente fundamentado pelo titular da divisdo administrativa, podera haver alteragdo nos
horarios estabelecidos.

Art. 36 A jornada de trabalho dos demais guardas municipais sera distribuida de acordo com as necessidades
dos servigos e quando necessario, em escala de revezamento.

§ 1° Sdo escalas de servico em regime de revezamento:

I — Regime de escala 12h X 36h: compreende 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

§ 2° Os servidores da guarda municipal deverao estar prontos e equipados 15 (quinze) minutos antes do inicio
do seu turno de trabalho e ndo poderdo dar saida no cartdo de ponto desuniformizados ou antes do término
dos seus servigos.

Art. 37 E assegurado ao servidor da guarda municipal que prestar servico em regime de revezamento, o direito
de gozo de 01 (uma) folga mensal em dia de jornada normal de trabalho, onde ndo suportara nenhum desconto
em sua remuneragdo, pois a folga sera como se trabalhado fosse, ndo suportando a Administragdo Publica
majoragdo ou prejuizo financeiro diante de tal.

§ 1° A folga de que trata o caput sera concedida de forma a ndo prejudicar os servigos prestados € ndo precisa
recair aos sabados ou domingos e nem podera ser concedida de forma continua e ndo se confunde com a folga
entre jornadas normais de trabalho, nem com a hora extraordinaria em regime de folga.

§ 2° O servidor da guarda municipal que faltar injustificadamente ao servigo perdera o direito a folga mensal
no periodo da falta ou no proximo periodo de contagem de tempo, caso ja tenha feito gozo de tal direito.

Art. 38 Os cargos de guardas municipais serdo exercidos necessariamente em regime especial de trabalho
perigoso que se caracteriza:

I - pelo risco a vida;

II - pela prestagdo de servico em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais;

III - pela sujeicdo a plantdes noturnos e chamados a qualquer hora;

IV — pela proibicao do exercicio de outras atividades remuneradas, exceto as relativas ao ensino.

Art. 39 Pela sujei¢do ao regime especial de trabalho de que trata o artigo anterior, os titulares de cargos
guardas municipais fazem jus a gratificagdo pelo risco de vida, calculada em 50% (cinquenta por cento) sobre
o respectivo vencimento, sem prejuizo do pagamento das horas extras por servicos prestados em carater
excepcional.

I - Quando o servidor da guarda municipal for considerado inapto no exame psicologico ou no exame de
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo sera consequentemente desarmado e designado para
fungdes administrativas, recebendo a titulo de gratificagdo pelo risco de vida o valor correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o respectivo vencimento, até que seja novamente considerado apto nos exames
psicologicos ou de capacidade técnica em que deverdo ser submetidos no prazo legal.

II - Quando o servidor da guarda municipal suportar afastamento médico, obrigatoriedade de remanejamento
de fung¢@o, determinagéo sobre restrigdes médicas que lhe impegam o exercicio pleno de suas fungdes, proferida
em laudo expedido por Junta Médica do Municipio, ou por qualquer outro motivo, esteja impedido de exercer
plenamente a fungdo efetiva de guarda municipal, ndo fard jus ao recebimento da gratificagdo pelo risco de
vida até que sanado o motivo do impedimento, exceto se o afastamento médico for decorréncia de acidente de
trabalho comprovado pelos meios legais.

Sessao 111
Do Adicional por Servico Extraordinario e Adicional Noturno

Art. 40. O servico extraordinario corresponde a convocagdo do servidor para prestagdo de servigo excedente
a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:

I - servigo extraordinario diério;

II - servigo extraordinario para continuidade da atividade;

III — escala extraordinaria durante o periodo de folga.

§ 1° O limite maximo de horas extraordinarias sera feito respeitando-se a necessidade do servigo e conforme
o teto fixado pela Secretaria Municipal de Seguranga.

Art. 41 O servico extraordinario diario corresponde a prestacdo de servigo realizado nos locais onde a escala
de servigo padrdo néo absorve por completo o horario estipulado da repartigéo publica, devendo ser antecipado
ou prorrogado o horario de servico do servidor responsavel pela seguranga do local ou equipamento.

§ 1°. Somente sera permitido o servigo extraordinario que se refere o caput deste artigo para atender as situagdes
excepcionais dos postos e equipamentos, respeitando o limite maximo de 12 (doze) horas por jornada.

§ 2°. O servico extraordinario diario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao
a hora normal para os servidores que realizem a jornada mencionada nos incisos I, II e I1I do artigo 35 e inciso
I do paragrafo 1° do artigo 36, todos desta lei.

§ 3° O servigo extraordinario diario realizado pelos servidores mencionados nos incisos I, II e III do artigo 35
desta lei tera um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se o servigo for
realizado aos domingos e feriados e aos servidores mencionados no inciso I do paragrafo 1° do artigo 36 desta
lei um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se o servigo for realizado
em feriados.

Art. 42 O servigo extraordinario para continuidade da atividade ininterrupta corresponde ao servigo prestado
até o término da ocorréncia ou rendi¢do do posto de servigo.

§ 1° O servigo extraordinario para continuidade de atividade sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para os servidores que realizem as escalas mencionadas no
paragrafo 1° do artigo 36 desta lei.

§ 2° Somente serd permitido o servigo extraordindrio para continuidade da atividade a fim de atender as
situagdes excepcionais, sendo limitada a sua prestagdo até o término da ocorréncia.

Art. 43 A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagdo de servigo realizado pelo
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servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as demandas, priorizando os postos e
equipamentos emergenciais.

§ 1° A escala extraordindria a que se refere o caput deste artigo devera respeitar o intersticio minimo de 11
(onze) horas entre as jornadas de trabalho do servidor.

§ 2° A escala extraordindria durante o periodo de folga sera remunerada com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para os servidores que realizem as escalas mencionadas no
paragrafo 1° do artigo 36 desta lei e aos servidores que realizem as escalas mencionadas nos incisos I, II e III
do artigo 35 desta lei um acréscimo de 100% (cem por cento) apenas quando em domingos ou feriados e aos
sabados acrescida em 50% (cinquenta por cento).

Art. 44 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 45 Sera devido pagamento a titulo de adicional noturno acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora diurna.

Capitulo VII
Do Direito de Peticio

Art. 46 E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de pagamento, o direito de
petigdo contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos, sendo vedado a Administragdo a recusa
em protocolar, encaminhar ou apreciar a peti¢ao, sob pena de responsabilidade do agente.

Art. 47 Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta incompativel com o servigo,
praticada por guarda municipal.

Art. 48 Ao Guarda Municipal é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos termos desta
Lei, pedir reconsideragéo e recorrer de decisdes.

Capitulo VIIT
Do Elogio

Art. 49 Entende-se por elogio, para fins desta lei, a mengdo nominal ou coletiva que deva constar dos
assentamentos funcionais do Guarda Municipal, por atos meritorios que haja praticado.

Art. 50 O elogio destina-se a ressaltar:

I — morte, invalidez ou lesdo corporal de natureza grave, no cumprimento do dever;

II - ato que traduza dedicagdo excepcional no cumprimento do dever, transcendendo ao que ¢ normalmente
exigivel do Guarda Municipal por disposi¢ao legal ou regulamentar e que importe ou possa importar risco da
propria seguranga pessoal;

III- execugdo de servigo que, pela sua relevancia e pelo que representam para a instituigdo ou para a
coletividade, merecam ser enaltecidos como reconhecimento pela atividade desempenhada.

Art. 51 Sao competentes para determinar a inscri¢do de elogios nos assentamentos do Guarda Municipal, o
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Seguranga.

Paragrafo unico. Os clogios nos casos dos incisos II e III do artigo anterior, serdo obrigatoriamente
considerados para efeito de avaliacdo de desempenho e como atenuantes nos processos disciplinares, por
ocasido da aplicagdo de penalidades.

Capitulo IX

Dos Deveres, das Transgressdes Disciplinares e das Responsabilidades
Secdo I

Dos Deveres

Art. 52 Sdo deveres do Guarda Municipal:

L Ser assiduo e pontual;

1L Ser leal as institui¢des;

111 Cumprir as normas legais e regulamentares;

Iv. Zelar pela economia e conservagido dos bens do Municipio, especialmente daqueles cuja guarda ou
utilizagdo lhe for confiada;

V. Desempenhar com zelo e presteza as missdes que lhes forem confiadas, usando moderadamente de
forca ou outro meio adequado de que dispde para esse fim;

VL Informar incontinenti toda ¢ qualquer alteragdo de enderego da residéncia e numero de telefone,
se houver;

VIL Prestar informagdes corretas ou encaminhar o solicitante a quem possa presté-las;

VIIL Comunicar o enderego onde possa ser encontrado, quando dos afastamentos regulares;

IX. Proceder na vida publica e privada de modo a dignificar a fungéo;

X. Frequentar, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos
profissionais, cursos instituidos periodicamente pela Guarda Municipal;

XI. Portar a carteira funcional;

XIIL Ser leal para com os companheiros de trabalho e com eles cooperar e manter o espirito de
solidariedade;

XI1II. Tratar com urbanidade as pessoas em geral,

XIV. Estar em dia com as normas de interesse da seguranca urbana;
XV. Divulgar para os subordinados as normas referidas no inciso anterior;

XVL Manter discrigdo sobre os assuntos da reparti¢do e, especialmente, sobre despachos, decisdes e
providéncias.

XVIL Sempre que convocado prestar todo e qualquer depoimento ou declaragdes, salvo justo motivo.
Secao II

Das transgressdes Disciplinares

Art. 53 Sao transgressdes disciplinares:

L Manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais, salvo por motivo de servigo;

1L Constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio, perante qualquer reparticdo publica,
salvo quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau;

1. Descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, representando neste caso;

Iv. Nao tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar, imediatamente ao superior
hierarquico faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;

V. Deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que lhes forem encaminhados;
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VL Negligenciar na execu¢do de ordem legitima;

VIL Interceder maliciosamente em favor de parte;

VIIL Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigacao;

IX. Faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servigo ou plantdes, ou deixar de comunicar, com

antecedéncia, ao superior hierarquico a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer ao servico,
salvo por motivo de forga maior que sera analisado e definido pelo seu superior;

X. Permutar horario de servigo ou execucdo de tarefa sem expressa permissdo do superior hierarquico
competente;

XL Usar vestuario incompativel com o decoro da fung¢ao;

XII. Descurar de sua aparéncia fisica ou do asseio;

XIII. Apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia fisica
ou psiquica;

XIV. Langar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou quaisquer expedientes, dados erroneos,

incompletos ou que possam induzir a erro, bem como inserir neles anotagdes indevidas;
XV. Faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia em que comparecer a sua
sede de exercicio, a ato processual, judiciario ou administrativo, do qual tenha sido previamente cientificado;

XVIL Utilizar, para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, material pertencente ao Municipio;
XVIL Interferir indevidamente em assunto de natureza profissional, que ndo seja da sua competéncia;
XVIII.  Fazer uso indevido de bens ou valores ndo vinculados a procedimentos administrativos, que lhes

cheguem as maos, em decorréncia da fungdo, ou nao os entregar, com brevidade possivel, a quem de direito;
XIX. Deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunstancias o exigirem;

XX. Divulgar ou propiciar a divulgagao, sem autorizagdo do superior hierarquico competente, através
da imprensa escrita, falada ou televisada, de fato ocorrido na reparti¢do;

XXI. Promover manifestagdo contra atos da administragdo ou movimentos de apre¢o ou desaprego a
qualquer autoridade municipal;

XXII. Referir-se de modo depreciativo as autoridades municipais e a atos da administragdo publica,
qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

XXIII.  Retirar, sem prévia autoriza¢ao do superior hierarquico competente, qualquer objeto ou documentos
da reparti¢ao;

XXIV. Tecer comentarios que possam gerar descrédito da corporagao;

XXV. Valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de qualquer natureza para si

ou para terceiros;
XXVI.  Deixar de reassumir exercicio sem motivo justificado, ao final dos afastamentos regulamentares ou,
ainda, depois de saber que qualquer destes foi interrompido por ordem superior;

XXVII.  Fazer uso indevido de documento funcional, arma, algema ou bens da reparti¢do ou cedé-los a
terceiros;

XXVIIL. Maltratar ou permitir maltrato fisico ou moral a preso sob sua guarda;

XXIX.  Negligenciar na revista de preso;

XXX. Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial;

XXXI.  Tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega de trabalho sem o devido respeito ou
deferéncia;

XXXII.  Faltar a verdade no exercicio das suas fungoes;

XXXIII.  Dificultar ou deixar de encaminhar expediente a autoridade competente, se ndo tiver na sua algada
resolvé-lo;

XXXIV. Concorrer para 0 ndo cumprimento ou retardamento de ordem de autoridade competente;

XXXV.  Deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢do médica determinada por lei, regulamento ou
autoridade competente;

XXXVI. Deixar de encaminhar ao 6rgdo competente, para tratamento ou inspe¢do médica, subordinado
que apresentar sintomas de intoxicacdo habitual por alcool, entorpecente ou outra substincia que determine
dependéncia fisica ou psiquica, ou de comunicar tal fato, se incompetente, a quem tiver competéncia para agir;
XXXVII. Dirigir viatura oficial com imprudéncia, impericia, negligéncia, sem habilitagdo ou com esta
vencida ou suspensa;

XXXVIII. Manter transagdo ou relacionamento indevido com preso, pessoa em custodia ou respectivos
familiares;

XXXIX. Criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre subalternos e superiores ou entre colegas, ou
indispd-los de qualquer forma;

XL. Tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

XLI. Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista, cotista ou
comanditario;

XLIL Exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro emprego ou fungéo, exceto atividade relativa ao

ensino, instrucdo e a difusdo cultural, quando compativel com a atividade profissional;
XLIII. Fazer uso durante a jornada de trabalho, ordinaria ou extraordindria, equipamentos eletronicos que
ndo relacionados a prestagdo de servigo atribuida a guarda municipal.

Secao IIT
Das Infracdes Sujeitas 2 Demissdo

Art. 54 Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

L. Abandono de cargo, nos termos da defini¢do legal;

11 Ineficiéncia intencional reiterada no servigo;

L. Insubordinagao grave;

V. Auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente,
durante um ano.

V. Conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa e praticar jogos proibidos;

VI. Praticar ofensas fisicas contra funcionarios, servidores ou particulares, salvo em legitima defesa;
VIL Praticar ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a Fé Publica e a Fazenda Publica;
VIIL. Praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagio de bens,

direitos ou valores;

IX. Praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes;
X. Praticar ato definido em lei como de improbidade administrativa;

XI. Exercer advocacia administrativa;
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XII. Causar lesdo dolosa ao patrimdnio ou aos cofres publicos;

XIII. Revelar dolosamente segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fun¢do, com
prejuizo para o Municipio ou particulares;

XIV. Pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de pessoas que tratem de interesses ou os tenham
na reparti¢do, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

Secdo IV
Das responsabilidades

Art. 55 O guarda municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas cominagdes.

§ 1° A responsabilidade administrativa ¢ independente da civil e da criminal.

§ 2° Sera reintegrado ao servigo publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e vantagens devidas,
o guarda municipal absolvido pela Justi¢a, mediante simples comprovagao do transito em julgado de decisao
que negue a autoria ou a existéncia do fato que deu origem a sua demissao.

§ 3° O processo administrativo so6 podera ser sobrestado para aguardar decisao judicial por despacho motivado
da autoridade competente para aplicar a pena.

Capitulo X

Das Penalidades, da Extin¢io da Punibilidade e das Providéncias Preliminares

Secao I

Das Penalidades

Art. 56 Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissdo;

IV — cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 57 Na aplicagdo das penalidades disciplinares serdo consideradas a natureza, a gravidade, os motivos
determinantes e a repercussdo da infracdo, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a
intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Art. 58 Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 56 sdo competentes:

I - O Prefeito Municipal;

II - O Secretario Municipal de Seguranca;

§ 1° Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal, a aplicagdo das penalidades de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

§ 2° Compete ao Secretario Municipal de Seguranca a aplicacdo das penalidades de suspensdo e adverténcia;
Art. 59 A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito, anotada em prontuario para fins de registro de
antecedentes, no caso de falta de cumprimento dos deveres, ao infrator primario.

Art. 60 A penalidade de adverténcia ndo acarreta perda de vencimentos ou de qualquer vantagem de ordem
funcional.

Art. 61 A penalidade de suspensdo, que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de:

I — descumprimento cumulativo de deveres ou na ocorréncia de transgressdo disciplinar, ocorrendo dolo ou
ma f¢é;

II - reincidéncia de infragdo ja punida com a penalidade de adverténcia;

Paragrafo unico. O Guarda Municipal suspenso perdera, durante o periodo da suspensao, todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 62 O ato que cominar pena ao guarda municipal mencionara, sempre, a disposi¢do legal em que se
fundamenta.

Paragrafo tinico. Desse ato sera dado conhecimento ao 6rgéo de pessoal, para registro e publicidade, no prazo
de 8 (oito) dias, desde que ndo se tenha revestido de reserva, devendo constar do assentamento individual do
guarda municipal as penas que lhes forem impostas.

Art. 63 Sera aplicada a pena de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo
praticou, quando em atividade, falta para a qual ¢ cominada nesta lei a pena de demissdo.

Art. 64 Independe do resultado de eventual agdo penal a aplicagdo das penas disciplinares previstas nesta Lei.
Art. 65 Constitui motivo de exclusdo de falta disciplinar a ndo exigibilidade de outra conduta do guarda
municipal.

Secao I1
Da extin¢do da Punibilidade

Art. 66 Extingue-se a punibilidade pela prescri¢do:

I — da falta sujeita a pena de adverténcia ou suspensdo, em 2 (dois) anos;

II — da falta sujeita a pena de demissao e de cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos;
III — da falta prevista em lei como infragdo penal, no prazo da prescrigdo em abstrato da pena criminal, se
for superior a 5 (cinco) anos. Na hipotese de desclassificacdo da infragdo, ao da pena efetivamente aplicada.
§ 1° A prescri¢do comega a correr do dia em que a falta for cometida ou do dia em que tenha cessado a
continuagao ou a permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° Interrompe a prescrigdo a portaria que instaura a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 3° A prescrigdo ndo corre enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisdo judicial, na
forma do paragrafo 3° do artigo 55 desta Lei.

§ 4° A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera determinar, desde logo, as providéncias
necessarias a apuracao da responsabilidade pela sua ocorréncia.

Art. 67 Extingue-se, ainda, a punibilidade:

I — pela morte do agente;

II - pela anistia administrativa;

I1I — pela retroatividade de lei que ndo considere mais o fato como falta disciplinar.

Art. 68 O Guarda Municipal que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento do seu vencimento ou remuneragao até
que satisfaga essa exigéncia.

Paragrafo unico. Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.

Secio 111
Das providéncias Preliminares

Art. 69 O Comandante da Guarda Municipal ou qualquer servidor que, por qualquer meio, tiverem
conhecimento de irregularidade praticada por guarda municipal, comunicara imediatamente o fato ao Orgao
Corregedor ou ao superior hierarquico, sem prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir.
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Paragrafo unico. Ao instaurar procedimento administrativo contra o guarda municipal, cujo ato se revista de
indicios de infracdo penal, o senhor Corregedor comunicara o fato ao Delegado de Policia competente para a
sua apuragao.

Secdo IV

Da Apuracio Preliminar

Art. 70 O Corregedor realizara Apuragdo Preliminar, de natureza simplesmente investigativa, dispensando o
contraditorio, quando a infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1° O inicio da apuracdo serd comunicado ao Secretario Municipal de Seguranca, devendo ser concluida e a
este encaminhada no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Nao concluida no prazo a apuragdo, o Corregedor devera imediatamente encaminhar ao Secretario
Municipal de Seguranga relatorio das diligéncias realizadas e definir o tempo necessario para o término dos
trabalhos.

§ 3° Ao concluir a apuragdo preliminar, o Corregedor devera apresentar relatorio final das diligéncias realizadas
ao Secretario Municipal de Segurancga, opinando fundamentadamente pelo arquivamento ou pela instauragdo
de sindicancia ou processo administrativo, conforme a gravidade da infragdo disciplinar apurada, que serd
analisado e despacho pelo Secretario Municipal de Seguranca.

Art. 71 Determinada a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo, ou no seu curso, havendo
conveniéncia para a instru¢do, podera o Secretario Municipal de Seguranga, por despacho fundamentado,
ordenar as seguintes providéncias:

I - remanejamento preventivo do guarda municipal, para a realizacdo de servigos administrativos internos,
quando recomendar a moralidade administrativa ou a repercussao do fato, sem prejuizo dos vencimentos, até
180 (cento ¢ oitenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo;

II — designagdo do guarda municipal acusado para o exercicio de atividades exclusivamente burocraticas até
a decisdo final do procedimento;

III — recolhimento da carteira funcional, armas e algemas;

IV — proibigao do porte de armas;

V — comparecimento obrigatorio, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do
procedimento.

§ 1° O Corregedor ou qualquer outra autoridade que sugerir a instauragdo ou presidir sindicancia ou processo
administrativo, podera representar ao Secretario Municipal de Seguranga para propor a aplica¢do das medidas
previstas neste artigo, bem como sua cessagao ou alteracao;

§ 2° O Secretario Municipal de Seguranca poderd, a qualquer momento, por despacho fundamentado, fazer
cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo;

§ 3° O periodo de remanejamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, ndo sendo descontado
da pena de suspensao eventualmente aplicada, perdendo o servidor os beneficios vinculados ao salario, mas,
mantendo enquanto suspenso, o salario base dele.

Capitulo XI

Do procedimento Disciplinar
Secio I

Das Disposicdes Gerais

Art. 72 A apuragdo das infragdes sera feita mediante sindicancia ou processo administrativo, conforme a sua
gravidade, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 73 Sera instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de
adverténcia e suspensaio.

Art. 74 Sera obrigatorio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar a pena de demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° Nao sera instaurado processo para apurar abandono de cargo, se o servidor tiver pedido exoneragao.

§ 2° Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de cargo, se o acusado pedir
exoneracdo até a data designada para o interrogatério, ou por ocasido deste.

Secao I1
Da Sindicincia

Art. 75 Sdo competentes para determinar a instauragdo de sindicancias o Prefeito Municipal e o Secretario de
Segurangca.

Art. 76 Instaurada a sindicancia, o Corregedor que a presidir comunicara o fato a Secretaria Municipal de
Seguranca e ao 6rgao setorial de pessoal.

Art. 77 Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta Lei para o processo administrativo, (artigos 78 e
seguintes), com as seguintes modificagoes:

I — o Corregedor sindicante e cada sindicado poderdo arrolar até 3 (trés) testemunhas;

II - a sindicancia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias;

IIT - com o relatdrio, a sindicancia sera enviada a autoridade competente para a decisio, conforme a penalidade
sugerida, na forma do artigo 58 e paragrafos desta Lei.

IV — Caso a autoridade competente mencionada no inciso acima, ao receber o relatorio ndo entenda que deva
seguir a manifestagdo dada neste, devera fundamentar sua decisdo e comunicar para conhecimento o relator,
que, podera solicitar parecer da Autoridade Competente superior para reanalise da decisdo, que podera manter
ou reformar de acordo com sua fundamentagéo.

Secao II1

Do Processo Administrativo

Art. 78 Sao competentes para determinar a instauracdo de processos administrativos o Prefeito Municipal e o
Secretario de Seguranca Publica.

Art. 79 O processo administrativo sera presidido pelo Corregedor, que designara como secretario, se entender
conveniente, um servidor municipal efetivo, do quadro administrativo.

Art. 80 Nao podera ser encarregado da apuragdo, nem atuar como secretario, amigo intimo ou inimigo,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro
ou qualquer integrante do nticleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste,
devendo ser comunicado, desde logo, a autoridade competente, o impedimento que houver.

Art. 81 O processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias
do recebimento da determinagao, e concluido no prazo de 90 (noventa) dias da citagdo do acusado.

§ 1°. Da portaria devera constar o nome e a identificacdo do acusado, a infracdo que lhe ¢ atribuida, com
descricao sucinta dos fatos e indicagdo das normas infringidas.

§ 2°. Vencido o prazo, sem conclusdo do processo, o Corregedor devera imediatamente encaminhar ao
Secretario Municipal de Seguranga relatorio indicando as providéncias faltantes e o tempo necessario para o
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término dos trabalhos, sem prejuizo do andamento normal do procedimento.

§ 3°. Caso o processo ndo esteja concluido em 180 (cento e oitenta) dias, o Corregedor devera justificar o fato
circunstanciadamente ao Secretario Municipal de Seguranca.

Art. 82 Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, designara o Corregedor presidente dia e hora para
audiéncia de instrucdo e interrogatorio, determinando a citagdo do acusado, a notificagdo do denunciante, se
houver e a notificagdo das testemunhas da administragdo e da defesa.

§ 1°. O mandado de citacdo devera conter:

L Copia da portaria;

1L Data, hora e local da audiéncia de instrucdo e interrogatorio.

1. Informacao de que o acusado podera arrolar até 5 (cinco) testemunhas que deverdo ser apresentadas
a audiéncia ja designada e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias apos a data da sua citagdo.

1v. Adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir exonera¢do até o interrogatorio,

quando se tratar exclusivamente de abandono de cargo.

§ 2° A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 15 (quinze) dias antes da audiéncia de instru¢ao
e interrogatorio, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa ser encontrado.
§ 3° Nao sendo encontrado, furtando-se o acusado a citagdo ou ignorando-se seu paradeiro, a citagdo far-se-a
por edital, publicado uma vez na Imprensa Oficial do Municipio, no minimo 10 (dez) dias antes da audiéncia
de instrugdo e interrogatorio.

Art. 83 Na audiéncia de instrugdo e interrogatorio, proceder-se-a a tomada de declaragdes do denunciante, se
houver, a inquiricao das testemunhas arroladas pelo Corregedor e aquelas arroladas pela defesa, nesta ordem,
interrogando-se o acusado em seguida. Podera ser realizada acarea¢ao durante o ato.

§ 1° Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento podera ser solicitado ao respectivo superior
imediato com as indica¢des necessarias.

§ 2° Durante oitiva do denunciante podera ser dispensada a presenga do acusado, a critério do denunciante,
cujas declaragdes se lhe dara ciéncia antes do seu interrogatorio.

Art. 84. Nao comparecendo o acusado, sera, por despacho, decretada a sua revelia, prosseguindo-se nos
demais atos e termos do processo.

Art. 85. Ao acusado revel sera nomeado advogado dativo.

Art. 86. O acusado podera constituir advogado que o representara em todos os atos e termos do processo.

§ 1° E facultado ao acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, ndo sendo obrigatoria
qualquer notificagdo prévia.

§ 2° O advogado ¢ a parte interessada, serdo intimados pessoalmente ou por carta registrada “AR”, devendo o
advogado e a parte interessada fornecer e manter os seus enderegos atualizados.

§ 3° O acusado podera, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua defesa, sem prejuizo dos
atos ja praticados no processo.

§ 4° A prova de antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por documentos, até as alegacdes finais.
Art. 87. A testemunha ndo podera se eximir de depor, salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda que
legalmente separado, companheiro, irmao, sogro e cunhado, pai, mée ou filho do acusado, exceto quando nao
for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstincias.

§ 1° Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada a
excegdo deste artigo.

§ 2° Ao guarda municipal que se recusar a depor, sem justa causa, sera instaurado procedimento para aplicagao
do preceito do artigo 52.

§ 3° Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 88. As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada independente de
notificagdo. Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que ndo comparecer
espontaneamente.

Paragrafo unico. Se a testemunha ndo for localizada, a defesa podera substitui-la, se quiser, levando na
mesma data designada para a audiéncia outra testemunha, independente de notificagao.

Art. 89. Em qualquer fase do processo, podera o Corregedor Presidente, de oficio ou a requerimento da defesa,
ordenar diligéncias que entenda convenientes.

§1° As informagdes necessarias a instrugdo do processo serdo solicitadas diretamente, sem observancia de
vinculo hierarquico, mediante oficio, do qual copia serd juntada aos autos.

§ 2°. Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o Corregedor Presidente os requisitara,
observados os impedimentos do artigo 90 desta Lei.

Art. 90. Durante a instrucdo, os autos do procedimento administrativo permanecerao na reparticdo competente.
§ 1° Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitagdo, sempre que ndo prejudicar o
curso do procedimento.

§ 2° A concessao de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestagdo do acusado ou para apresentacdo de
recursos.

§ 3° Ao advogado ¢ assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo
para manifestagdo de seu representado.

Art. 91. Somente poderdo ser indeferidos pelo Corregedor Presidente, mediante decisdo fundamentada, os
requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem como as provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

Art. 92. Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputaveis ao acusado, podera ser
promovida a instauragdo de novo procedimento para sua apuragao, ou, caso conveniente, aditada a portaria,
reabrindo-se oportunidade de defesa.

Art. 93. Encerrada a fase probatoria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que podera apresentar alegacdes finais,
no prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo tnico. Nao apresentadas no prazo as alegagdes finais, o Corregedor Presidente certificara nos autos
a existéncia da devida intimag@o para o ato e a data do prazo final para a alegacdo.

Art. 94. O relatorio devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentacdo das alegagdes
finais.

§ 1° O relatorio devera descrever, em relagdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades imputadas, as
provas colhidas e as razdes de defesa, propondo a absolvigdo ou punicdo e indicando, nesse caso, a pena que
entender cabivel.

§ 2° O relatorio devera conter, também, a sugestdo de quaisquer outras providéncias de interesse do servigo
publico.

Art. 95. Relatado, o processo sera encaminhado ao Secretario Municipal de Seguranga que podera valer-se de
orgao consultor juridico vinculado ao Municipio, Secretaria de Negocios Juridicos, no prazo de 48 (quarenta
¢ oito) horas.

§ 1°. Caso necessite, a Secretaria de Negdcios Juridicos analisara os aspectos de legalidade do procedimento
e determinara a realizacdo de diligéncias nesse ambito, sempre que necessario ao esclarecimento dos fatos,
ficando o seu deferimento a cargo do Secretario Municipal de Seguranca.

§ 2°. Determinada a diligéncia, o Corregedor Presidente do processo administrativo terd prazo de 15 (quinze)
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dias para o seu cumprimento, abrindo-se vista a defesa para manifestar-se em 5 (cinco) dias.

§ 3°. Cumpridas as diligéncias, a Secretaria de Neg6cios Juridicos podera ser novamente acionada ¢ emitira
parecer conclusivo, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhando os autos ao Secretario Municipal de Seguranca.
§ 4°. O Secretario Municipal de Seguranga, no prazo de 10 (dez) dias, emitird manifestagao conclusiva,
proferindo a decisdo se estiver na sua algada, ou encaminhara os autos a autoridade competente para emiti-la.
I - Caso a Autoridade Competente ndo acompanhar a manifestagdo do relator ou manifestagdo conclusiva
do Secretario, devera manifestar-se fundamentalmente e retornar os autos ao Secretario de Seguranca para
conhecimento, devendo emitir nova e finda decisdo, determinando os atos decorrentes dela e as providéncias
necessarias a sua execugao.

§ 5° A autoridade que proferir a decisao determinara os atos dela decorrentes e as providéncias necessarias a
sua execugao.

Art. 96 Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pelo secretario, quais
sejam: autuagao, juntada, conclusdo, intimagao, data de recebimento, bem como certidoes e compromissos.
Paragrafo unico. Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronologica da apresentacao, rubricando-
se o Corregedor presidente as folhas acrescidas.

Art. 97 Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na apuracdo da
verdade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou sindicancia.

Art. 98 E proibido fornecer a imprensa ou a outros meios de divulgagio, notas sobre os atos processuais, salvo
no interesse da Administragdo, a juizo do Corregedor Presidente.

Art. 99 Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da sangdo disciplinar, sem
cometimento de nova infragdo, ndo mais podera aquela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para
efeito de reincidéncia.

Secdo IV

Dos Recursos

Art. 100. Cabera recurso, por uma tnica vez, da decisdo que aplicar penalidade.

§ 1° O prazo para recorrer ¢ de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da decisdo administrativa impugnada,
ou da data em que o acusado for pessoalmente intimado da decisdo.

§ 2° Tratando-se de pena de adverténcia, sem publicidade, o prazo sera contado da data em que o guarda
municipal for pessoalmente intimado da decisdo.

§ 3° Do recurso devera constar, além do nome e qualificagdo do recorrente, a exposicdo das razdes do
inconformismo.

§ 4° O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera o prazo de 10 (dez) dias para,
motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la.

§ 5° Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente, serd imediatamente encaminhada a reexame pelo superior
hierarquico, na forma do artigo 58 desta Lei, podendo este valer-se de parecer do Corregedor que presidiu o
feito.

§ 6° O recurso sera examinado pela autoridade competente ainda que incorretamente denominado ou
enderegado.

Art. 101 Cabera pedido de reconsidera¢do, que ndo podera ser renovado, de decisdo tomada pelo Prefeito
Municipal em {nica instancia, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 102 Os recursos de que trata esta Lei ndo terdo efeito suspensivo, sendo que aqueles providos daréo lugar
as retificagdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo.

Capitulo XII
Da Revisao

Art. 103 Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisao de punigdo disciplinar, se surgirem fatos ou circunstancias
ainda ndo apreciadas, ou vicios insanaveis de procedimento, que possam justificar redugdo ou anula¢do da
pena aplicada.

§ 1° A simples alegacdo de injusti¢a da decisdo ndo constitui fundamento do pedido.

§ 2° Nao sera admitida a reiteragdo de pedido pelo mesmo fundamento.

§ 3°. Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo indeferidos.

§ 4° Na revisdo, o onus da prova cabera ao requerente.

Art. 104 A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisao.

Art. 105 A instauracdo de processo administrativo revisional podera ser requerida fundamentadamente pelo
interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador, conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou
irmdo, sempre por intermédio de advogado.

Paragrafo inico. O pedido sera instruido com as provas que o requerente possuir ou com a indicagado daquelas
que pretenda produzir, devendo ser apresentado para exame de admissibilidade a autoridade que aplicou a
penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 106 Deferido o processamento da revisdo, sera este realizado por Corregedor que nao tenha funcionado
no procedimento disciplinar de que resultou a punigdo do requerente.

I - Caso ndo exista outros Corregedores, podera ser realizada pelo Corregedor que funcionou no procedimento
disciplinar e/ou por Corregedor “ad hoc”, nomeado pelo Secretario Municipal de Seguranga para a presidéncia
especifica do processo revisional.

Art. 107 Recebido o pedido, o Corregedor Presidente providenciard o apensamento dos autos originais e
notificard o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras provas
que pretenda produzir.

Paragrafo inico. No processamento da revisdo, serdo observadas as normas previstas nesta Lei para o
processo administrativo.

Art. 108 A decisdao que julgar procedente a revisdo podera alterar a classificagdo da infragdo, absolver o
acusado, modificar a penalidade imposta ou anular o processo, restabelecendo os direitos atingidos pela
decisdo reformada.

Capitulo XIII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 109 Contar-se-ao0 por dias corridos os prazos previstos nesta Lei, computando-os excluindo o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se este, quando incidir em sabado, domingo, feriado ou
facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 110 O Municipio fornecera aos guardas municipais a carteira funcional, o uniforme completo, arma,
muni¢ao, algema, colete de protegdo balistica e outros equipamentos necessarios ao exercicio de suas fungdes.

Art. 111 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de verbas proprias da receita e
despesas necessarias ao seu cumprimento.
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Art. 112 Aplicam-se aos guardas municipais, no que ndo conflitar com esta Lei, as disposi¢oes das Leis
Municipais n° 1190/95, 1006/90, 1306/98, 1681/2004 ¢ demais legislagdes que sejam vinculadas as estas,
além das normas e instrugdes regulamentares editadas pela Secretaria Municipal de Seguranca, na forma de
Resolugdes, Portarias e Instrugdes Normativas e daquelas editadas pelo Comando da Guarda Municipal e da
Coordenadoria do Centro de Instru¢do e Formagao.

Art. 113 Esta Lei e suas disposi¢des transitorias entrardo em vigor em 30 (trinta) dias da sua promulgagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 114 Esta Lei e suas disposi¢des transitorias, direitos e obrigagdes, somente gerardo efeitos a partir de sua
vigéncia.

Capitulo XIV
Das Disposicdes Transitérias

Art. 115 Somente se aplicara esta Lei as infragdes disciplinares praticadas na vigéncia da lei anterior, quando
o fato ndo for mais considerado infra¢@o disciplinar ou de qualquer forma, for mais branda a pena cominada.
Art.116 Os processos em curso, quando da entrada em vigor desta Lei, obedecerdo ao rito processual
estabelecido pela legislagdo anterior.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 27 de junho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

ANEXO |
TABELA GERAL DE VENCIMENTOS - Margo de 2017
QUADRO PERMANENTE: SERVIDORES EFETIVOS
* Lei Municipal N2 2547 de 10 de abril de 2017
Referéncia | Aspirante | 52 classe | 42 classe | 32 classe | 22 classe | 12 classe | Especial | Fungdo
Nivel VIll | 2.791,00 |3.048,00 |3.335,00 |3.648,00 |3.997,00 |4.380,00 | 4.800,00 | S|3r2
Municipal
ANEXO Il
Servidores com vantagens por for¢a das Leis n2.478 — Artigo 42. De 30/04/75 e Lei n2. 900 de 24/06/88
Referéncia | Aspirante 52 classe 42 classe 32 classe 22 classe 12 classe Especial | Fungdo
Guarda
Nivel Il 2.981,00 3.264,00 3.573,00 3.909,00 4.283,00 4.694,00 5.144,00
Municipal
ANEXO 11l
TABELA GERAL DE VALORES DAS FUN(_Z~ ES DE CONFIANCA
Referéncia Valor (RS) Quantitativo
Comandante da Guarda Municipal 2.705,00 1
Subcomandante da GM 1.804,00 1
Inspetor Chefe da GM 1.177,00 1
Inspetor de Equipe da GM 817,00 9
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AUTOGRAFO DE LEI N° 26/2018

PROJETO DE LEI n° 28/2018
DISPOE SOBRE OS VALORES CONSIDERADOS COMO DE PEQUENO VALOR PARA DEBITOS
DA FAZENDA MUNICIPAL COM BASE EM SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO,
CONFORME PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 100 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 1° Para fins desta Lei e face as disposigdes constantes no paragrafo 3° e 4°, do artigo 100, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, serdo considerados de pequeno valor os débitos ou obrigagdes oriundas
de sentenca judicial transitado em julgado que, devidamente atualizados, tenham valor igual ou inferior ao do
maior beneficio do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo tinico. Para o pagamento de execucdes de sentengas condenatdrias com transito em julgado em
data anterior a publicagao desta lei sera utilizado o limite anteriormente vigente.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 27 de junho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

PORTARIAS

Numero: 103/2018

Data: 22/06/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA ELIANA MOREIRA VIDAL TRAJANO, NO PER{ODO DE
25 DE JUNHO A 04 DE JULHO DE 2017.

Nimero: 104/2018

Data: 25/06/2018, retroagindo seus efeitos a 18 de junho de 2018.

Assunto: ALTERA PARA 10% (DEZ POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO AO
SERVIDOR GABRIEL LUIS BALDO, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 105/2018

Data: 25/06/2018, retroagindo seus efeitos a 18 de junho de 2018.

Assunto: ALTERA PARA 10% (DEZ POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO AO
SERVIDOR APARECIDO AREVALO, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Nuamero: 106/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA PARA 10% (DEZ POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A
SERVIDORA AUREA APARECIDA AEZAVA, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 107/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA PARA 10% (DEZ POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A
SERVIDORA SILVIA REGINA CAVALLI DA SILVA, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N°
1006/90.

Numero: 108/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA PARA 10% (DEZ POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO AO
SERVIDOR WILLIAM ROBERTO VICENTE, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 109/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA PARA 10% (DEZ POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
AO SERVIDOR RAFAEL ALEXANDRE DE SOUZA RODRIGUES, CONFORME ART. 68, DA LEI
MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 110/2018

Data: 25/06/2018, retroagindo seus efeitos a 18 de junho de 2018.

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR GABRIEL LUIS BALDO
PARA A REFERENCIA 03, NIVEL I1I, CONFORME TABELA DE VENCIMENTOS, ANEXO I1I, DA LEI
MUNICIPAL N° 2.454/2015.
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Numero: 111/2018

Data: 25/06/2018, retroagindo seus efeitos a 18 de junho de 2018.

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR APARECIDO AREVALO
PARA A REFERENCIA 03, NIVEL I1I, CONFORME TABELA DE VENCIMENTOS, ANEXO IV, DA LEI
MUNICIPAL N° 2.454/2015.

Nuamero: 112/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DA SERVIDORA AUREA APARECIDA
AEZAVA PARA A REFERENCIA 03, NIVEL 11T, CONFORME TABELA DE VENCIMENTOS, ANEXO
111, DA LEI MUNICIPAL N° 2.454/2015.

Nuamero: 113/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DA SERVIDORA SILVIA REGINA CAVALLI
DA SILVA PARA A REFERENCIA 03, NIVEL III, CONFORME TABELA DE VENCIMENTOS, ANEXO
111, DA LEI MUNICIPAL N° 2.454/2015.

Numero: 114/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR WILLIAM ROBERTO
VICENTE PARA A REFERENCIA 03, NIVEL I, CONFORME TABELA DE VENCIMENTOS, ANEXO III,
DA LEI MUNICIPAL N° 2.454/2015.

Numero: 115/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR RAFAEL ALEXANDRE DE
SOUZA RODRIGUES PARA A REFERENCIA 03, NIVEL VI, CONFORME TABELA DE VENCIMENTOS,
ANEXO III, DA LEI MUNICIPAL N° 2.454/2015.

Numero: 116/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: ALTERA PARA 6% (SEIS POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO AO
SERVIDOR LUIZ RAMOS DA CRUZ, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Nuamero: 117/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PREMIO A SERVIDORA AUREA APARECIDA
AEZAVA, CONVERTIDAS EM PECUNIA.

Nuamero: 118/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PREMIO A SERVIDORA SILVIA REGINA
CAVALLI DA SILVA, CONVERTIDAS EM PECUNIA.

Niamero: 119/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR GABRIEL LUIS
BALDO, CONVERTIDAS EM PECUNIA.

Numero: 120/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR RAFAEL
ALEXANDRE DE SOUZA RODRIGUES, CONVERTIDAS EM PECUNIA.

Nuamero: 121/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR APARECIDO
AREVALO, CONVERTIDAS EM PECUNIA.

Nuamero: 122/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR WILLIAM ROBERTO
VICENTE, CONVERTIDAS EM PECUNIA.

Numero: 123/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: EXONERA O SERVIDOR ALAN APARECIDO CHIQUETTO DE OLIVEIRA DO CARGO DE
ASSESSOR TECNICO DO GABINETE DA PRESIDEENCIA, SIMBOLO CC-2, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, A PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Nuamero: 124/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: EXONERA O SERVIDOR ELCIO BATISTA DE MORAIS DO CARGO DE DIRETOR JURIDICO
ADMINISTRATIVO, SIMBOLO CC-2, DE PROVIMENTO EM COMISSAO, A PARTIR DE 28 DE JUNHO
DE 2018.

Nuamero: 125/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: EXONERA A SERVIDORA JANIA MARIA ALVES FAUSTINO DO CARGO DE ASSESSORA
TECNICA DE GESTAO LEGISLATIVA, SIMBOLO CC-3, DE PROVIMENTO EM COMISSAO, A
PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Nuamero: 126/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: EXONERA O SERVIDOR LUIZ CARLOS DE MEDEIROS DO CARGO DE ASSESSOR
TECNICO DE GESTAO LEGISLATIVA, SIMBOLO CC-3, DE PROVIMENTO EM COMISSAO, A
PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Numero: 127/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: EXONERA A SERVIDORA MARIA CELCA IDELFONCIO DO CARGO DE ASSESSORA
TECNICA DE GESTAO LEGISLATIVA, SIMBOLO CC-3, DE PROVIMENTO EM COMISSAO, A
PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2018.
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Numero: 128/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: NOMEIA MARIA CELCA IDELFONCIO PARA OCUPAR E EXERCER O CARGO DE
ASSESSORA TECNICA DO GABINETE DA PRESIDENCIA, DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
SIMBOLO CC-2, APARTIR DE 29 DE JUNHO DE 2018.

Nuamero: 129/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PATRICIA PEREIRA DA SILVA, NO PERIODO DE 02
A 16 DE JULHO DE 2018.

Numero: 130/2018

Data: 25/06/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR LUIZ RAMOS DA CRUZ, NO PERIODO DE 05 A 24
DE JULHO DE 2018.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais esta disponibilizada no site da Camara: www.louveira.sp.leg.br —
(Legislativo / Documentos Administrativos).

EDITAIS

EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.°: 01/2018

SOLICITACAO N° 92/2018

PROCESSO N.”: 87/2018

TIPO: MENOR PRECO

REGIME DE EXECUCAOQ: Empreitada por prego unitario

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos especializado em revisdo e atualizagdo da Lei Organica
do Municipio de Louveira e a anteprojeto de resolugdo do Regimento Interno da Camara Municipal de
Louveira.

DATA LIMITE PARA GARANTIA: 17/07/2018

DATA/HORA DA VISTORIA TECNICA: entre os dias 29/06/2018 até 16/07/2018 (mediante prévio
agendamento), através do telefone (19) 3878-9420.

DATA-LIMITE PARA CADASTRO: até 12/06/2018

DATA/HORA DE ENTREGA DO(S) ENVELOPE(S): até 10h15min do dia 17/07/2018

DATA/HORA DE ABERTURA DO(S) ENVELOPE(S): as 10h40min do dia 17/07/2018
RESPONSAVEL PELA LICITACAO: Comissdo Permanente de Licitagdes

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Sala de Licitacdes, na Camara Municipal de Louveira - Rua
Vagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP.

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O Edital na integra sera fornecido aos
interessados a partir de 29/06/2018, na Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara Municipal de Louveira -
Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no horario das 09 as 16 horas ou através
do site www.louveira.sp.leg.br

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 14/2018

SOLICITACAO N° 103/2018

PROCESSO N° 104/2018

OBJETO: Contratacao de empresa de empresa especializada em Tecnologia da Informacao, tendo por
objeto a cessdo de direito de uso (locacdo) de software de Sistemas de Gestdo para Camara Municipal
de Louveira; conversao de dados; parametrizagdo (customizacdo); manuteng@o corretiva e legal, ou seja,
atendimento técnico especializado e suporte as especificagdes e caracteristicas técnicas legais junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos fiscalizadores e legislagdes correlatas, conforme
especificagdes, conforme Termo de Referéncia do edital.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco unitario

DATA/HORA  CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES
INTERESSADAS: dia 12/07/2018, entre 09h45min e 10h00Omin.
DATA/HORA DE ABERTURA DA SESSAO PI’JBLICA, COM RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
COM “PROPOSTAS DE PRECOS” E “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”: dia 12/07/2018 as
10h00min.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAOQ: Plenério da Camara Municipal de Louveira - Rua Wagner
Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP.

RESPONSAVEL PELA LICITACAO:

Pregoeiro: Luiz Carlos de Medeiros

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O Edital na integra sera fornecido aos
interessados a partir de 29/06/2018, na Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara Municipal de Louveira -
Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no horario das 09 as 16 horas ou através
do site www.louveira.sp.leg.br

DAS EMPRESAS

COMUNICADO

Em cumprimento ao disposto no art. 80, § 2°, da Lei Organica do municipio de Louveira,
informo que as contas do municipio — exercicio 2016 (eTC 3951.989.16-9 em formato digital) estdo a
disposi¢ao da populagdo para exame e apreciagdo, na Camara Municipal de Louveira- Se¢do Legislativa,
das 9h as 17h, a partir da presente data.

Louveira, 27 de junho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente
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