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Novo concurso abre mais 27 vagas em
Louveira. Agora para area médica

O objetivo é garantir completar o quadro de funciondrios para os trés novos postos de
saude, que estdo em construcdo. Maior saldrio passa de R$ 6 mil.
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TELEFONES UTESS

Prefeitura Municipal de Louveira: ...................... (19) 3878.9700
Ovuvidoria da Prefeitura: .........cccccoeeeeccneenncneenne. (19) 3878.9705
Conselho Tuteldr: ........ccccciiiiiiiiiiiniiiiceeeeceeeene (19) 3878.4616
Divisao de Transito: ........ (19) 3848.3481

Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070

Junta Militar: .................... (19) 3878.4226

PROCON: .....ccccuveueuenennen. (19) 3848.3991

SAT: oottt eneenes (19) 3848.3255

Veldrio Municipal: .......cccoeeeieviniinninneneceeceenen. (19) 3878.24467
Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: ..........ccccceeuennene. (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de Louveira: ..................... (19) 3848.8910

Camara Municipal de Louveira: ..............c........ (19) 3878.9420

Cartorio EItoral: ...........coeeeeveeeververenreeeeseesaennens (19) 3848.1752
CIrefram: ...t (19) 3848.1122

[DY=1 [=Ye To T of {o PR (19) 3848.1151
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= — De acordocom o decreto 4.408,

a Prefeitura de Louveira prorroga o vencimento
para o dia 10 de fevereiro de 2016 das contas de
Adgua com consumo No més de outubro de 2015.
As contas de dgua com vencimento em 30 de
janeiro de 2016 ndo foram postadas em tempo
habil.
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Para 0 4rTisTd QUE EXISTE EM VOCE

C omecaram as inscricdes para oficinas gra-
tuitas oferecidas pela Prefeitura de Louveira
através da Secretaria de Cultura e Eventos.

Sdo disponibilizadas mais de 800 vagas para toda a

populacdo. Mais informacdes na Secretaria de Cultura

pelos telefones 3848-1077 e 3848-1128, ndo se esqueca
do seu Cartdo Cidaddo.

Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude

abriu inscricoes para as aulas de condicio-

namento fisico na Area de Lazer do Trabal-
hador. As aulas acontecem de terca e quinta feirq,
das 17 as 18h ou das 18h as 19h. As inscricoes sdo
limitadas entdo fique atento e v& até a Secretaria
com o cartdo cidaddo em maos.
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Prefeitura abre concurso

Oportunidade
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pUblico na drea da saude

SGo 27 vagas para diferentes cargos, incluindo méedicos em varias especialidades.
As inscricdes ja estdo abertas.

A Prefeitura de Louveira
abriu hoje (29 de janeiro) as
inscricdes para o concurso
publico 001/2016 que visa
preencher 27 vagas para area
da saude. De acordo com in-
formagdes da Secretaria de
Administragdo, os cargos
visam atender a demanda de
funcionarios em trés novos
postos de satde do munici-
pio, que estdo em constru-
¢ao.

Os interessados em par-
ticipar do concurso podem
efetuar a inscricdo pelo site
www.shdias.com.br, desde

as das 08 horas de hoje até
as 24 horas de 19 de Feve-
reiro de 2016. Os rendimen-
tos mensais chegam a RS
6.663,00, com acréscimo de
20% adicional de insalubri-
dade, para carga horaria de
20 horas semanais. As vagas
exigem ensino fundamen-
tal incompleto até superior
completo.

Neste concurso serdo dis-
putadas vagas para 16 cargos
diferentes. Sao: Operador de
Controle de Zoonoses (5 va-
gas), Auxiliar de Saide Bu-
cal (5), Fiscal Sanitario (1),

Técnico de Enfermagem (3),
Técnico em Farmacia (1),
Enfermeiro (2), Farmacéuti-
co (1), Nutricionista (1), Mé-
dico Clinico e Cardiologista
(1), Médico Clinico e Oftal-
mologista (1), Médico Clini-
co e Psiquiatra (1), Médico
Clinico Geral (2), Médico
Ginecologista e Obstetra (2),
Médico Pediatra (1), Odon-
télogo (2), Psicologo (1) e
Terapeuta Ocupacional (1).
Além dos salarios, todos os
cargos recebem Vale Alimen-
tacdo no valor de R$ 220,00
por més e Auxilio transporte

de R$ 5,40 por dia util.

Veja os detalhes dos car-
gos nesta na pagina 20 da

Imprensa Oficial ou o edital
completo no site www.sh-
dias.com.br

Recorde de inscricoes adia em uma
semana provas do Concurso

As provas do concurso pu-
blico n® 001/2015, promovido
pela Prefeitura de Louveira,
serdo realizadas uma semana
depois da data prevista, pas-
sando de 14 para 21 de feve-
reiro. A mudanga da data foi
necessaria apds um numero
recorde de inscritos para as 9
fungdes restantes. Sdo 7.466
inscritos, disputando 19 vagas
na administra¢cdo municipal.

Como o numero de inscri-
¢des foi muito grande, superou
a capacidade de lugares dispo-
niveis nas escolas municipais
e estaduais de Louveira. Sendo
assim, conforme previsto no
edital do concurso, as provas
foram transferidas para Jundiai
e serdo realizadas na Faculda-
de Anhanguera.

Os candidatos deverdo
comparecer ao local e horario
indicados com, no minimo,
1 hora de antecedéncia — ou
seja, 8h para as provas da ma-
nha ¢ 12h30, da tarde. Os itens
necessarios para realizagdo
da prova sdo documento ofi-
cial de identidade com foto, o
protocolo de inscrigdo (boleto
bancério quitado), caneta esfe-
rografica azul ou preta, lapis e
borracha.

A prova escrita sera com-
posta por questao de multipla
escolha, com apenas uma cor-
reta entre quatro alternativas.

A maior procura ¢é para
o cargo de escriturario, com
4600 inscritos. As provas
também serdo aplicadas para
as vagas de Encanador (304

inscritos), Eletricista (195),
Pedreiro (197), Técnico Agri-
mensor (68), Técnico em Edi-
ficagdes (241), Técnico de Es-
tagio de Tratamento de Agua
e Esgoto (440), Engenheiro
Civil (787) e Quimico de Es-
tagio de Tratamento de Agua e
Esgoto (634).

Aberto no ano passado

O concurso publico n°
001/2015 foi aberto em ju-
nho do ano passado, ofere-
cendo um total de 109 vagas
em diversos setores. Por de-
terminag¢do judicial, foram
suspensos nove cargos e
ap6s adequacdo, o periodo
de inscri¢des foi reaberto e
as provas agendadas para o
proximo dia 21 de fevereiro.

i
ST SRS

O acréscimo no periodo de
inscri¢cdes foi necessario de-
vido a retirada da exigéncia
da CNH (Carteira Nacional
de Habilitacdo) como pré-re-
quisito para concorrer aos
cargos em questao.

As inscri¢des feitas entre

06 de julho de 2015 e 11 de
agosto de 2015 continuam
validas. Quem havia feito
inscri¢do anteriormente, mas
resolveu desistir de participar
do concurso, teve a opgdo de
requerer a devolucdo do va-
lor pago até o ultimo dia 20.
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Ecopag é notificada pela Prefeitura

Prefeitura diz que a empresa nGdo cumpriu o contrato e nGo repassa
pagamento aos comerciantes

A Prefeitura de Louveira
encaminhou essa semana no-
tificacdo a empresa Ecopag,
que até o final do ano passa-
do fornecia o cartdo alimen-
tacdo aos servidores muni-
cipais. A agdo foi necessaria
apos a prefeitura ter recebido
dentincias de supermercadis-
tas da cidade que alegaram
ndo estar recebendo os valo-
res gastos pelos funcionarios
publicos dentro do prazo es-
tabelecido em contrato.

A Secretaria de Adminis-
tragdo notificou a empresa.
A Ecopag tem agora cin-
co dias uteis de prazo para
apresentar sua defesa. Apds

esse prazo, tendo em vista
que a ndo regular remunera-
¢do a estabelecimentos cre-
denciados pela contratada
configura infra¢do contratu-
al, a empresa Ecopag podera
ser sancionada pela munici-
palidade, e inclusive, con-
forme o caso, ser declarada
inidonea e/ou ficar impedida
de licitar e contratar com Or-
gdos publicos.

Entenda o caso

A empresa Ecopag parti-
cipou de processo licitatorio
da Prefeitura de Louveira no
ano de 2014 e venceu, garan-
tindo o direito de fornecer o

cartdo alimentacdo a cerca de
3 mil funciondarios publicos —
no valor inicial de R$ 200,00
(duzentos reais). Cada cartao
alimentacdo podia ser usado
nos comércios credenciados
pela Ecopag, circunstincia
em que o comerciante recebia
os valores gastos mediante o
uso do cartdo no prazo e com
o desconto da taxa de admi-
nistracao estipulados entre as
partes (Ecopag e comercian-
te).

No final do ano passado,
um novo processo licitatorio
foi feito pela Prefeitura de
Louveira e outra empresa foi
vencedora, passando entao os

funcionarios publicos a terem
um cartdo alimentacdo de ou-
tra bandeira.

Os repasses dos paga-
mentos aos estabelecimentos

comerciais, de acordo com
denuncias feitas a adminis-
tracdo municipal, ndo estdo
sendo feitos desde 15 de no-
vembro de 2015.

IPTU 2016 terd parcelamento maior e
desconto a vista

A Prefeitura de Louveira
se prepara para comecar a
enviar no dia 18 de janeiro,
o primeiro lote de carnés do
Imposto Territorial e Predial
Urbano (IPTU). Assim como
em 2015, sera concedido
desconto de 10% para o con-
tribuinte que optar por pagar
em cota unica. A novidade
para este ano € o maior prazo
para pagamento.

Em relagdo aos prazos
para o pagamento, o dia 15
de fevereiro ¢ o limite para
quitar o IPTU 2016 a vista,
com 10% de desconto (o bo-
leto ja estd com o descon-
to). Na mesma data, vence a
primeira parcela para quem
quiser dividir o pagamento.
Demais parcelas poderdo ser
verificadas na tabela abaixo.
De acordo com a Secretaria

de Financgas, Doraci Chical-
lhoni, o tributo foi atualiza-
do em 9,93% de acordo com
a variacdo do IPCA — Indi-
ce de Pre¢o ao Consumidor
Amplo/IBGE) ocorrido no
exercicio entre outubro de
2013 a outubro de 2014.

Ao todo, serdo entregues
aproximadamente 11.000 car-
nés. Quem nao receber o car-
né em casa podera fazer a im-
pressdo da fatura pelo site da
Prefeitura de Louveira (www.
louveira.sp.gov.br), esse ser-
vigo ja esta disponivel. Tam-
bém ¢€ possivel retirar o carné
pessoalmente no Pago Muni-
cipal que fica na rua Cathari-
na Calssavara Caldana, 451,
bairro do Leitdo, ou no Cen-
tro de Atendimento do Bairro
Santo Antonio, na rua Rober-
to Mazali, 37 Sala 1.

» Fique atento aos vencimentos

Pagamento a vista:

Parcela unica com desconto de 10% - 15/02/2016

Pagamento parcelado:

1.* parcela- 15/02/2016
2% parcela - 15/03/2016
15/04/2016
16/05/2016
15/06/2016
15/07/2016
15/08/2016
15/09/2016
— 17/10/2016

3* parcela —

42
52
62
72
Q2
9o

parcela —
parcela —
parcela —
parcela —
parcela —
parcela

10* parcela —16/11/2016
11* parcela — 15/12/2016
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Prefeitura coloca mais de 100
funcionarios nas ruas para atender
populagcao apos fortes chuvas

Choveu em duas horas metade do que era esperado em 15 dias. Boa infraestrutura e
manutencdo constante garantiram minimizar efeitos do volume de agua

As fortes chuvas que cairam
na quarta (27) também fizeram
estragos em Louveira — de acordo
com medicoes regionais, choveu
um acumulado de 91 milimetros
no municipio, volume esperado
para 15 dias. A Prefeitura fez um
mutirdo de trabalho para mini-
mizar os efeitos deste volume de
agua e colocou na rua mais de 100
pessoas no trabalho de rua, entre
funcionarios da Defesa Civil,
Secretaria de Servigos Publicos,
Guarda Municipal, Secretaria de
Servigos Publicos, Secretaria de
Assisténcia Social e Divisdo de
Transito.

De acordo com a Defesa Civil
de Louveira os bairros mais afeta-
dos foram Guembé e Jardim Belo
Horizonte. Foram registradas 9
ocorréncias em pontos isolados.
Ocorreram alagamentos no Jardim
Ipiranga e Centro. Uma familia foi
desalojada mas ja retornou para
sua casa. Outra estd desabrigada,
sendo assistida pela Prefeitura de
Louveira.

Os trabalhos preventivos de
Defesa Civil foram realizados para
minimizar os efeitos naturais den-
tro da Operagao Verdo 2015/2016,
que iniciou-se dia 01 de dezembro
de 2015 e se estendera até o dia 31
de margo deste ano, podendo ser
prorrogada dependendo do clima.

A Secretaria de Servigos Pu-
blicos também lembrou que a
cidade foi a que menos sofreu na
regido, resultado de um trabalho
eficiente na infraestrutura e ma-
nutengao.

Caso precise, acione a Defesa
Civil pelos telefones:

193848 3097

1999743 7308

Guarda Municipal: 19 3878
7434

ou ainda pelo 153 (emergéncia)

» Rua Angelo Chicalhone

» Rua das Laranjeiras

» Jardim Ipiranga
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Desfile de Carnaval em Louveira terd
mais uma escola de samba

A cidade terd dois dias de desfile de rua e duas matinés na Area de lazer do Trabalhador

O desfile de carnaval em
2016 acontecera nos dias 7 ¢
8 de fevereiro. No total, qua-
tro escolas de samba da ci-
dade alegrao a festa nas duas
noites: Tradi¢do, Chiuaua,
Vila Pasti, Inédita e a Unido
do Quebra - que estreia esse
ano no desfile louveirense.

O Desfile de Rua de Lou-
velra acontece na Avenida
José Niero, no centro da cida-
de, a partir das 20h.

Ja as matinés estdo mar-
cadas para domingo e ter-
¢a, dias 7 ¢ 9 de fevereiro, e
acontecem na Area de Lazer

do Trabalhador (Rodovia
Romildo Prado, Km 01), das
14h as 18h.

A festa

Uma das novidades
deste ano ¢ a ampliacdo
da arquibancada, totali-
zando 100 metros de es-
trutura, acomodando me-
lhor a populacdo durante
o desfile na avenida.

O investimento da pre-
feitura pode chegar até a
160 mil reais nas escolas
de samba da cidade, para
garantir a beleza e a ale-
gria do Carnaval.

» Confira a ordem do desfile:

Domingo (07)

1° Vila Pasti

2° Tradicao

3° Chiuaua

4° Unido do Quebra

Vila Pasti

A G.RE.S Vila Pasti, foi
fundada em 1968, é o bloco
mais antigo da cidade de Lou-
veira. Formada por um grupo
de amigos na época, seus prin-
cipais fundadores sdo: Lurdes
Bonetto, Tico, Chiquinho, Ve-
rinha e Da Nina que ¢ carinho-
samente tida como presidente
de honra da Vila Pasti. Na casa
de Da Nina ¢ guardado deze-
nas de troféus dos Carnavais
da Vila Pasti. Hoje € presidida
por Janderson Balan conhe-
cido por Bingo e tem como
intérprete ¢ compositor Gabi
Neves.

Segunda (08)

1° Unido do Quebra
2° Vila Pasti

3° Tradicao

4° Chiuvaua

A escola completou este
ano 48 anos de existéncia. Em
2016, o Vila Pasti tem como
tema a ‘Vila da Justi¢a’, os fo-
lides sairam na avenida vesti-
dos como super heroéis infantis.
As criangas estardo vestidas de
Mulher Maravilha e Homem
Aranha, a bateria vem fanta-
siada de Super Man os folides
adultos homenagem o Batiman
e a Mulher Maravilha. Esse
tema foi escolhido para trazer
alegria e diversao para as ruas.

Este ano os musicos sdo:
Dirley, Jorginho, Diu Negueba
e Gabi Neves.

Quebra

A nova escola de samba traz
o tema “Sou guerreiro e vou te
conquistar”’, composto por Guto
do Salgueiro. Os musicos sdo:
Marcelo Franco, Flavio e Thia-
go Mazetto. Com a mudanga e

Tradicao

G.R.E.S Tradi¢do, foi funda-
da em fevereiro de 2005 e tem
como seus fundadores Ferpa
Cruz, Celso “Bock”, Cruz, Re-
nan Cruz, Paulo Albuquerque,
Manuel Albuquerque, Pena Tole-
do, Fabio de Angelis e Didi Bedi-
ni. As cores oficiais da escola de
samba sdo verde e rosa. Presidida
por Luis Fernando Martins Cruz
- o Ferpa, tendo como vice Fabio
Luiz de Angelis.

A escola entrara na avenida
este ano com o Tema: “Do Cine

Em 1983 os trés amigos
Fernando Camargo (Fer-
na), Wagner Toledo (Pil6)
e Robson Bevillaqua (in
memoriam) fundaram um
dos mais populares blocos
carnavalescos de Louveira.
Apresentara na avenida a
contagiante animacdo dos
integrantes, em sua maio-
ria formada por negros que
pelo samba no pé, acredi-
ta-se que nasceram e foram
batizados com a magia da

retorno do carnaval de rua em
Louveira, o Bairro Santo Anto-
nio, um dos mais populosos da
cidade ndo ficou para tras.
Fundada no dia 13 de
maio de 2015 por Jodo Inacio

Progresso ao Progresso do Ci-
nema”. Ir4 contar um pouco da
historia do cinema que existia
na cidade entre os anos 50 e 70,
“Cine Progresso” onde hoje esta
localizada a Galeria Progresso.
Este cinema pertencia ao Sr. Au-
rélio Niero, e quem administrava
era seu filho, Jose Carlos Niero,
mais conhecido como Cal Niero.
Um dos funcionarios, Otacilio
Prado, o Pim, relatou as historias
deste cine, ajudando a mostrar
um patrimonio de nossa cidade.

ginga.

O samba enredo des-
te ano sera “Encontro das
Aguas”, contando os segre-
dos do fundo do mar. A es-
cola vem com 300 integrantes,
divididos em 10 alas. Na fren-
te da bateria vira uma rainha,
uma musa, uma princesa e uma
madrinha e o ‘abre alas’ vem
com o tema: Olha o canto da
sereia. O compositor deste ano
¢é: Renan do Cavaco, acompa-
nhado pelos musicos, Juninho

(Joca), a escola surge com um
novo formato e novas ideais.
A primeira escola pos ‘Kebra-
gunga’ antigo bloco do bairro
quer contagiar ainda mais o
carnaval do louveirense.

A bateria homenageara o
grande ator ¢ comediante brasi-
leiro Mazzaropi. Ele protagoni-
zou em sua carreira 32 filmes,
cujo personagem mais conheci-
do ¢ o caipira Jeca Tatu. Um dos
maiores sucessos do Cine Pro-
gresso. Os autores do Samba En-
redo sdo: Paulo Curumim, Juni-
nho do Cavaco. Os interpretes do
Samba: Paulo Curumim, Toni.
Masicos: Juninho do Cavaco e
Dudu. Mestre da Bateria: Ferpa
Cruz.

do Cavaco, Fernandinho, Fa-
bio Monteriro, Sidney, Tuta,
Tigela, Silvia e Jodo Victor.
Hoje a escola de samba
continua com a firme presen-
ca do Ferna, presidente, que
nao mede esfor¢os para unir os
integrantes e apresentar o me-
lhor espetaculo para todos que
participam e assistem o desfi-
le. Segundo ele o importante ¢
o realmente vale a pena: “ser
feliz, e se for sambando a
alegria vai ser bem melhor”.
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Cante na avenida.
Conheca as letras dos Sambas Enredo

Samba Enredo Quebra 2016

Encontro das aguas

Olha o canto da sereia

Anunciando que em Louveira vai
passar

A vermelho e branco que nio e de
brincadeira

E minha bandeira é o meu lugar

E no balan¢o das ondas eu vou
Viajar nessas aguas amor

Sou navegante eu sou eu sou

Sou marinheiro e bom pescador

Eu vou jogar rede e vou buscar
Mistérios do fundo do mar
Eu vou navegar e vou mergulhar

Quebra

Pra clarear, purificar.

Nas aguas de iemanja

Eu quero agradecer

O sol beijando o mar e a brisa en-
cantar

Como e bonito de ver

No entro das aguas eu vou me ba-
nhar
Yara seu rio desdgua no mar

Eu sou samba eu sou Chiuaua

Eu sou a verdade

A minha escola encantando a cidade
Um banho de felicidade

Samba Enredo Tradicao 2016

Sou Verde e Rosa, ndo sou brincadeira
Entrando em cena, ndo “t6”” de bobeira
Chegou Tradicao, pronto pra sambar

J Deixa a Nervosa te levar

| Apagar-se aluz, clareia a tela, pura magia
Imagem que seduz coisa mais bela, € fan-
| tasia.
Prepare que o filme vai comegar, ¢ Cha-
J plin que chegou
No cinema mudo ele foi doutor
| Maravilha ¢ bonito demais Alice ¢ um
pais que surgiu
l Projetou de norte a sul, um grande artista
se viu
| Caipira, Jeca Tatu, Brasil !!!
Contaram pra mim, relatos do Pim.
Uma histéria de muito sucesso
Salve o saudoso Cine Progresso
“T6” em cena e quero mais nessa corren-
e de paz
Olha a batida que faz, a bateria

Pra vocg, pra vocé
Quero ver samba no pé, eu quero ver

Toy Story segue o roteiro

Seu mogo compra uma balinha, doce,

pipoca, todo tabuleiro
E oferece pra mocinha

I 10 Show vai comecar

Requebra requebrar que eu quero
l ver,
Na terra tudo que planta da
I S6 nos da prazer ver a minha escola
na avenida a desfilar,
IA familia italiana, seus costumes e
tradigOes
Na colheita da uva se faz uma festa
l pra comemorar
Tem cheiro do tempero no ar da
mama vou saborear

Hoje o couro vai comer nessa cida-
l de,

vai trazer felicidade pra vocé
L | | | | | | |

Vem € carnaval

Vem cantando amor
Jogando alegria no ar

Hoje eu quero ver
L5 pove

Esse povo todo estremecer

Minions ficou t3o bonito, meu malvado || lAquibancada gritando (Hull

favorito
Do Grand Café em Paris, ate o infinito

Vi Titanic, vi Avatar e do caribe piratas

no mar
Quero ver Guerra nas Estrelas
E emogao pra vida inteira.

Barreiras vao existir, mas € preciso se-

guir

O filme pode mudar, € preciso acreditar
Pra sempre, um final feliz

Sonhar, sonhar ....

A diretoria avisou, a bateria parou preste I I

atencao
Verde e Rosa ¢ Tradigao
Luz, camera, agdo !!!

Hull)
Com muita emog¢ao
Brincando de Hero6i e de Vilao

| JA vila Pasti convida, convida

vocé

I IPra sambar até o dia amanhe-

CCrT.

A vila da justica vem chegan-

I ldo na cidade, hoje tudo pode

acontecer
Até o incrivel Hulk vem sam-

I Ibar no miudinho

Fazendo festa na avenida com

requebra menina até o chdo
com a bateria arrastando a multidéol

Embala nos finais de semana os bai- I
les sensacionais

Na praca uma paquera um beijo uml
abrago

Vou te conquistar

|
I
O carnaval do quebra ndo pode pa-
rar I
¢ uma festa de maior respeito I
comunidade unida com muita emo-
¢ao |
bate no peito pra grita ¢ campedo

Samba Enredo Vila Pasti 2016 i

vocé

I
Para o alto e avante, com super
man eu vou voar I
Jogando serpentina na galera [
Fazendo esse povo se alegrar

La vem a mulher gato miau
miau, ¢ a mulher maravilhal
vem sambar na vila

Aqui ninguém fica parado meu ||
amor, o capitdo américa che-
gou |

Eu ndo quero nem saber, voull
convidar o Batman a beber

La vem homem aranha jogan-
do sua teia, homem de ferro ja
caiu na brincadeira 1
Essa ¢ a vila da justica, bagun—l
¢ando na avenida com vocé.



Informativo
Municipal

Carnazumba abre a folia §
com mvuita malhag¢ao
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Quem ainda ndo participa pode procurar a
Secretaria de Esportes. As aulas sGo
gratuitas e para todas as idades

Na sexta-feira, 5 de fevereiro, a Secretaria de Esporte, Lazer ¢ Juven-
tude promove a zumba com o tema ‘Carnazumba’ no gindsio poliesportivo
da Area de Lazer do Trabalhador, a partir das 19h30 . Os professores:
Caio, Dani e Nanda vao comandar as coreografias com todos os ritmos mu-
sicais e principalmente musicas carnavalescas para alegrar esse abre-alas
do carnaval louveirense. Aos que se interessarem, € sO participar trajando
fantasias ou roupas coloridas.

A professora Nanda Sartori estd ansiosa. “As alunas estdo muito ansio-
sas depois do sucesso da Zumba do Branco. Vamos lotar a quadra, vai ser
demais, todos podem participar ” afirma.

Apos o Carnaval, cidade tera Copa
Sao Paulo de Enduro Cross Country

2E

A Prefeitura de Lou-
veira por meio da Secre-
taria de Esportes, Lazer
e Juventude realizard no
proximo final de semana,
dias 13 e 14 de fevereiro
na Area de Lazer do Tra-
balhador a primeira fase
da Copa Sao Paulo de
Enduro Cross Country de
motocross.

No sabado dia 13 o trei-
no acontecera das 14h as
17h, somente para os pilo-

tos inscritos, a corrida ofi-
cial acontece a partir das
11h do domingo, dia 14. A
premiacao final acontece-
rd as 16h

Durante as competi-
¢oes, tera circuitos de uma
e de meia hora. Participa-
rdo do campeonato nove
categorias, entre elas, de
trilheiros nacionais, im-
portados, feminino, over
30 e over 40.

Cross Country, o que

O Cross Country consiste
em uma corrida em um circui-
to, em um terreno acidentado
com varios obstaculos naturais
tais como subidas com diferen-
tes inclinagOes, descidas, tron-
cos de arvores, grama e terra
batida. E um esporte onde os
atletas correm em meio a na-
tureza, tendo o privilégio de
estarem em contato direto com
a fauna e flora de nossa regido.

0 L
(]

’
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g

.
»

-

Edicado n° 858 | 29 de Janeiro de 2016

Inscricoes para a
Corte da Festa da
Uva sao prorrogadas

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdémico prorrogou as
inscricoes para interessadas em
fazer parte da Corte da Festa da
Uva de 2016. As inscri¢cdes vao
até o dia 11 de fevereiro. Podem
se inscrever candidatas com ida-
de entre 16 e 30 anos completos.
Até o fechamento desta edigdo,
30 mulheres ja se candidataram.
A 49" Festa da Uva e 6* Expo
Caqui de Louveira acontecera na
Area de Lazer do Trabalhador, em
maio.

O processo de escolha da can-
didata sera divido em duas etapas:
a primeira sera dia 19 de feverei-
ro. Todas as inscritas se apresen-
tardo a uma banca de jurados que
escolherdo 16 classificadas para
a grande final. Este evento serd
fechado ao publico. As 16 candi-
datas previamente escolhidas pas-
sardo por treinamentos de postura,

> Ry R e
desfile e conhecimentos gerais so-
bre o municipio.

A segunda etapa acontecera
no dia 05 de marco e as candi-
datas se apresentardo aos jura-
dos para a escolha final, que sera
aberta ao publico, na Camara
Municipal.

As inscrigdes devem ser rea-
lizadas na Casa da Cultura, Rua
das Rosas, n° 233 no Bairro San-
to Antonio, de 2* a 6" feira das
%h as 17h, mais informagdes po-
derdo ser solicitadas por e-mail:
cultura@louveira.sp.gov.br  ou
por telefone 3848-1128.

No ato da inscri¢do a candi-
data devera apresentar: Cartdo
Cidadao e uma ficha de inscrigdo
que pode ser retirada no local da
inscrigao ou no site www.louvei-
ra.sp.gov.br. Para os menores de
18 anos, € necessario autorizacao
do responsavel legal.
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NUCCA abre inscricoes para Eletricista
Instalador em fevereiro

Os interessados podem fazer a inscricdo no Centro e

A Secretaria de Assistén-
cia Social da Prefeitura de
Louveira abre, a partir do dia
1° de fevereiro, inscri¢cdes
para curso que sera realiza-
do no Nucleo de Cidadania e
Capacitagdo (NUCCA). Sao
vagas limitadas para ‘Eletri-
cista Instalador’. As inscri-
¢des podem ser feitas até dia
05. As aulas acontecerao de
quarta a sexta-feira das 12h
as 16h.

Para realizar o curso, ¢
preciso ter no minimo 18
anos ¢ Ensino Fundamental

completo. O curso tem du-
ragdo média de trés meses,
com inicio no dia 17 de fe-
vereiro e conclusdo no dia
25 de maio.

O objetivo da Secretaria de
Assisténcia Social ¢ capacitar
o aluno e identificar oportuni-
dades de planejar e criar ne-
gbcios inovadores, elaboran-
do plano de negocios, o que
aumenta a chance de sucesso
no mercado de trabalho.

Como se inscrever?
Os interessados podem

fazer a inscrigao até o dia
5 de fevereiro, das 8h30 as
16h30 no NUCCA - Rua An-
tonio Antonioli, 27, Centro
(atrés da alameda de servi-
¢os onde se encontra a Loté-
rica). Demais informagdes:
(19) 3878-7432

Os documentos necessa-
rios sdo:

- Cartao Cidadao;

- Comprovante de ende-
rego;

- Comprovante de renda
(holerite) de todos que mo-
ram na casa.

mitadas

THLEEERREEE

Matriculas para Quem mora na cidade tem
EJA estao abertas transporte escolar gratuito

A partir desta semana, os
interessados ja podem fazer
a matricula para o EJA (Edu-
cacdo de Jovens e adultos).
O curso é para quem quer
completar o Ensino Fun-
damental e tem 15 anos ou
mais. As inscri¢des devem
ser feitas nas secretarias das
escolas EMEF Vila Pasti e
EMEF Melissa Sicalhone ou
na Secretaria Municipal de
Educagdo. Mais informagodes
pelo telefone: 3848-1203 ou
3848-1691.

Documentos  Necessa-
rios:

Copia da certidao de nas-
cimento do aluno ou casa-
mento;

1 foto 3x4;

Coépia do RG e CPF do
aluno;

Coépia do RG e CPF dos
pais (quando menor);

Histoérico Escolar ou De-
claragdo de Escolaridade;

Comprovante de endere-
¢o (conta de agua ou luz)

Cartdo Cidadao.

les®

A Prefeitura de Louveira
disponibiliza aos alunos que
residem em Louveira e cur-
sam nivel técnico ou univer-
sitario em cidades vizinhas,
o beneficio do Transporte
Escolar Gratuito. Basta fazer
sua inscrigdo na Secretaria
de Educacao, localizada na
Rua Santo Scarance - 188 -
Bairro Santo Antdnio.

Os documentos neces-
sarios sdo: copia do cartdo
cidaddo (obrigatério aos
universitarios), comprovan-

te de matricula para o ano
de 2016 (contendo nome do
curso, dias da semana, ho-
rarios ¢ em qual semestre
estd), certificado de promo-
¢do do ano letivo anterior e
um comprovante de endere-
¢o recente. Lembrando que
nao sera aceito o boleto. Aos
que ja sdo cadastrados, levar
também a carteirinha do ano
de 2015.

Para o transporte escolar
municipal as criangas e ado-
lescentes deverdo levar os

mesmos documentos citados
acima e uma foto 3x4.

A Prefeitura de Lou-
veira oferece 40 linhas de
transporte aos estudantes
de quaisquer instituigdes de
ensino técnico e superior lo-
calizadas em um raio de 40
km de Louveira, abrangendo
as cidades de Jundiai, Cam-
po Limpo Paulista, Itatiba,
Vinhedo, Valinhos e Campi-
nas. Para as demais cidades
a Prefeitura oferece o auxilio
transporte.
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Louveira realiza mutirao contra dengue,
zika e chikungunya amanha

Uma equipe especializada vai percorrer casa a casa do bairro Santo Anténio

Neste sabado, 30, a partir
das 8h, a Prefeitura de Lou-
veira por meio da Secretaria
de Satde e Vigilancia em
Saude realizam um mutirdo
de combate a dengue, zika e
chikungunya no Bairro Santo
Antonio. O objetivo ¢ com-
bater os criadouros e conter a
proliferagao do mosquito Ae-
des Aegypti em toda a cida-
de. Toda populagdo pode par-
ticipar e se juntar nessa acao .

Ao todo serdo 50 pessoas
divididas em 14 equipes en-
tre operadores de zoonoses
e profissionais da Secretaria
da Saude e¢ de Servigos Pu-
blicos.

Além de atividades como
essa, a Secretaria de Sau-
de de Louveira ressalta que
continuarad a realizar outros

mutirdes nas préximas se-
manas nos demais bairros da
cidade e continuara com suas
atividades desenvolvidas no
combate a Dengue, Zika e
Chikungunya, realizado pela
Vigilancia em Satde como:

-Visita Casa a Casa;

-Visita a Pontos Estratégi-
cos (PE’s);

-Visita a Imodveis Espe-
ciais (IE’s);

-Avaliagdo de Densidade
Larvaria (ADL);

-Busca Ativa / Bloqueio
de Controle de Criadouro;

-Nebulizagao Leve;

-Nebuliza¢ao Pesada.

Plano de Contingéncia
A Secretaria de Saude e
Vigilancia em Saude elabora-

ram um plano de contingén-
cia que consiste em 3 princi-
pais momentos:

1° momento: sensibiliza-
¢do de todos os funcionarios
da saude e de diversos setores
da prefeitura e comunidade.

2° momento: Reunido com
0os meédicos e responsaveis
pelas unidades para definir o
fluxo de atendimento, capa-
citacdo técnica, classificacao
de risco, sinais e sintomas.

3° momento —Mobiliza¢ao
de toda sociedade.

Além disso, a Prefeitura
estd preparando um comité
municipal de combate a den-
gue, zika e chikungunya. O
objetivo € acompanhar a pro-
posicao de acdes de mobili-
zagdo social para prevengao
e controle.

CONSCIENTIZAR

LIMPAR

ERRADICAR

ACOES QUE NAO PODEM

FALTAR NA HORA DE ACABAR

COM 0 MOSQUITO.

Unidades de Saude de Louveira oferecem
tratamento para Hanseniase

O ultimo domingo do més
de janeiro (31) ¢ considera-
do pelo Ministério da Saude
(MS) o Dia Nacional de Com-
bate a Hanseniase, uma das
doencas de pele mais antigas
da historia da medicina. As-
sim como em todos os muni-
cipios, todas as Unidades de
Satide de Louveira também
oferecem um tratamento para
0 paciente com a hanseniase
padronizado pelo Ministério
da Saude.

A Secretaria de Satde lem-
bra que todos devem conven-
cer os familiares e pessoas
proximas a um doente a pro-
curarem uma Unidade Basi-
ca de Satude para avaliagdo,
quando for diagnosticado um

caso de hanseniase na familia.

Sintomas

A hanseniase acomete pri-
meiro a pele e os nervos pe-
riféricos, e pode atingir tam-
bém os olhos e os tecidos do
interior do nariz. O primeiro
e principal sintoma sdo o apa-
recimento de manchas de cor
parda, ou eritematosas, que
sdo pouco visiveis e com li-
mites imprecisos.

Nas areas afetadas pela
hanseniase, o paciente apre-
senta perda de sensibilidade
térmica, perda de pelos e au-
séncia de transpira¢do. Quan-
do leciona o nervo da regido
em que se manifestou a doen-
¢a, causa dorméncia e perda

de tonus muscular na area.
Podem aparecer carogos e/
ou inchacos nas partes mais
frias do corpo, como orelhas,
maos e cotovelos; e pode ha-
ver alteracdo na musculatura
esquelética causando defor-
midades nos membros.

Tratamento

Antibioticos s3o usados
para tratar as infec¢des, mas
o tratamento completo ¢ em
longo prazo. Nas formas mais
brandas (paucibacilar) demo-
ra em torno de seis meses, ja
nas formas mais graves (mul-
tibacilar) o tempo € de um ano
ou mais.

E fundamental seguir o
tratamento, pois € eficaz e

permite a cura da doenca,
caso nao seja interrompido. A
primeira dose do medicamen-
to ja garante que a hansenia-
se ndo sera transmitida.

A melhor forma de pre-
venir a doenga ¢ mantendo
o sistema imunologico efi-

ciente. Ter boa alimentacao,
praticar atividade fisica,
manter condi¢gdes aceitaveis
de higiene também ajudam
a manter a doenca longe,
pois, caso haja contato com
a bactéria, logo o organismo
ira combaté-la.
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Nimero 022/2016

Data: 13.01.2016

Assunto: PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de satde, a Servidora Senhora ANA CHIAKI KIYAN KANASHIRO, portadora do CI/
RGn°®23.182.421-X SSP/SP, a contar de 13 de janeiro de 2016, de acordo com o Artigo n°
36, da Lei n° 1.306/98, ¢ conforme Processo Administrativo n® 6594-141/2015, devendo
retornar as suas atividades normais em 12 de fevereiro de 2016.

Numero 023/2016

Data: 13.01.2016

Assunto: PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenca Doenga, para tratamento de
saude, a Servidora Senhora SHIRLEI APARECIDA DOS SANTOS SAITO, Monitora
de Creche, efetiva, portadora do CI/RG n°® 26.162.555-X SSP/SP, a contar de 13 de
janeiro de 2016, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo
Administrativo n® 05643-141/2015, devendo retornar as suas atividades normais em 12
de fevereiro de 2016.

Numero 024/2016

Data: 13.01.2016, retroagindo seus efeitos a 10.01.2016.

Assunto: PRORROGAR por mais 174 (cento e e setenta e quatro) dias a Licenca
Doenga, para tratamento de satde, ao servidor Senhor JOAHIR HERMINIO DE
CAMARGO FILHO, portador do CI/RG n° 15.892.490-3 SSP/SP, a contar de 10
de janeiro de 2016, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, ¢ conforme
Processo Administrativo n® 1511-141/2014, devendo retornar as suas atividades
normais em 02 de julho de 2016.

Numero 026/2016

Data: 13.01.2016

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, a Servidora
Senhora ROZEANI OLIMPIO TOME, Escrituraria, efetiva, portadora do CI/RG n°
34.520.360-4 SSP/SP, a contar de 29 de janeiro de 2016, de acordo com o Artigo n° 4°, da
Lei n® 2137/2010, e conforme Processo Administrativo n® 7967/2016, devendo retornar
as suas atividades normais em 29 de margo de 2016.

Numero 027/2016

Data: 13.01.2016

Assunto: EXONERAR a pedido, o Senhor CLAUDINEI BRAGA CORREIA,
portador do RG n°® 29.465.983-3, dos servigos que presta a esta Municipalidade no
cargo de Diretor de Departamento, em comissao, referencia CC-2, na presente data.

Numero 028/2016

Data: 14.01.2016

Assunto: EXONERAR a Senhora VERA LUCIA BELLON, portadora do RG
n°® 18.261.116, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo de Chefe de
Divisao, em comissao, referencia CC-4, na presente data.

Numero 029/2016

Data: 14.01.2016

Assunto: NOMEAR o Senhor CARLOS ROBERTO FIGUEIREDO, portador
do RG n° 40.089.239-X SSP/SP, para ocupar ¢ exercer o cargo de Chefe de Divisao,
nivel CC-4, em comissdo, a partir da presente data.

Numero 030/2016

Data: 14.01.2016

Assunto: CONCEDER FG 03, nos termos da Lei Municipal n° 1122/93 ¢ Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal DANIEL FERNANDO
MIQUELETTO, portador do RG n° 14.651.043-4 SSP/SP, Engenheiro Agricola efetivo,
a partir da presente data.
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Nuamero 031/2016

Data: 15.01.2016

Assunto: PRORROGAR, por mais 88 (oitenta e oito) dias a Licenca Doenga, para
tratamento de satde, a Servidora Senhora GRETCHEM MARIZE DA CUNHA,
portadora do CI/RG n° 6.870.245-0-SSP/SP, a contar de 15 de janeiro de 2016, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo
n°® 3980-141/2014, devendo, portanto retornar as suas atividades normais em 12 de
abril de 2016.

Numero 032/2016

Data: 15.01.2016

Assunto: PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca Doenga, para
tratamento de saude, ao Servidor Senhor ANTONIO SARAIVA DEOLINDO,
portador do CI/RG n°® 15.463.227 SSP/SP, a contar de 15 de janeiro de 2016, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lein°® 1.306/98, e conforme Processo Administrativo
n® 03617-141/2015, devendo retornar as suas atividades normais 15 de margo de
2016.

Numero 033/2016

Data: 15.01.2016

Assunto: PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de satde, ao Servidor Senhor JULIO TOZATO, portador do CI/RG
n°®15.931.405-1 SSP/SP, a contar de 12 de janeiro de 2016, de acordo com o Artigo
n® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 9361/2015,
devendo retornar as suas atividades normais 11 de fevereiro de 2016.

Numero 034/2016

Data: 15.01.2016

Assunto: CONCEDER FG 02, nos termos da Lei Municipal n° 1122/93 e Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, a Servidora Municipal VERA LUCIA BELLON,
portadora do RG n° 18.261.116 SSP/SP, Auxiliar Administrativa efetiva, a partir da
presente data.

Numero 035/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: CONCEDER 10 (dez) dias de férias, ao Senhor CLAUDIO SCALLI,
portador do RG n° 12.985.498-0 SSP/SP, Secretario Municipal de Gestdo Ambiental,
referéncia CC-1, em comiss@o, no periodo de 25 de janeiro até¢ 03 de fevereiro de
2016.

Numero 036/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: DESIGNAR o Sr. EDGAR WILLIAM DOS SANTOS portador do CI/
RG. N° 21.486.891-6 SSP/SP, Diretor de Departamento, em comissao, para exercer
o cargo de Secretario Municipal de Gestdo Ambiental, em comissdo, no periodo de
25 de janeiro a 03 de fevereiro de 2016, por motivo de Férias do titular do cargo Sr.
Claudio Scalli.

Numero 037/2016

Data: 18.01.2016, retroagindo seus efeitos a 28.12.2015.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a
servidora Senhora LUCIDALVA DOS SANTOS GOMES REIS, Auxiliar de
Limpeza, portadora do CI/RG n° 67.034.396-0 SSP-SP, a contar de 28 de dezembro
de 2015, de acordo com o Artigo n° 40, da Lei n° 1.306/98, Artigo 40 da Lei n°
1470/2001 e conforme Processo Administrativo n® 1171/2016, devendo retornar as
suas atividades normais em 26 de abril de 2016.

Numero 038/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: NOMEAR a Senhora ELIZABETH PIRES DE CASTRO MIRANDA,
portadora do RG n°® 7.677.198-2 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretora de
Departamento, referéncia CC-2, em comissao, a partir da presente data.
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Numero 039/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: NOMEAR o Senhor DECIO SIRBONE JUNIOR, portador do RG n°
11.485.608-4 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretor de Departamento,
referéncia CC-2, em comissdo, a partir da presente data.

Numero 040/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: NOMEAR a Senhora GRACE ISABELLE DOS SANTOS, portadora do
RG n° 29.426.899-6 SSP/SP, Assistente Social, efetiva, para ocupar e exercer Funcao de
Confianga, como Coordenadora de Departamento, a partir da presente data.

Numero 041/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: EXONERAR a Senhora CAMILA ACERBI, portadora do RG n° 28.466.728-
6 SSP/SP, dos servigos que presta a esta Municipalidade na Fun¢do de Confianca de
Coordenadora de Departamento, na partir da presente data.

Numero 042/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: EXONERAR a Senhora CLAUDOMIRA ALVES, portadora do RG n°
14.652.999-0, dos servicos que presta a esta Municipalidade no cargo de Diretora de
Departamento, em comissao, referencia CC-2, na presente data.

Numero 043/2016

Data: 18.01.2016

Assunto: NOMEAR a Senhora CAMILA ACERBI, portadora do RG n° 28.466.728-6
SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretora de Departamento, referéncia CC-2, em
comissdo, a partir da presente data.

Nuimero 044/2016

Data: 21.01.2016

Assunto: EXONERAR a Senhora LUCI ADRIANA TURA NAITZEL, portadora
do RG n°® 25.428.115-1, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo de
Chefe de Divisao, em comissdo, referencia CC-4, na presente data.

Numero 045/2016

Data: 21.01.2016

Assunto: NOMEAR a Senhora MARIA LUCIA DOS REIS, portadora do RG n°
26.119.836-1 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Chefe de Divisao, nivel CC-
4, em comissao, a partir da presente data.

Numero 046/2016

Data: 21.01.2016

Assunto: CONCEDER FG 02, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, a Servidora Municipal LUCI ADRIANA TURA
NAITZEL, portadora do RG n°® 25.428.115-1 SSP/SP, Escrituraria efetiva, a partir da
presente data.

Numero 067/2016

Data: 26.01.2016

Assunto: I - NOMEAR os seguintes servidores para, sob a presidéncia da primeira,
compor a Comissdo de Concurso Publico n® 01/2016 para provimento de cargos efetivos,
para esta Municipalidade.

Presidente:
Fatima Aparecida Bragil Sgobe

Membros:

Adriana Morelli dos Santos
Mauri Franco Senise Junior
Ricardo de Pinho Galego
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO PROFESSOR DE INGLES N° 002

(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
LEILA GUARACY PERES TAVES, para que no prazo de dois dias Uteis a contar da presente
publicagdo, apresente-se na Divisdo de Pessoal, das 10:00 as 15:00 horas, munido dos
seguintes documentos (cdpia e original):

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;
COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL (2016);
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

TiTULO DE ELEITOR;

02 FOTOS 3x4 RECENTES;

COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEIGAO;

CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;
CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

ANTECEDENTES CRIMINAIS;

CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR
(SE HOMEM);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

LICENCIATURA EM LETRAS (PORTUGUES/INGLES)

O nao comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 29 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO PROFESSOR DE ENSINO BASICO N° 003

(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
PRISCILA CARBONERI SCHIO, ELIS REGINA FEITOSA DO VALE, ANGELA MARIA
MOURA DA SILVA FERRARESI, MARIA APARECIDA BARBOSA DE OLIVEIRA ALMEIDA,
SILVIA ELAINE VARANDA, VERA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS SILVA, LUCILENE
CRISTINA LIMA MATTOSO, KESIA OZELIA DA SILVA OTERO, FRANCISCA LUCIA
RODRIGUES CARDOSO e KAMILA CALDAS DE CARVALHO, para que no prazo de dois
dias uteis a contar da presente publicagéo, apresente-se na Divisdo de Pessoal, das 10:00 as

15:00 horas, munido dos seguintes documentos (cépia e original):

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL (2016);
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

TIiTULO DE ELEITOR;

02 FOTOS 3x4 RECENTES;

COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEIGAO;

CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;
CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

ANTECEDENTES CRIMINAIS;

CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR
(SE HOMEM);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO PARA O
MAGISTERIO DEVIDAMENTE REGISTRADO NO MEC OU ORGAO POR ELE
DELEGADO.

O nao comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 29 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO INSPETOR DE ALUNOS N° 002
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
GUSTAVO MITTELZIFEN ALMEIDA DE ANDRADE E SILVA, para que no prazo de dois dias
Uteis a contar da presente publicacdo, apresente-se na Divisdo de Pessoal, das 10:00 as 15:00
horas, munido dos seguintes documentos (cépia e original):

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;
COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL (2016);
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

TITULO DE ELEITOR;

02 FOTOS 3x4 RECENTES;

COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEIGAO;

CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;
CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

ANTECEDENTES CRIMINAIS;

CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR
(SE HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

O nao comparecimento acarretard em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital.

Louveira, 29 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO BASICO N° 003
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
NATALIA SOUZA FIDELIS, THUANY TEIXEIRA DE FIGUEIREDO e ROSELI TONETTI, para
que no prazo de dois dias Uteis a contar da presente publicagdo, apresente-se na Divisdo de
Pessoal, das 10:00 as 15:00 horas, munido dos seguintes documentos (cépia e original):

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS;
COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL (2016);
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

TITULO DE ELEITOR;

02 FOTOS 3x4 RECENTES;

COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEIGAO;

CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;
CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

ANTECEDENTES CRIMINAIS;

CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR
(SE HOMEM);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e ENSINO MEDIO COMPLETO.

O nao comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 29 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETOS

DECRETO N° 4.404, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

Fixa o coeficiente de atualizacio monetaria dos débitos fiscais para aplicacao no exercicio de
2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, X1V, da lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no art. 3° da Lei Complementar n°® 1.536, de 26 de dezembro de 2001;

Considerando que a variag@o do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ocorrida no
exercicio de 2015 foi de 10,67% (dez inteiros e sessenta e sete centésimos por cento).

Decreta:

Art. 1° Ficam atualizados em 10,67% (dez inteiros e sessenta e sete centésimo por cento) os valores
dos débitos fiscais, inclusive multas de qualquer natureza, a partir do més de janeiro de 2016,
devendo ser aplicado o coeficiente de 1,1067 sobre todos os valores de débitos inscritos ou ndo na

Divida Ativa Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de
janeiro de 2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 14 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 14 de janeiro de 2016.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administracio

DECRETO N° 4.405, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
Dispde sobre plantiao das farmacias aos domingos e feriados para o exercicio de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais,

Decreta:

Art. 1° A escala a que se refere o Artigo 177, item V, letra “b”, da Lei n® 76/67 - Codigo de
Postura do Municipio de Louveira obedecera ao quadro abaixo, para o exercicio de 2014:

Bairro: Centro

Janeiro Fevereiro

01 — Menor Preco (F) 07 — Alameda

03 — Menor Prego 09 — Alameda (F)
10 — Alameda 14 — Pague Menos

17 — Pague Menos 21 -Romana

20 — Pague Menos (F) 28 — Menor Preco
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24 —Romana

31- Menor Prego

Marco

06 — Alameda

13 — Pague Menos
20 - Romana

21— Romana (F)

25 — Menor Preco (F)

27 — Menor Prego

Maio

01 - Alameda (F)
08 — Pague Menos
15 -Romana

22 — Menor Prego
26 — Alameda

29 — Alameda

Julho

03 — Pague Menos
09 — Romana (F)
10— Romana

17 - Menor Prego
24 — Alameda

31- Pague Menos

Setembro

04 —Romana

07 — Romana (F)
11 — Menor Prego
18 — Alameda

25 — Pague Menos

Abril
03 — Alameda
10 — Pague Menos

17 —Romana

21— Menor Preco (F)

24 — Menor Prego

Junho
05 — Pague Menos
12 —Romana

19 — Menor Prego

26 — Alameda

Agosto

07 —Romana

14 — Menor Prego
21— Alameda

28 — Pague Menos

Outubro

02 —Romana

09 — Menor Precgo

12 — Menor Preco (F)

16 — Alameda
23 — Pague Menos

30- Romana

Edig3do n° 858 | 29 de Janeiro de 2016 | PAGINA

Novembro

02 — Romana (F)
06 — Menor Prego
13 — Alameda

15 — Alameda (F)
20 — Pague Menos

27 — Romana

JANEIRO/2017
01 — Menor Preco (F)

03- Menor Prego

Janeiro

01 — Farmaster
03 - Farmaster
10 — Farmaheski
17 — Farmaster

20 — Farmaheski
24 — Farmaheski

31- Farmaster

Margo

06 - Farmaheski
13 - Farmaster
20 - Farmaheski
21 - Farmaheski
25 — Farmaster

27 — Farmaster

Maio

01 — Farmaheski
08 — Farmaster
15 — Farmaheski
22 — Farmaster

29 — Farmaheski

014

Dezembro

04 — Menor Prego
11— Alameda

18 — Pague Menos
25— Romana (F)

Bairro: Santo Antonio

Fevereiro

07 - Farmaheski
14 — Farmaster
21 - Farmaheski

28 - Farmaster

Abril

03 — Farmaheski
10 — Farmaster
17 — Farmaheski
21 - Farmaster

24 — Farmaster

Junho

05 — Farmaster
12 — Farmaheski
19 - Farmaster

26 — Farmaheski
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Julho Agosto

03 — Farmaster 07 — Farmaheski
09 — Farmaheski 14 — Farmaster
10 — Farmaheski 21 - Farmaheski
17 — Farmaster 28 — Farmaster

24 — Farmaheski

31 - Farmaster

Setembro Outubro

04 — Farmaheski 02 — Farmaheski
07 — Farmaster 09 — Farmaster
11 — Farmaster 12 - Farmaster
18 — Farmaheski 16 — Farmaheski

23 — Farmaster
25 - Farmaster
30- Farmaheski

Novembro Dezembro

02 — Farmaheski 04 — Farmaster
06 — Farmaster 11 — Farmaheski
13 — Farmaheski 18 — Farmaster
15 - Farmaheski 25 — Farmaheski

20 — Farmaster

27 — Farmaheski

Paragrafo Unico: As farmacias, quando fechadas, deverdo fixar & porta uma placa com
identificacdo dos estabelecimentos analogos que estiverem de plantdo, podendo, ainda, em caso
de urgéncia, atender o publico a qualquer hora do dia e da noite.

Art. 2° Os infratores das disposi¢des da Lei n® 76/67 e deste Decreto estardo sujeitos as penas
previstas no Artigo da referida Lei, que prevéem multas, que variam de 1 a 50% do salério
minimo vigente.

Art. 3° No més de dezembro de 2016, a Prefeitura Municipal estabelecera a escala para o
exercicio seguinte.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 15 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 15 de janeiro de 2016.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administracio
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DECRETO N° 4.406, DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre os critérios para edificar e regularizar mais de uma edificacio no mesmo
terreno, em algumas zonas e areas do Municipio de Louveira, e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Lei
Organica do Municipio de Louveira e;

Considerando a necessidade de disciplinar e regulamentar os critérios para edificacdo ou re-
gularizacao de mais de uma edificacdo no mesmo terreno, em algumas zonas e areas do Mu-
nicipio a seguir definidas.

Decreta:
Art. 1° - Os projetos para construgao e/ou regularizag¢do de mais de uma edificagdo no mesmo

terreno deverdo atender as seguintes condigoes:

I — ocupem ou pretendam ocupar terrenos situados nas: Zona de Uso Agricola e Turistico —
ZUAT; Zonas Urbanas de Conservacdo Ambiental ZCU-4 ¢ ZCU-5 (a excegdo do loteamento
ARATABA); ¢ ainda em terrenos nas demais zonas urbanas, desde que mantenha o uso rural,
com produgdo agricola real, cadastrado no INCRA e com pagamento do ITR;

IT - ndo se caracterizem como empreendimentos imobilidrios com o propdsito de comerciali-
zagdo de unidades, seja de uso habitacional, comercial, de prestacdo de servigos ou industrial;
II1- cada edificagao deve atender aos recuos e gabarito maximo definidos na Lei Municipal n.°
2.332/2013 para a zona de uso do solo onde se situa o imovel, sendo que a distdncia minima
entre as edificagdes deve ser de 2 (dois) metros, nos termos do artigo 45 § 2°. Inciso III da Lei
2332/2013.

IV- o conjunto de edificagdes deve atender aos limites estabelecidos na Lei Municipal n.°
2.332/2013 para as taxas de ocupacdo e impermeabilizacdo, para o indice de aproveitamento
e para a densidade demografica.

§ 1.° A densidade demografica maxima a ser adotada para os imoveis, devem seguir a legis-
lacao vigente, sendo que na ZCU-4 sera de 40 Hab/ha. e nas demais areas disciplinada neste

decreto sera de 8 Hab/ha.

§ 2.° A construgdo de mais de 12 edificacdes no mesmo terreno caracterizard um conjunto
habitacional, vedado por este Decreto.

Art. 2.° Os projetos de construc¢do ou regularizacao de uma ou mais edificagdes, deverdo ser
instruidos com a planta de todo o imovel, no qual conste a locagdo de todas as edificagdes
existentes e as pretendidas, com a indica¢@o da natureza de cada uma e dos respectivos recuos,
sem prejuizo das demais exigéncias e documentacdo previstos na Lei n.® 2.332/2013.

Art. 3.° As edificagdes existentes que constem no levantamento aerofotogramétrico realizado
em JUNHO 2013, e que ndo atendam as condigdes previstas na legislacdo vigente para regu-
larizagdo, serdo apenas cadastradas para efeito de possivel tributacdo e analise da densidade
demografica.

Art. 4.° Em terrenos nao atendidos pelos sistemas publicos de abastecimento de agua e de
coleta de esgotos sanitarios deverdo ser previstos sistemas proprios de abastecimento de agua,

coleta e disposicao final de esgotos, dimensionados de acordo com as normas pertinentes.

Art. 5° Os projetos para construcao e/ou regulariza¢do de mais de uma edificagdo no mesmo
terreno, deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

I — requerimento;
II — matricula atualizada do iméovel;
IIT — copia do espelho do IPTU ou ITR;

IV — para as areas que utilizardo este decreto, por ter atividade rural, devem apresentar o [IPTU
ou ITR e 0 INCRA;

V — ART ou RRT;



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

VI — implantacdo geral com a locagdo das respectivas edifica¢des a serem regularizadas ou
construidas, identificando a natureza das mesmas (agricola ou residencial) dos cursos d’agua
¢ das areas com vegetacdo nativa;

VII - projeto das edificagdes constituido de planta baixa, corte, fachada, cobertura e memorial
descritivo;

VIII — quando for o caso, projeto do sistema proprio de abastecimento de agua ¢ de coleta e
disposicao final dos esgotos;

IX — demais exigéncias constantes em outras leis e normativas da Prefeitura, que ndo colidam
com o que foi neste decreto disciplinado podera ser exigido pelas secretarias competentes.

Paragrafo Unico. Deverdo todos os coproprietarios constante da matricula do imovel assina-
rem o requerimento e o projeto dando a anuéncia expressa na edificacdo. Em caso de faleci-
mento, devem todos os herdeiros ou representantes destes, se menores, assinarem.

Art. 6.° - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Louveira, 18 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 18 de janeiro de 2016.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administragao

DECRETO N° 4.408 DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

Prorroga o vencimento para o dia 10 de fevereiro de 2016 das contas de agua com
consumo no més de outubro de 2015 e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, XIV, da Lei Organica do
Municipio;

Considerando que as contas de 4gua com vencimento em 30 de janeiro de 2016 ndo foram
postadas em tempo habil;

Considerando o que consta nos autos do processo administrativo n°.001603/2016;

Decreta:

Art. 1° Fica prorrogado o vencimento das contas de agua com consumo no més de outubro de
2015 para o dia 10 de fevereiro de 2016.

Paragrafo inico: A Secretaria de Financas e Economia tomara todas as providéncias necessarias
para o cumprimento desse Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Louveira, 18 de Janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal de Louveira

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 18 de Janeiro de 2016.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administragao
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DECRETO N° 004399, DE 04 de janeiro de 2016.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicbes legais e nos
Termos do inciso IIl do Artigo 4° da Lei Municipal
02502, de 17 de dezembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
948.000,00 (novecentos e quarenta e oito mil reais), destinado a cobertura de
despesas das dotagbes conforme tabela | a este anexada que faz parte
integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
08 recursos a que alude o inciso I, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N®
4,320/64.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicago.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 04 de janeiro de 2016

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
04 de janeiro de 2016.

Luis Henrique Silva Scheneider
Secretdrio de Administracdo
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Tabela I Tabela I
Suplementacdes Suplementacbes
Ficha: 00125 Ficha: 00584
Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgﬁoz 01 Prefeitura Municipal de Louveira i
Unidade: 010300 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SubUnidade: 010301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funco: 8 Assisténcia Social Fungio: 12 Edu'ca(;ao
SubFungiio: 241 Assisténcia ao Idoso SubFungio: 361 Ensino Fundamental
Programa: 57 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE Programa; 40 MANUTENGAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Proj. Atividade: 1139 DESAPROPRIACAO E CONSTRUCAO DA INSTITUICAO DE LONGA Proj. Atividade: 1022 AMPLIACAO DO CEIL CENTRO, INCLUINDO A CONSTRUCAO DE C
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 31 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacdo: Fonte de Aplicagdo:
Valor: R$ 400.000,00 Valor: R$ 200.000,00
Ficha: 00476 Ficha: 00868
Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgao: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade: 011300 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS
SubUnidade: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SubUnidade: 011301 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS
Funcio: 10 Satde Funcdo: 13 Cgltura
SubFuncio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial SubFungéio: 392 Difuséo Cultural
Programa: 31 PROGRAMA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL Programa: 6l PROGRAMAS CULTURAIS
Proj. Atividade: 2046 MANUTENCAO DO AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL ADULTO Proj. Atividade: 2181 REALIZACAO DO CARNAVAL
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS /
Elemento: 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacdo:
Valor: R$ 5.000,00 Valor:; R$ 223.000,00
- Total Suplementagdes : R$ 948.000,00
Ficha: 00476
Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SubUnidade: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Pager 0 s OUVIDORIA DA PREFEITURA
SubFuncgo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial —
Programa: 31 PROGRAMA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 080077 222 45 —
Proj. Atividade: 2046 MANUTENCAO DO AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL ADULTO : ——
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Fal i
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0 U v I D o R 'A DA G UAR DA M UN ‘ s
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS (19) 3 3“8 4191 ¥
Elemento: 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
~?
Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicaos OUVIDORIA D@’*SECRETARIA DES
19) 3948 530(
Valor: R$ 120.000,00 Fa i
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DECRETO N° 004402, DE 07 de janeiro de 2016.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicbes legais e nos
Termos do inciso Il do Artigo 4° da Lei Municipal
02502, de 17 de dezembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
4.435.000,00 (quatro milndes, quatrocentos e trinta e cinco mil reais), destinado
a cobertura de despesas das dotagdes conforme tabela | a este anexada que faz
parte integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
08 recursos a que alude o inciso I, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N®
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Art 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Louveira, 07 de janeiro de 2016

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
07 de janeiro de 2016.

Luis Henrique Silva Scheneider
Secretdrio de Administracdo
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Tabela I
Suplementacbes
Ficha: 00156
()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010300 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SubUnidade: 010301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcdo: 8 Assisténcia Social
SubFuncéo: 244 Assisténcia Comunitdria
Programa: 51 PROTECAO SOCIAL BASICA
Proj. Atividade: 1110 CONSTRUCAO DE CRAS ( CENTRO E BAIRRO SANTO ANTONIO)
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacio:
Valor: R$ 400.000,00
Ficha: 00610
érgﬁoz 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcio: 12 Educagdo
SubFuncéo: 361 Ensino Fundamental
Programa: 40 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Proj. Atividade: 2063 REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte de Recurso: 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
Fonte de Aplicacio:
Valor; R$ 1.500.000,00
Ficha: 00664
()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcio: 12 Educacfio
SubFuncéo: 365 Educacdio Infantil
Programa: 39 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL
Proj. Atividade: 1136 REFORMA E AMPLIACAO DE CENTROS DE CONVIVENCIA E UNID
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagdo:
Valor: R$ 35.000,00
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Tabela I
Suplementagdes
Ficha: 00685
()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcdo: 12 Educacio
SubFuncéo: 365 Educagfio Infantil
Programa: 39 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Proj. Atividade: 2063

REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria: 4
Grupo: 4
Modalidade: 90
Elemento: 52

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 05

Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$ 1.300.000,00
Ficha: 00693

()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Funcio: 12 Educagio

SubFuncéo: 365 Educagfio Infantil

Programa: 39 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Proj. Atividade: 2082

MANUTENCAO DOS CENTROS DE CONVIVENCIA INFANTIL

Categoria: 4
Grupo: 4
Modalidade: 90
Elemento: 52

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 05

Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicagdo:
Valor: R$ 1.200.000,00
Total Suplementacdes : R$ 4.435.000,00

OUVIDORIA DA PREFEITURA
0800 77 222 45 !

—

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICI

(19) 39& 4191
OUVIDORIA D@%Ecnﬁmnm DE SAU

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

DECRETO N° 004403, DE 07 de janeiro de 2016.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicOes legais e nos
Termos do inciso |V do Pardgrafo 2° do Artigo 4° da
Lei Municipal 02502, de 17 de dezembro de 2015,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia -

Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
293.750,00 (duzentos e noventa e trés mil, setecentos e cinquenta reais),
destinado a cobertura de despesas das dotagbes conforme tabela | a este
anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com

08 recursos a que alude o inciso I, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°

4.320/64.

publicacao.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua

Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 07 de janeiro de 2016

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
07 de janeiro de 2016.

Luis Henrique Silva Scheneider
Secretdrio de Administracdo
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Tabela I

Suplementagdes

Ficha: 00157

()rgéo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010300 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SubUnidade: 010301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcdo: 8 Assisténcia Social

SubFuncéo: 244 Assisténcia Comunitdria

Programa: 51 PROTECAO SOCIAL BASICA

Proj. Atividade: 1110 CONSTRUCAO DE CRAS ( CENTRO E BAIRRO SANTO ANTONIO)

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$ 50.000,00
Ficha: 01065

()rgéo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE

Funcio: 27 Desporto e Lazer

SubFuncéo: 812 Desporto Comunitdrio

Programa: 19 PROGRAMAS ESPORTIVOS

Proj. Atividade: 1067 CONSTRUCAO DE CENTROS DE RECREACAO EM DIVERSOS BAIR

Categoria: 4 INVESTIMENTOS
Grupo: 4 APLICACOES DIRETAS
Modalidade: 90 OBRAS E INSTALACOES
Elemento: 51 Outras obras e instalacdes

Fonte de Recurso: 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicagdo:
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Louveira e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura do Municipio de Louveira. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

As INSCRICOES serdo realizadas na modalidade INTERNET, diretamente pelo candidato no site
www.shdias.com.br, a partir das 08:00h de 29 de Janeiro de 2016 até as 23:59:59h de 19 de Fevereiro de
2016.

Todas as publicagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br em datas a serem informadas no site
da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICZ\O: RS 35,00

Valor; R$ 243.750,00

Total Suplementacdes : R$ 293.750,00

OUVIDORIA DA PREFEITURA

0800 77 22245

d

a
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
(19) 3848 4191

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE

Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
RS 1.439,00
Operadi de Controle d . 40 hi
101 perador € ontrole € 01 |- Ensino Fundamental Incompleto +20% de ora.s
Zoonoses . . semanais
insalubridade
ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICI\O: RS 50,00
Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante de ACD
- . ~ | R$1.861,00
- . (Atendente de Consultério Dentdrio); experiéncia 40 horas
201 |Auxiliar de Satde Bucal 5 - - . . +20% de R
Profissional minima de 06 (seis) meses em CTPS; registro| . . semanais
P . insalubridade
no Orgdo de Classe da drea
202 |Fiscal Sanitério 1 |- Ensino Médio Completo R$ 2.217,00 :eomhafaa;
o Ensino Médio completo, curso Técnico em Enfermagem| RS 2.650,00 40 horas
203 |Técnico de Enfermagem 03 com registro no COREN - Conselho Regional de| +20% de A
. . semanais
Enfermagem insalubridade
504 | Técnico em Farmécia o1 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Farmacia, com RS szf:z’:m 40 horas
diploma registrado e reconhecido pelo 6rgédo de classe. . N semanais
insalubridade
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICZ\O: RS 65,00
Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
. . RS 5.058,00
. - Curso superior em enfermagem com registro no COREN — s 30 horas
301 |Enfermeiro 2 X +20% de )
Conselho regional de Enfermagem. . . semanais
insalubridade
) - ) R$ 5.301,00
302 |Farmacéutico o1 - Curfo Superior en"1 lfarmaua com registro no CRF - Conselho +20% de 30 hora‘s
Regional de Farmacia. . . semanais
insalubridade
- Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
303 |Médico Clinico e Cardiologista 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médicaem| +20% de semanais
cardiologia; insalubridade
- Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
304 |Médico Clinico e Oftalmologista 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médicaem| +20% de X
. : X semanais
Oftalmologia; insalubridade
o . - - Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| RS 6.663,00 20 horas
305 |Médico Clinico e Psiquiatra 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médica em| +20% de )
o . . semanais
Psiquiatria insalubridade
- Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho
X . « - . RS 6.663,00
306 | Meédico Clinico Geral 02 Regional de Medicina e concluséo de residéncia médica em +20% de 20 horas
clinica médica ou especialidades clinicas ou medicina geral | . N semanais
Sl insalubridade
comunitaria;
o ) ) - Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| R$ 6.663,00 20 horas
307 |Médico Ginecologista e Obstetra | Regional de Medicina e conclusio de residéncia médica em| +20% de )
X A . . . semanais
Ginecologia e Obstetricia; insalubridade
o _ - Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho| R$ 6.663,00 20 horas
308 |Médico Pediatra 01 Regional de Medicina e conclusdo de residéncia médicaem| +20% de .
iatri ] . semanais
Pediatria insalubridade
309 |Nutricionista o1 | Curs.o .Superior em Nutri?éo e Dietética e registro RS 5.301,00 30 horals
profissional no Conselho Regional de Nutrigdo. semanais
- Curso Superior completo em Odontologia, com diploma
. . . R RS 6.663,00
310 |Odontologo 02 devidamente registrado e fornecido por instituicdo de +20% de 20 horas
ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho insalubridade semanais
Regional de Odontologia (CRO).
311 |Psicologo 01 - Curso Superior em Psicologia com registro no CRP - Ri ;;’Zldlgo 30 horas
conselho regional de Psicologia. . . semanais
insalubridade
312 |Terapeuta Ocupacional o1 | Curso superior em terapia ocupacional com registro no RS 5.301,00 30 horals
conselho de classe. semanais
Beneficios:

- Vale alimentago: RS 220,00 por més
- Auxilio transporte: RS 5,40 por dia Util.



PAGINA 021 | Edigdo n°858 |29 de Janeiro de 2016

SECRETARIA DE FINANGAS - CONVENIOS

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Finangas e Economia

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Finangas e Economia

EXTRATO DO CONVENIO N° 042016
5 TERMO ADITIVO AQ CONVENIO SN DE 301072012

EXTRATO DE CONVENIO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A ASSOCICAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE DE JUNDIAT E A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: APAE de Jundiaf - Associacio de Pais e Amigos dos Excepeionais
Objeto: Prestaco de assisténcia de pessoas carentes, portadoras de deficiéncia mental
elou autismo, no setor de escola de educaglo especial, compreendendo as seguintes
reas: neuropediatria, odontologia, assisténcia social, pedagogia, psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia ¢ terapia ocupacional.

Vigéneia: 12 (doze) meses, compreendendo os meses de janeiro a dezembro de 2016.
Valor: O valor global do presente ajuste ¢ de RS 98.256,08 (noventa e oito mil,
duzentos e cinquenta ¢ seis reais ¢ oito centavos), divididos ao longo do ano de 2016 em
12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de
Trabalho.

Data da Assinatura: 04 de Janeiro de 2016,

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal de Louveira

EXTRATO DO CONVENIO N° (512016
3 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N* 12/2013

EXTRATO DE CONVENIO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A CIELO - CLINICA INTERDISCIPLINAR
EDUCACIONAL DE LOUVEIRA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVERA.

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: CIELO - Clinica Interdisciptinar Educacional e Louveira

Objeto: A assisténcia a ser prestada pela Entidade a pacientes portadores de deficiéncia

fisico-mental ¢ associados, que sejam comprovadamente carentes, encaminhados pela

Secretaria Municipal de Sadde.

Vigéncia: 12 (doze) meses, compreendendo os meses de janeiro a dezembro de 2016.

Valor: O valor global do presente ajuste ¢ de RS 854.650,00 (oitocentos e cinquenta e

quatro mil e seiscentos e cinquenta reis), divididos ao longo do ano de 2016 em 12

(doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho.

Data da Assinatura: 04 de Janeiro de 2016.

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal de Louveira
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Prefeitura Municipal de Louveira ~ :
Secretaria Municipal de Finanas e Economia As P Esso As CH AM AM

EXTRATO DO CONVENIO N° 062016

EXTRATO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE 0 GRENDACC - GRUPO EM
DEFESA DA CRIANCA COM CANCER E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LOUVERRA.

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada; GRENDACC - Grupo em Defesa da Crianca com Céncer - N
‘M PO

l/,,

Objeto: O desenvolvimento, pelos participantes, de atividades destinadas a prestaio de A PREFEITURA []E LOUVEIRA PREFERE CHAM AR DE
servios de saide, atraves do atendimento ambulatorial e hospitalar especializado,
destinado a criancas ¢ adolescentes nas especialidades médicas de oncologia, M AI S S A U D E
hematologia, nefrologia e cardiologia pedidtrica ¢ equipe de apoio multidisciplinar de

servigo social, psicologia, fisioterapia, nutrigio e apoio pedagdgico, encaminhados pela

Secretaria Municipal de Sadde de Louveira.

Vigéncia: 12 (doze) meses, compreendendo os meses de janeiro a dezembro de 2016,

Valor: O valor global do presente ajuste ¢ de RS 3076698 (trinta mil e setecentos e A Prefeltu ra ESta ConStrUIndo

sessenta e seis reais e noventa e oito centavos), divididos ao longo do ano de 2016 em
12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de

Uma UBS no Terrada Uva
Data da Assinatura; 04 de Jangiro de 2016, Uma UBS no Sagrado Coragéo de Jesus

Nicolau Finamore Junior Prefeitura de " .9‘
Prefeito Municipal de Louveira / ...
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - QUADRO DE FUNCIONARIOS

ANEXO 19

QUADRO DE PESSOAL Engenheiro Civil 2 2 0 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2 2 1 1
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA Engenheiro de Transito 1 1 0 1
Engenheiro Quimico 1 1 0 1
DATA: 31.12.2015 Escriturario 192 192 143 49
Escriturario de Escola - (Q.S.)* 9 9 9 0
QUANTIDADE DE Especialista em Educago Diferenciada -(Q.S.)* 4 4 1 3 0
VACANCIA Farmacéutico 12 12 5 7
A B | TOTAL PROVIDOS| VAGOS Fiscal de Empreendimentos 1 1 0 1
Acompanhante de Transporte 5 5 0 5 Fiscal de Meio Ambiente- (Q.S.)* 1 1 1 0
Administrador 1 1 0 ! Fiscal Sanitario 7 7 5 2
Advogado 1 1 0 1 Fisioterapeuta 12 12 10 2
Agente Comunitario de Satde 12 12 7 5 Fonoaudiologo da Saude 5 5 1 4
Agente de Fiscalizagao i 1 5 6 Fonoaudidlogo Educacional 2 2 1 1
Agente de Fiscalizagéo de Transito 10 10 1 9 Funileiro 2 2 0 2
Agente de Meio Ambiente 5 5 1 4 Gestor do Fundo de Previdencia 1 1 1 0
Agente Escolar 36 36 2 15 Guarda Municipal Masculino 95 95 74 21
Agente Operacional de Transito 10 10 0 10 Guarda Municipal Feminino 30 30 19 11
Ajudante de Cozinha 36 36 29 7 Guia de Turismo 1 1 0 1
Almoxarife ! 1 0 1 Inspetor de Alunos 29 29 19 10

Analista Ambiental 12 12 4 8
Analista de Sistemas 2 2 0 2 Instrutor de Artes Plasticas Artesanais 8 8 0 8
Arquiteto 1 1 0 ! Instrutor de Bordado, Croché e Trico 3 3 0 3
Artificie de Construgéo Civil -(Q.S.)* 18 18 18 0 Instrutor de Corte e Costura 4 4 2 2
Artificie de Manutencéo de Veiculos 3 3 1 2 Instrutor de Pintura em Tecido 2 2 1 1 0
Assessor de Secretario 22 22 0 22 Jardineiro 4 4 0 4
Assessor Técnico de Divis&o | 15 15 12 3 Leiturista de Hidrometro 6 6 3 3
Assessor de Divisao | 7 7 0 7 [Marceneiro 3 3 0 3
Assessor de Diviséo Il I I 0 7 [Mecanico de Maquinas Pesadas 3 3 1 2
Assessor_de Divisgo lll 12 12 0 12 [Médico Cardiologista Esp. Ecocardio 3 3 1 2
Assessor_de Divis&o IV 10 10 0 10 [Médico Cirurgizo Vascular 2 2 0 2
Assessor_de Diviséo V % | %9 0 59 [Médico Ciinico e Cardiologista 4 4 2 2
Assessor de Divisao VI 2 2 0 27 [Mgdico Clinico e Cirurgido 1 1 0 1
Assessor de Governo 29 29 0 2 [Medico Clinico e Dermatologista 3 3 1 2
Assistente Social 22 22 2 2 [Médico Clinico e do Trabalho 3 3 1 2
Assistente Técnico 3 3 0 3 |Médico Clinico e Geral 21 21 7 14
Assistente Técnico Contabil 2 2 0 2 |Médico Clinico e Geriatra 3 3 1 2
Atendente de Consultério Dentério - (Q.S.)* 12 12 12 0 |Me’dico Clinico e Neurologista 3 3 0 3
Auditor Fiscal Tributario Municipal 3 3 0 3 |Médico Clinico e Oftalmologista 2 2 0 2
Auxiliar Ambiental 4 4 L 3 [Medico Clinico e Psiquiatra 4 4 2 2
Auxiliar de Desenvolv. do Ensino Basico 104 104 0 104 |Médico Endocrinologista 2 2 1 1
Auxiliar de Administragdo 15 15 6 9 |Médico Generalista 3 3 0 3
Axiiar de Enfermagem - (@) © 5 5 1 Z 0 |Médico Ginecologista e Obstetra 12 12 2 10
Auxiliar de Limpeza 48 48 28 20 [Médico Hebiaira ! ! ! 0
Auxilar de Salde (Q.5)° 2 2 1 1 0 [Médico Infectologista 1 ! ! 0
Auxiliar de Saude Bucal 13 13 1 12 [Médico Nefrologista L ! 0 !
Auxiliar de Servios Gerais 152 152 110 42 [ Médico Neuropediara 2 2 ! !
[Auxiliar Técnico 6 6 0 6 [Médico Ortopedista 4 2 1 3
Bibliotecario 1 1 0 1 |Médico Otorrinolaringologista 2 2 1 1
Bidlogo 2 2 y 1 [Mmedico Pediatra 11 11 6 5
Biologo de Est Trat. de Agua e Esgolo 2 2 1 1 [Médico (0.5 16 16 ! 15 g
Calceteo 3 3 0 3 |Médico Rad. Espec. Ultra e Mamografia 3 3 1 2
Caninteiro 2 2 0 2 [Medico Reumatologista 2 2 1 1
Chefs do Dvisso % % 28 8 [Medico Sanitarista 3 3 0 3
Conador 7 7 2 3 [Mgdico Urologista 3 3 0 3
Coordenador Geral y y 0 1 [Medico Veterinario 4 4 2 2
Corregedor Geral da Guarda Municipal 1 1 0 1 [ Merendeira 58 58 i 34
Coveiro 7 7 Z 3 [Monitor de Casa Abrigo 12 12 7 5
T s " 0 8 [Monitor de Creche 30 30 12 18
Diretor de Departamento 37 37 31 6 |Monitor de Ensino Basico - (Q.S.)* 161 161 4 157 0
Diretor Esoola 5 5 5 9 [Monitor de Informatica 15 15 10 5
rTm— 1 y 0 1 [Monitor de Transporte 6 6 0 6
Educador de Saude Publica 2 2 0 2 [Motorista 92 92 65 27
Educador Fisico 16 16 4 12 Nutricionista 12 12 6 6
Educador Social 1 1 0 1 Odont. Esp. Ortop. Func. Max./ Ortodontia 1 1 1 0
Eletricista 4 4 1 3 Odontélogo 2 2 8 :
Encanador 9 9 3 6 Odontdlogo Especialista em Endodontia 3 3 1 2
Enfermeiro 33 33 18 15 Odontélogo Especialista em Periodontia 1 1 1 0
Engenheiro Agricola 1 1 1 0 Odontélogo Especialista Odontopediatria 1 1 1 0
Engenheiro Agronomo & Ambiental 2 2 1 1 Odontélogo Especialista Protese Dentéria 1 1 1 0
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Operador de Bombas 10 10 3 7 Técnico em Farmacia 10 10 9 1
Operador de Caixa 4 4 2 2 Técnico em Nutricdo 6 6 5 1
Operador de Controle de Zoonoses 12 12 1 1 Técnico em Protese Dentéaria 1 1 0 1
Operador de Maquinas 15 15 7 8 Técnico em Telecomunicagdes 3 3 1 2
Ouvidor Geral da Guarda Municipal 1 1 0 1 Técnico em Tratamento de Agua 8 8 4 4
Ouvidor Geral do Municipio 1 1 1 0 Técnico Esportivo 20 20 9 11
Pedreiro 4 4 2 2 Técnico Rad.Especializagdo Mamografia 1 1 1 0
Pintor 2 2 0 2 Telefonista 7 7 2 5
Porteiro 22 22 6 16 Terapeuta Ocupacional 7 7 4 3
Preparador Fisico 1 1 5 6 Tratador de Agua - (Q.S.)* 5 5 1 4 0
Procurador Judicial do Municipio 5 5 2 3 Tratorista 4 4 1 3
Prof. de Musica (sopro, corda e percussao) 4 4 1 3 Turismologo 1 1 1 0
Professor de Artes 21 21 11 10

Professor de Artes Circenses 1 1 0 1 TOTAIS 2536 | 289 | 2825 14 1608 1203
Professor de Ballet Classico 2 2 0 2 LEGENDA: FORMA DE PROVIMENTO

Professor de Deficientes Auditivos-(QS)* 1 1 1 0 A - Quadro Permanente

Professor de Disciplina Especifica-(QS)* 2 2 2 0 B - Cargos em Comissdo

Professor de Educagao Especial 14 14 0 14 * Cargo Extinto na Vacancia conforme Leis Municipais :

Professor de Educagéo Fisica 30 30 15 15 1681/2004; 1878/2007; 2171/2011; 2377/2014 €2444/2015

Professor de Educagéo Infantil categoria | -(QS)* 59 59 1 58 0

Professor de Educagao Infantil categoria II-(QS)* 8 8 8 0

Professor de Ensino Basico 301 301 211 90 FUNGOES DE CONFIANGA

Professor de Ensino Fundamental - (QS)* 51 51 3 48 0 NUMERO DE VAGAS OCUPADOS |VAGOS
Professor de Espanhol 2 2 0 2 Coordenador Pedagégico 42 25 17
Professor de Inglés 21 21 1 10 Coordenaor de Departamento 7 2 5
Professor de Jazz/Contemporaneo 1 1 0 1 Orientador Pedagogico 3 3 0
Professor de Jovens e Adultos 8 8 6 2

Professor de Teatro 2 2 0 2

Psicélogo 19 19 15 4 TOTAIS 52 30 22
Psicélogo Educacional 2 2 1 1

Psicopedagogo 5 5 0 5 CONTRATO TEMPORARIO-Projeto Esporte Social - Convenio 102/2014- PA 3096-180/2015

Quimico de Est. Trat. De Agua e Esgoto 2 2 1 1 TOTAL DE TOTAL DE
Recepcionista 20 20 11 9 ~ CONTRATADOS CONTRATADOS
Recreacionista- 9 9 4 5 DENOMINAGAO TEMPORARII-\’MENTE NO EXISTENTES EM
Salva-Vidas F) 8 1 7 EXERCICIO 31.12.2015
Secretario de Escola 19 19 2 17 Coordenador/Professor 1 1
Secretario Municipal 16 16 16 0 Professor 1 1
Servente de Escola 30 30 1 19

Supervisor de Divisdo 7 7 5 2

Técnico Agricola 2 2 0 2 TOTAL 2 2
Técnico Agrimensor 2 2 0 2

Técnico Contabil 2 2 0 2

Técnico de Enfermagem 43 43 31 12 -

Técnico de Est. Trat. De Agua e Esgoto 13 13 9 4 DATA: 27 de Janeiro de 2.016

Tt?cn!co de Higiene Dentaria 6 6 1 5 RESPONSAVEL:

Tecn!co de Seguranga ldo Trabalho 3 3 0 3 FATIMA AP BRAGIL SGOBE

Técnico de Som e lluminagéo 1 1 0 1 Chefe da Divis3o de Pessoal

Técnico de Turismo 1 1 0 1

Técnico em Edificagdes 1 1 0 1

14/02 4
LocaL: rua micueL Bossi - A PARTIR A PARTIR -

Atras da Area de Lazer

do Trabalhador DAS 1 4H




PAGINA 025 | Edigio n°858 |29 de Janeiro de 2016 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Para o 4arTisTa QUE EXISTE EM VOCE

Inscrigbes:

2 9 junho 314 julho ?6&}51

(exceto fins de semana e feriados)

Copia do Cépia do RG do aluno ou responsavel
Docu me ntos - Carti C')’ Ci d 3 d 50 ou Copia do comprovante de residéncia

Foto 3x4

Ballet Classico ® Jazz Dance ® Danca de Salao
Hip Hop ® Desenho Artistico ® Pintura em Tela
Canto Coral (infantil, juvenil e adulto) ¢ Violdo Popular
e Viola Caipira ® Cordas (violino, viola, cello e contrabaixo)
e Bordado e Croché e Teatro (infantojuvenil e adulto)

d g
AW

Local: Casa da Cultura

Rua das Rosas 233 - Santo Antonio
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SECRETARIA DE SAUDE - CONSELHO DE SAUDE

RESOLUCAO COMUS N° 001/2016

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Saude de Louveira,
Orgio de Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos
da Lei Federal n° 8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011, da Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n°
1.766/2005 e de conformidade com a Resolucao n°® 453 do Conselho Nacional de Satde
de 10/05/2012;

Considerando

que os Conselheiros Suplentes Gelson Galani, Rosana Aparecida da Silva, Edneia
Valentim Ferreira Gomes ¢ Danieli Oliveira Maciel, apresentam mais de trés (trés) faltas

consecutivas as reunides deste Conselho, sem as devidas justificativas das faltas,
Considerando

que foram enviados oficios aos referidos Conselheiros para que se manifestassem a respeito,
concedendo-lhes prazo legal para apresentacdo de justificativas.

Considerando
que transcorrido o prazo legal os referidos Conselheiros Suplentes permaneceram silentes
Considerando finalmente

O disposto no CAPITULO VI, art.Il do Regimento Interno deste Conselho que diz “
serd excluido automaticamente do Conselho Municipal da Saude de Louveira o membro
que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) reunioes

intercaladas”.
RESOLVE.

Art. 1° - Excluir do Conselho Municipal da Satde de Louveira, a partir da presente data,
os Conselheiros Suplentes Gelson Galani, Rosana Aparecida da Silva, Edneia Valentim
Ferreira Gomes e Danieli Oliveira Maciel, por apresentarem mais de 3 (trés) faltas
consecutivas as reunides do Conselho Municipal da Satde de Louveira, sem as devidas

justificativas, de acordo com o disposto no CAPITULO VI, art. IT do Regimento Interno.

At. 2°-Com fulcro no art.° I11, do CAPITULO VI, do Regimento Interno, os Conselheiros
Suplentes ora excluidos somente poderdo voltar a fazer parte do deste Conselho numa

segunda elei¢@o para composi¢cdo do mesmo, apos as suas exclusdes.
Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°-  Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira (SP), 13 de janeiro de 2016
JOAO BOSCO SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Louveira
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RESOLUCAO COMUS N° 002/2016

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Saiide de Louveira, Orgio de
Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal
n° 8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011,
da Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n° 1.766/2005 e de conformidade
com a Resolucio n° 453 do Conselho Nacional de Saude de 10/05/2012; ouvida a Comissao
Executiva deste Conselho e no uso de suas prerrogativas legais ,

Considerando,

que a Conselheira MARIANI DA SILVA, apresenta 4 (quatro) faltas consecutivas as reunides
deste Conselho, assim verificadas: Reunido Ordinaria de 22 de setembro de 2015; Reuniio
Ordinaria de 28 de outubro de 2015; Reunido Extraordinaria de 01 de dezembro de 2015;
Reunifio Ordinaria de 16 de dezembro de 2015, sem que apresentasse as devidas justificativas;

Considerando,

que foi enviado oficio datado de 06 de janeiro de 2016 a referida Conselheira concedendo prazo
de 5 (cinco) dias para que se manifestasse a respeito;

Considerando,

que a referida Conselheira, transcorrido o prazo legal, permaneceu silente por quaisquer meios
de comunicag¢do demonstrando, assim, manifesto desinteresse em continuar como membro deste
Conselho.

Considerando,

Que a mencionada Conselheira, com as faltas ja apontadas acima, transgrediu o Regimento Interno
do Conselho Municipal da Satude em seu CAPITULO 1V, que trata do FUNCIONAMENTO,
cyjo art.30, inciso Il diz “serd excluido automaticamente do Conselho Municipal da Satide de
Louveira o membro que faltar sem justificativa (grifo nosso) a 3 (trés) reunioes consecutivas ou
a 5 (cinco) reunioes intercaladas”.

Considerando ainda,

que a Conselheira MARIANI DA SILVA deixou de cumprir o disposto no inciso VI do art. 15 do
CAPIPUTO IV do mesmo Regimento Interno que tratada COMPOSICAO E CONSTITUICAO
que reza: “informar a Comissdao Executiva com antecedéncia, por telefone, email, ou outro meio

de comunicacao, quando estiver impossibilitado de comparecer as reuniées ou eventos”

Considerando finalmente
que a Conselheira Mariani da Silva ndo cumpriu o disposto no art. 30 inciso IV do Regimento
Interno que diz: “ o faltoso a uma reunidao, Titular ou Suplente, deverd justificar expressamente

a sua auséncia até a realizacdo da proxima reunido”.

RESOLVE.

Art. 1° - Excluir, a partir da presente data, do Conselho Municipal da Saude de Louveira, a
Conselheira MARIANI DA SILVA por apresentar mais de 4 (quatro) no total de falta as reunides do
Conselho Municipal da Satide de Louveira, sendo 3 (trés) consecutivas sem as devidas justificativas,
de acordo com o disposto no CAPITULO V1, inciso II do Regimento Interno.

Art. 2° - Com fulcro no art.° III, do CAPITULO VI, do Regimento Interno, a Conselheira
ora excluida somente podera voltar a fazer parte deste Conselho numa segunda elei¢do para
composi¢do do mesmo, apos as suas exclusoes.

Art. 3° - Declarar a nulidade, plena e de direito, da Convocatoria para a Reunido do Conselho da
Saude de Louveira designada para o dia 25 do corrente, equivocadamente entregue a Sra. Mariani
da Silva em data de 14 de janeiro de 2016.

Art. 4° - Esta Resolug@o entrard em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Art. 5°-  Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira (SP), 14 de janeiro de 2016
JOAO BOSCO SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Louveira
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RESOLUCAO COMUS N° 003/2016

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Satide de Louveira, ()rgﬁo
de Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n°
8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da
Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n°® 1.766/2005 ¢ de conformidade com
a Resolucio n° 453 do Conselho Nacional de Sauide de 10/05/2012;

Considerando,
que o Conselheiro Titular do segmento Usuérios, Sr. ADEMIR JOSE DA SILVA solicitou seu
desligamento em carater irretratavel e irrevogavel deste Conselho em data de 14 do corrente més.

Considerando
que a Conselheira JUCY MEIRE APARECIDA DE SOUZA MOSKOSKI era a sua Suplente.

Resolve,

1) Convocar a Conselheira Suplente JUCY MEIRE APARECIDA DE SOUZA MOSKOSKI
para assumir a vaga deixada pelo ex Conselheiro Titular do segmento Usuarios, sr Ademir José da
Silva.

2) Esta Resolucgdo entrard em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14 de
janeiro de 2016.

3) Revogam-se as disposigdes em contrario.

Louveira, 19 de janeiro de 2016.
CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE DE LOUVEIRA
JOAO BOSCO SOUZA - PRESIDENTE

RESOLUCAO COMUS N° 004/2016

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Satde de Louveira, Orgio
de Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n°
8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da
Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n® 1.766/2005 e de conformidade com
a Resolucio n° 453 do Conselho Nacional de Sauide de 10/05/2012;

Considerando,
que a Conselheira Titular do segmento Usuarios, Sra. MARIANI DA SILVA foi desligada deste

Conselho conforme Resolugdo COMUS n° 002/2016 de 14 de janeiro de 2016.

Considerando
que o Conselheiro SIDNEY DE SOUZA CARVALHO ¢ seu Suplente.

Resolve,
Art. 1° - Convocar o Conselheiro Suplente SIDNEY DE SOUZA CARVALHO para assumir a

vaga deixada pela ex Conselheira Titular do segmento Usuarios, Mariani da Silva.

Art 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 14
de janeiro de 2016.

Art. 3 °- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 19 de Janeiro de 2016

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE DE LOUVEIRA
JOAO BOSCO SOUZA - PRESIDENTE
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RESOLUCAO COMUS N° 006/2016

DISPOE A APROVACAO DAS CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2015 DA SECRETARIA DA
SAUDE.

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Satide dLouveira, Orgio de Controle
Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n° 8.142/90, da Lei
Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da Lei Complementar n°
141 de 13/01/2012, Lei Municipal n° 1.766/2005 e de conformidade com a Resoluciio n° 453 do Conselho
Nacional de Saude de 10/05/2012;

Considerando

A decisdo do Pleno em sua Reunido Ordindria deste Conselho realizada no dia 25 do corrente més na
qual foram apresentados o Relatorio e o Parecer da Comissdo de Orcamento e Finangas deste Conselho
relativos as contas do 3° quadrimestre de 2015 da Secretaria da Satide, aprovando-as com RESSALVA.

Considerando

que submetidos a votacdo os referidos relatérios obtiveram as seguintes votacdes: 11 (onze) votos
favoraveis a aprovagio das contas COM RESSALVAS e 7 (sete) votos a favor da aprovacio das contas
SEM RESSALVAS.

RESOLVE,

1°) Aprovar as contas da Secretaria da Saide relativas ao 3° quadrimestre de 2015, com as ressalvas
apresentadas pela Comissdo de Orcamento e Financas, consoante decisio manifestada por meio de
votacio, cuja documentacio foi objeto de acompanhamento do 6rgiao de Controle Social

2°) Esta Resoluciio entrara em vigor na data de publicacio.

3)° Revogam-se as disposi¢des em contrario

JOAO BOSCO SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Louveira

RESOLUCAO COMUS N° 007/2016

DISPOE A APROVACAO DAS CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2015 DA IRMANDADE DA
SANTA CASA DE LOUVEIRA

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Satde de Louveira, Orgio de Controle
Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n° 8.142/90, da Lei
Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da Lei Complementar n°
141 de 13/01/2012, Lei Municipal n° 1.766/2005 e de conformidade com a Resoluciio n° 453 do Conselho
Nacional de Saude de 10/05/2012;

Considerando

A decisiao do Pleno em sua Reuniio Ordinaria deste Conselho realizada no dia 25 do corrente més na
qual foram apresentados o Relatorio e o Parecer da Comissdo de Orcamento e Finangas deste Conselho
relativos as contas do 3° quadrimestre de 2015 da Irmandade da Santa Casa de Louveira, aprovando-as
com RESSALVAS.

Considerando

que submetidos a votagdo os referidos relatorio e parecer obtiveram as seguintes votacdes: 11 (onze)
votos favoraveis a aprovacdo das contas COM RESSALVAS e 6 (seis) votos a favor da aprovacio das
contas SEM RESSALVAS com 1 (um) voto de abstengao..

RESOLVE,

1°) Aprovar as contas da Irmandade da Santa Casa de Louveira relativas ao 3° quadrimestre de 2015,
com as ressalvas apresentadas pela Comissio de Or¢camento e Financas, consoante decisio manifestada
por meio de votagdo, cuja documentacio foi objeto de acompanhamento do 6rgiao de Controle Social

2°) Esta Resolucdo entrara em vigor na data de publicacio.

3)° Revogam-se as disposi¢des em contrario

JOAO BOSCO SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Sauide de Louveira
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RESOLUCAO COMUS N° 010/2015

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Saide de Louveira, Orgio
de Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n°
8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da
Lei Complementar n°® 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n° 1.766/2005 ¢ de conformidade com
a Resolucio n° 453 do Conselho Nacional de Saude de 10/05/2012;

Considerando

a proposta de convénio feita pela UAC — Unidade de Avaliacdo e Controle da Secretaria da Saude
do Municipio de Louveira e o Lar Carlos Augusto — LARCAB da cidade de Vinhedo, para o ano
de 2016.

Considerando

que aquela proposta foi apresentada na Reunido Ordinaria deste Conselho realizada no dia 16 de
dezembro de 2015.

Considerando
que a referida proposta foi aprovada pelo Pleno por unanimidade de votos.
RESOLVE.

Art. 1°: Aprovar o contrato de convénio a ser firmado entre a Secretaria da Saide do Municipio
de Louveira e o Lar Carlos Augusto — LARCAB, da cidade de Vinhedo, para o ano de 2016, nos
termos em que foi proposto naquela reunido, consoante aprovacdao unanime do Pleno, objeto de

acompanhamento por parte do Orgdo de Controle Social.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em

contrario.

Louveira (SP), 17 dezembro de 2015

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE DE LOUVEIRA

JOAO BOSCO SOUZA - PRESIDENTE

RESOLUCAO COMUS N° 011/2015

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Satde de Louveira, Orgio
de Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n°
8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da
Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n° 1.766/2005 ¢ de conformidade com
a Resolucio n° 453 do Conselho Nacional de Saude de 10/05/2012;

Considerando

A apresentacio, pela Vigilancia em Saude, do PLANO MUNICIPAL DA VIGILANCIA EM
SAUDE E CONTROLE DA DENGUE PARA O ANO DE 2016 efetuada na Reunido Ordinéria
deste Conselho realizada no dia 16 de dezembro de 2015.

Considerando

que o Pleno deste Conselho, por unanimidade de votos, aprovou o mencionado plano.

RESOLVE
Art.1°: Aprovar o PLANO MUNICIPAL DA VIGILANCIA EM SAUDE E CONTROLE
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DA DENGUE PARA O A NO DE 2016, consoante aprovacdo unanime pelo Pleno, objeto de

acompanhamento do Orgdo de Controle Social.
Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 17 de dezembro de 2015
CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE DE LOUVEIRA

Jodo Bosco de Souza

PRESIDENTE

Artigo 2° - Esta Resolug@o entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des

em contrario.
Louveira (SP), 17 de setembro de 2015
JOAO BOSCO SOUZA

Presidente do Conselho Municipal de Satude de Louveira

RESOLUCAO COMUS N° 012/2015

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Saiide de Louveira, Orgio
de Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n°
8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da
Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n°® 1.766/2005 ¢ de conformidade com
a Resolucao n° 453 do Conselho Nacional de Saude de 10/05/2012;

Considerando

a necessidade de estabelecer-se um calendario das reunides ordinarias deste Conselho visando a
racionalizagdo das atividades a ele inerentes podendo, desta forma, os Conselheiros programarem-

se adequadamente e com a necessaria antecedéncia..
Considerando

Que na Reunido Ordinaria deste Conselho realizada no dia 16 de dezembro de 2015 o Pleno
deliberou, por unanimidade de votos, fixar todas as ultimas segundas feiras dos meses do ano de
2016 como sendo o dia da semana destinado as reunides ordinarias, o qual podera ser remanejado

conforme a ocorréncia de eventuais feriados, prolongados ou nao.
RESOLVE.

Art. 1°: Fixar as ultimas segundas feiras dos meses do ano de 2016 como sendo o diade REUNIOES
ORDINARIAS do Conselho Municipal da Satide de Louveira, podendo esse dia ser remanejado
conforme a ocorréncia de feriado, prolongado ou ndo. sem prejuizo da necessidade de reunides

extraordindrias consoante aprovacao unanime pelo Pleno.

Art. 2° - O horario para inicio das reunides ordinarias permanece sendo as 19 horas, em primeira
chamada e as 19 horas e 15 minutos em segunda chamada.
Art. 3° - Esta Resolug@o entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira (SP), 17 de dezembro de 2015

JOAO BOSCO SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Louveira
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FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA

FUMHAB - CARGOS
ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL

FUNDACAQ MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA DOS CARGOS ORGAO OU ENTIDADE: FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA
— FUMHAB.
SERVIDORES EFETIVOS DATA: 31/12/2015
QUANTIDADE DE CARGOS/
EMPREGOS
Cargos de Provimento Efetivo DENOMINACAO QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
DENOMINACAO NIVEL QUANTIDADE A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Superintendente 0 1 1 1 0
Coordenador 0 1 1 1 0
Adonad o I 01 Administrativo
Engenheiro I 01 Financeiro
Coordenador de 0 1 1 1 0
Contador I 01 Habitagdo e Agao
Motorista Il 01 Social
Escriturario m 02 Assessor Técnico 0 1 1 1 0
Superior
Assessor Técnico 0 1 1 1 0

de Coordenadoria
1

Tabela de referencia Salarial Assessor Técnico 0 1 1 1 0
de Coordenadoria
I
Remuneragéao Nivel Advogado . 5 . 5 "
R$ 5.811 ,00 I Engenheiro 1 0 1 0 1
R$ 2'427’00 I Contador 1 0 1 0 1
R$ 1.862,00 I Motorista 1 0 1 0 1
Escriturario 2 0 2 0 2
SERVIDORES COMISSIONADOS TOTAL p p " p p
Cargos de Provimento em Comissao
— - LEGENDA:
DENOMINAGCAO NIVEL QUANTIDADE
FORMA DE PROVIMENTO
Superintendente CC1 01 A - Quadro permanente
Coordenador Administrativo CC2 01
Financeiro B - Cargos em comisséo
Coordenador de Habitacido Ccc2 01
e Agédo Social
Assessor Técnico Superior CC2 01 -
. DENOMINACAO TOTAL DE TOTAL DE CONTRATADOS
Assessor Técnico de CC3 01 CONTRATADOS EXISTENTES EM 31/12/2015
Coordenadoria | TEMPORARIAMENTE NO
Assessor Técnico de CC4 01 EXERCICIO
Coordenadoria ll 0 0
0 0
0 0
Tabela de referéncia salarial 0 0
TOTAL 0 0
Remuneragao Nivel
R$ 9.866,00 CC1
R$ 7.344,00 CC2 LOCAL e DATA: Louveira 22 de janeiro de 2016.
R$ 6.172,00 CC3
R$ 4.173,00 cc4a RESPONSAVEL: Nelson Eduardo Ormenese

Superintendente
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SECRETARIA DA SAUDE - LAUDA

ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenga

Protocolo: 008610/2015

CEVS: 352730601-463-000029-2-5

Razdo Social: QUEIJOLANDIA DISTR DE FRIOS E GENEROS ALIMENTICIOS EIRELLI -
EPP

CNPJ/CPF: 23.114.365/0001-42

Endereco: Estrada MIGUEL BOSSI, 873 GALPAO 02 LEITAO

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: FABIO ROBERTO SZURA CPF: 07066815920

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenga
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 04/11/2015

2. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenga

Protocolo: 009402/2015

CEVS: 352730601-471-000084-1-9

Razio Social: A.J.D.S. COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME
CNPJ/CPF: 23.776.445/0001-63
Endere¢o: Rua GERALDO BURCK, 137
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: SILENE SOARES CPF: 41114475890

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenga
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 10/12/2015

RESIDENCIAL BURCK

3. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Cancelamento

Protocolo: 1912/2013-4

CEVS: 352730601-863-000158-1-4

Razio Social: GRUPO NIGRO SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 06.117.674/0001-57

Endere¢o: Rua GERALDO BURCK, 311
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: ARTHUR PEREIRA NIGRO
Resp. Técnico: LAERTES NIGRO

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.: 25397 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cancelamento de Licenga
de Funcionamento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 25/01/2015

RES BURCK

CEP: 13290-000 UF: SP
CPF: 30340356839
CPF: 68630182849

4, Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Segunda via

Protocolo: 6552/2008-3

CEVS: 352730601-493-000019-2-9

Razio Social: ATLANTIC STAR TRNSPORTES LTDA  CNPJ/CPF: 72.812.852/0001-94
Endereco: RUA ATILIO BISCUOLA, 2571 SANTO ANTONIO

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: LEANDRO CESAR MARTINHAO CPF: 26513577829

Resp. Técnico: ANNA PRISCILLA SPINELLI CPF: 29899775894

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:40255 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Segunda via de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
¢ observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

Data de Protocolo: 22/01/2016

5. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Alteragdo

Edicdo n° 858 | 29 de Janeiro de 2016 |
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Protocolo: 1829/2014-1

CEVS: 352730601-562-000010-1-5
Razao Social: CLAUDEMIR ROBERTO BENEVENUTO ME CNPJ/CPF: 60.354.032/0001-17
Enderego: Rua AIRTON ANTONIO PAGOTTO, 40 JD. LAGO AZUL II

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP
Resp. Legal: CLAUDEMIR R BENEVENUTO
Resp. Técnico: JANIMAR ALVES DA SILVA GALANI  CPF: 30684850885

Conselho Prof.: CRN No. Inscr.:33406 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Alteragio de Dados
Cadastrais do Estabelecimento, Assungdo. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 18/01/2016

CPF: 09675133830

6. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenga

Protocolo: 9063/2015

CEVS: 352730601-471-000083-1-1

Razdo Social: CUNHA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - ME

CNPJ/CPF: 07.596.352/0001-09

Enderego: Rua SEBASTIAO CARDOSO , 599 RESIDENCIAL BURCK

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: HUGO RAFAEL CUNHA CPF: 28613418821

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenca
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 26/11/2015
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Um Centro Educacional Infantil
no Santo Antonio
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SECRETARIA DE SEGURANGCA - NOTIFICAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolug@o do
CONTRAN n° 404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢ao de penalidade emitidas em 16/12/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 01/02/2016 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DatalInfr. | Valor R$
AGG3118 | S450014699 54522 13/10/2015 127,69 DXZ4990 | S450014701 55411 15/10/2015 53,20
DFZ0115 S450013776 54790 18/10/2015 85,13 DAMBS8034 | S450014704 54521 20/10/2015 127,69
FHV9898 S450014708 61220 20/10/2015 191,54 FIW7057 S450014709 54521 20/10/2015 127,69
EER7919 S450014712 57200 21/10/2015 127,69 GXM7072 | S450014711 60501 21/10/2015 191,54

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolug@o do
CONTRAN n°404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposicdo de penalidade emitidas em 06/01/2016, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 01/02/2016 para indicagdo de condutor ou interporem recurso.

Placa Ait Céd Infr. | DatalInfr. | Valor R$ Placa Ait Céd Infr. | DataInfr. | Valor R$
EUR8046 S450014801 54522 30/11/2015 127,69 FFJ0374 S450014805 53800 01/12/2015 85,13
DQE9073 S450014806 57380 01/12/2015 191,54 EQZ2456 S450013432 73662 01/12/2015 85,13
FMB9432 S450013853 54600 01/12/2015 85,13 ENR2571 S450014808 54522 02/12/2015 127,69
EET2025 S450013531 73662 02/12/2015 85,13 FZL9149 S450010845 55411 03/12/2015 53,20
F1J3160 S450010846 55411 03/12/2015 53,20 DAHO0319 S450014810 54522 03/12/2015 127,69
LUP2956 S450013584 73662 04/12/2015 85,13 ARX7544 S450012789 55411 05/12/2015 53,20
DFZ8909 S450013349 73662 05/12/2015 85,13 EYL2083 S450013433 53980 05/12/2015 53,20
HPR5741 S450013434 73662 05/12/2015 85,13 EJT0578 S450014811 54522 07/12/2015 127,69
ERL5903 S450013435 51851 09/12/2015 127,69 ENC7476 S450014812 55500 09/12/2015 85,13
FCR9360 S450014813 55500 09/12/2015 85,13 DIH5934 S450014814 55500 09/12/2015 127,69
FKW0744 | S450014815 54522 09/12/2015 127,69 BTKO0627 S450014816 54522 09/12/2015 53,20
DUP2323 S450014809 54522 10/12/2015 127,69 FNL9828 S450011881 73662 11/12/2015 85,13
FKS0038 S450014819 60501 11/12/2015 85,13 FFU2725 S450014820 54522 11/12/2015 127,69
CBK1841 S450014817 60501 11/12/2015 191,54 BXG0041 S450013078 51930 14/11/2015 191,54
FHDA4487 S450014824 55680 14/11/2015 127,69 EWQ2281 | S450014825 55411 14/12/2015 53,20
ETQ6853 S450014821 55500 14/12/2015 85,13 ETO4614 S450014822 54522 14/12/2015 53,20
FFR1019 S450014828 51851 14/12/2015 127,69 EDE9860 S450014832 55680 15/12/2015 127,69
FFF0676 S450014830 54522 15/12/2015 127,69 FUG3079 S450014826 54522 15/12/2015 127,69
CJD4371 S450013279 59670 15/11/2015 957,70
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—DEWONSTRATIVO PREVIDENCIARIO - FPHIL

Ente da Federacio: Prefeitura Municipal de Louveira UF: 5P
CNPJ: 46.363,933/0001-44

Dados do Ente

AUA CATHARINA CALSSAVARA CALDANA - 451

Endereso

Complemento VILA CA LDANA

Balrra LEITAQ

CEP 13280-000

Telefone 019 38789700

Fax {119 38785733

E-mal previdenciasociallouveira.sp.gov.r
Biados do Representante Legal da Ente

Nome NICOLAL FINAMORE JUNIOR

Cargo PREFELTO

Complemento do Carg

Data de Inlclo da Gestho p1/01/2013

Telefone 019 38789700

Fax 019 38789733

E-mal previdenciasoclal@louvelrd.80.0v.r

Dados da Uigade Gestora

| COME TUn2as, [SUIEE DU Ccamas 8 prevIaeneay

Trigem 903 NECurs0s
Valores em BS 1,00
Takal AcuMULBG N0
- Civla NOVEMBRD DEZEMBRO plads
ot do ente ralativa a remunaragia
it serv cvi 1,280.30497) | 2.691.279,64| | 3.980.584,61
Cantribusicio dos servidores civis ativas 755.891.04 | 1579.972,39] | 2.335.86343
Contribu3o das servidores civis inativas 0,00 0,00 0,00
Cantribuicio dos persionlstas chis 0,00 0,00 1,00
Contribuiho da Ud Gastera relatve &
remunragha dis servidores o RPS 0,00 0,00 0,00
Cantribuigan amecadada diretarnente pela
Unidada Gestora 20,373,539 40.393,03 60, 766,62
Receitad di Aplicagfis de Recursos 149105820, | 191132839 | 3.402.386,59
Recehimantas ariundas da campensacan
financeina 0,00 0,00 0,00
Outras (Especifcar) 0,00 0,00 0,00
Total de Receita 3.556.627,80 [9.779.601,25
"~ Utilizagdo de Recursas
Valores em R$ 1,00
Todh| REUmUIEDE M
= Clvls NOVEMERO DEZEMBRO parioda 1
Praventos @ pansdes dos civis 525.135,99| | 1.008.380,09 1-533-516;93‘
Daspesas Adminlstrativag 34.420,95 50.603,08 85.024,01
Daspasas com Aplicagdes de Aecursng 0,00 0,00 0,00
Pagamentos decormentes da campensagao
fiancelra 0,00 0,00 0,00
loutras Despesas (Especiicar) 50,655,866 193.342,82) | 283.998,68
LICENCA SA(DE E LICENGA MATERNIDADE
Total de Despasa 650.212,80) [ 1.252.325,97) | 1.902,538,77
Resultado Previdéncidtia (Recdita - Despesa)
NOVEMBRO DEZEMBRD Total Acumilade
Resultado da Diferenca R 1.905.415.00!&4 4.970,647,48 MI'.'.H??.OISZi-iI
Quan
Ativos Inativos Pansionlstas
Cluls 495 | 113 | 43
NOVEMBRO DEZEMERD
Sakdn financeirn do RPFS (disponibilidade de
caig + aplicagies) 153.515.031,39] 1568.268.020,27
hemuneragi dos servidores ativos [ 740031301 |  17.033.661,24
Obsarvagis
lF LA [0 THTT DESTINEA D0k UkEEADOE GESTORA, O ENTE CONTRIR! SOBRE & FEALHA DE INATIVOS, NA BASE DI CALGULD D0 SERVIDGRES ATIVGS P21 CONIDERADY 0%
ERVIDGAES ATEVES MAJS 05 SERVIDCRES AFASTALAS QUE A CONTRIBUIZAD LOS AFASTADOS FOT ALTIDA PELA UNIGADE GESTORA,
Dadns do Respanival pato preenchimants do Cemonstrativn - 6gal o estauddri - @ pala autercldade ces Infarmiagies prstadas
Nome RITA CELESTE DIAS CHAMANI
Telefone 019 38769700
Fax 019 38780774
E-mail fomlouveirai@hatmai fliz
= Lauvelra, OB de Janeiro de 2.016.
i O
J ,.r"’ g | : ? /
K dily i/(
RITA CELESTE DIAS CHAMANI CLAUDIO APARECID DE ALVARENGA
[ Gestorado FPML Contador

CRC 1M, 0B3675/0-5-5 SP

gt srem prograishin, dverd sef nignmadn & mink,

= Cluls
Do enite em rela(8e 305 sarv atios civié
D contribilch dos servidanss ativgs

Da contribuichy das inativs Chvis
Fis rrindibuiln fng nencinistas civia

Nt FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
CHP) 18009906/0001-32
Enderego RUA CATHARINA CALSSAVARA CALDANA - 451
Complaments VILA CALDANA
Faimo LEITAO
CEP 13230-000
Telefane 019 38769700
Fax 019 38789733
E-mall ' Iri
Dadds do Represantante Legal d Unidade Gestora
Nome RITA CELESTE DIAS CHAMANI
Cargo GESTORA
Complements do Carge
Data da Inicio da Gestho 10/11/2006
Telefone (19 38769700
Fa 019 38789774
E-mall previdenciasqcial@louvelra.sp.0ov.or
Exerciclo: 2015 NOVEMBRA DEZEMBRO
Mliquatas il
- Cluls Irlela Vigdnela niclo Vigénela
iivas [1,00% | [ 01/10/2015 11,00% T1L2015
Imtics 10,00 | | oyoposs || 100% | | 01/ty0ts
Parglonistas 11,00% 01/10/2015 11,00% 01/11/2015
Entes 18,27% 01/10/2015 18,27% 01/11/2015

s aptcados s o b el e 2 ok g i svicves e mikares a1t FSRNER pRRIEN L 4 i pubico. M v i

Bases de Calculd
Vaares em B3 1,00

NOVEMERQ

fi01
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e . N R L
D RLVIDINCIA DOSERVIDOR PICIAL | ATUALIEADA | M At Bimeme! | it Binere
Ripigire stwmai ‘L fulra
TOTAL DOS APORTES FARA 0 RFTS W 1l W
Flano Finaneeiro i bl Ll
Reciaras para Caberurs ¢ Bsufovncios Fimneeiras 0 0 U
Recursas pura oo i Reserva 0 o
(uires Apares pira o RAFS 0 0 o W
Pliio Previdencifria L i W
Recaraos pari Cihrtura e Difct Fnaeino 0 o o
e par Caberium de Difict At i 0 i W
Onlri Aponzs jara APPS ! o ] {i
RESERYA ORCAMENTARIA DO REFS mﬂ&lﬂﬁﬂqﬁhﬁmm
ALOR il
PERTOB0 DE REFERENCIA
BENS EDIREIOS DO RIS <MIES ANTERIOR 11201 8 1122013
Fuiaiat ‘Iﬂ{! g Auriie
CAIKA it 000 0
BANCI CITA MOVIMERTO 1,00 000 0
INVESTIMENTOS 1361800100 BRI  1Z320RR
1] TRAS BENS [ DIREITOS 1,10 1M 1
PREVISAQ | PREVISAD RECEITAS REALIEADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPFS MICAL | ATUALIZADA | NoBimeste | AtbiRimerve! | Ao Bimisnd
ol itk e fuba™
RECELTAS CORRENTES (VI (i esGAN00 JANLA4RAL  16AILIIRSG 1iTkd8
Peceica de Contribuistes (GOISMAD  leudeS000| BAMLMRAN TGAILIHE)  J4ETNY
Hairoml GAIESMA]  1RAZES0000| DMLMSHN GAILIBE|  JEENY
Prsgaal Civll (GEISMA0|  DeR26S0000( JAMLHEGI TidI1e4]  J4ETRTIN
Al (620000000 12000000 LTAAN0TE  189NAE  MIRATI,
Iive HE0000 14000000 1235508 005 W00
Penssinista 1850000 WA0000) 0N 15.084,33 10280
Pegical Wil (1] i i i i
Aiisn 0 AL 0 L 0
Iy 0 ] DAl iy 0y
Misar Il 1 00 oM I
P Catherai de Dt Aruarial AL {00 1 (1) 1y
Em Hegime de Détitog o Parclimisit 00 {00 0,00 i 0
Receia Parmsal 0t 0 0 00 i
Recerta 0o Sarvigny L 1 0 o 4
{hoiras Revarbas Covreires L 0m 0 0 U
RECEITAS DE CARITAL (1%} (1 im (] on ]
Abenag i Bt 4 o i 1 4
Aimifigla dé Empréstimas 100 (1]} [l i
Qv Rt e Capial i i iy i
DEDUCORS DA RECEITA () ] 0} ﬁ o[l il
TOTALDAS RECEITAS PHEVIBENCIARIAS INTRA-RCAMENTARLAS (X1
T (VIIl+ [X + &) | IGA6SMM| TGRSO ISR LAY AT
_ DOTAGAD | DOTAGAQ DESPESAS LIQUIDALAS
DESPESAS INTRA-CRCAMENTARIAS - REFS INICIAL | ATUALEEADA | MolBimestro | At Bimetre! [ Al Bimesize
«lankir *
ADMINISTRACAO (811) 0 I 00 [T M
Despesas Comeies (1T 0 0 (1 i
espeas de Co : ] ] [ I iy
TOTAL DA DESTESAS PREVIDENCIARIAS INTRADRCAMENTARLAS
L= 11 . 1] 1] L] 000 0
e Nk 1 LOUNEIRA, 06 DE IANEIO DE 201 | T
I {
t:/ JA{E,?MZ{/ / M
I!J'I?. CELESTE DIA3 CH&MI CLAUDIO ARARECIDO DE ALVARENGA
i GesradoFRML Cantador
MG, (40784055 &P

]
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

RELATORID RESUMIDO DA EXECUCAD DRCAMENTARLA

DEMONSTRATIVE DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROFRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

CHCAMENTO D SEGURIIADE SOCIAL
<PERICI DF REFERENCIA D11 12013 A 3L12001 3
4 BIMSTRE DE 2013

RRED Anewo ¥ (LR, Ar. 53, inco RS 10
WREVISi0 | PREVESAD RECTASREALIADAS
RECE[TAS MCWL | ATUALADA | NoBimewe | AtboBmeste! | Ao Bimeste
Pt i Aali™

RECET A% PREVIDENCLARIAS - RPES (EXCETO INTICA-
ORCAMENTARLAS {1} B JSOLIRG ST ML 10,7131
HECEITAS QORRENTES EANIAY ] sl B HMIAE 131LRIE
Pt de Comiribiag s oy Segarides MGU000M]  IDESHE| THIALN DAIRN| AT
Pesaind Crol 470, 10580 LHLLN  GANRN| MBI
Aiiva I.I}.i'.'S.UU[I,M! amomge| Be0eeeds  GEIATREA|  BEELMES
Irafivo 1870080 0 [f7ompm| 5L H0EA1N 741187
Pensionists l&ﬂlb[l.ﬂl]E oo LI [40m § I8
Feagial Mt 30000 90 300008 ] 000 pIiLH
Aliva (0 i R [ ki
Tl 00 {10 03 (11 1H
Mkt 000 003 000 000 0
Oigtras Reeeitas e Cortribesgled 30000, 00 30, 000,40 I 110 16232
Receia Parimioesa PR NS JARNES|  lGGRNESY RS
Receias mobiliiias WO e 32365 lGakLaa sy I0BHITL
Recaitas do Valives Mabilirias i 0 Al [} 11}
(uiras Rerviles Palrimoniviy (L I il I I
Rcrita e Servias 1 i a0 (T i
Dirus Receitas Camenlic 40.000,0 480,000,001 (1] AR 176,150
Campersagh Preideiria o RPSpur o RPPS Woew AN oo e 1
[remais Rseinas Carrenies 100 92,000 0 100 10 I
RECTITAS OF CARTAL 0, i, i W M
Alienggho e iens, Diceros ¢ AlS ) [l Al 1,0l 11
Amoctich & Exgrstngs i 00 o i 0
et Reeeias de Capal o [T} ! Il (1}
(-} DEQUGOES A RECEITA i i il ] I}
IRECEITAS FREVIDENCIARIS - RS (NTRAORCAMEATARLAS 1) b 0 0 ] 0
TI}T.'.LI:IH.SFEECFJHHFHE'I'IIJ!HE&IMH"E-E"I"{H||] IR1LI0)  I513230000) L1341 fhilAM WIS

DOTACAD | DOTACAQ DESPESAS LIDUIRADAS

[ESIESAS MICIAL | ATUALIZADA | W Eimesire i o Rimisred | A o Bimese/
B s « Dz Silik e

DESPESAS PREVIDENCLARIAS KPP (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (V) pamag  RSVAIOOD LMLAATY RMSAIRED  BAITHELE
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4. Receita proveniente do Fundo
Previdenciario 1,008.380,09 2,204% |  6.335.260,03( 1,408%
5, Patronal do Municipio ao FRML | 2689.819,04 5878% | 18.537.239.29 3.679%
5.2 Patronal do Municipio ao F.PM.L,
GRUPQ FINANCEIRQ B44.67126) 1400% |  4.075.765.98 0.907%
5.2.1 Confribuigdo patronal 644 871,26| 1409% |  4.075.765,98] 0.907%
52,2 Parcelamento - | 0.000% - 0,000%
5.3 Patronal do Municipio ao F.PML.
GRUPQ PREVIDENCIARIO 204404778 | 4460% | 1246147331 2772%
5.3.1 Confrbuicéo patronal 204404776 | 4.460% | 1246147331 2772%
5.3.2 Parcelamento - | 0,000% 4 0,000%
8. Receita Corrente Liquida-RCL, | 4575986338 - | 44846893379 -
7, Raceita Diretamente Arrecadada
Ampliada 10.303.654,66 12436582778
8. Fundo de Participaao do
Municipio - F.P.M, 272451150 19.187.914,04

finz
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DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO
COMFORME LEI N8 717/38 E PORTARIA N2 4022008
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MES DE DEZEMBRO DE 2,015,

‘ % DA " DA

| RC.LNO RCL.
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO | NOMES | MES | NOANO |NOANO
1, Daspesas com pessoal ativo 50.603,08 0,111% 410.110,22 0.091%
1.1 engimenlos & vantagens fixas 50603,06) 0.111% |  383.867.53 0.088%
12 Outras vantagens Varidvels | - 0.000% 16.242,69) 0.004%
2, Despesas com beneficios ;
previdenciarios 1.201.722.01| 2,626% |  7.785.300,90( 1,732%
2.2 Pessoal inativ ciil & pensionistas
GRUPQ FINANCEIRO 869.462 32 1.900% 5.450.601,77( 1,213%
22,1 Aposentadarias (8) £55.306.35 1432% |  4.106.675 33 0.014%
2211 Tempo de contrib {46)+(46) 48016544 1,049% | 3.019.485.45 0,672%
2212 ldade (30)+(30) 119.848 81 0.262% 730,492 38, 0,163%
22,13 Invaidez (12)¢(12) 55380000 0.121% [ 356.687.50 0.078%
2.2.2 Panstes (32)4(32) 169.607.08 0.371% 1,082,474 45( 0,241%
2.2.3 Auxllios-toenca (18}+(08) 4445092 0,07% 261,451,991 0,058%
2.24 Licenca Maternidade (00) < 0,000% - 0,000%
2.3 Pessoal inalivo civil @ pensionistas
GRUPO PREVIDENCIARIO 33226059 0726% | 2.334.708,13| 0.519%
2.3.1 Aposentadorias (24)+(25) 136.575,68] 0,288% 845,374 99| 0,188%
2.3.1.1 Tempo de contrib (14)+(14) 109.357 82| 0,230% £56.966,92( 0,146%
2.3.1.2 ldade (07)+(08) 2163187 0.047% 126.813,07 0,028%
2.3.1.3 Invalidez (03)+(03) 9.586,00] 0.021% 61.595,00 0.014%
2.3.2 Pansbes (11)+(11) 46,802,000 0,102% 300,735,268/ 0,067%
2.3.3 Auxilios-doenca (58)+(25) 80.648,11) 0,198% F18.715,94| 0,138%
214 Licenca Maternidade (44)+(05) 50.234 79 0,128% 569.881.94) 0.127%
3. Receita da contribuicdes dos
servidores 1.620.365,42 3,541% 1.457,000,38 3,248%
3.2 Contribuictes dos servidores civis
pensionistas
GRUPO FINANCEIRO 189,143,441 0850% |  2.458.608.56( 0,547%
3.2.1 Senvidor civi aivo 36796011 0804% | 2.328.406.16] 0.518%
3.2.2 Senvidor el inafivo 19.146,87] 0,042% 116.574.26| 0,026%
3.2.3 Pensionistas : 2027 46 0.004% 13,668,181 0,003%
3.3 Contribuicdes dos servidores civis e
pensionistas GRUPO
PREVIDENCIARIO 123120108 2691% | 120853042 2 805%
3.3.1 Senvidor civi ativo 121200328 2648% |  7.355.145 55 1 636%
3.3.2 Servidor civil inativo 19.147,58| 0,042% 147.266,95 0.033%
4.1.3 Pensionistas .12 0.000% 391111 0.000%

4, Receita proveniente do Fundo
Pravidenciario 52513500 1685% |  5.326.879,94 1,31%%
5, Patronaldo Nunicipioao FRML. | 91226280 2048% | 184742025 3430
5.2 Patronal do Municipio ao FP ML,
GRUPO FINANCEIRO 147507500 1025% | 343086472 0.850%
5.2.1 Contribuico patronal 31750750 1,025% | 3430.664.72] 0,.850%
5.2.2 Parcelamento - | 0.000% 1 0,000%
53 Patronal do Municipio ao F.P.ML.
GRUPO PREVIDENCIARIO 50475530 | 1020% |  10.416.525,53| 2,580%
5.3.1 Contribuiggo patronal 534.755,30 | 1020% | 10.416.525,53] 2,560%
5.3.2 Parcelamento - | 0,000% 1 0,000%
§. Recaita Corrente Liguida -RC.L. | 3037769574 - 403.700.27041 -
7. Receita Diretamente Arrecadada
Ampliada 8.612.340,41 114,062.173,12
8, Fundo de Participagio do
Municipio - F.P.M. | 1611.246.44 16.463.402,54
iz
Louveira, 0B de Janeiro dg 2.016.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - FP.M.L

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO (RETIFICADO)

CONFORME LEI N2 9.717/98 E PORTARIA N." 402/2008

MES DE NOVEMBRO DE 2,015,
% DA % DA
RC.LNO RCL
DETALHAMENTO ORGAMENTARIO | NOMES | WMES | NOANO |NOANO
f. Despesas compessoalativo | 3442088 0111 360.507,16 0,089%
1.1 Vencimentos e vantagens fixas 3442095 0.111% 343.264.47) 0,085%
1.2 Quras vantagens variaves - 0,000% 16.242,69) 0.004%
2, Despesas com beneficios
previdenclarios §15.701,85 1,988% |  6.583.586,99 1,631%
122 Pessaal naivo Gl & pensionistas
GRUPO FINANCEIRO 454.438.46| 1467% | 458113945 1135%
221 Aposentadorias (67) 342435600 1,105% 3.451.279.98) 0,855%
2.2.1.1 Tempo de contrib (46) 25220247) 0814% |  2.539.330,01] 0.626%
2.21.2 |dade (29) 6245313 0.202% f10.642.47| 0,151%
2.2.1.3 Invalidez (12) 27,690,000 0,088% 301,307,501 0,075%
2.2.2 Pansfes (32) 87.193,000 0.281% 812 867 40| 0,226%
2.2.3 Auxlios-doenca (08) 24,809,868 0.080% 216.992,07| 0,054%
12.24 Licenga Maternidade (00) { 0,000% { 0,000%
2.3 Passoal inativo civil @ pansionistas
GRUPO PREVIDENCIARID 161353300 0521% | 200244754 0496%
231 Aposentadorias (24) 72.106.39 0.23%% 708.709.30, 0.176%
2.3.1.1 Tempo de contrb (14) 57.369.39) 0,185% 55160910 0.137%
13.1.2 ldade (07) 9.044.00 0,032% 105.181,20, 0,026%
2.3.1.3 Invalidez (03) 479300 0,015% 52,009,001 0.013%
232 Pensbes (11) 25401000 0,076% 253.833.26| 0,063%
7.3.3 Auxilios-doenca (26) G624 11| 0170% 529,067 831 0.131%
234 Licenca Matemidade (08) 13.221.29) 0,043% 510.647,15{ 0,126%
3, Recelta de contribuictes dos
servidores 776.26463) 2506% |  1.457.000,38 3,.248%
32 Contrbuigdes dos senvidores civis &
pensionistas
GRUPQ FINANCEIRO 19160458 0619% |  2.069.525,150,513%
3.2.1 Servidor civil afivo 160.04001) 0581% |  1.960.437,05 0.486%
32,2 Servidor civil inativ 1052463 0,034% 07 427, 38] 0,024%
3.2.3 Pensionistas 103095 0,003% 11.660,72| 0,003%
3.3 Contrbuigdes cos servidores civis &
pensionistas GRUPO
PREVIDENCIARIO 58466004 1887% | 1.208.53042| 2,895%
3.3.1 Senvidor civil afivo 57585103 1.850% |  6.143.14227)1522%
3.3.2 Senvidor civil inativo 877345 0.028% 128.119.37] 0,032%
3.3.3 Pensionistas 35,56 0.000% 319,99} 0,000%
fitd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

ESTADO DE SA0 PALLC

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PR NCTARIAS
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INVESTIR NA PROFISSAO

é destacar o seu potencial

CURSO GRATUITO

t“- —~
Ny
/ )
!/

INSCRICOES

.3 DatA: 01,02, 03, 04 £ 05 DE FEVEREIRO
HorARrIO: 8:30H As |6:30H

LocaL: NucLeo pe Cipabania E CapraciiacAo — NUCCA
' h‘ Rua: Antonio AntonioLl, 27 — CENTRO

DOCUMENTOS

N CARTAO CIDADAO, COMPROVANTE DE ENDEREGO, HOLERITE E
esss. Tl CARTEIRA PROFISSIONAL ( DE TODAS AS PESSOAS QUE MORAM NA CASA )
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Para o ariisTa QUE EXISTE EM VOCE

Inscricoes:

2 9 junho 6141ulho ?63151

(exceto fins de semana e feriados)

Cobpiad Cépia do RG do aluno ou responsavel
opia Ao
Docu mentos: Cartio Cidadso ou Cépia do comprovante de residéncia

Foto 3x4

Ballet Classico ® Jazz Dance ® Danca de Salao
Hip Hop ® Desenho Artistico ® Pintura em Tela
Canto Coral (infantil, juvenil e adulto)  Violao Popular
* Viola Caipira ® Cordas (violino, viola, cello e contrabaixo)
* Bordado e Croché e Teatro (infantojuvenil e adulto)

VI §

[ocal: Casa da Cultura

Rua das Rosas 233 - Santo Anténio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
1AL D S0 ALY
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
[ARTIEOS 63, TMCTS0 TE E 50, TNETS0 TV DE LE, 104,00
6. BMESTRE DE 2.01%
Rocailan potf | pyts | maeds | abe1s | maits Jun-ts lts | ssots | satts [ outts | powds | gets Teal

: e o | temae | atMn | oeema | 7o BPMIA | GCWA | WA | aTMIA | Z'MA | 1'wa
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o Sary Al GF 1s.000d) 1saeezce] immaeses] veassomol wrmos|  wroman] vieziz| weceszr| vmatem| iremsr] esaisel asasatis| La00iezae
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irh Sy | itarcd Saude GF 120,80 18230 212048 2 1485 1,004 &5 445 107294  2AEZEE T BEl 2EaadEl  2TNW A B0 47 7.740 48|
o8 Serv Licerga Matmidada GF 0.9 00 I 00 0 a0 8,00 8,00 m|  om o,00] 0,00
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SECRETARIA DA FINANCAS - CONTABILIDADE

Louveira - Prefeitura Municipal
Aplicacao com Recursos do FUNDEB

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

Receitas do FUNDEB

Receitas de Transferéncias
Receitas de Aplicagdes Financeiras

Total da receita

Previséo Arrecadacgao

Atualizada até o Periodo
22.140.000,00 20.967.212,44

75.000,00 92.990,16

22.215.000,00

APLICACOES MiNIMAS OBRIGATORIAS

21.060.202,60

Retengoes do FUNDEB

Prev. Atualizada
Para o Exercicio

Retido
Até o Periodo

66.808.438,00

55.121.955,20

APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB

Transferéncias Retencdes
TOTAL 22.215.000,00 21.060.202,60 20.967.212,44 55.121.955,20
MAGISTERIO 60% 13.329.000,00 12.636.121,56 Diferenga (Recebido - Retido) : -34.154.742,76
Perda
Despesas com recursos do FUNDEB
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(Para o Exercicio) (até o periodo) (até o periodo) (até o periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 35.758.500,00 160,97 18.894.020,62 89,71 18.894.020,62 89,71 18.894.020,62 89,71
MAGISTERIO 19.353.000,00 87,12 18.739.908,63 88,98 18.739.908,63 88,98 18.739.908,63 88,98
OUTROS 16.405.500,00 73,85 154.111,99 0,73 154.111,99 0,73 154.111,99 0,73
DEDUGOES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 18.894.020,62 89,71 18.894.020,62 89,71 18.894.020,62 89,71
MAGISTERIO 18.739.908,63 88,98 18.739.908,63 88,98 18.739.908,63 88,98
OUTROS 154.111,99 0,73 154.111,99 0,73 154.111,99 0,73
Louveira - Prefeitura Municipal
Aplicagao dos Recursos Préprios em Saude
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

RECEITA DE IMPOSTOS APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Previsdo Arrecadacao Para o Exercicio Até o Periodo

Atualizada até o Periodo (Para o Exercicio) (Arrecadacao)

Proprios

Transferéncias da Uniao
Transferencias do Estado
Total

68.485.600,00
24.095.000,00
309.947.190,00

57.744.365,74
22.335.860,68
284.356.426,62

402.527.790,00

364.436.653,04

Depesas com recursos da saude

Total (15%)

60.379.168,50

54.665.497,96

Dotagao Atualizada
(Para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o periodo)

Despesa Liquidada

(até o periodo)

Despesa Paga
(até o periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %
DESP. TOTAL C/ REC. PROPRIOS 95.771.299,85 23,79 81.535.031,71 22,37 64.749.721,04 17,77 61.581.443,49 16,90
DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA DA SAUDE 95.771.299,85 23,79 81.535.031,71 22,37 64.749.721,04 17,77 61.581.443,49 16,90
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Louveira - Prefeitura Municipal
Aplicagao dos Recursos Préprios em Ensino
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Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

Proprios
Transferéncias da Unido

Transferencias do Estado

RECEITA DE IMPOSTOS
Previséo Arrecadagao
Atualizada até o Periodo

68.485.600,00
24.095.000,00
309.947.190,00

57.744.365,74
22.335.860,68
284.356.426,62

Total
Retengéo ao FUNDEB

402.527.790,00
66.808.438,00

364.436.653,04
55.121.955,20

Receitas Liquidas

335.719.352,00

309.314.697,84

APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Para o Exercicio
( Prev. Atualizada )

Até o Periodo
(Arrecadacgédo)

100.631.947,50

91.109.163,26

APURAGAO DA APLICAGAO

Despesa Liquidada
(até o periodo)

Dotacao Atualizada
(Para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o periodo)

Despesa Paga
(até o periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 190.114.938,00 47,23 147.951.811,31 40,60 106.225.252,71 29,15 105.682.630,56 29,00
EDUCAGAO INFANTIL 55.774.500,00 13,86 43.834.536,04 12,03 29.050.190,23 7,97 28.774.620,71 7,90
ENSINO FUNDAMENTAL 67.532.000,00 16,78 48.995.320,07 13,44 22.053.107,28 6,05 21.786.054,65 5,98
RETENGOES AO FUNDEB 66.808.438,00 16,60 55.121.955,20 15,13 55.121.955,20 15,13 55.121.955,20 15,13
DEDUGOES
TOTAL 2.163.991,07 0,59 2.163.991,07 0,59 2.163.991,07 0,59
ENSINO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Ganho de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENSINO FUNDAMENTAL 90.799,25 0,02 90.799,25 0,02 90.799,25 0,02
(-) Ganho de Aplicagdo Financeira 90.799,25 0,02 90.799,25 0,02 90.799,25 0,02
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO 2.073.191,82 0,57 2.073.191,82 0,57 2.073.191,82 0,57
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 145.787.820,24 40,00 104.061.261,64 28,55 103.518.639,49 28,41
EDUCAGAO INFANTIL 43.834.536,04 12,03 29.050.190,23 7,97 28.774.620,71 7,90
ENSINO FUNDAMENTAL 48.904.520,82 13,42 21.962.308,03 6,03 21.695.255,40 5,95
RETENGCOES AO FUNDEB 53.048.763,38 14,56 53.048.763,38 14,56 53.048.763,38 14,56
Louveira - Prefeitura Municipal
Evolucdo da Despesa Liquida de Pessoal nos Ultimos Doze Meses
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015
Despesas com Pessoal JAN /2015 FEV /2015 MAR / 2015 ABR /2015 MAI /2015 JUN /2015 JUL /2015 AGO /2015 SET /2015 OUT /2015 NOV / 2015 DEZ / 2015 Total
X?ncimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 6.999.362,24 7.167.215,81 7.510.864,12 7.808.697,22 7.471.467,87 9.190.916,41 7.477.849,22 7.455.590,90 7.400.229,82 7.439.576,23 7.656.097,54 162.938,17 83.740.805,55
Ivo
Contratagao Temporaria 73.751,00 70.255,23 100.724,20 90.597,33 66.030,92 53.717,74 16.263,16 742,79 0,00 0,00 0,00 0,00 472.082,37
Terceirizagao de M&o-de-Obra (art.18, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
par.1°da L.R.F.)
Remuneragio de Agentes Politicos 148.379,91 147.532,63 151.769,03 152.616,31 152.616,31 152.616,31 153.984,07 162.398,91 157.752,55 162.398,91 160.595,73 0,00 1.702.660,67
Encargos Sociais 1.290.592,26 1.311.882,65 1.458.966,26 1.557.558,48 1.454.576,78 1.489.661,63 1.441.714,06 1.456.061,15 1.477.036,27 1.487.419,62 1.439.353,16 28.056,90 15.892.879,22
Eraet\i/\i/gésh ;Z:zisonistas e Outros Beneficios 493.928,27 525.906,75 592.052,17 620.479,93 616.338,41 615.779,19 621.785,15 628.247,05 622.995,55 630.282,67 615.791,85 1.201.722,91 7.785.309,90
Outros Beneficios Assisténciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dtejpesas e Obrigagdes (variaveis, 441.802,95 722.441,14 947.844,36 1.287.584,52 1.124.804,63 1.246.298,19 1.228.253,69 1.096.181,18 1.228.298,18 1.280.762,72 1.106.184,79 0,00 11.710.456,35
pasep, etc]
Despesas de Exerc.Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 9.859,28 0,00 0,00 75.108,40 6.938,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.906,06
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Despesas com Pessoal 9.447.816,63 9.945.234,21  10.772.079,42  11.517.533,79  10.885.834,92  12.824.097,87  10.946.787,73  10.799.221,98  10.886.312,37  11.000.440,15  10.978.023,07 1.392.717,98  121.396.100,12
Dedugdes JAN / 2015 FEV /2015 MAR / 2015 ABR /2015 MAI /2015 JUN /2015 JUL /2015 AGO /2015 SET /2015 OUT /2015 NOV /2015 DEZ / 2015 Total
Indenizagao por demissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivo & demisso voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes Deciséo Judicial e Exercicio 0,00 0,00 9.859,28 0,00 0,00 75.108,40 6.938,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.906,06
Anteriores
Desp. corc_lnativos em Pensio. custeadas 493.928,27 525.906,75 593.587,93 620.479,93 616.338,41 615.779,19 621.785,15 628.247,05 622.995,55 630.282,67 615.791,85 1.201.722,91 7.786.845,66
com rec. Vinc.
Total de Dedugdes 493.928,27 525.906,75 603.447,21 620.479,93 616.338,41 690.887,59 628.723,53 628.247,05 622.995,55 630.282,67 615.791,85 1.201.722,91 7.878.751,72
Total de Despesas com Pessoal Liquidas  8.953.888,36 9.419.327,46  10.168.632,21  10.897.053,86  10.269.496,51  12.133.210,28  10.318.064,20  10.170.974,93  10.263.316,82  10.370.157,48  10.362.231,22 190.995,07  113.517.348,40
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Estado de Sao Paulo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Anexo 1 (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
Periodo: 3° QUADRIMESTRE 2015
| - COMPARATIVOS
EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida - RCL 433.294.640,59 434.855.528,54 430.897.180,74 434.633.218,17
R$ % R$ % R$ % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 118.781.150,69|  27,41% 124.189.223,87|  28,56%)| 129.188.744,63|  29,98% 113.517.348,40|  26,12%)
Limite Prudencial 95% ( par. dnico art. 22 LRF ) 222.280.150,62 51,30%|| 223.080.886,14| 51,30%| 221.050.253,72[ 51,30%| 222.966.840,92| 51,30%)
Limite Maximo ( art. 20 LRF) 233.979.10592  54,00%|| 234.821.98541| 54,00%| 232.684.477,60| 54,00%|| 234.701.937,81| 54,00%
Excesso a Regularizar
Despesa Liq. Inativos e Pensionistas
Total da Despesa Liquida
Limite Legal ( § 1°, art. 2° Lei Federal 9.717/98 ) 51.995.356,87| 12,00% 52.182.663,42 12,00% 51.707.661,69| 12,00% 52.155.986,18|  12,00%
Excesso a Regularizar
Divida Consolidada Liquida
Saldo -252.263.334,54| -58,22%|| -256.272.938,75| -58,93%|| -249.026.337,10| -57,79%|| -285.471.096,23| -65,68%
Limite Legal ( arts. 3° e 4° Res. N° 40 Senado ) 519.953.568,71 120,00%|| 521.826.634,25| 120,00%| 517.076.616,89 120,00%| 521.559.861,80| 120,00%)
Excesso a Regularizar
Concessdes de Garantias
Montante
Limite Legal ( art. 9° Res. N° 43 Senado ) 95.324.820,93  22,00% 95.668.216,28|  22,00% 94.797.379,76  22,00% 95.619.308,00(  22,00%
Excesso a Regularizar
Operagdes de Crédito ( Exceto ARO )
Realizada no Périodo
Limite Legal ( Inc. |, art. 7° Res. N° 43 Senado ) 69.327.142,49]  16,00% 69.576.884,57|  16,00% 68.943.548,92| 16,00% 69.541.314,91|  16,00%)
Excesso a Regularizar
a0 de Receita Org: ia(ARO)
Saldo Devedor
Limite Legal ( art. 10 Res. N° 43 Senado ) 30.330.624,84| 7,00%]| 30.439.887,00 7,00%| 30.162.802,65| 7,00%| 30.424.325,27| 7,00%|
Excesso a Regularizar
Il - INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR ( caso ultrapasse os limites acima ):
1l - DEMONSTRATIVOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Disponibilidade Financ. em 31/12: R$ Inscrigdo de Restos a Pagar: R$
Caixa 22.305,64 Processados 6.254.851,73
Bancos - C/Movimento 144.867.720,43 N&o Processados 111.051.639,65
Bancos - C/Vinculadas 76.190.832,30 Total da Inscrigao 117.306.491,38

Aplicagbes Financeiras

Subtotal

221.080.858,37

(-) Dedugdes:

Compromissos a pagar ate 31/12

6.254.851,73

Total das Disponibilidades:

214.826.006,64

Operagodes de Crédido por Antecipagao de Receita Orgamentaria - ARO.

Data da Liquidagao

Data da Valor Contratado Liquidado no
Principal Juros Encargos Saldo a Pagar

Contratagao R$ Exercicio - R§
I 0,00 ] ] ] 0,00 0,00
I 0,00 ) I ] 0,00 0,00
I 0,00 ) I _ 0,00 0,00
I 0,00 ) I ] 0,00 0,00
I 0,00 ] L ] 0,00 0,00
I 0,00 I ) | 0,00 0,00
) 0,00 ) I ] 0,00 0,00
] 0,00 ] I ] 0,00 0,00
1 0,00 I L I 0,00 0,00
A 0,00 ) I ) 0,00 0,00
) 0,00 I I ] 0,00 0,00
] 0,00 ] ] ] 0,00 0,00
I 0,00 ) ) ] 0,00 0,00
A 0,00 I I ] 0,00 0,00
) 0,00 ) I ] 0,00 0,00

Louveira, 27 de janeiro de 2016.
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Louveira - Prefeitura Municipal
Balango Orcamentério Por Categoria

Periodo de Janeiro a Dezembro dg 2015

Receitas/Repasses (a) Previsdo Afualizada (o)
1 - Receitas Correntes 46797761800
2-Receitas de Capital 870000000
9- Dedugdes da Receita £6.808.438,00
7-Receitas Inira-Orcamentarias 000
Total das Receitas Orcamentarias 409.869.180,00

Depesas/Repasses (a) Dotagdo Afualizada (o)
3 - Despesas Correntes 301.114.610,00
4- Despesas de Capital 221.967.469,85
9-Reserva de Contingéncia 475,000,00
7 - Despesas Inira-Orcamentarias 17.191.000,00
Total das Despesas Orgamentdrias 540.748.079,85

Resultado Geral da Execugdo Orcamentaria

Despesas/Repasses (a) Dotagdo Atualizada (o)
3- Despesas Correntes 301.114610,00
4- Despesas de Capial 221.967.469,85
9-Reseva de Contingéncia 475,000,00
- Despesas Inira-Orcamentarias 17.191.000,00

Total das Despesas Orgamentdrias 540.748.079,85

Resultado Geral da Execugao Orgamentéria

Despesas/Repasses (a) Dotagdo Atualizada (o)
3- Despesas Correntes 301.114610,00
4 - Despesas de Capital 201,967 469,85
9-Reserva de Contingéncia 475.000,00
- Despesas Inira-Orgamentérias 17.191.000,00

Total das Despesas Orcamentarias 540.748.079,85

Resultado Geral da Execugao Orgamentéria

Cronograma de Realizacio (d) ~ ApuraciodoResulfado  AH% AV
Desembolso Mensal (c) Realizado (e=d-c) ~ f=(elc)  g=(ele)
46797761800 439.099.38009 887823191 617 1574
8.700.000,00 142034905 720965095 8367 2918
£6.808.436,00 55.601.822,70 120661530 677 49
000 000 000 000 000
409.869.180,00 384.917.906,44 249512735 609 100,00
Cronograma de RealizagdoPelo  ApuraciodoResulfado  AH%  AV%
Desembolso Mensal (¢) ~ Empenhado (d) Realizado (e=d-c)  fe(elc)  g(ele)
30111461000 UL9125430 562020080 1866 4470
201.967.469,85 196.048.465,56 6591900429 970 5243
47500000
1719100000 13575.367,75 361561225 103 288
540.748.079,85 414536.396,51 4573668334 2325 100,38
Receita Arrecadada 384.917.906,44
Despesa Executada (Empenhada) 414.536.396,51
DéfictSuperavit -29.618490,07 12
Cronograma de RealizagioPelo  ApuragiodoResultado  AH%  AV%
Desembolso Mensal (c) Liquidado (d) Realizado e=d-c) ~ f=(elc)  g(ele)
30111461000 211.396.55459 071808541 980 3789
2196746985 7858577410 4338169575 6460 6055
47500000
17.191.000,00 1350242817 36857183 A4 156
540.748.079,85 303.484.756,86 23678032299 4379 10020
Receita Arrecadada 304.917.906,44
Despesa Executada (Liquidado) 303.484.756,86
DéficitSuperavit 81433.14958 2,16
Cronogramade  RealizagdoPeloPago ApuragdodoResultado ~ AH%  AV%
Desembolso Mensal (c) (d) Realizado (e=d-c)  f=(elc)  g=(ele)
30111461000 740747278 QN N 8%
2196746985 77526.592,84 AUL08TT0 50T 5943
47500000 10000 020
17.491.000,00 12295.8395t -4.896.160,49
540.748.079,85 29722990513 2300347472 4495 10020
Receita Arrecadada 364.917.906 44
Despesa Executada (Pago) 297.229.905,13
DéficitSuperavit §7.688.001,31 078
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Louveira - Prefeitura Municipal

Evolugédo da Receita Corrente Liquida Realizada nos Ultimos Doze Meses
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

Receitas Correntes JAN /2015 FEV /2015 MAR /2015 ABR/2015 MAI /2015 JUN/ 2015 JUL /2015 AGO/ 2015 SET /2015 OUT /2015 NOV /2015 DEZ /2015 Total

Receitas Tributérias 3.964.383,30 3.373.012,91 9.982.072,29 4.075.629,60 3.917.483,98 8.713.508,89 4.238.677,74 3.468.068,45 3.436.410,58 3.495.504,10 4.121.337,65 4.264.034,74 57.050.124,23
Receita de Contribuicdo 761.284,09 682.473,38 685.977,72 758.971,91 767.027,42 771.365,81 798.723,62 771.622,06 766.863,96 782.960,37 784.050,18 1.557.031,62 9.888.352,14
Receita Patrimonial 3.504.734,09 2.916.785,86 3.466.508,52 1.669.569,83 6.027.047,86 3.789.796,89 4.568.405,33 3.649.872,86 5.404.885,36 4.564.761,33 3.797.945,31 4.455.290,88 47.815.604,12
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 384.631,53 410.008,55 544.536,53 513.383,23 557.804,74 704.824,60 525.143,50 502.181,64 467.076,94 317.884,78 565.230,95 448.154,53 5.940.861,52
Transferéncias Correntes 30.619.104,83  22.386.206,19  36.503.595,76  24.019.157,72  26.290.376,58  31.352.297,88  23.737.136,82  25.724.43851  29.480.77592  27.565.794,46  23.482.971,10  37.242.292,01 338.404.147,78
Outras Receitas Correntes 447.765,68 417.125,40 419.286,88 462.593,38 723.549,64 1.131.052,02 1.185.266,84 342.694,84 355.116,40 428.866,74 349.875,76 389.120,11 6.652.313,69
Total de Receitas Correntes 39.681.903,52 30.185.612,29 51.601.977,70 31.499.305,67 38.283.290,22 46.462.846,09 35.053.353,85 34.458.878,36 39.911.129,16 37.155.771,78 33.101.410,95 48.355.923,89 465.751.403,48
Deducgodes JAN /2015 FEV /2015 MAR /2015 ABR /2015 MAI /2015 JUN /2015 JUL /2015 AGO/2015 SET /2015 OUT /2015 NOV /2015 DEZ /2015 Total
Contribuigéo do Servidor a R.P.P.S. 761.284,09 682.473,38 685.977,72 758.971,91 767.027,42 771.365,81 798.723,62 771.622,06 766.863,96 782.960,37 784.050,18 1.557.031,62 9.888.352,14
Receitas de Compensagao Previdenciaria 11.011,88 11.697,82 11.697,82 108.673,91 12.545,17 12.239,56 0,00 0,00 94.754,57 0,00 0,00 0,00 262.620,73
Restos a Pagar Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do FUNDEB 20.967.212,44
Total de Dedugdes 31.118.185,31
FUNDEB JAN /2015 FEV /2015 MAR /2015 ABR/ 2015 MAI /2015 JUN /2015 JUL /2015 AGO /2015 SET /2015 OUT /2015 NOV /2015 DEZ /2015 Total

FUNDEB Recebido 2.295.598,33 1.452.758,85 2.435.140,68 1.437.679,50 1.581.968,01 1.894.832,70 1.410.177,04 1.530.329,90 1.774.328,97 1.588.231,04 1.391.723,44 2.174.443,98 20.967.212,44
FUNDEB Retido 5.447.355,96 4.004.508,84 6.626.222,90 4.338.037,76 4.794.743,75 5.727.261,56 4.271.435,42 4.643.491,51 5.364.734,66 5.694.093,21 4.210.069,63 0,00 55.121.955,20
Receita Corrente Liquida Apurada 434.633.218,17

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo
LRF - Resultado da Execugao Orgamentaria Poderes/Orgaos
(Artigo 52, Inciso | e |l, alineas "a" e "b", da LC. 101/00)
Periodo: 6° Bimestre / 2015
RECEITAS DESPESAS RESULTADOS
PODERES/ORGAOS EMPENHADA LIQUIDADA ACUMULADO (3 )=
BIMESTRE ACUMULADA (1) %=(3)/TOTAL(1)
BIMESTRE ACUMULADA (2) BIMESTRE ACUMULADA (1-2)

01 - CHEFIA DO EXECUTIVO 72.003.843,15 384.917.906,44 17.636.155,79 414.536.396,51 29.899.205,38 303.484.756,86 -29.618.490,07 -7,07%
02 - LEGISLATIVO 0,00 0,00 1.326.930,22 8.173.861,57 1.871.759,98 7.388.943,60 -8.173.861,57 -1,95%
03 - FUNDO DE PREVIDENCIA 7.375.825,01 33.617.490,61 1.302.701,82 6.292.881,35 1.302.701,82 6.292.881,35 27.324.609,26 6,52%
O4-FUNDACAOMUN_DEHABITACAODELOUVElRA 132.123,86 611.331,92 252.155,81 8.521.914,59 1.217.930,22 3.732.729,99 -7.910.582,67 -1,89%
TOTAIS 79.511.792,02 419.146.728,97 20.517.943,64 437.525.054,02 34.291.597,40 320.899.311,80 -18.378.325,05 -4,38%

LOCAL: RUA MIGUEL BOSSI

|| Prefeitura de g

Atras da Area de Lazer
do Trabalhador

A PARTIR

DAS

14H
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Prefeitura Municipal de Louveira Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Séo Paulo Estado de Sdo Paulo
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO OR(}AMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Projecdes Atuariais do Regime Prdprio de Previdéncia Projecdes Atuariais do Regime Prdprio de Previdéncia
2015 2015
Art. 535 §15 Inciso Il da LRF (R$1,00) Art. 53’ §15 Inciso Il da LRF (R$1,00)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINAN,CEIRO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO||  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exerc. Anterior ) +(c) (a) (b) (¢c)=(a-h) (d)=(d Exerc. Anterior ) + ¢ )

2014 34.388.240,27 6.417.952,69 27.970.287,58 123.207.684, 61 2048 25.598.643, 46 68.173.870,59 (42.575.227,13) (400.626.550, 41
2015 20.882.441, 44 6.490.440, 86 14.392.000,58 137.599.685,19 2049 25.639.163,31 68.803.741, 96 (43.164.578,65) (443.791.129, 06)
2016 20.947.360,11 8.474.815,09 12.472.545,02 150.072.230,21 2050 25.674.695,16 68.997.760,22 (43.323.065,06) (487.114.194,12)
2017 21.134.289,25 9.908.250,40 11.226.038,85 161.298.269, 06 2051 25.698.311, 86 68.764.429,77 (43.086.117,91) (530.200.312,03)
2018 21.313.741,11 11.059.381,45 10.254.359, 66 171.552.628,72 2052 25.723.447,45 68.563.534, 86 (42.840.087,41) (573.040.399, 44)
2019 21.508.546,02 13.037.501,78 8.471.04¢,24 180.023.672,96 2053 25.754.312,08 §8.326.057, 06 (42.571.744,98) (615.612.144,42)
2020 21.695.923,82 14.425.179,38 7,270,744, 44 187.294.417,40 2054 25.795.804,01 68.486.333,97 (42.690.529, 96) (658.302.674,38)
2021 21.886.472, 62 16.165.839,38 5.720.633, 24 193.015.050, 64 2055 25.747.542,00 68.071.538, 68 (42.323.996,68) (700.626.671,06)
2022 22.104,198,17 18.441.997,43 3.662.200,74 196.677.251,38 2056 25.752.192,97 67.652.525,68 (41.900.332,71) (742.527.003,77)
2023 22.302.696, 99 20.366.945, 95 1.935.751, 04 198.613.002, 42 2057 25.733.445,28 §6.980.431,83 (41.246.986,55) (783.773.990,32)
2024 22.485.330,25 22.019.376,51 465.953,74 199.078.956,16 2058 25.763.721,40 66.840.107,78 (41.076.386,38) (824.850.376,70)
2025 22.654.390, 44 23.991.107,35 (1.336.716,91) 197.742.239,25 2059 25.732.361,26 66.472.333,16 (40.739.971,90) (865.590.348, 60)
2026 22.843.367, 94 26.118.766,27 (3.275.398,33) 194.466.840,92 2060 25.695.844,08 65.903.209,08 (40.207.365,00) (905.797.713, 60
2027 23.019.919,36 28.676.550,16 (5.656.630,80) 188.810.210,12 2061 25.660.170,35 65.335.289, 42 (39.675.119,07) (945.472.832,67)
2028 23.184.582,96 30.780.019, 85 (7.595.436,89) 181.214.773,23 2062 25.632.888,77 64.827.400,00 (39.194.511,23) (984.667.343,90)
2029 23.351.920,52 32.985.992,97 (9.634.072,45) 171.580.700,78 2063 25.570.520, 90 §4.051.841,50 (38.481.320,60) (1.023.148.664,50)
2030 23.512.567,05 35.045.874,36 (11.533.307,31) 160.047.393,47 2064 25.520.015,28 63.407.499,70 (37.887.484,42) (1.061.036.148,92)
2031 23.695.772,36 37.453.178,18 (13.757.405, 82) 146.289.987, 65 2065 25.462.614,10 62.750.234,17 (37.287.620,07) (1.098.323.768,99)
2032 23.867.336,33 40.378.559, 61 (16.511.223,28) 129.778.764,37 2066 25.403.648, 82 62.057.401,98 (36.653.753,16) (1.134.977.522,15
2033 24.,044.533,18 43.393.701,82 (19.349.168, 64) 110.429.595,73 2067 25.327.584,32 61.221.406,24 (35.893.821,92) (1.170.871.344,07)
2034 24.187.295,53 45.197.250,35 (21.009.954,82) 89.419.640,91 2068 25.268.815,66 60.405.949,00 (35.137.133,34) (1.206.008.477,41)
2035 24.329.356,59 47.018.744,39 (22.689.387,80) 66.730.253,11 2069 25.228.304, 41 59.739.370,53 (34.511.066,12) (1.240.519.543,53)
2036 24.464.769,77 49.456.816,09 (24.992.046,32) 41.738.206,79 2070 25.141.342,90 58.847.234,56 (33.705.891,66) (1.274.225.435,19
2037 24.609.377,95 52.099.054, 63 (27.489.676, 68) 14.248.530,11 2071 25.079.833,09 58.008.600, 14 (32.928.767,05) (1.307.154.202,24)
2038 24.743.708,71 54.579.012,89 (29.835.304,18) (15.586.774,07) 2072 25.010.005,76 57.187.746,47 (32.177.740,71) (1.339.331.942,95
2039 24.879.705,09 56.540.449,20 (31.660.744,11) (47.247.518,18) 273 24.938.991, 40 56.322.809, 62 (31.383.818,22) (1.370.715.761,17
2040 24.990.936,99 58.714.974,39 (33.724.037,40) (80.971.555,58) 2074 24.865.268,02 55.268.323,90 (30.403.055,88) (1.401.118.817,05
2041 25.072.990,74 60.603.137,68 (35.530.146,94) (116.501.702,52) 2075 24.824.076,75 54.499.527,04 (29.675.450,29) (1.430.794.267,34)
2042 25.170.152,90 62.575.474, 88 (37.405.321,98) (153.907.024,50) 2076 24.750.355, 64 53.695.359,23 (28.945.003,59) (1.459.739.270,93
2043 25.263.952,34 64.331.940,21 (39.067.987,87) (192.975.012,37) 2077 24.684.312,08 52.821.529,53 (28.137.217,45) (1.487.876.488,38
2044 25.320.286,52 65.615.499,57 (40.295.213,05) (233.270.225,42) 2078 24.617.999,70 51.884.072,92 (27.266.073,22) (1.515.142.561,60
2045 25.386.336, 66 66.537.955, 01 (41.151.618,35) (274.421.843,77) 2079 24.562.007,01 50.953.570, 00 (26.391.562,99) (1.541.534.124,59
2046 25.458.759, 46 67.046.393,93 (41.587.634,47) (316.009.478,24) 2080 24.530.954, 65 50.266.827,97 (25.735.873,32) (1.567.269.997,91
2047 25.511.716, 44 67.553.561, 48 (42.041.845,04) (358.051.323,28) 2081 24.458.704, 62 49.486.789,37 (25.028.084,75) (1.592.298.082, 66)
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Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

, - . Louveira - Prefeitura Municipal
Prefeitura Municipal de Louveira . -
Demonstrativo do Resultado Primario
Estado de Sdo Paulo
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(}Z\O OR(;AMENTARIA
Projecdes Atuariais do Regime Proprio de Previdéncia
RECEITAS FISCAIS
2015
0 0 H
Art. 55, §1’ Inciso I da LRF (R$100) RECEITAS FISCAIS CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO Recella Tibutr
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS || PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO Recela de Cotiuiio
(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(dExerc. Anterior ) +(c) o
Receita Previdencidria
2082 24.399.151,62 48.685.219,29 (24.286.067,67) (1.616.584.150,33) Recsita Pairimonial Liquida
2083 24.352.603,59 47.958.504,77 (23.605.901,18) (1.640.190.051,51) Receita Patimonial
2084 24.295.639,41 47.273.946, 02 (22.978.306,61) (1.663.168.358,12) (+) Aplicagdes Financeiras
2085 24.264.746,58 46.732.422,52 (22.467.675,94) (1.685.636.034,06) Transferéncias Correntes
2086 24.209.387,53 46.070.006,59 (21.860.619,06) (1.707.496.653,12) Demais Recetas Correntes
2087 24.175.903,76 45.535.115,89 (21.359.212,13) (1.728.855.865,25) Divida Afiva
2088 24.125.626,48 44.,997.896, 82 (20.872.270,34) (1.749.728.135,59) Diversas Receitas Correntes
2089 24.,082.096,13 44.445.278,88 (20.363.182,75) (1.770.091.318,34) RECEITAS DE CAPITAL (1)
- Alienagdo de Atvos (V)
Definigdes:
Transferéncias de Capta
N¢ de Meses no Calculo de 12 Ano: 13. i

Receitas Previdencidrias: Custo Normal apurado (incuida a tx. de adm.}, aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e sobre proventos

que excedem o teto do RGPS (+) Compensagdo Previdenciaria (+) Parcela de divida da Prefeitura para com o RPPS (+) Custo Suplementar apurado, LBl SHELE

se houver. Qutras Recefas de Capital
Despesas Previdencidrias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragéo do Plano. RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V)= (4Il4V-V)
Resultado Previdencidrio: Receitas Previdencirias ( - ) Despesas Previdenciarias. DEDU(}OES DARECEITA (1)
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias ( - ) Despesas Previdencidrias )
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (vl = (i+VI-I)
DESPESAS FISCAIS
DESPESAS CORRENTES (IX)
Pessoal e Encargos Sociais

SERVICOS DE
OUVIDORIA

Juros ¢ Encargos da Divida (X)
Qutras Despesas Correntes
DESP. FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X)

DESPESA DE CAPITAL (Xl
OUVIDORIA DA PREFEITURA ’6 et
0800 77 222 45 Inversdegs Financeiras

Demais Inversdes Financelras

Amortizaco da Divida (XV)
DESP. FISCAIS DE CAPITAL (XVI) = (XI-XILXIV-KV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVI) = (XIsXVi+XVI)

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPA
(19) 3848 4191

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE

(19)39485300

RESULTADO PRIMARIO (VXVI)

Previsdo Anual Iicial Previséo Anual
Atualizada

475.904.953,00 475.904.953,00
6651673000 6651673000
272350000 272350000
212350000 272350000
540000 540000
33.936.885,00 33.936.885,00
35.931.485,00 35.931.485,00
367.728.74500 36772874500
1241957800 1241957800
239280000 239280000
10026.778,00 10026.778,00
9.200.000,00 9.200.000,00
70200000 70200000
§.448.000,00 844800000
8,040.000,00 8,040.000,00
408.000,00 408.000,00
5000000 5000000
§.496.000,00 §.496.000,00
£6.808.438,00 £6.808.438,00
4759451500 759451500

Dotacéo Anual Inicial Dotacao Anual

Atualizada

288.013.480,00 340.749210,00
132.715,600,00 15163260000
300.000,00 2000000
154997.880,00 189.096.61000
287.743.480,00 340.729.210,00
128,553.500,00 230.745.469,85
126993.500,00 237.504.969,85
130000000 120050000
130000000 120050000
26000000 400000
128.293.500,00 230.705.469,85
35.661.020,00 32.346.020,00
451.668.000,00 11.760.699,85
-34.073485,00 194.186.184,85

Receitas Realizadas

436.476.003,57
5708012423
2630002287
2630002287
1828.53348
4781560412
45.987.070,64
338.404.147.78
1258317521
370078055
§.802.39466
1.905.771,59
980.126,58
91551500
91551500
000

113001
916.64501
§5.603.659,09
361.488.989,53

Despesas Liquidas até o
Periodo

241.600.026,73
123,048.656,56
189997
11854947020
241.598.126,76
§3.048.595,60
§1.817.180,04
1.200493,00
120049300
30922,
§3.017.673,4
0,00
S24515.799,80

56.873.189,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ANO DE 2015
RREO - ANEXO XIV (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il ) R$ 1,00
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
RECEITAS
(a) (b) (c) = (a-b)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 202.000,00 503.704,04 -301.704,04
Alienagiio de Bens Moveis 86.400,00 360.842,97 -274.442,97
Alienagio de Bens Iméveis 115.600,00 142.861,07 -27.261,07

DESPESAS EXECUTADAS
. Até o Bimestre
DOTACAO ATUALIZADA SALDO A EXECUTAR
DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS N
PAGAR NAO PROCESSADOS
(d) (e) () () = (d-(e+f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALlENACAO DE ATIVOS (II) 331.277,68 331.277,68 0,00 0,00

Despesas de Capital 331.277,68 331.277,68 0,00 0,00
Investimentos 331.277,68 331.277,68 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00

<EXERCICIO ANTERIOR> <EXERCICIO> SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR .
(h) (i) = (Ib — (Ile + IIf)) (j) = (1Ih + IIIi)
VALOR (III) 1.648.600,76 172.426,36 1.821.027,12

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sao

também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em :

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

Louveira, 26 de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo
LRF - Demonstrativo Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital
2015
Art. 53° §1° Inciso Il da LRF (R$ 1,00)
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
Receitas de Operagdes de Crédito (A ) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DOTAGAO ATUALIZADA DESPESA LiQUIDA SALDO

Despesas de Capital 221.967.469,85 78.585.774,10 143.381.695,75

(-) Infgnti_vo a Contribuinte LRF, art. 32, 0,00 0,00 0.00

par. 39, inciso |

(- ) Incentivo a Instituigdo Financeira

LRF, art. 32, par. 3, inciso Il 0,00 0,00 i
DESPESA CAPITAL LIQUIDA (B) 221.967.469,85 78.585.774,10 143.381.695,75
DIFERENCA (A-B) -221.967.469,85 -78.585.774,10 -143.381.695,75

NOME CRC

Prefeito Nicolau Finamore Junior
Secretario de Financas Doraci Chicalhoni
Controle Interno Luzinete Dias de Carvalho
Contador Claudio Aparecido de Alvarenga 1MG089675/0-5 SSP
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Louveira - Prefeitura Municipal

Despesas no Exercicio Por Funcéo e SubFuncéo
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

Orgamento Execugio da Despesa Saldo a Pagar Até o Periodo Saldo Dotagdo a
Descrigdo Inicial/Atualizada Prev. Até Periodo Empenhado (clc) Liquidado (d/d) Pago (ele) Liquidado (#) Nzo Liquidado (glg) ~ Redlizar(e=ac)
() (b=a12)* (© (@) () ® (@
02 - JUDICIARIA 0,00 0,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00% 0,00 0,00% 000  0,00% 0,00
061 - ACAO JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
03 - ESSENCIAL A JUSTICA 65.000,00 65.000,00 28.059,54 100,00% 20.057,24 100,00% 20.057,24  100,00% 0,00 0,00% 8.002,30 100,00% 36.940,46
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 65.000,00 65.000,00 28.059,54  100,00% 20057,24  100,00% 20.057,24  100,00% 0,00 0,00% 8002,30 100,00% 36.940,46
04 - ADMINISTRAGAO 32.230.165,00 32.230.165,00 25.410.341,84 99,89%  20.735.864,75 99,90%  20.370.450,64  99,90% 36541411 100,00% 4.683.477,09  99,83% 6.810.823,16
061 - AGAO JUDICIARIA 2.489.000,00 2.489.000,00 1.977.63611  7,77% 1.957.14519  9,43% 1914.366,80  9,39% 4277839 1,71% 2049092 044% 511.363,89
122 - ADMINISTRA(}AO GERAL 24.456.000,00 24.456.000,00 19.494.059,83 76,61% 15.468.099,68 74,52% 15.169.161,56 74,39% 298.938,12 81,81% 4.025.960,15 85,81% 4.961.940,17
123 - ADMINISTRA(;AD FINANCEIRA 3.627.165,00 3.627.165,00 2.735.351,50 10,75% 2.518.118,54 12,13% 2.494.420,94 12,23% 23.697,60 6,49% 217.232,96 4,63% 891.813,50
129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS 707.000,00 707.000,00 384.335,03 1,51% 306.967,88 1,48% 306.967,88 1,51% 0,00 0,00% 77.367,15 1,65% 322.664,97
131 - COMUNICAGAO SOCIAL 15.000,00 15.000,00 222237 001% 222237 001% 222237 001% 0,00 0,00% 000  0,00% 12.777,63
452 - SERVICOS URBANOS 936.000,00 936.000,00 825.737,00  3.24% 48331109 2,33% 48331109 2,37% 0,00 0,00% 34242591 7,30% 110.263,00
06 - SEGURANGA PUBLICA 15.763.000,00 15.763.000,00 1220170395 32,57%  11.417.829,56 3549%  11.181.12062  3542% 236.708,94 39,31% 873.87439  15,70% 3.471.296,05
181 - POLICIAMENTO 15.581.000,00 15.681.000,00 12.287.83495 32,56% 1141475055 3548% 1117804161 3541% 236.708,94 39,31% 873.084,40  15,69% 3.293.165,05
182 - DEFESA CIVIL 182.000,00 182.000,00 3.869,00 0,01% 3.079,01 0,01% 3.079,01 0,01% 0,00 0,00% 789,99 0,01% 178.131,00
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 14.653.805,00 14.653.805,00 9.235.451,06  19,66% 7.895.912,14  19,71% 7.759.322116  19,73% 136.589,98 18,49% 1.339.538,92  19,40% 5.418.353,94
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 20.000,00 20.000,00 1.598,80 0,00% 520,00 0,00% 520,00 0,00% 0,00 0,00% 1.078,80 0,02% 18.401,20
241 - ASSISTENCIA AO IDOSO 2.517.000,00 2.517.000,00 885.06281  1,88% 49283224 1,23% 48074299 1,22% 12.089,25 1,64% 39223057  5.68% 1.631.937,19
243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO 1.355.805,00 1.356.805,00 47462885  1,01% 298.066,11  0,74% 29520600  0,75% 2.860,11 0,39% 17656274 2,56% 881.176,15
ADOLESCENTE
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 10.761.000,00 10.761.000,00 7.874.160,60 16,76% 7.104.493,79 17,73% 6.982.853,17 17,75% 121.640,62 16,47% 769.666,81 11,15% 2.886.839,40
10 - SAUDE 99.497.209,85 99.497.209,85 84.589.15525  64,30% 67.471.859,03  62,74% 64.266.157,03  62,03% 3.205.702,00 81,27% 17.117.296,22  71,26% 14.908.054,60
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 3.866.000,00 3.866.000,00 306487296 2,33% 2729045381  2,54% 2631.877.36  2,54% 97.576,45 247% 33541915 140% 801.127,04
301 - ATENGAO BASICA 51.622.345,00 51.622.345,00 4385467800 3333% 3230367943  30,04% 3190619458  30,80% 397.484,85 10,08% 11.550.998,66  48,08% 7.767.666,91
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E 41.255.129,85 41.255.129,85 3560467465 27,13%  30567.179,80 2842%  27.885.308,69  26,92% 2,681.871,20 67,99% 512749476  2134% 5.560.455,20
AMBULATORIAL
304 - VIGILANCIA SANITARIA 134.915,00 134.915,00 3081894  0,03% 3406041  0,03% 2556041 0,02% 8.500,00 0,22% 575853 0,02% 95.096,06
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2,618.820,00 2.618.820,00 1935.110,61  147% 1.837.48549  1,71% 1.817.21599  1,75% 20.260,50 051% 97.62512  041% 683.700,39
12 - EDUCAGAO 180.467.500,00 180.467.500,00 138.063.187,53  51,21%  90.97411575 4583%  90.087.600,53  46,51% 886.515,22 18,35% 47.089.071,78  66,22% 42.404.312,47
122 - ADMINISTRA(}AO GERAL 692.000,00 692.000,00 500.154,50 0,19% 499.823,16 0,25% 491.045,74 0,25% 8.777,42 0,18% 331,34 0,00% 191.845,50
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO 1.740.000,00 1.740.000,00 389.536,18 0,14% 378.208,73 0,19% 378.208,73 0,20% 0,00 0,00% 11.327,45 0,02% 1.350.463,82
ADOLESCENTE
306 - ALIMENTA(;AO E NUTR\QAO 10.947.000,00 10.947.000,00 9.779.256,23 3,63% 7.852.246,24 3,96% 7.573.646,74 3,91% 278.599,50 577% 1.927.009,99 2,711% 1.167.743,77
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 87.393.500,00 87.393.500,00 64.070.992,24 23,76% 35.365.697,91 17,82% 35.086.892,44 18,12% 278.805,47 577% 28.705.294,33 40,37% 23.322.507,76
362 - ENSINO MEDIO 2.570.000,00 2.570.000,00 2.482.005,33 0,92% 2.029.813,08 1,02% 2.009.843,57 1,04% 19.969,51 041% 452.192,25 0,64% 87.994,67
363 - ENSINO PROFISSIONAL 1.740.500,00 1.740.500,00 1562.957,76  0,58% 127352840  0,64% 127352832 066% 0,08 0,00% 289.42036  0,41% 177.542,24
364 - ENSINO SUPERIOR 4.405.000,00 4.405.000,00 427037363 1,58% 3877.076,14  1,95% 3877.076,14  2,00% 0,00 0,00% 39329749 0,55% 134.626,37
365 - EDUCAGAO INFANTIL 70.137.500,00 70.137.500,00 5451241445 2022%  39.22035288 1976%  38.926.05805  20,10% 294.294,83 6,09% 15.202.061,57  21,50% 15.625.085,55
366 - EDUCAGAO DE JOVENS E 612.000,00 612.000,00 46057161 0,17% 46057161 023% 45450320 023% 6.068,41 013% 000  0,00% 151.428,39
ADULTOS
Louveira - Prefeitura Municipal
Despesas no Exercicio Por Fungédo e SubFuncéo
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015
Orgamento Execugéo da Despesa Saldo a Pagar Até o Periodo Saldo Dotagéo a
Descrigdo Inicial/Atualizada Prev. Até Periodo Empenhado (clc) Liquidado (did) Pago (ele) Liquidado ) Nzo Liquidado (glg ~ Redlizar(e=a<)
(a) (b=a/12)* (c) (d) (e) ) (g
367 - EDUCAQAO ESPECIAL 230.000,00 230.000,00 34.925,60 0,01% 16.797,60 0,01% 16.797,60 0,01% 0,00 0,00% 18.128,00 0,03% 195.074,40
13 - CULTURA 12.094.750,00 12.094.750,00 10.150.657,94 3,63% 3.970.924,25 1,96% 3.937.819,89 1,99% 33.104,36 0,68% 6.179.733,69 8,00% 1.944.092,06
391 - PATRIMONIO HISTORICO, 696.000,00 696.000,00 50474349 021% 64.904,15  0,03% 64.904,15  0,03% 0,00 0,00% 52083934  0,69% 101.256,51
ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
392 - DIFUSAO CULTURAL 11.398.750,00 11.398.750,00 9.555.914,45 3.42% 3.906.020,10 1,93% 3.872.915,74 1,96% 33.104,36 0,68% 5.649.894,35 731% 1.842.835,55
15 - URBANISMO 100.731.650,00 100.731.650,00 83.634.373,94 23,01% 65.663.781,74 24,49% 65.261.966,85 24,83% 401.814,89 7,63% 17.970.592,20 18,86% 17.097.276,06
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 600.000,00 600.000,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00% 0,00 0,00% 000  0,00% 600.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 69.609.650,00 69.609.650,00 58.059.46838 1598% 4530926177 1690%  44.993.78128  17,12% 315.480,49 5,99% 12.750206,61  13,38% 11.560.181,62
452 - SERVICOS URBANOS 30.522.000,00 30.522.000,00 2557490556  704% 2035451907  759%  20.268.18557  7,71% 86.334,40 1,64% 522038559  548% 4.947.004,44
17 - SANEAMENTO 47.827.000,00 47.827.000,00 27.226.099,00  6,97%  17.053.02607  598%  16.465.88374  589% 587.142,33 10,03% 10173.07293  9,65% 20.600.901,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO 47.827.000,00 47.827.000,00 27.226.099,00 6,97% 17.053.026,07 5,98% 16.465.883,74 5,89% 587.142,33 10,03% 10.173.072,93 9,65% 20.600.901,00
18 - GESTAO AMBIENTAL 4.897.500,00 4.897.500,00 262409670  0,67% 225016249  0,78% 223558592 0,79% 14.576,57 0,25% 37393421 035% 2.273.403,30
541 - PRESERVAGAO E 4.897.500,00 4.897.500,00 2624.096,70  0,67% 2250.16249  0,78% 223558592 0,79% 14.576,57 0,25% 37393421 035% 2.273.403,30
CONSERVAGCAO AMBIENTAL
19 - CIENCIA E TECNOLOGIA 100.000,00 100.000,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00% 0,00 0,00% 000  0,00% 100.000,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 100.000,00
20 - AGRICULTURA 5.298.000,00 5.298.000,00 4.368.693,05 1,10% 3.156.482,04 1,09% 2.945.290,59 1,04% 211.191,45 3,47% 1.212.211,01 1,13% 929.306,95
392 - DIFUSAO CULTURAL 2.520.000,00 2.520.000,00 2366.62216  0,60% 2366.62216  0,81% 236662216  0,83% 0,00 0,00% 000  0,00% 153.377,84
606 - EXTENSAO RURAL 2.778.000,00 2.778.000,00 200207089 0,50% 780.859.88  027% 578.66843  0,20% 211.191,45 347% 1212211,01  1,13% 775.929,11
23 - COMERCIO E SERVIGOS 486.500,00 486.500,00 278.777,20  0,07% 11468320  0,04% 11468320  0,04% 0,00 0,00% 164.004,00  0,15% 207.722,80
691 - FROMO(;AO COMERCIAL 377.000,00 377.000,00 258.777,20 0,07% 94.683,20 0,03% 94.683,20 0,03% 0,00 0,00% 164.094,00 0,15% 118.222,80
695 - TURISMO 109.500,00 109.500,00 20.000,00 0,01% 20.000,00 0,01% 20.000,00 0,01% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 89.500,00
24 - COMUNICAGOES 100.000,00 100.000,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00% 0,00 0,00% 000  0,00% 100.000,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 100.000,00 100.000,00 000  0,00% 000  0,00% 000 0,00% 0,00 0,00% 000  0,00% 100.000,00
25 - ENERGIA 3.900.000,00 3.900.000,00 2733.687,61  0,68% 247161230 0,74% 217007069  0,76% 1.541,61 0,03% 56207531  0,52% 1.166.312,39
752 - ENERGIA ELETRICA 3.900.000,00 3.900.000,00 273368761  0,68% 247161230 0,74% 217007069 0,76% 1.541,61 0,03% 56207531  0,52% 1.166.312,39
26 - TRANSPORTE 4.215.000,00 4.215.000,00 1.059.993,04  0,26% 284.04361  0,10% 22286332 0,08% 61.180,29 1,00% 77594943 072% 3.155.006,96
122 -ADMIN\STRACAO GERAL 1.220.000,00 1.220.000,00 312.616,16 0,08% 207.192,58 0,07% 182.629,67 0,06% 24.562,91 0,40% 105.423,58 0,10% 907.383,84
453 - TRANSPORTES COLETIVOS 1.335.000,00 1.335.000,00 4.271,50 0,00% 2.771,50 0,00% 2.771,50 0,00% 0,00 0,00% 1.500,00 0,00% 1.330.728,50
URBANOS
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 1.660.000,00 1.660.000,00 74310538 0,18% 7407953 003% 3746215  001% 36.617,38 0,60% 669.02585  0,62% 916.894,62
27 - DESPORTO E LAZER 12.586.000,00 12.586.000,00 7.852717,83  1,92% 5437.90014  1,82% 532453016  1,82% 113.369,98 1,81% 241481769  2,18% 4.733.282117
811 - DESPORTO DE RENDIMENTO 1.025.000,00 1.025.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.025.000,00
812 - DESPORTO COMUNITARIO 11.561.000,00 11.561.000,00 7.852.717,83 1,92% 5.437.900,14 1,82% 5.324.530,16 1,82% 113.369,98 1.81% 2.414.817,69 2,18% 3.708.282,17
813- LAZER 0,00 0,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00% 0,00 0,00% 000  0,00% 0,00
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 5.360.000,00 5.360.000,00 4980.401,03  1,20% 4.866.50255  1,60% 4.866.50255  1,64% 0,00 0,00% 113.89848  0,10% 379.598,97
843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA 40.000,00 40.000,00 3092256  001% 3092256  001% 3092256 001% 0,00 0,00% 000  0,00% 9.077,44
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 5.320.000,00 5.320.000,00 494047847 119% 483557999  159% 483557999 163% 0,00 0,00% 11389848 0,10% 370.521,53
99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 475.000,00 475.000,00 000  0,00% 000  0,00% 000  0,00% 0,00 0,00% 000  0,00% 475.000,00
Louveira - Prefeitura Municipal
Despesas no Exercicio Por Fungéo e SubFungéo
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015
Orgamento Execugio da Despesa Saldo a Pagar Até o Periodo Saldo Dotagéo a
Descrigdo Inicial/Atualizada Prev. Até Periodo Empenhado (clc) Liquidado (d/d) Pago (ele) Liquidado ) N3o Liquidado (glg) ~ Redlizar(e=a-c)
. (@ (b=a2)* (© (@ () ® (@
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 475.000,00 475.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 475.000,00

Total a Geral 540.748.079,85 540.748.079,85 414.536.396,51  100,00% 303.484.756,86  100,00% 297.229.905,13  100,00% 6.254.851,73 100,00% 111.051.639,65 100,00% 126.211.683,34
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Mensal dos Restos a Pagar
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Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

1
Saldo de Exercicios Anteriores Restos a Pagar Nao Processados Restos a Pagar ao Final do Saldo a Pagar Até o Periodo e Nao Disponivel em
Més _ N " " N Moeda Nacional(i)
Nao L gos(d) C Pagos(f) C: Nao Nao Pago(d+f) Cancelado(e+g)  Saldo a Pagar(j+k)
1 - JANEIRO 3.240.532,77 81.890.915,57 7.298.874,18 6.495.278,06 0,00 3.210.027,44 0,00 0,00 0,00 30.505,33 75.395.637,51 9.705.305,50 0,00 75.426.142,84 250.938.217,55
2 - FEVEREIRO 0,00 0,00 6.575.754,56 6.521.388,48 820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 68.873.429,03 6.521.388,48 820,00 68.903.934,36 250.250.463,00
3- MARCO 0,00 0,00 4.249.563,73 4.497.750,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 64.375.678,69 4.497.750,34 0,00 64.406.184,02 264.427.336,08
4 - ABRIL 0,00 0,00 2.620.966,47 2.892.599,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 61.483.079,68 2.892.599,01 0,00 61.513.585,01 249,028.157,21
5- MAIO 0,00 0,00 5.108.873,20 4.861.756,37 4.208,73 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 56.617.115,58 4.861.756,37 4.208,73 56.647.620,91 250.390.871,85
6 - JUNHO 0,00 0,00 3.840.635,89 3.113.671,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 53.503.444,04 3.113.671,54 0,00 53.533.949,37 250.707.131,77
7-JULHO 0,00 0,00 3.198.445,40 3.932.205,52 14.405,68 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 49.556.832,84 3.932.205,52 14.405,68 49.587.338,17 241.676.487,08
8- AGOSTO 0,00 0,00 2.660.238,62 3.157.104,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 46.399.728,33 3.157.104,51 0,00 46.430.233,66 241.893.948,87
9 - SETEMBRO 0,00 0,00 2.651.825,45 2.582.530,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 43.817.197,69 2.582.530,64 0,00 43.847.703,02 245.044.568,66
10 - OUTUBRO 0,00 0,00 4.835.455,44 4.631.083,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 39.186.113,95 4.631.083,74 0,00 39.216.619,28 234.311.660,67
11 - NOVEMBRO 0,00 0,00 791.222,83 764.340,42 1.260.412,62 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 37.161.360,91 764.340,42 1.260.412,62 37.191.866,24 226.485.954,45
12 - DEZEMBRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.505,33 37.161.360,91 0,00 0,00 37.191.866,24 271.648.114,58
13 - DECIMO TERCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3.240.532,77 81.890.91557  43.831.85577  43.449.707,63 1.279.847,03 3.210.027,44 0,00 0,00 0,00 30.505,33 37.161.360,91  46.659.735,07 1.279.847,03 37.191.866,24 271.648.114,58
Resumo Fi iro C os RP e Nao Resumo Fi C os RP
(=) Disponibilidades Financeiras 271.648.114,58 (=) Disponibilidades Financeiras 271.648.114,58
(-) RP Processados e Nao Processados 37.191.866,24 (-) RP Processados 30.505,33
(=) Fi 234.456.248,34 (=) Suficienci iencia Fi 271.617.609,25
Empenhos de RP Pagos e Cancelados I Empenhos a Pagar de RP X Disponibilidades Financeiras
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Nota Explicativa:

1 - Objetivo do primeiro grafico a contar da esquerda para a direita € demonstrar quanto o municipio pagou e cancelou do total
grafico, o objetivo € demonstrar os valores de RP ndo processados a pagar, RP processados a pagar e a soma do RP process:

Louveira - Prefeitura Municipal
Demonstrativo Do Resultado Nominal - Exceto Orgdo De Previdéncia

e inscrigdes de RP comparado com as disponibilidades financeiras de caixa mais bancos més a més. Ja no segundo
dos e ndo processados a pagar comparado com as disponibilidades financeiras de caixa mais bancos més a més.

Periodo até Dezembro de 2015

LRF, art. 53, inciso Il

Saldo em 12/2014

Saldo em 11/2015

Valores Expressos em R$
Saldo em 12/2015

DIVIDA CONSOLIDADA (l) 538.757,20 403.424,19 403.424,19
DEDUGOES (ll) 182.663.705,31 237.324.687,44 279.373.016,37
Ativo Disponivel 184.180.969,35 237.407.895,06 279.457.723,99
Haveres Financeiros 0,00 1.500,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.517.264,04 84.707,62 84.707,62
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lil) = (I - II) -182.124.948,11 -236.921.263,25 -278.969.592,18
RECEITA DE PRIVATIVACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (lll + IV - V) -182.124.948,11 -236.921.263,25 -278.969.592,18

PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Mensal De 01/2015 12/2015
-42.048.328,93 -96.844.644,07
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ATO DA MESA N° 01, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
INSTITUI O REGIMENTO INTERNO E REGULAMENTA O PROJETO PEDAGOGICO DA
ESCOLA DO LEGISLATIVO “COMENDADOR WALTER MAZZALI”.

Considerando que dentre as autonomias da Escola do Legislativo estd a de auto-organizagdo,
conforme dispde o § 1°, do art. 2°, da Resolucdo 9/2014;

Considerando que na estrutura organizacional da Escola do Legislativo estd a elaboragdo de seu
Projeto Politico Pedagogico, nos termos do art. 7°, da Resolugdo 9/2014;

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Louveira, no uso de suas atribuicdes legais, em especial
a contida no art. 3°, da Resolug@o 9/2014/CM, c/c o art. 51, inciso 111, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

DOS PRINCiPIOS

Art. 1° Concebida e instalada em um ambiente democratico, a Escola do Legislativo esta
comprometida com uma visdo de educag@o como construgdo coletiva, participativa, democratica e
universal, promotora de desenvolvimento pessoal, profissional e cidaddo de todos os atores que dela
participem, bem como do desenvolvimento institucional e do fortalecimento do Poder Legislativo
na sociedade Louveirense.

Art. 2° Toda a agdo educativa promovida pela Escola Legislativa devera ser pautada nos seguintes
principios:

I — Pluralidade e heterogeneidade;
II — Respeito a institucionalidade e a impessoalidade;
III - Diversidade e interdisciplinaridade nos debates promovidos, que devem ter carater dialdgico;

IV- Natureza educacional das atividades de formagao profissional.

DA MISSAO
Art. 3° A Escola do Legislativo tem como missdo promover a capacitagdo de seus agentes por meio
de acdes pedagogicas, pesquisas culturais e a educagdo para a cidadania.
DA VISAO
Art. 4° A visdo da Escola do Legislativo é ser instrumento transformador das praticas do poder
legislativo por meio da atuag@o perante seus agentes ¢ a sociedade, integrando-os no interesse
comum de estimulo a cidadania.

OBJETIVOS

Art. 5° O objetivo institucional da Escola do Legislativo ¢ oferecer suporte conceitual de natureza
técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo Louveirense.

Art. 6° Sdo objetivos da Escola Legislativa:
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I - Oferecer aos parlamentares e aos servidores desta Edilidade suporte conceitual e treinamento
para elaboragdo de Leis e para o exercicio do poder de fiscalizagio;

II - Propiciar aos servidores publicos desta Edilidade, com quaisquer niveis de escolaridade, a
possibilidade de complementar seus estudos, podendo ser oferecidos os cursos:

a) Livres;

b) Técnicos;

c) De Graduagio;

d) De P6s-Graduagao.

III - Oferecer aos servidores desta Edilidade conhecimentos bésicos para o exercicio de suas
fungdes e suas atribuigdes;

IV - Qualificar os servidores da Casa nas atividades de suporte técnico-administrativo, ampliando
a sua formag@o em assuntos de interesse da Camara;

V - Desenvolver programas de ensino, objetivando a integracdo da Camara a sociedade civil
organizada;

VI - Estimular a pesquisa técnico-académica voltada as atividades desenvolvidas pela Casa, em
cooperagdo com outras institui¢des de ensino;

VII - Integrar e gerenciar convénio, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos
Deputados, com as Assembleias Legislativas, com as Camaras Municipais e respectivas associagoes,
com os orgdos dos poderes da Unido, com os Tribunais de Conta, com o Ministério Piblico e com
universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de parlamentares,
servidores e agentes politicos em videoconferéncias e treinamento a distancia e a realizacdo de
cursos de capacitagdo técnica e de cursos presenciais de formagao académica ou pds-académica;

VIII - Capacitar a comunidade louveirense em temas afins com as atividades institucionais do
Poder Legislativo, podendo promover palestras, oficinas, encontros e seminarios;

IX -  Integrar o programa Interlegis, do Senado Federal, por intermédio da participagdo em
videoconferéncia e treinamentos a distancia, bem como, em estagios no Congresso Nacional e
demais Casas Legislativas;

X - Desenvolver atividades de treinamento e de adaptagdo dos Servidores em estagio probatorio;

XI - Planejar, coordenar e executar as agdes integrativas e de aproximagdo da comunidade,
estipuladas nos demais programas da Cadmara em conjunto com as comissdes responsaveis pelo
acompanhamento do programa.

§1° O servidor que participar de cursos relacionados a sua area de atuagdo, as expensas da Camara
Municipal de Louveira devera, em contrapartida, a justificar o interesse publico, permanecer no
efetivo exercicio de seu cargo pelo dobro de tempo da duragéo do curso, mediante assinatura de
Termo de Responsabilidade previsto no Anexo I, deste instrumento.

§ 2° Buscar o ressarcimento do valor investido em formacdo do servidor que, inscrevendo-se, ndo
concluir o curso ou, tendo participado do curso de formagdo desligar-se da Camara Municipal
de Louveira em tempo inferior ao estabelecido em Termo de Responsabilidade para os fins de
contrapartida e concretizagio do interesse publico.

§ 3° A Escola do Legislativo néo se responsabilizara pelas despesas de transporte, alimentagdo, horas
extraordinarias e/outros de servidores cursando, regularmente os programas de pds-graduacdo,
graduag@o e cursos técnicos.

§ 4° A disponibilizagio, liberagdo e autorizagao do servidor publico para cursar uma das modalidades
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previstas no Inciso II, artigo 6°, Item “a” a “d”, estara estritamente sujeita a aprovagdo da Direcio
Geral da Casa que levara em consideracdo questdes relacionadas a existéncia de disponibilidade
financeira e orgamentaria, estabilidade no servigo publico, bem como interesse publico para a
qualificagdo e aperfeicoamento do quadro de servidores.

DA ESTRUTURA
Art. 7° A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Diregdo Geral;
II - Coordenagdo Pedagogica; e
III - Secretaria Administrativa.

DA DIRECAO GERAL
Art. 8° Compete ao Diretor Geral da Escola do Legislativo Comendador Walter Mazzali:
I - representar a Escola do Legislativo junto a Mesa Diretora e entidades externas;

II - dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento;

III - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;
IV - propor o recrutamento temporario de instrutores, palestrantes e conferencistas;

V - convocar reunides dos Membros;

VI — assinar, juntamente com a Presidéncia da Edilidade, certificados de conclusdo de cursos;

VII - prover os recursos necessarios ao funcionamento da Escola do Legislativo;

VIII - desenvolver calendario de atividades;

IX - aprovagdo dos nomes de instrutores, professores e conferencistas;

DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 9° Compete ao Coordenador Pedagdgico da Escola do Legislativo Comendador Walter
Mazzali:

I - planejar, em conjunto com a Dire¢do da Escola, cursos e programas a serem oferecidos pela
Escola do Legislativo;

II - coordenar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto com a Dire¢do Geral, o desenvolvimento de
cursos, programas ¢ o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

III - submeter a aprovagdo da Dire¢do Geral dos nomes de instrutores, professores e conferencistas;
e

IV - desenvolver outras atividades inerentes a fungéo.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 10 Compete a Secretaria Administrativa da Escola do Legislativo Comendador Walter Mazzali:
I - manter atualizados os registros de alunos, professores, instrutores e conferencistas;

II - providenciar os diarios de aula ou listas de presenca;

III - expedir certificados;

IV - manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores, especialistas e entidades conveniadas;
V - elaborar a correspondéncia da Escola do Legislativo;

VI - prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;

VII - manter o servigo administrativo da Escola do Legislativo; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a fungéo.
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DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

Art. 11 A Escola do Legislativo podera dispor de corpo docente permanente e de corpo docente
temporario para 0s cursos € programas especiais.

Art. 12 Os servidores da Edilidade poderéo integrar seu corpo docente.
Paragrafo Unico — O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente inscritos nos cursos
oferecidos pela Escola do Legislativo.
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Art. 13 A Escola do Legislativo desenvolvera suas atividades por programas, sendo eles:
I — Programa de Capacitacéo Profissional;
II — Programa de Integragdo da Comunidade;
III — Programa de Complementagdo do Ensino.

Art. 14 Os programas serdo desenvolvidos através de projetos, com planejamento adequado ao
publico alvo.

Art. 15 A Escola do Legislativo podera também implementar qualquer outra modalidade de ensino-
aprendizagem, de acordo com as diretrizes estabelecida na Resolugdo n° 009/2014/CM e apods
aprovagdo pela Mesa Diretora.

Art. 16 Para o desenvolvimento dos Programas, a Cadmara Municipal de Louveira podera celebrar

convénios com universidades, institutos ou instituigdes que correspondam as necessidades do
planejamento.

DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 17 O Programa de capacitacdo tem como objetivo capacitar os servidores da Edilidade nas suas
atividades e suporte-técnico administrativo, ampliando a sua formagao em assuntos de interesse da
Camara.

DO PROGRAMA DE INTEGRACAO DA COMUNIDADE
Art. 18 O Programa de Integracdo da Comunidade tem como objetivo interagir e integrar a
comunidade louveirense em temas afins com as atividades institucionais do Poder Legislativo,
podendo promover palestras, oficinas, encontros e seminarios, de forma a estimular a cidadania nas
politicas publicas.

DO PROGRAMA DE COMPLEMENTACAO DE ENSINO

Art. 19 O Programa de Complementagdo de Ensino tem como objetivo propiciar aos servidores
publicos desta Edilidade a possibilidade de complementar seus estudos.

DA SEDE

Art. 20 A Escola do Legislativo funcionara nas dependéncias da Camara Municipal de Louveira.

DO INGRESSO NA ESCOLA DO LEGISLATIVO E DA AVALIACAO

Art. 21 A inscri¢do dos servidores nas atividades promovidas pela Escola do Legislativo sera feita
mediante a anuéncia da diretoria imediatamente superior, quando houver compatibilidade entre o
horério de trabalho e a as atividades oferecidas.

Art. 22 A compatibilidade de horario devera ser pautada na disponibilidade de cada diretoria, ndo
podendo ocorrer comprometimento no regular andamento das atividades.

§ 1° Os cursos, palestras e eventos dispostos no artigo 6° inciso Il “a”, oferecidos pela Escola
do Legislativo; na Camara Municipal ndo incidirdo pagamento de horas extraordindrias, exceto

quando convocados pelos respectivos diretores e aprovado pela Escola do Legislativo.

§ 2° O pagamento de horas extras serd devido aos servidores que atuarem como palestrantes,
professores dos eventos da Escola e servidores no apoio ao evento realizado.

Art. 23 A Escola do Legislativo podera reservar vagas para atendimento a demanda de outras
instituicdes.

Art. 24 Serao objetos de avaliagao:
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I — As atividades promovidas pela Escola do Legislativo;
II — O rendimento do aluno nos cursos.

§ 1° A avaliagdo de que trata o inciso II medira, preferencialmente, a percepgdo de relagdes e a
compreensdo de fatos e conceitos, e seus instrumentos serdo escolhidos pelo professor de acordo
com a natureza da disciplina e a metodologia adotada, visando o aprimoramento dos curriculos e
das metodologias adotadas, buscando o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

§ 2° O servidor publico ndo podera frequentar simultaneamente, mais de um dos programas
previstos no artigo 6°, Inciso II, alineas “b”, “c” e “d”.

Art. 25 Considerar-se-a4 aprovado nos cursos internos promovidos pela Escola do Legislativo o
aluno que obtiver, no minimo 70 (setenta) pontos de aproveitamento e frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) em cada curso.

Art. 26 A frequéncia sera registrada pelo professor no didrio de classe ou em folha de presenga
fornecida pela Secretaria Administrativa.

Art. 27 Os servidores da Casa matriculados em outras institui¢des de ensino, através de convénio
com a Escola do Legislativo, estardo sujeitos as regras de frequéncia e avaliagdo daqueles
estabelecimentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28 A Escola do Legislativo podera propor a celebragdo de convénios com instituigdes
credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou para efetuar pesquisas e outros projetos

e eventos de interesse da Camara Municipal de Louveira.

Art. 29 A Escola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos de
interesse da Camara Municipal de Louveira, sob orientagdo de profissional devidamente habilitado.

Paragrafo Unico — A participagio nos grupos de estudo e pesquisa daré direito a certificado.
Art. 30 A Direcdo Geral podera propor a Mesa da Camara a publicagdo de revista, trabalhos
cientificos, boletim dos resultados dos estudos, pesquisas ¢ de outros documentos relacionados a

Escola do Legislativo.

Art. 31 As publicagdes deverdo ser, preferencialmente, na pagina oficial da Camara Municipal de
Louveira.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros efetivos da Escola do Legislativo.
Art. 33 Este Ato da Mesa entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em

contrario, sobretudo o Ato da Mesa n° 6/2012.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 15 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

LUIZ CARLOS ROSA
1° Secretario

SONIA MARIA TARALLO CRUZ
2% Secretaria

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira na data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

MINUTA - ANEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE FIRMADA POR SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, DEVIDAMENTE INSCRITO E MATRICULADO EM
PROGRAMA OFICIAL DE ENSINO, NAS MODALIDADES: ENSINO TECNICO,
GRADUACAO E POS-GRADUACAO, A SABER:
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Por meio do presente instrumento, eu

servidor publico da Camara

Municipal de Louveira, Estado de Sdo Paulo, portador do RG n° R
inscrito do CPF sob n°

, ocupante do cargo/funcdo publica

de , com provimento em carater R

lotado na Diretoria/Segdo , estando devidamente inscrito e/

ou matriculado em programa oficial de ensino promovido as expensas da Escola do Legislativo
Comendador Walter Mazzali na modalidade: , junto ao
, firmo como TERMO DE

RESPONSABILIDADE, de livre e espontanea vontade, o compromisso em permanecer no efetivo

estabelecimento de ensino

exercicio do meu cargo publico pelo dobro de tempo da duragdo do curso e/ou a responsabilidade
em ressarcir o erario no montante total do valor investido, na hipdtese de ndo conclusdo ou o

desligamento do servigo publico em tempo inferior ao previsto no presente instrumento.

Igualmente, autorizo a dedu¢do em meu Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) das eventuais despesas para o ressarcimento do erario, em caso de ndo conclusao

do curso, desligamento ou exoneragao do servigo publico.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.
Louveira (SP), de de

(assinatura e identificagdo do servidor)

PORTARIAS

PORTARIA N° 004/2016/CM - REPUBLICACAO
(04 de janeiro de 2016)

DESIGNA O SERVIDOR APARECIDO AREVALO, PARA EXERCER A FUNCAO DE CHEFE
DE SECAO, FC-1, NA SECAO DE TRANSPORTES, NO PERIODO QUE COMPREENDE AS
FERIAS DO SERVIDOR CARLOS MARCOS DE SOUZA LIMA, ENTRE 04 A 23 DE JANEIRO
DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando a necessidade de se ter um servidor responsavel pela Se¢do de Transportes; e
Considerando o que dispde o art. 25 da Resolug@o n° 06/2015, de 08 de julho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Fica DESIGNADO o servidor Aparecido Arévalo, para exercer a fungdo de Chefe de
Se¢do, FC-1, na Secdo de Transportes, no periodo que compreende as férias do servidor Marcos De
Souza Lima, entre 04 a 23 de janeiro de 2016.

Art. 2° O servidor substituto ficara responsavel pela Se¢ao de Transportes da Camara Municipal de
Louveira e fara jus ao disposto no art. 25, da Resolu¢do n® 06/2015, também disposto no art. 40, da

Lei Municipal n° 1006/90 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, durante o periodo da substitui¢ao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Louveira, 04 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.
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DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 017/2016/CM - REPUBLICACAO
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO DA QUALIDADE, COM BASE NA
NORMA NBR ISO 9001:2008, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso II, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissdo de Gestdo da Qualidade, com base na
Norma NBR ISO 9001:2008, para o exercicio de 2016, os servidores:

Presidente: Luis Carlos Rossi (Auxiliar Administrativo);

Secretario: Vanderlei de Andrade (Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia)

Membro: Karime de Souza Ribeiro — (Assessora Técnica de Gestdo Legislativa).

Paragrafo unico. Nos procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, o Presidente da Comis-
sdo também esta referido como Representante da Direcao.

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissao de Gestao
da Qualidade:

1* Suplente: Rafael A. de Souza Rodrigues (Técnico em Informatica).
2" Suplente: Eliana Moreira Vidal Trajano — (Copeira).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fun¢do Gratificada aos membros titulares da Comis-
sdo de Gestdo da Qualidade, em conformidade com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de
fevereiro de 2013, conforme segue:

Presidente: Fungdo Gratificada — FG-01;

Secretario: Funcao Gratificada — FG-02;

Membro: Fungio Gratificada — FG-03.

Pariagrafo tnico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepgdo da funcdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4° A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Re-
solugdo que regulamenta a matéria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial a Portaria n® 14/2015/CM.
Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 018/2016/CM
(15 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, CONFORME A RESOLUGAO N° 02/2014, PARA O
EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
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Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissdo do Sistema de Controle Interno, em
conformidade com a Resolug@o n® 02/2014 e, para o exercicio de 2016, os servidores:

Presidente: Eliel Cecon (Procurador Juridico);
Secretaria: Silvia Regina Cavalli da Silva — (Recepcionista / Telefonista);
Membro: Paulo Shinji Furukubo — (Contador).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissdo do Sistema
de Controle Interno:

1* Suplente: Roseli de Oliveira Santos — (Copeira).

2° Suplente: Sonia Maria Fantinelli — (Técnica Contabil).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fungao Gratificada aos membros titulares do Sistema
de Controle Interno, em conformidade com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro
de 2013, conforme segue:

Presidente: Funcdo Gratificada — FG-01;

Secretaria: Fungdo Gratificada — FG-02;

Membro: Fungio Gratificada — FG-03.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepcao da fungdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4° Os trabalhos da Comissdo serdo executados em conformidade com a Resolugdo n® 02/2014,
de 07 de margo de 2014.

Art. 5°A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme a
Resolugdo que regulamenta a matéria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 13 de
janeiro de 2016.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 09/2016/CM.
Louveira, 15 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 019/2016/CM
(15 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA BRIGADA DE INCENDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
LOUVEIRA, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS os servidores, abaixo descritos, para comporem a Brigada de In-
céndio da Camara Municipal de Louveira, para o exercicio de 2016, conforme Instru¢do Técnica n°
17/2011, da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo - Corpo de Bombeiros:

José Claudemir Gomes da Silva — Responsavel pela Brigada de Incéndio da planta;

Valdete Felippi Pereira — Brigadista;
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Daniela Moreira Prate — Brigadista;

Silvia Regina Cavalli da Silva — Brigadista;
Rafael Aparecido de Rezende — Brigadista;

Luis Carlos Amaral — Brigadista;

William Roberto Vicente— Brigadista;

Rosilda Gomes Melo Silva — Brigadista;

Gabriel Luis Baldo — Brigadista;

Rachel Haddad Carneiro da Cunha — Brigadista;
Vanessa Cirilo Mendes — Brigadista.

Art. 2° A brigada de incéndio devera realizar os trabalhos em conformidade com a instrugdo técnica
n°® 17/2011, da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo — Corpo de Bombeiros, Norma ABNT NBR
14.726 e demais normas regulamentadoras.

Art. 3° O desenvolvimento dos trabalhos se dara com o acompanhamento da Diretoria Geral e da
Mesa Diretora desta Casa.

Art. 4° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Funcdo Gratificada ao Responsavel pela Brigada
de Incéndio e aos membros da Equipe de brigada, em conformidade com o Ato da Presidéncia n°
009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Responsavel pela brigada: Funcdo Gratificada — FG-02;

Brigadista: Fungdo Gratificada — FG-03.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepgao da funcdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 5° A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Re-
solucdo que regulamenta a matéria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 13 de
janeiro de 2016.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 14/2016/CM.
Louveira, 15 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 020/2016/CM
(15 de janeiro de 2016)

DESIGNA O SERVIDOR ELEANDRO GARCIA, LOTADO NA ASSESSORIA DE RELAACOES
INSTITUCIONAIS PARA ACUMULAR A FUNCAO DE OUVIDOR DESTA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, CONFORME ART. 2°, § 2°, DA RESOLUCAO N° 06/2015.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais:

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR o servidor Eleandro Garcia (Assessor de Relagdes Institucionais) para acumu-
lar a fung@o de Ouvidor desta Camara Municipal de Louveira, em conformidade com o art. 2°, § 2°,

da Resolugao n° 06, de 08 de julho de 2015.

Art. 2° O servidor designado devera desenvolver seu trabalho de Ouvidor nos termos da Resolugao
n° 06/2015.

Art. 3° Fica concedido ao servidor o Adicional de Fungdo Gratificada, referéncia FG-01.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-

trario.
Louveira, 15 de janeiro de 2016.
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NILSON SOUZA DA CRUZ

Presidente

LUIZ CARLOS ROSA SONIA MARIA TARALLO CRUZ

(. 223 Secretéria
12 Secretario

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

Numero: 21/2016

Data: 15/01/2016

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA ELIANA MOREIRA VIDAL TRAJANO, NO
PER{ODO DE 18 A 27 DE JANEIRO DE 2016.

Numero: 22/2016

Data: 15/01/2016

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR GILBERTO LOPES BARRETO, NO PERIODO
DE 18 A 27 DE JANEIRO DE 2016.

Numero: 23/2016

Data: 15/01/2016

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR JOAO ANDRE BONAMIGO, NO PERIODO DE
18 DE JANEIRO A 06 DE FEVEREIRO DE 2016.

Numero: 24/2016

Data: 15/01/2016

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA MONIQUE FERNANDES BAYER, NO
PERIODO DE 20 A 29 DE JANEIRO DE 2016.

Numero: 25/2016

Data: 15/01/2016

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA SONIA MARIA FANTINELLI, NO PERIODO
DE 21 A 30 DE JANEIRO DE 2016.

Numero: 26/2016

Data: 15/01/2016

Assunto: DESIGNA A SERVIDORA VALDETE FELIPPI PEREIRA COMO RESPONSAVEL
PELOALMOXARIFADO NO PERIODO QUE COMPREENDEAS FERIAS DO ALMOXARIFE,
ENTRE 18 DE JANEIRO E 05 DE FEVEREIRO DE 2015.

Numero: 27/2016

Data: 18/01/2016

Assunto: CONCEDE 5 (CINCO) DIAS DE LICENCA NOJO AO SERVIDOR LUIZ RAMOS DA
CRUZ, NO PERIODO ENTRE 17 E 21 DE JANEIRO DE 2016.

Numero: 28/2016

Data: 25/01/2016

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR JOSE RINALDO FINAMORE, NO PERIODO
DE 27 DE JANEIRO A 05 DE FEVEREIRO DE 2016.

Numero: 29/2016

Data: 25/01/2016

Assunto: ALTERA PARA 11% (ONZE POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO AO SERVIDOR CARLOS MARCOS DE SOUZA LIMA, CONFORME ART. 68, DA
LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais esta disponibilizada no site da Camara: www.
camaralouveira.sp.gov.br — (Legislacdo/Consulte Legislagao).

PORTARIA N.° 30/2016/CM
(26 de janeiro de 2016)

ALTERA O EXPEDIENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, EM 29.01.2016 E
SUSPENDE, POR TEMPO INDETERMINADO, O FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA
MUNICIPAL ESTUDANTE WILLIAN BASSI.
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O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

Considerando a realizagdo de obras de reforma no prédio do Legislativo Louveirense,

Considerando a necessidade de primar pela seguranca e bem estar dos municipes e servidores
desta Casa;

RESOLVE:

Art. 1° O horario de expediente da Camara Municipal de Louveira, em 29 de janeiro de 2016, sera
das 9 as 12 horas, sem prejuizo da realizagao da Audiéncia Publica designada na mesma data.

Paragrafo inico No dia 29 de janeiro de 2016, todos os
servidores deverdo cumprir sua jornada de trabalho pela metade, proporcionalmente as horas de
expediente diario.

Art. 2° Fica suspenso, por tempo indeterminado, o funcionamento da Biblioteca Municipal
Estudante Willian Bassi.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢does em
contrario.

Louveira, 26 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente
Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 31/2016/CM
(26 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO DO PROGRAMA “CONHECENDO A
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA”, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso II, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para consti-
tuirem a Comissao de Gestdo do Programa “Conhecendo a Camara Municipal de Louveira”, em
conformidade com a Resolugao n® 01/2015, para o exercicio de 2016, os servidores:

Presidente: Ubirajara Batista Junior (Diretor da TV Camara);

Secretario: Luiz Oliveira — (Oficial Legislativo de Transporte);

Membro: Eliana Moreira Vidal Trajano — (Copeira).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exerce-
rem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestdo do Programa “Conhecendo a Camara Muni-
cipal de Louveira™:

1* Suplente: Eunice Fatima R. R. do Nascimento (Assessora Técnica de Gestdo Legislativa);

2" Suplente: Maria de Fatima Silva de Lisboa (Diretora Administrativa e de Assuntos Internos);
Art. 3° Os trabalhos serdo desenvolvidos em
conformidade com a Resolugao n® 01/2015/CM, de 20 de fevereiro de 2015.

Art. 4° Ficam CONCEDIDOS adicionais de
Fungdo Gratificada aos membros titulares da Comissdo de Gestdo do Programa “Conhecendo a
Céamara Municipal de Louveira”, em conformidade com o Ato da Presidéncia n° 009/2013, de 26
de fevereiro de 2013, conforme segue:

Presidente: Fungdo Gratificada — FG-01;

Secretario: Funcao Gratificada — FG-02;

Membro: Fungdo Gratificada — FG-03.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagio de funcdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
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percepcao da fungdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 5° A Comissao devera apresentar relato-

rios sobre as atividades desenvolvidas, conforme a Resolucdo que regulamenta a matéria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 15/2016/CM.
Louveira, 26 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 32/2016/CM
(26 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA LABORAL,
PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para consti-
tuirem a Comissdo de Satude e Qualidade de Vida Laboral, em conformidade com a Resolugao n°®
16/2015/CM, para o exercicio de 2016, os servidores:

Presidente: Eunice F. R. R. do Nascimento (Assessora Técnica de Gestao Legislativa);
Secretario: Eduardo Seiji da Silva Takatu (Oficial Legislativo de Transporte);

Membro: Karen C. Carriero Shiroma (Telefonista / Recepcionista);

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exerce-
rem a supléncia aos membros da Comissio de Gestdo da Qualidade:

1* Suplente: Vanessa Cirilo Mendes (Agente de Servigos Gerais);

2" Suplente: Vanderlei de Andrade (Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia);

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de
Funcdo Gratificada aos membros titulares da Comissao de Saude e Qualidade de Vida Laboral, em
conformidade com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:
Presidente: Funcgdo Gratificada — FG-01;

Secretario: Funcao Gratificada — FG-02;

Membro: Fungio Gratificada — FG-03.

Paragrafo tnico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepcao da fungdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relato-
rios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Resolug@o que regulamenta a matéria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 16/2016.

Louveira, 26 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
NO EXERCICIO DE 2015.

MESA DIRETORA DA CAMARA - BIENIO 2015/2016

PRESIDENTE :.......ccocooiiiiiii NILSON SOUZA CRUZ
JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
LUIZ CARLOS ROSA
2* SECRETARIO :........cc.ccoooomrrnanan.. REGINALDO FERNANDO LOURENCON
SONIA MARIA TARALLO CRUZ (DZ/15)
3*SECRETARIO :........cooccovvvrrinnnn, CLARICE APARECIDA DE OLIVEIRA

COMISSOES PERMANENTES - BIENIO 2015/2016

Comissao Permanente de Justica e Redacio
(Periodo de 29.01.2015 a 31.12.2015)

Presidente : Alan Ap. Chiquetto de Oliveira
Vice-Presidente: José Marcos Rodrigues de Oliveira

Membro: Clarice Aparecida de Oliveira

Comissiao Permanente de Finangas e Orcamento
(Periodo de 29.01.2015 a 31.12.2015)

Presidente: Antonio Marcos de Oliveira Ferreira
Vice-Presidente: Reginaldo Fernando Lourengon
Membro: Caetano Sergio Aparecido

(Periodo de 01.12.2015 a 31.12.2015)
Presidente: Antonio Marcos de Oliveira Ferreira
Vice-Presidente: S6nia Maria Tarallo Cruz
Membro: Caetano Sergio Aparecido

Comissio Permanente de Obras, Meio Ambiente e Servigos Publicos
(Periodo de 29.01.2015 a 31.12.2015)

Presidente: Ailton Domingues

Vice-Presidente: Luiz Carlos Rosa

Membro: Mauro Chiquito

Comissiao Permanente de Educacio, Saude e Assisténcia Social
(Periodo de 29.01.2015 a 31.12.2015)

Presidente: Estanislau Steck

Vice-Presidente: Antonio Marcos de Oliveira Ferreira

Membro: Jodao Evangelista Pereira

Comissao Especial de INGUETILO.......c.evverviriirieieieieieieiete ettt
Comissao de Assuntos Relevantes.... .
ComisSA0 de RePreSentagao........ccueeeirieiieieieniesiesiesieeteeseeieteeesessessesieseessesseeseeseensens

TRABALHOS REALIZADOS - 2015
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008
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075
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Resolucdes/Decretos Legislativos
apresentados pelos Vereadores.
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IND. REQ. MOC. PROJ.*
01. Ailton Domingues 107 013 005
007
02. Alan Ap. Chiquetto de Oliveira 099 012 010
005
03. Antonio Marcos de O. Ferreira 102 013 005
006
04. Caetano Sergio Aparecido 095 009 002
008
05. Clarice Ap. de Oliveira 277 005 013
005
06. Estanislau Steck 038 022 011
004
07. Joao Evangelista Pereira 065 011 003
010
08. José Marcos R. de Oliveira 001 010 000
008
09. Luiz Carlos Rosa 077 006 008
013
10. Mauro Chiquito 011 004 002
005
11. Nilson Souza Cruz 048 008 022
022
12. Reginaldo F. Lourengon 040 020 004
004
13. Sonia Maria Tarallo Cruz 006 000 003
000

Obs. A Vereadora Sonia M. Tarallo Cruz, foi empossada na 11* S.Extraordiaria, em 26/11/2015, em
virtude do falecimento do Vereador Reginaldo Fernando Lourencon.

PROPOSITURAS DE AUTORIA DA MESA DIRETORA:
Projeto Leie..coui e

Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de Resoluga0 ......ccvevveevieiieieieiecieeeeeee
Requerimento.........ccueeveevierieieieieieieseesee e eeeeeens
Proposta Orgamentaria..........cocceeveeeeeeeenieneennenne.

AUSENCIA DOS VEREADORES EM SESSOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

ORD. EXTR.
01. Ailton Domingues 001 *
001*
02. Alan Ap. Chiquetto de Oliveira 0 0 0
000
03. Antdnio Marcos de O. Ferreira 0 0 0
001
04. Caetano Sergio Aparecido 0 0 0
000
05. Clarice Aparecida de Oliveira 0 0 0
000
06. Estanislau Steck 0 0 0
002
07. Jodo Evangelista Pereira 0o o 2 *
001
08. José Marcos Rodrigues de Oliveira 000 000
09. Luiz Carlos Rosa 000 000
10. Mauro Chiquito 0 0 2
001
11. Nilson Souza Cruz 0 0 0
001
12. Reginaldo Fernando Lourengon 0 0 0
000
13. Sonia Maria Tarallo Cruz 000 000
* falta justificada
SECRETARIA
> No exercicio de 2015, foi admitido, no quadro de servidores efetivos da Cémara

Municipal, através de concurso publico, um (1) funcionario e nenhum exonerado.

Louveira, janeiro de 2016.
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NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

(Relatorio elaborado pela servidora Maria Valéria Martins Cruz)

COMUNICADO

SEGURANGT

S\ (0>
Sdo pA\.I\-o

Louveira, 26 de Janeiro de 2016

Temos a honra de informar o restabelecimento do Conselho Comunitario de Seguranga - CONSEG
de Louveira, criado a partir de 22 de Julho de 2015.

Define-se 0 CONSEG como sendo uma entidade de apoio a Policia Estadual nas relagdes comu-
nitarias e se vinculam, por adesdo, as diretrizes emanadas da Secretaria de Seguranca Publica, por
intermédio do Coordenador Estadual dos Conselhos Comunitarios de Seguranga.

Aproveitamos o ensejo para divulgar as reunides mensais que ocorrerdo nas datas abaixo relaciona-
das, sempre das 18:00 as 20:00 horas, a priori, na Camara Municipal de Louveira.Conforme segue:

21/01/2016 |19/05/2016 | 15/09/2016 19/01/2017
18/02/2016 |16/06/2016|20/10/2016 16/02/2017
17/03/2016 |21/07/2016|17/11/2016 16/03/2017
20/04/2016 |18/08/2016 |15/12/2016
Respeitosamente,
Valdecir Lengo
Presidente

SERVICOS DE
OUVIDORIA

OUVIDORIA DA PREFEITURA
080077 22245

OUVIDORIA DA GUARDA MU!

Uma nova cidade
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE LOUVEIRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE DE 2015
I - COMPARATIVOS: Valores expressos em RS

EXERCICIO ANTERIOR 3° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 433.294.640,59 432.721.889,78

R$ % RS %

Despesas Totais com Pessoal 5.592.896,67 1,29 6.196.517,57 1,43
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 24.697.794 51 5,70 24.665.147,72 5,70
Limite Legal (art. 20) 25.997.678,43 6,00 25.963.313,39 6,00
Excesso a Regularizar - - - -

I1 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

II1 - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ. 31/12 RS Inscricio de Restos a Pagar: R$
Caixa - Processados | 44.530,25
Bancos — C/Movimento 1.454.931,61 N3do Processados 1.410.401,36
Bancos — C/Vinculadas - Total da Inscricao: 1.454.931,61
Aplicagdes Financeiras -
Subtotal -
(-) Deducdes: -
Valores compromissados a pagar até 31/12 -
Total das Disponibilidades: 1.454.931,61
Louveira, dez de 2015

NILSON SOUSA DA CRUZ SUSANA D. BUENO MONTAGNA ELIEL CECON PAULO S. FURUKUBO
Presidente Diretora Financeira Controle Interno Contador

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1°jincisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE LOUVEIRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE DE 2015

DESPESAS COM PESSOAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 412.252,23 374.065,34 377.760,29 420.031,56 384.913,74 434.473,95 406.310,05 422.865,22 450.825,23 457.514,44 446.113,15 689.720,39 5.276.845,59
Mio-de-Obra terceirizada - - - - - - - - - - - - .
Encargos Sociais 64.284,30 64.431,71 70.259,88 68.787,19 27.361,15 109.614,29 67.996,11 75.945,80 79.630,74 80.493,48 80.368,00 130.499,33 919.671,98
Inativos

Pensionistas

Saldrio Familia

Sentengas Judiciais - - - - - - - - - 112.739,23 - 112.739,23

Outras despesas com pessoal

Subtotal 476.536,53 438.497,05 448.020,17 488.818,75 412.274,89 544.088,24 474.306,16 498.811,02 530.455,97 538.007,92 639.220,38 820.219,72 6.309.256,80

(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)

Indenizagao por demissdo (inc. I)

112.739,23 - 112.739,23

Inativos ¢ Pensionistas (inc.v) - -
Subtotal - - - - - - - - - - 112.739,23 - 112.739,23
TOTAL 476.536,53 438.497,05 448.020,17 488.818,75 412.274,89 544.088,24 474.306,16 498.811,02 530.455,97 538.007,92 526.481,15 820.219,72 6.196.517,57

Louveira, dez de 2.015

NILSON SOUSA DA CRUZ SUSANA D. BUENO MONTAGNA ELIEL CECON PAULO S. FURUKUBO
Presidente Diretora Financeira Controle Interno Contador



COM A

DENGI!

é dengue,
basta 56 UM deSCUITO Rl

e pronto,
ela esta de volta!







