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Em Louveira, mulheres tém acesso a
mamografia sem enfrentar fila de espera

O mamografo, de Ultima geracdo, atende mais de 800 mulheres por més (Pagina 3)
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Este sGbado tem mutirdo contra dengue Confira o cronograma do ‘Louveira Primeira parcela do IPTU 2017
no Jardim Sdo Francisco e Altos da Colina Sem Sujeira’ para este més vence em margo
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Mutirao contra dengue continua neste sabado

7 Neste sdbado, 11, uma equipe especializada da Secretaria da Salde
’E[[F””ES ”’EIS passard pelos bairros Jardim Sdo Francisco e Altos da Colina, para com-

bater os criadouros e conter a proliferacdo do mosquito Aedes Aegypti.

Prefeitura Municipal de LOUVEIrQ: ...........oo....... (19) 3878.9700 O mutirG@o vai acontecer das 8h as 17h e toda populacdo pode ajudar.
Ouvidoria da Prefeitura: (19) 3878.9705 7 e
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616 MUdanga de hora"o
Divis&o de Transito: ........ (19) 3848.3481 A partir de marco, o Cenfro de Vigil@ncia e Controle de Zoonoses terd
Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512 atendimento ao publico as segundas e quintas-feiras, das 8h as 11h. O
Justica Gratuita: ............ (19) 3878.1070 CCI fica na Rua Aparecido Ribeiro Damasceno, 45, Bairro do Leitdo.
Junta Militar: .................... (19) 3878.4226
PROCON: .....cccoveeereerneennne (19) 3848.3991
SAT: (19) 3848.3255
Veldrio Municipai: (19) 3878.2467
Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: ............cccoeuenen.. (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de LoUVEira: .................... (19) 3848.8910 ~o
Cdamara Municipal de Louveira: ..............c........ (19) 3878.9420
Cartdrio Eleitoral: (19) 3848.1752
Ciretram: (19) 3848.1122
-

Delegacia: (19) 3848.1151

_‘

EXPEDIENTE RECADASTRAMENTO PARA RECEBIMENTO
DE AGUA POR CAMINHAQ PIPA

BAIRROS MONTERREY. ARATABA. ABADIA E CESTAROLLI

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DE LOUVEIRA
LEI N° 1.1762 DE 15 DE JUNHO DE 2005

TIRAGEM: 1.500 UNIDADES

O conteldo publicado é de inteira
responsabilidade das Secretarias e érgdos
pUblicos emissores.

Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera
ser encaminhada diretamente ao 6rgdo emissor.

Para informagoes sobre como contatar
LIGUE: 0800 77 222 45

IMPRESSAO:
Jornal Cidade de Rio Claro LTDA.
DIAGRAMAGAO FACA 0 SEU RECADASTRO
e SECRETARIA DE AGUA E ESGOTO

RUA CATHARINA CALSSAVARA CALDANA. 590 ( A0 LADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA )
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Em Louveira, mulheres tém acesso
a mamografia sem enfrentar fila de espera

o ultimo dia 5, co-

memorou-se o Dia

Nacional da Mamo-

grafia. Em Louveira,

a data, instituida para
sensibilizar mulheres sobre a importan-
cia do exame para deteccdo precoce do
cancer de mama, teve uma razdo especial
para ser celebrada. Desde julho de 2016,
as mulheres da cidade contam com um
moderno mamoégrafo e hoje ja ndo pre-
cisam se deslocar para outros municipios
para realizar o exame.

O mamografo, de ultima geragdo,
atende mais de 800 mulheres por més e
a boa noticia € que ndo ha fila de espera.
Quando o equipamento entrou em opera-
¢do, em julho de 2016, Louveira dispo-
nibilizava 120 exames mensais. Em seis
meses de uso, a Prefeitura de Louveira
aumentou a cota de exames e possibilitou
um maior investimento na prevengao e no
diagnostico precoce da doenca, uma das
principais causas de morte entre mulheres
no Brasil.

Numeros
De acordo com o Instituto Na-
cional de Cancer (INCA), em
2016 estimava-se 57.960 no-
vos casos de cancer de mama
no Brasil. Quando descoberta
no inicio, a doenga tem altas
taxas de sucesso do tratamen-
to. E, a mamografia ¢ a me-
lhor técnica para diagnosticar
o cancer de mama em estagio
inicial.
De acordo com a Secretaria
Municipal de Satde, o mamo-
grafo conta com alto padrao
de imagem e o procedimento
se tornou mais rapido e sim-
ples, para comodidade das pa-
cientes. O equipamento esta
instalado no posto de saude
localizado na Rua Frederico
Zanella, 375 - Vila Nova , e o
acesso ¢ por meio de encami-
nhamento do ginecologista.

Date: 7.82.2017
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"
Foi bem rapido. Eu fui no ginecologista e

no mesmo dia passei no posto para marcar o
exame. Pegaram as informagdes e falaram que
iam ligar para marcar o dia. Em duas semanas
recebi a ligacdo do agendamento e ja marquei
para alguns dias depois.

No dia do exame, fui atendida no horéario, a
moga super educada, fez o exame e conferiu
se as imagens tinham saido direitinho. Ela me
falou que em 20 dias sairia o resultado.

Foi muito bom! Eu nao tenho do que recla-
mar! Sala limpa e um atendimento excelente!"

Adriana Aloia, 45 anos.
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Cetesb dd Licenca ambiental para
execucao do coletor do Cérrego Capivari

sta semana, a Secre-

taria de Gestdo Am-

biental conseguiu

licenca para a im-

plantacao do coletor
tronco do Corrego Capivari. A libera-
cao foi feita pela Companhia Ambien-
tal do Estado de Sao Paulo (CETESB)
de Campinas, em prazo recorde, devi-
do a complexidade da obra.

O coletor tronco tem como fungdo
receber os dejetos sanitarios das redes
de esgoto existentes na regido de sua
passagem. Desta forma, todos os de-
jetos, antes langados no Rio Capivari,
agora serdo langados na Estacdo de
Tratamento de Esgoto, que ja esta li-
cenciada ha mais de seis meses.

Este coletor tronco tem uma exten-
sdo de 2.900 metros sendo que, 2.153
metros tem sua passagem em Area
de Protecdo Permanente (APP) e vai
margear o rio Capivari desde a divisa
do municipio com Louveira até a Es-
tagdo de Tratamento de Esgoto (ETE),
no Bairro Faixa Azul. Desta forma, a
Prefeitura devera realizar um plantio
de 717 mudas de arvores nativas, que
serdo plantadas na area de sistema de
lazer do loteamento chécara do Arata-
bal. A Secretaria de Gestdo Ambiental
refor¢a que compensagdo semelhante
¢ realizada em todas as obras publicas.

Programa Municipal de Monitoramento
de Solo orienta agricultor louveirense

ouveira conta atu-
almente com um
programa que tem
como objetivo
prestar assisténcia
e orientacdo ao agricultor local. O
Programa Municipal de Monitora-
mento de Solo ¢ realizado em par-
ceria com a Casa da Agricultura —
CATI e funciona da seguinte forma:

Consciéncia Ambiental

Pagina 4

primeiro ha uma orientacdo e a Pre-
feitura disponibiliza as ferramentas
para realizagdo do procedimento
de amostragem do solo. Apos este
procedimento, a amostra ¢ encami-
nhada para um laboratorio certifi-
cado. O resultado da analise segue
para a Casa da Agricultura e ja faz
a recomendagdo agrondémica para
correcdo e adubagdo e o produtor da

cidade paga apenas o valor cobrado
pelo laboratorio.

O procedimento ¢ de fundamen-
tal importancia para a instalagdo
ou manuten¢do de qualquer cultivo
agricola. Lembrando que o Progra-
ma Municipal de Incentivo a Fruti-
cultura também exige a realizagdo
dessa analise a cada trés anos para
as areas beneficiadas.

Edicao n° 915 | 10 de Fevereiro de 2017
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Troca de tubulacao
na regiao central comecga

Secretaria  de

Agua e Esgo-

to de Louvei-

ra  comegou

a trocar toda
a tubulacdo existente de amian-
to por PEAD (Polietileno de alta
densidade), na regido central. O
PEAD ¢ um material mais resis-
tente e que aumenta a eficiéncia e
desempenho da rede, sendo de fa-
cil manuseio e elevada vida util. A
substitui¢do vai melhorar a quali-
dade da agua e reduzir, considera-
velmente, o risco de rompimento
da rede.

Além da troca da tubulagdo,
todo o calgamento que for dani-
ficado pela obra sera totalmente
refeito, ndo causando prejuizo a
populagdo. A calgada sera, inclu-
sive, reconstruida considerando as
normas de acessibilidade.

As redes terdo uma extensao
de 4.221 metros, compreendendo
as seguintes ruas: Angelo Steck
(entre Rua Doraci de Lourdes e
Rua José¢ Romeiro Pereira); Fre-
derico Zanela (entre Rua Doraci
de Lourdes e Rua Sgiamanni);
Antonio Schiamanni (entre Rua
Doraci de Lourdes e Rua Fre-
derico Zanela); Nicola Tarallo
(entre Rua Julio Mesquita e Rua
José Romeiro Pereira); Doraci
de Lourdes (entre Rua Angelo
Steck e a Praga da Igreja Matriz
de S3o Sebastido); Pres. Castelo
Branco (entre Rua Angelo Steck
e a praca da Igreja Matriz de Sao
Sebastidao); Valentim Cruz (Rua
Angelo Steck e a praga da Igreja
Matriz de Sao Sebastido); Ercilia
M. Cruz (Rua Angelo Steck ¢ Rua
Nicola Tarallo); Antonio Della
Torre (Rua Angelo Steck e Rua
Nicola Tarallo e José Romeiro
Pereira (Entre a Rua Monsenhor
D.H. Casarin ¢ a Rua Nicola Ta-
rallo). O prazo para o término da
obra, orgada em R$794.780,31, ¢é
de, aproximadamente, seis meses.

Programa ‘Louveira sem sujeira’ passa este
meés no Parque dos Estados e Terra Nobre

programa

‘Louveira

Sem Su-

jeira’, que

acontece

desde 2013, ganha novas datas

e locais para esse més. Entre

os dias 13, 14, 15, 16 ¢ 17 de

fevereiro, a equipe da Secreta-

ria de Servicos Publicos passa

pelos bairros Parque dos Esta-
dos e Terra Nobre.

Ja entre os dias 20, 21,

22, 23 e 24, estara nos bairros

Residencial Burck, Jardim Ju-

liana, Colinas Sao José ¢ Ana
Maria.

Este programa contribui
para a diminui¢ao de matérias
em desuso espalhados pela
cidade, como por exemplo
moveis velhos, colchdes, so-
fas, pneus, eletrodomésticos,
entre outros. Além de deixar
a cidade mais bonita, a acao
também inclui servigos de
poda de arvores, desentupi-
mento de boca de lobo, con-
servagdo de estrada e muito
mais.
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Cultura divulga

ordem de desfile para o Carnaval

I TRADICAO I

tradicional
desfile das
escolas de
samba de
Louveira
vai acontecer nos dias 25 e 27
de fevereiro, a partir das 20h,
na Avenida José Niero. Quatro
escolas de samba estardo na
avenida: Chivaua, Unido do
Quebra, Tradi¢do e Vila Pasti.

Para garantir que a maior
expressdo popular do pais leve
alegria a todos, a Prefeitura de
Louveira, por meio da Secre-
taria de Cultura e Eventos, ja
comegou os preparativos e di-
vulgou a ordem do desfile.

No dia 25 a Vila Pasti ¢ a
primeira a entrar na avenida.
Na sequéncia a Tradig@o, Que-
bra e, por ultimo, Chiuaua. Ja
no dia 27, Chiuaua comega a
folia, seguida da Tradigdo. Vila
Pasti ¢ Quebra encerram o ul-
timo dia de desfile, respectiva-
mente.

A avenida ficara interditada,
nos dois dias, a partir das 17h,
para que o publico possa ocu-
par a avenida com seguranga ¢
garantir lugar na arquibancada,
que este ano tera cobertura.

As escolas ja comegaram
com os preparativos e algumas,
inclusive, ja estdo ensaiando.
A Chiuaua ensaia de quarta e
sabado, a partir das 19h30, na
Area de Lazer do Trabalhador.
A escola Tradicdo ensaia toda
terca e quinta-feira, a partir das
19h30, no Clube Bandeirantes.
Ja, a Unido do Quebra ensaia na
Quadra do Jardim Esmeralda, a
partir das 18h, aos sabados.

Esta semana vocé vai poder
conhecer um pouco da historia,
estrutura ¢ samba enredo do
Grémio Recreativo Escola de
Samba Tradigdo. Veja ao lado.

Este ano a Tradigdo vem homenagear um dos mais importantes
eventos de nossa cidade, a Festa da Uva, que completa este ano
50 edigdes, sendo seu Jubileu de Ouro.

Como vem fazendo em seus temas, a “Verde e Rosa” Louveiren-
se mais uma vez faz homenagem a cidade de Louveira, contan-
do a histéria da uva Nidgara rosada, onde Louveira ¢é referéncia
nacional e consequentemente tivemos o surgimento da Festa da
Uva.

No final do Século 19, alguns empreendedores ligados ao café
trouxeram para o Brasil e cultivaram variedades de uvas euro-
peias e também americanas. No ano de 1894, agricultores im-
portaram dos Estados Unidos grande quantidade de material
viticola, de onde veio também a Nidgara (branca), origindria
do norte dos EUA, mas nesta ocasido procedente do estado do
Alabama.

Em 2017 celebraremos mais uma edigdo desta grande festa, que
¢ um orgulho para os louveirenses, onde recebemos pessoas de
todo Brasil para contemplar nosso produto que sao colhidos por
nossos produtores.

A “Tradi¢d0” vem para avenida com este tema, parabenizando
todos os produtores rurais de nossa cidade, por todo seu esforgo,
carinho e dedicag@o com a agricultura.

Samba enredo 2017

Vai “Verde e Rosa”, celebrar, ser feliz

Festa da Uva, vai mostrar sua raiz

E no compasso da “Nervosa”, bate o meu coragio
Vai na cadéncia, carnaval é Tradicao

Chegou .... 14 do norte americano

E o imigrante italiano, a uva branca cultivou

Pra caprichar, natureza a transformar

Surpreendente mutacéo, a abengoar este chao

A uva niagara branca, rosada se faz

Venha ver, quanta beleza floresceu no seu quintal

Primeiro prémio, ¢ campedo, Louveira..... ¢ referéncia nacional

Refrao

A “ideia” de tudo acabar ....... morreu
Nossa uva jamais se acabara

E uma paixiio que vai além

Niagara rosada, ndo tem pra ninguém

E show ouvir, dos palcos a sonoridade
Provar um vinho de verdade

Tao linda ¢ a exposi¢ao

Ver brotar da terra da videira, emogao...
E que continue assim, pra nunca mais ter fim
Um lindo cenario, Circuito das Frutas
Princesas, Rainha, a pisa da uva

A Corte que chegou para anunciar

O jubileu de ouro, vou cantar ...

Mais uma vez, o show vai comegar
Festa “ta’ ai, e o show vai comecgar
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Primeira parcela

Prefeitura de Lou-

veira melhorou a

condicdo de pa-

gamento do IPTU

2017, alterando o
vencimento para o més de margo. O
municipe terd até o dia 10 de margo
para pagar a primeira parcela. A data
do pagamento a vista em cota Uinica
também foi alterado para 10 de mar-
¢o e da o desconto de 10% (dez por
cento). Os carnés devem chegar nas
residéncias a partir do dia 20 de fe-
vereiro, mas quem quiser ja pode ter
acesso ao boleto por meio do site lou-
veira.sp.gov.br.

do IPTU 2017 vence em margo

Fique atento aos vencimentos:

*Pagamento a vista: parcela uni-
ca com desconto de 10% - 10/03/2017

Pagamento parcelado:

1? parcela: ................ 10/03/2017
2% parcela: .........c..... 10/04/2017
3% parcela: ................ 10/05/2017
4% parcela: ................ 12/06/2017
5% parcela: ................ 10/07/2017
6" parcela: ................ 10/08/2017
7% parcela: ................ 11/09/2017
8% parcela: ................ 10/10/2017
9% parcela: ................ 10/11/2017
10? parcela: .............. 11/12/2017

Sessao de Negocios
acontece nesta segunda-feira, 13

esta segunda-feira, 13, a Prefei-

tura Municipal de Louveira, por

meio da Secretaria de Desenvol-

vimento Econdmico e em par-

ceria com o Escritério Regional

do SEBRAE em Jundiai/SP, realizara uma Sessdo de

Negocios a partir das 8h, no Buffet Macal (Rua Ca-
tharina Calssavara Caldana, 385 — Vila Caldana).

O objetivo do evento é promover um encontro de

relacionamentos e a possibilidade de novos conta-
tos entre empresarios e fornecedores dos setores de
Comércio e Servicos. A Sess@o busca criar sinergia
entre as empresas participantes, a fim de gerar novos
negodcios, oportunidades de trabalho, investimentos
e o desenvolvimento socioeconémico da regido.

O evento serd formatado em um sistema dindmi-
co de reunides comerciais em que cada empresario
entra em contato direto com todos os demais parti-

cipantes do evento, expondo seu produto/servi¢o aos
demais componentes, em um breve periodo (média
de 1 minuto e trinta segundos).

Apds a apresentacdo de todos havera uma troca
para nova mesa e novos contatos. Também serd pos-
sivel que cada fornecedor apresente seus produtos
através de folders, ou qualquer outro material im-
presso, bem como realize a troca de cartdes de vi-
sitas.
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Corte Festa da Uva 2017
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Final da Corte da Festa da Uva
2017 acontece na proxima sexta-feira

s 15 selecionadas
na primeira etapa
para a formacao
da Corte da Festa
da Uva de 2017
fardo uma nova apresentardo aos jura-

dos na proxima sexta-feira, dia 17.

O desfile sera dividido em duas par-
tes, onde as candidatas terdo que mostrar
sua desenvoltura e seus conhecimentos
sobre o municipio. Na primeira parte, 0
desfile sera com traje casual e na segun-

da, com traje de gala.

A banca de jurados, que ainda esta
sendo formada, terd que avaliar cada
passo das candidatas e escolher quem
serd a nova rainha e as trés princesas
da 50" Festa da Uva e 7* Expo Caqui de

Louveira.

O evento sera aberto ao publico e
comegara a partir das 19h, no Centro de
Convivéncia aos Idoso (Rodovia Romil-
do Prado, km 1, Area de Lazer do Tra-
balhador).
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Inscricoes para bolsas de estudo estao
disponiveis a partir do dia 16

Prefeitura de Louveira abriu inscri¢des para

os programas municipais de concessdo de

subsidio aos ensinos técnico e universitario.

Intitulados Rumo ao Ensino Tecnologico

(PRET) e Rumo ao Ensino Superior (PRES),
os programas visam conceder bolsas de estudo a municipes com
baixa renda familiar e que residem em Louveira ha pelo menos
trés anos.

Os estudantes interessados em receber o beneficio, oferecido
pela Secretaria de Educacdo da Prefeitura de Louveira, deve-
rdo comparecer na Secretaria Municipal de Educag@o - situada
a Rua Santo Scarance, n°® 188, Bairro Santo Antonio — do dia 16
de fevereiro até o dia 03 de margo, das 8h as 17h.

No ato de inscri¢do o aluno deve entregar a ficha de formu-
lario preenchida e os documentos exigidos pela lei em envelope
lacrado. A ficha de formulario e as leis estdo disponiveis para
impressdo no site da Prefeitura de Louveira (www.louveira.sp.
gov.br), ou podem ser retirados na propria Secretaria.

O limite de renda familiar para ingressar no programa ¢ de
até 7 salarios minimos para o programa de concessdo de bolsas
no ensino tecnoldgico e 5 salarios para pleitear bolsas em uni-
versidades.

Os interessados devem estar matriculados em instituicdo de
ensino tecnoldgico (no caso do PRET) ou superior (PRES) reco-
nhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e ndo ter diploma
de curso técnico ou universitario anterior, nem estar matriculado
em outro curso desta natureza. Nao ser beneficiario de qualquer
auxilio, programa ou financiamento de fonte ptblica ou privada
de custeio aos estudos (como Fies, Prouni, Renda Universida-
de, entre outros) ¢ outro pré-requisito necessario para pleitear a
bolsa.

As bolsas de estudo corresponderdo ao valor de 60% da
mensalidade do curso, com limite maximo de R$ 479,00 para o
ensino superior ¢ R$ 462,54 para o ensino técnico.

Caso houver empate na somatoria dos pontos obtidos no
questionario, tera preferéncia o interessado que possuir menor
renda per capita; melhor classificagdo no vestibular; ¢ maior
numero de pessoas que coabitem na mesma residéncia, nesta
ordem.

A Administracdo Municipal ird conceder apenas uma bolsa
por familia, sendo considerado familiar além do (a) conjuge e
dos filhos, quaisquer pessoas que residem na mesma residéncia,
ou da mesma comunidade formada por individuos que sdo ou
se consideram parentes, unidos por lagos naturais, afinidade ou
por vontade expressa. O aluno favorecido podera perder a bolsa
em casos de reprovag@o no ano letivo, ou registrar frequéncia
inferior a 75% em qualquer termo do curso (salvo se houver
justificativa plausivel e expressa).
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FEBRE MACULOSA

(FEBRE DO CARRAPATO)

E uma doenca transmitida pelo Carrapato Estrela
contaminado (Amblyomma cajennense)

SE VOCE FREQUENTOU LOCAIS
COM PRESENCA DE CARRAPATOS
E APRESENTAR ALGUNS DESTES

SINTOMAS

- DORES DE CABECA, NAUSEA E VOMITO
- DORES PELO CORPO, PRINCIPALMENTE NAS COSTAS, BARRIGA DAS PERNAS E ABDOMEN
- CALAFRIOS E FEBRE

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA,
- MANCHAS PELO CORPO E NAO ESQUECA DE DIZER QUE FOI PICADO POR CARRAPATO!

- EVITE CAMINHAR, SENTAR OU DEITAR EM AREAS
INFESTADAS POR CARRAPATOS

- UTILIZE BARREIRAS FiSICAS NO CORPO, COMO CALGA
COMPRIDA, BOTAS E ROUPAS CLARAS

I~ - AO ENCONTRAR CARRAPATO NO CORPO, NAO O ESPREMA
Pn E"E“ Gnn COM A UNHA, TENTE RETIRA-LO ATRAVES DE LEVES TORCOES
- TOME BANHO COM BUCHA VEGETAL E AGUA QUENTE

- TRATE OS ANIMAIS COM PRODUTOS CARRAPATICIDAS
- VISTORIE SEU CORPO DE 3 EM 3 HORAS A PROCURA DE

CARRAPATOS

CUIDADO!!! QUANDO NAO TRATADA A TEMPO
A FEBRE MACULOSA PODE MATAR
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS

Numero 078/2017

Data: 01.02.2017, retroagindo seus efeitos a 27.01.2017.

Assunto: CONCEDER 23 (vinte e trés) dias de Licenga Doenga para tratamento de saude a
Servidora Senhora MARCIA PROCOPIO JARDIM GOMES BRAGA KAKEYA, Psicologa,
efetiva, portadora do CI/RG n° 15.300.744-8, a contar de 27 de janeiro de 2017, de acordo com o
Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 003584/2016, devendo
retornar as suas atividades normais em 19 de fevereiro de 2017.

Numero 079/2017

Data: 01.02.2017, retroagindo seus efeitos a 21.01.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para tratamento de satde, do
Servidor Senhor SANTOS MOLINA GARCIA FILHO, Professor de Educac¢éo Fisica, efetivo,
portador do CI/RG n° 34.517.831-2 SSP/SP, a contar de 21 de janeiro de 2017, de acordo com o
Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°® 008224/2016, devendo
retornar as suas atividades normais em 20 de fevereiro de 2017.

Numero 080/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: EXONERAR a Senhora CARMEN SILVIA BICHARA IRIE, portadora do RG n°
5.182.364-0, dos servigos que presta a esta Municipalidade na Fungdo de Confianga de Coordenadora
Pedagodgica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 081/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: EXONERAR a Senhora SIMONE APARECIDA RODRIGUES DA SILVA, portadora
do RG n° 27.434.297-2, dos servigos que presta a esta Municipalidade na Fungdo de Confianga de
Coordenadora Pedagogica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 082/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: EXONERAR a Senhora VANUSA FONSECA GOMES FERNANDES, portadora do
RG n° 25.854.201-9, dos servigos que presta a esta Municipalidade na Fungdo de Confianga de
Coordenadora Pedagogica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 083/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: NOMEAR a Senhora MARTA SILENE BERNI HERNANDES, portadora do RG n°
20.792.525-2, Professora de Educacao Infantil, efetiva, para ocupar e exercer Fungdo de Confianca,
como Coordenadora Pedagogica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 084/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: NOMEAR a Senhora EVONETE CRISTINA PINTON QUIMENTON, portadora
do RG n° 19.947.739-0, Professora de Ensino Bésico, efetiva, para ocupar ¢ exercer Fungdo de
Confianga, como Coordenadora Pedagogica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 085/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: NOMEAR a Senhora CLAUSIMARA DE FATIMA SANTOS, portadora do RG n°
8.408.839, Professora de Ensino Basico, efetiva, para ocupar e exercer Fungdo de Confianga, como
Coordenadora Pedagogica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 086/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: NOMEAR a Senhora ELISABETE SOARES BARBOSA, portadora do RG n°
17.488.921-5, Professora de Ensino Fundamental, efetiva, para ocupar e exercer Fungdo de
Confianga, como Coordenadora Pedagogica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 087/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 01.02.2017.

Assunto: NOMEAR a Senhora DENISE APARECIDA TESTA PEREIRA, portadora do RG n°
15.892.480, Professora de Educagdo Infantil, efetiva, para ocupar e exercer Func¢do de Confianca,
como Coordenadora Pedagogica, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Numero 088/2017

Data: 02.02.2017, retroagindo seus efeitos a 22.01.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para tratamento de saude,
a Servidora Senhora MARIA GORETTI ACOLIN MILIORINI, Auxiliar de Servigos Gerais,
efetiva, portadora do CI/RG n° 22.293.840, a contar de 22 de janeiro de 2017, de acordo com o
Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 007338/2014, devendo
retornar as suas atividades normais em 21 de fevereiro de 2017.

Numero 089/2017
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Data: 03.02.2017, retroagindo seus efeitos a 28.12.2016.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade, a servidora Senhora
JULIANA ZAMPAR ROVERI, Monitora de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG
n°® 41.293.892-3, a contar de 28 de dezembro de 2016, de acordo com o Artigo n°® 40, da Lei n°
1.306/98, Artigo 40 da Lei n° 1470/2001 e conforme Processo Administrativo n° 001090/2017,
devendo retornar as suas atividades normais em 27 de abril de 2017.

Nimero 090/2017

Data: 03.02.2017

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
INTEGRAL a servidora Senhora MARIA JOSE DE OLIVEIRA CAMPOS, portadora da cédula
de identidade R.G. n° 16.966.137-4, do CPF n° 059.205.108-03 ¢ do PIS/PASEP n° 120.09667.33-8
a partir de 16 de fevereiro de 2017, de acordo com o artigo 26, § 1° da Lei Municipal n.° 1.306/98
alterada pelas Leis Municipais n.° 1.470/01, 1.500/01 € 2.108/10, artigo 6° da Emenda Constitucional
n°® 41/03 e conforme Processo Administrativo n® 04880/2016.

Numero 091/2017

Data: 03.02.2017, retroagindo seus efeitos a 10.01.2017.

Assunto: CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a servidora Senhora
CRISTIANE TONOLI VELOSO DE ANDRADE, Médica Ortopedista, efetiva, portadora do
CI/RG n° 30.655.395-8, a contar de 10 de janeiro de 2017, de acordo com o Artigo n°® 40, da Lei
n°® 1.306/98, Artigo 40 da Lei n® 1470/2001 e conforme Processo Administrativo n° 001092/2017,
devendo retornar as suas atividades normais em 10 de maio de 2017.

Numero 092/2017

Data: 03.02.2017

Assunto: CONCEDER APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE CONTRIBUIC[\O
INTEGRAL a servidora Senhora BENEDITA DA COSTA, portadora da cédula de identidade
R.G. n° 5.608.634-9, do CPF n° 102.399.208-64 ¢ do PIS/PASEP n° 104.17590.52-8 a partir de 16
de fevereiro de 2017, de acordo com o artigo 26, § 1° da Lei Municipal n.° 1.306/98 alterada pelas
Leis Municipais n.° 1.470/01, 1.500/01 e 2.108/10, artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e
conforme Processo Administrativo n® 04120/2016.

Numero 093/2017

Data: 03.02.2017

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, a Servidora Senhora
MILENA DIAS FERREIRA, Monitora de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG n°
33.104.339-7 SSP/SP, a contar de 15 de fevereiro de 2017, de acordo com o Artigo n°® 4°, da Lei
n® 2137/2010, e conforme Processo Administrativo n° 008530/2016, devendo retornar as suas
atividades normais em 16 de abril de 2017.

Numero 094/2017

Data: 06.02.2017

Assunto: NOMEAR o Senhor MIRTON HEFFNER JUNIOR, portador do RG n° 9.815.226-9
SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social, em comissao,
a partir da presente data.

Numero 096/2017

Data: 06.02.2017, retroagindo seus efeitos a 23.01.2017.

Assunto: NOMEAR os membros do Conselho Curador da Fundaciao Municipal de Habitacio
de Louveira, revogando-se as disposigdes contidas na Portaria n® 393/2016, ficando o mesmo
assim constituido:

Superintendente da FUMHAB
Nelson Eduardo Ormenese

Representante do Gabinete do Prefeito
Vera Lucia Bellon
Auxiliar de Administragdo- matricula 1441

Representante da Secretaria de Gestio Ambiental
Claudio Scalli
Secretario de Gestao Ambiental

Representante da Secretaria de Agua e Esgoto
Sergio Eduardo Denofte Franco
Secretario de Agua e Esgoto

Representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
José Lorival Verardo
Secretario de Desenvolvimento Urbano

Representante da Secretaria de Servicos Publicos
José Roberto Finamore
Secretario de Servigos Publicos
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETOS

DECRETO N° 4.819, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a anexacio dos terrenos designados como “Area H”, “Area A4”
e “Area A5”, localizados no alinhamento da Rua Arthur de Souza Sygel, neste
municipio, objetos das matriculas n® 4.632, 4.633 e 4.634, respectivamente,
todas do Oficial de Registro de Iméveis de Vinhedo/SP de propriedade do
Municipio de Louveira.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, em especial pelo
artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Organica do Municipio, n°09/04.

Considerando o que consta no procedimento administrativo n® 005398/2016;
Considerando as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o projeto de anexacdao dos terrenos designados como
“Area H”, “Area A4” ¢ “Area A5”, localizados no alinhamento da Rua Arthur
de Souza Sygel, neste municipio, objetos das matriculas n°® 4.632, 4.633 ¢ 4.634,
respectivamente, todas do Oficial de Registro de Iméveis de Vinhedo/SP de
propriedade do Municipio de Louveira, passando a ter as seguintes medidas e
descri¢des:

SITUACAO ATUAL

“Area A4”: O terreno designado “Area A4”, situado no Municipio de Louveira,
que assim se descreve: inicia-se no ponto 30-B, situado sob o alinhamento da
Rua Arthur de Souza Sygel a uma distancia de 69,62m da confluéncia com a
Rodovia Romildo Prado, desse ponto, deixa a referida Rua e segue com uma
distancia de 60,83m, até o ponto E, (confrontando com a Area A3), deste ponto
segue no mesmo alinhamento com uma distancia de 34,77m até o ponto 46A,
(confrontando com a Area A1), dai deflete a esquerda e segue com azimute de
359°08°29” e uma distancia de 4,01m até o ponto 38, dai deflete a esquerda
e segue confrontando com azimute de 359°03°12”, e uma distancia de 11,09m
até o ponto 38B, confrontando do ponto 46A ao 38B, com propriedade de
Rafael Novaes, dai deflete a esquerda e segue com uma distancia de 95,71m
até o ponto 30A, (confrontando com a Area A5), dai deflete & esquerda e segue
confrontando com a Rua Arthur de Souza Sygel com azimute de 178°03°345” ¢
uma distancia de 17,03m, até o ponto 30B, inicial desta descri¢do, encerrando a
area de 1.534,17m?2.

“Area A5”: O terreno designado “Area A5”, situado no Municipio de Louveira
que assim se descreve: inicia-se no ponto 30A, situado sob o alinhamento da Rua
Arthur de Souza Sygel a uma distancia de 86,65m, da confluéncia com a Rodovia
Romildo Prado, deste ponto, deixa a referida Rua e segue com uma distancia de
95,71m, até o ponto 38B, (confrontando com a Area A4), deste ponto deflete
a esquerda e segue com azimute de 359°03°12” e uma distancia de 15,03m,
até o ponto 54, (confrontando com propriedade de Rafael Novaes); dai deflete
novamente a esquerda e segue com azimute de 266°39°14”’, e com uma distancia
de 95,97m, até o ponto 53, (confrontando com a Area H), dai deflete a esquerda
e segue com azimute 177°38°34” ¢ com uma distancia de 3,43m, até o ponto 30,
dai deflete a direita e segue com azimute de 178°03°345”, e com uma distancia
de 13,59m, até o ponto 30A, inicial desta descri¢do, (confrontando do ponto 53
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ao 30A, com a Rua Arthur de Souza Sygel), encerrando a area de 1.534,17m?>.

“Area H”: O terreno designado “Area H”, situado no Municipio de Louveira
que assim se descreve: inicia-se no ponto P, segue 30,00m, em reta até o ponto Q,
fazendo frente para a Avenida Arthur de Souza Sygel, dai deflete a direita e segue
por 93,49m, em reta, (confrontando com propriedade do Municipio de Louveira),
dai deflete a direita e segue 30,00m, em reta até o ponto R, (confrontando com
a propriedade de Alexandre Victorelli), dai deflete a direita e segue por 93,62m,
em reta até o ponto P inicial, (confrontando com a Area A5), encerrando a area
de 2.806,65 m>.

SITUACAO PRETENDIDA

“Area A4/A5/H”: O terreno designado “Area A4/A5/H”, situado no Municipio
de Louveira, que assim se descreve: inicia-se no ponto 30-B, situado sob o
alinhamento da Rua Arthur de Souza Sygel a uma distancia de 69,62m da
confluéncia com a Rodovia Romildo Prado, desse ponto, deixa a referida Rua
e segue com uma distincia de 60,83m até o ponto E, confrontando com a Area
A3, deste ponto segue no mesmo alinhamento com uma distancia de 34,77m até
o ponto 46A, confrontando com a Area A1, dai deflete & esquerda e segue com
azimute de 359°08°29” e uma distancia de 4,01m até o ponto 38, dai deflete a
esquerda e segue confrontando com azimute de 359°03°12”, e uma distancia de
26,12m até o ponto 54, confrontando do ponto 46A ao ponto 54, com propriedade
de Rafael Novaes, deste ponto segue no mesmo alinhamento com uma distancia de
30,00m até o ponto R’, confrontando com a propriedade de Alexandre Victorelli,
dai deflete a esquerda e segue por 93,49m em reta até o ponto Q, confrontando
com propriedade do Municipio de Louveira, deste ponto deflete a esquerda e
segue por 30,00m até o ponto P, dai deflete a direita e segue por 2,36m até o ponto
53, dai deflete a esquerda e segue com azimute de 177°38°34” e uma distancia
de 3,43m até o ponto 30, desse ponto deflete a esquerda e segue por 30,62m e
azimute de 178°03°345” até o ponto 30B inicial dessa descri¢do, sendo que do
ponto Q ao ponto 30B a area confronta com a Avenida Arthur de Sousa Sygel,
encerrando a area de 5.874,99 m>2.

Art. 2° Fica autorizado a averbacdo perante o Registro de Imdveis competente,
depois de cumpridas as demais diligéncias pertinentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Louveira, 30 de janeiro de 2.017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracao em 30 de janeiro de 2017.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administracao
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DECRETO N° 4.821, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a declaracao de utilidade publica de parte de uma area de terras desmembrada
da Chacara denominada “Siao Clemente”, situada no municipio de Louveira/SP, objeto
da matricula imobilidria n.° 61.107 do 1° Oficial de Registro de Iméveis de Jundiai/SP, de
propriedade de JKN Sociedade de Empreendimentos LTDA., ou a quem de direito, para
fins de desapropriacio amigavel ou judicial, destinada ao alargamento da via piblica Rua
Joaquim Simdes no Bairro Jardim Vera Cruz.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei
Organica do Municipio, n° 09/04.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do artigo 15 do Decreto — Lei
n.° 3.365/41.

Considerando o que consta no procedimento administrativo n® 000963/2017,;
Considerando as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagao amigavel ou judicial, parte
de uma area de terras desmembrada da Chacara denominada “Sao Clemente”, situada no municipio
de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.® 61.107 do 1° Oficial de Registro de Imoveis
de Jundiai/SP, de propriedade de JKN Sociedade de Empreendimentos LTDA., ou a quem de
direito, para fins de desapropriagdo amigavel ou judicial, destinada ao alargamento da via ptblica
Rua Joaquim Simdes no Bairro Jardim Vera Cruz, consoante planta e memorial descritivo, que fica
fazendo parte integrante deste Decreto.

Descriciio Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Publica.

“Parte de uma darea de terras desmembrada da Chdcara denominada “Séao Clemente”, situada
no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.° 61.107 do 1° Oficial de Registro
de Imoveis de Jundiai/SP — Alargamento da Via Publica Rua Joaquim Simées no Bairro Jardim
Vera Cruz — Inicia-se esta descri¢do no ponto “Bl”, cravado na confluéncia entre a Rua Silvério
Finamore e a Rua Joaquim Simées, onde segue em linha curva por 5,84 metros, com raio de
6,41 metros até o ponto “C”; dai segue em linha sinuosa por 221,20 metros até o ponto “D”;
dai deflete a esquerda e segue em linha curva por 7,30 metros com raio de 19,30 metros até o
ponto “17, confrontando do pondo “Bl” ao ponto “1”, com a Rua Joaquim Simées, dai segue
rumo 89°19°07 "NE e distancia de 40,14 metros até o ponto “2”; dai segue rumo 89°56°34”NE
e distancia de 27,61 metros até o ponto “3”; dai segue rumo 89°38°00"SE e distancia de 6,93
metros até o ponto “4”; dai segue rumo 88°01°52”'SE e distancia de 4,79 metros até o ponto
“57; dai segue rumo 86°20°22"SE e distancia de 20,68 metros até o ponto “6”; dai segue rumo
86°08°34”SE e distdancia de 7,45 metros até o ponto “7”; dai segue rumo 86°36°30"SE e distdncia
de 11,39 metros até o ponto “8”; dai segue rumo 86°43°44”'SE e distancia de 3,85 metros até o
ponto “9”; dai segue rumo 87°15°14”NE e distdncia de 5,68 metros até o ponto “10”; dai segue
rumo 78°50°12NE e distdncia de 4,75 metros até o ponto “11”; dai segue rumo 75°51°32"NE e
distancia de 10,31 metros até o ponto “12”; dai segue em curva a esquerda por 22,53 metros, raio
de 104,38 metros e angulo central de 12°22°04” até o ponto “13”; dai segue rumo 62°57°21 "NE
e distdncia de 18,53 metros até o ponto “14”; dai segue rumo 58°37°39 ”NE e distancia de 11,88
metros até o ponto “15”; dai segue rumo 57°32°40”NE e distancia de 9,36 metros até o ponto
“16”; dai segue rumo 56°08°56 "NE e distancia de 31,29 metros até o ponto “Bl”, de inicio,
confrontando do ponto “1” até o ponto “Bl”, com a drea remanescente. O perimetro descrito
encerra uma darea de 720,67 m? (setecentos e vinte metros quadrados e sessenta e sete centimetros
quadrados).

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 31 de janeiro de 2.017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 31 de janeiro de 2017.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administracao
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SECRETARIA DE SAUDE - LAUDA

SECRETARIA DA SAUDE )
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 1201/2017

CEVS: 352730601-960-000184-2-2

Razdo Social: VANESSA MERISSE SANTOS

Endereco: Rua LUIZ MONTELATO , 104 CIDADE JARDIM
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: VANESSA MERISSE SANTOS CPF: 27709545807

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Cadastro/Licen¢a de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagcdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 30/01/2017
Data de Validade: 02/02/2018
CNPJ/CPF: 24.562.039/0001-60

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 9897/2014-1 Data de Protocolo: 02/02/2017
CEVS: 352730601-863-000167-1-3 Data de Validade: 03/02/2018
Razdo Social: IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA CNPJ/CPF: 46.959.862/0002-28
Enderego: RUA ATHUR DE SOUZA SYGEL , 403

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: ELAINE MARTINS CPF: 87912023968

Resp. Técnico: GERALDO BORGES DOS SANTOS CPF: 51154099687

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:79983 UF:SP

Resp. Técnico: AULUS SEVINIUS FONTES CPF: 62056034034

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:81242 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

3. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 5055/2015-3

CEVS: 352730601-477-000042-1-9

Razao Social: NOVA OTICA CAMPO LIMPO LTDA EPP
Endereco: Rua ARMANDO STECK, 21 CENTRO

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: KELLY CRISTINA ACCORSI

Resp. Técnico: FELICIANA MARIA DOS SANTOS MENDONCA
CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:352215 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Alteragao de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Assungdo. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 03/02/2017
Data de Validade: 13/07/2017
CNPJ/CPF: 11.491.484/0002-16
Municipio: LOUVEIRA

CPF: 25572516821
CPF: 07392205609

4. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 5055/2015-2

CEVS: 352730601-477-000042-1-9

Razdo Social: NOVA OTICA CAMPO LIMPO LTDA EPP
Enderego: Rua ARMANDO STECK, 21 CENTRO

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: KELLY CRISTINA ACCORSI

Resp. Técnico: FELICIANA MARIA DOS SANTOS MENDONCA
CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:352215 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Alteragao de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Baixa de
responsabilidade técnica. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 03/02/2017
Data de Validade: 13/07/2017
CNPJ/CPF: 11.491.484/0002-16
Municipio: LOUVEIRA

CPF: 25572516821
CPF: 07392205609

5. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a baixa de responsabilidade técnica

protocolo: 6812/2015-1 Data de Protocolo: 03/02/2017
CEVS: 352730601-562-000013-1-7

Razdo Social: SODEXO DO BRASIL COMERCIAL AS CNPJ/CPF: 49.930.514/2458-39
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Enderego: Rua FRANCISCO PEREIRA DUTRA, 2405 galpao b estiva Municipio: LOUVEIRA CEP:
13290-000 UF: SP

Resp. Legal: MAURO DE MARCHI

Resp. Técnico: CAROLINA FRIAS REYES

CBO: Conselho Prof.: CRN

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.
Defere o(a) Alteragao de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Baixa de

responsabilidade técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

CPF: 15202545800
CPF: 34037048825
No. Inscr.:24.906 UF:SP

6. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a assungio protocolo: 6812/2015-2
CEVS: 352730601-562-000013-1-7

Razao Social: SODEXO DO BRASIL COMERCIAL SA CNPJ/CPF: 49.930.514/2458-39
Enderego: Rua FRANCISCO PEREIRA DUTRA, 2405 galpao b estiva
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: MAURO DE MARCHI

Resp. Técnico: CAROLINA FRIAS REYES

CBO: Conselho Prof.: CRN

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Alterag@o de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Assungao. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 03/02/2017

CEP: 13290-000 UF: SP
CPF: 15202545800
CPF: 34037048825
No. Inscr.:24.906 UF:SP

7. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 1286/2016-1 Data de Protocolo: 25/01/2017

CEVS: 352730601-863-000184-1-4 CEVS: 352730601-863-000183-1-7

Data de Validade: 06/02/2018

Razdo Social: THAIS CRISTIANE DE SA MONTEIRO CNPJ/CPF: 36306307826
Enderego: Avenida RICIERI CHIQUETO, 132 SANTO ANTONIO Municipio: LOUVEIRA CEP:
13290-000 UF: SP

Resp. Legal: THAIS CRISTIANE DE SA MONTEIRO
Resp. Técnico: THAIS CRISTIANE DE SA MONTEIRO
CBO: CRO No. Inscr.:96360 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Equipamento: RAIOS X
ODONTOLOGICO EXTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

CPF: 36306307826
CPF: 36306307826

8. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 1286/2016-1 Data de Protocolo: 25/01/2017

CEVS: 352730601-863-000183-1-7 CEVS: 352730601-863-000183-1-7

Data de Validade: 06/02/2018

Razdo Social: THAIS CRISTIANE DE SA MONTEIRO CNPJ/CPF: 36306307826
Enderego: Avenida RICIERI CHIQUETO, 132 SANTO ANTONIO Municipio: LOUVEIRA CEP:
13290-000 UF: SP

Resp. Legal: THAIS CRISTIANE DE SA MONTEIRO
Resp. Técnico: THAIS CRISTIANE DE SA MONTEIRO
CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:96360 UF:SP
Resp. Técnico: ANA PAULA VIEIRA CPF: 33035867801

CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:91376 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

CPF: 36306307826
CPF: 36306307826

9. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a licenga protocolo: 7410/2016
CEVS: 352730601-463-000031-2-3

Razao Social: COMERCIO DE LEGUMES TERRA NOVA EIRELI CNPJ/CPF25.292.387/0001-28
Enderego: Rua CATHARINA CALSSAVARA CALDANA, 264 leitao Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000

UF: SP

Resp. Legal: JOAO PEDRO ANDREOTTI CPF: 45528760828

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 06/10/2016
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SECRETARIA DE SAUDE - RESOLUGAO

RESOLUCAO COMUS N° 01/2017

DISPOE SOBRE A APROVACAO DAS CONTAS DO 2° QUADRIMESTRE DO
ANO DE 2016 DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Satde de Louveira,
Orgio de Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos
termos da Lei Federal n° 8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei
Municipal n°® 1.766/2005 e de conformidade com a Resolu¢do n° 453 do Conselho
Nacional de Saude de 10/05/2012;

Considerando

a decisdo do Pleno em sua Reunifio Ordinaria deste Conselho realizada no dia 31
do corrente més na qual foram apresentados o Relatério e o Parecer da Comissao
de Orcamento e Financas deste Conselho relativos as contas do 2° quadrimestre
do ano de 2016 da Irmandade da Santa Casa de Louveira, aprovando-as SEM
RESTRICOES E/OU RESSALVAS.

Considerando
que a referida Comissio ressalvou tinica e exclusivamente a abstenc¢ao, por vontade
propria, de assinatura de uma conselheira naqueles relatério e parecer

Considerando

que submetidos ao Pleno deste Conselho aqueles relatorio e parecer foram aprovados
por unanimidade na forma e no conteiido em que foram apresentados

RESOLVE,

1°) Dar como aprovadas as contas da Irmandade da Santa Casa de Louveira relativas
a0 2° quadrimestre do ano de 2016, SEM RESTRICOES E/OU RESSALVAS na
forma e no contetido em que foram apresentados pela Comissdo de Or¢camento e
Financas, consoante decisio manifestada por meio de votaciio, cuja documentacio
foi objeto de acompanhamento deste 6rgiao de Controle Social.

2°) Esta Resoluciio entrara em vigor na data de sua publicacio.

3)° Revogam-se as disposicoes em contrario

Louveira, 01 de Fevereiro de 2017

JOAO BOSCO SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Louveira
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SECRETARIA DE FINANCAS - COMPARATIVO DE INVESTIMENTOS

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA BANCO BRADESCO §/A BANCO BRADESCO §JA
GRUPO PREVIDENCIARID GRUPQ PREVIDENCIARIO
RELATORIO SEMESTRAL DE ANALISE DAS RENTARILIDADES FINANCEIRAS Aa. 4 |Conta: 42500-1 Ap.: B4 [conta: 125001
PERIODO: JULHO/16 A DEZEMBRO/16 Funde: Bredesco F AF Maxi Poder Piblco Funda: Bradesco Fl RF IMA-Geral
sepmente:  Renda Fira | Benchmark: (0l Segmento;  Renda Figy [ Benchmark: IMA-Geral
BANCO DO BRASIL 5/A BANCO DO BRASIL §/A Fund. Legal: Artigo 72, inclsa 1V - Res. 3 992110 Fund, Legal: Artigo 72, inciso Il - Res. 3.992/10
GRUPO PREVIDENCIARIO GRUEO PREVIDENCIARIO Més | RentFundo(%|]  cOI  [%do Benchmar Més [ Rent. Fundo (%) IMA-Geral  [% do Benchmark
hg: W43 |conta: 2094 A W4 [conta; 2084 Julfzg 1,08% 111% 97,64% /16 1,68% 1564 100,83%
Fund: 86 Previdencidrio RF RF-W1 TP FiC Fundo 88 Previdenciéria RF Perf ic Alts | 113 L2tk 57,87 Aolle | 113% 103% 10,364
Segmento:  Renda Fha ‘ Benchmark: IRF-M 1 %m: Renda Fiva [ Benchrark: (DI~~~ | set/16 107 L11% 97,06% Setfl6 1LI0% 153% 111,34%
Fund. Legal: Artign 7¢, Intiso |, alinea b - Res. 3.992/10 Fund. Legal: Artiga 7s, inciso IV - Res, 3,992/10 QutyLe 1,02% 1,05% 97 384 Qut{16 1,03 0,90% 113,80%
Més | Rent. Fundo (%]  IREM1  [%do Benchmark Més  { Rent, Fundo {%) 0l |%doBenchmark Nov/16 101% 1,04% 97,80% Nov/16 D11% 0,001% .
Julf1s 10%% 1,048 95,045 luljt5 113% 111% 102,06 Dezf16 1,08% L13% 96,30% Dar/16 2,00% 1.38% 106,30%
Apo/15 L16% 119% 07 484 Ago/16 1,254 121% 10333% Total 6,63% 6,835 97,06% Total 7,65% 71% 106,32%
Set/16 116% 119% 57,48% Set/1 111% 111% 10064%
Out/16 0,944 0,34% 0000% | | outls 107% 105% 101,05% BANCO BRADESCOS/A BANCO BRADESCO 58
Noviie | L0 1,05% 9710% Noy/ 16 1,0% 1,04% 101,14% SO REVDENCARD RO REVOENCID
Dez/16 L17% 1,20% 97,50 Dez/16 1,13% 11% 101,89% ™ W Jom T % WM e T
i R Lk s i il L RN Funda: Bradesco Institucional FIC Fl RE IMA-R 5 Furdo: Bradesco Fl RF RE-M1 TP
BANCO DO BRASILS A BANCO 00 BRASIL /A Segmento: Her.‘danM. ‘ Benchmark: IMA-B § Segmento: Reqdafixa_ . ] . Benchmark: 18F-M 1
GRUPO PREVIDENCIARIO GRUPO REVIDENGARIQ Fund. Legal: Artigo 72, Inciso I - Res. 3.992/10 Fund. Legal: Artigo 74, inciso |, afinea b- Res. 3852710
e 503 —Trﬁ—“ 104 e ToE] Joona 004 Més | Rent. Fundo (%)|  IMABS  |%doBenchmark Mis [Rent. Fundo (%))  IRFM1  [%doBenchmark
Fundo: 38 revienciio F IV Geral ER.C TP Fundos B3 Previdendaro RF MAB S 1P FIC jte | v LIk | %y WS | Lo L
Segrento;  Renda Fia ‘ Benchmark: VA Geral EX-C | [Seqmente:  Renda Fhes I Benchmark: IM4-8 5 Ago16 Ll L 27 A Agolté UL 558 i
Fund,Legal: Argo 7%, incsol, afea b-Res, 3992110 Fund, Lagal: Ariga 7%, nciso |- Res, 3.302/10 S Lotk 9285 i | L% 1% e
MEs | Ren. Fundo )| WA Gerl K< [ doBenchmar] [~ s [Rentrordo ] MAGS — Th doBencinnt Oa/t6 | 034 DSk | 10883 I Ltk | lonomk
Wi | Lem 6% | s W | L % | 9w Noite | 03 040% 7534% Nowl |  102% W% | 914%
i | L o 00 o T L e Dt/ 16 1424 1,39% 102,09% Der/15 117% 1,0% 07,99%
Ul L o PE ey o T W Total 6,01% 6,10% 98,45% Total £,68% 6,79% 68,29%
Ouf1s | 098 0,98% 100,00% O/t | 0% 0,45% 86,40%
Novits | o00% 0,06% 33 Nowfts | 038% 0.40% 36,47% BANCO BRADESCO 5/A
defts | 19% 1% 100,00% Defts | L3%% 13% 97,56% GRUPO PREVIDENCIRIQ
Tl | 7.36% 146% 93,60% Totsl | 600% 5.10% O5,28% g 284 o 425001
Fundo: Bradesco F Referencizdo DI Premium
BANCO DO BRASILS/A Segrento: fendsFia | Benchmark; (D)
GRUPD PREVIDENCIARID Fund. Legal:  Artigo 7% inclso IV - Res, 3852710
e 043 [Conta 2033 M |RentFundo(%)]  COI  [%doBenchmark]
|Fundo: B8 Previdancidrio RF Hluya FIC Julfte 113% 111% 102,43%
Segento; RendaFis | Benchmark, (DI aolts | 1 % | 10036%
Fund. Legal: Artiga 72, inciso IV - Res. 3953710 Set/16 1,10% 111% 59, 13%
Més | Rent, Funda (%) il % do Bznchmark Outf1s L1% 1,05% 111,94%
Julf16 1,05% 111 85,15% Nov/ls | 112% 1,08% 108.24%
Ago/16 1,16% 121% 55,31% Dex/16 110% 112% 59,52
Sel/16 1043 111% 94,05% Totsl 7,06% 6,83% 103,41%
Outfds | 095% 105% 94,39%
Nov/ls |  08% 1,044 9% 48%
Dez/16 L05% 112% 93,445
Total 544% 6.83% 94,28%




CAIKA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CADA ECONOMICA FEDERAL = CAIXA ECONOMICA FEDERAL GRUPO FINANCEIRD GRUPO FINANCEIRO
GRUPQ PREVIDENCIARID PO PREVIDENCIARIO hg: B0 [onty 55 hg. BN [eonter G5
Ae. 1350 _-[mnia: 537 Ap.: 1350 Conta: 537 Fundo: I Brasil IMA-B 5 P Fundo: Fl Brasil (RFM-1TP RE
Funda: F1Brasll IMA-8 5 L7 Fundo: Fi Brasil IREM-1 77 RF Sugmento: Rendafia | Benchmark MABS | Segmento:  Renda Fisg | Benchmark: IRF-M 1
Segmento:  Renda Fliy [ Benchmark: IMA65 Segmento;  Renda Fixa Benchmark: IHE-M 1 Fund Legal: Artign 72, inclso |, alinea b- Res, 1992/10 Fund, Lega: Artige 7%, inciso |, alinea b - Res, 398210
Fund. Legal; Artigo 79, incisol, alines b - Res. 3902710 Fund. Legal: Artlza 72, inciso |, alinga b- Res. 3.992/10 Més |Reot.Fundo (%]  IMABS  [% do Benchmark Més  IRent Fundo ()] RFMT  |%doBenchmark
Més  [Rent Fundo ()]  IMABS  [s0do Benchmar Més  [Rent.Fundo (%] IREM1 %o Benchmark Julfis 1,10% 1.21% U8 68% Julfe 1,03% 1,04% 44 464
Julf15 119% 121% 98,685 lulf1 1,03% 1,08% 99 465 Ago/16 107 1,09% 97 634 Ago/16 1,188 1,19% 98,54%
Ago/16 107% 1,09% u7.63% Ago/16 118% 1,19% 98, 54% Sol/16 140% 1A% 9,234 Set/16 1L17% 119% 58,31%
80115 140% 141% 99,13% Set/16 11%% 1,19% 98,31% Out/1 046% 0,46% 98,82% 0ut/16 0,94% 0,945 10002%
Qut/16 0,46% 0,46% 08,80% Outf16 0,94% 094% 100,02% Nov/15 0,38% 0,40% 98,12 No/16 1,03 10% 57 68%
Nov/16 0,38% 040% 48,125 Nov/16 103% 1,05% 97,68% Dez/16 138% L40% 08,12 Dey/16 1.18% 120% 98 68%
Dafts | 138% 1405 9,125 D/l L18k% 1,20% 9,68% Total 01% 6,11% 3B.47% Total ,70% 6,79% 98,69%
Tobal 6,01% 6,11% 98AT% Total 6,10% 6,79% 98,69%
CAINAECONDMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL GRURO FINANCEIR GRUPO FINANCEIRQ
GRUPO PREVIDENCIARIQ GRUPO PREVIDENCIARIQ g 1350 Conta: 545 Ag. 1350 [Conta S
A B Jona Ll AL B0 [Conta 3 {Fundo: F1Brasi Ttlos Piblicos 1P Fundo: F Bragl IDkA IPCA 24 T7 RF Lp
Fundo: Fl BrasilTitulos Pdbiicos Lp | [Fundo: FiBrasil DKA IFCA 2A TP RF LP Sogmento: Rendafha | Benchmark; CDI Segmenta:  Renda Flig | Benchmark: IDKA PCA 24
Segmento:  Renda Fixa [ Benchrmark: (DI Segmento:  Renda Fixa | Benchmark: 10K IPC4 24 Fund, Legal: Artigo 72, inciso [V - Res, 3.982/10 Fund, Lagal: Artigo 72, inciso |, alinea b~ Res, 3.952/10
Fund. Legal: Artgo 78, inciso I - Res, 3.992/10 Fund. Legal: Artigo 7%, incsol, alines b - Res. 3.992/10 Més |RentFundo(f)] O [%doBenchmarl | mEs Rert. Funda ()] 1DKAIPCA2A % do Benchmark
Més | Rent. Fundo %) ol % do Benchmark| Més | Rent. Fundo (%)) IDKAIPCA2A |% do Benchmar lulfté 1.10% L11% 85,013 16 111% 0.91% 121,93%
Jilf1 1L10% 111% 59,01% lul/16 L1%% 031% 12133 Beo/16 1,16% 121% 58,38% Ago/16 12% 1,1% 9445%
Ago/16 119% 1,245 98,38% Ago/16 112% 129% 24,45% Sel/16 110% 111% 9,17% Sel/16 133% 151% B8, 46%
Setf16 1,10% 111% 9,17% Set/16 133% 151% 88 46% Outf15 1,04% 1,05% 09,43 Cut/26 043% 041% 104.17%
Ouyts | 1005 1,05% 59435 Outfl§ | 043 0AL% 104,175 Nowls |  102% 1,08% 98,51% Now/ts |  057% 0,57% 89,91%
Nov/16 1,02% 104% 58,51% Now/16 0574 0,57% 59,51% Dey/16 111% L12% 08, 70% Detj16 1.23% 1,18% 95, 72%
Du/16 111% 11% 08, 70% Dez/16 1.23% 1,28% 95,72% Total 5.7% 680% 98, 82% Total 6,02% 611% ag,56%
Total 6,74% 6624 98,825 Total §,02% 6,115% 93,59%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CAINA ECONBMICA FEDERAL GRUPQ FINANCERD
GRUPO PREVIDENCHRID i B0 [ w5
Ag.: 1350 Contat 537 Fundo: Fi Brasl IA-Geral 17 RF LP
Fundo: Fl Brasil IMA-Geral TP RF (P Segmento: endafia | Benchmark: IMAGera
Segmento:  Renda Fixa I Benchmark; IMAGeral | Fund. Legal: Artigo 7, inciso IV - Ras. 3.992/10
Fund.Legal: Artigo 7%, inciso V- Res. 3.992/10 Més |Rent.Fundo ()| IMAGeral |% doBenchmark
Més | Rent. Fundo (%)| IMA-Geral  [% do Benchmark Julf16 164% 1,66% 98,78%
Julf1 16% 1664 98, 78% Agof1 102% 103 99.41%
Ago/16 1,02% 1,03% 9941% Sat/16 1584 1,53% 103,21%
S | 15 % | oS | o5 0% | 1mas |
Qut/16 0,99% 0,.90% 109,62% Nov/16 0,04% 0,001% -
Now/16 0,04% 0,001% : Dey/16 151% 188% 101,65%
Dez/16 191% 138% 101,65% Total 7,305 1.20% 102,70%
Total 730% 7,20% 102,70%




PAGINA 017 | Edigdo n°915]| 10 de Fevereiro de 2017

BANCO ITAU 5.4, BANCO [TAU 5.4,

AUPO FINANCEIRO | = GRUPO FNANCERD
I 110 Conta: 17510 g 0 [oma 17910
Fundos Itad Inflation § RF FIC | Fundo It Istituiclon RF Pra Fisada LP FIC |
Segmento:  Renda Fixa ] Benchmark: [MA-3 5 Segmente:  Renda Fivs | Benchmark: 13F-

Fund. Legal: Artigo 72, inciso |, alines b - Res. 3,882710

Fund. Legal: Artigo 7%, nciso | alinga b - Res, 3,992/ 10

Més [Rent. Fundo ()] MABS %o Benchmark Més |Rent.Fundo ()|  IREM  [% doBenchmark
Julf1g LI 1% 96,69% Julf1g 1,28% 13% §7,13%
Agof1g 1,08% 1,09% 97,25% Agof16 0,94% 0,98% 8,375
ot/ 16 1,384 141% 87,87% Setf1 152% 1.96% 87,96%
Out/16 043% 0,46% 93,48% Qut/16 1,19% 1,22% 97,54%
Nl | oar 0% | o | [ Thovis | o 03% | ssow
Dez/16 1364 1,40% 47 14% Dez/16 1,784 1,84 97,28%
Total 5,91% £,11% 9,72% Total 7,63% 7884 9,39%
BANCO ITAL 5.4, BANCOITAG 5.4,
GRUPO FINANCEIRO GRUPD FINANCEIRQ
Ay W o TE) A W Jom g
Funda: ILadi Sabarano RF Simples LP FICE Fundo: Ita Suberano Renda FixalRFi-1 Fi
Segmento;  Renda Fiva I Benchmark: CDI Segmento: Rencafira | Benchmark: IREM 1

Fund. Legal: Artigo 74 incisa IV - Res. 3,992/10

Fund. Legal: Atigo 72 inciso |, sfinea b - Res. 3.392/10

Mes | Rent. Fundo (%) tol % do Benchmark Més |RentFundo ()] REM1  [%doBenchmark
Julf16 110% L11% 93,00% Julfte 1,00% 1,04% 06,28%
feoll6 | 10% L% 98, 70% Mol | 1% 1,19 98,625
Set/16 1,09% 111% 98,26% Setf16 117% 1.19% 97 82%
Qut/16 103% 1,05% 58, 60% QOut/18 0,92% 0,94% 97,71%
Nov/16 1,02% 1,00% 98,67% Nov/16 1,03% 1,05% 97,75%
Det/16 1,10% 112% 97,80% Dez/16 L17% 1,20% 97.83%
Total 6,12% 6,82% C8,54% Total B,65% 6,79% 97,84%
BANCO ITAD 5.4,
GRUPQ FINANCEIRQ

A 110 Conta: 17914

Fundo: Itai Institucional Alacado Dindmics AF FICE|
Segmento:  Renda Fiva [ Benchmark: IPCA +6%

Fund. Legal: Artigo 72 Inciso 1V~ Res. 3.93/10

Mis | Rent. Fundo (%)| I1PCA+6% (% do Benchmar

Jul/t6 1,684% 1,02% 164,70%

Agof16 0.92% 0.94% 97,87%

Setfla 181% 0,58% 312,07%

Out/16 1,00% 0,50% 200,00%

Now/18 £,23% 0,68% .

Dez/16 L1% 0,80% 265,00%

Tatal 7.51% 4,60% 163,00%

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

ANALISE £ OBSERVAGOES: As aplicacBes financeiras realizadas pelo Fundo de Frevidéncia do Municipio de Louveirs -
FP.M.L, estéo alocadss nas seguintes instituictes financerias: Banto do Brasl $/A; Caixa Economicy Federal; Banco Bradesco
5/A & Banco do Ital S/A. 100% {cem por cento) dos recursas do F.PML, estdo alocados no segmento de renda fixa, estando
sujeito és oscilages do mercado financelro e em conformidzde a Resolugdo 3922/2010,

No segundo semestre de 2016 verificou-se grande volatilidade nos fundos de investimentas atreladas 205 Indices IMA-B.5,
IMA Geral, IRF-M, PCA + 6% e IDKA IPCA 24, mantendo-se num grau médio de volatilidade os fundos de investimentos
atrelados a0 indice IRFM-1 & com pouca variacio nos fladas atrelados a0 indice do CDI, Sendo analisado o segundo semestre
de 2.016 com relag3o 3s rentabifidades obtida pelos fundos de investimento verificou-se que todas fiearam muito proximas
do respectivo benchmark e que os fundos atrelados aos indices IRFW, PCA + b%, IDKA IPCA 24, IMA Geral £ IMA -5,
abtiveram rentabilidzdes ligeiramente Superiores aos investimentos atrelados aos indices IRFV-1 ¢ (DI,

ANALISE MACROECONOMICA:

0 cendrio global mudou bastante nos dltimas meses e trouse mais incerteza para os paises emergentes, A projedo dos
especlalistas 6 que a economia global continue em ritmo lento em 2017, com o comérela internacional desaguecido, Eles
destacam que hd Incertezas envolvendo a polltica monetdria dos Estados Uridos apds a eleicdo de Donald Trump e o cendrio
a Europa apds a decisao do Reino Unido de deixar 3 Unido Europeia. O Federal Reserve (Fed), banco central dos Fstados
Unidos, sinalizou que vai aumentar a tars de Juros no pals em um ritma mais aelerade - o que motivaria uma tendéncia de
alta do d6lar em relagdo a outras moedas, uma ver que o pals se tornaria mais atraente para investidores, Com relagdo 4
Europa, especialistas apantam para o risco de outros paises, a exemplo do Relno Unido, inlefarem discussBes pata deivar o
blaco europeu, os dados econdmicos apontam para recuperagao bem moderada, Esse cicla 6 terd continuidade se a politica
monetaria permanecer acomodatitia. Qualquer reversio dessa politica poderd prejudicar a retomada, especiaimente dos
paises perifeicos da regido. Adcionalmente, o cendrio poltco na Europa também preocups, torando as perspectivas para
2017 ainda mals desafiadoras para o5 emergentes. Na Ching, o crescimento econdmico tem permanetido estavel — ou seja,
0 processo de desaceleracdo tem sido muito gradual. Entretante, o cendrio de taxa de Juros mais elevada nos EUA & o dalar
fais forte podem pressionar  safda da capital da China, tornando as condices financeiras mals apertadas,

Durante o ano de 2016 a econorria brasileira alravessou uma severa recessdo, E ainda hd muitas incertezas quanta &
recuperagdo em 2017, O ano de 2017 tende a ser melhor do que 2016, mas ainda na dave apresentar um ritmo mais forte
de atividade econdmica, que vai se recuperar com mals intensidade somente no sepundo semestre, de acordo com
especialistas de marcado. O Produto Interno Bruta (PIB) em 2017 terd uma retragdo maior do que 3% e deve voltar a crescer
&im 2017 - mas a uma taxa reduzida, entre zero e 05%. Segundo especialistas afirmam ser passivel o crescimento, embara
ainda baixo, podendo ser abservado a partir o sequndo semestre. Alguns dos grandes problemas para o exercicio de 2017 &
questao fiscal dos estados, municipies  da propria Unido; o desemprego; o endividamento dos cidaddos ¢ a baixa
produtividade. Diente da forte deterioragio das contas pdblicas, com rombas elevados, os analistas ndg sugerem navos
estimulos fiscais, por meio da reduco de tributos ou aumento de gastos publicos.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

Espera-se que o motor d fecuperarao podera vir de uma intensificagio do processo de corte dos Jures bisicos da economia
que 2 foi iniclado pelo Banco Central em gutubro para tentar viabilizar 2 retomada dos investimentos e do empre i

oo : ; g0, 0 LA
desemprago, atingiu 11,8% da Populacio ocupada e aflige 12 milhdes de brasileiros, ¢, segundo analistas deverd continuar a BEATORD TRIMESTML PEAVASE DA§ e T
crescer em 2017, devido a baiva produtividade da ecanomia, alcangando algo em torng de 14,5% da populacio. 0 indice do IS PR e/ I
IPCA fechou 0 ano de 2.016 ern 6,29%, A inflagdo deverd perder forga em 2017, eonsequneia da prépria recessio, que
esfriou 0 consumo. Pera 2017, 0 mercado A prevé um dice abaivo de 5k, ficando um pouco acima do centro da mets do

Banco Central, de 4,5% ano, conforme o Ultimo relatério do Banco Central que redne a projeqdies de economistas. 0 corte BANCO DO BRASIL /A BANCO DO BRASIL 8/A

da taxa basica de juros pelo Banco Central deve cantinyar em 2017, segundo os economistas, mas com ritmo moderado, A PO PREVIDENCIARIO GRUPD PREVIDENCIARIC

queda da nlagdo e & atvidade fraca abrem espaco paa cortes mais intensas dejuros. A redugdo ndo deverd gerar impactos . 0543 |Conta: 1033 A 2543 |Conta: 2034
Imediatos parz 0 consumidor, mas pade criar um ambiente mals positiva para a retomadda dos investimentos, A previsio do Fundo: BB Previdencidri KF IRF-M1 TP FIC Fundo: BB Previdencldrio RF Perfil HC

mercado financelraédequenjurobés'rm,achamadataaneHc,aiua[memeem 13,00% 20 ano, cala para 10,50% a0 ano no Segments: RendeFie | Bendhmark R 1 segnento: fendafa | Benchmark. (0

fim de 2017. O juros brasiliros continuardo sendo os malores do mundo, A reducio das taxas tende & diminuir o custo de ot Legh o i aeab-fes 88531 GO M B ikl A
Investimentos e avorecem o pagamento de dividas. Com Juros mais baixos, 0 efeit esperado & que o consumo das familas Més _Rer.Fundo()] B3 [%doBenchmarkl | wés |Reotfndol®]  co  ['doBenchmard
eument, adando no cresciment econdnic que tamém ceverd s mehor sntido 3 prtr o segundo semestre, No Ouwjts | oo 0% | 1000 O/t | _Lo7% LK | W0L0%
comego0 de 2016, o dlar chegou a superar o patamar de RS 400, o maor valor g st do Plano Real, mas teve uma Novte | 102% LEA i Nowl6 | 1.08% e L)
Queda expressiva a0 longo do ano. Os economistas rio acreditam que uma disparada tao forte possa se rapetlr em 2017, bl L) 2L il bl bl L L
Projetam e o dlar e equibre entre RS 3,50 ¢ R 3,70, € i grever g compertamento do délar em 2017, pois o cimbio Tl | 316 3k ] o0 Totl [ 329% | 10126

estd muito pressionado pelas incertezas do cendrio externo. Ao longo de 2016, o governa adotoy medidas para tentar
reequilibrar as contas publicas, como o feto para o crescimento dos gastos, jd promulgado pelo Congresso, e a reforma da
Previdéncia, em tramitacdo, medidas essas Que terdo efeitos mais robustos no médio ¢ longo prazo, A reforma da

rdéa € rcal pra ueoliite dos s e et s os s s, O goven o i et L DL bt
de reforma ao Congresso, que deve ser apreciada 30 longo do primeiro semesire de zoi?. Mesmo assim apreF:riséo do Sl ORI SRR
governo  fechar o 2017 com um rombo de RS 139 bilhdes. De qualquer forma, 2017 serd muitadesafiadnr;muira Incerto i Lokl |c°"“: a X 14 k""’: i
em termog de cendrio para o emergentes. Para o Brasil, ndo hé outra saida a nio ser persisti na aprovagio das reformas Fundo: B3 Previdencidrio RF IMA Geral EX.C TP Fundo: BB Previdencidrio AF IMA-B 5P FIC
fiscais e avancar na agenda e reformas microecondmicas, Segmento:  Renda Fixy ] Benchinark: IMA-Geral EX-C | [Segmento:  Renda Fisa { Benchmark: IMA-B §
Fund, Legal: Artigo 74, inciso |, alinea b - Ras. 3.992/10 Fund, Legal: Artiga 72 inciso [l - Res. 3.992/10
Més | Rent. Fundo (%) ] IMA-Garal EXCC |% do Benchmark Més  |Rent.Fundo(%)| IMABS  [%doBenchmark
Louveira, 25 de ancira de 2017 Out/16 0,98% 0,98% 100,00% 0ut/16 0,44% 0.46% 95,40%
Now/16 0,002% 0,06% 3,13% Nov/16 0,38% 0.40% 9647%
Dez/16 193% 1,93% 100,00% Dexf1 1,36% 1,39% 87,56%
Total 19% 299% 98,00% Total 2,10% 2.26% 96,86%
Rita Celeste Dias Chamani Carlos Marcos de Souza Lima
Presidente do Comite de Investimantas Membro
BANCO DO BRASILS/A
GRUPO PREVIDENCIARID
Ag.: 2543 Conta: 1209
Luzinete Dias de Carvalho Jodo Niero Funde: BB Previdencidria RF Fluxa FIC
Membro Vembro Segmento:  Renda Fixa } Benchmark: (0l
Fund. Legal: Artigo 7¢ inciso IV - Res, 3.962/10
Més  |Rent.Fundo(%)| €I |%do Benchmark
Qut/16 0,09% L05% 94,39%
Vanda Costa Estabile Nov/16 0.58% 1,00% 94,48%
Mermbro Dezf16 1,05% 112% 93,84%
Total 3.05% 3.20% 94,02%
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BANCO BRADESCO 54 BANCO BRADESCO 5/A
GRUPO PREVIDENCIARIQ GRUPD PREVIDENCIARIO
Ag.: 23884 Conta: 4250041 Ag.: 13884 Conta: 425001

Fundo: Bradesto I AF Mawi Poder PUblico

Fundo: Bradesco FI AF IMA-Garal

Segmento!  Renda Flea | Benchmark: €I

Segmenta:  Rends Fiva ‘ Benchmark: IMA-Geral

Fund, Legal: Artigo 72, inciso V - Res. 3.952/10

Fund, Legal: Artigo 72, incisa [1 - Res, 3.992/10

Més |Rent.Fundo(%)] DI |%doBenchmary Més  |Rent. Fundo(%)| IMA<Geral [% doBenchmark
oufls | 10 1,05% 97,39 outfts | 103 0.00% 113,808
Nowte | 101 1,04% 97,80% Nov/t6 | 1% D001% :
Derfif | 108% L12% 95,30% Datfts | 2,00% 188% 106,30%
Total 3,145 3% 96,85% Total 294% 280% 105,08%

BANCO BRADESCO §/A BANCO BRADESCO S/A
GRUPO PREVIDENCIARIQ S GRUPO PREVIDENCIARID
M B o s b B o s

Fundo: Bradesco Ingtitucional FIC FI RF IMA-B5

Fundo: Bradesco Fl RF [RE-M1 TP

Sogmento;  Rends Fisa ‘ Benchmark: |46 5

Segmenta:  Renda Fisa [ Benchmark; (RF-M 1

Fund. Legal: Artign 7, inciso I - Res, 3.932/10

Fund. Legal: Artig 72 inciso |, alinea b- Res. 3.992/10

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

CAIRA ECONGMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL
GAUPD PREVIDENCUARID GRUPO PREVIDENCIARIO
e B0 Jooma 517 e 1350 ]EEa: 37

Fundo: £l Brasil IMA-B 5 1P

Fundo: Fl Brasil IRFM-1TP RF

Segmento:  Renda Fira ‘ Benchimark: IMA-B 5

Fund, Lagal: Artiga 78, inciso |, alines b- Res, 3.692/10

Segmento: Rendafia | Benchark: IRFM1

Fund, Legal: Artlgo 7% inclso |, alinea b - Res. 3.992/10

Més |Rent. Fundo (%)  IMA-B5 % do Benchmark Més  [Rent.Fundo (%)) IREM1 % doBenchmar
Qufts | 046% 0454 98,824 oufe | 0% 0,9% 100,02%
Nov/t6 | 038 040% 9,12% Nev/ts | 103% 1,05% 97,68%
Derfif | 1384 1,40% 98124 Derfis | 118% 1.20% 98,68%
Total 223% 226% 98,25% Total 318% 3% 98,70%

CAINA ECONOMICA FEDERAL CAINA ECONGMICA FEDERAL
GRUPO PREVIDENCIARID GRUPQ PREVIDENCIARID
be: B0 e 537 Ay B |os 537

Funda: ¥l Brasil Titulos Poblicas LP

Fundo: Fl Brasi IDKA IPCA 24 TR RF Lp

Sagmento;  Aenda Fxa ’ Benchmark; (0|

segmenta:  Renda Fixa | Benchmark; IDKA IPCA 24

Fund. Legal: Artigo 72, Inclso IV - Res, 3.992/10

Fund, Legal: Artigo 74, Incisa |, alinea b - Res. 3.992/10

GRUPQ PREVIDENCIARID
Az 23884 |Canta: 43500-1

Funda: Bradesco FI Referenciado DI Premium

‘ Benchmark: 0
Fund, Legal: Artigo 7%, Incis [V - Res. 3.992/10

Seprmento;  Renda Fixa

Més [ Rent. Fundo (%) 1] % do Benchmark
Out/16 117% 1,05% 111,84%
Nov/16 11% 1,04% 108,24%
Dezf16 L% 11% 95,52%
Total 345% 3.20% 106,30%

Més | Rent Fundo (%))  IMABS % do Benchmari Més  |Rent. Fundo (%)  IRFM 1 |% doBenchmark
Out/16 0,50% 0,46% 108,83% Out/16 0,95% 0,94% 101,00%
Nov/16 0.32% 0.40% 1938% Nov/16 1,02% 1,05% 97 41%
Dez/16 1,42% 1,3% 102,08% Dezf16 LITH 1,20% 97,99%
Tatal 125% 2,26% 99,53% Total 3,17% 322% 98.42%

BANCO BRADESCO /A

Més | Rent. Fundo (%) col e do Benchmark Mg | Rent. Fundo (%)) 1DKAIPCA2A % do Benchmark
Qut/16 1,04% 1,05% 99,43% Outf1e 043% 041% 104,17%
MNov/16 1,0%% 1,0a% 28,51% Now/L6 0,57% 0,57% 89,91%
Dezf16 Lk 1,12% 98,70% Dea/16 123% 1,28% 95,72
Total 3,20% 324% 98,83% Total 1,04% 2,28% 98,37%
CAIXA ECONMICA FEDERAL
GRUPO PREVIDENCIARI
g 1350 Conta: 537

Fundo: FI Brasil IMA-Geral TR RE LP
Segmento:  Renda Fiva J Benchmark: IMA-Geral

Fund. Legal: Artigo 7%, inciso IV - Res. 3.992/10

Més | Rent. Fundo [%)|  iMAGeral  |% do Benchmark]

Out/16 0,33% 0,80% 103,62%
Nov/16 0,04% -0.00t%
Dez/16 191% 188% 101,85%

Total 2,36% 1.80% 105,33%
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL
UPQ EINANCEIRO GRUPO FINANCEIAQ
g 0 |conta 5 e B0 o 45

Fundo: Fl Brasil MAB5 P

Funde: FI Brasil IRFM-1 TP BF

Segmento: Renfafie | Sendhmark IMAGS

Segmento;  Renda Fixa ' Benchmark: IRF-M 1

Fund. Legal: Artigo 7%, inciso | allnea b - Res, 3.992/10

Fund. Legal: Artigo 79, incisa |, alinea b - Res. 399210

Més  |Rent.Fundo (%)  IMABS  |%do Benchmark Més  |Rent Fundo(%)] IREM1  |%daRenchmark|
Qut/16 0,46% 046% 98,87% Out/16 0,54% 0,34% 100,02%
Now/16 0,38% 0,40% 88.12% Nov/16 1.03% 1,08% 07 6%
Dezf16 138 1,40% o8,12% Dezf16 118% 1,20% 68 6%
Total 2,28% 228% 98,25% Total 3,18% 3005 98,70%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL
GRUPD FINANCEIRD RUPO FINANCEIRQ
g 1350 __[i:onta: 545 g 0 fconte: 55

Fundo: Ff Brasi Titulos Pablicos Lp

Funda: FI Brasil IDKA IPCA ZA TP F LP

segmento;  Rends Fiva ‘ Benchmark: COI

Segmento: Rendafoa | Benchmark: 1DXA PCA 24

Fund. Legal: Artigo 7%, Inciso IV - Res. 3.992/10

Fund. Legal: Artigo 72, inciso |, allnea b - Res, 3.992/10

Més | Rent. Fundo (%) €Ol 1% do Benchmark Més | Rent. Fundo %)) IDKAIPCA2A |% do Benchmark
Out/16 1,04% 1,05% 69.43% Outfs 0,43% 041% 10417%
Nov/16 1,025 1,04% 98,51% Nav/16 0,57% 0,57% 49,91%
De/16 L1i% 112% 98,705 Der/15 123% 1,28% 95,72%
Total 3,20% 3,24% 98,83% Tatl 2,4% 2,28% 98,37%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
GRUPO FINANCERC
Ay 1350 —’E;nTa: 45
Fundo: Fl Brasil IMA-Geral TP RF LP
Segmento;  Renda Fixa | Benchmark; IMA-Geral
|Fund. Legal: Artigo 7%, inciso IV - Res. 3.892/10

M85 | Rent, Fundo (%)|  IMA-Geral  |% do Benchmark
Dutf15 0,59% 0,90% 105,62%
Nov/16 0,04% 41,001%

Dei/16 181% 1,58% 101,55%

Total 2,96% 2,80% 105,83%
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BANCO AU 5. BANCO ITA( 5.,
_GRUPO FNANCERRQ GRUPQ FINANCEIRO
g, W oot 1919 he. 0 [conta: 17314

Furide: Itad Inflation 5 RF FIC i
segmento:  Rend Fia I Benchmark: (MA-B S

Fundo: Ital Instituiclon BF Pre Fixada LP FiC |
Segmenta;  Renda Fa ‘ Benchmark: I3F-M

Fund. Legal: Artigo 72, inclso |, alinea b-Res. 3.993/10

Fund. Legal: Artigo 79,iniso |, alines b- Res, 19/10

Més |RentFundo ()| mags  [do Benchmark Mas | Rent.Fundo (%] 1REM |% doBenchmark
Out/16 043% 0,46% 93,48% Qut/16 119% 12% 97,54%
Now/ts | 03m% 0,40% 9,50 Hov/16 0,28% 0,32% §7,50%
Derf16 136% 140% 97,18% Dzz/l6 1,79% 184% 97,26%
Total 27% 2,26% 95,92% Total 3% 3.41% 96,41%
BANCOITAU 5.4, BANCO ITAU 3.4,
GRUPO FINANCEIRD GRUPO FINANCEIRD
g W ota 1751 hg. 1 Joona 1714

Fungo: tad Seberano RF Simples LP FICF
Segmento;  Renda Fiva ‘ Benchmark: (DI

Fundo: Itad Soberano Renda FixalRFM-L

Segmento:  Renda Fixa ‘ Benchmark: IRF-M1 1

Fund, Lagal: Artigo 72, inciso IV - Res, 3.892/10

Fund. Legal: Artigo 74, inciso |, alinea b - Res, 3892110

GRUPO FINANCEIRD
Ag.: 110 [cmaz 17910

Fundo: tat Institucional Alocaco Dindmica RF FICE)

Segmento:  Renda Fiva [ Benchmark: 1PCA + 6%
Fund. Legal: Artigo 72, Inciso IV - Res. 3.393/10

Més | Rent. Fundo (%] 1PCA+6% |9 doBanchmark]
Out/16 1,00% 0,50% 200,00%
Hov/16 0,23 0,68% -

Desf16 L12% 0,80% 265,00%

Total 250% 1,99% 145,72%

Més | Rent, Fundo (%] col Y do Benchmar M Rent.Fundo(%)|  IREM1  |%doBenchmark
Qut/1a 1,03% 1,05% 98,60% Outf1 0,92% 0,54% 97.71%
Noy/16 1,02% 1,04% asrs?%— Nov/16 103% 1,05% §7,75%
Dezf16 L0 11% 47 ,80% Daz/16 117% 1,20% 97,834
Total 318% 3.28% 98, 20% Total 3,15% 3004 §7.81%

BANCOITAD $.A.

ANALISE E OBSERVACOES: As aplicagties financeirss realizadas pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira -
F.PML, estao alocadas nas seguintes instituigies financerias: Banco do Brasil $/A; Caixa Econamica Federal; Banco Bradesca
5/ e Banco do Itat S/A. 100% {cem por cento) dos recursas do F.2.M.L. estio slocados no segmento de renda fixa, estando

sujeito as ostllagGes do mercado financelro e e conformidale 3 Resolugdo 3922/2010,
No quarto trimestre de 2.016 verificou-se um grande volatilidads nos fundos de investimentos atrelados aos ndices IRF-M,

IMA-B, 1WA B-5, IMA Geral e IDKA IPCA 24 & com média & pouca variagdo nos fundos atrelados aos indices IRFM-1 & COI
respectivamente. Em andlise, do quarto trimestre de 2016, com refagdo s rentabilidades obtidas pelos fundos de
Investirento verificou-se que todas ficaram muita prdimas dos respectivos benchmarks e que os fundos atrelados a0 CDI,
IRF-M 1.& IRF-M, obtiveram rentabilidatles superiares aos demais investimencs,

5



PAGINA 021 | Edigdo n®915| 10 de Fevereiro de 2017

ANALISE MACROECONOMICA:

Q0 cendrio global mudou bastante nos dliims meses e trouse mals incertera para os paises emergentes, A projecdo dos
especialistas & que a economia global continue em ritmo lento em 2017, com o coméreio internacional desaquecido, Eles
destacam que hd incartezas envolvendo a politica monetdria dos Estados Unidos apds 2 elei¢io de Donald Trump & 0 cendrio
na Europa apds a decisdo do Reino Unido de deixar a Unido Eurapeia, O Federal Reserve (Fed], banco central dos Estados
Unidos, sinalizou que vai aumentar a taxa de furos no pals em um ritmo mais acelerada - o que motivaria uma tendéncia de
alta do ddlar em relacdo a outras moedas, uma ver Que o pals se tornaria mais alraente para investidores, Com relagio 4
Europa, especialstas apontam para o fisco de outros paises, & exemplo do Reino Unido, iniciarem discussdies parz deixar o
bloco eurapey, os dados econdmicos apontam para recuperagéo bem moderada. Esse ticlo 58 terd continuidade se 2 polftica
monelaia permanecer acomodaticia. Qualquer reversio dessa politica poderd prejudicar a retormada, especialments dos
paises periféricos da regido. Adicionalmente, o cendrio politico nz Eurapa também preocupa, tornando as perspectivas para
2017 ainda mas desafiadoras para os emergentes, Na China, o crescimento econdimico tem permanecido astavel = ou seja,
0 processo de desaceleracdo tem sido muito gradual, Entretanto, o cendrio de taxa de juros mals elevada nos EUA & o ddlar
mais forte podem pressionar a saida de capital da Ching, tomanda as condicdes financeiras s apertadas,

Durante o ano d2 2016 a economia brasileira atravessou uma severa recessio. E 3inda hd multas incertezas quanto &
recuperagao em 2017, 0 ano de 2017 tende 2 ser methor do que 2016, mas ainda ndo deve aprasentar um ritma mais forte
de atividade econdmica, que vai se recuperar com mais Intensidade somente o segundo semastre, de acordo com
especialstas de marcado. O Praduto Interna Bruto (PIB) em 2017 ter uma retracdo maior do que 3% e deve voltar a crescer
em 2017 - mas a uma taxa reduzida, entre zera e 0,5%, Segundo especialistas afirmam ser possivel o crescimento, embora
ainda baixo, podendo ser observado a parti do segunda semestre, Alguns dos grandes problemas para o exercicio de 2017: 2
questdo fiscal dos estados, municipios e da prépria Unido; o desemprago; 0 endividamento dos cidadios e a baika
produtividae. Diante da forte deterioracdo das contas publicas, com rombos tlevados, o5 analistas ndo sugerem novos
estimulos fiscais, por meio da reducdo de tributos ou aumento de gastos piblicos. Espera-se que o motor da recuperacio
podera vir de uma ntensificagéo do processo de corte dos Juros bsicos da economia - que ja foi iniciada pelo Banco Central
em outubro, para tentar viablizar a retomada dos Investimentos e do emprego. O desemprego, atingiu 11,8% da populagio
ocupéca e aflige 12 mihdes de brasileiros, e, segundo analistas deverd continuar 2 crescer em 2017, devido a baiva
produtividade da economia, alcancando alzo e torno de 14,5% da populagdo. O indice do 1PCA fechou o ana de 2,016 em
6,29%. A inflacéo deverd perder forca em 2017, consequéndia da propria recesso, que esfriou o consumo, Para 2017, o
mercado Jd prevé um Indice abaiko de 5%, ficando um pouto acima do centro da meta do Banco Cantral, de 4,5% ano,
canforme o imo refatdrio do Banco Central que redine s projegies de economistas. O corte da taxa bisica de juros paly
Banco Central deve continuar em 2017, segundo os econamistas, mas com ritmo moderado, A queda da inflagio e a
atividade fraca abrem espaco para cortes mais intensos de juros. A raducio ndo devers gerar impactos imediatos para o
consumidor, mas pade criar um ambiente mais positivo para 2 relomada dos investimentos. A previsdo do mercado
financeiro & de que o juro bisico, a chamada taxa Selc, atualments em 13,000 a0 ane, cala para 10,50% a0 ano o fim de
2017. 0s Juros brasileiros continuardo sendo os maiores do mundo, A reducdo das taxas tende a diminuir o custo de
Investimentos e favorecem o pagamento de dividas. Com juros mals balvos, o efeito esperado & que o consumo das familfas
aumente, ajudardo no crescimento econdmico que também deverd ser melhor sentido & partir do segundo semestre. No
cormego de 2016, o ddlar chegou a superar o patamar de R 4,00, o maior valor da histéria do Plane Real, mas teve uma
queda expressiva 80 longo do ano. 05 economistas ndo acreditam que uma disparada tao forle nossa se repetir em 2017,
projetam que o dolar se equilibre entre RS 3,50 e RS 3,70. € difcil prever o comportamento do délar em 2017, pois o cambio
estd muito pressionado pelas incerteras do cendrio extaro. Ao lango de 2016, o governo adotou medidas para tentar
reequilibrar as contas pdblicas, como o teto para o crescimento dos gastos, ja promulgado pelo Congresso, ¢ a reforma da
Previdéncia, em tramitagdo, medidas essas que terdo efeitos mais robustos no médio e longo prazo. A reforma da
Previdéncia é crucial para que o limite dos gastos seja de fato respeltado nos préximos ans, 0 FOVEIND EnvioU Uma proposta
de reforma ¢o Congresso, que deve ser apreciada a0 longo do primeiro semestre de 2017 Mesmo assim, 2 pravisan do
governo é fechar o 2017 com um rombo de RS 139 bilhdes. De qualquer forma, 2017 serd muito desafiador & muito Incerto
ém termos de cenario para os emergentes. Para o Brasil, ndo hd outra saida a ndo ser persistir na aprovaclo das reformas
fiscals ¢ avangar na agenda de reformas microeconémicas.
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AS perspectivas com a economia tanto mundial quanto a brasileirs, para o exercicio de 2017, ainda 3o marcadas por muitas
incertezas em especial pela troca do geverno norte american & & saida do Reino Unido da UE, e pela instabilidade palitica
brasieira devido a0 Processo da Lava-Jato que podem atingir o alto estald dos Governos Federal e Estaduais, Apesar disso, o
grat de confianca e o atimisma do empresariado e de especialstas em telacdo 3 situacio economica braslelrs apantam para
uma situagdo melhor que as apresentadas am 2016 devids 3 continuidade dos sinis de melhara no cendrio econdmico
nacional, porém ainda com certo grau de apreensao com relacio & aprovagio das medidas encaminhadas pelo pelo Governo
Federal & Camara e a0 Senace Federal, visando um maior cantrole das contas pablicas e retomada da economia. Com relagio
a05 investimentos devemo-nos manter atentas 3 Situagdes apresentadas pelo mercado, prezando pelo conservaderismo
porem com maior desprendimento na alocagdo de recursos, diminuindo de forma gradual ¢ alocagio em fundos de
Investimento atrelados ao DI e ag IRFM-1, que mantém bons nivels de rentabilidae em detrado ao risto oferecido, porém
inferiores aos oferecidos pelos fundos de investimentas atrelados aos incices IMA, IDKA ¢ (R&-M, & aumentanda de forma
gradativa a alocagdo de recursos em fundos de investimento atrelados aos Indices IMA-B 5, IMA Geral, [MA B, IRF-M e IDKA,
Que vem oferecendo rentabilidades muito boas durante o ano de 2016, direcionando o5 recurass do acorde com o

acompanhamento do mercado financeiro de modo 3 estudar as possbiidades de alocagdo de forma a buscar atingir a mata
tuarlal estabelecida na politica de investimentos do FRM.L.

Louveira, 25 de janeiro de 2,017

Rita Celeste Dias Chamani Carlos Marcos de Souza Lima
Presidente do Comité de Investimentos Membro
Luzinete Dias de Carvalho lodo Niera
Membro Membro

Vanda Costa Estabile
Membra
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ANAUISE £ OBSERVAGOES: As aplicagies financeiras realizadas pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Louvaira -
F.RM.L, estan alocadas nag seguintes instituicties financerias: Banco do Brasil S1A; Caira Economica Federal: Banco Bradesco
/A & Banco do Itad $/A, 100% (cem por cento) dos recursos do F.P.ML. estio alocadas no segmento de randa fiva, astando

Sljeito as oscllagdes do mercado financeira e em conformidada a Resclugao 3922/2010,
Durante o exercicio de 2,016 verificou-se grande volatiidade nos fundos de investientos atrelados aoe Indices IDXA IPCA

28, IMA 85, IMA-8, IMA Geral & IRFM, mantendo-se num grau médio de volatiidade o fundo de investimento atrelado 20
indice IRFM-1 & com pouca Variagdo nos fundo atrelados a0 fndice do COI, Sendo analisado o ano de 2,016, com relagdo &5
rentabilidades obidas pelos fundos de investimento verificou-5e que todas ficaram muito préximas do respectivo benchmark
e que os fundos atrelados aos fdices IRFA, IMA Geral e [DKA 1PCA 24, obtivaram rentabllidades ligelramente superiores ans

Investimentos atrelados aos indices IMABS ¢ IRFN-1 & 0s fundos atrelados o indice CDI abtiveram rentzbilidade um
pouco Inferioras aos dema,

ANALISE MACROECONOMICA:

0 cendrio global mudou bastante nos Gltimos MEses  17ouxe mais incerteza para os paises emergentes. A prajecin dog
especialistas & que a economia global continue em ritmo lento em 2017, com o coméreio internacional desaguecidn, Eles
destacam que hd incertezas envolvendo g politica monetiria dos Estados Unidos apds a eleico de Donald Trump & o cendrio
2 Europa apds a decis3o do Reino Urido de delxar 3 Unizo Euroneia. O Federal Reserve (Fed), banco central dos Estados
Unicos, sinalizou que val aumentar a taxa de Juros no pais em um ritmo mais acelerada - o que motivaria uma tendéncla de
alta do d6lar em relagio a outras moedas, uma vez que o péis se tornaria mais atraente para investidores. Com relacio 3
Europa, especialstas apontam para o risco de outros paises, & exemplo do Reino Unido, iniciarem discusedes para deixar o
bloco eurapey, os dados econdmicos apontarm para recuperacdo bem moderada. Esse cielo 6 terd continuidade se 3 palitica
monetaria parmanacer acomodaticia. Qualquer reversdo dessa politica poderd prejudicar a ratomada, espectalmente dos
paises periféricos da regifo. Adicionalmente, o cendria politico na Europa tambeém preocupa, tornando as perspectivas para
2017 ainda mais desafiadoras para os emergentes, Na Ching, o crescimento econdmico tem permanecido estivel — ou safa,
0 processo de desaceleragio tem sido muito gradual, Entretanto, o cendrio de taxa de juros mais elevada nos EUA & o défar
mals forta podem pressionar a salda de capital da Ching, tornando as condictes financeiras mais apertadas,

Durante 0 ano de 2016 3 economia brasieira atravessou ung severa recessao. £ ainda hd muitas incertezas quanto
recuperacég em 2017. 0 ano de 2017 tende a ser melhor do Gue 2016, mas ainda ndo deve apresentar um ritmo mals forte
de atividade econdmica, que vai se recuperar com mais intensidade somente no segunda semestre, de acordo com
especialistas de marcado. O Produto Interng Brutg (PIB] em 2017 teré uma retragho maior do que 3% e deve voltar a crescer
em 2017 - mas a uma taxa reduzida, entre zero e 0,5%, Segundo especialistas afirmanm ser possivel o crescimento, embora
ainda haire, podenda ser observado a partir do segundo semestre. Alguns dos grandes problemas para o exerclclo de 2017: 3
Questdo fiscal dos estados, municipios e da propria Unido; o desemprego; o endiidamento dos cidadios e 2 haixa
rodutividzc. Diante da forte deterioragdo das contas pbiicas, com rombos elevados, s analistas o sugerem noves
estimulos fiscals, por meio da redugdo de tributos ou aumento de gastos piblicos. Espera-se que o mator da recuperacio
poder vir de uma intensificagio do processo de corte dos Juros bisieos da economia - que 4 foi iniclado pelo Banco Central
em outubro, para tentar viabilizar a retomaca dos investimentos & do emprego. O desemprego, atinglu 11,8% da populacio
ocupada e fige 12 milhdes de brasieiros, e, segundo analistas deverd continuar a crescer em 2017, devido 2 baika
produtividade da economia, alcangando algo em torno de 14,5% da populacdo. O indice do IPCA fechou o 3n0 de 2.016 em
5,29%. A inflacio devera perder forga em 2017, consequéncia da prdpria recesséo, que esfriou o consumo. Para 2017, 0
mercado ja prevé um indice abaixo de 5%, ficando um pouco acima do centro da meta do Banco Central, de 4,5% ano,
tonforme o Glimo relatdrla do Bance Cantra| ue reune as projeqGes de economistas, O corte da taxa bisica de juros pelo
Banco Central deve continuar em 2017, segundo os economistas, mas com fitmo moderado, A queda da inflacdo e a
atividade fraca abrem espaco para cortes mais Intensos de Juros. A reducdo nao deverd gerar impactos imediatos para o
consumider, mas pade criar um ambiente mais positiva para a retomada dos investimentos, A previsio do mercado
financeiro & de que o Juro bisico, a chamada taxa Sefic, atualmente em 13,00% ao ano, caia para 10,50% a0 ano no fim de
2017. Os juros brasiliros continuardo sendo o5 majores do mundo, A reducdo das taxas tende a diminuir o custo de
investimentos e favorecem o pagamento de dividas, Corn juros mais baixos, o efeito esperado & gue o consumo das familias
aumente, ajudando no crescimento econdmico que também dever ser malhor sentido & partir o segundo semestre,

b
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No comego de 2016, o délar chegou 3 superar o patamar de RS 4,00, o maor valor da histria do Plan Real, mas teve uma
queda expressiva a0 longo do ano. Os economistas nso acreditam que uma disparada tio forte Possa se repetir em 2017 @
projetam que o ddlar se equilibre entre RS 3,50 ¢ RS 3,70, E diffcil prever o tompartamente do délar em 2017, pols o cimbio
esta muito pressionado pelas incertezas do cendrio externo. Ao longo de 2016, o governo adotou medidas para tentar
reequilibrar as contas publicas, come o tetg para o crescimento dos gastos, J4 promulgado pelo Congresso, e a reforma da
Previdencia, em tramitacdo, medidas essas Gue terdo efeitos mais robustos no médio e longo prazo. A reforma da
Previdéncia & crucial para que o imite dog Rastos seja de fato respeitada nos praximos anes. 0 Zoverno enviou uma proposta
de reforma ao Congresso, que deve ser dpreciada a0 longo do primeiro semestre de 2017, Mesmo assim, & previsdo do
goveno ¢ fechar o 2017 com um rombo de RS 139 bilkes, De qualquer forma, 2017 serd muito desafiador & muito Incerto
e termas de cenario para os emergentes, Para o Brasl, ndo hd outra saida a o ser persistir na aprovacdo das reformas
fiscais  avangar na agenda de reformas microecondmicas,

Louveira, 25 de janeiro de 2.017

Rita Celeste Dias Chamani Carlos Marcos de Souza Lima
Presidente da Comit? de Investimentos Membra
Luzinete Dias de Carvalho lodo Niero
Membro Membro

Vanda Costa Fstablle
Membro
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DEMONSTRATIVO MENSAL DE INVESTIMENTOS - E.p.M.L.

MES DE DEZEMBRO/16

~ BANCO DO BRASIL s

BB PREVIDENCIARIO R IRF-M TP FIC
Limites de Alacagdo: Até 100%-P.L. do R.P.S, Segmento Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cadaF., At 25%-P.L doF., Renda fixa RFM-1
Dispositivo da resolugdo CMN n 3.922/10: Artigo 7¢, inciso |, alinea b Rentahilidade
Saldo anterior Aplicagdes Resgatas Rendimentos Saldofinal | Només | Noano
9.900.877,43 258.486,66 11634751 | 10.284.711,60 | 1,1677% | 14,4830%
Quantidade de cotas; £.921.608,34 Valor da cota (30/12/16): 2,089705
BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL FiC
Limites de Alocagd: Ate30%-P.L doRP.P.S. Segmento Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS e cada F.. Ate 25%-P.L.doF, Renda fixa (ol
Dispositivo da resolugdo CMN n 3.922/10: Artigo 7¢, inciso IV, alinea a Rentabilidade
Saldo anterior Aplicactes Resgates Rendimentos |  Saldafinal | Només | Noano
6.461.450,78 482.956,94 75,9483 7.020355,95 | 1,1335% | 13,8794%
Quantidade de cotas: 3.865.674,299 Valor da cotz (30/12/16) 1,816075
BB PREVIDENCIARIO RF IMA GERAL EX-C TP
Limites de Alocacio: Até 100%-P.L do R.P.P.S. Segmenta Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada F.l. Até25%-P.L. doF., Renda fixa IMA-Geral
Dispositivo da resoluggo CMN ne 3.922/10; Artiga 7¢,incisa |, alinea b Rentabilidade
Saldo anterior Aplicacbes Resgates Rendimentos Saldofinal | Només | Noano
8.280.49251 159.686,59 | 8.446.179,10| 1,9270% | 20,9049%
Quantidade de cotas; 5.298875,5267 | Valor da cota (30/12/16): 1,593957
BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC
Limites de Alocacdo: Até 30%- P.L do RS, Segmento Indice referéncia
Até 20%-P.L. do RPPS em cada .. Até 25%-P.L.doFl. Renda fixa ol

Dispositivo da resolucdio CMN n 3.922/10: Artigo 72, inciso IV, alinea a Rentabilidade
Saldo anterior |  Aplicages Resgates | Rendimentos | Saldofinal | Només | Noano
3.904.336,20 41.103,63 394543983 | 1,0527% | 13,1122%
Quantidade de cotas: 1.278.878.926 Valor da cota (30/12/16): 1,731307
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BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LP FIC

FUNDO BRADESCO FI RF IRF-M1 TP

Limites de Alocagdo; Até 80%-P.L.doRP.PS. Segmento | Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cadaF., Até 25%-P.L doF.. Renda fixa IMA-B §
Dispositivo da resolugdo CMIN n2 3.922/10: Artigo 72, inciso Il alinea z Rentabilidade
Saldo anterior | AplicacBes Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
21.562.733 67 29340311 |  21.856.136,78 | 1,3606% | 15,2797%
Quantidade de cotas: 1.587.804,955 Valor da cota (30/12/16): 13,765001
_ TOTAL DAS APLICACTES - BANCO DO BRASIL
DEZEMBROIIB | SaldnAntermr Ffi‘kpllit;algﬁ‘es‘ . Resgates .- Ft'enﬂimen'tas,l S'allldlb'ﬁ‘tua'lll
S| 01480059 | 74144360 : 686.489,07 51552.823.26
. BANCO BRADESCO SA
FUNDOQ BRADESCO F| RF MAXI PODER PUBLICO
Limites de Alocago: Até 30%-P.L. do RP.P.S, Segmento indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada F., Até 25%- P.L doF, Renda fixa 0]
Dispositivo da resolugdo CMN n® 3.922/10: Artigo 72, inciso IV, alinea a Rentabilidade
Saldo anterior AplicagBes Resgates Rendimentos | Saldafinal | Només | Noano
88452327 610.396,37 b64.680,20 8.004,25 838.243,69 | 1,0812% | 13,6522%
Quantidade de cotas: 306.792,4915 Valor da cota (30/12/16): 2,738
FUNDO BRADESCO FI RF IMA-GERAL
Limites de Alocagéo: Até80%-P.L.doRP.PS, Segrmento Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada F., Até 25% - P.L. doF., Renda fixa IMA-Geral
Dispositivo da resolugio CMIN né 3.922/10; Artigo 72, inciso Ill, alinea a Rentabilidads
Saldoanterior | Aplicagdes Resgates | Rendimentos | Saldofinal | Nemés | Noano
4.865.138,29 99.29694 | 500443523 | 19999% | 21,4800
Quantidade de cotas: 1.686.724,0689 Valor da cota (30/12/16); 3,002527

Limites de Alocago: Até 100%-P.L.doRPPS. Segmento Indice referéncia
[ N0 DL doRPSemaataFl, | AGI%.PLdoFy Renda fi IRFI
Dispositivo da resolugdo CMN n? 3.922/10: Artigo 7¢, inciso |, alinea b Rentabilidade
Saldo anterior | Aplicagdes Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
4997.805,82 20.161,09 5861012 | 5.076.589,03 | 1,1720% | 14,5269%
Quantidade de cotas: 2.570.665,622 Valor da cota (30/12/16): 1,974815
FUNDQ BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
Limites de Alocagdo: e 30%-P.L doRP.PS, Segmento Indice referéncia
Até 20%-P.L. do RPPS em cadaF.l, Ate 25% - P.L.doF.l. Renda fixa col
Dispositivo da resolurdo CMN n2 2.922/10; Artigo 78, inciso IV, alinea a Rentabilidade
Saldoanterior | Aplicagdes Resgates Rendimentos | Saldofinal | Només | Noano
1.59548341 17.825,62 1613.305,03 | 1,1173% | 14,2538%
Quantidade de cotas: 166.550,9190 Valar da cota (30/12/16): 9,686581
FUNDO ERADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5
Limites de Alocagdo; Até 80% - P.L do RP.P.S, Seamento Indice referéncia
Até 20%- P.L. do RPPS em cada F.. Até 25%-P.L. do F.l. Renda fixa IMA-B 5
Dispositivo da resolucdo CMN n® 3.922/10: Artiga 7%, inciso 11l, alinea a Rentahilidade
Saldo anterior | Aplicaces Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
12.824.699,22 18260485 |  13.007.304,07 | 1,4239% | 153269%
Quantidade de cotas: 9,536.647,2905 Valor da cota (30/12/16); 1,363028
' TOTALDASAPLICACDES- BANCOBRADESCO SA,
D,E'ZEmﬁ'ﬁr})iﬁ‘  Saldo Anterior Apﬁ;;;;alesl ﬁéfsgajf,e'§ ‘R‘e‘h'qlln?émifs -.S'a{dlu At'qqi ;
N 2526165001 | B30.55746 | 664.680,20 36635378 25.599.881,05




PAGINA 027 | Edigdo n°915]| 10 de Fevereiro de 2017

~ CAIXA ECONOMICA FEDERAL (c/cs3)

FI BRASIL IMA-B 5 LP
Limites de Alocacéio: Até 100%-P.L. do RP.PS, Segmento Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada ., AtE25%-P.L.doF. Renda fixa IMA-B §
Dispositivo da resolugdo CMN ne 3.922/10; Artigo 7¢, inciso | alinea b Rentabilidade
Saldoanterior |  Aplicagdes Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
11623.734,11 29803182 | 2192176593 | 13783% 15,1911%
Quantidade de cotas: 10.174.855,781 | Valor da cota (30/12/16): 2,154503
FIBRASIL TITULOS PUBLICOS LP
Lirites de Alocagio: A6 30%-P.L doR.PP.S, Segmento Indice referéncia
Até 20%-P.L. do RPPS em cada ., Até 25% - P.L.doF, Renda fixa o]
Dispositivo da resolugio CMN n? 3.922/10: Artigo 72, inciso IV, alinea a Rentahilidade
Saldo anterior Aplicades Resgates Rendimentos Saldofinal | Només | Noano
13,155.259,02 739.677,89 86.375,91 149.036,31 |  13.957.597,91 | 1,1071% | 14,0366%
Quantidade de ¢otas: 4.364.372,065 Valor da cota (30/12/16) 3,198077
FIBRASIL IRF-M1 TP RF
Limites de Alocagdo: Até 100% - P.L.do RP.P.S. Segmento Indice referéngia
Até 20%- P.L. do RPPS em cada £, Aé25%-P.L.doF.l. Renda fixa IRFM-1
Dispositivo da resolugdo CMIN n? 3.922/10: Artiga 72, inciso |, alinea b Rentabilidade
Saldo anterior Aplicaches Resgates Rendimentos Saldo final Només | Noano
1237209874 1,008.943,83 143564,13 | 13.529.606,70 | 1,1802% | 14,5800%
Quantidade de cotas: 6.774.056,70 Valor da cota (30/12/16); 1997268
FI BRASIL IDKA IPCA 2A TP RF LP
Limites de Alocacdo: Até 100%-P.L do RP.P.S, Segmento Indice referénci
Até 20% - P.L. do RPPS em cada F.. Ate25%-PLdoFl Renda fixa IDKA IPCA 24
Dispasitivo da resolugdo CMN n? 3.922/10: Artigo 72, inciso |, alinea b Rentabilidade
Saldo anterior |  Aplicacdes Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
8.145.965,11 10005448 | 8.246.029,59 | 1,2284% | 149427%
Quantidade de cotas: 5073.749129 Valor da cota (30/12/16): 1,625234

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

FLBRASIL IMA GERAL TP RF 1P

Limites de Alocagdo: Até 100% - P.L. do RP.P.S, Segmento | Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada .. A 25%-PLdoFl. Renda fixa IMA-Geral
Dispositivo da resolugdo CMIN n? 3.922/10: Artiga 72, inclso |, alinea b Rentabilidade
Saldo anterior | Aplicagfies Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
7.609.884,44 145.540,62 175542506 | 1,9125% | 20,9436%
Quantidade de cotas; 3.782.731,508 Valor da cota (30/12/16); 2050218
_ TOTALDAS APLICAGES - CAIXA ECONOMICA FEDERAL (C/C537)
o | Sallodnteror | dplcardes | Resgates | Rendmentor | Sodo Al
DETEVBR o s e | bl L o Gl
T 6290694142 174860172 86.375,91 8412379 b5410,425.29
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL (0/c 55
FI BRASIL IMA-B 5 LP
Limites de Alocagio: Até 100%- P.L.do RP.PS. Segmento | ndice referéncia
Ate 20% - P.L. do RPPS em cada F.I. Ate25%-P.L doF.. Renda fixa IMA-B 5
Dispositivo da resolugdo CMN n? 3.922/10; Artigo 7¢, inciso |, alinea b Rentabilidade
Saldo anterior |  Aplicacdes Resgates | Rendimentos | Saldofinal | Només | Noano
9.708.820,90 133813,04 | 9.842.633,94 | 1,3783% | 15,1911%
Quantidade de cotas: 4568.401,129 Valor da cota (30/12/16): 2,154503
FI BRASIL TITULOS PUBLICOS LP
Limites de Alocagdo: Até30% - P.L do R.P.P.S, Segmento indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada ., Até 25% - P.L do . Renda fixa Col

Dispositivo da resolugdo CMIN n¢ 3.922/10:

Artigo 78, inciso 1V, alinea a

Rentahilidade

Saldo anterior Aplicagfes Resgates Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
6.339.685,38 81.232,66 18108421 69.110,57 6.308.944.90 | 1,1071% | 14,0%66%
Quantidade de cotas: 1.972.730,766 Valor da cota (30/12/16): 3198077
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FI BRASIL IRF-M1 TP RF

Limites de Alocacdo:

Até 100%-P.L doR.P.P.S,

Até 20% - P.L do RPPS em cada F.),

Até25%-P.L.doF.,

Segmento

Renda fixa

Indice referéncia
IRFM-1

Dispositivo da resolugdo CMN n?3.922/10: Artigo 72, inciso |, alinea b Rentabilidade
Saldoanterior | Aplicagfes Resgates | Rendimentos | Saldofinal | Només | Noano
5.969.941,36 64.460,87 70.295,11 5.975.776,10 | 1,1802% | 14,5809%
Quantidade de cotas: 2.991.975,08 Valor da cota (30/12/16); 1,997268
FIBRASIL DKA IPCA 24 TP RF LP
Limites de Alocaggo: Até 100%- P.L doRPPS, Segmento Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada . At 25%-PL.doF.l, Renda fixa IDKA IPCA 2A
Dispositivo da resolugdo CMN n2 3.922/10: Artiga 7¢, inciso |, alinea b Rertabilidade
Saldo anterior Aplicagdes Resgates Rendimentos Saldo final Només | Noano
3.158.366,30 5 63.365,02 3.221.731,30 | 1,2084% | 14.9427%
Quantidade de cotas: 3.212.510,459 Valor da cota (30/12/16): 1625234
FI BRASIL IMA GERAL TP RF LP
Limites de Alocacdo: Até 100%-P.L do RP.PS, Segmento Indice referéncia
Até 20%- P.L. do RPPS e cada .. Até 25%-P.L doFl, Renda fixa IMA-Geral
Dispositivo da resolucdo CMN n? 3.922/10: Artiga 72, inciso |, alinea b Rentabilidade
Saldoanterior |  Aplicafes Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Nomds | Noano
2.988,088,96 - 57.147 .82 3.045.236,78 | 19125% | 209436%
Quantidade de cotas: 1485323 405 Valor da cota (30/12/16): 2,050218
_ TOTALDAS APLICAGGES - CAIXA ECONOWICA FEDERAL [C/C 545)
] saldoAntertor | AplicacBes | Resgate Rendimentos | Saldo Atual
DEZEMBRO/16 |— A Ap'me : g il ——
i 30:164:503.90 | 81232,66 | 245.545,08 39373156 3039432304
_ TOTALDAS APLICAGOES - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
oo | Sldodnterior | Aplicaghes | Resaates | Rendimentos | Saldo At
OB (| P | e | endmets | ool
' o BTss 1<829;854,38- 3182099 12349952 055.804.748,23
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S B ENCOT A s
[TAU INFLATION 5 RF FICFI
Limites de Alocagdo: Até 100% - P.L. do R.P.PS, Segmento Indice referéncia
Até 20%- P.L. do RPPS em cada Fl, Até 25%-P.L. doF, Renda fixa IMA-B 5

Dispositivo da resolugdo CMN n? 2.922/10:

Artigo 7¢, inciso |, alinea b

Rentabilidade

Saldo anterior Aplicacdes Resgates Rendimentas Saldofinal | Només | Noano
9.350.335,31 12748321 9477.778,52 | 1,3600% | 15,0200%
Quantidade de cotas: 403.441,69914 Valor da cota (30/12/16): 2349231
ITAU INSTITUICION RF PRE FIXADO LP FICE)
Limites de AlocagSo: Até 100%-P.L, do R2.PS, Segmento | Indice referéncia
Até 20%- P.L. do RPPS em cada ., Até 25%-PL.doF.l. Renda fixa IRFM
Dispositivo da resolugdo CMIN n2 3.922/10: Artigo 72, inciso |, alinea b Rentabilidade
Saldo anterior Aplicaches Resgates Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
314051333 56.301,53 3.196.814,86 | 1,7900% | 22,8200%
Quantidade de cotas: 148.395,4496¢ Valor da cota (30/12/16); 2154254
ITAU SOBERANO RF SIMPLES LP FICF|
Limites de Alocacéo: Até 30%-P.L.doRPPS, Segmento | Indice referéncia
Até 20% - P.L. do RPPS em cada F.. Até 25%-P.L.doF.. Renda fixa col

Dispositivo da resolugio CMIN n2 3.922/10:

Artigo 72, inclso IV, alinea a

Rentabilidade

Saldo anterior AplicagBes Resgates Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
868,087,322 28301553 1108298 | 1162.185,83 | 1,1000% | 13,7800%
Quantidade de cotas: 30,148,325 Valor da cota (30/12/16); 38,54894
(TAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA R Fick!
Limites de Alocaco: Até30%-P.L.doRP.P.S. Segmento Indice referénci
Ate 20%-P.L. do RPPS em cada F., At8 25%-P.L.do ., Renda fixa IPCA+6
Dispositivo da resolugdo CMN né 3.922/10: Artign 7%, inciso IV, alinea a Rentabilidade
Saldoanterior | AplicagGes Resgates | Rendimentos | Saldofinal | Només | Noano
8.379.150,25 177.768,54 8.556.918,79 | 2,1200% | 21,4800%
Quantidade de cotas: 6674922416 | Valor da cota (30/12/16); 12,81950
]
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ITAU SOBERANO RENDA EIXA IREM-1 F

1A JUGERANO RENDA FIXA IRFM-1 Fl
Limites de Alocagio; Até 100% - P.L. do R.P.P.S, Segmento indice referéncia
Até 20%- P.L do RPPS em cada £, At 25%-P.L.doFl. Renda fixa IRFM-1
Dispositivo da resoludo CMN n2 3.922/10: Artigo 74, inciso |, alfnea b Rentabilidade
Saldo anterior | Aplicagdes Resgates | Rendimentos |  Saldofinal | Només | Noano
6.660.185,48 307.531,05 1865800 | 7.046.375,13 | 1,1700% | 14.4000%
Quantidade de cotas: 272.246,0087 Valor da cota (30/12/16): 15,88238
_ TOTALDASAPLICAQOES-BANCOTAUSA,
QEZ'E'E‘IB"'ﬁﬁ;/fﬁ'; ".‘.,Saldo.ﬁn‘feriﬁ.r(:‘ Aplicaghes | Resgates Ré'ndimento';-l .  Saldo Atual
s T S assems| T B
8

RESUMO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS
MES DE DEZEMBRO/ 16
Fundo de Investimenito Saldo(5) %doP.L doRP.PS
30/12/2016
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP FiC 10.284.711,60 5,0814%
BB PREVIDENCIARIC RF PERFIL FIC 7.020,355,95 3,4686%
BANCO DO BB PREVIDENCIARIO RF IMA GERAL EX-C TP 8.446.179,10 4,1731%
BRASIL BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 3.945.439,83 1,9494%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B5 LP FIC 285613678 10,7986%
TOTAL 51.552.823,26 25,4711%
FUNDQ BRADESCO FI R MAXI PODER PUBLICO 838.24369 0,4142%
FUNDO BRADESCO FI RF IMA-GERAL 5.064.435,23 2,5022%
FUNDO BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 1613.309,03 0,7971%
BRADESCD FUNDO BRADESCD FIRF IREAIL TP SO%658903| 25082
FUNDO BRADESCO INSTITUCIONAL FICFIRF IMA-BS | 13.007.304,07 6,4266%
TOTAL 2559988105 |  12,6483%
FI BRASIL IMA-B 5 LP C/e537 192176593 | 10,8310%
FI BRASIL IMA-B5 P (/C54:5 9.842.633,94 4,3530%
3176439987 | 15,6941%
FIBRASILTITULOS PUBLICOSLP  ¢/C 537 13.957.597,91 6,8961%
FIBRASIL TITULOS PUBLICOSLP /e 545 6.308.944,90 3071%
026650281 [ 100132%
FI BRASIL IRF-M1 T2 RF (/cs37 13.529.606,70 6,6847%
CAIXA FIBRASLIREMLTPRE  (/C545 597577610 2,9525%
ECONOICA 1950538280 9637%
FEDERAL | poomasiLioka PCAZATRRFLP (e 537 820602950|  40742%
FIBRASILIDKAIPCA2ATPRFLP  (/C 545 5.221.731,3 2,5799%
13.467.760,91 6,6541%
FIBRASILIMA GERALTPRFLP  ¢/C537 7.755.42506 38318%
FIBRASILIMA GERALTPRFLP  JC 54-5 3.045.236,78 1,5046%
10.800.661,84 5,3364%
TOTAL 9500474823 [  47,3349%
(TAU INFLATION 5 RF FICF! 9477.T78,52 4,6828%
ITAU INSTITUICION RF PRE FIXADO LP FICF 31968148 1,5795%
ITA SOBERANO RF SIMPLES LP FICFI 1162.185,83 0,5742%
BANCOTTAD | ra NSTITUCIONAL ALOCACRO OINAMICA RFFICR | ssssotgra| 42078
ITAU SOBERANO RENDA FINA [RFM-1 FI 7.046.375,13 3,0815%
TOTAL 244007313 145457%
TOTAL \ 202397525,67|  100,0000%
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QUVIDORIA

TOTALIZACAO DAS APLICAGOES E DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS - F.P.M.L, el
EM 30 DE DEZEMBRO DE 2016
st Financela Disponivelem | Investimentos e
Conta Corrente | Aplicagdes e
BANCO DO BRASL - | 515528232 51.552.82326
= BRADESCO , - | 255988105 15,599,881,05
(/Cne53.7 - | 6541042519 65.410.425,18
CAIXA ECONOMICA FEDERAL  [C/Cne54:5 30.394,323,04 30.394,323‘041
__[TomaL 95.804,748,23 ~ =
BANCO ITAU : 29,440,033 2944007313 Faga sua sugestao ou reclamaqao.
s TRTALR ST v - | 0239752567 20239752567 Utilize um de nossos canais

ouvidoria@louveira.sp.leg.br
www.louveira.sp.leg.br
(19) 3878-9420

ouvir = verificar = agir » melhorar

SERVICOS DE OUVIDORIA

OUVIDORIA DA PREFEITURA
0800 77 222 45

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
(19) 3848 4191

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE

(19) 3948 5300 y o ;i

‘4 4 4 & b 2

WWW.LOUVEIRA.SP.GOV.BR

Prefeitura de %
000
Q.. \ 8
Uma nova cidade ﬂ
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Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administragao

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - FP.M.L.
ENQUADRAMENTO - RESOLUCAO C.M.N. Ne 3.922/10

MES DE DEZEMBRO/16
P.L.DO FUNDO D VALOR DA
LT;LTE:: FUNDO DE INVESTIMENTD INVESTIMENTO | SEGMENTO | REFERENCIA H&:‘:&E‘;ﬁfgﬁm COTA GU“:;'TD:;E I SADOATUAL
30/12/2016 30/12/2016 30/12/2016

BB PREVIDENCIARIO RE 1RF-M1 TP FiC 9.911.816256,66] Renda g REM-L | Arigo 7% inciso |, aneab | 208971 | 452160839 10.284.711,60

BB PREVIDENCIARIQ RF PERFIL FIC 530811235587 Renda fia O | Atigo 7 incisolV,alineaa| 181608 | 336567430 7.020.355,95

BANCODO | B8 PREVIDENCIARIO RF IMA GERAL EX.C TP PLE1015918) Rendafia | IMAGeral | Arigo7e, imcisol alives b 156296 | 529887553 sassr910
BRASIL BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LP FIC SIN05%689310) Rendafie | IMABS | Ariga 78, inciso I anea 1376500 | 1567.804.%6 | 21.856.136,78

BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 1345651611,08]  Renda fixg O | Mo insolV,aliesa| 173131 227887893 3.945.439,83
SALDO EM CONTA CORRENTE 0,00

FUNDO BRADESCO FI RF MAXI FODER PUBLICO 194.961.343,45|  Renda fisa O | Atigo 7%, incisolV,aliveaa | 2,73208] 3067929 238,243 69

FUNDO BRADESCO Fl AF IMA-GERAL S0IL178) Rendifia | IMAGeral | Argo 72 incolll aness 300283 | 168672407 | 506443523

FUNDO BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF WA S B0324397| Rendafits | IMABS | Artigo 7, nciso l sfneas 136393 | 953664729 1300730407

BRADESCO FUNDO BRADESCO FI RF IRF-M1 TP 630.943995.84 | Rend fisg REML | Arigo 7% inciol alinesb | 197482 257066562 5.076.589,03
[UNDO BRADESCO I REFERENCIADO DI PREMIUM | 7.364.680538 54 Renda fixa (O |AmgoTs incsolv, aieaa| 968658 | 15655002 1,613.309,03
SALDO EM CONTA CORRENTE 0,00

FI BRASIL IMA-B 5 P 2A0AGBENY| Rendafisa | IMABS | Artigo T, ncsol shnent 215450 | 1474326091 | 3176430887

FI BRASIL IRF-M1 TP B 12109877506 14) Rendafia | ML | Arigo 7% inchol aires b 198727 | 976603,79 | 1950538280

CAIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICDS Lp 1.865.446.621,60 |  Renda fixa 0] Artigo 7¢, inciso IV, alinea 3 319808 [ £.337.0283 20.266.542 81
ECONOMICA FIBRASIL IDKA IPCA 24 TP F (P 369985654299 | Rendafioa | IDKAIPCAZA | Artgo 7, incso ], anea 162523 | 828665959 | 13.467.760,91
Rk FIBRASIL IMA GERAL TP 7 Lp LTI Redafhe | IMAGerl | Ao, ol oneab | 205022 | 52580585 10800 661,84
SALDO EM CONTA CORRENTE 0,00

ITAU INFLATION 5 RF FICF| LI93493369.00) Mendafi | IMABS | Arigo 7% g dineab | 2349231  403441,70] 947777352

ITAL INSTITU ICION RF PRE FIXADO Lp FICFI 13891214700  Renda fixa [REM Artigo 72, inclso |, alinea b 2154254 148,395 45 1.196.814 84

_ ITAU SOBERANO RE SIMPLES LP FICF] 6.868.711639,00|  Renda fixa O | Atigo 7%, inciso v, alineaa | 3854804 3010332 11621858
BANCOTAU ira) vsTiTucionaL ALOCACAO DINAMICARFFICH  1.223.348.136,09] Renda frs PCA+6 | Artigo 72, inclso IV, alineaa |  17,81850 66749224 | 855691879
ITAU SOBERANO RENDA FIXA IRFA-1 F 245949.287,00 | Renda fiva ML | Adigo 7 inciso anead | 2588238 | 2m220601]  7omc 375,13
SALDO EM CONTA CORRENTE 0,00

PATRIMONIO LiQUIDO INVESTIDD (RS} 30/12/2016 202.397.525,67
TOTAL - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 30/12/2016 202.397.525,67

11
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Administracéo

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - F.P.M.L.

LIMITES DE ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO O DE LOUVEIRA - F.P.M.L.
=NTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA_ LOUVEIRA - F.P.M.L.
RESOLUCAO C.M.N. N2 3.922/10

MES DE DEZEMBRO/16

ARTIGO 72, INCISO |, ALINEA " B"

Até 100% do Patriménio Liquido (PL)do R.P.P.S.

12

Mocaggio: Até 25% do Patriménig Liquido (PL) do Fundo de Investimento (FI} - Art. 14
Fundo de Investimento Saldo % do PL do RPPS % do PL do FI
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP FIC 10.284 711,60 5081441 U,IUE?EE_
BE PREVIDENCIARIO RF IMA GERAL EX-C TP 8.446.179,10 4,173064 2,151289
FUNDO BRADESCO FI RF IRF-M1 TP 5.076,589,03 2,508227 0,804602
F BRASIL IMA-B S LP 31.764.399,87 15,694065 0,582781
FI BRASIL IRF-M1 TP RF 19.505.382,80 9,637165 0,160540
FI BRASIL IDKA IPCA 2A TP RF LP 13.467.760,91 6,654113 0,364008
FI BRASIL IMA GERAL TP RF LP 10.800.661,84 5,336361 0,940876
ITAU INFLATION 5 RF FICF| 9.477.778,52 4,682754 0,500545
ITAU INSTITUICION RF PRE FIXADO LP FICFI 3.196.814,86 1,579473 2,301321
ITAU SOBERAND RENDA FIXA IRFM-1 FI 7.046.375,13 3,481453 2,864971
TOTAL 119.066.653,66 58,828117
ARTIGO 72, INCISO IV, ALINEA "4
Até 30% do Patriménio Liquido (PL) do R.P.P.S.
Alocagao: Ate 25% do Patriménio Liguido (PL) do Fundo de Investimenta (FI) - Art. 14
Até 20% do Patriménio Liquido (PL) do R.P.P.5. em cada Fundo de Invest. (FI) - Art. 13
Fundo de Investimento Saldo % do PL do RPPS % do PL do FI

BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL FIC 7.020.355,95 3,468598 0,132257
BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC 3.945.439,83 1,949352 0,293199
FUNDO BRADESCO F| RF MAXI PODER PUBLICO 838.243,69 0,414157 0,429954
FUNDO BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 1.613.309,03 0,797099 0,021906
FI BRASIL TITULOS PUBLICOS LP 20.266,542,81 10,013236 1,086418
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI 3.556.918,79 4,227778 0,699467
ITAU SOBERAND RF SIMPLES LP FICFI 1.162.185,83 0,574210 0,016920
TOTAL 43.402.995,93 21,44443




i EIRA
PAGINA 033 | Edigdo n°915| 10 de Fevereiro de 2017 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUV

Prefeitura Municipal de
Secretaria de Administragao

Louveira

Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragéo

ARTIGO 78, INCISO ], ALINEA "A"
do Patriméanio Liguido (PL) do R.P.P5.

do Patriménio Liquido (PL) do Fundo de | il (F1) - Art. 14
Até 20% do Patriménio Liquido (PL) do R.P.P.5. em cada Fundo de Invest. (FI] - Art. 13
Fundo de Investimento Saldo % do PL do RPPS % do PLdo FI
BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LP FIC

21.856.136,78 10,798619 1,108910
FUNDO BRADESCO FI RF IMA-GERAL 5.064.435,23 2,502222 0,803531

FUNDQ BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 13.007.304,07

6,426612 4,630179
TOTAL 39.927.876,08 19,727453

TOTAL Al 5
ARTIE0 7, RO ATNETS" L2 1;‘;;:225‘;552 Fiddblda :sp,;szm RENTABILIDADE DA CARTEIRA X INDICADORES DE PRECOS DE MERCADO
ARTIGO 72, INCISO IV, ALINEA "A" 43.402.995,93 21,4444
ARTIGO 72, INCISO Iil, ALINEA "A" 35.927.876,08 19,7275
TOTAL 202.397.525,67 100,00000 DEZEMBRO/2016
CARTEIRA FPML IPCA - IBGE INPC - IBGE IGP-M - FGV IPC - FIPE
| TOTAL ALOCADO (RS) - DEZEMBRO/16 | flota explicativa: Os investimentos financeiros da Fundo de Frevidencia do Municipio g Només | Noano | Només | Noano | Només | Noano | Només | No ano | Només | MNoano
I Louveira - F.P.M.L. estdo devidamente enquadrados na Resolugdo C.M.N. n2 3.922/10, que| 1'3”6 14}7096 0’30% 6'29% 0’ 14% 6]58% 0‘ 54% ‘]' 19% 0' 72% 6.5 5%
| 39.927.876,08 B ARTIGO 72, INCISO |, dispdes sobre as aplicagdes dos recursos dos R P.P.S. =0 = - = = =
‘ ALINEA "8" DEZEMBRO/2016 W = e il B
=ARTIGO % NG5O, INVESTIMENTOS (BASE LEGAL) e tegal | l‘:ﬁ'ﬁ:i RENTABILIDADE E INDICADORES DE PRECOS - NOVEMBRO/16
ALINEA "A" LA ; ;
‘ ) Fundos de Investimenta - Titulos Publicos fartigo 75, ey B
43.402.985,93 N T iSOl osekisineab) ° - 14,70%
‘ 115.066.653,66 Fundos de Investimento - Referenciados IMA/Idka el
i & Até 80% 19,7275%
(artigo 7¢, inciso ] %
Fundos de Investimento - Renda Fixa {artigo 72, mcisa L
J W Até 30% 21,4444%

Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracio

COMPARATIVO DE RENTABILIDADES E iNDICES
MES DE DEZEMBRO/16

RENTABILIDADE DA CARTEIRA X META ATUARIAL

Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragao

MES DE DEZEMBRO/16
INDICATIVOS DE META ATUARIAL

6 INPC + 6% Rentabilidade da Carteira de
i i Investimentos do FPML
" Ultimos N Uitimos . Ultimos
No més No ano e Només | Noano {0 raases No més No ano i Tnases
0,80% 12,29% | 12,29% 0,64% 12,58% | 12,58% 1,38% 14,70% | 14,70%

RENTABILIDADE DA CARTEIRA X iNDICES DE RENTABILIDADE
e AR DA LARTEIRA A TNDICES DE RENTABILIDADE

1258%  12,58% ACUMULADO ATE DEZEMBRO/2016
(%) ACUMULADO DURANTE O EXERCICIO DE 2.016
CARTEIRA IMA IDKA IPCA
-M1
ol CcDI POUPANGA | IBOVESPA SEed IMA B IMA B 5 T4 IRF-M

14,70% | 14,00% 8,30% 38,94% | 21,00% | 24.81% | 1548% | 1521% | 14,72%

RENTABILIDADE E INDICES DE RENTABILIDADE
ACUMULADO NO EXERCICIO DE 2016
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DEMONSTRATIVO DE EVOLUCAO PATRIMONIAL - F.P.M.L.

SALDO DAS APLICACOES - F.P.M.L.
EVOLUCAQ PATRIMONIAL MENSAL MES DE DEZEMBRO/16
—— ]
MES SALDO NO MES (RS) Instituicio Saldo Anterior _— - R e Saldo Atual
DEZEMBRO,15 158.265.020,27 |___Financeira__ |  (30/11/16) Aplitacoet = b (30/12/16)
JANEIRO/16 162.637.980, 18 BANCO DO
. 50.124.890,59 741.443,60 - 3 .552.
FEVEREIRO/16 165.795.476,82 BRASIL 143e i SnasaaRe e
MARCO/16 168.931.562,91 BRADESCO 25.267.650,01 630.557,46 664.680,20 366.353,78 25.599.881,05
ABRIL/16 172.681,526,60
MAIC/ 16 175.638.803,79 C.E.F. 93.071.845,32 1.829.854,38 331.920,99 1.234.969,52 95.804.748,23
JUNHO/16 179.154.744,84 =
T 182.914.871.19 BANCO ITAU 28.398.272,09 590.546,58 - 451,254,46 29.440.073,13
AGOSTO/16 186.599.804,85 T T T 2 s = 7 : -
e ERTaROTE L TOTAL 1196.862.658,01 3.792.402,02 996.601,19 2.739.066,83 202,397.525,67
OUTUBRO/16 194.229.475,77 — SR nd ZEE — e e
N ® |
OVEMBRO/16 196.862.658,01 SALDO DAS APLICACOES FINANCEIRAS - F.P.M.L. |

EVOLUCAO PATRIMONIAL MENSAL DEZEMBRO/16 (R$) |

ULTIMOS 12 MESES - F.P.M.L. (R$) |

100.000.000,00
250.000.000,008 o |
200.000.000,00 : B | 90.000.000,00 |
150.000.000,00 80.000.000,00
100.000.000,00 70.000.000,00
50.000.000,00
60.000.000,00 |
]
o o o o o - i s o © o) 000, = 6 3l |
o &o" \Cp\% &P v@\\ \\p\j» ‘\O\x o Qo\w QQ\\ %0\;» | 50.000.000,00 ontante aplicade |
& & & W FF Y F o | 40.000.000,00
A ¥ ) k: e & a° o |
i o 30.000.000,00 1
== EVOLUCAD PATRIMONIAL MENSAL SALDD KO MES {RS) 20.000.000,00 -
| 10.000.000,00 -
- | BANCO DO BRASIL  BRADESCO CEF. BANCO ITAU
| EVOLUCAO PATRIMONIAL ANUAL B B A s =
ULTIMOS 05 ANOS - F.PIL.L, (RS) Louveira, 25 de Janeiro de 2.017
EVOLUCAD PATRIMONIAL ANUAL
- SALDO NO FINAL DO
EXERCIHO EXERCICIO [RS) ) )
2012 75.353,709,68 200.000.000,50 Rita Celeste Plas Chamae_-n Carlos Marcos de Souza Lima
2013 95.237.397,03 ™, Presidente do Comité de Investimentos Membro
2.014 123.207.684,61
2.015 158.265.020,27 A 000:000:00 ) ) )
2.016(*) 196.862.658,01 S0 G066 Luzinete Dias de Carvalha Jodo Niero

{*) O saldo do exercicio de 2,016, refere-se ao Membro Membro

més de Novermbro/16,

B201? mI013 ®2.014 w2015 ®W2016(*) .
Vanda Costa Estabile

Membro
17 18

SERVICOS DE OUVIDORIA

OUVIDORIA DA PREFEITURA
0800 77 222 45

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
(19) 3848 4191

OUVEIRA.SP.GOV.BR

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE
(19) 3948 5300

WWW.

Prefeiturade e,
000

0.0
Uma nova cidade
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SECRETARIA DE SEGURANGA - NOTIFICAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITOORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;
O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito
Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade
emitidas em 16/01/2017, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 13/02/2017 para indicagdo de condutor ou
interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | Data Infr. Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$

FFX3661 S450015954 54100 04/01/2017 130,16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO
Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;
O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro,
torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a relagao de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢ao de penalidade emitidas
em 28/12/2016, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 13/02/2017 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. Data Infr. Valor R$ Placa Ait Céd Infr. Data Infr. Valor R$
DTX3294 S450013934 55500 17/10/2016 85,13 DIAO116 S450013933 55680 17/10/2016 127,69
EAX7968 S450013938 55500 17/10/2016 85,13 HCG0842 S450013935 55500 17/10/2016 85,13
HIE9360 S450013936 55500 17/10/2016 85,13 EDE9690 S450013937 55500 17/10/2016 85,13
FRG5298 S450013939 55500 17/10/2016 85,13 FKW9837 | S450013940 55500 17/10/2016 85,13
DCY4761 S450013941 51851 17/10/2016 127,69 EOF3959 S450015351 55411 17/10/2016 53,20
FRO3964 S450015352 55411 17/10/2016 53,20 EDE9830 S450015535 54100 18/10/2016 85,13
BS16293 S450013943 55680 19/10/2016 127,69 EYH9204 S450013944 56650 19/10/2016 85,13
DXP7804 S450013942 55415 19/10/2016 127,69 FTW0025 S450015621 54521 19/10/2016 127,69
DHW2112 | S450015619 55500 19/10/2016 85,13 ETU1814 S450015620 54521 19/10/2016 127,69
ERN1552 S450015544 54100 20/10/2016 85,13 EDE9526 S450015536 54100 20/10/2016 85,13
CTO8689 S450015537 54100 20/10/2016 85,13 BYH6234 S450015539 54100 20/10/2016 85,13
BZP6697 S450015540 54100 20/10/2016 85,13 FBG2005 S450015541 54100 20/10/2016 85,13
DJG0433 S450015538 53800 20/10/2016 85,13 CFU2881 S450015542 54100 20/10/2016 85,13
EHA5988 S450015273 57380 20/10/2016 191,54 FKY5128 S450015543 61220 20/10/2016 191,54
EGW8944 | S450013945 73662 21/10/2016 85,13 DMO6205 | S450013948 73662 21/10/2016 85,13
EDY4818 S450013947 73662 21/10/2016 85,13 FKY0784 S450013946 55416 21/10/2016 53,20
EYH9278 S450013949 73740 22/10/2016 191,54 AVW2471 S450015276 51851 22/10/2016 127,69
AVW2471 | S450015277 65640 22/10/2016 191,54 FMB7423 S450013950 51851 22/10/2016 127,69
DCY4761 S450015654 73662 23/10/2016 85,13 DCY4761 S450015653 51851 23/10/2016 127,69
DCY4761 S450015655 60412 23/10/2016 127,69 DLA4722 S450015189 60501 23/10/2016 191,57
EFB1087 S450015652 73662 23/10/2016 85,13 EDS1591 S450015657 55500 23/10/2016 85,13
EDE9301 S450015353 54600 23/10/2016 85,13 CKX5908 S450015656 51851 23/10/2016 127,69
FAZ6176 S450015701 73662 24/10/2016 85,13 DWAO0123 | S450015548 61220 24/10/2016 191,54
DHW2586 | S450015545 53800 24/10/2016 85,13 DHW2586 | S450015547 55250 24/10/2016 85,13
DHW2586 | S450015546 54522 24/10/2016 127,69 DI02395 S450015751 53800 24/10/2016 85,13
DDX0968 | S450015549 53800 24/102016 85,13 DXS3764 S45001550 53800 24/10/2016 85,13
EDE9962 S450015752 53800 24/10/2016 85,13 FRY8391 S450015415 54521 24/10/2016 127,69
DHF2930 S450015416 54521 24/10/2116 127,69 EAW6077 | S450015417 54521 24/10/2016 127,69
FKA8373 S450015418 54521 24/10/2016 127,69 CVAT912 S450015659 60501 25/10/2016 191,57
FUK0290 S450015660 60501 25/10/2016 191,57 DMO8292 | S450015661 73662 25/10/2016 85,13
EAG8895 S450015662 55500 25/10/2016 85,13 ETQ5735 S450015354 54521 25/10/2016 127,69
ETK 1446 S450015702 73662 25/10/2016 85,13 BZX2545 S450015663 70481 25/10/2016 191,54
FAZ6176 S450015703 73662 25/10/2016 85,13 DHV0903 S450015664 60501 27/10/2016 191,57
EAI2875 S450015665 54522 27/10/2016 127,69 FTT0109 S450015666 73662 27/10/2016 85,13
FFI0350 S450015669 73662 27/10/2016 85,13 FIS6124 S450015667 73662 27/10/2016 85,13
DBI6618 S450015668 52152 27/10/2016 191,54 EDE8645 S450015704 53800 28/10/2016 85,13
EDE8645 S450015705 55500 28/10/2016 85,13 DVTg022 S450015753 60412 28/10/2016 127,69
CXW7572 | S450015754 54100 28/10/2016 85,13 DDJ9443 S450015755 54100 28/10/2016 85,13
CDAS5298 S450015053 51850 29/10/2016 127,69 HDK7516 | S450015462 59670 29/10/2016 191,54
EEU0611 S450015463 51851 29/10/2016 127,69 CGU8S18 S450015461 59670 29/10/2016 191,54
DNM6272 | S450015801 59670 31/10/2016 191,54 EDQ6252 S450015034 54521 31/10/2016 127,69
DRC2227 S450015190 60501 01/11/2016 293.47 FKW9966 | S450015355 54522 02/11/2016 195,23
CTX3209 S450015191 55250 04/11/2016 130,16 CXT3209 S450015192 55500 04/11/2016 130,16
DCV8068 S450015193 54521 04/11/2016 195,23 FEB4285 S450015419 54522 04/11/2016 195,23
DFI7598 S450015194 54600 05/11/2016 130,16 BGQ6041 S450015464 76332 06/11/2016 130,16
DGQ6041 S450015465 51851 06//11/2016 195,23
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1* SESSAO ORDINARIA DE 2017 - 7/2/2017
EXPEDIENTE
LEITURA

*» Aprovada a Ata da 21* Sessdo Ordinaria, realizada em 6.12.2016

» Aprovada a Ata da 6* Audiéncia Publica, realizada em 13.12.2016

* Aprovada a Ata da 7* Audiéncia Publica, realizada em 13.12.2016

* Aprovada a Ata da 6" Sessdo Extraordinaria, realizada em 13.12.2016
» Aprovada a Ata da 7* Sessdo Extraordinaria, realizada em 15.12.2016
» Aprovada a Ata da 8" Sessdo Extraordinaria, realizada em 15.12.2016

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2017

DISPOE SOBRE AALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N.°2.538, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2016, QUE ALTERA A LEI 617, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1.979, QUE INSTITUI O
CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica revigorada a Tabela constante do Anexo II da Lei n.° 617, de 06 de dezembro de
1.979, com valores atualizados pela Lei Complementar 1.628, de 30 de dezembro de 2002, pela
Lei Complementar n.° 1.640, de 07 de abril de 2003 e pelo Decreto n.° 4.394 de 21 de dezembro
de 2015.

§1° Para os langcamentos referentes ao exercicio financeiro de 2017, os respectivos valores deverdo
ser atualizados de acordo com o disposto na Lei Complementar n.° 1.536, de 26 de dezembro de
2001.

§2° Fica acrescida as naturezas da atividade ao item 9 constante da Tabela do Anexo II revigorada,
da seguinte forma:

ANEXO II
TABELA PARA COBRANCA DA TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO

NATUREZA DA ATIVIDADE | VALOR EM R$ |
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Informativo
Municipal

9 - ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS

Transporte rodovidrio de passageiros Municipal e Intermunicipal

até 01 veiculo. 358,00
de 02 a 05 veiculos. 716,00
acima de 05 veiculos 1.432,00
Transporte de cargas Municipal e Intermunicipal

até 01 veiculo. 358,00
de 02 a 05 veiculos 716,00
acima de 05 veiculos. 1.432,00

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura do paragrafo unico do artigo 9° da Lei Complementar 1.628 de
30 de dezembro de 2.002, passando a vigorar como §1° acrescido dos seguintes paragrafos.

§2° Sendo cobrado o valor integral da taxa de funcionamento dentro do ano calendario em exercicio
e posteriormente havendo qualquer alteracdo no cadastro da pessoa juridica, devera ser tributado
apenas com a taxa de protocolo e a diferenca da taxa de funcionamento em eventual novagao da
atividade com maior valor.

§3° Sempre que o contribuinte iniciar suas atividades serd cobrado proporcionalmente a taxa de
funcionamento e alvara, divididos em 1/12 avos ao longo do ano calendario em exercicio.

§4° O contribuinte podera dividir o valor cobrado indicativo a taxa de alvara e funcionamento
integral, em parcelas com valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e no maximo em 3
(trés) vezes, mensais e subsequentes.

§5° O valor descrito no paragrafo anterior devera ser corrigido anualmente através do indice IPCA/
IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

§6° Ficam reduzidos a 0 (zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos a abertura, a inscrigdo,
ao registro, ao funcionamento, ao alvara, a licenga, ao cadastro, as alteragdes e procedimentos de
baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao Microempreendedor Individual, incluindo os
valores referentes a taxas, emolumentos e as demais contribui¢des relativas aos orgdos de registro,
de licenciamento, sindicais, de regulamentacdo, de anota¢do de responsabilidade técnica, de
vistoria e de fiscalizagdo do exercicio de profissoes regulamentadas.

§7° O agricultor familiar, definido conforme a Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, e identificado
pela Declaragdo de Aptidao ao Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem como o MEI e o empreendedor
de economia solidaria ficam isentos de taxas e outros valores relativos a fiscalizagdo da vigilancia
sanitaria.

Art. 3° Fica alterada a tabela do Anexo 111, incerta no artigo 11, da Lei Complementar 1.628 de 30
de dezembro de 2.002, passando a vigorar com a seguinte redagio e aliquotas:

ANEXO III

TABELA PARA COBRANCA DA TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTO EM HORARIO ESPECIAL.
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Art. 4° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos apos
90 (noventa) dias da sua publicag@o.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o art. 1° da Lei Complementar n.°
2.538, de 21 de dezembro de 2016.

Louveira de janeiro de 2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1/2017

Excelentissimos Senhores Vereadores,
Dignissimo Presidente,

Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de
seus ilustres Pares para exame, discussdo e votagdo o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade
autorizar o Executivo Municipal a alterar a Lei Complementar n.® 2.538, de 21 de dezembro de
2016, que altera a Lei Complementar n.° 1.628, de 30 de dezembro de 2002, que por sua vez altera
alei 617, de 06 de dezembro de 1.979, que institui o Codigo Tributario do Municipio de Louveira
¢ da outras providéncias.

Oportuno descrever que a sociedade evolui muito mais rapido do que
a legislagdo, sendo que a presente Lei se tornou obsoleta, caindo em desuso com as novas atividades
crescentes em Nosso Municipio.

Deste modo, ndo ha critério, muito menos razdo para que a presente
Lei permaneca da forma atual, sendo necessarias alteracdes consubstanciadas na evolugdo da
sociedade e no progresso da Cidade de Louveira em conjunto com a sua populagao.

Diante de todo o exposto e em face da inegéavel relevancia e do
evidente interesse publico que a matéria encerra, solicitamos a aprecia¢do do presente Projeto de
Lei em conformidade com o disposto no artigo 74 da Lei Organica Municipal, em regime de
urgéncia, com a realizacio de sessio extraordinaria, caso seja necessario.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres
Pares no trato dos assuntos de interesse ptiblico, aguardamos a aprovagao do presente Projeto de Lei
na forma proposta, renovando meus protestos de elevada estima e inegavel apreco.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal de Louveira

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
D.D. Presidente da Camara Municipal de Louveira — SP

PROJETO DE LEI N° 1/2017

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE ]?OTACAO ORCAMENTARIA NO IMPORTE DE R$
24.000.000,00 (VINTE E QUATRO MILHOES DE REAIS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam transpostos recursos no valor de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de
reais), para fazer face as despesas do Convénio com a Irmandade da Santa Casa de Louveira, no
corrente exercicio, classificadas na seguinte dotagdo orcamentaria:

Chefia do Executivo

Orgso: 01
Unid. Org.: 01.08 Secretaria Municipal de Saude
Sub Unid.: 01.08.01 Fundo Municipal de Saude

Aliquota sobre o valor da s . .
Taxa de Fiscalizagio de Fungdo: 10 Saude
PERIODO Funcionamento Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
I) Domingos e Feriados...........ccccevveviiinnene 50% Programa: 0041 Gestdo de Convenios da Saude
10 Das 18:00 as 22:00 horas........cccccueveennene 50% L x ;
1) Das 22:00 3s 6:00 horas 80% Atividade: 2056 Manutengdo de Convenios
V) 24 NOraS....ciiiiieiiiicicie s 100% Elemento: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | RS 24.000.000,00
Juridica

otal da Transposicao
RS 24.000.000,00

Art. 2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior correrdo por conta de anulagdo total da seguinte
dotagdo orgamentaria:

Chefia do Executivo
Orgso: 01
Unid. Org.: 01.08 Secretaria Municipal de Saude
Sub Unid.: 01.08.01 Fundo Municipal de Saude
Fungdo: 10 Saude
Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0031 Programa de Media e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar
Projeto: 2049 Subvengdo a Irmandade da Santa Casa
de Louveira
Elemento: 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais RS 24.000.000,00
Total da Anulacao
RS 24.000.000,00

Art. 3° - Ficam alterados os mesmos valores concedidos para o orcamento 2017, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias através dos anexos V e VI — Planejamento Orgamentario LDO, instituidos pela Lei
n®2.525 de 26 de julho de 2016.

Art. 4° - Ficam alterados os mesmos valores concedidos para o orgamento 2017, no Plano
Plurianual, através do Anexo III — Planejamento Or¢amentario PPA, instituido pela Lei n® 2.330 de
13 de Dezembro de 2013.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 02 de janeiro de 2017.

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Em 02 de janeiro de 2017.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Edis,

Tenho a honra de submeter a elevada considerag¢ao de Vossa Exceléncia e dos demais Nobres
Edis, o Projeto de Lei que dispde sobre a transposi¢do de dotagdo orgamentaria no importe de

R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais) para fazer face as despesas do Convénio n°
37/2016 celebrado com a Irmandade da Santa Casa de Louveira.

Cabe ressaltar que a transposi¢do, remanejamento e transferéncias sdo instrumentos da Constitui-
¢do Federal (art. 167, VI). A transposi¢ao assegura a mudanga entre categorias programaticas de
um mesmo 6rgdo orgamentario.

O Projeto de Lei, ora encaminhado, se faz necessario uma vez que, na ocasido da elaboragdo do
Org¢amento Municipal para o exercicio de 2017, o repasse de recurso financeiro a entidade supra-
citada ainda ocorria por meio de “subvengdo social”.

Ocorre que, com a promulgacgdo da Lei Federal n® 13.019/2014, conhecida como “Marco Regula-



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

torio das Organizagdes da Sociedade Civil” e com a consequente criagdo da Comissdo Interna de
Terceiro Setor, por meio do Decreto Municipal n° 4.694/2016, todas as parcerias celebradas com o
Terceiro Setor se tornaram objeto de estudo da cita Comissdo e foram devidamente reformuladas
de acordo com a legislacdo vigente.

No caso da parceria celebrada com a Irmandade da Santa Casa de Louveira, antes em forma de
subvengdo social, foi adotado o modelo de Convénio, com base no §1° do art. 199 da Constituigdo
Federal e, ainda, no inciso IV, artigo 3° da Lei Federal n® 13.019/2014.

Deste modo, o Convénio celebrado deve ser contabilizado na dotagdo or¢amentaria correta, ou
seja, no programa de “Gestao de Convénios da Satde”.

Informamos ainda que por se tratar de transposicdo de dotagdes ndo havera impacto no orcamen-
to de 2017, visto que os valores ja estavam previstos na dotagdo 01.08.01.10.302.0031.2049-
3.3.50.43 e apenas estamos transpondo para 01.08.01.10.302.0041.2056-3.3.90.39.

Diante de todo o exposto ¢ em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico que
a matéria encerra, solicitamos a apreciagdo do presente Projeto de Lei em conformidade com o

disposto no artigo 74 da Lei Orgéanica Municipal, em regime de urgéncia, com a realizacio de
sessio extraordindria.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos
de interesse publico, aguardamos a aprovacdo do Projeto na forma proposta, renovando protestos
de elevado aprego.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
D.D. Presidente da Camara Municipal de Louveira — SP

PROJETO DE LEI 2/2017

REGULAMENTA O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DO DEVER DE COMUNICAR E APURAR IRREGULARIDADES

Art. 1° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover
a imediata apuragdo, mediante instaurag@o de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,
assegurando-se ao imputado a observancia dos principios constitucionais do contraditorio e da
ampla defesa.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor, ainda que cedido, removido, em gozo
de licenga, afastado por qualquer motivo, bem como ao aposentado, exonerado ou mesmo aquele
punido com pena de demissao.

Art. 2° Os servidores que tiverem conhecimento de irregularidades no &mbito desta Municipalidade
devem leva-las ao conhecimento da autoridade superior para adogo das providéncias cabiveis.

Art. 3° Reputa-se servidor publico todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remu-
neragdo, por nomeacdo, designagio, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
cargo, emprego ou fungdo publica no &mbito do Municipio de Louveira.

TITULO II
DAS DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Art. 4° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a iden-
tificagdo e o enderego do denunciante, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, ou ndo atender o denunciante ao comando disposto no caput, a denuncia serd arquivada,
mediante despacho fundamentado, por falta de objeto ou defeito de formagdo, fazendo-se seguir de
comunicagdo ao denunciante.

Art. 5° Nas hipoteses de dentincia anénima ou com defeito de formagdo, bem como noticia veicu-
lada pela midia, que relatem a ocorréncia de fatos graves, podera a autoridade superior determinar
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a instauragdo de investiga¢do preliminar, para apurar a veracidade dos fatos, identificar autoria e
colher provas uteis a abertura do procedimento administrativo adequado.

§ 1° A investigagdo preliminar sera conduzida por um ou mais servidores e devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Ao final da investigacdo preliminar, ndo sendo caso de arquivamento, o Prefeito Municipal,
mediante despacho fundamentado, determinara a abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, conforme as circunstancias recomendarem.

§ 3° Constatando que o fato narrado ndo configura evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
representagdo sera arquivada por falta de objeto.

TITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo I
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 6° O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 7° O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurado
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 8°. O Processo Administrativo Disciplinar abrange:

I - a Sindicancia, utilizada para apuragéo de infra¢des disciplinares que ensejam aplicagdo de pena-
lidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

II — e o Processo Administrativo Disciplinar em sentido estrito, instaurado quando verificar-se que
a penalidade aplicavel € a de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao.

Capitulo II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO DO SERVIDOR

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, como medida cautelar e para evitar que
o servidor investigado venha a influir na apuragio, determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo ou funcdo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo uinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

TITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 10. A Sindicancia destina-se a apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no
servigo publico, bem como a apuracdo de infragdes disciplinares que ensejam aplica¢do de pena-
lidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, devendo ser concluida no prazo de 90
(noventa) dias, admitida prorrogagao por igual periodo.

Art. 11. Da Sindicancia podera resultar:

I - arquivamento, no caso restar configurada a inexisténcia de irregularidade ou a impossibilidade
de se identificar a sua autoria;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; ou

III - instauragdo do processo administrativo disciplinar, quando for verificado que a penalidade
aplicavel é a de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassag¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢ao de cargo em Comissdo.

§ 1° Na hipdtese do inciso III, a Comissdo Permanente, quando da apresentagdo do relatorio final,
propora a instauragdo do respectivo Processo Administrativo Disciplinar, devendo os autos da
Sindicéncia integra-lo como pega informativa.

§ 2° Concluindo pela autoria de terceiro estranho a Administragéo e em caso de ato que possa con-
figurar ilicito penal, a Comissdo Permanente remetera copia integral dos autos da Sindicancia ao
Ministério Publico, independentemente das demais providéncias porventura cabiveis.
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§ 3°O processo administrativo disciplinar prosseguira nos mesmos autos da Sindicancia, obedecendo
ao numero de processo originario e dando seqiiéncia a numeragdo de folhas ja existente, o qual
devera ter como peca inaugural a sua portaria instauradora especifica.

Art. 12 Aplicam-se a Sindicancia, naquilo que ndo for incompativel com a sua natureza de pro-
cedimento sumario, todas as disposi¢des procedimentais previstas para o processo administrativo
disciplinar (instauragdo, instru¢do, defesa e relatdrio e julgamento), mormente a observancia as
garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 13 Na hipoétese de o relatorio da Sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a Comissdo Permanente encaminhara copia integral dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instaura¢do do Processo Administrativo Disciplinar.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo I
FASES DO PROCEDIMENTO

Art. 14 A Sindicéancia e o processo administrativo disciplinar se desenvolvem nas seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicacdo de Portaria e distribui¢do a Comissdo Processante competente;
I1 - Instrucdo, defesa e relatorio; e
III — Julgamento, pela autoridade superior.

Capitulo II
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

Secio 1
Disposicdes Gerais

Art. 15 A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar se da com a publicacdo do extrato
da Portaria na Imprensa Oficial do Municipio de Louveira e distribuicdo a Comissdo Permanente,
conforme ordem de entrada.

Art. 16 A portaria de instaurag@o devera conter, obrigatoriamente:
I - Indicag@o da Comissdo Permanente designada,

II - Remissdo ao documento ou processo administrativo onde constem os fatos que serdo apurados
e estejam identificados o(s) servidor(s) investigado(s);

Paragrafo unico. O alcance dos trabalhos abrangera os fatos conexos aos inicialmente investiga-
dos, revelados no decorrer do procedimento.

Art. 17 Com a publicag@o da portaria instauradora do Processo Administrativo Disciplinar e desig-
nagdo da Comissdo Permanente decorrem os seguintes efeitos:

I - Interrupgéo da prescrigao;
II - Dever de néo se ausentar;
III- Impossibilidade de exoneragdo a pedido e aposentadoria voluntaria.

Secao 11
Da Comissao Permanente

Art. 18 Para fins desta Lei, entende-se Comissdo Permanente de Sindicincia e de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar o grupo de servidores efetivos encarregados de apurar as responsabilidades
de servidores publicos municipais por possivel infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des,
conforme deveres e proibicdes estabelecidas na Lei n° 1.006/90.

Art. 19 Fica criada a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
que sera designada através de Portaria instauradora, sendo composta por 01 (um) Presidente, 01
(um) Secretario e 01 (um) Membro, indicando-se também os respectivos substitutos, que atuardo
em caso de impedimento de algum dos titulares.

Art. 20 A designagdo do Presidente da Comissdo Permanente deverd necessariamente recair em
servidor efetivo com nivel superior em Direito.
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Art. 21 Fica impedido de atuar na Comissdo Permanente o servidor que:

I - Seja conjuge, companheiro ou parente do servidor investigado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

II - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

§ 1°. O impedimento de membro titular da Comissdo Permanente designada devera ser registrado
por escrito, convocando-se o respectivo substituto.

§ 2°. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos discipli-
nares.

Art. 22 Podera ser argiiida a suspei¢do de membro da Comissdo Permanente que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com o investigado ou denunciante, ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 23 Do indeferimento da alegacéo de suspeicdo caberd recurso ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 10 dias.

Art. 24 Em caso de férias ou licenga de membro titular da Comissdo Permanente sera convocado o
respectivo substituto, que atuara enquanto permanecer o afastamento.

Art. 25 A Comissdo Permanente exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
Secao II1
Das atribui¢des dos integrantes da Comissao Permanente

Art. 26 Compete ao Presidente da Comissdo Permanente:

a) Presidir, dirigir e instruir os trabalhos, reunides e audiéncias;

b) Notificar o servidor da instauragdo da Sindicancia ou Processo Administrativo Discipli-
nar,

c) Determinar e distribuir servicos em geral;

d) Providenciar as citagdes, notificagdes e intimagdes;

e) Fixar prazos e horarios, obedecida a tempestividade legal;

f) Oficializar os atos praticados pela Comissao;

g) Assinar documentos;

h) Assegurar ao servidor sindicado/processado todos os direitos previstos em lei;

1) Qualificar e inquirir denunciante, vitima, servidor sindicado/processado e testemunhas,
reduzindo a termo suas declaragdes;

1) Determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais atos do
interesse do procedimento;

k) Denegar os pedidos impertinentes da defesa;

1) Representar a Comissdo Permanente;

m) Tomar decisdes de emergéncia, justificando-as por escrito;

n) Encerrar o trabalho da Sindicancia/processo administrativo disciplinar;

0) Encaminhar os autos ao Chefe do Poder Executivo com o relatério final.

Art. 27 Compete ao Secretario da Comissdo Permanente:

a) Atender as determinagdes do Presidente no interesse dos trabalhos;

b) Organizar o material necessario

c) Lavrar todos os termos e compor os autos;

d) Numerar e rubricar as folhas dos autos;

e) Ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios do procedimento;
f) Subscrever, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios;
2) Expedir e encaminhar expedientes;

h) Participar de diligencias e vistorias;

1) Colaborar na inquiri¢ao das pessoas que precisam ser ouvidas.

Art. 28 Compete ao Membro da Comissao Permanente:

a) Preparar o local dos trabalhos;

b) Assessorar os trabalhos gerais da Comissao Permanente;

c) Sugerir medidas no interesse dos trabalhos;

d) Receber e conduzir ao local dos trabalhos as pessoas participantes;

e) Velar pela incomunicabilidade das testemunhas;
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f) Velar pelo sigilo das declaragdes;
g) Fazer reperguntas as pessoas que precisam ser ouvidas;
h) Assinar, com os demais membros, os documentos necessarios.

Secdo IV
Da instalacio da Comissao e formacio dos autos

Art. 29 O Presidente da Comisséo Processante a qual for distribuido o Processo Administrativo
Disciplinar, entregara ao secretario, mediante registro em ata, os documentos que tiver recebido
para que sejam juntados aos autos, lavrando-se a ata de instalagio dos trabalhos.

Paragrafo tinico. A ata de instalac@o dos trabalhos devera conter a designagdo do secretario, registro
sumario da analise dos principais documentos do processo, indicag@o das providéncias imediatas a
serem adotadas pela Comissao, assim como a determinagdo de notificagdo do servidor investigado
para tomar conhecimento da instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 30 A numeragdo das folhas do processo, que iniciara pelo niimero 2 (dois), devera ocorrer em
ordem crescente ¢ seguida da rubrica do secretario ou de qualquer membro da Comissdo, sendo
vedado repetir-se o nimero da folha anterior acrescido de letra do alfabeto.

Art. 31 A juntada de documentos ao processo, realizada preferencialmente pelo secretario da Co-
missdo, devera ser efetuada em ordem cronologica de apresentagao.

Paragrafo Unico. As copias reprograficas de documentos carreadas aos autos, quando apresentados
os originais, deverao ser autenticadas pelo secretario ou por qualquer membro da Comissao.

Art. 32 Proceder-se-a a abertura de novo volume dos autos sempre que um volume atingir cerca de
200 (duzentas) paginas, ndo se numerando a capa e a contracapa.

Art. 33 Devera sempre constar a data (dia, més e ano) nas decisdes, despachos, certiddes, termos
e demais atos do processo, inclusive com a observagdo, se for o caso, de se tratar de feriado ou dia
em que ndo tenha havido expediente.

Art. 34 As paginas em branco serdo inutilizadas com a expressao “em branco” a mao, mediante a
utilizagdo de carimbo ou com um risco, atravessando a diagonal do espago a ser inutilizado.

Art. 35 Com vistas a correcdo de qualquer registro equivocado nos autos deve-se evitar o uso de
corretivo e/ou de novo registro sobrescrito ao anterior.

Art. 36 Toda alteragdo no processo devera ser registrada e circunstanciada nos autos, mediante
certiddo, entendendo-se por alteragdo a retificagdo de termo, desentranhamento de documentos,
renumeragdo de folhas ou qualquer outro tipo de modificagdo ao que se encontra registrado origi-
nariamente.

Art. 37 A vista dos autos do Processo Administrativo Disciplinar pelo acusado ou seu procurador
devera ser dada no local de funcionamento da Comissdo, durante o horario normal de expediente.

Art. 38 Deverdo ser fornecidas copias de pecas dos autos, quanto solicitadas por escrito pelo acusa-
do ou seu procurador, desde que recolhidas as custas pertinentes.

Secao V
Dos prazos

Art. 39 Os prazos do Processo Administrativo Disciplinar serfo contados em dias corridos, excluin-
do-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte, quando vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 40 O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera 120 (cento e
vinte dias) dias, contados da data da publicacdo da portaria de constituicdo da Comissao.

§ 1° Se por motivos justificados ndo houver a conclus@o dos trabalhos no prazo regulamentar, o
presidente da Comissao devera solicitar ao Chefe do Poder Executivo a sua prorrogacao, por igual
periodo, mediante exposi¢do de motivos.

§ 2° A extrapolagdo do prazo maximo nao importa em nulidade do processo.

Secdo VI
Da instrucao

Edicado n° 915 | 10 de Fevereiro de 2017 |

PAGINA 040

Art. 41 Durante a instrugdo, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investi-
gacgdes e demais diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Paragrafo tnico. Os autos da Sindicancia serdo anexados ao Processo Administrativo Disciplinar e
o0 integrardo como pega informativa da instru¢do, podendo ser repetidos, ainda que mediante mera
ratificagdo, os depoimentos indispensaveis a elucidagdo dos fatos, a pedido do interessado, ou por
iniciativa da Comissdo, observando-se o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 42 O presidente da Comissdo podera, motivadamente, denegar pedidos considerados imperti-
nentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 1° O pedido de prova pericial sera indeferido, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial.

§ 2° A expedicao do pedido de informag&o néo suspendera a instru¢do do inquérito.

Art. 43 As reunides e as audiéncias da Comissao terdo carater reservado e serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas

Paragrafo tinico. As deliberagdes tomadas pela Comisséo serdo executadas por meio de despachos,
atas, oficios, citagdes, notificagdes, certiddes, editais e demais termos processuais, os quais deverao
conter numeragao propria e em ordem crescente, seguido de data e assinatura do signatario.

Art. 44 Na oitiva de testemunhas e no depoimento do acusado, a ordem das perguntas iniciar-se-a
pelo Presidente da Comissao, seguido pelo primeiro e segundo membros.

Art. 45 E facultado & Comissdo notificar as partes, na propria audiéncia, acerca de atos futuros,
funcionando a ata como termo de ciéncia.

Subsecio 1
Das notificagdes

Art. 46 A Comissdo promovera a notificagdo pessoal do servidor investigado, dando-lhe ciéncia da
instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar, de modo a assegurar-lhe o direito de acompa-
nhar o processo desde o inicio, pessoalmente ou por intermédio de procurador, podendo arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, bem como requerer diligéncias ou pericias,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° Deverdo acompanhar a notificagdo prévia, fotocopias da Portaria Instauradora, da ata de
instauragao.

§ 2° Se, no decorrer dos trabalhos, surgirem indicios de responsabilidade imputavel a servidor ndo
indicado na peca de instauracdo, sera este notificado, na forma prevista no caput, para exercer o
direito de acompanha-lo a partir desse momento.

§ 3° Dispondo a Comissdo previamente de pauta das audiéncias para oitiva de testemunhas, podera
juntar copia da mesma a notificagdo prévia, do qual ficard, desde logo, ciente.

Art. 47 O servidor sera notificado em sua unidade de lotagdo, e ndo se encontrando em efetivo
exercicio, este sera notificado aonde for encontrado.

Paragrafo Unico. A notificacdo, extraida em duas vias, deve ser entregue pessoalmente ao servidor
coletando recibo datado em uma das vias, que fara parte do processo.

Art. 48 Nio se fara, porém, a notificacdio, salvo para evitar o perecimento do direito:

I - A quem estiver assistindo a qualquer ato de culto religioso;

II - Ao conjuge ou a qualquer parente do morto, consangiiineo ou afim, em linha reta, ou na linha
colateral em segundo grau, no dia do falecimento e nos 7 (sete) dias seguintes;

III - Aos noivos, nos 3 (trés) primeiros dias de bodas;

IV - Aos doentes, enquanto grave o seu estado.

§ 1° Encontrando-se o servidor em gozo de licenga médica, a Comissdo oficiara ao servigo médico
para que informe se a doenga o incapacita de acompanhar o processo.

§ 2° Se o servidor estiver preso, sera pessoalmente notificado, nos termos da legislagdo processual
penal.

Art. 49 Recusando-se o servidor a assinar a notificagdo, a Comissdo deve consignar o incidente em
termo, com assinatura de 1 (um) testemunha, estranha a Comiss@o Processante, que tenha presen-
ciado o ato.

Art. 50 Se o acusado ndo estiver comparecendo ao servigo, ndo for encontrado no enderego que
forneceu e nio houver informagao sobre seu paradeiro, sera declarado em lugar incerto e no sabi-
do, mediante termo assinado pelos membros da Comissdo, com base nas certiddes de diligéncias.
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Paragrafo tinico. As certiddes de que trata este artigo deverdo conter, dentre outros dados relevantes:

I - A qualificag@o e assinatura daqueles que as realizaram;

II - O dia e a hora em que foram efetuadas;

III - As informagdes porventura colhidas;

IV - Assinatura das pessoas informantes, preferencialmente que residam no enderego do servidor
ou proximo dele.

Art. 51 Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por Edital, mediante
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Decorridos 30 (trinta) dias de auséncia injustificada do acusado ao servigo, o
Prefeito Municipal providenciara a imediata abertura de novo processo para apurar o abandono do
cargo.

Art. 52 O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Subsecao 11
Da inquiri¢iio das testemunhas

Art. 53 As testemunhas serdo intimadas a depor com antecedéncia minima de 3 (trés) dias quanto a
data de comparecimento, mediante mandado expedido pelo presidente da Comissdo, com indicagdo
do local, dia e hora para serem ouvidas, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Art. 54 A intimagdo de testemunhas para depor deve:
I - ser entregue direta e pessoalmente ao destinatario, contra recibo langado na copia da mesma,
sempre que possivel;

II - ser individual, ainda que diversas testemunhas residam no mesmo local ou trabalhem na mesma
reparticdo ou segao.

Art. 55 O acusado e o seu procurador deverdo ser notificados da designac@o de audiéncia para a
oitiva das testemunhas, para que possam exercer o direito de acompanhar os depoimentos.

Art. 56 Se a testemunha for servidor ptblico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comu-
nicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagdo do local, dia e hora marcados para a
inquiri¢ao.

Art. 57 A testemunha, seja servidor publico, aposentado ou particular, ndo podera eximir-se da
obrigacao de depor, podendo recusar-se a fazé-lo:

I - 0 ascendente ou descendente, o irmao, o afim em linha reta, o conjuge, ainda que separado judi-
cialmente, o companheiro e o divorciado, salvo quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se
ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias; e

II - quando envolver fatos que possam acarretar grave dano a si proprio ou as pessoas mencionadas
no inciso anterior.

Paragrafo inico. Tomando-se o depoimento das pessoas mencionadas no inciso I, estas o fardo na
qualidade de declarantes, sem que delas se exija o compromisso da verdade.

Art. 58 A testemunha ¢ proibida de depor:

I - acerca de fatos a cujo respeito, por estado ou profissao, deva guardar sigilo, salvo se desobrigada
pela parte interessada;

II - quando, no mesmo processo, também for acusado ou indiciado.
Art. 59 Comparecendo a testemunha perante a Comisséo, o presidente, antes de inquiri-la, devera:

I - Qualifica-la;

II - Perguntar-lhe se possui algum parentesco com o servidor investigado ou se é amigo intimo ou
inimigo capital do mesmo;

IIT - Fazer uma breve exposi¢@o dos fatos investigados, salvo se a testemunha declarar que ja tem
conhecimento dos mesmos;

IV - Adverti-la das implicagdes de prestar falso testemunho e tomar-lhe compromisso de dizer a
verdade.
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Paragrafo inico. Na qualificag@o da testemunha devera ser consignado seu nome, estado civil, en-
derego, profissdo e lugar onde exerce sua atividade.

Art. 60 Antes de iniciado o depoimento, o acusado ou seu procurador poderdo contraditar a teste-
munha ou argiiir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade, ou indigna de fé.

§ 1° Se 0 acusado ou seu procurador ndo contestar o compromisso e ndo alegar contradita a testemu-
nha, o presidente da Comissio consignara o fato no termo e dara inicio as perguntas.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese mencionada no caput, o presidente da Comissao consignara o incidente e
aresposta da testemunha no termo de depoimento, mas s6 excluira a testemunha ou néo lhe deferird
compromisso de verdade nos casos previstos nos arts. 57 e 58.

Art. 61 As testemunhas serdo inquiridas cada uma de per si, de modo que umas nao saibam nem
ougam os depoimentos das outras.

Paragrafo unico. Caso todas as testemunhas intimadas ndo possam ser ouvidas no mesmo dia, o
presidente da Comissdo designara data para a continuidade da audiéncia, com registro em ata, que
devera ser assinada por todos os presentes.

Art. 62 E vedado a testemunha manifestar suas apreciagdes pessoais, salvo quando inseparaveis da
narrativa do fato.

Art. 63 Se restar evidenciado no processo que alguma testemunha fez afirmagdo falsa, calou ou
negou a verdade, a Comissdo consignara este fato no relatorio.

Art. 64 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-los por escrito, sendo permitidas breves consultas a apontamentos.

Paragrafo unico. Na reducdo a termo do depoimento, o presidente da Comissdo devera cingir-se,
tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas, reproduzindo fielmente as suas fra-
ses.

Art. 65 Na hipotese de depoimentos contraditorios, a Comissao, caso entenda necessario, providen-
ciard a acareag@o entre os depoentes.

Art. 66 O acusado e seu procurador poderdo assistir a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhes veda-
do interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las.

Art. 67 Findo o depoimento, antes da aposi¢do das assinaturas no respectivo termo, sera feita a
sua leitura pelo secretario, a fim de possibilitar ao depoente efetuar as retificagdes a seu juizo
necessarias, que serdo registradas em seguida as ultimas palavras lidas, sem exclusdo dos termos
impugnados.

Art. 68 O depoimento sera assinado ao final, bem como rubricadas todas as suas folhas, pela tes-
temunha, pelo presidente e membros da Comisséo, ¢ pelo acusado e seu procurador, se presentes.

Paragrafo tinico. Se a testemunha ndo souber assinar ou ndo puder fazé-lo, pedira a alguém que
assine por ela, depois de lido na presenca de ambos, devendo o presidente registrar o incidente no
termo.

Art. 69 E facultado & testemunha solicitar copia do seu termo de depoimento, a qual sera fornecida
apos a oitiva de todas as testemunhas arroladas.

Subsecao I11
Do interrogatorio do acusado

Art. 70 Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatorio do acu-
sado.

Art. 71 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, podendo, em
caso de divergéncia em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, ser promovida uma acarea-
¢ao.

Art. 72 A Comissao indagara ao acusado acerca do seu nome, matricula, endereco atualizado e lugar
onde exerce as suas atividades, e, apos cientifica-lo da acusagéo, procedera ao seu interrogatdrio
sobre os fatos e circunstancias objeto do processo administrativo disciplinar e a imputagdo que lhe
¢ feita.

Art. 73 As respostas do acusado serdo ditadas pelo presidente da Comissdo ao secretario, que as
reduzira a termo.
Art. 74 Consignar-se-30 em ata todas as perguntas feitas ao acusado, inclusive as que deixar de
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responder, com as respectivas razdes que invocar para nao fazé-lo.

Art. 75 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, sendo-lhe esclarecer qualquer
duvida, ao final do questionamento feito pela Comissdo Processante.

Paragrafo unico. Ao final do seu depoimento, o presidente da Comissdo franqueara a palavra ao
acusado, para, querendo, aduzir considera¢des que julgue necessarias.

Art. 76 Ao interrogatério do acusado aplicam-se, no que couber, as disposigdes relativas a inquiri-
¢do das testemunhas.

Subsecao IV
Do incidente de insanidade mental

Art. 77 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao podera decidir
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Ginico. A Comiss@o encaminhara juntamente com a solicitacdo os quesitos que entender
necessarios.

Art. 78 O Processo Administrativo Disciplinar ficard suspenso, sem que corram quaisquer prazos,
até o recebimento pela Comissao do laudo expedido pela junta médica, salvo quanto as diligéncias e
pericias que possam ser prejudicadas pelo adiamento e os demais atos que independam do resultado
do exame médico.

Art. 79 Se a junta médica concluir que o acusado era, ao tempo da infraco, inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato, ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, o Processo
Administrativo Disciplinar sera arquivado.

Art. 80 Se a junta médica concluir que a doenga mental sobreveio a infragdo, o processo continuara
suspenso até que o servidor se restabeleca, quando entdo retomara o seu curso, ficando assegurada
a faculdade do acusado reinquirir as testemunhas que porventura houverem prestado depoimento
sem a sua presenga.

Subsec¢ao V
Da acareacao

Art. 81 A acareagao sera admitida entre acusados, entre acusado e testemunha e entre testemunhas,
sempre que divergirem, em suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias relevantes.

Paragrafo tinico. Constatada a divergéncia, o presidente da Comisséo intimara os depoentes cujas
declaragdes sejam divergentes, indicando local, dia e hora para a competente acareagio.

Art. 82 Os acareados serdo reperguntados, para que expliquem os pontos de divergéncia, reduzindo-
se a termo o ato de acareacgdo, que sera assinado pelos acareados, pelos integrantes da Comissao,
pelo secretario.

Art. 83 O termo de acareagdo devera registrar as declaragdes anteriores dos acareados e se foram
ou ndo confirmadas.

Art. 84 Se ausente algum dos intimados para a acareagdo, ao que estiver presente dar-se-4 a conhe-
cer os pontos de divergéncia, consignando-se o que explicar ou observar.

Subsec¢ao VI
Das diligéncias e pericias

Art. 85 Sempre que a Comissao necessitar colher elementos ou esclarecer duvidas, podera:

I - realizar diligéncias, cujos resultados deverdo ser reduzidos a termo; ou

II - solicitar ao Chefe do Poder Executivo a realizagdo de pericia ou manifestagio de assessoria téc-
nica, formulando previamente os quesitos ou temas que devam ser respondidos ou desenvolvidos,
quando o assunto demandar conhecimentos especializados.

Paragrafo unico. A assessoria técnica sera prestada quando, no curso do processo administrativo
disciplinar, em que apura fato circunscrito a uma determinada area do conhecimento técnico, seja
absolutamente necessario a consulta a unidades do proprio 6rgdo, ou de entidades externas, espe-
cialistas naquele tema.

Art. 86 A escolha dos peritos ou assessores técnicos sera feita, a principio, dentre servidores muni-
cipais, salvo se, em func¢do da matéria, esse procedimento for inviavel, quando entdo a Comissdo
solicitara ao Chefe do Poder Executivo autorizagdo para sua realizacdo por terceiros, expondo os
motivos que a justifiquem e indicando quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.
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Art. 87 Autorizada a pericia ou assessoria técnica pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissdo esco-
lhera o perito ou assessor técnico, baixando a respectiva portaria de designagdo, que sera assinada
pelo seu presidente.

Art. 88 O acusado e seu advogado, se constituido, serdo intimados da realizagdo da prova peri-
cial com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, mencionando-se data, hora e local da realizagdo,
podendo, até aquela oportunidade, apresentar os quesitos que julgarem necessarios.

Art. 89 No caso de assessoria técnica, o acusado e seu advogado, se constituido, serdo intimados da
realizagdo do ato para, querendo, apresentar quesitos, em prazo fixado pelo Presidente.

Art. 90 Os peritos e assessores elaborardo laudo ou parecer em que, a par das respostas dadas aos
quesitos e temas apresentados pelo acusado e pela Comissdo, poderdo estender-se em outras consi-
deragdes que julgarem adequadas ao caso, sem, contudo, adentrar no seu mérito.

Paragrafo unico. Inexistindo disposigdo especifica, o perito e o assessor técnico terdo prazo de 5
(cinco) dias para emitir laudo ou parecer, salvo motivo de for¢a maior.

Subsecao VII
Da Tipificacio

Art. 91 Encerrada a colheita dos depoimentos, diligéncias, pericias, interrogatério do acusado e
demais providéncias julgadas necessarias, a Comissdo elaborara Termo de Tipificagdo.

§1°. Atipificagdo, além de tipificar a infra¢o disciplinar, indicando os dispositivos legais infringidos,
devera especificar os fatos imputados ao servidor e as respectivas provas, com indicag@o das folhas
do processo onde se encontram.

§2° Da tipificag@o, sera intimado o servidor para apresentar alega¢des no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 92 A Tipificagdo estabelecera os limites da acusacdo, ndo sendo permitido que, posteriormente,

no relatoério ou no julgamento, sejam considerados fatos nela ndo discriminados.
Subsec¢ao VIII
Da citacio

Art. 93 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissao para apresentar
defesa escrita, sendo-lhe assegurada vista do processo na reparti¢do, pessoalmente ou por intermé-
dio de seu procurador.

§ 1° No caso do indiciado ser representado por advogado, este podera retirar os autos em carga.

§ 2° Sera anexada ao mandado de citag@o copia do termo de indiciagdo do servidor acusado.

Art. 94 Na citag@o devera constar o prazo concedido para a defesa, enderego completo do local de
vista dos autos, bem como o registro de que tem como anexo copia do Termo de Indiciagdo, no qual

consta a descrigdo e tipificagdo das infra¢des que lhe sdo imputadas.

Art. 95 A citagdo ¢ pessoal e individual, devendo ser entregue diretamente ao indiciado mediante
recibo em copia do original.

§ 1° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o responsavel pela
diligéncia certificara o ocorrido.

§ 2° O prazo para defesa contar-se-a da data declarada na certiddo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 96 Aplica-se a citagdo, no que for compativel, as disposig¢des acerca do procedimento notifi-
catorio.

Art. 97 Encontrando-se o indiciado em localidade diferente daquela em que estiver sediada a Co-
missdo, esta propora o deslocamento de um servidor designado a localidade onde se encontra o
indiciado, levando consigo copia dos autos para vista ou entrega a0 mesmo, se assim requerer.

Subsecao IX
Da Citacio por Edital

Art. 98 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado pelo
menos uma vez no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
publicagdo do edital.
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Art. 99 O comparecimento do indiciado citado por edital sera registrado mediante termo por ele
também assinado, onde se consignara a ciéncia do inicio do prazo para apresentagdo da defesa,
abrindo-se vista do processo na repartigo.

Secido VII
Da Defesa

Subsecao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 100 O prazo para defesa sera de 10 (dez) dias.
§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.
§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 101 Havendo varios indiciados e sendo deferido pedido de pericia ou diligéncia de um deles,
a prorrogacao do prazo da defesa beneficia os demais, que, se ja tiverem entregue suas defesas,
poderio aditar novas razdes.

Subsecao 11
Da revelia

Art. 102 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

Secao VIII
Do Relatério

Art. 103 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas.

Art. 104 O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido ao
Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal, conforme o caso, para julgamento.

Capitulo IIT
DO JULGAMENTO

Art. 105 Encontrando-se o processo apto para julgamento, este serd proferido pelo Chefe do Poder
Executivo ou Secretario Municipal.

Art. 106 Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, os autos do processo administrativo
disciplinar serao remetidos, mediante oficio, ao Ministério Publico pelo Chefe do Poder Executivo,
para as providéncias eventualmente pertinentes.

Art. 107 A exoneragdo de servidor em virtude de ndo ter sido aprovado em estagio probatorio, e
que responda a processo administrativo, sera convertida em demissio, caso seja essa a penalidade
a ser-lhe aplicada por ocasido do julgamento do processo.

Art. 108 O julgamento sera publicado na Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da ciéncia pes-
soal do servidor interessado, ou de seu defensor dativo, em caso de revelia.

TITULO VI
DO PROCEDIMENTO SUMARIO PARA APURACAO DE ACUMULO ILEGAL

Art. 109 O procedimento sumario sera adotado na apuragio de acumulagio ilegal de cargos, empre-
gos ou fungdes publicas, de faltas habituais ao trabalho e abandono de cargo.

Art. 110 O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicac¢@o do ato que constituir a Comissdo, a ser composta por dois ser-
vidores estaveis e, simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracao;

II - instru¢do sumadria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;
III - julgamento.

§ 1° O termo de indiciamento, que devera ser lavrado pela Comissdo até 10 (dez) dias apos a
publicacdo do ato que a constituiu, devera conter as informagdes relativas a autoria e a materialidade
da transgressao, observado o seguinte:

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

I - quanto a autoria: indicagdo do nome e matricula do servidor;
I - quanto a materialidade, descri¢do das transgressoes.

§ 2° A Comisséo promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para que apresente defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias, assegurando-lhe vista ao
processo.

§ 3° Apresentada a defesa, a Comisséo elaborara o relatorio, indicando, se for o caso, o dispositivo
legal transgredido, e remetera o processo ao Chefe do Poder Executivo, que proferira a sua decisao.

Art. 111 O prazo para conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar de rito sumario ¢ de 60
(sessenta) dias, contados da publicacdo da portaria que constituiu a Comissio, podendo ser prorro-
gado por mais 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 112 Na hipdtese de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a opgdo do
servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

Art. 113 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissao,
destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou entidades de vin-
culagdo serdo comunicados.

Art. 114 Aplicam-se ao procedimento sumario, no que couber, as regras que disciplinam o rito
ordinario.
TITULO VII

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO HIERARQUICO

Art. 115 Do julgamento do processo administrativo cabera, no prazo de 30 dias, contados da ciéncia
do servidor ou da sua publicagdo, o que ocorrer por ultimo, recurso hierarquico.

Paragrafo tnico. O pedido de reconsideragdo ou recurso hierarquico, quando cabiveis.

Art. 116 O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico serdo recebidos no efeito meramente
devolutivo.

§ 1° Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugao, o Chefe
do Poder Executivo podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso hierarquico.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 117 O Chefe do Poder Executivo ao conhecer do recurso hierarquico, ndo ficara adstrito as res-
pectivas razoes, podendo confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao.
TITULO VIII
DA REVISAO

Art. 118 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou ex
officio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

servidor punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisdo do Processo Administrativo Disciplinar a simples
alegacdo de injustica da penalidade ou inocéncia do servidor apenado.

§ 2° Em caso de falecimento ou auséncia do servidor, quaisquer dos seus herdeiros e sucessores
poderdo requerer a revisao.

§ 3° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 119 No processo de revisdo, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 120 O pedido de revisdo do Processo Administrativo Disciplinar deverd ser dirigido ao Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° Deferida a peti¢do, o Chefe do Poder Executivo providenciard a constitui¢do de Comissao
especifica, sendo vedada a participagdo dos servidores que integraram a Comissdo do processo

objeto da revisdo.

§ 2° Da decis@ao que ndo autorizar a revisdo, ndo cabera recurso.
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Art. 121 Na peticdo, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e ouvida das tes-
temunhas arroladas, devendo o processo ser concluido no prazo maximo e improrrogavel de 60
(sessenta) dias.

Art. 122 O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo inico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo.

Art. 123 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabele-
cendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do cargo em Comissdo, que
sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 124 Nos termos do artigo 127 da Lei n°® 1.009/90, sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em Comissao.

Art. 125 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Se-
cretario Municipal, conforme o caso, mediante publicacdo de Portaria, para fins de registro nos
assentamentos funcionais.

Art. 126 O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a causa da
san¢ao disciplinar.

Paragrafo unico. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e gravidade da infra-
¢do cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

TITULO X
DA PRESCRICAO

Art. 127 A ag@o disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de disponibilidade e de
aposentadoria, e destituicao de cargo em comissdo.

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 2° A prescrigdo, nas infra¢des disciplinares, comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

Art. 128 A ag@o civil por responsabilidade do servidor, em razdo de danos causados ao erario, ¢
imprescritivel.

Art. 129 A abertura de Sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar inter-
rompem a prescrigdo, até a decisdo final proferida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A interrupgao da prescrigdo s6 ocorrerd uma Unica vez.

§ 2° Interrompido o curso da prescri¢do, todo o prazo comegara a correr, novamente, a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

Art. 130 Antes do julgamento do processo administrativo, a prescri¢do ndo corre enquanto nao
resolvida, em outro processo, questdo de que dependa o reconhecimento da existéncia da irregu-
laridade.

TITULO X1
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
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Art. 131 Extingue-se a punibilidade:

I - pela aposentadoria, no caso de adverténcia ou suspensio;

II - pela morte;

III - pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como infracdo;
1V - pela prescrigao.

Art. 132 Em qualquer fase do processo, se reconhecida a extingdo da punibilidade, a autoridade
julgadora devera declara-la de oficio.

§ 1° Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor e o arquivamento do processo.
§ 2° A decisdo que julgar extinta a punibilidade ndo impede a propositura de agdo civil.

Art. 133 A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade administrativa quando declarar a ine-
xisténcia do fato ou afastar a autoria do crime.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 134 A Comiss@o Permanente deverd uniformizar os procedimentos atinentes aos processos,
elaborando modelos de portaria de instauragdo, citagdo, termo de depoimentos, interrogatério, in-
timagdes, termo de indiciamento ¢ demais atos necessarios a constitui¢do valida do processo, utili-
zando as instrugdes constantes desta Lei.

Art. 135 A Comissdo Permanente realizara seus trabalhos em local previamente disponibilizado
que devera, também, dispor de equipamentos, acervo juridico e material de consumo necessario a
atuagdo.

Paragrafo unico. Todos os setores da Prefeitura Municipal de Louveira tém o dever de colaborar
com os trabalhos da Comissao Permanente, fornecendo prontamente as informagdes e documentos
solicitados.

Art. 136 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario,
especialmente Titulo V e artigo 142 da Lei Municipal n°. 1006/90.

Louveira, 05 de janeiro de 2017.

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 2/2017
Louveira 05 de janeiro de 2017

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que regulamenta o
processo administrativo disciplinar no ambito da Administracdo Municipal Direta e Indireta, e da
outras providéncias.

Na tarefa da promocdo da responsabilizacdo mediante processo administrativo disciplinar deve
atentar-se aos principios basicos da Administragao Publica previstos no artigo 37 da Constituigcdo
Federal.

O processo administrativo disciplinar deve observancia aos principios acautelados na Carta
Magna. Desta forma, aos principios setoriais expressos na Carta Magna somam-se os de carater
mais amplo, ligados aos direitos individuais e aos processuais, cujos de maior relevancia.

Nessa esteira, com a finalidade atualizar a legislagdo municipal que regulamente o processo
administrativo disciplinar, propomos o presente projeto de lei.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
D.D. Presidente da Camara Municipal de Louveira — SP

PROJETO DE LEI N° 3/2017
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ALTERA O ART. 2° DA LEI 2.295, DE 15 DE MAIO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE PREMIO POR ASSIDUIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 1° - O art. 2° da Lei n°® 2.295, passa a viger com a
seguinte redagao:

“Art. 2° Para efeito desta Lei entende-se por assiduidade
o comparecimento com regularidade e pontualidade ao trabalho, ndo fazendo jus ao beneficio o
servidor que faltar ao trabalho, ndo sendo, contudo, consideradas faltas as auséncias decorrentes de
acidente de trabalho e a disposi¢do contida no art. 7°, do Ato da Presidéncia n°® 04, de 17 de janeiro
de 2017.”

Art. 2° As despesas resultantes da execucdo desta Lei
correrdo por dotagdes do orcamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Art. 2° da Lei 2.295.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 3/2017

A presente propositura tem como objetivo alterar o art. 2°, da lei 2.295, de 15 de maio de 2013, que
dispde sobre a concessao de prémio por assiduidade aos Servidores Ptblicos da Camara Municipal
de Louveira.

Necessaria sua apresentacao, para a devida adequagao da Lei que versa sobre o prémio de assiduidade
com o Ato da Presidéncia que disciplina o horario de trabalho dos servidores da Cdmara Municipal
de Louveira, bem como adequar os termos da Legislagdo com a realidade vivida pelos servidores.

Atenciosamente,

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 4/2017

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, DESTINADO A EXE-
CUCAO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ESGOTAMENTO SANITARIO,
LIMPEZA URBANA E DRENAGEM, INSTRUMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SA-
NEAMENTO BASICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Plano Municipal de Saneamento Basico, como instrumento da Politica Municipal de Sa-
neamento Basico, tem como diretrizes, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado, melhorar
a qualidade de vida, manter o meio ambiente equilibrado, busca do desenvolvimento sustentavel,
além de fornecer diretrizes ao poder publico e a coletividade para a defesa, conservagdo e recupe-
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racdo da qualidade e salubridade ambiental.

Art. 2° Para o estabelecimento do Plano Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Lou-
veira serdo observados os seguintes principios fundamentais:

I- a universalizagdo, a integralidade e a disponibilidade;

II- preservagdo da saude publica e a protegdo do meio ambiente;

I1I- a adequagd@o de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades locais e regio-
nais;

IV- a articulagdo com outras politicas publicas;

V- a eficiéncia e sustentabilidade econ6mica, técnica, social e ambiental;

VI- a utilizagdo de tecnologias apropriadas;

VII- a transparéncia das agoes;

VIII- o controle social;

IX- a seguranga, qualidade e regularidade;

X- a integrag@o com a gestdo eficiente dos recursos hidricos.

Art. 3° O Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Louveira tem por objetivo geral
o estabelecimento de agBes para a universalizagio dos Sistemas de Abastecimento de Agua, Esgo-
tamento Sanitario, Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Drenagem Urbana e Manejo
de Aguas Pluviais, através da ampliagdo progressiva do acesso de todos os domicilios ocupados no
Municipio de Louveira.

Paragrafo Unico. Para o alcance do objetivo geral, sdo objetivos especificos do presente Plano:

I- garantir as condi¢des de qualidade dos servigos existentes, buscando sua melhoria ¢ ampliagdo
as localidades nao atendidas;

II- implementar os servigos ora inexistentes, em prazos factiveis;

III- criar instrumentos para regulagao, fiscalizagdo e monitoramento e gestao dos servicos;

I'V- estimular a conscientiza¢do ambiental da populacao;

V- atingir condi¢@o de sustentabilidade técnica, econdmica, social ¢ ambiental aos servigos de sa-
neamento basico.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, consideram-se saneamento basico as estruturas e servigos dos se-
guintes sistemas:

I- abastecimento de Agua;

II- esgotamento Sanitario;

III- limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos; e,

IV- drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais.

Art. 5° O Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Louveira respeitara o que deter-
mina a Lei Municipal n°® 2331/2013 que institui o Plano Diretor do Municipio de Louveira, ¢ a Lei
Municipal n° 2.436/2014 que instituiu o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos.

§1° Faz parte integrante da presente lei, os Anexos I, II, III, contendo:

I - Anexo I — Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) — Volume I;

I - Anexo II — Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) — Volume 1,
III — Anexo III — Mapas.

§ 2° A revisdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Louveira sera periddica,
em prazo nao superior a 4 (quatro) anos.

§ 3° A proposta de revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico sera elaborada em articulagdo
com os prestadores dos servigos, devendo estar em compatibilidade com as diretrizes, metas e
objetivos:

I - das Politicas Municipais e Estaduais de Saneamento Basico, de Satide Publica e de Meio Am-
biente;

II - dos Planos Municipais e Estaduais de Saneamento Bésico e de Recursos Hidricos.

§ 4°. Arevisdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico seguira as diretrizes do Plano das Bacias
dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai.

Art. 6° As prestagdes dos servigos publicos de saneamento sdo de responsabilidade do Poder Exe-
cutivo Municipal, que podera contratar terceiros, nos termos da Lei Federal n°. 8666/93, para exe-
cu¢do de uma ou mais atividades.

Paragrafo unico. Serdo exigidos aos executores das atividades mencionadas no caput desse artigo,
os respectivos licenciamentos ambientais e demais exigéncias legais.

Art. 7° Sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, as infracdes ao disposto nessa Lei acarre-
tardo as aplicagdes das seguintes penalidades, garantida a ampla defesa e o contraditoério:

I - adverténcia, com prazo para a regularizagdo da situagao;

II — multa simples ou didria;

III - interdigdo.

§ 1°. Em caso de infragdo continuada, podera ser aplicada multa diaria.

§ 2°. Serdo punidos com adverténcia, multas ou interdigdo as seguintes infragdes:
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I- intervengdo de qualquer modo nas instalagdes dos servigos publicos de agua, esgoto ¢ drenagem;
II - ligagdes clandestinas de qualquer canalizagdo a rede distribuidora de 4gua, de esgoto e drena-
gem;

III - derivag@o do ramal predial antes do hidrémetro;

IV - danificacdo propositada, inversdo ou retirada do hidrometro;

V - violagdo do lacre de prote¢do do cavalete e do hidrometro;

VI - uso de dispositivos, tais como bombas ou ejetores, na rede distribuidora ou ramal predial;

VII - interconexdo da instalagdo com canaliza¢des alimentadas com dgua ndo procedente do abas-
tecimento publico;

VIII - interligagdo de instalagdes prediais de agua, entre imoveis distintos com ou sem débito;

IX - restabelecimento irregular do abastecimento de agua em ligagdes cortadas no cavalete ou no
ramal;

X - desperdicio de agua em periodos de racionamento;

XI - impedimento voluntario a promogdo da leitura do hidrometro ou a execucdo de servigos de
manutengao de cavalete e hidrometro pela prestadora de servigo;

XII - langamento de 4guas pluviais na instalagéo de esgoto do prédio;

XIII - langamento de residuos solidos na rede coletora de esgoto ou curso de agua;

XIV - langamento de despejos in natura, que por suas caracteristicas exijam tratamento prévio, na
rede coletora de esgoto ou curso de agua;

XV - impontualidade no pagamento de tarifas devidas.

Art. 8° Na aplicagdo da penalidade da multa, a autoridade levara em conta sua intensidade e ex-
tensdo.

§ 1°. No caso de dano ambiental, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, a autoridade levara em
consideragdo a degradacdo ambiental, efetiva ou potencial, assim como a existéncia comprovada
de dolo.

§ 2° A multa pecunidria sera graduada entre R$ 200,00 (duzentos reais) ¢ R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

§ 3° O valor da multa sera recolhido em nome e beneficio do Fundo Municipal de Planejamento e
Gestdo Urbana e Territorial, instituido pela Lei n® 2331/2013 e suas alteragdes.

§ 4°. A penalidade de interdi¢do sera aplicada:

I — em caso de reincidéncia;

II - quando da infragao resultar:

a) na contaminagao significativa de aguas superficiais e/ou subterraneas;

b) na degradagéio ambiental que ndo comporte medidas de regularizacdo, reparagdo, recuperagio
pelo infrator ou as suas custas;

¢) no risco iminente a saude publica.

Art. 9° Constitui 6rgdos executivos deste Plano, as Secretarias Municipais de Agua e Esgoto, Se-
cretaria Municipal de Servigos Publicos, Secretaria Municipal Gestdo Ambiental e Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 10 Constitui 6rgéo superior do presente Plano, com carater consultivo e deliberativo, o Conse-
lho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Territorial, nos termos do artigo 136 da Lei Municipal
n.2331/2013.

Art. 11 Nos casos omissos, aplica-se a Lei Federal n® 11.445/07 e a Lei Federal n.12.305/10.
Art. 12 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Louveira, 16 de janeiro de 2017

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Louveira, 8 de fevereiro de 2017.

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 4/2017

Excelentissimos Vereadores,
Nobre Presidente,

Anexo, encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal que dispde sobre o Plano
Municipal de Saneamento Bésico, destinado a execugdo dos servigos de Abastecimento de Agua,
Esgotamento Sanitario, Limpeza Urbana e Drenagem, instrumento da Politica Municipal de Sanea-
mento Basico e da outras providéncias.

O Projeto de Lei Municipal que institui o Plano Municipal de Saneamento Basico e o Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos, atendem, respectivamente, as disposi¢des da
Lei Federal n.° 11.445/2007 e Lei Federal n.° 12.305/2010.
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Mais do que atender as exigéncias da legislagdo federal, o presente Projeto de Lei se constitui
em uma diretriz segura para o desenvolvimento das agdes relacionadas ao saneamento basico
do municipio, resultado de um trabalho de consultoria desenvolvido por empresa especializada
contratada pela Fundagdo Agéncia das Bacias PCJ

O presente projeto de lei visa, prestar ou delegar os servigos, definir o responsavel pela regulacéo,
fiscaliza¢@o e procedimentos de sua atuagdo; adotar pardmetros para o atendimento essencial a
satde publica; fixar os direitos e os deveres dos usuarios; estabelecer mecanismos de controle
social; estabelecer sistema de informagdes sobre os servigos, articulado com o Sistema Nacional
de Informagdes em Saneamento Basico e intervir e retomar a operagdo dos servigos delegados,
por indicag@o da entidade reguladora, nos casos ¢ condigdes previstos em lei e nos documentos
contratuais.

Entendemos que a superacdo das desigualdades sociais, no acesso aos servigos publicos de
saneamento basico, ¢ questdo fundamental para alavancar a area e cumprir seu objetivo de
universalizacdo no atendimento a populagdo, conforme estabelecido nas diretrizes nacionais e
Politica Federal de Saneamento Basico — Lei n°. 11.445/2007.

O presente Projeto de Lei, também visa estabelecer um legado de a¢des de saneamento no Municipio
com a participagdo popular atendendo aos principios da politica nacional de saneamento basico, a
protegdo dos recursos hidricos e a promogao da saude publica.

O trabalho, que foi desenvolvido com a participagdo dos o6rgaos técnicos da Prefeitura, abrange
os Sistemas de Abastecimento de Agua Potével, de Esgotamento Sanitario, de Limpeza Urbana e
Manejo de Residuos Sélidos e de Drenagem Urbana e Manejo de aguas Pluviais, estes exigidos pela
Lei Federal n.° 11.445/2007, além do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos,
conforme determinado pela Lei Federal n.° 12.305/2010.

As propostas de concepgdo ou adequacdo dos sistemas consideraram, para cada um, o diagndstico
da situagdo atual e a projec@o da evolugdo da populacido do municipio e da sua distribui¢do espacial
orientada pela legislagdo municipal de uso do solo. A partir dai foram definidos os programas e
as acdes pertinentes a cada area, de forma a permitir o alcance das metas de universalizagao dos
servigos relacionados ao saneamento basico.

Finalmente, a proposta representa mais um importante passo da cidade na diregdo da sustentabilidade
ambiental, meta adotada como uma das prioridades da Administragdo Municipal.

Diante do exposto, contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no
trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovac¢ao do Projeto na forma proposta,
renovando protestos de elevado aprego.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
D.D. Presidente da Camara Municipal de Louveira — SP

PROJETO DE LEI N° 5/2017

“INSTITUL A POLITICA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL
ATRAVES DO PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL,
ESTABELECE NORMAS E DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana Sustentdvel é instrumento da politica de
desenvolvimento urbano que objetiva a integracdo entre os diferentes modos de transporte e
a melhoria da acessibilidade ¢ mobilidade das pessoas e cargas no Municipio de Louveira,
estabelecidas no Anexo I, dessa Lei.

Art. 2° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel tem por objetivo contribuir para
0 acesso universal a cidade, a concretizagdo das condigdes que contribuam para a efetivacdo dos
principios, objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano, por meio do planejamento
e da gestdo democratica do espago publico urbano e em consonancia com a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentavel.

Artigo 3° - Sao infraestruturas da Mobilidade Urbana Sustentavel do Municipio de Louveira:

I - ruas, avenidas, rodovias, estradas e demais logradouros publicos, incluindo os passeios e
calcadas;

II - as Rodovias, Avenidas, Ruas, Alamedas ¢ viclas abertas a circulagdo publica em Louveira ¢ o
sistema de ciclovias, ciclofaixas e vias ciclaveis;

III - estacionamentos, publicos e privados;

IV - terminais, estagdes e demais conexoes;

V - pontos para embarque ¢ desembarque de passageiros ¢ cargas;

VI - sinalizagdo viaria ¢ de transito;

VII - equipamentos e instalagdes para controle, fiscalizagao, arrecadac@o de taxas e tarifas e difusao
de informagdes.
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CAPITULO II ]
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

Art. 4° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel esta fundamentada nos seguintes
principios:

I - acessibilidade universal;

1I - desenvolvimento sustentavel de Louveira, nas dimensdes socioecondmicas e ambientais;

III - equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagdo dos servigos de transporte urbano;

V - gestdo democratica e controle social do planejamento e avaliagdo da Politica Municipal de
Mobilidade Urbana Sustentavel;

VI - seguranga nos deslocamentos das pessoas;

VII - justa distribui¢do dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos diferentes modos e servigos;
VIII - equidade no uso do espago publico de circulagao, vias e logradouros; e

IX - eficiéncia, eficacia e efetividade na circulagdo Urbana Sustentavel.

Art. 5° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel é orientada pelas seguintes
diretrizes:

I-integrag¢@o com a politica de desenvolvimento urbano e respectivas politicas setoriais de habitagao,
saneamento basico, planejamento e gestdo do uso do solo no ambito dos entes federativos;

II - prioridade dos modos de transportes ndo motorizados sobre os motorizados e dos servigos de
transporte publico coletivo sobre o transporte individual motorizado;

III - integrac@o entre os modos e servigos de transporte urbano;

IV - mitigag@o dos custos ambientais, sociais e econdmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas
na cidade;

V - incentivo ao desenvolvimento cientifico-tecnologico e ao uso de energias renovaveis e menos
poluentes;

VI - priorizagao de projetos de transporte publico coletivo estruturadores do territorio e indutores
do desenvolvimento urbano integrado; e

VII - integragdo entre as cidades dos municipios adjacentes.

Art. 6° A Politica Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel possui os seguintes objetivos:

I - reduzir as desigualdades e promover a inclusdo social;

II - promover o acesso aos servigos basicos e equipamentos sociais;

III - proporcionar melhoria nas condi¢des urbanas da populagao no que se refere a acessibilidade
e a mobilidade;

IV - promover o desenvolvimento sustentavel com a mitigacdo dos custos ambientais e
socioecondmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas nas cidades; e

V - consolidar a gestdo democratica como instrumento e garantia da construcdo continua do
aprimoramento da mobilidade Urbana Sustentavel.

CAPITULO III _
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Sdo atribui¢des do Municipio:

I - planejar, executar e avaliar a politica de mobilidade Urbana Sustentavel, bem como promover a
regulamentagdo dos servigos de transporte urbano;

II - prestar, direta, indiretamente ou por gestao associada, os servigos de transporte publico coletivo
urbano, que tém carater essencial;

III - capacitar pessoas ¢ desenvolver as institui¢des vinculadas a Politica de Mobilidade Urbana
Sustentavel do Municipio, em especial a aplicacdo da Educag@o como instrumento de promogao da
Urbanidade visando 4 Mobilidade Segura.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO

Art. 8° O servigo de transporte publico coletivo orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I - promogdo da equidade no acesso aos servigos;

I - promogdo da melhoria da eficiéncia e eficacia na prestagio dos servigos;

IIT - ser um instrumento da politica de ocupacdo equilibrada da cidade de acordo com o Plano
Diretor;

IV - contribuigdo dos beneficiarios diretos e indiretos para custeio da operagdo dos servigos;

V - ser um instrumento para a transparéncia da estrutura tarifaria objetivando equilibrio entre oferta
e demanda;

VI - modicidade da tarifa para o usuario;

VII - promogdo da integracdo fisica, tarifaria e operacional das diferentes linhas de transporte
publico e da integragdo com o sistema cicloviario;

VIII - articulagdo interinstitucional dos 6rgdos gestores dos entes federativos por meio de projetos
e consorcios publicos;

IX - estabelecimento e publicidade de parametros de qualidade e quantidade na prestacdo dos
servigos de transporte publico coletivo; e

X - divulgacao dos impactos dos beneficios tarifarios concedidos no valor das tarifas dos servigos
de transporte publico coletivo.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Art. 9° A contratagdo dos servigos de transporte publico coletivo sera precedida de licitagdo e
devera observar as seguintes diretrizes:

I - fixagdo de metas de qualidade e desempenho a serem atingidas e seus instrumentos de controle
e avaliagdo;

II - defini¢@o dos incentivos e das penalidades aplicaveis vinculadas a consecugio ou nio das metas;
III - alocagdo dos riscos econdmicos e financeiros entre os contratados e o poder concedente;

IV - estabelecimento das condi¢des e meios para a prestagdo de informagdes operacionais, contabeis
¢ financeiras ao poder concedente; e

V - identificac@o de eventuais fontes de receitas alternativas, complementares, acessorias ou de
projetos associados, bem como da parcela destinada a modicidade tarifaria.

VI - qualquer subsidio tarifario ao custeio da operagdo do transporte publico coletivo devera ser
definido em contrato, com base em critérios transparentes e objetivos de produtividade e eficiéncia,
especificando, minimamente, o objetivo, a fonte, a periodicidade e o beneficiario.

§ 1° Os reajustes das tarifas de remunerac¢do da prestagdo do servigo incluirdo a transferéncia de
parcela dos ganhos de eficiéncia e produtividade das empresas aos usuarios.

§ 2° As revisdes ordinarias das tarifas de remuneracéo deverao:

I - incorporar parcela das receitas alternativas em favor da modicidade da tarifa ao usuario;

II - aferir o equilibrio econdmico e financeiro da concessdo e o da permissdo, conforme parametro
ou indicador definido em contrato.

Art. 10 Os servigos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas ou juridicas,
estdo baseados nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos
servigos e de fixagdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas.

Paragrafo inico. Na prestagdo de servigos de transporte publico coletivo, a municipalidade devera
realizar atividades de fiscalizagdo e controle dos servigos delegados, de maneira exclusiva, e/ou em
parceria com os demais entes federativos com pertinéncia ao tema.

Art. 11 O servigo de transporte publico através de taxi orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I- o direito a exploragdo de servicos de taxi podera ser outorgado a qualquer interessado que
satisfaca os requisitos exigidos;

II - identificagdo visual, por meio de simbolos, faixas e outros destaques, por pintura ou adesivo,
que promova a uniformizagao, padronizacao deste servigo privado de carater publico;

III- é permitida a transferéncia da outorga a terceiros que atendam aos requisitos exigidos em
legislacdo municipal especifica;

Art. 12 S3o direitos dos usuarios do Sistema Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel:

I - receber o servigo de qualidade e adequado;

II - participar do planejamento, da fiscaliza¢do e da avaliacdo da Politica Local de Mobilidade
Urbana Sustentavel;

III - ser informado nos pontos de embarque e desembarque de passageiros, de forma gratuita e
acessivel, sobre itinerarios, horarios, tarifas dos servigos e modos de interagdo com outros modais.

Art. 13 A participagdo da sociedade civil no planejamento, fiscalizacdo e avaliagdo da Politica
Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel devera ser assegurada pelos seguintes instrumentos:
I - dos Conselhos com a participagdo de representantes do Poder Executivo, da sociedade civil e
dos operadores dos servicos;

II - das ouvidorias publicas ou nos 6rgaos com atribui¢des analogas;

III - das Audiéncias e Consultas Publicas;

IV - dos procedimentos sistematicos de comunicacao, de avaliagdo da satisfagdo dos cidadaos e dos
usudrios e de prestacdo de contas publicas.

CAPITULO V )
DAS DIRETRIZES PARA O PLANEJAMENTO E GESTAO DOS SISTEMAS DE
MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

Art. 14 O planejamento, a gestao e a avaliagdo dos sistemas de mobilidade deverdo contemplar:

I - a identificacdo clara e transparente dos objetivos de curto, médio e longo prazo;

I - a identificagdo dos meios financeiros e institucionais que assegurem sua implantago e execugao;
III - a formulagdo e implantacdo dos mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo sistematicos e
permanentes dos objetivos estabelecidos; e

IV - a defini¢do das metas de atendimento e universalizagdo da oferta de transporte publico coletivo,
monitorados por indicadores preestabelecidos.

Art. 15 Consideram-se atribui¢des minimas dos 6rgdos gestores dos entes federativos incumbidos
respectivamente do planejamento e gestdo do sistema de mobilidade Urbana Sustentavel:

I - planejar e coordenar os diferentes modos e servigos, observados os principios e diretrizes desta
Lei;

II - avaliar e fiscalizar os servigos e monitorar desempenhos, garantindo a consecugio das metas de
universalizagdo e de qualidade;

III - implantar a politica tariféria;

IV - dispor sobre itinerarios, frequéncias e padrdo de qualidade dos servigos;

V - estimular a eficacia e a eficiéncia dos servigos de transporte publico coletivo;

VI - garantir os direitos e observar as responsabilidades dos usuarios; e

VII - combater o transporte ilegal de passageiros.

Art. 16 O Municipio podera utilizar, dentre outros instrumentos de gestdo do sistema de transporte
¢ da mobilidade Urbana Sustentavel, os seguintes:
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I - restrigdo e controle de acesso e circulag@o, permanente ou temporario, de veiculos motorizados
em locais ¢ horarios predeterminados;

II - estipulagdo de padrdes de emissdo de poluentes para locais e horarios determinados, podendo
condicionar o acesso ¢ a circulagdo aos espacos urbanos sob controle;

III- aplicagdo de tributos sobre modos e servigos de transporte urbano pela utilizagdo da infraestrutura
urbana, visando a desestimular o uso de determinados modos ¢ servigos de mobilidade, vinculando-
se a receita a aplicacdo exclusiva em infraestrutura urbana destinada ao transporte publico coletivo
¢ ao transporte ndo motorizado e no financiamento do subsidio publico da tarifa de transporte
publico;

IV - dedicag@o de espago exclusivo nas vias publicas para os servigos de transporte publico coletivo
e modos de transporte ndo motorizados;

V - estabelecimento da politica de estacionamentos de uso publico e privado, com e sem pagamento
pela sua utilizagdo, como parte integrante da Politica Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel,
VI - controle do uso e operagdo da infraestrutura viaria destinada a circulagdo e operagdo do
transporte de carga, concedendo prioridades ou restri¢oes;

VII - monitoramento e controle das emissdes dos gases de efeito local e de efeito estufa dos modos
de transporte motorizado, facultando a restri¢ao de acesso a determinadas vias em razio dos indices
de emissdes de poluigdo; e

VIII - convénios para o combate ao transporte ilegal de passageiros.

Art. 17 O Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel é o instrumento de efetiva¢do da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel e devera contemplar os principios, os objetivos ¢ as
diretrizes desta Lei, bem como:

I - os servigos de transporte publico coletivo;

II - a circulagao viaria;

III - as infraestruturas do sistema de mobilidade Urbana Sustentavel;

IV - a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e restricdo de mobilidade;

V - a integracdo dos modos de transporte publico e destes com os privados e os ndo motorizados;
VI - a operagdo e o disciplinamento do transporte de carga na infraestrutura viaria;

VII - os polos geradores de viagens;

VIII - as areas de estacionamentos publicos e privados, gratuitos ou onerosos;

IX - as areas e horarios de acesso e circulagdo restrita ou controlada;

X - os mecanismos e instrumentos de financiamento do transporte publico coletivo e da infraestrutura
de mobilidade Urbana Sustentavel; e

XI - a sistematica de avaliacdo, revisdo e atualizagdo periddica do Plano de Mobilidade Urbana
Sustentavel em prazo ndo superior a 10 (dez) anos.

§ 1° Devera ser elaborado o Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel, integrado e compativel com
os respectivos planos diretores ou neles inserido, em periodos sucessivos com intervalo maximo de
10 (dez) anos entre eles.

§ 2° O Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel prioriza o transporte publico coletivo, o ndo
motorizado e o planejamento da infraestrutura urbana sustentavel destinada aos deslocamentos a pé
e por bicicleta, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 3° O Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel ¢ complementar ao Plano Diretor Municipal, e a
Lei de Uso, Ocupagao e Parcelamento do Solo.

§ 4° O Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel ¢ referéncia obrigatoria na elaboragdo do PPA -
Plano Plurianual, da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ da LOA - Lei de Or¢amento Anual,
no que se refere a recursos orcamentarios destinados a mobilidade Urbana Sustentavel, atendendo
as exigéncias desta Lei.

CAPITULO VI . )
DOS INSTRUMENTOS DE APOIO A MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

Art. 18 O Poder Executivo Municipal, segundo suas possibilidades or¢amentarias e financeiras
¢ observados os principios e diretrizes desta Lei, fard constar dos respectivos projetos de planos
plurianuais e de leis de diretrizes or¢amentarias as agdes programaticas e instrumentos de apoio
que serdo utilizados, em cada periodo, para o aprimoramento dos sistemas de mobilidade Urbana
Sustentavel e melhoria da qualidade dos servigos.

Paragrafo unico. A indicag@o das agdes e dos instrumentos de apoio a que se refere o caput sera
acompanhada, sempre que possivel, da fixagdo de critérios e condigdes para o acesso aos recursos
financeiros e as outras formas de beneficios que sejam estabelecidos.

CAPITULO VII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 19 Constitui infragdo administrativa, para efeito desta lei, qualquer acdo ou omissdo que
importe na inobservancia dos seus preceitos, bem como das demais normas dela decorrentes,
sujeitando os infratores, pessoa fisica ou juridica, as sang¢des penais e a obrigagdes de reparar os
danos causados.

Art. 20 Constitui, ainda, infrac@o a presente lei, iniciar a implantagdo ou implantar empreendimento,
bem como exercer atividade que implique no desrespeito as normas de circulagdo, trafego gerado e
ainda prejuizo dos preceitos da Mobilidade segura.

Art. 21 Sem prejuizo das demais sangdes definidas pelas legislagdes federal, estadual ou municipal,
as pessoas fisicas ou juridicas que transgredirem as normas da presente lei ficam sujeitas as seguintes
sangoes, isoladas ou cumulativamente:
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I - adverténcia por escrito, na qual serdo estabelecidos prazos para corregdo das irregularidades;

II - multa, simples ou didria, a critério da Prefeitura, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), caso a adverténcia nao tenha sido atendida no prazo estabelecido;

III - multa simples ou diaria, a critério da Prefeitura, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), em caso de reincidéncia na infragdo ou descumprimento das exigéncias da Prefeitura, feitas
por ocasido da aplicagdo da multa anterior;

IV - embargo por prazo indeterminado, para execugdo de servicos e obras necessarias ao
cumprimento das exigéncias da Prefeitura.

Paragrafo unico. Os valores das multas serdo atualizados anualmente pelos indices IPCA.

CAPITULO VIII
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - ACESSIBILIDADE: condicdo de acesso das pessoas as areas e atividades urbanas e aos
servigos de transporte, considerando-se os aspectos fisicos e/ou econdmicos;

II - ACESSIBILIDADE UNIVERSAL: disponibilizagdo de meios fisicos e tecnoldgicos para
todas as pessoas tenham autonomia nos deslocamentos desejados, independente das limitagdes e
restrigoes fisicas;

III - BICICLETARIO: local destinado ao estacionamento de bicicletas, com caracteristicas de
longa duragao, grande nimero de vagas e controle de acesso, podendo ser publico ou privado;

IV - CICLOFAIXA: espaco destinado a circulag@o de bicicletas, contiguo a pista de rolamento de
veiculos, sendo dela separado por pintura e/ou dispositivos delimitadores;

V - CICLOROTAS OU VIA CICLAVEL: caminhos ou rotas identificados como agradaveis,
recomendados para uso de bicicletas que complementam a rede de ciclovias e ciclofaixas,
minimamente preparados para garantir a seguranca de ciclistas, sem tratamento fisico, podendo
receber sinalizagdo especifica;

VI - CICLOVIA: espago destinado a circulag@o exclusiva de bicicletas, segregada da via publica
de trafego motorizado e da area destinada a pedestres;

VII - DIVISAO MODAL: participagio de cada modo de transporte no total de viagens realizadas
para os diversos fins;

VIII - FAIXA COMPARTILHADA: faixa de circulagdo aberta a utilizagdo publica, caracterizada
pelo compartilhamento entre modos diferentes de transporte, tais como veiculos motorizados,
bicicletas e pedestres, sendo preferencial ao pedestre, quando demarcada na calcada, e a bicicleta,
quando demarcada na pista de rolamento;

IX - FAIXA EXCLUSIVA PARA ONIBUS: faixa da via publica destinada, exclusivamente, a
circulagdo dos veiculos de transporte coletivo, separada do trafego por meio de sinalizagdo e/ou
segregacdo fisica;

X - FAIXA PREFERENCIAL PARA ONIBUS OU PARA ALGUM TIPO DE SERVICO:
faixa da via publica destinada a circulag@o preferencial do transporte coletivo ou para determinados
veiculos, identificados por sinalizag@o na via, indicando a preferéncia de circulagéo;

XI - GESTAO DA DEMANDA OU GERENCIAMENTO DA DEMANDA: medidas para
direcionamento da demanda de cada modo de transporte, com vistas a uma distribui¢do modal mais
equilibrada;

XII - LOGISTICA URBANA: estratégia de distribuigdo de cargas urbanas, sua regulamentagdo,
mediante otimizacdo do uso da infraestrutura existente, e adogdo de tecnologia para operagdo e
controle;

XIITI - MOBILIDADE URBANA: conjunto de deslocamentos com qualidade de pessoas e bens,
com base nos desejos ¢ nas necessidades de acesso ao espago urbano, mediante a utilizagdo dos
diversos meios de transporte;

XIV - MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL: realizacio dos deslocamentos sem
comprometimento do meio ambiente, das areas e atividades urbanas e do proprio transporte;

XV - MODOS DE TRANSPORTE MOTORIZADOS: modalidades que se utilizam de veiculos
automotores;

XVI - MODOS DE TRANSPORTE NAO MOTORIZADOS: modalidades que se utilizam do
esfor¢o humano ou tra¢ao animal;

XVII - OPERACAO URBANA SUSTENTAVEL CONSORCIADA: conjunto de intervengdes
e medidas coordenadas pelo Poder Executivo, com a participacdo dos proprietarios, moradores,
usudrios permanentes e investidores privados, com o objetivo de alcangar transformagdes
urbanisticas estruturais, melhorias sociais ¢ valorizagdo ambiental, podendo ocorrer em qualquer
area do Municipio;

XVIII - PARACICLO: local destinado ao estacionamento de bicicletas, de curta ou média
duragdo, de pequeno porte, como numero reduzido de vagas, sem controle de acesso, equipado com
dispositivos capazes de manter os veiculos de forma ordenada, com possibilidade de amarragao
para garantir minima seguranga contra furto;

XIX - PISTA EXCLUSIVA: pista com faixa(s) exclusiva(s) destinada(s) a circulacao dos veiculos
de transporte coletivo de forma segregada, dispondo de delimitacao fisica (barreiras, canteiros, etc.)
que as separa do trafego geral, com sinalizagdo de regulamentagdo especifica;

XX - POLITICA DE PRECO: politica publica que envolve critérios de defini¢do de precos dos
servigos publicos, a precificacao dos servigos de transporte coletivo, individual e ndo motorizado,
assim como da infraestrutura de apoio, especialmente estacionamentos;

XXI - REDE ESTRUTURANTE DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO: compreende os
sistemas estruturadores do transporte, operados por diferentes tecnologias;

XXII - SISTEMA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL: conjunto
organizado e coordenado dos modos de transporte, dos servigos e da infraestrutura que garanta os
deslocamentos de pessoas e de cargas no territério do Municipio;

XXIII - TRANSPORTE PRIVADO COLETIVO: servigo de transporte de passageiros ndo aberto
ao publico para a realizagdo de viagens com caracteristicas operacionais especificas;
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XXIV-TRANSPORTE PRIVADO INDIVIDUAL: meio motorizado de transporte de passageiros
utilizado para a realizag¢@o de viagens individualizadas por intermédio de veiculos particulares;
XXV - TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO: servico publico de transporte de passageiros
acessivel a toda a popula¢@o mediante pagamento individualizado, com itinerarios e precos fixados
pelo Poder Publico;

XXVI - TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO INTERMUNICIPAL: servigo de transporte
publico coletivo entre Municipios que tenham contiguidade nos seus perimetros urbanos ou que
integrem a mesma regido metropolitana;

XXVII - TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL: servico remunerado de transporte de
passageiros aberto ao publico, por intermédio de veiculos de aluguel, para a realizagdo de viagens
individualizadas;

XXVIII - TRANSPORTE URBANO DE CARGAS: servigo de transporte de bens, animais ou
mercadorias;

XXIX - VIA: superficie por onde transitam veiculos e pessoas, compreendendo a pista, a calcada,
ilha e canteiro central;

XXX- VIA EXCLUSIVA DE PEDESTRE: via destinada a circulagdo exclusiva de pedestres,
com tratamento especifico, podendo permitir acesso a veiculos de servigo ou acesso aos imoveis
lindeiros.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Esta Lei se aplica, no que couber, ao planejamento, controle, fiscalizagdo e operagao
dos servigos de transporte publico coletivo intermunicipal, interestadual e internacional de carater
urbano.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Louveira, 23 de janeiro de 2017.

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Louveira, 8 de fevereiro de 2017.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Vereadores,
Nobre Presidente,

Anexo, encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal que institui a Politica
Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel através do Plano Municipal de Mobilidade Urbana
Sustentavel, estabelece normas, diretrizes e da outras providencias”

Os planos de mobilidade urbana sao instrumentos de efetivagao da politica de mobilidade. O Estatu-
to da Cidade obriga o desenvolvimento desses planos para municipios acima de 500 mil habitantes.
A partir da Lei n® 12.587/2012, a exigéncia passou a seguir os mesmos critérios usados para Planos
Diretores Urbanos (municipios acima de 20 mil habitantes).

Nesse diapasdo, segue para andlise e aprovagdo de Vossas Exceléncia o Plano de Mobilidade Ur-
bana do Municipio de Louveira, estabelecendo as diretrizes e metas para a mobilidade urbana em
nosso Municipio.

Diante do exposto, contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no
trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagdo do Projeto na forma proposta,
renovando protestos de elevado apreco.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
D.D. Presidente da Camara Municipal de Louveira — SP

PROJETO DE LEI N° 6/2017

ALTERA A LEI 2454/15, QUE DISPOE SOBRE OS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA.

Autoria: Mesa Diretora.
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Art. 1° A Tabela Especial do Anexo IV, da Resolucdo 6/2015, passa a ter a redagdo da tabela em
anexo, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 2° Fica incluida a Tabela Especial I, no anexo III, da Resolucdo 6/2015, com a redagdo da
tabela em anexo, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 3° O § 2° do Art. 5° passa a viger com a redagdo a seguir:

“Art. 2° ...

§1°...

§ 2° O servidor devidamente nomeado para ocupar a Fungio de Confianca — Chefe de Se¢do fara jus
a QGratificacdo por Chefia (GF), de que trata o Inciso I, Art. 62 da Lei 1006, de 17 de agosto de 1990,
cujo valor esta previsto no Anexo VII, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.
Art. 4° O anexo VIII, passa a ter a redagdo da tabela em anexo, que fica fazendo parte integrante

e inseparavel desta Lei.

Art. 5° O Inciso I, do §2°, do Art. 2°, passa a viger com a redag@o a seguir:

“I — contar com um intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;”

Art. 6° Fica suprimido o Inciso III, do §2° do Art. 2° da Lei 2454/2015

Art. 7° A Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto.
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

ANEXO 111

TABELA ESPECIALI

CARGO EXTINTO NA VACANCIA - 30hs/s

REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
Nivel | 1.589,00 1.729,00 1.887,00 2.057,00  2.242,00 2.450,00 2.679,00
ANEXO1V

TABELA ESPECIAL I1

CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA — 40hs/s

REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7

Nivel IV 3.499,00 3.824,00 4.179,00 4.577,00 5.222,00  5.489,00 6.014,00
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Nivel V 4.146,00  4.538,00 4.968,00 5.441,00 5.960,00 6.718,00 7.366,00

ANEXO VII

QFC - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

TABELA DE VALOR DA FUNCAO DE CHEFIA

REFERENCIA GF

FC-1 RS 3.000,00

ANEXO VIIT
LEI N° 2.454, DE 29 DE JULHO DE 2015

TABELA DE VALORES DA FUNCAO GRATIFICADA

FG VALOR

FG-03 1.100,00
FG - 02 1.637,00
FG-01 2.457,00

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 06/2017

A presente propositura possui por objetivo ALTERAR A Lei Ordinaria Municipal n® 2454/215,
visando adequar as recentes e necessarias modificagdes pretendidas para o quadro geral de
servidores da Casa.

Em consonancia com o Projeto de Resolugdo n°® 03/2017, a atual administragdo, ouvindo os
reclamos dos servidores, acompanhados de seu corpo técnico, pretende readequar algumas situagdes
existentes na Resolugdo 6/2015, que dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal
de Louveira, em especial para corrigir algumas ndo conformidades encontradas durante o curso de
sua existéncia.

Naquela propositura se busca as adequagdes legais e administrativas e, consequentemente, havera
situagdes financeiras a serem ajustadas que s6 podem através de Lei Ordinéria, como a propdsito a
adequacdo da tabela de vencimentos em razao da vacancia de alguns cargos e a criagdo da Fungao
de Chefia na forma que trata a Lei 1006/90 (artigo 62).

Por esta razdo, e diante das diversas necessidades de adequagao da reestruturagdo administrativa da
Camara Municipal é que se apresenta a propositura, aguardando seja a mesma aprovada por todos
os vereadores da Casa.

Atenciosamente,

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO N° 1/2017

AUTORIZA A CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA A CONCEDER, MENSALMENTE,
AOS SEUS FUNCIONARIOS, AUXILIO-ALIMENTACAO.

Autoria: Mesa da Camara
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Art. 1° Fica a Camara Municipal de Louveira, por meio de sua
Presidéncia, autorizada a conceder, mensalmente, aos seus funcionarios, auxilio-alimenta¢do, em
substitui¢do a cesta basica concedida atualmente, através de cartdes magnéticos, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), nos termos do artigo 60, da Lei Municipal n.° 1.006/90.

I PRESIDENCIA I
ouvioma

DIRETORIA GERAL

Diretor Geral (1)

[ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAS| SABINETE DA PRESIDENCIA
Assessor de Relagdes Insttucionais (1)

ASSESSORIA TECNICA DE DIREGAO

Assessor Tec. De Ges

[Assessor Técnico do Gab. da Presidéncia (3)

ASSESSORIA LEGISLATIVA- PARLAMENTAR
siativa (3)

Assessor Legislativo Parlamentar (13)

I 1 1 1 1
DIRETORIA ADM £ DIRETORIA DE A DIRETORIA v cAmaRa
Diretor Adm. e de Assuntos Internos (1) Diretor Financeiro (1) Diretor de Comunicagdo Social (1) Diretor Juridico-Legislativo (1) Diretor daTVCamara (1)
FUNGAO DE CONFIANGA :
Chefe de Secto (5 :
.......................................................................................................................................... H
SECAO DE RECEPCAO E PROTOCOLO
Agente Administrativo (1) - extinto) SECAO CONTABIL ORGAMENTARIA SEGRO DE COMUNICAGAO £ SEGAO LEGISLATIVA
Auxiliar Administrativo (1) Contador (2) CERIMONIAL Consultor Juridico-Legislativo (2)
Telefonista/Recencionista (61 Técnico Contébil (1) Jornalista (1) Técnico Legislativo (3)
SECAO DE PRODUGAO E
SEGAO DE TRANSPORTES.
Agente Adm. de Transporte (1) - Auxiliar Administrativo (1)
Ol Leginive de Transperte 10) stsho o coupus eucacoss 5EGAO OF SONOPUASTIAE pr—"
PRODUCAO AUDIOVISUAL Consultor Juridico (2)

Auxliar de Plenrio (5)

'SECAO DE GESTAO DE PESSOAS.
Auxliar Administrativo (31
SEGAO DE INFORMATICA
Técenico em Informtica (2)

SEGAO DE ZELADORIA
Zelador (2)
Jardineiro (2) /Agente de Serv (4)

Legenda:
Cargos Comissionados: 25
Diretores (CC-1e CC-2)
== Assessores (CC-3 e CC-4)

'SECAO DE ADM DE MATERIAL,
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Amoarife (2)

Cargos Efetivos: 60
[ Cargos Efetivos.

Os cargos de: Agente Administrativo, Agente Adm. de
Transporte e Auxiliar de Servigos Gerais, estardo extintos
na vacancia.

SEGAO DE COPEIRAGEM
Copeira (5)
P

BIBLIOTECA LEGISLATIVA
Auxiiar Administrativo (1)
Acente de Servicos (1)

Fungdes de Confianca: 5
Chefes de Segdo (FC-1)

Fungdio Gratificada: 1
=1 Ouvidoria (FG-1)

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MANTIDOS, AUMENTADOS E EXTINTOS
QUANT.
CARGA CARGOS CARGOS TOTAL CARGOS
iz CENCMINACAD HORARIA QUANE LA CLEES EXTINTOS MANTIDOS CARGOS VAGOS
CRIADOS
! Agente de Servigos Gerais 30hs/s 05 Vacancia 05 05
| Jardineiro 30 hs/s 01 01 01 02 01
| Copeira 30 hs/s 02 03 02 05 03
1 Zelador 40 hs/s 01 01 01 02 01
i Auxiliar Administrativo 40 hs/s 03 05 03 08 05
1 Auxiliar de Plenério 30 hs/s 02 03 02 05 03
n Recepcionista/Telefonista 30hs/s 03 03 03 06 03
n Oficial Legislativo de Transporte 40 hs/s 05 05 05 10 05
v Agente Adm. de Transporte 40 hs/s 01 Vacancia 01 01
v Almoxarife 40 hs/s o1 01 01 02 01
v Agente Administrativo 40 hs/s 01 Vacancia 01 01
vi Técnico Contébil 30hs/s o1 01 01
\ Técnico Legislativo 40 hs/s 01 02 01 03 02
vi Técnico em Informética 30 hs/s 01 01 01 02 01
Vil Jornalista 40 hs/s 01 01 01
Vil Contador 30 hs/s 01 01 01 02 01
Vil Consultor Juridico-Legislativo 40 hs/s 01 o1 o1 02 o1
Vil Procurador 20 hs/s 01 01 01 02 01
TOTAL 32 28 00 32 60 28
Projeto de Resolugdo 3/2017
Pagina 61 de 86
ANEXO 11l
TABELA ESPECIAL - CARGO EXTINTO NA VACANCIA:
ARGO 0
a = CARGA x
REFERENCIA DENOMINACAO HORARIA QUANT. ATUAL PROVIDO SITUACAO ATUAL
EXTINTO NA
! Agente de Servigos Gerais 30hs/s 05 05 VACANCIA
EXTINTO NA
inistrati 1 1 )y
\ Agente Administrativo 40hs/s 0. [0} VACANCIA
EXTINTO NA
Agente Adm. de Ti t 40 h 01 01 4
[\ gente Adm. de Transporte s/s VACANCIA

Projeto de Resolugdo 3/2017
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ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SITUACAO ATUAL DE CARGOS E QUANTITATIVOS:

NIVEL DENOMINAGAO CARGA HORARIA TOTAL CARGOS CARGOS VAGOS

| Agente de Servigos Gerais 30hs/s 05 vacancia
! Jardineiro 30hs/s 01
| Copeira 30hs/s 02
1} Zelador 40hs/s 01
m Auxiliar Administrativo 40hs/s 03
n Auxiliar de Plenario 30hs/s 02
n Recepcionista/Telefonista 30hs/s 03
i Oficial Legislativo de Transporte 40hs/s 05

v Agente Adm. de Transporte 40hs/s 01 vacancia
\ Almoxarife 40hs/s 01

v Agente Administrativo 40hs/s 01 vacéncia
vi Técnico Contabil 30hs/s 01
i Técnico Legislativo 40hs/s 01
vi Técnico em Informética 30hs/s 01
Vil Jornalista 40hs/s 01
Vil Contador 30h/s 01
Vil Consultor Juridico-Legislativo 40hs/s 01
IX Procurador Juridico 20hs/s 01
TOTAL 32

Projeto de Resolugdo 3/2017

§ 1° Para fornecimento do auxilio-alimentac@o, a Camara Municipal de
Louveira devera contratar, através de procedimento licitatorio proprio, empresa especializada em
fornecer cartdes magnéticos para tal finalidade.

§ 2° Cada servidor devera receber o seu cartdo magnético.
Art. 2° A concessdo do auxilio-alimentagdo sera feita em pectinia e tera carater indenizatorio.

§ 1° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigao fara jus a percepg¢ao de um
unico auxilio-alimentagdo, mediante opgao.

§ 2° O auxilio-alimentagdo ndo sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensao;
b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢do para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico;

¢) caracterizado como salério-utilidade ou prestacao salarial in natura.

§ 3° Para efeitos desta Resolugdo, considera-se como dia trabalhado a participagdo do servidor
em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou
outros eventos similares, com ou sem deslocamento da sede.

Art. 3° Nio tera direito ao auxilio-alimentagao do més, o funcionario que:

a) faltar injustificadamente ao servico;
b) receber pena de suspensdo, mesmo que seja convertida em multa;
¢) receber pena de demissao; e

d) solicitar demissao.

Paragrafo unico. Somente fard jus ao auxilio-alimentagdo no més da admissdo, o funcionario que
trabalhar, pelo menos, 15 dias.

Art. 4° Nao tera direito ao auxilio-alimentagdo, o funcionario que estiver afastado em licenga por
motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para o servigo militar, para atividade politica,
para tratar de interesses particulares e para desempenho de mandato eletivo, durante todo o periodo
de afastamento, salvo no primeiro e ultimo més, desde que tenha prestado servigos, pelo menos,
por 15 dias.

Art. 5° O auxilio-alimentagao de que trata esta Resolug@o também nao serd concedida ao funcionario
que se afastar por pedido e iniciativa propria para servir a outro 6rgao ou entidade da federacdo ou
por for¢a de missdo ou estudo no estrangeiro, salvo nas hipoteses previstas na parte final do artigo
anterior.

Art. 6° O valor do auxilio-alimentagao previsto no artigo 1°, desta Resolug@o, sera reajustado, na
mesma data ¢, no minimo, pelo mesmo indice utilizado para reajuste da remuneragao dos servidores

da Camara Municipal de Louveira.

Art. 7° As despesas necessarias para a execugdo desta lei serdo cobertas por verbas proprias do
orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em
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contrario, em especial a Resolugdo 12/2011.

Plenério Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAOQ N° 01/2017

A presente propositura possui por objetivo adequar o beneficio previsto no artigo 60 da Lei
1.006/90, regulamentada pela Resolugdo n° 12/2011.

E de conhecimento geral que o auxilio alimentagio foi projetado em 2011, numa realidade
econdmica diversa da atual, e sofreu corrosdo inflacionaria ao longo dos anos, razao da presente
propositura que busca equilibrar o poder de compra do beneficio aos funcionarios.

O valor apurado, por seu turno, foi baseado de acordo com a aplicag@o por outros 6rgaos na regido,
acreditando-se que o mesmo trara grande beneficio ao Servidor, servindo de estimulo ao trabalho,
bem assim ao cumprimento da assiduidade, nos moldes do artigo 3° da propositura.

Por fim, salientamos que neste ano de 2017 sera necessaria nova licitagdo do “cartdo alimentagdo”
diante da impossibilidade de renovagdo do contrato existente, mostrando-se a oportunidade
excepcional para o reequilibrio pretendido pela administragao.

Atenciosamente,

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
DA CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES

2° Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO N° 2/2017

INSTITUI O AUXILIO-ESCOLAR NA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 1° Fica instituido o auxilio-escolar para os servidores da Camara
Municipal de Louveira, cujos filhos ou dependentes até 21 (vinte e um) anos, estejam matriculados
e frequentando creche ou escola, nos termos do art. 59, do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
Lei n® 1.006/1990.

§ 1° Considera-se dependente, nos termos do art. 1°, o filho ou o
menor sob tutela ou guarda do servidor pertencente ao quadro funcional da Camara Municipal de
Louveira.

§ 2° Na hipotese da mie e do pai pertencerem ao quadro
funcional de servidores da Camara Municipal de Louveira, somente um deles fara jus ao auxilio-

escolar.

Art. 2° O auxilio-escolar sera concedido, por dependente,
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no valor de vinte por cento (20%) do salario minimo nacional.

Paragrafo tnico. O valor mencionado no art. 2° sera
automaticamente reajustado, sempre que for reajustado o salario minimo.

Art. 3° O servidor, para receber o auxilio-escolar, devera
comprovar perante a Se¢ao de Gestdo de Pessoas:
I — anualmente, que o filho ou dependente foi matriculado, através do comprovante de pagamento
da matricula.
I1 - semestralmente, atestado de frequéncia, onde conste o nome do filho/dependente ¢ do respectivo

pai/mae servidor.

Paragrafo unico. Durante os meses de férias, o atestado
de frequéncia sera substituido por declaracdo do estabelecimento, onde o filho/dependente estd
matriculado, informando sobre as férias escolares.

Art. 4° O descumprimento das disposi¢des contidas no
artigo anterior implicara na suspensao do pagamento do auxilio-escolar e no desconto, em folha de
pagamento, das importancias indevidamente percebidas pelo servidor.

Paragrafo tnico. Nao sendo apresentado o comprovante
de frequéncia de que trata o inciso II, do art. 3° desta Resolucdo, o pagamento do auxilio-escolar
sera suspenso até a regularizacdo da situagdo, com a apresentacdo do documento habil.

Art. 5° Néo tera direito ao auxilio-escolar o servidor que:

I - estiver a disposi¢do de outros Poderes ou 6rgaos publicos;
II - estiver em gozo de licenga ndo remunerada;

III - o conjuge ou companheiro perceba do poder publico beneficio similar.

§ 1° O servidor, para perceber auxilio-escolar, devera
declarar em formulario padrao, ndo estar enquadrado em nenhuma hipdtese prevista no inciso II1.

§ 2° E dever funcional do servidor comunicar por escrito,
a Secdo de Gestdo de Pessoas, a ocorréncia de quaisquer alteragdes referentes ao disposto no
paréagrafo anterior.

Art. 6° O auxilio-escolar ndo serd incorporado ao
vencimento para quaisquer efeitos.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Resolugido correrdo por conta da dotagdo or¢gamentaria propria.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua
publicagao.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2017

A presente propositura visa regulamentar o art. 59, da Lei do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, que dispde sobre o auxilio-escolar aos servidores publicos do
municipio de Louveira.
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Assim, considerando que os Poderes sdo autonomos e independentes entre si,
vimos regulamentar o beneficio estampado no art. 59, do referido Estatuto dos Servidores.

Por todo o exposto, solicitamos especial atengdo dos nobres colegas para
aprovagao do referido projeto.

Plenério Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO N° 3/2017

ALTERA A RESOLUCAO N° 06, DE 8 DE JULHO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A ES-
TRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, CRIACAO,
ATRIBUICOES DE DIRETORIAS, CARGOS PUBLICOS EM GERAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 1°
Ficam extintos na vacancia os cargos efetivos de Agente Administrativo de Transporte ¢ Agente
de Servigos Gerais.

Art. 2° Os anexos I, I, III e VI passam a ter a redagdo das tabelas em anexo,
que ficam fazendo parte integrante e inseparavel desta Resolugao.

Art. 3° A alinea “a” do inciso III do Art. 2° da Resolugao 6/2015, passa a viger
com a redagdo a seguir:

I ...

a)Diretoria Administrativa e de Assuntos Internos:

- Chefia de Segéo;

- Segdo de Recepgao e Protocolo;
- Segdo de Gestdo de Pessoas;

- Se¢do de Transportes;

- Secdo de Informatica;

- Secdo de Zeladoria;

- Segao de Copeiragem;

- Biblioteca Legislativa.

Art. 4° As Tabelas IV e IX, do Anexo X, passam a ter a redagdo das tabelas em anexo, que ficam
fazendo parte integrante e inseparavel desta Resolugao.
Art. 6° Fica incluido no artigo 13, o inciso XVIII, com a redagdo a seguir:

” XVII - Fung@o de Chefia é o valor pago ao servidor pelo exerci-
cio de chefia, a servidores ocupantes de cargo efetivo;”
Art. 7° Os cargos de Auxiliar Administrativo, Assessor Técnico de Gabinete da Presidéncia e As-
sessor Técnico de Gestao Legislativa, poderdo ser lotados, por meio de portaria, em qualquer das
Diretorias e Segdes constantes no Anexo I, de acordo com a necessidade da Casa.

Art. 8° Fica suprimido o Inciso III, do §2°, o § 6° ambos do Art. 17, bem como o Anexo XII, da
Resolugdo 6/2015.

Art. 9° O Inciso I, do §2°, do Art. 17, passa a viger com a redagdo a seguir:
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“I — contar com um intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;”

Art. 10 As despesas decorrentes da execugao da presente Resolugdo correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessarias.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor, na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des contrarias, em especial as contidas na Resolug@o n° 6, de
8 de julho de 2015.

Plenério Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

ANEXO I - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

CARGO: Zelador

DESCRICAO SUMARIA
Executar os servigos gerais, conservar e manter o prédio do Legislativo, garantir o bom
funcionamento assegurando as condigdes de higiene e seguranca.

ATRIBUICOES:

v Higienizar as dependéncias da Camara, varrendo, limpando e/ou encerando pisos, portas,
janelas e paredes de todos os ambientes, mantendo todos os locais em perfeitas condi¢des de
limpeza.

v Limpar e conservar moveis e eletrodomésticos, limpando e/ou encerando, para manter o
aspecto de higiene e condig¢des de uso.

v Receber, armazenar e controlar estoques dos produtos alimenticios, material de higiene e
limpeza, visando pronta utilizagdo e reposicao dos mesmos.

v Receber mercadorias, efetuar a conferéncia, transportar e acondicionar no almoxarifado,
mantendo a ordem do local.

v Zelar pela entrada de pessoas no recinto da Camara, informando seu superior imediato
sobre anormalidades detectadas.

4 Fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas ¢
aparelhos elétricos em geral.

v Vistoriar proprios publicos, verificando suas condi¢des de limpeza, higiene boa ordem
de suas dependéncias.

4 Executar servicos de manutengdo geral, trocando ldmpada e fusiveis, efetuando

pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas d’agua,
extintores, elevadores, portdes, interfones, sistema de telefonia e outros, para assegurar as condi¢des
de funcionamento e seguranca das instalagdes, devidamente autorizado pelo Diretor de Assuntos
Internos e evitando gastos desnecessarios

v Zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados,
providenciando a renovagao das respectivas cargas nos prazos.
v Comunicar de imediato a Diretoria de Assuntos Internos quando ocorrer quebra ou avaria

de qualquer equipamento ou bem da Camara.

Hastear e arriar bandeiras.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administracao.
Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Zelar pela guarda, conservag@o e manuteng@o dos equipamentos ¢ materiais que utiliza.

ANENENEN

Provimento: efetivo
Nivel: 11
Escolaridade: 4°. Série do Ensino Fundamental.

Experiéncia:Conhecimentos Gerais da area especifica, com 06 (seis) meses de experiéncia na area.

ANEXO X — TABELA IX

CARGO: Agente Administrativo de Transporte

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e conservar veiculos automotores da Camara, manipulando os comandos de marcha
e dire¢do, conduzindo-os em trajetos pré-definidos, respeitando as leis de transito, agindo com
polidez e mantendo confidenciais assuntos tratados nas dependéncias do veiculo, além de realizar
outras tarefas externas que lhe forem cometidas.
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ATRIBUICOES:

v Dirigir e conservar veiculos automotores da Camara, mantendo a confidencialidade dos
assuntos tratados, bem como garantindo a seguranga dos mesmos.

v Realizar servicos externos da Camara Municipal, tais como: correio, banco, forum,
Prefeitura, entre outros, zelando pela conservacdo dos documentos e confidencialidade das
informagdes.

4 Vistoriar veiculos, antes e apds a utiliza¢do, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, entre outros, a fim de garantir bom
funcionamento do veiculo, evitando possiveis transtornos.

v Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes.
v efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condigdes.

v Obedecer ao CNT ( Codigo Nacional de Transito ), seguindo mapas, itinerarios e/ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados.
4 Anotar em planilha propria, o consumo de 6leo, combustivel, lubrificantes, KM, a fim
de fornecer dados para controle de utilizagdo do veiculo, garantindo a integridade das informagdes
prestadas.

v Fazer relatorio circunstancial do trajeto realizado quando determinado pela Administragao
daCasa.

v Zelar pela documentagdo dos veiculos — frota oficial -, solicitando atualizagdo, para
manté-lo em ordem.

v Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

v Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
v Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela
administragao.

Provimento: efetivo

Nivel: IV

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Habilitacao Profissional: Carteira de Habilitagdo, categoria D, com 06 (seis) meses de experiéncia
na area.

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAOQ N° 03/2017

A presente propositura possui por objetivo adequar as recentes e necessarias modificagdes
pretendidas para o quadro geral de servidores da Casa.

A atual administragdo, ouvindo os reclamos dos servidores, acompanhados de seu corpo técnico,
pretende readequar algumas situagdes existentes na Resolugdo 6/2015, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Louveira, em especial para corrigir algumas nio
conformidades encontradas durante o curso de sua existéncia.

Veja-se, a propdsito, que com o recém concurso publico homologado por esta Casa, 03 (trés)
servidores do quadro de agente de servigos gerais automaticamente serdo remanejados para os
novos cargos que foram aprovados nas primeiras colocagdes, causando um déficit de servidores
daquele setor.

E ndo por outro motivo vemos que todos os agentes de servigos gerais sdo altamente capacitados e
podem perfeitamente ser aproveitados para os servigos burocraticos da Casa.

Em contrapartida, servigos de limpeza, portaria entre outros normalmente sdo terceirizados para
empresas especializadas, ndo sendo mais usual a contratagdo desse pessoal através de certame
publico.

Assim, a presente propositura pretende, entre outras medidas, tornar vacante aqueles cargos,
autorizando que a administragdo possas deles melhor utilizar, suprindo lacunas de servidores em
setores mais sensiveis da Casa, deixando que os servicos de limpeza sejam executados por empresa
terceirizada, sob a fiscalizacdo da Zeladoria.

Vemos, ainda, a necessidade de adequar alguns outros artigos e tabelas a nova realidade, como a
proposito a criagdo do setor de copeiragem, adequacdo da fungdo do Diretor Geral no organograma,
a criacdo da gratificagdo de chefia em substitui¢do a tabela de vencimentos anterior.

Também se faz necessario tornar vacante os cargos de agentes de servigos gerais e agente
administrativo de transportes, bem assim melhor redigir as fun¢des dos auxiliares administrativos
para que possam ser utilizados nos mais variados setores da administragdo sem implicar desvio de
funcdo.

Por esta razdo, e diante das diversas necessidades de adequagao da reestruturagdo administrativa da
Camara Municipal ¢ que se apresenta a propositura, aguardando seja a mesma aprovada por todos
os vereadores da Casa.

Atenciosamente,

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente
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RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO N° 4/2017

ALTERA{\RESOLUCAO N°6/2016, PARACORRIGIR OLOGOTIPO DEIDENTIFICACAO DA
COMISSAO INTERNA DE TRABALHO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO “COMENDADOR
WALTER MAZZALI”.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 1° Altera o Anexo XI, do art. 1°, da Resolugdo n° 6,
de 27 de abril de 2016, para corrigir o logotipo de identificacdo da comissdo interna de trabalho da
Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali”, passando a vigorar conforme a figura anexa,
que fica fazendo parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em

especial o Anexo XI, da Resolugdo n°® 6/2016.

Plenario Vereador Jose Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAO N° 4 /2017

O presente projeto de resolugdo visa corrigir o logotipo de identificagdo da comissdo interna de
trabalho da Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali”’, mencionada no art. 1°, inciso XI,
da Resolugdo 6/2016, que disciplinou os logotipos das comissdes internas da Casa.

Na Resolugdo n°® 6/2016, por lapso, faltou o nome do homenageado da Escola
do Legislativo.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

ANEXO XI
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 5/2017

CRIA A COMISSAO DE TRANSPARENCIA PUBLICA E  ACESSO A INFORMACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Transparéncia Publica e Acesso a Informacdo da Camara
Municipal de Louveira, que consiste em um 6rgéo de comunicagido com a comunidade, visando ao
aperfeicoamento do modelo administrativo e das agdes institucionais para o acesso as informacgdes,
garantindo a transparéncia dos atos publicos do Poder Legislativo de Louveira.

Art. 2° Compete a Comissao de Transparéncia Publica e Acesso a Informagao da Camara Municipal
de Louveira:

L Assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo, executado em conformidade
com os principios basicos da administragdo publica e com as seguintes diretrizes:

a) Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como a excegao;

b) Divulgacdo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;

c) Utilizag¢@o de meios de comunicag¢do viabilizados pela tecnologia da informagao;

d) Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragdo publica;

e) Desenvolvimento do controle social da administrag@o publica;

1L Disponibilizar por meio eletrdnico que possibilite amplo acesso publico as informagdes

relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execu¢do or¢amentaria e
financeira, na forma da Lei Complementar 101/2000;

111 Receber, avaliar e encaminhar a Mesa Diretora, quando devidamente apresentadas,
as consultas, criticas, dentincias, elogios, reclamagdes ¢ sugestdes que lhe forem dirigidas pela
comunidade;

Iv. Receber, avaliar e encaminhar & comunidade as resposta as manifestagdes que lhe forem
enviadas.

V. Coordenar a implementacdo da politica municipal de acesso a informagdo na Camara
Municipal de Louveira, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
VL Atuar em conjunto com a Ouvidoria da Camara Municipal de Louveira, no atendimento
as solicitacdes de informacdo do cidadao

Art. 3° Cabe a Comissdo de Transparéncia Publica e
Acesso a Informacao da Camara Municipal de Louveira, observadas as normas e procedimentos
especificos aplicaveis, assegurar a:

L. Gestdo transparente das informagdes, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagio;
1L Protecdo da informagdo garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade;
1. Protecdo da informacao sigilosa e da informagéo pessoal, observada a sua disponibilidade,

autenticidade e eventual restri¢do de acesso; e

Art. 4° A nomeag@o dos integrantes para compor a Comissdo de Transparéncia Publica e Acesso
a Informagdo da Camara Municipal de Louveira dar-se-a por meio de Portaria, pelo Presidente da
Casa.

Paragrafo unico. A Comissdo de Transparéncia Publica e Acesso a Informagao da Camara
Municipal de Louveira devera observar o disposto na Resolugao n° 2, de 20 de fevereiro de 2015.
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Art. 5° O Poder Legislativo editara em trinta dias os atos necessarios a execugdo do que preceitua
esta Resolucdo.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta das dotacdes previstas no
orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 7° Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2017

A presente propositura possui por objetivo criar a Comissdo Interna de Transparéncia, em
conformidade com a Lei Federal n® 12527/2011.

A Camara Municipal de Louveira foi alvo no ano passado de contundentes criticas por parte da
midia, bem assim do Ministério Ptblico, acerca da ineficiéncia de seu portal de transparéncia.

Entendendo que a melhor resposta as criticas ¢ a transparéncia e ndo a omissdo, o presente Projeto
de Resolugdo via a permitir que a Camara Municipal de Louveira disponibilize para toda a
sociedade a sua gestdo administrativa e orgamentaria, de forma a permitir que qualquer cidaddo
possa comprovar pessoalmente, através da rede mundial de computadores, que as criticas da midia
contra a Camara Municipal sdo infundadas. Agindo dessa forma também estaremos aplicando o
principio constitucional da publicidade aplicavel a Administragdo Publica, conforme o disposto
no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Ademais, ndo se admite mais que a informagao sobre o recurso ptblico seja mantido distante dos
municipes, razdo da qual se justifica a presente propositura, sempre no objetivo de tornar publico,
e de facil acesso, as informagdes dos atos praticados pelos agentes publicos, em respeito a boa
utilizagdio da verba publica.

Desta forma, ¢ para regulamentar o acesso as informagdes ¢ que se apresenta a propositura,
aguardando seja a mesma aprovada por todos os vereadores da Casa.

Atenciosamente,

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO N° 6/2017

ALTERA A RESOLUCAO 2/2015, QUE REGULAMENTA AS COMISSOES INTERNAS DE
TRABALHOS INSTITUCIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 1° O Art. 7°, da Resolugdo 2, de 20 de fevereiro de 2015, passa a viger com a redacdo a seguir:
“Art. 7° O mandato dos membros das Comissdes Internas de Trabalhos tera vigéncia de dois anos,

sendo vedada a recondug@o da totalidade de seus membros para o periodo subseqiiente.*

Art. 2° Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposigdes em
contrario.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Plenério Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAO N° 06/2017

A presente propositura possui por objetivo adequar o efetivo exercicio das comissdes internas de
trabalho desta Camara Municipal de Louveira.

A experiéncia tem demonstrado que o remanejamento dos membros da comissdo anualmente,
consoante redagdo que pretende modificar, causa alguns embaracos e interrupgdes a trabalhos
importantes previamente desenvolvido, mormente pela necessidade de treinamentos dos novos
integrantes.

Pensando nisso, a atual Administragdo da Casa optou em prorrogar o mandato das comissdes pelo
periodo de 2 anos consecutivos, remanejando-se somente apos.

Por outro norte, também imperioso preponderar que todos os integrantes sdo nomeados pelo
Presidente da Camara Municipal, sendo justo que ali permanegam no periodo do mandato do
Presidente.

Desta forma, e apenas para prorrogar o prazo de permanéncia dos membros das comissdes internas
de trabalho é que se apresenta a propositura, aguardando seja a mesma aprovada por todos os
vereadores da Casa.

Atenciosamente,

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO N° 7/2017

REGULAMENTA O ARTIGO 223, DA LEI 1006, DE 17 DE AGOSTO DE 1990, PARA
CONCEDER O PLANO DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 1° Fica concedido o Plano de Saude Médico e Odontologico para os servidores, ativos,
inativos, aposentados, pensionistas e vereadores da Camara Municipal de Louveira.

Art. 2° A prestagdo dos servigos para atendimento ao Plano de Satide Médico e Odontoldgico sera
oferecido por empresa apta a prestagdo deste tipo de servigo, escolhida em processo licitatorio
proprio.

Art. 3° Para pagamento do Plano de Satde Médico e Odontoldgico, serdo observados os seguintes
preceitos:

I - quanto aos servidores optantes e seus dependentes serd descontado o percentual de 2% (dois por
cento) de seu padrao de vencimentos do servidor, mensalmente.

II - quanto aos vereadores optantes e seus dependentes serda descontado o valor integral de seu
custo, mensalmente.

III — quanto aos agregados dos servidores e vereadores optantes, o valor integral de seu custo,
mensalmente.
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IV — o saldo entre o custo dos servidores optantes e seus dependentes, desconto a contribuigdo
prevista no inciso I, sera suportado pela Camara Municipal de Louveira.

Art. 4° Sdo considerados dependentes, para fins dos incisos I e IV do art. 3° esposo(a),
companheiro(a), filho(a) até¢ 21 anos ou até 24 anos se estudante universitario, tutelados até 18
anos, curatelados até 18 anos, enteados até 18 anos.

Art. 5° Sao considerados agregados pai e mae, filho(a) maior de 21 anos ndo estudante universitario,
filho(a) maior de 24 anos, sogro(a), tutelado maior de 18 anos, curatelado maior de 18 anos e
enteado maior de 18 anos, avd e avo, neto(a), tio(a), irmado e ima, cunhado(a), sobrinho(a), tio-avd
e tia-avo, pessoas que por decisdo judicial tenham de estar incluidas e quaisquer outras pessoas que
a empresa contratada, por sua liberalidade, assim o permita.

Art. 6° Os descontos com o Plano de Saude Médico e Odontologico, serdo efetuados diretamente
em folha de pagamento, ap6s autoriza¢do dos optantes em participar.

Art. 7° No Plano de Satde Médico e Odontologico ndo serd permitido prazo de caréncia ao
atendimento de qualquer natureza.

Art. 8° O Poder Legislativo editard em trinta dias os atos necessarios a execug¢ao do que preceitua
esta Resolugdo.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo por conta da dotacdo
or¢amentaria propria.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.

Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plendrio Vereador José¢ Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2017

A presente propositura possui por objetivo regulamentar o artigo 223 da Lei Municipal 10006/90,
Estatuto do Servidor Publico, reclamo antigo dos servidores municipais do Legislativo.

Como se vé pelos projetos anteriores, a atual Administragdo vem ajustando a estrutura técnica
administrativa da Camara Municipal, buscando cada vez mais a valorizagdo do seu servidor, o
que justifica a presente propositura. Com efeito, o beneficio pretendido visa a melhor qualidade
de vida dos servidores, inclusive atuando de forma preventiva no trato com a satde, contribuindo,
finalmente, com a propria prestagdo do servigo publico no dmbito do Legislativo.

Para tanto, e muito embora ja delimitado na lei de regéncia dos servidores, de rigor que seja
regulamentado pelo presente projeto de Resolug@o para delimitar os contornos de assisténcia de
saude ao servidor.

Desta forma, e para regulamentar o beneficio jé instituido por lei municipal, ¢ que se apresenta a
propositura, aguardando seja a mesma aprovada por todos os vereadores da Casa.
Atenciosamente,

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
CRUZ
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA

2° Secretario

REQUERIMENTOS
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REQUERIMENTO N°2/2017
Assunto: PESAR
(ENCAMINHADO)

CONSIDERANDO que faleceu no dia 24 de janeiro de 2017, o senhor JOSE
VALTER CALDANA;

CONSIDERANDO que o extinto pertencia a familia tradicional do municipio
de Louveira;

CONSIDERANDO que seu passamento deixou um vazio ¢ uma saudade entre
parentes ¢ amigos;

CONSIDERANDO ainda que esta Casa reveste-se de luto pela perda do amigo
e cidadao;

REQUEREMOS, dentro das normas regimentais, seja consignado nos anais
desta Colenda Edilidade, um voto de profundo pesar pelo falecimento do Senhor JOSE VALTER
CALDANA, dando-se ciéncia a familia enlutada.

Plenario Vereador José Chiquetto.
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

Vereadores:

AGOSTINHO TARDIVELI
SERGIO APARECIDO

CAETANO

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
EDSON FERREIRA

HELIO ROCHA OLIVEIRA JOSE
CLODOALDO MARTINS

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA LAERCIO
NERIS DE ALMEIDA

LEANDRO LOURENCON
CARLOS ROSA

LUIZ

NILSON SOUZA DA CRUZ
FINAMORE DEGASPARI

PRISCILLA C.

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

MOCOES

MOCAO N°1/2017

ASSUNTO: MOCAO DE CONGRATULACOES E APLAUSOS A ENTIDADE ASSOCIACAO
CRISTA DORCAS DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA (SP).
(APROVADA)

CONSIDERANDO que a entidade denominada ASSOCIACAO CRISTA DORCAS, situada
na Rua das Orquideas, n° 189, Bairro Santo Antonio, nesse municipio vem realizando relevantes
servicos de interesse publico e assistencial em nossa comunidade, sobretudo em favor das criangas
e pessoas carentes;

CONSIDERANDO que a referida entidade, em fungdo dessas a¢des sociais vem, cada
vez mais, justificando sua qualificacdo como segmento de utilidade publica, concedido por essa
edilidade, através da edi¢ao da Lei Municipal n® 2.407, de 17 d e dezembro de 2014;

CONSIDERANDO, ainda, que a Associagdo Cristda DORCAS realizou no més de
dezembro de 2016, com éxito o “natal das criangas carentes no Bairro do Leitao e proximidades”,
consistindo em distribuicdo de alimentos e brinquedos arrecadados, bem como recreagdes em prol
dessa comunidade vulneravel socialmente para festejarem o “Dia de Natal”; REQUEIRO aos dignos
pares, dispensadas todas as demais formalidades regimentais a apresentacio da presente MOCAO
DE CONGRATULACOES E APLAUSOS a toda diretoria da Associagdo Crista DORCAS, deste
municipio, que apds lida e certamente aprovada servira como forma de reconhecimento do Poder
Legislativo Municipal aos relevantes servigos que vem sendo prestados pela mesma; com destaque
para o Natal das criangas carentes, cuja agdo resultou num pouco mais de conforto, atengdo e
respeito aqueles que mais necessitam e, ainda, como exemplo de resgate de dignidade a populagio
vulneravel de nosso municipio.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.
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NILSON SOUZA CRUZ
Vereador

MOCAO N°2/2017

ASSUNTO: APLAUSOS E CONGRATULACOES AS EMPRESAS MIELLE BRINQUEDOS,
ZUCATOYS, BERNA, MD PROMOLOG E AO PROJETO “NATAL FELIZ” PELA PASSAGEM
DE SEU 6° ANO, EM LOUVEIRA.

(APROVADA)

CONSIDERANDO que, o Projeto Natal Feliz, acontece pelo seu 6° ano consecutivo, e este grande
evento s acontece por termos colaboradores que realmente se dedicam ao nosso projeto.

CONSIDERANDO que, a empresa Mielle Brinquedos, fica localizada na Avenida Silvério
Finamore, no bairro Leitdo, no municipio de Louveira. E devido sua trajetoria, na pessoa do Senhor
Luciano Gobbi Pavan, que além de empresario, tem se disponibilizado sempre em ajudar diversas
instituicdes de nossa regido, principalmente em nossa cidade, na area da empregabilidade, com
mais de 200 funcionarios diretos e indiretos. Ressaltamos a importante colaborag@o, com esse
Projeto e significativas doagdes de brinquedos, para criangas carentes de nosso municipio.
CONSIDERANDO que, a Empresa Zuca Toys, existente a mais de 25 anos, localizada na cidade
de Itatiba, em nome de seu representante Senhor Renato Pereira, que sempre tem apoiado trabalho
sociais, como igrejas e creches. E desde 2013 reconheceu o trabalho realizado na cidade de Louveira
“Natal Feliz”.

CONSIDERANDO que, as Empresas M.D Pomolog em nome de Alexandro Fortunato e Berna
sendo representada pela Senhora Rafaela Soares Machado, ambas localizadas em Louveira, além
de contribuir na gera¢do de empregos de nossa cidade, em Dezembro de 2016, contribuiram pela
primeira vez com o “Natal Feliz”.

CONSIDERANDO assim, este Projeto atendeu em 2016, aproximadamente duas mil criangas com
brinquedos, bolas, balas e muita alegria por onde passou.

APRESENTO a Mesa, ouvido o Soberano Plenario ¢ dispensadas as formalidades regimentais, a
presente MOCAO DE APLAUSOS pela iniciativa dos Senhores proprietarios e representantes das
Empresas aqui citadas , que com dedicag@o e carinho agraciou criancas de nossa cidade. Podemos
afirmar que muitas criangas puderam desfrutar de um natal contagiante, alegre e feliz. Sdo com
atitudes desprendidas como destas pessoas que a humanidade ainda pode ter esperanga.

Parabéns aos admiraveis colaboradores, e a toda equipe de voluntarios que fazem parte deste
louvavel Projeto “Natal Feliz”, a saber: Antonio Marcos Machado, Walquiria Ap. Soares Machado,
Antonio Marcos Machado Junior, Julio Cesar Machado, Maria Cristina Machado, Elaine Maraia
Carmelo, Clovis Carmelo, Geovana Maraia Carmelo, Gustavo Maraia Carmelo, Gerson Santos
Pereira, Marineide Alves de Oliveira, Jamily Alves de Oliveira, Fernanda Martins, Marcelo da
Silva, Isabel Ramires Lourengon, Dorival Lourengon e Maria José Lourengon.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2017.

LEANDRO LOURENCON
Vereador

MOCAO N° 3/2017

ASSUNTO: CONGRATULACOES E APLAUSOS PELA REALIZACAO DO EVENTO
24 HORAS DE LOUVOR PROMOVIDO PELA CONSEPAS JUNTAMENTE COM AS
IGREJAS EVANGELICAS DE LOUVEIRA NO MES DE DEZEMBRO PASSADO NA AREA
DE LAZER DO TRABALHADOR, BEM COMO CONGRATULACOES E APLAUSOS
PELA REALIZACAO DA PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA DA BIBLIA NA VIDA
CONTEMPORANEA PROMOVIDA PELO CONSELHO DE PASTORES DE LOUVEIRA -
CONSEPAS E SUA DIRETORIA EM COMEMORACAO AO DIA DA BIBLIA NO MES DE
DEZEMBRO PASSADO NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.
(APROVADA)

CONSIDERANDO o apoio do Exmo. Sr. Prefeito Nicolau Finamore Junior e do Secretario da
Cultura Sr. Mauricio Carrasco, que ndo mediram esforg¢os para realizagao do evento 24 horas de
Louvor em nossa cidade;

CONSIDERANDO que o evento 24 horas de Louvor originou-se de outros trabalhos evangelisticos
ocorridos nos idos do ano de 2004 em nossa cidade, entre os quais existia a “Tarde de Louvor” e
“24 horas de Fogo Renovador”;

CONSIDERANDO que a cidade de Louveira ¢ uma das poucas cidades que mantém a tradigao de
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realizar as 24 horas de Louvor em local publico;

CONSIDERANDO a participagdo ¢ organizagdo desse evento pela Consepas (Conselho de
Pastores de Louveira) juntamente com as igrejas Evangélicas de Louveira, que mutuamente se
uniram para o sucesso dessa festividade;

CONSIDERANDO, que o objetivo das 24 horas de Louvor foi alcangado gragas ao empenho da
Administrag¢@o Publica, através do Executivo e Secretarias em conjunto com a Consepas ¢ as Igrejas
Evanggélicas de nossa cidade;

APRESENTO, a Mesa, ouvido o Soberano Plenario e, dispensadas todas as formalidades
regimentais, a presente Mocio de Congratulacdes e Aplauso a Consepas através de seu Presidente
Pr. Cristiano Lima, e as igrejas participantes: Igreja Remidos em Cristo, Igreja Nazareno, Igreja
Comunidade Cristd da Familia de Louveira, Igreja Avivamento Profético Raiz de Davi, Igreja
do Evangelho Quadrangular do Burck, Igreja Assembleia de Deus Louveira Vila Pasti, Igreja
Comunidade Evangélica Principe da Paz, Igreja Missionaria Gidedes, Igreja Ultima Hora no
Brasil, Igreja Assembleia de Deus Ministério Bragantina, Igreja Assembleia de Deus Ministério
Cadeeso, Igreja Batista Estiva, Igreja do Evangelho Quadrangular do Centro, e Igreja Ministério
Internacional Tempo de Colheita, através de seus Pastores dirigentes, pela realizagdo com éxito
desse evento religioso.

CONSIDERANDO o grande trabalho que o Conselho de Pastores de Louveira — CONSEPAS
realiza em nosso municipio junto as Igrejas Evangélicas;

CONSIDERANDO que o Conselho de Pastores de Louveira — CONSEPAS ainda atua de forma
dinamica na realizag@o dos eventos 24 horas de Louvor, Marcha para Jesus e junto a Festa da Uva
¢ do Caqui de nosso municipio trazendo cantores gospel para abrilhantar ainda mais esse evento;

CONSIDERANDO, que o Conselho de Pastores de Louveira — CONSEPAS além de ser uma
entidade sem fins lucrativos, também se destaca por sua atua¢do no campo da agao social.

CONSIDERANDO, que o Conselho de Pastores de Louveira — CONSEPAS tem por missdo

Promover a Unidade das Igrejas Evangélicas do municipio de Louveira, para que juntos possam
difundir a Mensagem da Palavra de Deus como instrumento de transformagao e desenvolvimento
integral do ser humano;
CONSIDERANDO ainda, o excelente trabalho promovido pelo Conselho de Pastores de Louveira
— CONSEPAS, no dia 7 de dezembro passado em comemoragio ao Dia da Biblia no Plenario da
Camara Municipal de Louveira, que consistiu na apresentagdo do Grupo de Danga “Cia. Moria” da
Igreja do Evangelho Quadrangular — Burch, Banda Consepas, e por final a palestra dada pelo Pr.
Luiz Sayao, da Igreja Batista Nagdes Unidas de Sao Paulo, sobre a importancia da Biblia que ¢ a
Palavra de Deus em nossas vidas.

APRESENTO, a Mesa, ouvido o Soberano Plenario e, dispensadas todas as formalidades
regimentais, a presente Mocio de Congratulacdes e Aplauso aos: a) Conselho de Pastores de
Louveira — CONSEPAS, através de seu Presidente Pastor Cristiano Ap. Lima, e toda sua Diretoria
composta pelos pastores Pr. Marcos André Moraes, Pr. Américo Guelli, Pr. Rodrigo Avila, Pr. Odair
Cesar Bernardes e Pr. Jarley Uelton Antunes Arcanjo; b) Aos pastores das Igrejas participantes:
1- Pr. Vicente B. de Souza, Missionaria Eliane Nicoleti de Souza, e Missiondria Simone Ap. Viana
Lima, da Igreja Evangélica Pentecostal Remidos em Cristo; 2- Pr. Gaetano Ciaramella, e Pr.
Luzenildo dos Santos (Pr. Zaqueu), da Igreja Assembleia de Deus Louveira; 3- Pr. José Augusto
do Nascimento Carlos, da Igreja Ministério Internacional Tempo de Colheita; 4- Pr. Nei Ap. Nunes
de Macedo, da Igreja Assembléia de Deus Ministério Bragantina; 5- Pr. Valdecir Lenco, da Igreja
Batista do Estiva; 6- Pr. Neilson de Oliveira, da Igreja Quadrangular do Centro; 7- Pr. Alexandre
Ostanelli, da Igreja Tanque de Betesda; 8- Pr. Elizeu Martins, da Igreja Assembleia de Deus Jundiai;
9-Pr. Xisto Bueno, da Igreja Trazendo a Arca; e 10- Pr. Antonio Claudionor Aguiar , da Igreja
Comunidade Cristd da Familia de Louveira; ¢) Ao Grupo de Danga “Cia. Morid” da Igreja do
Evangelho Quadrangular — Burch; d) A Banda da Consepas; €) Ao palestrante Pr. Luiz Sayao, da
Igreja Batista Nac¢des Unidas de Sao Paulo.

Plenério Vereador José Chiquetto,
Louveira (SP), 7 de fevereiro de 2017.

LUIZ CARLOS ROSA
(LUIZ ROSA)
Vereador

INDICACOES

N° 1/2017 - Solicita que que seja expedido Oficio para Concessiondria Rota das Bandeiras a fim
de Instalar Radar limitador de velocidade, a 60km/h, na Rodovia Romildo Prado nas entradas
do Bairro Sagrado Coragdo de Jesus e Jardim 21 de Margo entre os km 2 ¢ 3 o que trard maior
seguranga aos motoristas que utilizam essas entradas de acesso aos bairros.

Autoria: Vereador Luiz Carlos Rosa

N°2/2017 - Solicita que seja realizado estudo para criar campanha permanente que vise fortalecer
a convivéncia entre Professores e Familia dos estudantes da rede municipal de ensino fortalecendo
esse lago em prol dos alunos e uma inclusdo dos pais no ambiente escolar de seus filhos .
Autoria: Vereador Luiz Carlos Rosa

N° 3/2017 - Solicito que seja providenciado um estudo visando alocar em espago publico Guichés
de Empresas de Onibus Interestaduais para venda de passagem, uma vez que o municipe muitas
das vezes tem que se dirigir para outra cidade vizinha, ou até a capital, somente para comprar uma
passagem de 6nibus com destino a outro Estado,

Autoria: Vereador Luiz Carlos Rosa
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N° 4/2017 - Solicita que seja expedido Oficio para Concessionaria Rota das Bandeiras solicitando
que a mesma venha criar Passagens Subterrdneas para animais silvestres evitando que os mesmos
corram o risco de serem atropelados quando tentarem atravessar a rodovia. Essas passagens foram
apelidadas de “bichodutos” porém o nome oficial ¢ zoopassagem, com as obras da duplicagdo
da Rodovia Romildo Prado que interferira no habitat natural dos animais silvestres e visando a
seguranca dos mesmos faz-se necessario que seja criada essa travessia subterranea onde a fauna
através dessas zoopassagens impregnard o local com seu “cheiro” e assim outros animais se
ambientardo a utilizar esse recurso para uma travessia mais segura.

Autoria: Vereador Luiz Carlos Rosa

N° 5/2017 - Solicita providéncias no sentido de construir um Centro de Recreagdo e Esportes, no
Bairro Abadia, em Louveira.
Autoria: Vereadora Priscilla Cinthia Finamore Degaspari

N° 6/2017 - Solicita providencias no sentido que seja efetuada a construg@o de estacionamento 45°,
na Avenida José Laércio Bevillaqua- Jardim Santo Antonio, na altura do numero 315.
Autoria: Vereador Hélio Rocha Oliveira

N° 7/2017 - Solicita providéncias no sentido de instalar placa toponimica de Rua Sem Saida na
esquina da Rua Pedro Bassi com a Travessa Pedro Bassi, no Bairro Santo Anténio.
Autoria: Vereador Hélio Rocha Oliveira

N° 8/2017 - Solicita providéncias no sentido de construir uma cal¢ada na Travessa Pedro Bassi, na
altura do numero 510, no Bairro Santo Antonio
Autoria: Vereador Hélio Rocha Oliveira

N° 9/2017 - Solicita providéncias no sentido de refazer a lombada existente na Avenida Paulo
Prado, proximo ao niimero 145, Bairro Santo Anténio.
Autoria: Vereador Hélio Rocha Oliveira

N° 10/2017 - Solicita elaboragdo e envio de Projeto de Lei visando a redenominagdo do evento
“DIA DE LOUVOR?” para “AVIVA FESTIVAL GOSPEL”, bem com que a data de realizacdo
que atualmente acontece, anualmente, no segundo domingo de Margo, passe a ser, anualmente, na
terceira semana de Novembro.

Autoria: Vereadora Priscilla Cinthia Finamore Degaspari

N°11/2017 - Solicita que sejam realizados estudos para colocagdo de ponto de onibus com cobertura
e assento, em toda extensao da Estrada Monterrey, no Bairro do Monterrey.
Autoria: Vereadora Priscilla Cinthia Finamore Degaspari

N° 12/2017 - Solicita providéncias no sentido de efetuar a colocagdo de grade de protegdo no
parquinho da R.Monsenhor Domingos Herculano Casarin, bairro Vila Bossi
Autoria: Vereadora Priscilla Cinthia Finamore Degaspari

N° 13/2017 - Solicita que seja enviado a esta Casa de Leis Projeto visando conceder anistia e
parcelamento dos tributos municipais para atendimento dos contribuintes inadimplentes.
Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido

N°14/2017 - Solicita que sejam realizados estudos junto ao IGC (Instituto Geografico e Cartografico
do Estado de Sdo Paulo), para a defini¢do correta das divisas do Municipio de Louveira.
Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido

N° 15/2017 - Solicita providéncias, por meio das Secretarias competentes, a fim de que seja
executado o importantissimo servi¢o de construcdo de calgada, (passeio publico), numa parte da
extensdo da Rua Wagner Luiz Bevilacqua, sentido Parque dos Estados (ida e volta), neste Municipio.
Autoria: Vereador Nilson Souza da Cruz

N° 16/2017 - Solicita providéncias, através da Secretaria competente, para que seja instalado um
Ponto de Onibus coberto na Rua Uirapuru, nas proximidades do n°38, no Bairro Arataba, neste
Municipio.

Autoria: Vereador Nilson Souza da Cruz

N°17/2017 - Solicita providéncias no sentido de realizar o servigo de desassoreamento e limpeza do
leito do Rio Capivari, na altura da Rua Bento Martins Cruz, regido da Vila Pasti, neste municipio.
Autoria: Vereador Nilson Souza da Cruz

N° 18/2017 - Solicita providéncias no sentido de realizar estudos quanto a possibilidade da
constru¢do de um novo Cemitério, neste Municipio.
Autoria: Vereador Nilson Souza da Cruz

N°19/2017 - Solicita providéncia no sentido de realizar manutencao (tapar buracos, imperfeigdes,
nivelar e cascalhar) na Rua dos Girassois esquina com Rua das Orquideas, Bairro Santo Antonio,
neste municipio

Autoria: Vereador Hélio Rocha Oliveira

N°20/2017 - Solicita providéncia no sentido de realizar manutengdo (tapar buracos, imperfeigdes,
nivelar e cascalhar) na Rua Santa Angela, altura do n° 27, esquina com Rua dos Imigrantes Italianos,
Jardim Ana Maria, neste municipio
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Autoria: Vereador Hélio Rocha Oliveira

N° 21/2017 - Solicita sejam tomadas as medidas cabiveis e necessarias no sentido solicitar a
sinalizagio de faixa para pedestre na Rua Angelo Chicalhone, mas especificamente, de frente a Lan
House no Bairro Santo Antonio - Louveira/SP, conforme segue foto abaixo:

Autoria: Vereador Rodrigo César Regordo Veronezi

N°22/2017 - Solicita medidas cabiveis e necessarias no sentido de que seja efetuada a limpeza do
corrego da Av. Laércio Bevilaqua no Santo Antonio - Louveira/SP:
Autoria: Vereador Rodrigo César Regordo Veronezi

N°23/2017 - Solicita providéncias referentes as dreas e equipamentos publicos de lazer, recreagao
e esporte de nossa cidade.
Autoria: Vereador Rodrigo César Regordo Veronezi

N°24/2017 - Solicita providéncia referente a area reservada para ensino e prova pratica de diregdo
situada a Rua Martinho de Ludres, bairro residencial Burch nesta cidade
Autoria: Vereador Rodrigo César Regordo Veronezi

N° 25/2017 - Solicita corte de arvore localizada na intersec¢do das ruas Luiz Gonzaga ¢ Bento
Martins Cruz no bairro Vila Pasti.
Autoria: Vereador Rodrigo César Regordo Veronezi

N° 26/2017 - Solicita a realizag@o de servigos de nivelamento e cascalhamento na Rua Emerson,
no bairro Monterrey.
Autoria: Vereador Luiz Carlos Rosa

N° 27/2017 - Solicita estudo visando construgdo de estacionamento de automdveis em um terreno
de dominio publico na rua Vereador José Conti no bairro Santo Ant6nio
Autoria: Vereador Laércio Neris de Almeida

N° 28/2017 - Solicita medidas visando ESTIMULAR, FORMENTAR E PROPORCIONAR
GERACAO DO 1° EMPREGO PARA OS ADOLESCENTES e JOVENS (entre 16 anos ¢ 18 anos
incompleto), conforme a legislagdo da Lei Menor Aprendiz.

Autoria: Vereador Rodrigo César Regordo Veronezi

N° 29/2017 - Solicita a realizagdo de nivelamento, abertura e calgamento do passeio publico, em
todo o Bairro Monterrey neste municipio.
Autoria: Vereador Leandro Lourengon

N° 30/2017 - Solicita para que sejam tomadas as devidas e necessarias providéncias, por meio
da Secretaria competente, no sentido de realizar higienizagdo na Bica da Agua, no bairro Santo
Antonio deste municipio.

Autoria: Vereador Leandro Lourengon

N° 31/2017 - Solicita que seja fornecido o transporte escolar (NOTURNO) para os estudantes do
bairro Monterrey, que cursam faculdades e cursos técnicos nas cidades vizinhas.
Autoria: Vereador Leandro Lourengon

N°32/2017 - Sugere que a Prefeitura Municipal de Louveira solicite a0 Governo do Estado de Sao
Paulo, um ntcleo do Programa Esporte Social para nosso Municipio, com a expectativa de inserir
mais criangas e adolescentes carentes a pratica de atividade fisica.

Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido

N° 33/2017 - Solicita que seja realizada a manutencdo no Corrego Santo Antonio, no trecho da
Travessa Jodao Verardo. .
Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido

N°34/2017 - Solicita providéncias no sentido de que seja construida uma nova ponte na Rua Vitoria
Cavalli Bassi, Bairro Santo Antonio.
Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido

N® 35/2017 - Solicita providéncias no sentido de que seja concretada a Viela existente na Rua
Angelo Chicalhoni.
Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido

N° 36/2017 - Solicita providéncia no sentido de que seja construida uma nova ponte, sobre o
Corrego Sapezal na Estrada Francisco Pagotto.
Autoria: Vereador Caetano Sergio Aparecido

N° 37/2017 - Solicita providéncias no sentido de efetuar a limpeza e desassoreamento do Corrego
Santo Antonio, nas proximidades da ponte aonde tem o cruzamento da Rua Jodo Verardo com a Rua
Vitoria Cavalli Bassi, no Jardim Lago Azul,Bairro Santo Antonio.

Autoria: Vereadora Priscilla Cinthia Finamore Degaspari

N° 38/2017 - Solicita que sejam efetuados estudos objetivando a criagdo de “Bolsdo” de
estacionamento em 45° na Rua Martinho de Ludres, no Bairro do Burch, nesse municipio.
Autoria: Vereador José Marcos Rodrigues de Oliveira
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N° 39/2017 - Solicita providéncias no sentido de fazer a calgada e guia na esquina das Ruas Pedro
Chicalhone e Rua Neusa Oliveira F da Silva, no Bairro do Cristo , em Louveira.
Autoria: Vereador Claudenildo Gomes Da Cruz

N° 40/2017 - Solicita providéncias no sentido de construir um Centro de Recreacdo e Esportes, no
Bairro do Cristo, em Louveira.
Autoria: Vereador Claudenildo Gomes Da Cruz

N° 41/2017 - Solicita providéncias no sentido de que seja realizada “limpeza e desassoreamento”
no corrego FETA, desde o Bairro Abadia até o Jardim América.
Autoria: Vereador Agostinho Tardiveli

N°42/2017 - Solicita providéncias no sentido de “construir canaletas de captacao de aguas pluviais”
, ha area em que estdo edificadas “torres de transmissdo de energia elétrica de alta tensao”, tendo
como ponto de referéncia de localizacdo a Rua Armando Steck, de frente com a agéncia do Banco
Bradesco S.A.

Autoria: Vereador Agostinho Tardiveli

N° 43/2017 - Solicita que sejam tomadas as devidas e necessarias providéncias no sentido de
construir “uma lombada” na Avenida Jos¢ Niero — Centro.
Autoria: Vereador Agostinho Tardiveli

N° 44/2017 - Solicita providéncias no sentido de proceder a instalagdo de mais brinquedos no
playground infantil da Area de Lazer do Trabalhador “Vereador José¢ Finamore”, neste Municipio.
Autoria: Vereador Nilson Souza da Cruz

CONVITES
SESSAO ORDINARIA

A Camara Municipal convida a populacdo a participar da proxima sessao ordinaria, que
sera realizada dia 21.2.2017 (terga-feira), a partir 18h30.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIAS

Numero: 54/2017

Data: 07/02/2017, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Assunto: ALTERA PARA 12% (DOZE POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO A SERVIDORA MARIA DE FATIMA DA SILVA LISBOA, CONFORME ART. 68,
DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 55/2017

Data: 07/02/2017, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2017.

Assunto: ALTERA PARA 5% (CINCO POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO AO SERVIDOR RAFAEL APARECIDO DE REZENDE, CONFORME ART. 68, DA
LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 56/2017

Data: 07/02/2017, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2017.

Assunto: ALTERA PARA 5% (CINCO POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO AO SERVIDOR JOAO RICARDO SILVEIRA PUPO, CONFORME ART. 68, DA LEI
MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 57/2017

Data: 07/02/2017, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2017.

Assunto: ALTERA PARA 5% (CINCO POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
AO SERVIDOR ELIEL CECON, CONFORME ART. 68, DA LET MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 58/2017

Data: 07/02/2017, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2017.

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR RAFAEL
APARECIDO DE REZENDE PARA A REFERENCIA 02 DO NIiVEL I, CONFORME TABELA
DE VENCIMENTOS, ANEXO III, DA LEI MUNICIPAL N° 2.454/2015, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.513/2016.

Numero: 59/2017

Data: 07/02/2017, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2017.

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR JOAO RICARDO
SILVEIRA PUPO PARA A REFERENCIA 02 DO NIVEL VII, CONFORME TABELA DE
VENCIMENTOS, ANEXO IV, DA LEI MUNICIPAL N° 2.454/2015, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.513/2016.
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Numero: 60/2017

Data: 07/02/2017, retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2017.

Assunto: ALTERA A REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR ELIEL CECON PARA
A REFERENCIA 02 DO NIVEL IX, CONFORME TABELA DE VENCIMENTOS, ANEXO II,
DA LEI MUNICIPAL N° 2.454/2015, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 2.513/2016.

Numero: 61/2017

Data: 07/02/2017.

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR EDUARDO SEII DA SILVA TAKATU, NO
PERIODO DE 15 A 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Numero: 62/2017

Data: 07/02/2017.

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA ROSILDA GOMES MELO SILVA, NO PERIODO
DE 15 A 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Numero: 63/2017

Data: 07/02/2017.

Assunto: DESIGNA OS SERVIDORES PUBLICOS CARINE FERREIRA LIMAMELO TAVARES
E ELIEL CECON PARA ASSINAR COM O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LOUVEIRA A MOVIMENTACAO DAS CONTAS E DOS ATIVOS FINANCEIROS JUNTO AS
INSTITUICC)ES BANCARIAS, NO EXERCICIO DE 2017.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais estd disponibilizada no site da Camara: www.louveira.
sp.leg.br — (Legislativo / Documentos Administrativos).

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 02/2017/CM

SOLICITACAO N° 03/2017/CM

PROCESSO N° 02/2017/CM

OBJETO: Aquisicao de insumos alimenticios, mediante fornecimento parcelado, conforme edital.
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE

DATA/HORA CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES
INTERESSADAS: dia 23/02/2017, entre 09h45min e 10h00Omin.
DATA/HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, COM RECEBIMENTO
DOS ENVELOPES COM “PROPOSTAS DE PRECOS” E “DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”: dia 23/02/2017 as 10h00min.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Plenario da Cimara Municipal de Louveira - Rua
Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP

RESPONSAVEL PELA LICITACAO:

Pregoeiro: Fabio Dias Lima Filho

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O Edital na integra sera
fornecido aos interessados a partir de 10/02/2017, na Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara
Municipal de Louveira - Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no
horario das 09 as 16 horas ou através do site www.louveira.sp.leg.br

DAS EMPRESAS

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 01/2017/CM

SOLICITAGAO N2 120/2016/CM

PROCESSO N2 173/2016/CM

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo dos servigos de SEGURO
TOTAL para os veiculos pertencentes a frota oficial da Camara Municipal de Louveira, contra
danos materiais resultantes de sinistros de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela
natureza, assisténcia 24 horas e servigo de guincho ilimitado, conforme especificacGes e condigdes
constantes deste instrumento.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA/HORA CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES DAS EMPRESAS INTERESSADAS: dia
22/02/2017, entre 09h45min e 10h00min.

DATA/HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, COM RECEBIMENTO DOS ENVELOPES COM
“PROPOSTAS DE PRECOS” E “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”: dia 22/02/2017 as 10h00min.
LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO: Plenario da Camara Municipal de Louveira - Rua Wagner Luiz
Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP.

RESPONSAVEL PELA LICITAGAO:

Pregoeiro: Luiz Carlos de Medeiros

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O Edital na integra sera fornecido aos
interessados a partir de 10/02/2017, na Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara Municipal de
Louveira - Rua Vagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no hordrio das 09 as 16
horas ou através do site www.louveira.sp.leg.br







