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Oficinas culturais oferecem mais de 800 vagas
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Construgao de trés novas escolas vao gerar
1200 vagas em Louveira

A Prefeitura de Louveira
estd com diversas obras em
andamento pela cidade. Trés
delas na area da educacdo
— uma creche no ‘Altos da
Colina’, um Centfro Educacional
Infantil no Santo Antdonio € mais
uma Escola no Cavalli

» Paginas4e 5

Concurso encerra Louveira ja conta O Carnaval 2016
inscricoes dia 20, com 9 academias ja estd com tudo
e ja sao 6,5 mil nos bairros definido
inscritos
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Abertas inscricoes para a

Corte da Festa da Uva 2016

Podem se inscrever candidatas com idade entre 16 e 30 anos completos

49° Festa da
Uva ja tem data
definida

A Secretaria de Desen-
volvimento Econémico
abre as inscri¢des para in-
teressadas em fazer parte
da Corte da Festa da Uva
de 2016. As inscri-
¢Oes vido até o dia 8 de fe-
vereiro. Podem se inscrever
candidatas com idade entre
16 e 30 anos completos. A
49* Festa da Uva e 6* Expo
Caqui de Louveira aconte-
cera na Area de Lazer do
Trabalhador, em maio.

O processo de escolha
da candidata sera divido em
duas etapas: a primeira sera
dia 19 de fevereiro. Todas
as inscritas se apresenta-
rdo a uma banca de jurados

que escolherdo 16 classifi-
cadas para a grande final.
Este evento sera fechado
ao publico. As 16 candida-
tas previamente escolhidas
passardo por treinamentos
de postura, desfile e conhe-
cimentos gerais sobre o mu-
nicipio.

A segunda etapa aconte-
cera no dia 27 de fevereiro
e as candidatas se apresen-
tardo aos jurados para a es-
colha final, que sera aberta
ao publico, na Camara Mu-
nicipal.

As inscrigdes devem ser
realizadas na Casa da Cul-
tura, Rua das Rosas, n° 233
no Bairro Santo Antonio,

de 2% a 6" feira das 9h as
17h, maiores informagoes
poderao ser solicitadas por
e-mail: cultura@louveira.
sp.gov.br ou por telefone
3848-1128.

As vencedoras recebem:
R$ 2.400,00 a rainha e R$
1.200,00 para 1%, 2* e 3°
princesas.

No ato da inscrigdao a
candidata devera apresen-
tar: Cartdo Cidaddo e uma
ficha de inscri¢do que pode
ser retirada no local da
inscricdo ou no site www.
louveira.sp.gov.br. Para os
menores de 18 anos, é ne-
cessario autorizagdo do res-
ponsavel legal.

A Prefeitura de Lou-
veira anunciou no inicio
da semana, as datas da
49* Festa da Uva 2016
e 6 Expo Caqui. Neste
ano de 2016, o evento
tradicional na cidade tera

inicio no dia 14 de maio
e segue até o dia 29. Se-
gundo a Secretaria de
Desenvolvimento Eco-
ndmico, a festa esta toda
planejada e os preparati-
VOs ja comegaram.
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Louveira ja oferece 9
academias ao ar livre

Oferecer uma vida mais
saudavel a populagdo ¢ um
dos objetivos da Prefeitura de
Louveira. Por isso, através da
Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude implantou em 2015,
nove academias ao ar livre na
cidade. Os bairros sdo Parque
das Videiras, Sagrado Coracao
de Jesus, Estiva, Burck, Vas-
soural, Sao Francisco, Mon-
terrey e no Estddio Municipal
José Silveira Nunes.

A academia ao ar livre ¢é
gratuita e oferece vantagens
como promover o bem estar
fisico e emocional, melhorar a
integracdo social e a comuni-
cagdo entre os usuarios. A Se-
cretaria de Esportes pretende
instalar mais sete academias
ainda neste ano, para contem-
plar os bairros que ainda nao
tem essa opg¢ao de lazer e ativi-
dade fisica.
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Inscricoes para concurso publico estao
reabertas ate o proximo dia 20

Jd& sGo quase 6500 candidatos concorrendo as nove vagas reabertas.
A prova estd marcada para 14 de feverelro

A Prefeitura Municipal de
Louveira reabriu as inscricoes
para 9 funcdes do concurso publi-
co n° 001/2015. Os interessados
poderdo se inscrever até as 23h59
de 20 de janeiro de 2016, pelo site
www.shdias.com.br.

O acréscimo no periodo de
inscricoes foi necessario devido
a retirada da exigéncia da CNH
(Carteira Nacional de Habili-
tacdo) como pré-requisito para
concorrer aos cargos em questao.
A medida visa atender a uma de-
cisdo judicial.

Os cargos que tiveram a ins-
cri¢Oes reabertas sao: Escriturario,

Encanador, Eletricista, Pedreiro,
Técnico Agrimensor, Técnico em
Edificacoes, Técnico de Estagdo
de Tratamento de Agua e Esgoto,
Engenheiro Civil e Quimico de
Estagdo de Tratamento de Agua
e Esgoto.

Segundo a empresa SHDias,
até a ultima terca-feira, 12, ja ha-
viam sido efetivadas 6498 inscri-
¢Oes de um total de 7602 pré-ins-
critos. O cargo mais procurado ¢é
o de engenheiro civil, com 710
candidatos para cada vaga, segui-
do do escriturario com 491 candi-
datos concorrendo a cada vaga.

A realizacdo da Prova Escrita
esta prevista para o dia 14 de feve-

reiro de 2016 (domingo). O Ter-
mo de Convocagao para a Prova
Escrita contendo a data, o local € o
horério para a realizacdo das Pro-
vas sera publicado no site www.
shdias.com.br e www.louveira.
sp.gov.br, a partir de 29 de janeiro
de 2016.

Desisténcia

Aqueles que ja realizaram a
pré-inscri¢ao no periodo de 06 de
julho de 2015 até 11 de agosto de
2015 e efetuaram o pagamento do
Boleto Bancario poderdo solicitar
o cancelamento de sua inscrigdo,
com a devolugdo do valor corres-
pondente.

Louveira tem novos conselheiros tutelares

O Conselho Tutelar de Lou-
veira tem cinco novos membros.
A posse aconteceu na segunda,
11, na sua sede. Assumem para
mandato de quatro anos os con-
selheiros tutelares: Selma de
Souza Fernandes Oliveira, Fer-
nanda Aparecida de Oliveira,
Regina Nunes da Ponte, Ricardo
Tonato Serpa e Cleide Bonetto
Rosa. Apos passar por um pro-
cesso seletivo organizado pelo
Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA, os candidatos pas-
saram por eleicdes diretas que,
no total, tele 2688 votos validos.

Conselho Tutelar

Dentre as atribui¢des
do Conselho Tutelar esta
atender as criangas ¢ ado-
lescentes sempre que seus
direitos forem ameagados
ou violados, seja por acao
ou omissdo da sociedade,

por falta, omissdo ou abuso
dos pais e responsaveis ou
em razdo de sua conduta.
Atender e aconselhar os
pais ou responsavel, apli-
cando as medidas previstas
no artigo 129, I a VII do
ECA; requisitar servicos
publicos nas areas da saude,
educacdo, servico social,
previdéncia, trabalho e se-
guranca; encaminhar ao
Ministério Publico noticia
de fato que constitua infra-
¢do administrativa ou penal
contra os direitos da crianca
e do adolescente e providen-
ciar a medida estabelecida
pela autoridade para o ado-
lescente autor de ato infra-
cional. Também esta entre
suas fungdes assessorar o
Poder Executivo local na

elaboracdo da proposta or-
¢amentaria para planos e
programas de atendimento
dos direitos da crian¢a ¢ do
adolescente.

Compete

também ao

Conselho Tutelar a fiscal-
izac¢do de entidades de aten-
dimento governamentais e
nao governamentais em fun-
cionamento no municipio,
entre outras.

O Conselho Tutelar de
Louveira esta localizado na
rua Ercilia Martins Cruz 46,
no bairro Vila Nova. Aten-
dimentos pelos telefones:
3878 4616 ou 3878 4585.
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Obras na educag¢ao vao gerar
1200 novas vagas

Todas as vagas sédo em periodo integral. Unidades ficam na regido do Santo Antonio
» Escola Infantil no Santo Antonio

A Prefeitura de Lou-
veira esta com diversas
obras em andamento
pela cidade. Trés delas
na area da educagdo —
uma creche no ‘Altos da
Colina’, um Centro Edu-
cacional Infantil no San-
to AntOnio ¢ mais uma

Escola no Cavalli. Com
elas, sdo cerca de 1.200
novas vagas na educacdo
municipal.

Acompanhe o anda-
mento de cada uma delas.
Para saber mais € soO curtir
a nossa pagina facebook/
prefeituradelouveira.

» Escola no Cavalli
de 1% a 5° séries

A nova unidade escolar
esta sendo construida pela
Prefeitura de Louveira en-
tre os bairros Terra da Uva
e Residencial Cavalli ¢ tera
capacidade para cerca de 600
alunos do I Ciclo do Ensi-
no Fundamental (de 1* a 5%
séries). A estrutura (pilares,
vigas e lajes) do bloco ad-
ministrativo esta concluida,
iniciando o acabamento. Nas
salas de aula a alvenaria de fe-
chamento esta em andamento.
No terceiro bloco, onde fica a
quadra, a fundagdo foi finali-
zada dando prosseguindo com
as rampas de acessibilidade.

Construida em uma area
total de 7.925,15 m?, o local
contara com 28 salas de aula

com capacidade para até 25
alunos e também havera um
setor administrativo com se-
cretaria, diretoria, coordena-
¢do, sala de professores, de
reunido, enfermagem, sala
para atendimento aos pais e
sanitarios.

Ainda na parte estrutu-
ral, a nova unidade também
serd privilegiada com ‘brin-
quedoteca’ e sala de descan-
so; sala de video; bibliote-
ca; laboratorio de ciéncias;
sala de informatica; patio;
cozinha e refeitorio; quadra
coberta e quadra descober-
ta; playground e auditorio.

Enderego da nova unida-
de: Rua Boa Vista e Rua da
Liberdade .

Os operarios da obra do CECI
do Bairro Santo Ant6nio continu-
am em ritmo acelerado na cons-
trucdo do prédio da nova escola
infantil. A construgdo ja estd na
fase de acabamento. Os funcio-
narios estdo executando forros
em gesso acartonado, cabeamen-
to elétrico, finalizando a instala-
¢ao de esquadrias metalicas, exe-
cutando rampas de acessibilidade
e implantando cobertura metalica
nos blocos. Ja estd sendo provi-
denciada toda a estrutura de com-
bate a incéndios.

A unidade escolar fica locali-
zada proximo a Praca da Bica e
do CCJ (Centro de Convivéncia
da Juventude). Composta por 33
salas, a creche vai atender uma
demanda de 500 alunos com ida-
de entre 2 e 6 anos, em periodo
integral.

O espaco vai abrigar também
salas de atividades complemen-

tares, como informatica, biblio-
teca, brinquedoteca, playground,
laboratorio de ciéncias, além de
duas quadras poliesportivas.

O CECI vai beneficiar os
alunos das creches Mundo Ma-
ravilhoso e Pequenos Brilhantes,
além de criar mais de 100 novas
vagas. A estrutura sera totalmen-
te térrea e vai atender aos padroes
de acessibilidade para criangas
pequenas.

Ao todo, serdo aproximada-
mente 7 mil metros quadrados

de construg¢do em um terreno de

o
cerca de 12 mil m2

O acesso dos alunos sera pela
Rua Vereador José Carlos Conte
(proximo ao Centro de Convi-
véncia da Juventude). Ja proxi-
mo a Avenida Ricieri Chiquetto,
0 projeto prevé vagas de estacio-
namento para as vans escolares,
facilitando a entrada dos alunos
com tranquilidade, seguranca e
sem prejudicar o fluxo local de
transito — ja a via € bastante mo-
vimentada.

» Creche no ‘Altos da Colinad’

A Prefeitura de Louveira tra-
balha na construc¢do de uma cre-
che no Bairro Altos da Colina,
nas proximidades do Cristo. A
nova unidade escolar terd capa-
cidade para atender 100 alunos
em periodo integral. A etapa de
fundacdo estd concluida ¢ em
finalizacdo os pilares, vigas e
lajes em concreto armado. O
fechamento de alvenaria ja esta
sendo iniciado. Concluido o
reservatorio de agua do prédio
com altura de 14 metros.

Voltada para bebés de 6 me-
ses a 2 anos, a creche contara
com 4 salas de aula para alunos
de 1 a 2 anos, dois bercarios
para os menores, além de sala
para bebés e brinquedoteca

As obras vao gerar um
aumento de vagas consideravel
€ val proporcionar um espago

melhor estruturado para o de-
senvolvimento intelectual e

comportamental dos alunos.
A estrutura tera 835 m?
de area construida, em um ter-

reno de aproximadamente 1.900
m? O espaco vai abrigar tam-
bém um playground e um patio
cobertos, cozinha e refeitorio,
além da area administrativa.
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Educacao abre inscricoes para cursinho

Para quem tem interes-
se em entrar na faculdade, a
Secretaria de Educagdo da
Prefeitura de Louveira com
apoio

da ‘Associacdo Paideia’
oferece um curso pré-vesti-
bular gratuito para estudan-
tes ou para quem ja concluiu
o Ensino Médio e mora na
cidade. As aulas acontecem
na EMEF Vila Pasti na Rua
Orlando Pasti, n® 239,

Bairro Vila Pasti.

O cadastro pode ser feito
a partir dia 28 de janeiro, no

Prefeitura

A Prefeitura de Louvei-
ra, por meio da Secretaria de
Educacdo, informa que os alu-
nos que residem em Louveira
e cursam nivel técnico ou uni-
versitario em cidades vizinhas
podem solicitar o beneficio do
Transporte Escolar Gratuito,
a partir da proxima segunda-

pré-vestibular a partir do dia 28

As inscricbes podem ser feitas até dia 12 de fevereiro

site  www.associacaopaideia.
org.br/cursinho. Ao fim

do cadastro o aluno devera
imprimir o canhoto € o termo
de responsabilidade.

Jovens menores de 18 anos
deverdo entregar o termo de
responsabilidade assinado por
um responsavel legal,

junto com a cépia do RG,
CPF do responsavel e Cartdo
Cidadao do aluno, além de uma
foto 3x4 no dia da entrevista.

Essa entrevista ¢ feita para
que os alunos conhegam os
professores e saibam como € o

funcionamento das aulas que
comeg¢am no dia 13 de fe-
vereiro.

No dia 20 de fevereiro o
curso aplicara uma prova, na
propria escola. A avaliagdo
tera 50 questdes ¢ uma reda-
cdo que

avaliar@o os alunos e servi-
rdo como base para os profes-
sores. Os resultados obtidos
sdo compartilhados com cada

aluno em conversa indivi-
dual com o objetivo de orien-
tar o potencial intelectual de
cada um.

Servico

Inscrigdo: www.associa-
caopaideia.org.br/cursinho

Prova: 20/02, na EMEF
Vila Pasti,Rua Orlando Pas-

ti, 239, Vila Pasti.
Numero de vagas: 100
Mais informagodes:
www.facebook.com/fo-
cus.cursinho

abre inscricoes para o Transporte Escolar
Gratuito, na proxima segunda

-feira, dia 18, na Secretaria de
Educagao localizada na Rua
Santo Scarance - 188 - Bairro
Santo Antonio.

Os documentos necessa-
rios sdo: copia do cartdo ci-
daddo (obrigatério aos uni-
versitarios), comprovante de
matricula para o ano de 2016

(contendo nome do curso,
dias da semana, horarios € em
qual semestre estd) e certifica-
do de promogao do ano letivo
anterior e um comprovante de
endereco recente. Lembrando
que ndo sera aceito o boleto.
Aos que ja sdo cadastrados,
levar também a carteirinha do

ano de 2015.

Para o transporte escolar
municipal as criangas e ado-
lescentes deverdo levar os
mesmos documentos citados
acima e uma foto 3x4.

A Prefeitura de Louveira
oferece 40 linhas de transpor-
te aos estudantes quaisquer

institui¢des de ensino técnico
e superior localizadas em um
raio de 40 km de Louveira,
abrangendo as cidades de Jun-
diai, Campo Limpo Paulista,
Itatiba, Vinhedo, Valinhos e
Campinas. Para as demais ci-
dades a Prefeitura oferece o
auxilio transporte.

Processo seletivo para curso técnico serd neste
domingo, dia 17 de janeiro

Os candidatos que fizeram
sua matricula para participa-
rem do processo seletivo dos
cursos técnicos do Centro
Paula Souza, em Louveira,
devem estar atentos. A prova
esta marcada para o proximo

domingo, 17 de janeiro, a
partir das 9h na EMEF ‘Odi-
lon Leite Ferraz’ localizada na
Rua Pasqual Dinofre, 82, Bair-
ro Santo Antonio. A prova tem
duragdo de trés horas e trinta
minutos, com inicio as 9h e

término as 12h30.

O candidato devera apre-
sentar documento original com
foto e comparecer ao local da
prova com 30 minutos de an-
tecedéncia, munido de caneta
azul ou preta, lapis e borracha.

O candidato que ndo compare-
cer sera desclassificado e ndo
podera concorrer a vaga.

A convocacao dos candida-
tos classificados sera exibida
por meio de uma lista afixada
no Pago da Prefeitura Muni-

cipal e na sede da Secretaria
Municipal da Educagdo a
partir do dia 21 de janeiro as
14h. As matriculas podem
ser feitas nos dias 21,22 ¢
25 de janeiro na Secretaria
de Educagio.
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Secretaria de Cultura abre vagas para oficinas

As inscricoes comecam no proximo dia 25 e vao até 5 de fevereiro, preferencialmente na Casa da

No dia 25 de janeiro
comeg¢am as inscri¢cdes
para oficinas gratuitas
oferecidas pela Prefeitu-
ra de Louveira através da
Secretaria de Cultura e
Eventos. Sao disponibili-
zadas mais de 800 vagas
para toda a populacdo. As
aulas acontecerdo em di-
versos locais e, no ato da
inscri¢do, o aluno devera
escolher o curso, local
e horario desejado vali-
do tanto para iniciantes,
quanto para quem ja rea-
lizou outros cursos. Mais
informagdes na Secretaria

de Cultura pelos telefones
3848-1077 e 3848-1128.

As inscri¢des aconte-
cerdo até o dia 5 de fe-
vereiro ¢ os interessados
deverdo comparecer na
Casa da Cultura do Bair-
ro Santo Antdnio, situada
a Rua das Rosas, 233, das
Oh as 16h. As vagas sdo
limitadas para cada tur-
ma, e sujeitas a disponi-
bilidade no momento da
inscrigdo. A prioridade ¢
por ordem de chegada. O
unico documento exigi-
do é o cartdo cidaddo de
Louveira.

» Oficinas e Vagas

VIOLAO POPULAR

110 VAGAS

VIOLAO POPULAR INFANTIL

20 VAGAS

VIOLAO POPULAR MELHOR IDADE

6 VAGAS

CORDAS (VIOLINO)

25 VAGAS

VIOLA CLASSICA

05 VAGAS

VIOLA CAIPIRA

30 VAGAS

PINTURA EM TECIDO

60 VAGAS

BORDADO E CROCHE

13 VAGAS

TEATRO INFANTIL

40 VAGAS

TEATRO JUVENIL

05 VAGAS

TEATRO ADULTO

30 VAGAS

CORTE E COSTURA

58 VAGAS

DESENHO ARTISTICO

20 VAGAS

PINTURA EM TELA

22 VAGAS

BALLET CLASSICO

47 VAGAS

JAZZ DANCE

57 VAGAS

DANCA DE SALAO

90 VAGAS

BABY CLASS

42 VAGAS

CANTO CORAL ADULTO

20 VAGAS

CANTO CORAL INFANTIL

25 VAGAS

STREET DANCE

90 VAGAS

Cultura, das 9 as 16 horas. NGo deixe para depois, sdo limitadas

Desfile de Carnaval em
Louveira tera mais uma
escola de samba
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O desfile de carnaval em 2016
acontecera nos dias 7 ¢ 8 de feverei-
ro. No total, quatro escolas de samba
da cidade alegrao a festa durante nas
duas noites: Tradi¢do, Chiuaua, Vila
Pasti, Inédita e a Unido do Quebra -
que estreia esse ano no desfile lou-
veirense.

O Desfile de Rua de Louveira
acontece na Avenida José Niero, no
centro da cidade, a partir das 20h.

Ja as matinés estdo marcadas para
domingo e terga, dias 7 ¢ 9 de feve-
reiro, e acontecem na Area de Lazer
do Trabalhador (Rodovia Romildo

Prado, Km 01), das 14h as 18h.

A festa

Uma das novidades deste ano ¢ a
ampliagdo da arquibancada, totalizan-
do 100 metros de estrutura, acomodan-
do melhor a populagao durante o desfi-
le na avenida.

O investimento da prefeitura pode
chegar até¢ a 160 mil reais nas escolas
de samba da cidade, para garantir a
beleza e a alegria do Carnaval. No dia
13 (quarta-feira) os representantes da
escola receberam a segunda parte do
investimento oferecido pela Secretaria
de Cultura e Eventos.

» Confira a ordem do desfile:

Domingo (07)

1° Vila Pasti

2° Tradicao

3° Chiuvaua

4° Unido do Quebra

Segunda (08)

1° Uniao do Quebra
2° Vila Pasti

3° Tradicao

4° Chiuaua
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS

Numero 678/2015

Data: 21.12.2015

Assunto: I — SUBSTITUIR os membros do CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA, nos termos do artigo 4° da Lei n.°
1.306/98, revogando-se as disposi¢des contidas na Portaria 191/2015,ficando a mesma assim
composta, a partir da presente data.

PRESIDENTE: RITA CELESTE DIAS CHAMANI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO: LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
SECRETARIO DE FINANCAS: DORACI CHICALHONI
REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL:
Titular: MARIA VALERIA MARTINS CRUZ

Suplente: LUIS CARLOS ROSSI

REPRESENTANTES DOS FUNCIONARIOS ATIVOS:
Titular: ANDERSON RICARDO FINAMORE

Suplente: FATIMA APARECIDA BRAGIL SGOBE
REPRESENTANTES DOS FUNCIONARIOS INATIVOS
Titular: MARIA DAS GRACAS SOLIDARIO SILVA
Suplente: CLARICE FELIPPE ZONARO

Nuamero 679/2015

Data: 21.12.2015, retroagindo seus efeitos a 16.12.2015

Assunto: CONCEDER 27 (vinte e sete) dias de Licenca Doenga, para tratamento de satde
ao Servidor Senhor JULIO TOZATO, Auxiliar de Limpeza, efetivo, portador do CI/RG n°
15.931.405-1, a contar de 16 de dezembro de 2015, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n°
1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 009361/2015, devendo, portanto retornar as
suas atividades normais em 12 de janeiro de 2016.

Nuamero 680/2015

Data: 21.12.2015, retroagindo seus efeitos a 17.12.2015

Assunto: PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenga Doenga, para tratamento de
saude, ao Servidor MARCELO TARASHI TAJIMA, Professor de Educacao Fisica, efetivo,
portador do CI/RG n° 33.066.932-1 SSP/SP, a contar de 17 de dezembro de 2015, de acordo com
o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 06370-141/2015,
devendo, portanto retornar as suas atividades normais em 15 de fevereiro de 2016.

Nuamero 681/2015

Data: 21.12.2015, retroagindo seus efeitos a 18.12.2015

Assunto: PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias a Licenca Doenca, para tratamento
de saude, do Servidor GILBERTO RIVERS PIUSI, Agente Escolar, portador do CI/RG n°
22.058.925-2-SSP/SP, a contar de 18 de dezembro de 2015, de acordo com o Artigo n°® 36, da
Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 9723-141/2014, devendo, portanto
retornar as suas atividades normais em 16 de fevereiro de 2016.

Numero 682/2015

Data: 21.12.2015, retroagindo seus efeitos a 19.12.2015

Assunto: PRORROGAR , por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para tratamento de
saude a Servidora Senhora ADRIANA ANGELA RIGORAO DE SOUZA, Escrituréria,
efetiva, portadora do CI/RG n® 23.327.620-8 SSP/SP, a contar de 19 de dezembro de 2015,
de acordo com o Artigo n® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
7986/2015, devendo, portanto retornar as suas atividades normais em 18 de janeiro de 2016.

Nuamero 683/2015

Data: 21.12.2015

Assunto: PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenga Doenga, para tratamento de satide,
ao Servidor Senhor VALDECI ALVES DE ATAIDE, portador do CI/RG n° 12.305.901-SSP/
SP, a contar de 25 de dezembro de 2015, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e
conforme Processo Administrativo n°® 09094-141/2014, devendo retornar as suas atividades
normais em 24 de janeiro de 2016.

Numero 684/2015
Data: 21.12.2015
Assunto: PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca Doenga, para tratamento de
satde, ao Servidor Senhor MARCOS ARAUJO DE SOUZA, Agente de Meio Ambiente,
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efetivo, portador do CI/RG n° 6.404.626-SSP/SP, a contar de 28 de dezembro de 2015, de
acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 1288-
141/2010, devendo, portanto retornar as suas atividades normais em 25 de fevereiro de 2016.

Numero 001/2016

Data: 04.01.2016

Assunto: NOMEAR, o Senhor LUCIANO JOSE DOS SANTOS, portador do CI/RG n°
39.405.256-0 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Contador, nivel XVIII, em carater
efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em Concurso Publico referente ao Edital n° 001/2015 a
partir da presente data.

Numero 002/2016

Data: 04.01.2016

Assunto: I - DESIGNAR, a Comissdo Permanente de Licitagoes do Municipio de Louveira
para o exercicio de 2016, ficando a mesma assim constituida a partir da presente data:

Presidente:
Hélio Aparecido Braz de Souza — Secretario de Governo e Comunicagao Social

Secretario:
Débora Viviani Pereira Rocha — Escrituraria

Membros:

Eliton Mauro Nachbar - Escriturario

Ana Maria Paffaro Brochetto - Escrituraria
Priscila Guaratini Fadigatti - Escrituraria

Suplentes:
Adriano Francisco de Almeida - Escriturario
Maria Carolina Martins Lourenco — Escrituraria

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Portaria n® 008/2015.

Numero 003/2016

Data: 04.01.2016

Assunto: I- NOMEAR a nova equipe para realizacdo do Pregdo Presencial no ambito da
Prefeitura Municipal de Louveira, para o exercicio de 2016.

Pregoeiros:
Fernando Luis Bighete

Maria Emilia Pasti

Edléia dos Santos Pereira
Adriano Francisco de Almeida
Deise Regina Lovato Felipe
Equipe de Apoio:

Luciana Watanabe Omisolo Maria Aparecida da Silva
Débora Viviani Pereira Rocha Ana Lucia Polli
Barbara Cristina Nava Rossi
Marcela Lizandra da Silva Biagi

Maria Carolina Martins Lourengo
Eliton Mauro Nachbar

IT - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagdo, revogando-se as disposicdes
contrarias, em especial a Portaria n® 009/2015.

Numero 004/2016

Data: 04.01.2016, retroagindo seus efeitos a 10 de dezembro de 2015.

Assunto: CONCEDER, 34 (trinta e quatro) dias de Licenga Doenga, para tratamento de satde,
ao Servidor SAMAEL DE ALMEIDA NOGUEIRA, portador do CI/RG n° 8084708091-SJS/
RS, a contar de 10 de dezembro de 2015, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98,
e conforme Processo Administrativo n® 03571-141/2015, devendo, portanto retornar as suas
atividades normais em 13 de janeiro de 2016.

Numero 005/2016
Data: 04.01.2016
Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licen¢a Prémio, a Servidora Senhora ROSALINA



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

DA ROSA RAINHA, Auxiliar de Servigos Gerais, efetiva, portadora do CI/RG n°® 12.545.642
SSP/SP, referente ao quinquénio de 15 de fevereiro de 2008 a 14 de fevereiro de 2013, conforme
artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Procedimento Administrativo n°
04872-050/2013 a serem gozadas de 04 de janeiro de 2016 a 02 de fevereiro de 2016, retornando
as suas atividades normais em 03 de fevereiro de 2016.

Nimero 006/2016

Data: 04.01.2016

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a Servidora Senhora MARIA
CECILIA JAVONNE POLOZZI1, Ajudante de Cozinha, efetiva, portadora do CI/RG
n°® 8.736.164 SSP/SP, referente ao quinquénio de 01 de julho de 2008 a 30 de junho de
2013, conforme artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Procedimento
Administrativo n° 07138-050/2013 a serem gozadas de 07 de janeiro de 2016 a 05 de fevereiro
de 2016, retornando as suas atividades normais em 06 de fevereiro de 2016.

Numero 007/2016

Data: 04.01.2016

Assunto: EXONERAR, o Senhor MARCELO DA CRUZ FRANCA, portador do RG
n® 33.222.548-3, dos servicos que presta a esta Municipalidade no cargo de Diretor de
Departamento, em comissdo, referencia CC-2, na presente data.

Numero 008/2016

Data: 05.01.2016

Assunto: NOMEAR, a Senhora MARIANE CARDOSO DA SILVA, portadora do RG n°
47.408.536-3 SSP/SP, para ocupar ¢ exercer o cargo de Chefe de Divisdo, nivel CC-4, em
comissao, a partir da presente data.

Numero 009/2016

Data: 05.01.2016

Assunto: NOMEAR, a Senhora MEIRIELE BARBOSA AUGUSTO BRAGA, portadora do
RG n® 44.583.257-5 SSP/SP, para ocupar ¢ exercer o cargo de Chefe de Divisdo, nivel CC-4,
em comissao, a partir da presente data.

Nuimero 010/2016

Data: 06.01.2016

Assunto: EXONERAR o Senhor DANIEL FERNANDO MIQUELETTO, portador do RG
n°® 14.651.043-4, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo de Chefe de Divisao,
em comissao, referencia CC-4, na presente data.

Numero 011/2016

Data: 06.01.2016

Assunto: NOMEAR o Senhor ANTONI SARKOVAS, portador do RG n° 8.117.482-2 SSP/
SP, para ocupar e exercer o cargo de Chefe de Divisdo, nivel CC-4, em comissdo, a partir da
presente data.

Numero 012/2016

Data: 07.01.2016

Assunto: EXONERAR a Senhora ROSELI APARECIDA DE LIMA, portadora do RG
n°® 30.099.095-9, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo de Diretora de
Departamento, em comissdo, referencia CC-2, na presente data.

Numero 013/2016

Data: 07.01.2016

Assunto: NOMEAR o Senhor EMERSON FRANZO DE OLIVEIRA, portador do RG n°
32.306.708-6 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretor de Departamento, nivel CC-2,
em comissao, a partir da presente data.

Numero 014/2016

Data: 07.01.2016

Assunto: NOMEAR o Senhor DENIS AUGUSTO FRANCISCATTO, portador do RG n°
47.093.110-3 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Chefe de Divisdo, nivel CC-4, em
comissao, a partir da presente data.

Numero 015/2016

Data: 07.01.2016

Assunto: NOMEAR o Senhor DANIEL BRANDAO DE SOUZA, portador do RG n°
22.156.394-5 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Supervisor de Divisdo, nivel CC-3, em
comissao, a partir da presente data.

Numero 016/2016

Data: 07.01.2016

Assunto: NOMEAR a Senhora LIVIA ROCHA BARRETO BRANDAO, portadora do RG
n°43.738.666-1 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretora de Departamento, referéncia
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CC-2, em comissdo, a partir de 11 de janeiro de 2016.

Numero 017/2016

Data: 07.01.2016

Assunto: NOMEAR o Senhor LUCAS ANDRE NETTO CARDOSO, portador do RG n°
45.020.538-6 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretor de Departamento, referéncia
CC-2, em comissdo, a partir de 11 de janeiro de 2016.

Numero 018/2016

Data: 01.01.2016

Assunto: I — NOMEAR para comporem o CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LOUVEIRA, os seguintes membros eleitos
em sufragio universal e direito, pelo voto facultativo e secreto dos cidaddos, que atuardo no
periodo de 10 de janeiro de 2016 a 09 de janeiro de 2020, ficando eleitos, conforme Edital de
convocacao da eleicdo para Conselheiros Tutelares do Municipio de Louveira do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, como:

TITULARES:

Selma de Souza Fernandes Oliveira
Fernanda Aparecida de Oliveira
Regina Nunes da Ponte

Ricardo Tonato Serpa

Cleide Bonetto Rosa

SUPLENTES:

° Fabiano Pereira de Souza
Monica Neuman Arantes
Dina de Fatima Ribeiro

II - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 1063/2013.

Nimero 019/2016

Data: 08.01.2016

Assunto: CONCEDER FG 03, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal EVANILSON DOS SANTOS
OLIVEIRA, portador do RG n° 17.272.146 SSP/SP, Artifice da Construgdo Civil efetivo, a
partir da presente data.

Nimero 020/2016

Data: 08.01.2016, retroagindo seus efeitos a 06.01.2016.

Assunto: CONCEDER FG 04, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal JOSE LIMA DA SILVA, portador do
RG n° 932.615 SSP/SP, Auxiliar de Servigos Gerais efetivo, a partir de 06 de janeiro de 2016.

Numero 021/2016

Data: 11.01.2016

Assunto: NOMEAR a Senhora LIDIANE DA SILVA NOBRE ALVES, portadora do RG n°
40.803.555-9 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretora de Departamento, referéncia
CC-2, em comissao, a partir da presente data.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - COMUNICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

A Prefeitura Municipal de Louveira - ETA e ETL
torna publico que recebeu da Companhia Ambiental do
Estado de Sao Paulo - CETESB a Licenca Prévia e de
Instalacdo N° 5001682 e requereu a Licenga de Operacao
para Administragdo publica em geral 4 Rodovia Romildo
Prado — SP 63,00, dos Leitoes, Louveira.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LEIS

LEI N° 2.508, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

Declara de utilidade publica a associacio dos Produtores Rurais de Louveira —
A.P.R..

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao
Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo dos Produtores Rurais de
Louveira—A.P.R., situada na estrada municipal do Engenho Seco, n° 247, bairro Engenho
Seco, Louveira/SP, inscrita no CNPJ sob n° 10.942.255/0001-27.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 23 de dezembro de 2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragdo em 23 de dezembro de 2015.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administracao

LEIN°2.509 DE 08 DE JANEIRO DE 2016.

Dispée sobre a garantia do direito dos pacientes ficarem com uma cépia da guia de
encaminhamento médico nas unidades da rede municipal de satde.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao
Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica garantido aos pacientes em todas as unidades basicas de satde, pronto-
atendimento e unidades pré-hospitalares da rede municipal de satide, vinculado ao
SUS — Sistema Unico de Saude, o direito de permanecer com uma copia da guia de
encaminhamento para consultas com especialistas, exames, cirurgias e laudos médicos.

Paragrafo tinico. Na copia da guia de encaminhamento protocolizada devera constar a
data e 0 nome completo do funcionario responsavel.

Art. 2° Os casos de violagao ao direito previsto nesta Lei poderdo ser encaminhados a
Ouvidoria Geral do Municipio para averiguagao.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
orgamentarias proprias consignadas no orcamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 08 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragdo em 08 de janeiro de 2016.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administracao

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETOS

DECRETO 4.398, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre os valores da Taxa de Fiscalizacio Sanitiria para aplicaciio no exercicio de
2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e,

Considerando o disposto na Lei Complementar n° 1.536, de 26 de dezembro de 2001;
Considerando que a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ocorrida
no periodo de doze meses compreendido entre 31 de outubro de 2014 e 31 de outubro de 2015 foi

de 9,93% (nove inteiros e noventa e trés centésimos por cento);
Decreta:

Art. 1° Os valores da Taxa de Fiscaliza¢@o Sanitaria constante da Lei n° 1.540, de 26 de dezembro
de 2001, atualizadas anteriormente pelo Decreto n® 4.218, de 16 de dezembro de 2014, ficam
atualizados em até 9,93% (nove inteiros e noventa e trés centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2016.

Paragrafo tnico. A tabela anexa ¢ parte integrante deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria da Satde fica responsavel pelo lancamento e a Secretaria de Finangas e
Economia pela cobranga e controle da arrecadacdo da Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria.

Art. 3° As empresas de pequeno porte ¢ as microempresas estdo isentas das taxas conforme

legislagdo vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2016.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n°® 4.218, de 16 de
dezembro de 2014.

Louveira, 22 de dezembro de 2015.
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal de Louveira

Publicado e registrado na Secretaria de Administragdo em 22 de dezembro de 2015.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administragao

TAXA DE FISCALIZACAO SANITARIA

Exercicio de 2016
ATIVIDADE DESCRICAO VAng EM
Industrias - Embaladoras

Até 25 funcionarios 699,00
01 - INDUSTRIA DE ALIMENTOS De 26 a 50 funcionarios 1.402,00
pcima de 1 2.013,00

uncionarios
Até 25 funcionarios 699,00
02 - INDUSTRIA DE AGUA MINERAL De 26 a 50 funcionarios 1.402,00
Acima de 51 2.013,00

funcionarios
Até 25 funcionarios 699,00
03 - INDUSTRIA DE ADITIVOS PARA De 26 a 50 funcionérios 1.402,00

ALIMENTOS Acima de 51
crma de 2.013,00

funcionarios
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Até 25 funcionarios 699,00 Comércio Atacadista de Chocolates, Confeitos, Balas, Bombons e Semelhantes 743,00
. Comércio Atacadista de Outros Produtos Alimenticios 743,00
04- INDUSTI;LEI]&EEEIF\F/I(};S LAGENS DE De 26 a 50 funcionarios 1.402,00 16 - Comércio Atacadista de Correlatos — Distribuidora / Importadora
Acima 46.51 2.013.00 Comércio Atacadista de Instrumentos e Materiais Médico-Cirargico-Hospitalares 555.00
funcionarios ’ e Laboratoriais ’
Até 25 funcionarios 699,00 Comeércio Atacadista de Proteses e Artigos de Ortopedia 555,00
05 - INDUSTRIA DE CORRELATOS / De 26 a 50 funcionérios 1.402,00 Comércio Atacadista de Produtos Odontologicos 555,00
ESTERILIZACAO Je—— Comércio Atacadista d; .méquinas, aparelhos e equipamentos odonto-médico- 555.00
funcionarios 2.013,00 hospitalares e laboratoriais; suas pegas e acessorios ’
17 - Comércio Atacadista de Cosméticos, Produtos de Higiene e Perfumes Distribuidora /
Até 25 funcionarios 699,00 Importadora
06 - INDUSTRIA DE COSMETICOS, De 26 a 50 funcionarios 1.402,00 Comércio Atacadista de Cosméticos e Produtos de Perfumaria 555,00
PRODUTOS DE HIGIENE E PERFUMES Acima de 51 2.013.00 Comércio Atacadista de Produtos de Higiene Pessoal 555,00
funciondrios — 18 - Comércio Atacadista de Saneantes Domissanitarios
Até 25 funcionarios 699,00 Distribuidora / Importadora
07- INggfﬁls{éﬁleﬁiggﬁ NTES De 26 a 50 funcionarios 1.402,00 Comércio Atacadista de Produtos de Higiene, Limpeza e Conservagio Domiciliar 555,00
Acima de 51 2.013.00 Comércio Atacadista de Defensivos Agricolas, Adubos, Fertilizantes e Corretivos
funcionarios ’ do Solo 555,00
Até 25 funcionarios 699,00 19 - Comércio Atacadista de Medicamentos — Distribuidora / Importadora
, s Comércio Atacadista de Produtos Farmacéuticos Com fracionamento 743,00
08 - INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS De.26 a 30 funciondrios 1.402,00 de uso Humano Sem fracionamento 555,00
gﬁggﬂiﬁig; 2.013,00 20 - Comércio Atacadista de Produtos Farmacéuticos de uso Veterinario Distribuidora /
- . Importadora
Até 25 funciondrios 699,00 Comércio Atacadista de Produtos Farmacéuticos | Com Fracionamento 743,00
09 - INDUSTRIA DE FARMOQUIMICOS De 26 a 50 funciondrios 1.402,00 de uso Veterindrio Sem Fracionamento 555,00
Acima de 51 21 - Comércio Atacadista de Diversas Classes de Produtos
funcionarios 2.013,00 Distribuidora / Importadora
Até 25 funciondrios 699,00 Comércio Atacadista crle. Mercadorias em Geral sem predominancia de Artigos 555,00
, para uso na Agropecudria
plql]gé,iggggs%ﬁpwﬁgggg?\?g%%s De.26 a 50 funcionérios 1.402,00 22 - ?Omércio Yarejista de Ali@entos .
Acm_la de_51 2.013.00 Comerc1q Varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos 1.294.00
funcionarios ’ alimenticios, com area de venda superior a 5.000 m?> - HIPERMERCADOS U
Até 25 funcionarios 699,00 C(.)mérc'io. Varejiste} de mercadorias em geral, com predominancia de produtos 743,00
11 - ATIVIDADES DE EMBALAGEM, Do 26 2 50 funcionArios 1.402,00 ah.m.entlclos, com area de venda entre 300 e 5.000 m? - SUPERMERCADOS
EMBALADORA Mini-mercados 173,00
Acima d'e.51 2.013,00 Mercearias ¢ Armazéns Varejistas 173,00
— - — funcionarios Comércio Varejista de Produtos de Padaria e Confeitaria 347,00
g:gg:;:z gzcl;l;:)(;l:tos Relacionados 4 Satide — Armazenadora — Comércio Varejista de Laticinios, Frios e Conservas 173,00
Comércio Varejista de Balas, Bombons e Semelhantes 173,00
12 - DEPOSITOS DE MERCADORIAS PARA | Para alimentos 960,00 Comércio Varejista de Carnes — ACOUGUES 347,00
TERCEIROS Para drogas ¢ outros 873,00 Comércio Varejista de Bebidas 137,00
Para alimentos 960,00 Comércio Varejista de Hortifrutigranjeiros 137,00
13 - DEPOSITO DE MERCADOAS PROPRIAS Peixaria 347,00
Para drogas e outros 873,00 Restaurante 347,00
14 - Sedes de Empresas Importadoras Choperias, Whiskerias e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas 347,00
Sede de Empresas e unidades administrativas locais 555,00 Bar 137,00
15 - Comércio Atacadista de Alimentos — Distribuidora / Importadora Lanchonetes, casas de Cha, de Sucos e Similares 173,00
Comércio Atacadista de Leite e Produtos do Leite 743,00 Cantina (Servigo de Alimentagdo Privativo) Exploragdo Propria 173,00
Comércio Atacadista de Cereais Beneficiados 743,00 Exploragdo por Terceiros 173,00
Comércio Atacadista de Farinhas, Amidos e Féculas 743,00 Fornjccimento de‘alimentos preparados preponderantemente para Empresas 522.00
Comércio Atacadista de Frutas, Verduras, Raizes, Tubérculos, Hortalicas e 743.00 (Cozinha Industrial) ’
Legumes Frescos ’ Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para Consumo 313.00
Comércio Atacadista de Aves Vivas e Ovos 743,00 Domiciliar ’
Co.mércio Atacadista de Coelhos e outros Pequenos Animais Vivos para 743.00 Servigos de buffet 347,00
Alimentagao ’ Outros Servigos de Alimentagdo (“traillers”, quiosques, veiculos, barracas e 137.00
Comércio Atacadista de Carnes e Produtos de Carne 743,00 outros equipamentos) ’
Comércio Atacadista de Pescados e Frutos do Mar 743,00 Outros tipos de Comércio Ambulante de Alimentos 52,00
Comércio Atacadista de Agua Mineral 743,00 Comércio Varejista de outros Produtos Alimenticios ndo Especificados 173.00
Comércio Atacadista de Bebidas em Geral 743,00 Anteriormente i
Coméreio Atacadista de Café Torrado, Moido e Soltivel 743,00 23 - Prestacio de Servicos de Transporte de Produtos
Coméreio Atacadista de Agucar 743,00 Transporte rodoviario de cargas em geral, Com deposito 261,00
Coméreio Atacadista de Oleos e Gorduras 743,00 municipal Sem deposito 173,00
Comércio Atacadista de Paes, Bolos, Biscoitos e Similares 743,00 Transporte rodovidrio de cargas em geral, Com deposito 261,00
Comércio Atacadista de Massas Alimenticias em Geral 743,00 intermunicipal, interestadual Sem deposito 173,00

Comércio Atacadista de Sorvetes

743,00

24 - Comércio Varejista de Medicamentos
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Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos Drogarias - 522,00
Alopaticos (farmécias e drogarias) Posto d.e medicamento e 555,00
ervanaria
Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos 522,00
Farmacias de Manipulagio 838,00
Comércio varejista de Medicamentos Veterinarios 425,00
25 - Prestacdo de Servicos de Satide
Até 50 leitos 898,00
De 51 a 250 leitos 1.506,00
ATIVIDADES DE ATENDIMENTO Mais de 250 leitos 2.103,00
HOSPITALAR Dispensario de
Megicamentos 645,00
Farmacias hospitalares 838,00
Atividades de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 855,00
Clinicas, Consultorios com
ATIVIDADES DE CLINICA MEDICA (Clinicas, ir"ced‘m,e‘.‘tos Invasivos e 555,00
consultorios e ambulatorios) mbulaforlos
Consultorios sem
. . 347,00
Procedimentos Invasivos
ATIVIDADES DE CLINICA ODONTOLOGICA | Consultorio Odontologico 347,00
(Clinicas, Consultorios e Ambulatorios) Clinica Odontologica 610,00
Servigos de Vacinagdo e Imuniza¢cdo Humana 555,00
Atividades de Laboratérios de Anatomia Patologica / Citologica 479,00
Atividades de Laboratorios de Analises e Pesquisas Clinicas 479,00
Servigos de Dialise 927,00
Para Equipamentos de
Radiologia Médica e 363,00
SERVICOS DE RAIO-X, Odontolégica
RADIODIAGNOSTICO E RADIOTERAPIA -
Parg Equ1p.amentos de 555.00
Radioterapia ’
Para os Servigos e
Institutos de Hemoterapia 927,00
SERVICOS DE BANCO DE SANGUE Para Agéncias
L 363,00
Transfusionais
Para Postos de Coleta 238,00
Outras Atividades de Servigos de Complementagdo Diagnoéstica e Terapéutica 743,00
Servigos de Enfermagem 347,00
Servigos de Nutri¢do 347,00
Servigos de Psicologia 347,00
Clinicas_ de F isiote_rapia e 664.00
SERVICOS DE FISIOTERAPIA Terapia Ocupacional ’
E TERAPIA OCUPACIONAL P — :
Consultorio de Fisioterapia
. . 347,00
¢ Terapia Ocupacional
Servicos de Fonoaudiologia 347,00
Servigos de Terapia ¢ Nutri¢do Enteral e Parenteral 846,00
Atividades de Terapias Alternativas 363,00
Servigos de Acupuntura 363,00
Servigos de Banco de Leite Materno 425,00
Servigos de Banco de Orgios 425,00
Servigos de remogdes 238,00
Outras Atividades Relacionadas com a Atengdo a Satude 363,00
CENTRO DE REABILITACAO PARA Com alojamento 363,00
DEPENDENTES QUIMICOS Sem alojamento 363,00
Com alojamento 363,00
OUTROS SERVICOS SOCIAIS Sem alojamento 363,00
Asilos 363,00
Orfanatos 363,00
Albergues Assistenciais 363,00
Creches 363,00
26 - Prestacio de Servicos Coletivos e Sociais
Reciclagem de sucatas de aluminio 347,00
Reciclagem de outras sucatas metalicas 347,00
Reciclagem de sucatas ndo metalicas 347,00
Captagao, tratamento e distribuicdo de dgua canalizada 555,00

Comércio Atacadista de residuos e sucatas metalicas 173,00
Comércio A.tacad%sta de residuos e sucatas ndo metalicas exclusive de papel e 173.00
papeldo reciclaveis ’
Comércio de Agua através de Carro Pipa 363,00
Comércio Atacadista de residuos de papel e papeldo reciclaveis 173,00
Camping 555,00

Exclusive gestdo de aterros

sanitarios ¢ 355,00
LIMPEZA URBANA Gestao de aterros sanitarios 555,00

Gestao de redes de esgoto 555,00
Outras atividades relacionadas a limpeza urbana e esgoto 555,00
Clubes sociais, desportivos e similares 555,00
Organizagao e exploragdo de atividades desportivas 555,00
Ensino de esportes 363,00
Exploragdo de parques de diversdes e similares 555,00
Gestdo e manutengdo de cemitérios 555,00
Servigos de cremagao de cadaveres humanos e animais 555,00
Servigos de somato-conservagao 555,00
Outras atividades funerarias 555,00
27 - Prestagido de Servicos de Controle de Pragas Urbanas
Servigos de desinsetizagdo, desratizacdo e descupinizagdo e similares | 743,00
Prestacio de Servicos Veterinarios
Servigos Veterinarios | 444,00
Outras Atividades Relacionadas a Saude
Servigos de protese dentaria 347,00
Servicos de laboratorios opticos 497,00
Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 363,00
Comércio varejista de artigos de Otica 261,00
Academias de Ginastica 224,00
Lavanderias e tinturarias 555,00
Cabeleireiros 102,00
Manicure e outros servigos de tratamento de beleza 102,00
Atividades de manutengdo do fisico corporal 173,00
Outras atividades de servigos pessoais, ndo especificadas anteriormente 137,00

DOS ESTABELECIMENTOS QUE NECESSITAM DE RENOVACAO ANUAL,
SERA COBRADA UMA TAXA DE 50% DO VALOR DA TAXA INICIAL.

. Nota 1: A Multa varia de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) a R$ 92.951,00
(noventa e dois mil, novecentos e cinqiienta e um reais), ficando a graduagdo do seu valor a cargo
da autoridade sanitaria.

Nota 2: A segunda via do alvara correspondera a 1/3 do valor fixado.

Nota 3: Poderdo ser Responsaveis Técnicos dos estabelecimentos os profissionais habilitados na
area de interesse. Somente serdo incluidos como RT’s principal ou substituto, os profissionais que
comprovarem integrar a constituicao juridica do estabelecimento ou o seu vinculo empregaticio
(CLT/contrato).

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - EDITAL DE CHAMAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
EDITAL DE CHAMAMENTO - CADASTRO DE FORNECEDORES

A Comissao de Avaliag¢do de Registro Cadastral da Prefeitura Municipal
de Louveira vem proceder ao chamamento publico para atualizagdo dos cadastros de
fornecedores existentes ou ingresso de novos interessados, em atendimento ao disposto
no art. 34, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93. Informagdes poderao ser obtidas de segunda
a sexta-feira, das 10:00 as 15:00 horas, na Divisdo de Licitagdes, na Rua Catharina
Calssavara Caldana, n® 451, Bairro Leitdo, Louveira/SP, ou pelo telefone (19) 3878-9700.
Louveira, 04 de janeiro de 2016. Fernando Luis Bighete - Presidente da Comissao de
Avaliacio de Registro Cadastral.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETOS Tabela I
Suplementacdes
DECRETO N° 004393, DE 21 de dezembro de Ficha: 00304
2015. Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
. e SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Dispde sobre a abertura de crédito adicional Funcio: .
uncio: 15 Urbanismo
suplementar SubFuncdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO
Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de Proj. Atividade: 2020 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M
Louveira, usando de suas atribuicoes legais e nos
Termos do inciso Il do Artigo 4° da Lei Municipal Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
02406. de 17 de dezembro de 2014 Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
’ ’ Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 9 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Decreta: Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacio:
Valor: R$ 40.000,00
Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia - Total Suplementagdes : R$ 40.000,00
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), destinado a cobertura de despesas das dotagdes
conforme tabela | a este anexada que faz parte integrante deste Decreto.
0 A st , , .
Art 2 .O gredlto abertp no amogo antgr|or, sera co_berto com i DECRETO N2 004396, DE 21 de dezembro de
0s recursos a que alude o inciso |, do paragrafo 1% do artigo 43 da Lei Federal N°®
2015.
4.320/64.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional
_ suplementar
Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao. Nicolau Finamore Jinior, Prefeito Municipal de
Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos
Termos do inciso IV do Paragrafo 1% do Artigo 4° da
Lei Municipal 02406, de 17 de dezembro de 2014,
Louveira, 21 de dezembro de 2015
Decreta:
Nicolau Finamore Jinior
Prefeito Municipal
Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia -
Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em Departamento Contdbil um crédito adicional suplementar no valor de R$
21 de dezembro de 2015. 243.650,00 (duzentos e quarenta e trés mil, seiscentos e cinquenta reais),
destinado & cobertura de despesas das dotagdes conforme tabela | a este
anexada que faz parte integrante deste Decreto.
Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
Luis Henrique Silva Scheneider 0s recursos a que alude o inciso |, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal
Secretdrio de Administragdo N° 4.320/64.



PAGINA 013 | Edigdo n°857 | 15 de Janeiro de 2016

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 21 de dezembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracéo em

21 de dezembro de 2015.

Luis Henrique Silva Scheneider
Secretdrio de Administracdo

Tabela [

Suplementacdes

Ficha: 05556

Prefeitura Municipal de Louveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Educagio

Ensino Fundamental

MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
REFORMA DO CEIL DO BAIRRO SANTO ANTONIO

Orgio: 01
Unidade: 010900
SubUnidade: 010901
Fungdo: 12
SubFungdo: 361
Programa: 40
Proj. Atividade; 1158
Categoria: 4
Grupo: 4
Modalidade: 90
Elemento: 51

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 05

Transferéncias e Convenios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicaco:
Valor: R$243.650,00
Total Suplementagdes : RS 243.630,00

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

DECRETO N2 004397, DE 21 de dezembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos
Termos do Inciso Il do Artigo 4° da Lei Municipal
02406, de 17 de dezembro de 2014,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), destinado a cobertura de despesas
das dotagdes conforme tabela | a este anexada que faz parte integrante deste
Decreto.

Art 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
aberto pelo artigo anterior serao provenientes de anulages parciais de dotagdes
orcamentarias, na forma prevista no Ill, paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal
n® 4.320 de 17 de marco de 1964, dotacOes essas constantes da tabela Il que
integra este Decreto.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 21 de dezembro de 2015

Nicolau Finamore Jinior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
21 de dezembro de 2015.

Luis Henrique Silva Scheneider
Secretdrio de Administragdo
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Tabela IT

Anulacées

Ficha: 00364

Ficha: 00284

()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira ()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010700 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Funcao: 4 Administragao Funcio: 15 Urbanismo

SubFuncio: 123 Administragdo Financeira SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 22 PROGRAMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 2022 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M Proj. Atividade: 1047 OBRAS COMPLEMENTARES DE URBANIZACAO (CALCADAS, MUR

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacao: Fonte de Aplicacgio:

Valor: R$ 10.000,00 Valor: R$ 10.000,00
Ficha: 05566 Ficha: 00570

C)rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira ()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcdo: 12 Educagio Funcao: 12 Educagio

SubFuncio: 361 Ensino Fundamental SubFuncio: 361 Ensino Fundamental

Programa: 40 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Programa: 40 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Proj. Atividade: 2063 REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA Proj. Atividade: 2063 REALIZACAO DE ATIVIDADES MEIO NECESSARIAS AO FUNCIONA

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacao:
Valor: R$ 280.000,00 Valor: R$ 280.000,00
Total Suplementagdes : R$ 290.000,00 Total Anulagdes : R$ 290.000,00

SERVICOS DE OUVIDORI

OUVIDORIA DA PREFEITURA
080077 222 45

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
(19) 3848 4191

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE
(19) 3948 5300

Prefeitura de

7

[ )
Uma nova cidade

WWW.LOUVEIRA.SP.GOV.BR
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DECRETO N2004391, DE 21 de dezembro de
2015.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicbes legais e nos
Termos do Inciso | do Paragrafo 1% do Artigo 4° da Lei
Municipal 02406, de 17 de dezembro de 2014,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia -

Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
2.958.500,00 (dois milhGes, novecentos e cinquenta e oito mil, quinhentos reais),
destinado & cobertura de despesas das dotagdes conforme tabela | a este
anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito

aberto pelo artigo anterior serao provenientes de anulagdes parciais de dotagoes
orcamentarias, na forma prevista no Ill, paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal
n® 4.320 de 17 de marco de 1964, dotagOes essas constantes da tabela Il que

integra este Decreto.

publicagéo.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua

Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 21 de dezembro de 2015

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
21 de dezembro de 2015.

Luis Henrique Silva Scheneider
Secretdrio de Administragdo

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Tabela I

Suplementacdes

Ficha: 00316

Orgao: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE

Funcio: 27 Desporto e Lazer

SubFuncao: 812 Desporto Comunitdrio

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2006 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 1.500,00
Ficha: 00316

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE

Funcao: 27 Desporto e Lazer

SubFuncio: 812 Desporto Comunitério

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2006 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 35.000,00
Ficha: 00317

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE

Funcio: 27 Desporto e Lazer

SubFuncio: 812 Desporto Comunitdrio

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2006 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de Recurso:
Fonte de Aplicacao:

01

Tesouro

Valor:

R$ 20.000,00

Decreto 004391/2015 - 2
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Tabela I

Suplementacoes

Ficha: 00319

Ficha: 00503

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010600 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010601 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E JUVENTUDE SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcao: 27 Desporto e Lazer Funcio: 12 Educacio

SubFuncio: 812 Desporto Comunitario SubFuncio: 306 Alimentacio e Nutrigdo

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2006 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 91 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERA(;AO ENTRE Modalidade: 90 APLICACC)ES DIRETAS

Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 28.000,00 Valor: R$ 15.000,00
Ficha: 00384 Ficha: 00526

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010700 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcao: 28 Encargos Especiais Funcio: 12 Educacio

SubFuncio: 846 Outros Encargos Especiais SubFuncio: 361 Ensino Fundamental

Programa: 23 PROGRAMA DE ENCARGOS DO MUNICIPIO Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 0001 PASEP Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 47 OBRIGA(;()ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 620.000,00 Valor: R$ 70.000,00
Ficha: 00387 Ficha: 00529

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010801 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcao: 10 Satide Funcio: 12 Educacio

SubFuncio: 122 Administracio Geral SubFuncio: 361 Ensino Fundamental

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2090 ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA GESTAO EM SAUDE Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Elemento: 96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 15.000,00 Valor: R$ 120.000,00
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Ficha: 00530

Ficha: 00591

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio: 12 Educacio Funcio: 12 Educacio

SubFuncio: 361 Ensino Fundamental SubFuncio: 365 Educagio Infantil

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 91 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicaco:

Valor: R$ 70.000,00 Valor: R$ 72.000,00
Ficha: 00537 Ficha: 00594

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio: 12 Educacdo Funcio: 12 Educacio

SubFuncio: 361 Ensino Fundamental SubFunc¢io: 365 Educagio Infantil

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2064 PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO FUNDAMENTAL Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 91 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERA(;AO ENTRE Modalidade: 91 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE

Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 203.000,00 Valor: R$ 100.000,00
Ficha: 00537 Ficha: 00597

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio: 12 Educacio Funcio: 12 Educacio

SubFuncio: 361 Ensino Fundamental SubFuncio: 365 Educacéo Infantil

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2064 PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO FUNDAMENTAL Proj. Atividade: 2068 PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO INFANTIL

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 91 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERA(;AO ENTRE Modalidade: 90 APLICACC)ES DIRETAS

Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONATS - INTRA-OR(;AMENTARIO Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 27.000,00 Valor: R$ 167.000,00
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Ficha: 00597

Ficha: 00644

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio: 12 Educagdo Funcao: 12 Educagio

SubFuncio: 365 Educacio Infantil SubFuncio: 366 Educacio de Jovens e Adultos

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2068 PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO INFANTIL Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 91 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 1.053.000,00 Valor: R$ 10.000,00

Ficha: 00600 Ficha: 00732

Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Unidade: 011200 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SubUnidade: 011201 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Funcio: 12 Educacdo Funcio: 6 Seguranca Piblica

SubFuncio: 365 Educagdo Infantil SubFunciio: 181 Policiamento

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2068 PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO INFANTIL Proj. Atividade: 2012 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 91 APLI_CACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacao: Fonte de Aplicacdo:

Valor: R$ 230.000,00 Valor: R$ 32.000,00

Ficha: 00641 Ficha: 00819

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 010901 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcao: 12 Educacio Funcio: 17 Saneamento

SubFuncio: 366 Educagdo de Jovens e Adultos SubFunciio: 512 Saneamento Bésico Urbano

Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL Programa: 1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Proj. Atividade: 2009 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP Proj. Atividade: 2014 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 50.000,00 Valor: R$ 20.000,00
Total Suplementagdes : R$ 2.958.500,00
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Ficha: 00078 Ficha: 00078
Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010100 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICA(;AO SOCIAL Unidade: 010100 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
SubUnidade: 010101 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL SubUnidade: 010101 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
Funcio: 26 Transporte Funcao: 26 Transporte
SubFuncio: 453 Transportes Coletivos Urbanos SubFuncio: 453 Transportes Coletivos Urbanos
Programa: 60 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO Programa: 60 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO
Proj. Atividade: 2174 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SUBSIDIO AO TRANSPORTE C Proj. Atividade: 2174 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SUBSIDIO AO TRANSPORTE C
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Elemento: 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:
Valor: R$ 20.000,00 Valor: R$ 72.000,00
Ficha: 00078 Ficha: 00078
Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010100 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL Unidade: 010100 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
SubUnidade: 010101 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL SubUnidade: 010101 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
Funcao: 26 Transporte Funcio: 26 Transporte
SubFuncio: 453 Transportes Coletivos Urbanos SubFunciio: 453 Transportes Coletivos Urbanos
Programa: 60 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO Programa: 60 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO
Proj. Atividade: 2174 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SUBSIDIO AO TRANSPORTE C Proj. Atividade: 2174 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SUBSIDIO AO TRANSPORTE C
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Elemento: 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacdo: Fonte de Aplicacio:
Valor: R$ 35.000,00 Valor: R$ 1.053.000,00
Ficha: 00078 Ficha: 00078
()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira ()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010100 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL Unidade: 010100 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
SubUnidade: 010101 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL SubUnidade: 010101 SECRETARIA MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
Funcio: 26 Transporte Funcio: 26 Transporte
SubFuncio: 453 Transportes Coletivos Urbanos SubFunciio: 453 Transportes Coletivos Urbanos
Programa: 60 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO Programa: 60 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO
Proj. Atividade: 2174 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SUBSIDIO AO TRANSPORTE C Proj. Atividade: 2174 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SUBSIDIO AO TRANSPORTE C
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Elemento: 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:
Valor: R$ 15.000,00 Valor: R$ 20.000,00
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Ficha: 00267

Ficha: 00267

()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira ()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Funcio: 15 Urbanismo Funcio: 15 Urbanismo

SubFuncio: 244 Assisténcia Comunitdria SubFuncio: 244 Assisténcia Comunitdria

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1076 REFORMA OU CONSTRUCAO DO CENTRO COMUNITARIO DO BAI Proj. Atividade: 1076 REFORMA OU CONSTRUGAO DO CENTRO COMUNITARIO DO BAI

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacdo: Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 32.000,00 Valor: R$ 70.000,00
Ficha: 00267 Ficha: 00267

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Funcio: 15 Urbanismo Funcio: 15 Urbanismo

SubFuncio: 244 Assisténcia Comunitdria SubFuncio: 244 Assisténcia Comunitdria

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1076 REFORMA OU CONSTRUCAO DO CENTRO COMUNITARIO DO BAI Proj. Atividade: 1076 REFORMA OU CONSTRUCAO DO CENTRO COMUNITARIO DO BAI

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALAGOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacao: Fonte de Aplicacio:

Valor: R$ 167.000,00 Valor: R$ 203.000,00
Ficha: 00267 Ficha: 00280

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Funcio: 15 Urbanismo Funcao: 15 Urbanismo

SubFuncio: 244 Assisténcia Comunitdria SubFun¢io: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1076 REFORMA OU CONSTRUCAO DO CENTRO COMUNITARIO DO BAI Proj. Atividade: 1038 ESTUDOS E PROJETOS

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao: Fonte de Aplicacao:

Valor: R$ 28.000,00 Valor: R$ 100.000,00
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Ficha: 00280 Ficha: 00294
Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Funcao: 15 Urbanismo Funcao: 15 Urbanismo
SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana SubFunciio: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO
Proj. Atividade: 1038 ESTUDOS E PROJETOS Proj. Atividade: 1108 IMPLANTACAO DO PARQUE MUNICIPAL DE LOUVEIRA NO BAIRR
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacio: Fonte de Aplicacdo:
Valor: R$ 27.000,00 Valor: R$ 15.000,00
Ficha: 00280 Ficha: 00294
()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira ()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Funcio: 15 Urbanismo Funcéo: 15 Urbanismo
SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana SubFunciio: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO
Proj. Atividade: 1038 ESTUDOS E PROJETOS Proj. Atividade: 1108 IMPLANTACAO DO PARQUE MUNICIPAL DE LOUVEIRA NO BAIRR
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacdo: Fonte de Aplicacao:
Valor: R$ 230.000,00 Valor: R$ 70.000,00
Ficha: 00280 Ficha: 00294
()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira ()rgﬁo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira
Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Funcio: 15 Urbanismo Funcio: 15 Urbanismo
SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO
Proj. Atividade: 1038 ESTUDOS E PROJETOS Proj. Atividade: 1108 IMPLANTACAO DO PARQUE MUNICIPAL DE LOUVEIRA NO BAIRR
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicacdo: Fonte de Aplicacio:
Valor: R$ 10.000,00 Valor: R$ 50.000,00
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Orgiio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Funcio: 15 Urbanismo

SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1108 IMPLANTACAO DO PARQUE MUNICIPAL DE LOUVEIRA NO BAIRR

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicacdo:

Valor: R$ 1.500,00
Ficha: 00294

Orgio: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Funcio: 15 Urbanismo

SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1108 IMPLANTACAO DO PARQUE MUNICIPAL DE LOUVEIRA NO BAIRR

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao:

Valor: R$ 620.000,00
Ficha: 00294

Orgo: 01 Prefeitura Municipal de Louveira

Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Funcio: 15 Urbanismo

SubFuncio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa: 13 PLANEJAMENTO URBANO

Proj. Atividade: 1108 IMPLANTACAO DO PARQUE MUNICIPAL DE LOUVEIRA NO BAIRR

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagao:

Valor: R$ 120.000,00

Total Anulacoes :

R$ 2.958.500,00

Decreto 004391/2015 - 15
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DECRETO N° 4.400, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.
Dispde sobre remanejamento de um cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento

da Secretaria Municipal de Seguranca para a Secretaria Municipal de Agua e Esgoto, e da outras
providencias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigoes legais,

Considerando que a Licenga Definitiva de Operacao da Estagao de Tratamento de Agua e Esgoto esta na
iminéncia de ser fornecida pela CETESB;

Considerando a necessidade de direcdo dos trabalhos para a concessao de Licenca Definitiva de Operagao
da Estagao de Tratamento de Agua e Esgoto;

Considerando a redugdo de equipe na Secretaria Municipal de Agua e Esgoto;

Decreta:

Art. 1° Fica remanejado, um cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento da
Secretaria Municipal de Segurancga para a Secretaria Municipal de Agua e Esgoto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Economia e a Secretaria Municipal de Administragao
tomardo as providencias necessarias para o cumprimento desse Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢o, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 07 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal de Louveira

Publicado e registrado na Secretaria de Administragdo em 07 de janeiro de 2016.

LUIS HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administracao

SECRETARIA DE FINANCAS - DECRETOS

DECRETO N° 4401, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre a Programacio Orcamentiria e Financeira, e estabelece o Cronograma Mensal de
Desembolso para o exercicio de 2.016 e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, usando de suas atribuigdes legais
e tendo em vista o contido no Art. 8°, 9° e 13°da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Decreta:

Art 1° Ficam estabelecidas a Programag¢ao Financeira e o Cronograma de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2.016, de acordo com o Art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art 2° Integrardo ao presente Decreto os seguintes anexos:

Anexo I — Metas mensais de arrecadagao de 2.016

Anexo II — Cronograma Mensal de Desembolso para o exercicio Financeiro de 2.016.
Anexo III — Metas bimestrais de arrecadagao de 2.016.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 07 de janeiro de 2016.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 07 de janeiro de 2016.

LUIZ HENRIQUE SILVA SCHENEIDER
Secretario de Administraciao
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Cronograma de Execugdo Mensal de Arrecadagao - ANEXO | - Exercicio 2016

Artigo 8° - Lei Complementar N° 101/2000

RECEITAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO AGOSTO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO I TOTAL

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA 4.909.997,00 10.311.777,00 5.088.255,00 5.068.237,00 5.364.163,00 4.863.329,00 5.478.213,00 4.808.829,00 4.564.195,00 4.906.733,00 4.031.567,00 3.986.705,00 63.382.000,00
Imposto sobre a propriedade predial e te 600.000,00 6.000.000,00 1.050.000,00 1.066.666,00 1.063.334,00 600.000,00 600.000,00 620.000,00 600.000,00 700.000,00 600.000,00 500.000,00 14.000.000,00
Retido nas fontes - trabalho 780.334,00 580.000,00 527.000,00 580.000,00 579.000,00 900.000,00 1.130.000,00 907.000,00 791.666,00 850.000,00 850.000,00 1.025.000,00 9.500.000,00
Retido nas fontes - outros rendimentos 49.500,00 51.780,00 62.500,00 66.666,00 66.666,00 86.500,00 83.050,00 66.666,00 59.000,00 76.500,00 63.000,00 68.172,00 800.000,00
Imposto sobre a transmiss&o inter vivos 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.337,00 2.500.000,00
Imposto sobre servigos de qualquer natur| 3.150.000,00 3.250.000,00 2.900.000,00 2.800.000,00 3.150.000,00 2.791.666,00 3.200.000,00 2.750.000,00 2.656.618,00 2.791.666,00 2.080.050,00 1.980.000,00 33.500.000,00
Taxa de fiscalizagéo de vigilancia sanit 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.337,00 40.000,00
Taxa de controle e fiscalizagdo ambienta 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
Taxa de licenga para funcionamento de e: 15.000,00 135.000,00 250.258,00 239.742,00 190.000,00 170.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 1.800.000,00
Taxa de publicidade comercial 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.337,00 40.000,00
Taxa de funcionamento de estabelecimery 41.666,00 21.500,00 25.000,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 33.414,00 65.070,00 65.020,00 40.000,00 500.000,00
Taxa de licenga para execugéo de obras 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.674,00 200.000,00
Taxa de utilizaggo de area de dominio pli 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
Taxa de apreens&o, deposito ou liberagad 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 87,00 1.000,00
Outras taxas pelo exercicio de poder de 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
Emolumentos e custas Processuais 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.166,00 29.174,00 350.000,00
Contribuicao de melhoria para pavimenta 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 87,00 1.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 731.028,00 731.575,00 736.523,00 935.213,00 894.306,00 1.035.730,00 1.578.153,00 928.666,00 988.670,00 990.906,00 1.022.416,00 1.695.814,00 12.269.000,00
Contribuigao do servidor ativo para o re 700.580,00 700.500,00 701.250,00 896.547,00 856.987,00 998.521,00 1.528.145,00 890.000,00 950.004,00 960.458,00 983.750,00 1.638.258,00 11.805.000,00
Contribuigdes do servidor inativo para o 25.698,00 26.325,00 30.523,00 33.916,00 32.569,00 32.459,00 45.258,00 33.916,00 33.916,00 25.698,00 33.916,00 52.806,00 407.000,00
Contribuigdes de pensionista para o regi 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 27.000,00
Outras contribuiges sociais 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 3.781.096,00 3.811.696,00 4.148.352,00 3.832.971,00 3.703.770,00 3.731.267,00 3.885.494,00 3.746.800,00 3.745.584,00 3.918.192,00 4.484.369,00 4.492.409,00 47.282.000,00
DIVIDENDOS 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 424,00 5.000,00
Receita de remuneragéo de depositos bal 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.674,00 20.000,00
Receita de remuneragéo de depdsitos bal 4.582,00 5.823,00 4.586,00 6.258,00 5.214,00 6.218,00 9.586,00 8.666,00 6.286,00 4.985,00 8.586,00 9.210,00 80.000,00
Receita de remuneragZo de depositos bal 83.450,00 83.585,00 94.642,00 83.808,00 94.253,00 82.569,00 80.158,00 82.154,00 86.522,00 83.333,00 80.259,00 65.267,00 1.000.000,00
Receita de remunerago de depositos bal 25.269,00 25.698,00 26.985,00 24.569,00 25.896,00 26.321,00 24.447,00 25.448,00 24.487,00 25.000,00 25.470,00 20.410,00 300.000,00
Receita de remuneragéo de depdsitos bal 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.087,00 25.000,00
Receita de remuneragZo de depositos bal 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 87,00 1.000,00
RECEITA DE REMUNERAGAO DE OUTI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 1.200.000,00
Remuneragéo de aplicagbes extramercad| 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 87,00 1.000,00
REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSI] 2.025.632,00 2.059.652,00 2.365.894,00 2.098.356,00 2.004.365,00 2.265.365,00 2.009.741,00 2.005.368,00 2.014.000,00 2.056.840,00 2.036.147,00 2.058.640,00 25.000.000,00
Remun. Investimentos RPP do servidor e 258.630,00 254.789,00 265.236,00 258.269,00 194.738,00 200.145,00 303.065,00 250.000,00 289.000,00 359.458,00 383.333,00 383.337,00 3.400.000,00
Remun. Investimentos RPP do servidor e 1.258.369,00 1.256.985,00 1.265.845,00 1.236.547,00 1.254.140,00 1.025.485,00 1.333.333,00 1.250.000,00 1.200.125,00 1.263.412,00 1.825.410,00 1.830.349,00 16.000.000,00
Receita de concesséo de direito real de 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.837,00 250.000,00
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RECEITA DE SERVIGCOS 547.626,00 605.956,00 647.849,00 667.783,00 619.193,00 660.670,00 642.694,00 735.880,00 529.382,00 578.916,00 570.982,00 558.069,00 7.365.000,00
Servigos ambulatoriais 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
Outros servigos de salde 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 174,00 2.000,00
Servigos de inscrigdo em concursos publi 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.337,00 40.000,00
Outros servigos administrativos 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 300.000,00
SERVIGOS DE CAPTAGAO, ADUGAO, T} 502.685,00 526.578,00 569.582,00 587.512,00 548.524,00 589.999,00 563.258,00 658.963,00 458.752,00 508.245,00 500.063,00 485.839,00 6.500.000,00
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTH 14.526,00 48.963,00 47.852,00 49.856,00 40.254,00 40.256,00 49.021,00 46.502,00 40.215,00 40.256,00 40.504,00 41.795,00 500.000,00
OUTROS SERVICOS 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.674,00 20.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.581.213,33 30.784.520,33 30.619.153,33 31.307.013,33 31.210.835,33 30.483.130,33 29.780.344,33 29.700.060,33 30.625.692,33 31.760.802,33 28.503.598,33 [  30.547.636,37 365.904.000,00
Cota-parte fundo de participagdo dos mu 1.958.698,00 1.952.368,00 1.985.218,00 1.954.782,00 1.954.477,00 1.900.253,00 1.933.254,00 1.956.480,00 1.905.820,00 1.916.666,00 1.787.457,00 1.794.527,00 23.000.000,00
Cota-parte do imposto sobre a propriedac| 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
Cota-parte royalties - compensagéo finan 58.452,00 58.632,00 57.958,00 58.236,00 57.984,00 58.697,00 58.002,00 58.006,00 58.254,00 59.225,00 59.009,00 57.545,00 700.000,00
Cota-parte do fundo especial do petréleo 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.833,00 20.837,00 250.000,00
PAB FIXO 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.337,00 1.000.000,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMA 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.833,00 10.837,00 130.000,00
TETO MUNICIPAL DA MEDIA E ALTA Cl 204.166,00 204.166,00 204.166,00 204.166,00 204.166,00 204.166,00 204.166,00 204.166,00 204.168,00 204.168,00 204.168,00 204.168,00 2.450.000,00
PISO FIXO DE VIGILANCIA E PROMOG 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.174,00 50.000,00
AGOES ESTRUTURANTES DE VIGILAN 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 837,00 10.000,00
PISO ESTRATEGICO - GERENCIAMEN] 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 837,00 10.000,00
Incentivo de Qualificagdo das Agdes de D] 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Programa de Qualificagdo das Agdes de 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
Aperfeicoamento do Sistema Unico de Sg 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
Aperfeigoamento do Sistema Unico de S4 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
Piso Fixo de Vigilancia em Salde - PFVS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Incentivos Pontuais para Agdes de Servig] 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
FAEC - Cirurgias Eletivas - Componente | 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 837,00 10.000,00
FAEC - Cirurgias Eletivas - Componente | 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 837,00 10.000,00
Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Part 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 837,00 10.000,00
Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Part 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00
PSE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEX| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
PSB - PISO BASICO VARIAVEL Il 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
PSB - PISO BASICO FIXO 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.837,00 70.000,00
INCIDE DE GESTAO DESCENTRALIZA[ 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 837,00 10.000,00
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZA[ 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
PSB - PISO BASICO VARIAVEL - SCFV 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - CRI 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Transferéncias do salario-educagéo 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.674,00 3.200.000,00
Transferéncias diretas do fnde referente 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 174,00 2.000,00
Transferéncias diretas do fnde referente 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.666,00 91.674,00 1.100.000,00
Transferéncias diretas do fnde referente 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.674,00 20.000,00
Outras transferéncias diretas do fundo n 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.833,00 5.837,00 70.000,00
Transferéncia financeira do icms ¢, deson 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 1.500.000,0C
Outras transferéncias da unido 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 1.500.000,00
Cota Parte CEX 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.674,00 200.000,00




PAGINA 025 |

Edigao n° 857 | 15 de Janeiro de 2016

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

CFM - Departamento Nacional de Produg 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.337,00 1.000.000,00
Cota-parte do icms 23.932.587,00 23.963.258,00 23.969.820,00 24.903.520,00 24.801.489,00 24.632.147,00 23.960.001,00 23.858.921,00 24.932.100,00 25.999.995,00 22.906.250,00 25.014.912,00 292.875.000,00
Cota-parte do ipva 1.093.589,00 1.269.874,00 1.056.325,00 850.685,00 826.589,00 325.698,00 258.632,00 256.824,00 254.236,00 220.036,00 228.549,00 158.963,00 6.800.000,00
Cota-parte do ipi sobre exportagéo 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.666,00 191.674,00 2.300.000,00
Cota-parte da contribuigao de intervenga 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.674,00 20.000,00
Transferéncia de recursos do estado parg 5.625,00 5.254,00 6.852,00 7.758,00 7.634,00 6.349,00 6.358,00 6.985,00 5.625,00 6.258,00 7.596,00 7.706,00 80.000,00
Outras transferéncias dos estados 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.674,00 20.000,00
Transferéncia de recursos do fundo de m 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,33 2.083.333,37 25.000.000,00
Outras transferéncias de convénios da unf 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Transferéncias convénios do estado para 2.365,00 2.541,00 2.652,00 2.695,00 2.332,00 2.658,00 2.569,00 2.569,00 2.569,00 2.548,00 2.063,00 2.439,00 30.000,00
Transferéncias convénios do estado desti 165.825,00 168.521,00 176.256,00 165.265,00 196.258,00 193.256,00 197.456,00 196.203,00 103.014,00 192.000,00 148.600,00 147.346,00 2.050.000,00
Qutras transferéncias de convénios do es} 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.087,00 25.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 776.831,00 763.656,00 764.029,00 680.246,00 700.459,00 755.472,00 765.286,00 692.952,00 705.436,00 707.804,00 745.876,00 723.453,00 8.781.500,00
Multas e juros de mora do imposto sobre 6.523,00 5.698,00 5.698,00 6.952,00 5.986,00 9.658,00 9.687,00 6.852,00 5.985,00 5.987,00 5.896,00 5.078,00 80.000,00
Multas e juros de mora do imposto sobre 7.569,00 7.563,00 8.589,00 6.582,00 8.523,00 8.986,00 9.586,00 9.745,00 8.632,00 8.645,00 8.652,00 6.928,00 100.000,00
Multas e juros de mora de outros tributo 10.258,00 10.368,00 10.369,00 11.258,00 11.652,00 10.256,00 10.254,00 10.325,00 10.658,00 11.658,00 11.062,00 11.882,00 130.000,00
Multas e juros de mora da divida ativa d 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.333,00 83.337,00 1.000.000,00
Multas e juros de mora da divida ativa d 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.337,00 100.000,00
Multas e juros de mora da divida ativa d 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 87,00 1.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVID 56.325,00 59.825,00 58.745,00 52.365,00 65.684,00 65.985,00 68.236,00 59.624,00 59.632,00 60.258,00 52.100,00 41.221,00 700.000,00
MULTAS / JUROS DA DIVIDA ATIVA 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00
OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.674,00 200.000,00
Multas previstas na legislag&o de transi 9.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 15.000,00 15.000,00 16.000,00 15.000,00 12.500,00 15.000,00 13.500,00 15.000,00 150.000,00
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CO!I 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.208,00 4.212,00 50.500,00
Multas por danos ao meio ambiente 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.674,00 200.000,00
MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.674,00 200.000,00
Multa Por Infragao A Legislago De Licit 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 424,00 5.000,00
Outras multas 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 833,00 837,00 10.000,00
Restituigdes De Convénios - Abrigo Centi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.166,00 32.174,00 386.000,00
Parcelamentos 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 102.000,00
OUTRAS RESTITUIGOES 36.520,00 29.258,00 35.006,00 35.230,00 38.325,00 29.352,00 39.635,00 38.356,00 28.456,00 23.503,00 28.356,00 30.003,00 392.000,00
Receita da divida ativa do imposto sobre 256.325,00 265.236,00 269.854,00 200.142,00 202.145,00 278.930,00 265.893,00 207.145,00 246.895,00 245.036,00 276.324,00 286.075,00 3.000.000,00
Receita da divida ativa do imposto sobre 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.674,00 200.000,00
RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRO; 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.674,00 500.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO-TRIBU 70.000,00 60.000,00 60.000,00 50.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 40.000,00 600.000,00
RECEITA DE DIVIDA ATIVA AGUA/ ES 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.083,00 2.087,00 25.000,00
OUTRAS RECEITAS 63.526,00 56.923,00 46.983,00 48.932,00 62.359,00 36.520,00 35.210,00 35.120,00 21.893,00 26.932,00 39.201,00 26.401,00 500.000,00
Total RECEITAS CORRENTES 41.327.791,33 47.009.180,33 42.004.161,33 42.491.463,33 42.492.726,33 41.529.598,33 42.130.184,33 40.613.187,33 41.158.959,33 42.863.353,33 39.358.808,33 | 42.004.086,37 | 504.983.500,00
RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000.000,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000.000,00
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ALIENAGAO DE BENS 29.523,00 80.523,00 77.589,00 77.382,00 88.556,00 88.107,00 94.066,00 81,502,00 64.456,00 64.985,00 47.596,00 26.595,00 820.880,00
ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVE] 1523,00 1523,00 1.689,00 1582,00 2.456,00 2.015,00 1.566,00 1.002,00 1.456,00 1.985,00 1.996,00 2.005,00 20.888,00
ALIENAGAO DE IMOVEIS URBANOS - H 18.000,00 19.000,00 15.900,00 15.800,00 16.100,00 16.092,00 17.500,00 15.500,00 18.000,00 18.000,00 15.600,00 145500,00 199.992,00
ALIENAGAO DE IMOVEIS URBANOS - 10.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 75.000,00 65.000,00 45.000,00 45.000,00 30.000,00 10.000,00 600.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 892.656,00 898.234,00 888.854,00 959.647,00 933.533,00 955.633,00 965.443,00 966.303,00 961.156,00 969.556,00 773.285,00 78682000  10.951.120,00
Outras transferéncias da unido 156.023,00 150.201,00 140.521,00 192.014,00 150.200,00 190.600,00 196.050,00 165.050,00 165.200,00 165.300,00 145.200,00 183.673,00 2.000.032,00
Outras transferéncias dos estados 4.100,00 4.200,00 4.200,00 4.100,00 3.900,00 4.100,00 420000 3.900,00 3.500,00 3.400,00 3.900,00 6.492,00 49.992,00
Transferéncias de convénios da unio pai 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 8.333,00 99.996,00
Outras transferéncias de convénios da un 16.000,00 17.000,00 15.500,00 16.000,00 17.000,00 16.500,00 19.860,00 16.520,00 16.523,00 14.523,00 17.652,00 16.914,00 199.992,00
Transferéncias de convénios dos estados| 420000 4,500,00 4:300,00 420000 4.100,00 4.100,00 4.000,00 4,500,00 4.600,00 4.000,00 4.200,00 3.292,00 49.992,00
Convénio Firmado: FEHIDRO 623.000,00 630.000,00 632.000,00 650.000,00 658.000,00 645.000,00 £40.000,00 680.000,00 670.000,00 680.000,00 510.000,00 482.000,00 7,500.000,00
Transferéncias de convénios dos estados| 19.000,00 23.000,00 24.000,00 26.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 21.000,00 25.000,00 25.000,00 27.000,00 29.000,00 300.000,00
Outras transferéncias de convénios dos | 62.000,00 61.000,00 60.000,00 59.000,00 65.000,00 60.000,00 66.000,00 67.000,00 68.000,00 69.000,00 57.000,00 57.116,00 751.116,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 7.500,00 7.800,00 7.900,00 8.000,00 8.000,00 8.200,00 8.600,00 7.900,00 7.900,00 9.000,00 8.200,00 9.000,00 98.000,00
Outras receitas 7.500,00 7.800,00 7.900,00 8.000,00 8.000,00 8.200,00 8.600,00 7.900,00 7.900,00 9.000,00 8.200,00 9.000,00 98.000,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS
RECEITA DE CONTRIBUIGOES - INTRA ~ 1.249.050,00 | 1.248.950,00 1.318.450,00 120046000  1.203.620,00 1.209.908,00 2632.510,00 150870000  1.612500,00 1590.60000|  1548.100,00|  3.084.65200|  19.407.500,00
Contribuigdo patronal para o regime prop| 120025000 1.200.250,00 1.269.850,00 1.150.360,00 1.150.600,00 1.156.800,00 2563.010,00 1456.00000|  1.560.000,00 154000000 150020000 300467200  18.751.992,00
Contribuigéo patronal ¢, inativo civil - 45.900,00 45.800,00 45.700,00 47.000,00 49.900,00 49.900,00 65.000,00 49.500,00 49.500,00 47.900,00 45.200,00 75.712,00 617.012,00
Contribigéo patronal ¢, pensionista civi 2.900,00 2.900,00 2.900,00 3.100,00 3.120,00 3.208,00 45500,00 3.200,00 3.000,00 2.700,00 2.700,00 4.268,00 38.496,00
DEDUGOES DE RECEITAS
® DEDUGOES DE RECEITAS 580055560  -5.620.68080  -5585.85340| 542537820  -5.680.091,80|  -5.63520040] 541395820  -5438.02580  -5.622.012,00 5630920200  -4.948.03620|  -4.497.287,40|  -65.298.000,00
Dedugdo de Receitas do FPM para Form -391.739.60 -390.473,60 -397.043 60 -390.956 40 -390.895 40 -380.050,60 -386.650.80 -391.296,00 -381.164,00 -383.333.20 -357.49140]  -358.913.40 ~4.600.008,00
Dedugdo da Receita do ITR para Formag 250,00 -250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 -3.000,00
Dedugao de Receitas para Formagao do -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -300.000,00
Dedugéo de Receitas para Formagao do 478651740 479265160 479396400 498070400  4.960207.80| 492642040  -479200020) 477178420  4.986.420,00 519999900 458125000  -5.002.98240|  -58.575.000,00
Dedugéo da Receita para Formago do F 218.717,80 253.974,80 -211.265,00 170.137,00 -165.317,80 65.139,60 51.726,40 51.364,80 50847,20 44.007,20 45.707,80 3179060  -1.350.996,00
Dedugéo de Receita para Formagéo do F -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.330,80 -38.337,00 -38.351,00 459.996,00
RECEITAS 4350652033 | 49.244.687,33 | 4429695433 | 4473695233 | 5572643533 | 5479144633 | 4583080333 | 4347759233 | 4380497133 | 4549749433 | 4173598933 | 4591115337 | 558.261.000,00
DEDUGOES 580055560 | -5.62068080 | -5585.85340 | -5.42537820 | -5.680.001,80 | -5.635.20040 | -5.41395820 | -5.438.02580 | -5.622012,00 | -563092020 | -4.948.03620 | -4.497.287,40 | 65.298.000,00
TOTAL 492.963.000,00

Claudio Aparecido de Alvarenga

Contador

CRC - 1IMG089675/0-5SSP

Louveira, 07 de Janeiro de 2.016.

Doraci Chicalhoni

SECRETARIO DE FINANGAS E

ECONOMIA

Nicolau Finamore Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Louveira
Sistema de Contabilidade Publica

Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso - Anexo Il - Exercicio 2016

Artigo 8° - Lei Complementar N° 101/2000

| DESPESA ORGCADA | JANEIRO FEVEREIROl MARGO | ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL

[DESPESAS CORRENTES |

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.856.321,00 9.856.325,00 10.256.982,00 11.235.210,00 11.235.645,00 11.236.589,00 16.589.230,00 11.256.325,00 11.478.963,00 10.458.796,00 10.402.857,00 18.523.658,00 142.386.901,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.394,00 20.406,00 244.740,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.623.589,00 12.235.896,00 15.698.236,00 17.456.987,00 17.569.874,00 19.256.320,00 17.014.254,00 15.236.478,00 17.236.589,00 14.563.289,00 13.582.014,00 8.931.329,00 179.404.855,00
Total DESPESAS CORRENTES 20.500.304,00 22.112.615,00 25.975.612,00 28.712.591,00 28.825.913,00 30.513.303,00 33.623.878,00 26.513.197,00 28.735.946,00 25.042.479,00 24.005.265,00 27.475.393,00 322.036.496,00
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 15.632.587,00 12.254.789,00 10.025.896,00 13.503.658,00 15.698.258,00 14.856.985,00 10.025.368,00 8.000.587,00 8.569.852,00 7.523.658,00 6.632.587,00 3.251.279,00 125.975.504,00
INVERSOES FINANCEIRAS 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 199.999,00 200.011,00 2.400.000,00
AMORTIZAGAO / REFIN. DA DIVIDA 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.208,00 28.212,00 338.500,00
Total DESPESAS DE CAPITAL 15.860.794,00 12.482.996,00 10.254.103,00 13.731.865,00 15.926.465,00 15.085.192,00 10.253.575,00 8.228.794,00 8.798.059,00 7.751.865,00 6.860.794,00 3.479.502,00 128.714.004,00
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00 500.000,00 600.000,00 500.000,00 4.900.000,00 4.800.000,00 5.200.000,00 5.000.000,00 4.800.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.112.500,00 42.212.500,00
Total RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00 500.000,00 600.000,00 500.000,00 4.900.000,00 4.800.000,00 5.200.000,00 5.000.000,00 4.800.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00 5.112.500,00 42.212.500,00
Total Geral 36.761.098,00 35.095.611,00 36.829.715,00 42.944.456,00 49.652.378,00 50.398.495,00 49.077.453,00 39.741.991,00 42.334.005,00 37.994.344,00 36.066.059,00 36.067.395,00 492.963.000,00

Louveira, 07 de Janeiro de 2.016.

Claudio Aparecido de Alvarenga Doraci Chicalhoni Nicolau Finamore Junior
Contador SECRETARIO DE FINANCAS E PREFEITO MUNICIPAL
CRC - 1MG089675/0-55SP ECONOMIA

SERVICOS DE OUVIDORI

OUVIDORIA DA PREFEITURA
080077 222 45

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
(19) 3848 4191

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE
(19) 3948 5300

WWW.LOUVEIRA.SP.GOV.BR
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Cronograma de Execugao Bimestral de Arrecadacao - ANEXO lll - Exercicio 2016
Artigo 8° - Lei Complementar N° 101/2000
RECEITAS 1°BIM 2°BIM 3°BIM 4°BIM 5°BIM 6° BIM TOTAL
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 15.221.774,00 10.156.492,00 10.227.492,00 10.287.042,00 9.470.928,00 8.018.272,00 63.382.000,00
Imposto sobre a propriedade predial e te - iptu 6.600.000,00 2.116.666,00 1.663.334,00 1.220.000,00 1.300.000,00 1.100.000,00 14.000.000,00
Retido nas fontes - trabalho 1.360.334,00 1.107.000,00 1.479.000,00 2.037.000,00 1.641.666,00 1.875.000,00 9.500.000,00
Retido nas fontes - outros rendimentos 101.280,00 129.166,00 153.166,00 149.716,00 135.500,00 131.172,00 800.000,00
Imposto sobre a transmissao inter vivos 416.666,00 416.666,00 416.666,00 416.666,00 416.666,00 416.670,00 2.500.000,00
Imposto sobre servigos de qualquer natur 6.400.000,00 5.700.000,00 5.941.666,00 5.950.000,00 5.448.284,00 4,060.050,00 33.500.000,00
Taxa de fiscalizagéo de vigilancia sanit 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.670,00 40.000,00
Taxa de controle e fiscalizagdo ambientag 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Taxa de licenga para funcionamento de es 150.000,00 490.000,00 360.000,00 300.000,00 300.000,00 200.000,00 1.800.000,00
Taxa de publicidade comercial 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.670,00 40.000,00
Taxa de funcionamento de estabelecimento 63.166,00 66.666,00 83.332,00 83.332,00 98.484,00 105.020,00 500.000,00
Taxa de licenga para execugdo de obras 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.340,00 200.000,00
Taxa de utilizagéo de area de dominio pu 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Taxa de apreensao, depésito ou liberagao 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
Outras taxas pelo exercicio de poder de 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 120.000,00
Contribuigao de melhoria para pavimentag 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.462.603,00 1.671.736,00 1.930.036,00 2.506.819,00 1.979.576,00 2.718.230,00 12.269.000,00
Contribuigao do servidor ativo para o re 1.401.080,00 1.597.797,00 1.855.508,00 2.418.145,00 1.910.462,00 2.622.008,00 11.805.000,00
Contribuigdes do servidor inativo para o 52.023,00 64.439,00 65.028,00 79.174,00 59.614,00 86.722,00 407.000,00
Contribuigoes de pensionista para o regi 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 27.000,00
Outras contribuigdes sociais 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 7.592.792,00 7.981.323,00 7.435.037,00 7.632.294,00 7.663.776,00 8.976.778,00 47.282.000,00
DIVIDENDOS 832,00 832,00 832,00 832,00 832,00 840,00 5.000,00
Receita de remuneragao de depésitos banc 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.340,00 20.000,00
Receita de remuneragao de depésitos banc 10.405,00 10.844,00 11.432,00 18.252,00 11.271,00 17.796,00 80.000,00
Receita de remuneragéo de depésitos banc 167.035,00 178.450,00 176.822,00 162.312,00 169.855,00 145.526,00 1.000.000,00
Receita de remuneragao de depésitos banc 50.967,00 51.554,00 52.217,00 49.895,00 49.487,00 45.880,00 300.000,00
Receita de remuneragao de depésitos banc 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.170,00 25.000,00
Receita de remuneragao de depésitos banc 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
RECEITA DE REMUNERAGAO DE OUTROS DEP! 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.200.000,00
Remuneragéo de aplicagdes extramercado 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS DE R 4.085.284,00 4.464.250,00 4.269.730,00 4.015.109,00 4.070.840,00 4.094.787,00 25.000.000,00
Remun. Investimentos RPP do servidor em 513.419,00 523.505,00 394.883,00 553.065,00 648.458,00 766.670,00 3.400.000,00
Remun. Investimentos RPP do servidor em 2.515.354,00 2.502.392,00 2.279.625,00 2.583.333,00 2.463.537,00 3.655.759,00 16.000.000,00
Receita de concessao de direito real de 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.670,00 250.000,00
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RECEITA DE SERVIGOS 1.153.582,00 1.315.632,00 1.279.863,00 1.378.574,00 1.108.298,00 1.129.051,00 7.365.000,00
Servigos ambulatoriais 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
Outros servigos de satide 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 340,00 2.000,00
Outros servigos administrativos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300.000,00
SERVIGOS DE CAPTAGAO, ADUGAO, TRATAME| 1.029.263,00 1.157.094,00 1.138.523,00 1.222.221,00 966.997,00 985.902,00 6.500.000,00
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAN 63.489,00 97.708,00 80.510,00 95.523,00 80.471,00 82.299,00 500.000,00
OUTROS SERVICOS 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.340,00 20.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 61.365.733,66 61.926.166,66 61.693.965,66 59.480.404,66 62.386.494,66 59.051.234,70 365.904.000,00
Cota-parte fundo de participagdo dos mun 3.911.066,00 3.940.000,00 3.854.730,00 3.889.734,00 3.822.486,00 3.581.984,00 23.000.000,00
Cota-parte do imposto sobre a propriedad 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Cota-parte royalties - compensagao finan 117.084,00 116.194,00 116.681,00 116.008,00 117.479,00 116.554,00 700.000,00
Cota-parte do fundo especial do petréleo 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.666,00 41.670,00 250.000,00
PAB FIXO 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.670,00 1.000.000,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 21.666,00 21.666,00 21.666,00 21.666,00 21.666,00 21.670,00 130.000,00
TETO MUNICIPAL DA MEDIA E ALTA COMPLEXI 408.332,00 408.332,00 408.332,00 408.332,00 408.336,00 408.336,00 2.450.000,00
PISO FIXO DE VIGILANCIA E PROMOGAO DA S/ 8.332,00 8.332,00 8.332,00 8.332,00 8.332,00 8.340,00 50.000,00
AGOES ESTRUTURANTES DE VIGILANCIA SANI 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
PISO ESTRATEGICO - GERENCIAMENTO DE RIS 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
Incentivo de Qualificagdo das Agdes de D 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
Programa de Qualificagao das Agdes de Vi 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saud 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
Aperfeigoamento do Sistema Unico de Satid 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Piso Fixo de Vigilancia em Saude - PFVS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
Incentivos Pontuais para Agoes de Servig 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
FAEC - Cirurgias Eletivas - Componente | 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
FAEC - Cirurgias Eletivas - Componente | 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Part 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Part 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
PSE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
PSB - PISO BASICO VARIAVEL II 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
PSB - PISO BASICO FIXO 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.670,00 70.000,00
iNCIDE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SU 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDB| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
PSB - PISO BASICO VARIAVEL - SCFV 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - CRIANGA\AD, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
Transferéncias do salario-educagao 533.332,00 533.332,00 533.332,00 533.332,00 533.332,00 533.340,00 3.200.000,00
Transferéncias diretas do fnde referente 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 340,00 2.000,00
Transferéncias diretas do fnde referente 183.332,00 183.332,00 183.332,00 183.332,00 183.332,00 183.340,00 1.100.000,00
Transferéncias diretas do fnde referente 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.340,00 20.000,00
Outras transferéncias diretas do fundo n 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.670,00 70.000,00
Transferéncia financeira do icms ¢ deson 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.500.000,00
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Outras transferéncias da unido 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.500.000,00
Cota Parte CEX 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.340,00 200.000,00
CFM - Departamento Nacional de Produgéo 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.670,00 1.000.000,00
Cota-parte do icms 47.895.845,00 48.873.340,00 49.433.636,00 47.818.922,00 50.932.095,00 47.921.162,00 292.875.000,00
Cota-parte do ipva 2.363.463,00 1.907.010,00 1.152.287,00 515.456,00 474.272,00 387.512,00 6.800.000,00
Cota-parte do ipi sobre exportagao 383.332,00 383.332,00 383.332,00 383.332,00 383.332,00 383.340,00 2.300.000,00
Cota-parte da contribuicdo de intervenca 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.340,00 20.000,00
Transferéncia de recursos do estado para 10.879,00 14.610,00 13.983,00 13.343,00 11.883,00 15.302,00 80.000,00
Outras transferéncias dos estados 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.340,00 20.000,00
Transferéncia de recursos do fundo de ma 4.166.666,66 4.166.666,66 4.166.666,66 4.166.666,66 4.166.666,66 4.166.666,70 25.000.000,00
Outras transferéncias de convénios da un 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
Transferéncias convénios do estado para 4.906,00 5.347,00 4.990,00 5.138,00 5.117,00 4.502,00 30.000,00
Transferéncias convénios do estado desti 334.346,00 341.521,00 389.514,00 393.659,00 295.014,00 295.946,00 2,050.000,00
Outras transferéncias de convénios do es 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.170,00 25.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.540.487,00 1.444.275,00 1.455.931,00 1.458.238,00 1.413.240,00 1.469.329,00 8.781.500,00
Multas e juros de mora do imposto sobre 12.221,00 12.650,00 15.644,00 16.539,00 11.972,00 10.974,00 80.000,00
Multas e juros de mora do imposto sobre 15.132,00 15.171,00 17.509,00 19.331,00 17.277,00 15.580,00 100.000,00
Multas e juros de mora de outros tributo 20.626,00 21.627,00 21.908,00 20.579,00 22.316,00 22.944,00 130.000,00
Multas e juros de mora da divida ativa d 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.670,00 1.000.000,00
Multas e juros de mora da divida ativa d 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.670,00 100.000,00
Multas e juros de mora da divida ativa d 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA 116.150,00 111.110,00 131.669,00 127.860,00 119.890,00 93.321,00 700.000,00
MULTAS / JUROS DA DIVIDA ATIVA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 150.000,00
OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.340,00 200.000,00
Multas previstas na legislagao de transi 17.000,00 16.000,00 30.000,00 31.000,00 27.500,00 28.500,00 150.000,00
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 8.416,00 8.416,00 8.416,00 8.416,00 8.416,00 8.420,00 50.500,00
Multas por danos ao meio ambiente 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.340,00 200.000,00
MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.340,00 200.000,00
Multa Por Infrago A Legislagao De Licit 832,00 832,00 832,00 832,00 832,00 840,00 5.000,00
Outras multas 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
Restituigdes De Convénios - Abrigo Centr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal 64.332,00 64.332,00 64.332,00 64.332,00 64.332,00 64.340,00 386.000,00
Parcelamentos 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 102.000,00
OUTRAS RESTITUIGOES 65.778,00 70.236,00 67.677,00 77.991,00 51.959,00 58.359,00 392.000,00
Receita da divida ativa do imposto sobre 521.561,00 469.996,00 481.075,00 473.038,00 491.931,00 562.399,00 3.000.000,00
Receita da divida ativa do imposto sobre 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.332,00 33.340,00 200.000,00
RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUT 83.332,00 83.332,00 83.332,00 83.332,00 83.332,00 83.340,00 500.000,00
RECEITA DA DiVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA D 130.000,00 110.000,00 70.000,00 100.000,00 100.000,00 90.000,00 600.000,00
RECEITA DE DIVIDA ATIVA AGUA / ESGOTO 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.166,00 4.170,00 25.000,00
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|0UTRAS RECEITAS | 120.449,00 | 95.915,00 | 98.879,00 | 70.330,00 | 48.825,00 | 65.602,00 | 500.000,00 |
|Tota| RECEITAS CORRENTES | 88.336.971,66 | 84.495.624,66 | 84.022.324,66 | 82.743.371,66 | 84.022.312,66 | 81.362.894,70 | 504.983.500,00 |
|RECEITAS DE CAPITAL |
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 22.000.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000.000,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS PARA PR| 0,00 0,00 22.000.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000.000,00
ALIENAGAO DE BENS 110.046,00 154.971,00 176.663,00 175.568,00 129.441,00 74.191,00 820.880,00
ALIENAGAO DE OUTROS BENS MOVEIS 3.046,00 3.271,00 4.471,00 2.568,00 3.441,00 4.091,00 20.888,00
ALIENAGAO DE IMOVEIS URBANOS - PREFEITY 37.000,00 31.700,00 32.192,00 33.000,00 36.000,00 30.100,00 199.992,00
ALIENAGAO DE IMOVEIS URBANOS - FUNDO D 70.000,00 120.000,00 140.000,00 140.000,00 90.000,00 40.000,00 600.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.790.890,00 1.848.501,00 1.889.166,00 1.931.746,00 1.930.712,00 1.560.105,00 10.951.120,00
Outras transferéncias da uniao 306.224,00 332.535,00 340.800,00 361.100,00 330.500,00 328.873,00 2.000.032,00
Outras transferéncias dos estados 8.300,00 8.300,00 8.000,00 8.100,00 6.900,00 10.392,00 49.992,00
Transferéncias de convénios da unido par 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 99.996,00
Outras transferéncias de convénios da un 33.000,00 31.500,00 33.500,00 36.380,00 31.046,00 34.566,00 199.992,00
Transferéncias de convénios dos estados 8.700,00 8.500,00 8.200,00 8.500,00 8.600,00 7.492,00 49.992,00
Convénio Firmado: FEHIDRO 1.253.000,00 1.282.000,00 1.303.000,00 1.320.000,00 1.350.000,00 992.000,00 7.500.000,00
Transferéncias de convénios dos estados 42.000,00 50.000,00 54.000,00 48.000,00 50.000,00 56.000,00 300.000,00
Outras transferéncias de convénios dos e 123.000,00 119.000,00 125.000,00 133.000,00 137.000,00 114.116,00 751.116,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 15.300,00 15.900,00 16.200,00 16.500,00 16.900,00 17.200,00 98.000,00
Outras receitas 15.300,00 15.900,00 16.200,00 16.500,00 16.900,00 17.200,00 98.000,00
RECEITAS INTRA-ORQAMENTARIAS |
RECEITA DE CONTRIBUIGOES - INTRA-OR(}AMJ 2.498.000,00 2.518.910,00 2.413.528,00 4.141.210,00 3.203.100,00 4.632.752,00 19.407.500,00
Contribuicao patronal para o regime prép 2.400.500,00 2.420.210,00 2.307.400,00 4.019.010,00 3.100.000,00 4.504.872,00 18.751.992,00
Contribuigao patronal ¢ inativo civil - 91.700,00 92.700,00 99.800,00 114.500,00 97.400,00 120.912,00 617.012,00
Contribuigao patronal ¢, pensionista civi 5.800,00 6.000,00 6.328,00 7.700,00 5.700,00 6.968,00 38.496,00
DEDUGOES DE RECEITAS
® DEDUGOES DE RECEITAS -11.421.236,40 -11.011.231,60 -11.315.292,20 -10.851.984,00 -11.252.932,20 -9.445.323,60 -65.298.000,00
Dedugédo para Formagao DO FUNDEB -782.213,20 -788.000,00 -770.946,00 -777.946,80 -764.497,20 -716.404,80 -4.600.008,00
Dedugéo do ITR para Formagao DO FUNDEB -500,00 -500,00 -500,00 -500,00 -500,00 -500,00 -3.000,00
Dedugédo para Formagao do FUNEB ICMS DESO| -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -300.000,00
Dedugédo para Formagao do FUNDEB - ICMS -9.579.169,00 -9.774.668,00 -9.886.727,20 -9.563.784,40 -10.186.419,00 -9.584.232,40 -58.575.000,00
Deducédo para Formacéao do FUNDEB IPVA -472.692,60 -381.402,00 -230.457,40 -103.091,20 -94.854,40 -77.498,40 -1.359.996,00
Dedugédo para Formagao do FUND FUNDEB IPI -76.661,60 -76.661,60 -76.661,60 -76.661,60 -76.661,60 -76.688,00 -459.996,00

RECEITAS 92.751.207,66 89.033.906,66 110.517.881,66 89.008.395,66 89.302.465,66 87.647.142,70 558.261.000,00

DEDUGOES 10.882.998,00 10.882.998,00 10.882.998,00 10.882.998,00 10.882.998,00 10.883.010,00 65.298.000,00

TOTAL 492.963.000,00
Louveira, 07 de Janeiro de 2.016.
Claudio Aparecido de Alvarenga Doraci Chicalhoni Nicolau Finamore Junior
Contador SECRETARIO DE FINANGCAS E

CRC - 1MGO89675/0-55SP ECONOMIA PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO CONVENIO N 012016
[*TERMO ADITIVO A0 CONVENIO N' 142015

EXTRATO DE CONVENIO DO PRIVEERO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DO
HOMENS E SANTO ANTONIO DE PADUA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LOUVERA

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: Cirtas Paroquial Nossa Senhora Mae dos Homens e Santo Antonio de

Pidua

Objeto: Servigo de Convivencia ¢ Fortalecimento de Vinculos de 06 a 13 ancs.
Vigéncia: 12 (doze) meses, compreendendo os meses de janeiro a dezembro de 2016,
Valor: O valor global do presente ajuse € de RS 359.028.20 (trezentos e cinguenta ¢
nove mil, vinte & 0o teais ¢ vinte centavos), divididos ao longo do ano e 2016 em 12

(doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho.

Data da Assinatura: (4 de Janero de 2016,

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal de Louveira
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EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DE CONVENIO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO D
COOPERACAQ TECNICO EDUCACIONAL QUE ENTRE I CELEBRAM O CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA, O MUNICIPIO D
LOUVEIRA E A FUNDACAODE APOI0 A TECNOLOGIA

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: FAT - Fundaclo de Apoio 2 Tecnologia ¢ Centro Estacual de Educaclo

Teenoldgica Paula Souza

(bjeto: A instalacdio, no municfpio de Loueira, de 01 (uma) turma da Habilitagko Profissionsl
e Técnico em Informdtica, 01 (uma) turma da Habiltagho Profissional de Téenico em
Adminiszago, 01 (uma) turma da Habiltacio Profisional de Tecnico em Logistica 01 (uma)
furma da Habiltagho Profissional de Tecnico em Seguranca do Trabalho, de acordo com as

diretrizes da Unidade de Ensino Medio e Tecnico (CETEC).

Vigncia: 1§ (dezoito) meses

Valor: RS 753.557,38 (setecentos  cinquenta ¢ trs i, quinhentos e cinquenta ¢ ete reais e

cinguenta  oito centavos}, dividido em 18 parcelas mensais.

Data da Assinatura: 11 de novembro de 2015,

(Ndo publicado em época oportuna),

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal e Louveira
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EXTRATO DO CONVENIO N° 072016
[ TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 152013

EXTRATO DE CONVENIO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENIO
CELEBRADO ENTRE O LAR CARLOS AUGUSTO BRAGA - LARCAB E 0
MUNICIPIO DE LOUVEIRA,

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: Lar Carlos Augusto Braga - LarCab

Objeto: Atendimento a pessoas de ambos os sexos, sem faixa etéria estabelecida, com
deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncas e autistas, nas dreas de
Sadde, Educacio e Assistencia Social, as famlias, visando habilitar, desenvolvendo
habilidades ¢ competéncias proporcionando a inclusio social ¢ a melhoria a qualidade

de vida dos atendidos ¢ suas familias,

Vigéneia: 17 (doze) meses, compreendendo os meses de janeiro a dezembro de 2016,

Valor: O valor global do presente ajuste ¢ de RS 354.718,00 (quinhentos e cinguenta ¢
quatro mil e setecentos ¢ dezoito reais), divididos ao longo do ano de 2016 em 12 (doze)
patcelas, conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho, que
corresponde a0 valor de RS 1.849,06 (um mil,oitocentos e quarenta ¢ nove reais ¢ ses

centavos) por vaga atendida

Data da Assinatura: (4 de Janeiro de 2016,

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal de Louveira
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EXTRATO DO CONVENIO N° 032016
2" TERMO ADITIVO A0 CONVENIO N 182014

EXTRATO DE CONVENIO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAQ MATA CILIAR E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: Associagio Mata Cilir

Objeto: A realizagio de acdes conjuntas para o atendimento médico ¢ reabilitagho da
fauna silvestre, bem como, desenvolver agles de educagio ambiental através do
tecebimento de escolas da rede pablica do municfpio de Louveira no Centro de
Reabilitagho de Animais Silvestres - CRAS, sediado na Associagio Mata Ciliar sitvada
em Jundiai - $P.

Vigéncia: 12 (doze) meses, compreendendo os meses de janeiro a dezembro de 016,
Valor: 0 valor global do presente ajuste ¢ de RS 70.000,00 setenta mil reais), divididos
20 longo do ano de 2016 em 12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso

aprovado no Plano de Trabalho.

Data da Assinatura; (4 de Janeiro de 2016,

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal de Louveira
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EXTRATO DO CONVENIO N (/2016

EXTRATO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE 0 §0S - SERVICO DE OBRAS
SOCIAIS E A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Convenente: Prefeitura Municipal de Louveira

Conveniada: SOS - Servigo de Obras Sociais

Objeto: Prestagio de servigos assistenciais de natureza continuada na modalidade de
servico de acolhimento institocional, incluindo o servigo de abordagem- social;
destinado a pessoas acima de 18 anos, que utilizam as ruas como espagos de moradia e
sobrevivencia, com direitos sociais violados e que ndo possuem estrutura familia,
Vigéncia: 12 (doze) meses, compreendendo os meses de janeiro a dezembro de 2016,
Valor: O valor global do presente ajuste ¢ e RS 660.357.88 (seiscentos e sessenta e
seis mil, trezentos e cinguenta e Sete reai € oitenta e oifo centavos), divididos a0 longo
o ano de 2016 em 12 (doze) parcela, conforme cronograma de desembolso aprovado

110 Plano de Trabalho.

Data da Assinatura; (04 de Janeiro de 2016.

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal de Louveira
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SECRETARIA DE SAUDE - LAUDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
SECRETARIA DA SAUDE.
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Renovagio

Protocolo: 6864/2012-4 Data de Protocolo: 07/01/2016

CEVS: 352730601-863-000123-1-9 Data de Validade: 08/01/2017

Razdo Social: MARIO SERGIO REPLE CNPJ/CPF: 03044346800

Endere¢co: RUA NICOLA TARALLO, 130 SALA 2 VILANOVA

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: MARIO SERGIO REPLE CPF: 03044346800

Resp. Técnico: MARIO SERGIO REPLE CPF: 03044346800

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:37.518 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovacio de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Renovagio

Protocolo: 1216/2011-6 Data de Protocolo: 07/01/2016

CEVS: 352730601-863-000108-1-2 Data de Validade: 08/01/2017

Razdo Social: FALBO & DALCIM SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA ME
CNPJ/CPF: 10.583.400/0001-20

Endere¢o: RUA NICOLA TARALLO, 130 SL 5-6 CENTRO

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: CYNTHIA FALBO DE SOUZA E SILVA RODRIGUES

CPF: 27443323808

Resp. Técnico: CYNTHIA FALBO DE SOUZA E SILVA RODRIGUES

CPF: 27443323808

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:113217 UF:SP

Resp. Técnico: SAMANTHA CAMUNHAS PIRES CPF: 28663666896

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:126248 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovacio de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

3. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Licenga

Protocolo: 007733/2015 Data de Protocolo: 23/09/2015

CEVS: 352730601-960-000174-2-6 Data de Validade: 07/01/2017

Razdo Social: MURILO HENRIQUE GOMES DO CARMO

CNPJ/CPF: 37549052875

Enderego: Avenida TIRADENTES, 43 SALA 02 VILA PASTI

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: MURILO HENRIQUE GOMES DO CARMO

CPF: 37549052875

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenga
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

4. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenga

Protocolo: 8798/2015 Data de Protocolo: 12/11/2015
CEVS: 352730601-960-000175-2-3 Data de Validade: 08/01/2017
Razao Social: KATIA APARECIDA BATISTA CNPJ/CPF: 18.330.996/0001-69
Enderego: Rua SILVERIO FINAMORE, 744 SALA 04 JARDIM VERA CRUZ

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: KATIA APARECIDA BATISTA TEOFILO  CPF: 29163045842

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenga



PAGINA 035 | Edigdo n°857 |15 de Janeiro de 2016

de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

5. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenga

Protocolo: 09038/2015

CEVS: 352730601-472-000131-1-0

Razdo Social: CLAUDEMIR JOAQUIM DA SILVA CNPJ/CPF: 23.541.052/0001-70
Endereco: Rua GUERINO FURLAN, 273 SANTO ANTONIO

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: CLAUDEMIR JOAQUIM DA SILVA CPF: 35196118802

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenca
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 25/11/2015

6. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenga

Protocolo: 6797/2015-1

CEVS: 352730601-851-000101-2-0

Razio Social: SUPORTE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME

CNPJ/CPF: 11.917.008/0002-14 Enderego: Rua atilio biscuola, 2180 santo antonio
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: SILVANO NOGUEIRA UBALDO CPF: 26686720828

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenca
de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 10/08/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
SECRETARIA DA SAUDE
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Renovagdo

Protocolo: 5027/2009-10

CEVS: 352730601-206-000010-1-5

Razdo Social: PROVIDER INDUSTRIA E COMERCIO S/A
CNPJ/CPF: 02.138.483/0001-10

Enderego: AV ALEXANDRE BIAZI, 645 ESTIVA Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-970 UF: SP Resp. Legal: JORGE JOSE ZAKZUK NETO CPF: 52442640872
Resp. Técnico: MONALISA EMILE MARINA ZINGARI DE OLIVEIRA CPF: 07013946680

Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04267541 UF:SP
Resp. Técnico: VANIA CRISTINA PEDROZO CPF: 25605385801
Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04255323 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagio de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 03/11/2015
Data de Validade: 23/12/2016

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Alteracdo de dados cadastrais

Protocolo: 1641/2012-11

CEVS: 352730601-477-000027-1-2

Razdo Social: MANALLI FARMACIA LTDA ME
Endereco: AV TIRADENTES, 103 SALA 1 VILA PASTI
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: FABIANA MANALLI MEGGIATO CPF: 29253392800

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de responsabilidade técnica. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacio
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 17/12/2015
Data de Validade: 22/05/2016
CNPJ/CPF: 14.953.966/0001-58

3. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Alteracao de dados cadastrais

Protocolo: 2955/2015-2 Data de Protocolo: 05/01/2016

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

CEVS: 352730601-477-000041-1-1

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Enderego: Rua armando steck, 264 jd niero
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSADA
Resp. Técnico: JESSICA DIAS SOUZA
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:79242 UF:SP
Resp. Técnico: INGRID EMANUELE SILVERIO DA CUNHA CPF: 33074440856

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:50254 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Assung@o. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Validade: 01/04/2016
CNPJ/CPF: 61.585.865/0207-72

CEP: 13290-000 UF: SP
CPF: 06654831802
CPF: 41262276870

4. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Licenga de Funcionamento

Protocolo: 9897/2014

CEVS: 352730601-863-000167-1-3

Razao Social: IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA
CNPJ/CPF: 46.959.862/0002-28

Enderego: rua athur de souza sygel , 403  Jd Vera Cruz
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: ELAINE MARTINS CPF: 87912023968

Resp. Técnico: GERALDO BORGES DOS SANTOS
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:79983 UF:SP

Resp. Técnico: AULUS SEVINIUS FONTES CPF: 62056034034

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:81242 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 22/12/2014
Data de Validade: 16/12/2016

CEP: 13290-000 UF: SP

CPF: 51154099687

5. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Alteragdo de dados cadastrais

Protocolo: 2357/2013-6

CEVS: 352730601-477-000037-1-9

Razao Social: SILVIO A MIGIATO DROGARIA ME

Endereco: Rua rodovia anhanguera km 72, 0 sala 3 santo antonio
Municipio: LOUVEIRA

Resp. Legal: SILVIO AUGUSTO MIGIATO

Resp. Técnico: ITAMARA JULIANA DA SILVA

Conselho Prof.: CRF

Resp. Técnico: VANDERLEIA ALVES FERNANDES CPF: 37233811890

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:78057 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Assuncdo. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 17/12/2015
Data de Validade: 08/09/2016
CNPJ/CPF: 13.624.760/0002-00

CEP: 13290-000 UF: SP
CPF: 15496785820
CPF: 36922058801
No. Inscr.:55495 UF:SP

6. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Licenga de Funcionamento

Protocolo: 7301/2015

CEVS: 352730601-863-000182-1-0

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
CNPJ/CPF: 46.363.933/0001-44

Endereco: Rua antonio della torre , 43 Vila nova Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP Resp. Legal: NICOLAU FINAMORE JUNIOR

CPF: 96244747887

Resp. Técnico: FRANCISCO CARLOS RUIZ CPF: 06841527895

Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:55.945 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 01/09/2015
Data de Validade: 21/12/2016

7. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a: Licenca

Protocolo: 009218/2015

CEVS: 352730601-562-000016-1-9

Razdo Social: GIZELLI DEMARCHI ROVESTA PIZZARIA - ME
CNPJ/CPF: 23.761.170/0001-94

Endereco: Rua JOSE NIERO, 08 CENTRO
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: GIZELLI DEMARCHI ROVESTA CPF: 33106834862

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Data de Protocolo: 02/12/2015

Municipio: LOUVEIRA
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SECRETARIA DE SAUDE - CONSELHO TUTELAR

JOAO BOSCO SOUZA, Presidente do Conselho Municipal da Saiide de Louveira, Orgio de
Controle Social, de carater permanente e deliberativo. instituido nos termos da Lei Federal n°
8.142/90, da Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990, do Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, da
Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal n° 1.766/2005 e de conformidade com a
Resolucio n® 453 do Conselho Nacional de Saiide de 10/05/2012; ouvida a Comissiao Executiva

deste Conselho e no uso de suas prerrogativas legais ,

Considerando,

que a Conselheira MARIANI DA SILVA, apresenta 4 (quatro) faltas consecutivas as reunides deste
Conselho, assim verificadas: Reuniio Ordinaria de 22 de setembro de 2015; Reunido Ordinaria de
28 de outubro de 2015; Reunido Extraordinaria de 01 de dezembro de 2015; Reuniio Ordinaria de

16 de dezembro de 2015, sem que apresentasse as devidas justificativas;

Considerando,

que foi enviado oficio datado de 06 de janeiro de 2016 a referida Conselheira concedendo prazo de 5
(cinco) dias para que se manifestasse a respeito;

Considerando,

que a referida Conselheira, transcorrido o prazo legal, permaneceu silente por quaisquer meios de
comunica¢@o demonstrando, assim, manifesto desinteresse em continuar como membro deste Conselho.
Considerando,

Que a mencionada Conselheira, com as faltas ja apontadas acima, transgrediu o Regimento Interno
do Conselho Municipal da Satde em seu CAPITULO 1V, que trata do FUNCIONAMENTO, cujo
art.30, inciso Il diz “serd excluido automaticamente do Conselho Municipal da Saiude de Louveira
o0 membro que faltar sem justificativa (grifo nosso) a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 5 (cinco)

reunioes intercaladas’.

Considerando ainda,

que a Conselheira MARIANI DA SILVA deixou de cumprir o disposto no inciso VI do art. 15 do
CAPIPUTO 1V do mesmo Regimento Interno que trata da COMPOSICAO E CONSTITUICAO
que reza: “informar a Comissdo Executiva com antecedéncia, por telefone, email, ou outro meio de

comunicacgdo, quando estiver impossibilitado de comparecer as reuniées ou eventos”

Considerando finalmente

que a Conselheira Mariani da Silva ndo cumpriu o disposto no art. 30 inciso IV do Regimento Interno
que diz: “ o faltoso a uma reunidao, Titular ou Suplente, deverd justificar expressamente a sua auséncia
até a realizacdo da proxima reunido”.

RESOLVE.

Art. 1° - Excluir, a partir da presente data, do Conselho Municipal da Satde de Louveira, a Conselheira
MARIANI DA SILVA por apresentar mais de 4 (quatro) faltas consecutivas as reunides do Conselho
Municipal da Satide de Louveira, sem as devidas justificativas, de acordo com o disposto no CAPITULO
VI, incisoa II do Regimento Interno.

Art. 2° - Com fulcro no art.° I11, do CAPITULO VI, do Regimento Interno, a Conselheira ora excluida
somente podera voltar a fazer parte deste Conselho numa segunda elei¢ao para composi¢do do mesmo,
apos as suas exclusoes.

Art. 3° - Declarar a nulidade, plena e direito, da Convocatoria para a Reunido do Conselho da Saude de
Louveira designada para o dia 25 do corrente, equivocadamente entregue a Sra. Mariani da Silva em data
de 14 de janeiro de 2016.

Art. 34 - Esta Resolug@o entrara em vigor a partir da presente data.
Art. 4°-  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Louveira (SP), 14 de janeiro de 2016

JOAO BOSCO SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Louveira
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RESOLUCAO COMUS N° 004/215

DISPOE SOBRE A APROVACAO DAS CONTAS DO 2° QUADRIMESTRE REFERENTES
AO EXERCICIO DE 2015 DA AREA DA SAUDE

Jodo Bosco Souza, Presidente do Conselho Municipal da Saude de Louveira, 6rgdo de Controle
Social, de carater permanente ¢ deliberativo instituido nos termos da Lei Federal n® 8.142/90, da
Lei Federal n® 8080 de 19/09/1990, da Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012, Lei Municipal
n°® 1.766/2005 e de conformidade com a Resolucdo n® 453 do Conselho Nacional de Saude de
10/05/2102;

Considerando a Reunido Ordinaria deste Conselho realizada em 28 de setembro de 2015 na qual
foi apresentada e discutida as contas da Area da Saude referentes ao 2° quadrimestre do exercicio
de 2015;

Considerando que a Comissdo de Orgamento e Finangas emitiu parecer favoravel a aprovagdo das

referidas contas, sem restrigdes e sem ressalvas;
Considerando que a Plenaria aprovou por unanimidade o referido parecer;
RESOLVE.

Artigo 1° - Aprovar, sem restricdes e sem ressalvas, consoante decisdo da Plenaria, as contas da area
da SAUDE referentes ao 2° quadrimestre do exercicio de 2015, que foi objeto de acompanhamento

do orgdo de Controle Social.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Louveira (SP), 30 de Setembro de 2015.
JOAO BOSCO SOUZA

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Louveira

SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL - LAUDA

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, localizada a Rua Catharina Calssavara
Caldana, n°451 — Bairro Leitao, recebeu da Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Autorizagdo
n°42 para corte de arvores, para obras de constru¢ao de rampa de acesso: Rua Nerina, n°161 — Santo

Antonio.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna ptblico que a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, localizada a Rua Catharina Calssavara
Caldana, n°451 — Bairro Leitao, recebeu da Secretaria de Gestao Ambiental de Louveira Autorizagdo
n°41 para corte de arvores, para obras de constru¢do de prédio escolar (835,40 m?): Rua Abelita
Gomes, s/n — Jardim Alto da Colina.

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna piblico que JOAO BATISTA
REZENDE, proprietario do imdvel localizado a Rua das Paineiras, n® 479 — Arataba I, requereu
junto a Secretaria de Gestido Ambiental de Louveira Autorizacdo para corte de arvores, para
prevencgao de risco de queda.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranca, no uso de suas atribui¢cdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna ptblico, nos termos da Resolugdo do
CONTRAN n° 404/12, a relacdo de Auto de Infrag@o de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade emitidas em 23/12/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 18/01/2016 para indicacdo de condutor ou interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | Data Infr. Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | Data Infr. Valor R$
LYL4340 S450014798 57563 27/11/2015 85,13 EIF4483 S450014796 54522 30/11/2015 127,69
ENK4836 S450013777 54522 30/11/2015 127,69 FAW6406 S450014804 54522 30/11/2015 127,69

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 ¢ seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolug@o do
CONTRAN n°404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade emitidas em 07/12/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 01/01/2016 para indicagdo de condutor ou interporem recurso.

Placa Ait Céd Infr. | DatalInfr. | Valor R$ Placa Ait Coéd Infr. | DataInfr. | Valor R$
ETF2230 S450010391 57380 05/11/2015 191,54 EIF8252 S450010231 73662 12/11/2015 85,13
FTL0700 S450010615 55411 09/11/2015 53,20 DXS2864 S450013331 73662 12/11/2015 85,13
DDE1364 S450013332 51851 12/11/2015 127,69 FTM0880 S450013333 73662 12/11/2015 85,13
DZK3256 S450013334 51851 12/11/2015 127,69 DHR7835 S450011873 51851 13/11/2015 127,69
DHR7835 S450011874 57200 13/11/2015 127,69 DKY7353 S450011875 51851 13/11/2015 127,69
DKY7353 | S450011876 57200 13/11/2015 127,69 EAI2564 S450013335 73662 14/11/2015 85,13
FKA7125 S450013336 73662 14/11/2015 85,13 DXS5270 S450014776 54522 17/11/2015 127,69
EPQ4066 S450014777 53800 17/11/2015 85,13 FHG8901 S450014779 60501 17/11/2015 191,54

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolug@o do
CONTRAN n°404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢ao de penalidade emitidas em 18/12/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 12/01/2016 para indicagdo de condutor ou interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$
BZQ0444 S450013346 73662 24/11/2015 85,13 HBZ9524 S450013852 61220 25/11/2015 191,54
EDE7589 S450013347 51851 26/11/2015 127,69 CNW1463 | S450013348 73662 26/11/2015 85,13
DTB7360 S450014799 57463 27/11/2015 85,13
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Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolug@o do
CONTRAN n°404/12, a relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade emitidas em 10/12/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 04/01/2016 para indicagdo de condutor ou interporem recurso.

Placa Ait Céd Infr. | DatalInfr. | Valor R$ Placa Ait Céd Infr. | DataInfr. | Valor R$
EIF4755 S450014760 60501 05/11/2015 191,54 FEB4047 S450013337 73662 16/11/2015 85,13
FUI9778 S450013582 73662 16/11/2015 85,13 HJJ1084 S450012785 54521 18/11/2015 127,69
CRN9760 S450012786 51851 18/11/2015 127,69 DKX4202 S450012787 73662 18/11/2015 85,13
DWR3837 | S450012788 51851 18/11/2015 127,69 ESU2770 S450013529 73662 18/11/2015 85,13
DWG2618 | S450013530 51851 18/11/2015 127,69 ENX7674 S450013430 54600 19/11/2015 85,11
DBY0344 | S450013431 54600 19/11/2015 85,13 EDE7684 S450014781 60501 19/11/2015 191,54
GAB3126 S450014782 54522 19/11/2015 53,20 CTO8099 S450013338 51851 20/11/2015 127,69
EKNO0053 S450013339 51851 20/11/2015 127,69 CER4012 S450013340 51851 20/11/2015 127,69
JRL4044 S450013341 51851 20/11/2015 127,69 EDEg&990 S450013342 51851 20/11/2015 127,69
EVI7870 S450013343 73662 20/11/2015 85,13 CWO00444 | S450011877 55411 21/11/2015 53,20
DMDO0186 | S450011878 55411 21/11/2015 53,20 DEF6143 S450011879 55411 21/11/2015 53,20
DXA2678 | S450013583 73662 21/11/2015 85,13 CPX4674 S450013344 73662 22/11/2015 85,13
FMHO0756 | S450013345 73662 22/11/2015 85,13 CEP3791 S450013851 55500 23/11/2015 53,20
AKI3747 S450014783 57380 23/11/2015 191,54 DEO1216 S450014785 57380 26/11/2015 191,54
EPS4581 S450014784 54522 26/11/2015 53,20 KTL1423 S450014787 57380 26/11/2015 191,54
FUX0480 S450014788 57380 26/11/2015 191,54 BPU3223 S450014789 57380 26/11/2015 191,54
PUC0219 S450014791 57380 26/11/2015 191,54 CSES8145 S450014793 57380 27/11/2015 191,54
DRIJ6711 S450014792 57380 26/11/2015 191,54 DSM0065 S450014795 55680 27/11/2015 127,69

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

O Secretario Municipal de Seguranca, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna ptiblico, nos termos da Resolugdo do
CONTRAN n° 404/12, a relacdo de Auto de Infrag@o de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade emitidas em 02/12/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 18/01/2015 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DatalInfr. | Valor RS
ELW4675 S450013807 55250 28/09/2015 85,19 EJV7619 S450013428 54790 28/09/2015 85,13
MUB5407 | S450013526 55411 29/09/2015 53,20 BPD1606 S450014684 54522 30/12/2015 53,20
FPV9250 S450014685 60502 01/10/2015 191,54 ALN6143 S450014687 54521 02/10/2015 53,20
FAJ8867 S450014689 54522 02/10/2015 53,20 CHYS5662 S450014690 55250 02/10/2015 85,13
AY V8105 S450014691 54522 07/10/2015 53,20 EDW7499 | S450014694 54100 07/10/2015 85,13
EVR2813 S450014693 60412 07/10/2015 127,69 DQN5433 | S450014694 54100 07/10/2015 85,13
EVI7056 S450014696 60501 07/10/2015 127,69
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA - DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolug¢do do
CONTRAN n° 404/12, a relacdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposi¢do de penalidade emitidas em 09/12/2015, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo
até o dia 25/01/2015 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | DatalInfr. | Valor RS
DGD2695 | S450012782 60501 10/10/2015 127,69 DMLB8059 | S450013808 73662 10/10/2015 85,13
FBB8069 S450013809 51851 10/10/2015 127,69 BVP7952 S450013810 73662 10/10/2015 85,13
IXY0764 $450010225 55680 11/10/2015 127,69 BXN1452 S450010226 55680 11/10/2015 127,69
CLX6279 $450010227 55680 11/10/2015 127,69 DHW2946 | S450010228 55680 11/10/2015 127,69
AZR1704 S450010229 55680 11/10/2015 127,69 CXD8217 S450010230 55680 11/10/2015 127,69
FHQ6762 S450013811 60412 11/10/2015 127,69 DFZ8768 S450011863 55411 12/11/2015 53,20
FRI6199 S450011864 55250 12/10/2015 85,13 DIU9959 S450013812 51851 12/10/2015 127,69
DHWI1176 | S450014698 55680 13/10/2015 127,69 EVS3163 S450014700 53800 15/11/2015 85,13

PLANO DE METAS 2° SEMESTRE / 2015

EDUCACAO

Metas do 22 semestre de 2015

Ag0es realizadas
Prefeitura Municipal de Louveira Estrutura:
-Adaptacdo de sala para atendimento de alunos do SENAC

-Construgdo de 02 novas unidades educacionais de periodo integral para atendimento
de educacgdo infantil (em andamento)

-Construgdo de 01 unidade educacional para atendimento de educagdo fundamental
de periodo integral (em andamento)

-Convénio de 01 unidade educacional com iniciativa privada para atendimento de
criangas de 06 meses a 02 anos para atender a lista de espera dos bergdrios.

-pintura, reforma, ampliagdes E adequagbes das escolas existentes

Todas as a¢bes de governo apresentadas nesse programa de metas estdo organizadas
segundo objetivos estratégicos, indicadores e suas metas alinhadas aos eixos estruturantes do projeto

de governo, conforme discriminagdo a seguir:

e Educagao -Compra de equipamento e méveis atendendo as necessidades das unidades escolares
-Aquisicdo de playgrounds para todas as escolas do ensino infantil e fundamental
e Saude (algumas escolas ainda em processo de instalagdo)

-Envio de livros e brinquedos para todas as escolas do ensino infantil e fundamental
-avaliacdo E melhoria da acessibilidade nas escolas
-Visitas constantes visando manutengdo e aprimoramento dos prédios

e Seguranca

e Gestao de Projetos e Programas

A Formagao continuada dos profissionais da Educagao:
e Habitacao s g ¢
-Orientagdes pontuais da equipe técnica da Secretaria de Educagdo de acordo com as
necessidades e solicitagGes

-Capacitagbes dos profissionais da educagdo, em diversas areas e de acordo com as
necessidades

e Saneamento

e Meio Ambiente

Infraestrutura
Desenvolvimento Economico
Assisténcia Social

Esporte, Lazer e Juventude

Cultura & Eventos

-Continuidade do Programa Primeirissima Infancia em parceria com a Fundagdo “Maria
Cecilia Souto Vidigal” para atendimento de gestantes e criangas de 0 a 06 anos
-Formagdo em Matematica para os professores de 32 ao 52 ano

-Formagdo em L.P. (Ler e Escrever) para professores de 12 ao 42

-Oficinas “Fases da Escrita” para monitores

-Projeto “Crianga levada a sério”- formagdo de monitores de escolas de periodo
integral

-Semana da Educacdo de 14, 15 e 16/10-temas diversos

-Oficina Inclusdo (diferentes necessidades)
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-Formagdo para o uso do material “Aprova Brasil” - 42 e 52 anos com 0 objetivo de
nortear as a¢des visando a recuperacdo de alunos e melhoria na qualidade de Ensino
além da avaliacdo interna da rede e preparo para as avaliagdes externas.

-Curso de Voz -“Salide Vocal” - para professores

-Formagdo em Rughy para professores de Educagdo Fisica

-Atividades diversas:

-Participacdo da rede municipal das avaliagGes externas: “Provinha Brasil | e II",
“SARESP” e “Prova Brasil”

- Apoio as classes de Educacdo de Jovens e Adultos

-Divulgacdo periddica do Curso de Jovens e Adultos afim de diminuir o analfabetismo
no municipio e proporcionar terminalidade de estudos até 0 42 ano, para cidaddos que
ndo tiveram oportunidade

-Orientaces especificas a pais e alunos sobre o piolho.

- panfletagem E palestra com médica da rede municipal de Sadde.

-Oferecimento de atividades culturais (cinema, teatro, visita de campo, OSESP
(Orquestra Sinfonica do Estado de Sdo Paulo), contagdo de historia, teatro de fantoche,
gincanas, etc.)

-Desmembramento do Projeto “Louveira Minha Cidade” em comemoragdo dos 50
anos do Municipio de Louveira- com elaboracdo de um livro comemorativos com 0s
trabalhos dos alunos. (Em execugdo)

-encerramento E formatura do Projeto “PROERD” 52 anos

-Reestruturagdo do atendimento dos alunos de Inclusdo) fase implantagdo e
adequagdo dos AEEs)

-“Prova Louveira”- incentivo aos estudos com entrega de certificados e medalhas aos
alunos do Ensino Fundamental

-42 Semana Regional da Semana do Bebé- atividades para as criancas, comunidade e
educadores

-Palestras com a Guarda Municipal -prevencdo de acidentes- infantil e fundamental

Aquisigdes

-Papets (calcado apropriado para o verdo)
-Roupa para as bandas escolares
-Instrumentos musicais

Parcerias

-Acdes em parceria com o NASCA (Nicleo de atendimento Social da Crianga e
Adolescentes)

-Continuidade do Projeto EMESA -visitas de campo, projetos de Sustentabilidade
Ambiental nas escolas e encerramento com socializagao dos conhecimentos, exposi¢ao
e apresentagdes na Area de Lazer

-Continuidade do Programa “Salde do Escolar”
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-Continuidade do Programa “Estrada para a Cidadania “CCR/Autoban (formacdo de
professores, palestra Celso Antunes e teatro para professores.) (Teatro, gincana, blits
de transito, blits de Meio Ambiente, material didético)

-Projeto “Crescer Lendo” (parceria com o Instituto “AVISALA”)

-Projeto “PROERD” Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (parceria com a
Policia Militar do Estado de Sao Paulo

-Palestras sobre alimentagdo, cuidados e higiene bucal com profissionais da Satde
-Participagdo de 02 membros da educagdo no CMDCA visando a articulagdo entre as
secretarias para a garantia de direitos da crianga e dos adolescentes e o atendimento a
legislagdo.

-Olimpiada Estudantil (abertura e jogos)

-Iniciagdo ao Golf

- Parceria com a Escola Técnica Estadual Gino Rezaghi - Cursos Profissionalizantes

- Parceria com o SENAC - Curso Educagdo para o Trabalho

Agoes da SE

-Atendimento domiciliar a alunos com problemas de saude

-Acdes diferenciadas de apoio pedagdgico as escolas que apresentaram necessidade
especificas com relagdo a aprendizagem.

-Visita da Orientadora Pedagdgica as escolas para acompanhar os resultados de
aprendizagem dos alunos, por bimestre e propor aGes de recuperagdo e atendimento
individualizado

-Visita dos coordenadores pedagogicos e professores de Arte a estacdo de ferroviaria-
para conhecer o0 processo de restauragao

-Visitas periddicas as escolas pela equipe administrativa e pedagogica da SE afim de
acompanhar as questdes pedagogicas, resolver questdes administrativas, acompanhar
obras e instalagdo de equipamentos, entre outros assuntos da rotina escolar
-Acompanhamento dos indices do IDESP e IDEB (avaliagOes externas) e
acompanhamento do plano de agdo para atingir as metas para 0s anos seguintes
-Visita dos professores e coordenadores ao “Larcab que presta atendimento ao TEA.
(Alunos com autismo)

-Articulagdo entre escola e CIELO para discutir os casos de alunos atendidos.
-Otimizagdo no atendimento dos alunos de escola de periodo integral no que se
referente ao periodo oposto de aula

-Estudo para a diversificagdo de oferta de atividades para as escolas de periodo
integral

-Continuidade da elaboragdo do Curriculo da Rede Municipal de Educacdo —fase
técnica

-Desfile Civico 07 de Setembro

-“Semana da Crianga” com brinquedos e lanche especial

-Visita do Papai Noel

-Festa de encerramento de ano dos alunos, com lanche especial e atividades lidicas



PAGINA 041 | Edigdo n°857 | 15 de Janeiro de 2016 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

ENEMA OPACO 00 0 2 3
PRESTADORES DE SERVICOS — S R R ,
EXAMES E PROCEDIMENTOS PUNCAQ ASPRATIVA POR AGULHAFINA - PAAF 2 3 8 5 4 2
PROVA DE FUNGAO PULMONAR D 8 49 0 0 %
ULTRASSON TRANSRETALDDE PROSTATA COM BIOPSIA (12 ANATONOS
PATOLOGICOS) COM SEDAGAOEIOU ANESTESIA, INCLUNDOANALSE 3 0 2 3 5 13
ANATOMOPATOLOGICO
RADIOGRAFIA EED CONTRASTADO 0 2 2 1 6
AUDIOMETRIAS 0 W 156 T4 68 18 HSTEROSSALPINGOGRAFIA ol o lalala "
? n
FRIBONASOFARINGOSLARINGOSCOPIA % B N M &7 ESTUDO URGDIVNCO N "
VECTOELETRONISTAGHOGRAFIA 0 0 n B 2 7
ECOCARDIOGRAMA FETAL 0 0 0 0w b TESTE ERGONETRICO ot 0 0 0 f
ECOCARDIOGRANA COM STRESS e 000 1 URETROCISTOGRAFIAMCCIONAL 00 0 0 0 0
HOLTER 24 HORAS dlE e i CNTILOGRAFIAS (O S B 3
DUPLEX SCAN VENOSOS % 28 39 18 29 150 POLISSONOGRAFIA 9 0 9 3 0 1
iﬁggARDIOGRAMAPEDIATRICO SSEDACAOPCRANGAS DEOAS o, , p — R ;
RESSONANCIAS MAGNETICA m B 5% 76 1 EMISSOES OTOACUSTICAS COM SEDACAQ 303 0 40 10
TOMOGRAFIAS T S ST/ %1
DENSITOMETRIA 0SSEA N 2 6 B R 12
ANGIO TOMOGRAFIA CARDIACA 300 2 0 0 5
CORE EIOPSY DE MANA 00 0 0 0 0
M.A.P.A. (NONITORAMENTOANE.DA PRESSAO ARTERIAL g 0 0 10 0 1 U JuL SET | OUT | Nov
RADIOGRAFIA DE TRANSITOINTESTINAL 0 0 1 0 0 2
UROGRAFIA EXCRETORA % 0 0N 5 48 26 ENDOSCOPIA o6 B 68 0 32
ELETRONEUROMIOGRAFIA DE MEMBROS B 1 N 5 48 2% COLONOSCOPIA o7 N & W 12
ULTRASSONOGRAFIAS Th 8 M9 880 1076 3
PROCESSAMENTO AUDITIVO 0 4 1 0 9 1%
ECOCARDIOGRAMA COM DOPPLER 31 0 0 5
MUCOSECTOMIA 10 4 0 0 5
TREINAMENTO AUDITIVO (SESSGES) 00 0 0 0 0
VIDEOENDOSCOPIA DA DEGLUTICAO 0 0 0 1 4 5
A A
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CONTRATOS
™ w e e e e k|
LAB ANALSES CLNCAS 20188 2050  25% 2413 28% 108250
EQUOTERAPIA 5 n N : m
HIDROTERAPIA T I 2415
OXIGENOTERAPIA
HPERBARICA i i el L
COMUNIDADE TERAPEUTICA ~ § 5 4 7 g 07 édia
AMARAT 10 10 01 0 10 écia
FISIOTERIA DE
INCONTINENCIA URINARIA el e o : el
CONSULTAS REALIZADAS
MEDICA - AB

Tipo

PEDIATRIA 1255 137 143 174 1285 758 6.752

CLINICA MEDICA 1860 2394 217 1614 1726 884 10.695

GINECOLOGIA %20 625 452 360 42 2408
OBSTETRICIA
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CONSULTAS REALIZADAS
ODONTOLOGIA

Especialidades Médicas mn TOTAL

Consultas
1983 2064 1701 1690 1805 9.243
(Clinica Geral, Periodontia e Edodonia)
Urgéncias 3 436 a7 303 308 2015

oomges | |51 | ar o | @ |

Procedimentos 7393 7095 1017 7088 7181 3090 38.864
Proteses Entregue Y 50 24 2 1y . 1
ODONTOLOGIA
ATIVIDADE EM ESCOLAS
a0 |5 ot | w | @
Atividades Coletivas em Escola 1497 2525 2387 2.201 1,665 10.365

4



PAGINA 043 | Edigdo n° 857 | 15 de Janeiro de 2016 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA- PSE Niicleo de Educacdo Permanente/Capacitagdes
22 QUADRIMESTRE 2015
0 SAUDEBUCAL
EMEF “Odilon Leite Ferrar” CECI Pica-pau Amarelo
Mividades Educativas CECI “Mundo Maravilhoso” EMEF Melissa Sicalhoni
EMEF “ José Odair Montelatto” EMEF Angelo Argenton
EMEF “José Pereira Dutra” CECI “Paraiso do saber”
EMEF “Conego Luiz Gonzaga Biasi” CECI"Pequenos Brilhantes” (¥2) & g _
_ EMEI “Vice Pref. Pedro Miqueletto” EMEI Pref, Nicolau Finamore” (*2) Educagao Em SaUde Bucal ASB Ana Maia
Anexo CEILinfantil Santo Antonio (¥2) an - (ol
775 EMEF “Vila Pasti" (CEIL Fundamental - Santo Antonio 13/07/2015 Traba|had0res Da Educagao Ce” CD ROSE“ Ap Souza
EMEI “Luiz Gonzaga Batista Martins” (*%) . |nfant|| Centro '
CEIL Fundamental Centro Ceil Infantil - Centro (¥2)
EMEF “Odilon Leite Ferraz” CECI Pica-pau Amarelo Educagéo Em SaUde Bucal B ASB Ana Maia
CECI “Mundo Maravilhoso” EMEF Melissa Sicalhoni o R A
o Bt e R 15/07/2015  Trabalhadores Da Educagdo - Ceil (D Roseli Ap. Souza
EMEF “José Pereira Dutra” CECI "Paraiso do saber” i Ani
7602 EMEF “Conego Luiz Gonzaga Biasi” CECI"Pequenos Brilhantes” (¥2) lnfantll Santo Antomo
EME| “Vice Pref. Pedro Miqueletto” EME| Pref. Nicolau Fi ' (%)) o 0 ,
TomL e e e Educacio Em Sadde Bucal- ASB Ana Maia
F N 16/07/2015  Trabalhadores Da Educagdo - Ceil CD Roseli Ap. Souza
CEIL Fundamental Centro Ceil Infantil - Centro (¥2) Fundamenta|-5t0 Ant()nio
EMEF “Ocllon Leite Ferraz” CECI "Pequenos Brilhantes” .
(CECI “MundoMaravilhoso” EMEF “José Odair Montelatto” Educagéo Em Sal]de Bucal = ASB Ana Ma|a
o o EME| “Pref. Nicolau Finamore” EMEF “José Pereira Dutra” .
Exame bucal com fnalidade epicermioldgica 2240 EMEF “Cénego Luiz Gonzaga Bias” M| “Luiz Gonzaga Batista Martins” 21/07/2015 Trabalhadores Da Educagﬁo ~Ceil (D Roseli Ap' Souza
Cell Infanti Centro (CECI Pica-Pau Amarelo "
TOTAL CECOIN ChapeuzinhoVermeho (ECOIN Chapeuzinho Vermelho |1 Fundamental - Sto. Antonio
CECOIN Pequenao Principe
(CEIL Fundamental - Santo Antnio
PRODUTIVIDADE DA ENFERMAGEM - AB
Aplicac3oTépica de Fldor 220
TOTAL
380 646 197 508 459 123 2313
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA- PSE
20 QUADRIMESTRE 2015 CURATIVOS 52 T8 164 83 30 180 2847
GLICEMIA CAPILAR 30 159 9% 10 3 14 382
0 SAUDEBUCAL
Atividades Educativas .
, INALAGAO 318 624 308 505 345 93 2193
Orientagdes em Reunides de pais nas escolas EEES:;: E::EEE;:;:? xzm:g :‘
0L 218 CECOINPequeno Principe
CECI Pequenos Brilhantes ADM|N|STRACAO DE
MEDICAMENTOS 126 1753 103 1773 832 440 1.069
GRUPO FUTUROS PAPAIS .S, Lucilene MoscaMelin
(* Primeirissima Infincia) (MO .
TOTAL 40 Caritas PRESSAQARTERIAL
Dia da Familiana Escola s RETIRADA DE PONTOS 3 73 28 108 44 17 301
TOTAL 80
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Coleta de Papanicolau: N CONSULTAS
EQUIPE REABILITACAO - AB

T e e
ENFERMERO 3 3 8 149 71 B MW Tipo
GINECOLOGISTA % 5 4 2 2 6 26 PSICOLOGIA 00 3/ 4B W 3w
TOTAL TOTAL 669
TERAPEUTA OCUPACIONAL % % 10 M4 108 119 5
Agendamento de mamografias FISIOTERAPIA 12 801 1254 8% 1007 19 5,838
AFIP 10 0B 108 kN B )
e NUTRICAO R . .
HU 1 03 70 ) 19 2 175
TOTAL TOTAL 928
PRODUTIVIDADE
. : EQUIPE REABII.ITACZ\O -AB
Atencdo Ambulatorial
Especializada

Tipo

PRODUTIVIDADE MEDICA ESPECIALIZADA

DERMATOLOGIA 10 04 1% a0 106 18 TERAPEUTA OCUPACIONAL 115 180 43 100 B 664
0
REUMATOLOGIA 4 112 108 84 110 b4 3
FISIOTERAPIA 949 613 1415 1306 1713 47 6.503
ENDOCRINOLOGIA 36 140 87 97 128 4 49
GERIATRIA 162 179 109 m 136 19 126 2
FONOAUDIOLOGA 24 268 W 47 6 68 1671
HOMEOPATIA 0 0 0 21 25 1 L]
NEUROLOGIA INFANTIL 41 30 2 67 61 26 b .
NUTRICAQ 233 37 PAY IR YR I 1.591
ORTOPEDIA 198 402 a7 341 41 2] 1.876
PSQUIATRIA 219 318 266 24 338 191 1616
CARDIOLOGIA 364 58 441 428 605 217 2583
MEDICO DO TRABALHO m 179 9 29 307 162 1.346
OFTALMOLOGIA 201 250 29 300 293 176 1476
INFECTOLOGIA 3 7 3 28 i b 164
NEFROLOGIA 4 39 p 38 14 0 184
OTORRINOLARINGOLOGIA 265 197 36 12 215 110 945
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NASCA- NUCLEO DE ATENCAQ A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Quantidade de pacientes em
atendimento

Atendimentolndividual de Psicologia 202 138 170 173 164 % 943

Atendimento/ Intervencéo
Iterdiscipinarem Grupo 60 2 210 W N3 6

Atendimento de Terapia Ocupacional 19 R 17 18 18 5 "

2299

Atendimento de Psiquiatria 05 16 % 2 19 12 8
Atendimentode Enfermagem - 09 15 15 25 3% 100
Visita Domiciliar/Busca Afiva 110 176 8 4 9 20 469
Grupo Convivéncia (Grupo aberto &

PopuladoAdolescente) - - - KB 0
Reunido equipe 05 04 04 04 04 02 3

Discussao de casos/ articulagdocoma
rede

CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial

Quantidade de Procedimentos

lulho  Agosto  Setembro OQutubro Novembro Dezembro

Procedimentos da RAAS

Triagens ( Realizadas pela equipe
técnica)

4 4 5 b 3

Nimero de pacientes ativos no mes 70 B 74 75 74
Acolhimento Diurno 468 3% 49 353 418
Agdes de Reabilitacdo Psicossocial 5% pil 133 13 26
Mencéo a Crise 15 07 0 09 1
Plantdes de Acolhimento B 38 3 3 34

Contratualidade/Acompanhamento no

Catidiano 868 868 885 24 683

Discussdo de casos/articulacdo coma 3 1 " " "

rede
Internado em Hospital Psiquiatrico 0 0 0 0 01
Reunido de Equipe 3 4 4 5 04

Acompanhamento no Transporte/
Busca Ativa

Clinica na Convivéncia (Ambiéncia) 47 454 537 443 43

359 344 474 310 341

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

GRUPOS/ OFICINAS DO CAPS

Quantidade de Participaces/ Frequéncia

Ylongamento

Grupo de Jogos
Jrupo Pedagogico

Yficina Atelié Aberto

Xficina de Criatividade

Jficina de Autocuidado e
‘onvivéncia
arupo de Caminhada

Jrupo de Leitura
3rupo de Msica
Yficina Arte em Fios

arupo de Mosaico

srupo Roda de Conversa
Encontro”

Yficina de Culindria

arupo de Futebol

16 14 13 14

29 40 26 25 5

36 39 58 Nao esta ocorrendo mais

25 bl 39 Naoesta ocorrendo mais

4 il 55 L 10
51 B 55 8 £
7 70 84 68 51
62 55 68 57 50
37 20 35 15 34
45 18 45 40 52
Iniciou em outubro 08 31
Iniciou em outubro 04 1
Iniciou em novembro 16

SERVICOS DE
OUVIDORIA

OUVIDORIA DA PREFEITURA
0800 77 222
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CAPS - Centro de Atencz-io—PsicossociaI

Juho  Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro

tendimento Individual de
sicologia

tendimento Individual de Terapia
Jcupacional

tendimento  Individual  da
nfermagem

tendimento Individual de

07 03 03 14 05

128 191 142 153 112

\ssisténcia Social
tendimento Individual de 32 1 38 7 1
siquiatria (Licenca) (Licenca)

fisitas Domiciliares
Aedicacdo Assistida ( VO)
\dministragdo Medicacdo ( IM)

tendimento Familiar

\¢Ges de Fortalecimento do
'rotagonismao com os usdrios

\ssembleia

16 38 08 09 13
i 63 45 4 48
2 17 16 18 2
57 4 56 66 88

161 116 06 03

46 60 4 4 49

* Ampliagdo das suas atividades grupais e

acolhimentos

* Desde o Més de agosto estamos com horas
reduzidas de psiquiatria, devido licenca saide

)siquiatria/ Consultas Agendadas

'siquiatria/ Consultas realizadas

’sicologia/Consultas Agendadas

Isicologia/Consultas realizadas

‘erapia Ocupacional/Consultas agendadas

erapia Ocupacional/Consultas realizadas

AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro
392 ) 336 297 392
290 349 256 26 266
149 130 105 130 9
139 % 8 8 81

i A 9 ] 1

3 20 6 4 10

Dezemhro

Parcial

167

118

B

62

Total

1936

1505

679

553

8

66
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Assisténcia Farmacéutica

4,516 4,104 4,526 4,536 4.497 3.219

3.991 3911 4.401 3.645 31 2.206

375 345 3% 397 381 301

825 838 864 804 823 734

Programa de Medicamentos Excepcionais - Estado

583 589 598 601 609 613

Programa de Assisténcia Especial - Municipio

625 618 630 637 648 651

Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Satde tem como objetivo analisar a situacdo de sadde da populacdo e
organizar as praticas de salde para enfrentar os problemas existentes. Embora o setor

seja responsavel por organizar as acGes, todos os servigos de satde (unidades de
salide, ambulatdrios, hospitais) devem participar e realizar agdes de Vigilancia em
Salide, pois envolve vigilancia, promogdo e prevencdo de doengas.

No municipio, é subdividida em trés setores:
Vigildncia Sanitdria (VISA);

Vigiléncia Epidemioldgic;

Servigo de Controle de Zoonoses.

As agdes de Vigilancia Sanitdria (VISA) devem promover e proteger a sadde da
populagdo, com agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da
circulagdo de bens e da prestado de servigos de interesse da salde.

25458

21326

2193

48838

3593

3809
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INSPEGGES Vigilincia Epdemioldgica

PROCESSOS | RELATORIOS DE LICENCAS AUTOS DE IMUNIZACAD
TRAMITADOS INSPEGAO RENOVADAS INFRACAQ
VACINA AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
; e

Agosto 18 32 11 03
HEPATITE B U 250 176 248 218 1138
Setembro 23 2 10 02 ROTAVIRUS B 13l 135 138 - 649
Outuro % % 1 5 PNEUM0110 229 320 266 266 239 1320
MENINGOCOCICA 213 204 201 155 24 984
Novembro 2 33 23 04 SEQUENCIALVPVOP 276 348 33 266 2145 1368
Dezembro I PEIEITAVALENTE 198 220 206 203 184 1011
TRIPLICE VIRAL 191 30 186 204 214 1115
TOTAL 101 129 65 15 TETRA VIRAL 6 2 16 47 [ 108
HEPATITE A PEDIATRICA 55 76 b1 63 e} 298
oTp 95 173 97 100 135 600
PRO-AGUA DUPLA ADULTO 80 284 28 360 Bl 1433
(Programa Estadual de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano) FEBRE AMARELA )] 10 1 7 6 57
0 Pro-4gua, programa implantado pelo Centro de Vigilancia Sanitéria de Sao Paulo em 1992, A % 3 o E ! ®
para avaliar a qualidade da dgua tratada pelo municipio. Atendendo as exigéncias da vor 40 b4 3 4 B 25
Portaria 2914/2011 e Resolugdo SS 65/2005. DTPA GESTANTES 39 37 )| 50 36 203
PRO-AGUA TOTAL 2103 2557 2021 215 2017 10913
AMOSTRAS
EREAEEIT
Julho
Agosto 8 1 ¥
Setembro 8 § 0
Outubro 8 8 0
Novembro 8 § 0
Dezembro 8 § 0
TOTAL 48 4 1
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CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A GRIPE

CRIANGAS DE 6 MESES A MENORES DE 5 ANOS 2834
GESTANTES 559

MULHERES ATE 452 DIA APQS 0 PARTO 134
PESSOAS ACIMA DOS 60 ANOS 2.686
TRABALHADORES DF SAUDE 512

TOTAL 6721

1268 doentes cranicos e 449 de outros grupos (professores, por exemplo) também foram vacinados

0 Meta: 80%

Q Cobertura vacinal atingida: 94,59%

CAMPANHA DE VACINACAQ CONTRA A GRIPE

Visita Domiciliar i
Melhor Idade 64
Santa Casa 63
Prefeitura 61
Casa de Repouso 33
Camara 30
Casa de Acolhimento 12
CEMO ]
PA 6
Total 1Y)
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CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA O HPV

MENINAS DE 9 ANOS 157
MENINAS DE 10 ANOS 126
MENINAS DE 11 ANOS 205
MENINAS DE 12 ANOS 61
MENINAS DE 13 ANOS 27
MENINAS DE 14 ANOS 9
TOTAL 585
CAMPANHA DE VACINACAQ CONTRA A POLIOMIELITE
DE15A31/08
GRUPO PRIORITARIO Doses Aplicadas
CRIANCAS DE 6 MESES A MENORES DE 1 ANO 351
CRIANCAS DE 1 ANO 529
CRIANCAS DE 2 ANOS 574
CRIANCAS DE 3 ANOS 531
CRIANCAS DE 4 ANOS 530
TOTAL 2.515*
*Cobertura Vacinal 91,82%

VACINAGAQ INFANTIS, PARA

VERIFICAGAO DE POSSIVEIS ATRASOS E ATUALIZAGAQ DE ESQUEMAS

DURANTE ESSA CAMPANHA TAMBEM FORAM AVALIADAS 2565 CARTEIRINHAS DE
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DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSGRIA (1) DENGUE (RESIDENTES)

DEZEMB
Doengas de Notificagio . Dengue | Notificados | Confirmados | Autoctones | Importados
Compulsdria

Not  Conf Not Conf Not Conf Not Conf Not Conf Not Not  Conf

ACIDENTE BIOLOGICO Not  Conf Net Conf 1 1 = = 1 1 = - 12 Julho
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE - sl s lalala|ali] @ |=]|= 22
ACDENTE POR ANIIAL o el bbbl ol Agosto 4 1 1 0
PECONHENTO
COQUELUCHE AN T N O O I O By 300
Setembro 0 0 0 0
0ST'S 1 1 1 1 71 71 8 8 4 4 e - 9 10
EVENTOS ADVERSO POSVACNACRD. - T I T ey 11
Outubro 4 0 0 0
FEBRE MACULOSA - lal e falalolaln] @ =]|= 10
HANSENIASE A T N N ISR O By 22
HEPATITES VIRAIS 1| dle] = lulelelalu]lo|=]|= 0 0 Novembro 3 0 0 0
HIV/AIDS . - - - 0 0 0 0 0 0 e - 0 0
INTOKICAGRO EXGGENA 1 1 - - 0 0 1 1 0 0 e - 1 1 Dezembro 2 Aguard.RESUh: Aguard.RESU|t Aguard.ReSU|t
LEPTOSPIROSE - I OO ey 11
MENINGITE o 1 1 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 TOTAL 15 0 0 0
SIFILIS ADULTO - -3 3 0 0 2 2 0 0 - - 22
SINDROME RESPIRATORIA AGUDA i . \ ,
3 1 tr 0 3 0 0 0 - - 41 Exames de Doencas de Notificacdo Compulsoria encaminhados para Laboratorio de
GRAVE (INFLUENZA)
Referéncia
TUBERCULOSE FN I N O A N B 22
VIOLENCIA 6 16 13 13 4 4 10 10 8§ 8 - - 12

—— e

Coqueluche 06

Compulsoria Not  Conf Not (Conf Mot Conf Nt Conf Not Conf Not Conf :‘t Conf
Febre Maculosa 01

GESTANTE HIV T 0 0 0 0 1 1 - - 1 1
STFILIS CONGENITA = ==l =lilalolala|la|=|=]0]|L Hanseniase 01
STFIIS EM GESTANTE - e = = 0 0 1 1 0 0 - - 11 Leptospirose 01

FEBRE DO CHIKUNGUNYA - - - 0 0 2 1 e - 3]
KA e e e = 00 0 0 0 0 e - 00 Chikungunya 0
Sindrome Respiratdria Aguda Grave - 18

#CAS0S IMPORTADOS InfluenzaHIN1

Tuberculose 16
Total 48
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SERVICO DE CONTROLE DENGUE: CASA A CASA
DE Z0ONOSES
Atendimento Clinico Veterinario “ S fechadas
Segundas e Quintas Julho 3790 4351
s | Nineo | -
Setembro 2351 556 2907
luo 23 Outubro 1556 0] 1928
Agosto 225 Novembro 1738 3N 1155
Setembro 136 Dezembro
Outubro oy TOTAL 13087 2715 14992
Novembro 232 *ADL: Avaliagdo de Densidade Larvaria
Dezembro 21 DENGUE: PONTOS ESTRATEGICOS
TOTAL 1079 o
“ Empresas Visitadas

Esterilizacdo Cirdrgica JU"‘IO 28
Tercas, Quartas e Sextas

Agosto 28
NS | ogions | ‘Owosbigitreumis

Julho 15 1 Setembro 25
I 3 - Outubro 26
Setembro 32 38
Outubro 15 49 Novembro %
Novembro 24 57 Dezembro
Dezembro 1 6
TOTAL 133
TOTAL 110 224

** Orquiectomia: Castragdo de machos

* Ovariosalpingohisterectomia: Castragdo de fémeas
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DENUNCIAS
. Sinantrapicos e

Julho 2 1 5 3 2 .

Agosto 1 - b 1 1
Setembro 2 0 20 2 4 b
Outubro 4 1 b 1 b 8
Novembro 4 1 b 2 1 8
Dezembro

TOTAL 13 03 k] 15 2 2

QUTROS SERVICOS

VISITAS
OO | ey | pogyy | M

Julho 19 06 06 01

Agosto 2 2 09 01
Setembro 50 2 13 0
Outubro 59 12 36
Novembro 86 36 07 01
Dezembro 02 - - 0

TOTAL 31 9% n 03

Campanha fique sabendo

25 de novembro a 01 de dezembro

148 11 159
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SEGURANCA

ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

DEFESA CIVIL:

A Defesa Civil participou efetivamente dos encontros regionais promovidos pelos
demais orgdos de Defesa Civil do Estado e Municipios da regido, bem como na programagdo
para as metas visando a estiagem e economia da dgua.

Prestou a assisténcia necessaria nas ocorréncias relacionadas a sua atividade,
desobstruindo logradouros piblicos interditados pela queda de arvores provocada por
intempéries da natureza e no tivemos ocorréncias relacionadas a inundagdo ou deslizamento
de encostas.

Participou efetivamente nas vistorias de dreas de preservagdo permanentes, emitindo

0s relatdrios necessarios para a execucdo de servigos emergenciais solicitados pela Secretaria
de Gestdo Ambiental e Secretaria de Agua e Esgotos.

DIVISAQ DE BOMBEIROS:

Com a criacdo da Brigada de Incéndio e a nova reformulacdo administrativa, a Divisdo
de Bombeiro saiu da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca e passou a
integrar a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

DIVISAQ DE TRANSITO:

Com a mantenca da contratacdo de empresas especializadas em sinalizacdo vidria,
foram executados diversos projetos de sinalizagao viaria.

Algumas vias da cidade sofreram alteracdes de mdo de circulagdo, como as vias Pedro
Chiquetto, Ernesto Bevilacqua, Antonio Schiamanna e varios outros trechos do Municipio vem
recebendo sinalizacdo viaria horizontal e vertical novas, dando melhor interpretagdo a
sinalizagdo existente e melhorando a rotina de todos os condutores que trafegam por suas
vias.

A reformulagdo da Divisdo, em Setor Administrativo, Setor Operacional e Setor de
Fiscalizado de Transito, uma maior objetividade na execucdo e fiscalizagdo dos servigos estdo
sendo feitos.

0s veiculos recolhidos compulsoriamente ao patio de recolha estdo em processo para
Leildo e as notificacBes sobre veiculos abandonados continuam sendo realizadas.
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DIVISAQ DA GUARDA MUNICIPAL:

0 Sistema de Videomonitoramento continua em operacdo, estando com sua
capacidade de operacdo proximo de 70% da sua capacidade total. Restam a instalacdo final de
algumas cameras OCR (leitura de placas) e cdmeras Dome (vigilancia de pessoas nos centros
comerciais). Ainda continuam as devidas manutengdes ao sistema e com a implantacdo do
cabeamento por fibra no Municipio, a velocidade para 0 monitoramento tendo a aumentar,

Com a aquisicao de novos materiais de uso didrio aos guardas tais como, coletes
balisticos, armas ndo letais para uso em distrbios civis e grandes aglomeragdes de pessoas, a
prestagdo do servico vem se tornando ainda mais eficaz, tanto que, na protegdo do da Festa da
Uva e Festa das TradigGes Nordestinas deste ano de 2015 ndo existiram incidentes e todos os
participantes e municipes que prestigiaram o evento sentiram a presenca e a real sensagdo de
seguranga.

Foram realizadas inmeras operacdes visando o cumprimento da Lei do Siléncio,
resultando em varias autuagBes e noutras notificagdes dos infratores.

A Guarda Municipal vem aumentando o patrulhamento nas areas comerciais e
também onde ha uma aglomeragdo de pessoas, trazendo ao municipe ainda mais a sensagdo
de seguranga.

Foi criado o Centro de Formagdo e Instrugdo da Guarda Municipal, com instrutores
formados pela prdpria Guarda Municipal e pela primeira vez na historia da Guarda Municipal,
seus integrantes receberam instrugdo, nos moldes da grade curricular determinada pela
Secretaria Nacional de Seguranca - SENASP - por seu prdprio corpo de instrutores, com total
autonomia, sem a necessidade de recorrer a outras Instituicdes. Nos proximos anos a mesma
instrugdo se repetird com a mesma autonomia.

Com a mantenca do sistema de videomonitoramento continua sendo possivel gerar
estatisticas mostrando as areas criticas de criminalidade (manchas criminais). Com a confeccdo
das estatisticas, foi criado o Programa de Patrulhamento Preventivo Especializado, através de
planilhas que indicam os locais e horrios de maior incidéncia criminal, Através das planilhas
distribuidas diariamente, os guardas municipais sdo direcionados para atuarem nos referidos
locais e nos horarios determinados, fazendo com que a incidéncia criminal caisse
sensivelmente ao longo do ano de 2014 e continuasse no primeiro e segundo semestre do
corrente ano (2015), em comparagdo com 0 mesmo periodo do ano anterior, de acordo com a
tabela abaixo:

Edigado n° 857 | 15 de Janeiro de 2016 | PAGINA 052

Numerode | 1° 10 10 2 2 20 | Total | Total | Total

Delitos Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | em | em | em

Praticados | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Furto 22 | 171 | 155 | 185 | 147 | 131 | 417 | 318 | 286
Furto 58 | R | 17 64|03 | 12| 12] 62 |2

Veiculo

Roubo B| 3% | 63 |80 |52 |8 | 153 8 |1

Roubo 3 | 2 | 27| 4| % 9 78 | 52 | 3
Veiculo

Homicidio 0 | 02 | 02 |00 |00 |00 |00 | 02| 02

Foi criado também para maior protecdo equipes especializadas em combate a crimes
mais graves, ROMU - Rondas Ostensivas Municipais - que visam trazer ao municipe ainda mais
sensagdo de seguranca. Tais equipes patrulham em viaturas maiores que as convencionais.

Diante do resultado das agOes realizadas pelas Divisdes que constituem a Secretaria

Municipal de Seguranga, acreditamos que as metas previstas no Plano Anual de Metas veem
sendo cumpridas satisfatoriamente.

GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS

Mobilidade Urbana

o Realizagdo de reunido com as concessionarias (AutoBAn e Rota das Bandeiras);

o Disponibilizacdo de pesquisa de opinido acerca da Mobilidade Urbana (online via site

da Prefeitura);

¢ Implantacdo de protdtipo de abrigo de onibus e disponibilizacdo de pesquisa de

opinido do mesmo;

¢ Organizado de novos modelos e diretrizes para o transporte pablico e escolar da

cidade;

o Inicio da elaboracdo do diagndstico para viabilizar propostas do Plano de Mobilidade

Urbana de Louveira.
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HABTRCAO SANEAMENTO

FUNDACAQ MUNICIPAL DE HABITACAQ DE LOUVEIRA

Agdes previstas Atividades concluidas ou em andamento
22 SEMESTRE/2015 Projeto da Represa de Acumulagdo, Conclusdo do projeto executivo, memorial, orgamento e
inclusive instalagdes complementares cronograma da represa do cdrrego Feta (100%)
METAS %
Projetos de adutoras de dgua bruta: cdrrego Rainha, represa
Processo Licitatdrio concluido, aguardando data 100% Vila Bossi

para emissao da ordem de servico para execugdo _ : —
Projetos de adutoras de dgua tratada: Jardim Juliana, Vila

das 181 casas no Residencial irante do Santo Omizollo, Vila Nova Louveira, Vera Cruz, Parque Brasil,

Antonio. Monterrey, Arataba para abastecer reservatorios a serem
instalados

Licitacdo para a construcdo das casas sobreposta 80%

0 Birro Parque dos Estados (em e Projetosde Ampliaio e Adequagio do Pr?jetos de adu'toras para. arvphagao da rede: Pau-a-pique,

e elclope ce e Sistema de Abastecimento primavera, Conjunto Habitacional Populares IV e V
Projetos de adutoras para reforco do abastecimento:
Vassoural, Vila Bossi, anel do Santo Antonio e anel do
Bandeirantes

Contratacdo do projeto urhanistico e 100%

arquiteténico para construg3o dos apartamentos Projeto para substituicdo rede de amianto Vila Pasti, Centro,

COHU Vila Bossi e Santo Antonio

- Projeto nova rede de agua: Faixa Azul, Monterrey
Gestdo do contrato da obra de Infraestrutura do 100%
Residencial Mirante do Santo Antonio Amplagio de Redes de Disruigioe. | 1" 24uabrutaanha
——— Adutoras Adutora agua bruta Vila Bossi
Assessoria Técnica e fiscalizagdo ao Loteamento 100%
Popular II| Construgdo da Barragem da Represa de Desapropriagdes dreas para a construgdo da represa de
Acumulagdo incluindo Desapropriagdo acumulagdo
Atualizacdo do banco de dados permanente do 100%
. Reforma da Cabine Primaria de Energia da ) L
Cadastrado de Interesse em Moradia i Construgdo de nova Cabine Priméria (100%)
Obra de Infraestrutura do Residencial Mirante do 50% " ]
. Aquisicdo e Instalacdo de Geradores para
Santo Antonio atender a ETA e as estacdes elevatdrias de | Projeto de nova Estagdo Elevatdria Central
. — dgua bruta e tratada
Prosseguimento dos trabalhos de regularizagdo 60%
fundiria dando continuidade na execugdo do Construgio de Reservatarios de Distibuigio o »
o , L _ , ras de construcdo de 9 novos reservatorios
plano de regularizagdo dos nicleos habitacionais em Diversos Bairros

de interesse social {Jardim Vista Alegre, Jardim
Belo Horizonte, Jardim Amazonas, Terra da Uva,

Residencial Faixa Azul e Vila da Conquista) Conclusio da ETA Interligacdo de dgua tratada da ETA até Estagdes Elevatoria
Central, obra em fase final (98%)




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA Edicdo n° 857 | 15 de Janeiro de 2016 | PAGINA 054

Substituicao de rede de amianto na Vila Pasti M ElO AM BI E NTE

Rede de dgua no Faixa Azul

Obras de melhorias no sistema de
abastecimento de dgua

Adutora lardim Juliana No 22 semestre de 2015, a Secretaria de Gestdo Ambiental cumpriu sua missdo de

formular poltticas piblicas promotoras da sustentabilidade no municipio, fiscalizar de forma
efetiva as atividades potencialmente poluidoras e degradantes a0 meio ambiente e emitir

Adutora anel Santo Antonio

Plano de Combate 3s Perdas licenas ambientais de modo a proteger os recursos naturais e contribuir com o
desenvolvimento sustentavel de Louveira. Deste modo, atingiu 100% de sua meta para o
Plano de Saneamento Basico periodo.

Continuagdo dos projetos e programas ja . Yy o | i
Abaixo, 0s resultados quantitativos correspondentes as agdes da Secretaria de Gestdo

existentes na Secretaria de Agua e Esgoto

Recadastramento igacbes de dgua e esgoto Ambiental realizadas entre julho e dezembro de 2015;
Implantagdo de Sistema de Informacdo Geografica (SIG)
Documento Emitido Quantidade
Impermeabilizagdo dos tanques de tratamento bioldgico, Mo de advertand 7
" Uto 0e advertencia
Conclusio das Obras da ETE anaerdbico e decantador (100%) o demula :
Novo laboratdrio e base para desinfeccdo (90%) Laudo de vistoria de arborizagdo 3
Laudo para Redugdo de IPTU 4
Rede de esgoto Faixa Azul Licenga de Operagio 7
i , - . Licenca Prévia de Instalacdo 8
Execugdo das Redes Coletoras de Esgoto Projeto de rede de esgoto do bairro Abadia T Prévia de Instalacio ¢ Ooeracs 2
icenca Previa de Instalagdo e Operagdo

Projeto de rede de esgoto do bairro Monterrey Manfestagdo Ambiental 1

Notificacdo 14
Construgdo emissario de esgoto e casa de bomba do Relatorio de inspegdo 14
condominio Reserva dos Vinhedos Solicitagdo de servigos 60

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) 9
Termo de Compromisso Ambiental (TCA) 3

Exeoicio e Enissiios & terceptores de Projeto de interceptor de esgoto do bairro Popular Il

Z Projeto coletor corrego Guembé
Projetos de interceptores de trecho do rio Capivar, corregos Acdo realizada
Feta, Estiva, Sapezal, Pau-a-pique e Vassoural ) : =
F P 1.100 litros de 6leos e gorduras residuais coletados
Criagdo da Secretaria de Agua e Esgoto Criago da Secretaria de Agua e Esgoto (100%) 650 toneladas de residuos reciclaveis coletados

100 mudas de espécies nativas plantadas pelo Programa de Arborizagdo Urbana
940 alunos atendidos pelo Programa de Educado Ambiental

3,000 m® de podas vegetais trituradas e distribuidas
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Construgdo de Escola no Residencial Cavalli 13,63%
ACOES REALIZADAS NO 22 SEMESTRE DE 2015 Construcdo da infraestrutura da drea institucional esportiva Jardim Esmeralda. | 7,05%
Passeio nas ruas Catharina Calssavara Caldana, e Angela Biasi 100%
ACGES REALIZADAS - OBRAS y Construgdo passeio e iluminado na Rua Tapajos no Jardim Amazonas 100%
- 0
Construgdo de muro arrimo na Subestagdo 100%
Construcdo Centro de Reabilitacdo 100%
Construgdo Muro de arrimo no CECI Paraiso do Saber 100%
Construgdo da ETA 100%
Reforma e adequagdo predial para instalado da Unidade de Sadde Antdnio | 5%
Execugdo de passeio na Rua Silvério Finamore 100%
Carlos dos Santos.
Art _Rai | 0,
Rotaia Alga de Acess - Bairo Santo AnonioLago A £ Adequacdo de Espaco para o Niicleo Infanto-Juvenil (salide Mental). 100%
Calada na Rua 13 de Maio, Ouro Verde, Castelo e Vista Alegre. 100%
Adequagdo de galpdo para instalacdo do CECI Paraiso do Saber. 100%
Restauragdo da Estagdo Ferrovidria de Louveira 98,34%
Construgdo de Passeio na Rua Jodo Caldana. 3%
Execugdo de Sistema Vidrio (passagem em nivel sobre linha férrea). 15,32%
A A 0,
Construcdo de passeio e rede de drenagem pluvial no cemitério 66,94% Instlagdo de alambrados paa fechamento daarea do eatro. i
Adequagdo do prédio do Foro Distrital de Louveira 89,72%
Construgdo de Teatro 19,44%
Centro de Apoio ao Agricultor 77,65%
Reforma de piso do estacionamento, troca de telhado e montagem de 100%
jardim na Secretaria da Cultura.
Reforma do Centro Social no Vassoural 100%
Execugdo de Cobertura da Quadra e Pintura da Escola Cecoin Chapeuzinho | 30,15%
Vermelho.
Construgdo da Escola Educagdo Infantil Santo Antonio 56,96%
Recapeamento e Pavimentagdo de diversas ruas municipio 19,91%
Construcdo Creche no Alto da Colina no Bairro Santo Antonio 26,04%
ConstrucdodauBSdoMonterrey, Vista alegre e Sagrado Coragdo. 19,19%
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DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Divisdo de Turismo

1) Principais acdes e quantitativos dos programas

¢ (riacdo do facebook do Turismo Rural divulgando a nivel nacional o
melhor do Turismo Rural da cidade de Louveira;

Evento de escolha da Corte da Festa da Uva 2015 (Rainha Gabriel Motta,
13 Princesa Lais Pretti, 22 Princesa Camila Pretorotto 32 Princesa
Juliana Warlet)

Realizacdo da 482 Festa da Uva e 52 Expo Caqui 2015 - Exposicdo das
Frutas / Agroturismo aproximadamente 120 excursdes/ Baile
Melhor Idade / Leildo / Shows durante dia e noite / AtragGes
Circenses / Mini-Shopping / AtracGes Culturais / mais de 30
apresentacdes de shows regionais;

¢ Implementacdo da utilizagdo do Cartdo Cidaddo, permitindo que o
municipe louveirense tivesse entrada gratuita na Festa, permitindo
um acesso rapido e sem filas, com atendimento exclusivo e
personalizado do municipe;

Realizacdo do PDT (Plano de Desenvolvimento Turistico) onde jd foi
realizado o Inventario Turistico, Diagndstico Turistico e Plano de
Agbes Turisticas;

Foram instalados 14 Totens de Identificacao em todas propriedades que
fazem parte do trade turisticos da cidade;

Criagdo do COMTUR Conselho Municipal de Turismo, realizando
audiéncia pablica e envolvendo todo trade turistico da cidade;

o Participacdo nas reunides do Circuito das Frutas;
Realizagdo da 22 Edicdo do Festival Gastronomico Sabores de Louveira

realizado de Setembro a Novembro 2015.

2) Atrativos Turisticos atendidos

- Este ano contamos com a participagdo de 3 novos empreendimentos
sendo eles: Cose Del'Abadia, Rancho Tendaud, Portal d'Agua Viva Eventos.
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No total 14 empreendimentos foram atendidos, sao eles:

Orquidario Anjos
Café no Campo
Sitio Registro
Cantina Di Aldo
Cose Dell'Abadia
Fazenda Luiz Gonzaga
Vinhos Micheletto
Portal d'Agua Viva Eventos
Comida de Sitio

Casa San Fior
. LojaBerna
Hotel santa Monica
Hotel Sdo Gabriel
Loja de Artesanato

—_ o = s

3) Fluxo de turistas

0 ano de 2015 teve um fluxo de turista 220,000 turistas, um crescimento de
5% em relacdo ao ano anterior.

Fluxos de Natal

Trenzinho: Foram 2 trenzinhos que realizaram os passeios com trajeto do
bairro Santo Antonio e do Centro de Louveira até a Vila Natalina na drea de
Lazer. Ao todo foram 9240 pessoas que realizaram o passeio no trenzinho e
mais de 12000 pessoas que visitaram a Vila do Papai Noel.

Passeios de Turismo Rural

Microdnibus: Os passeios partiam aos finais de semana do Bairro Santo
Antonio e do Centro de Louveira até as propriedades rurais, ao todo foram
600 pessoas que visitaram as propriedades rurais.

Divisdo Ind. Com. e Servicos

1) Principais acdes

o 06 palestras do Sebrae para empreendedores do municipio;
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o (Caravana com empresarios de Louveira para a Feira do Empreendedor;

o Curso de Vitrinismo para o Natal;

o Sebrae Movel;

o 01 curso de Gestdo Financeira para empreendedores do municipio;

¢ (riagdo do Grupo de Beleza e Bem Estar, Grupo de Restaurantes e Grupo de
Comerciantes;

o Participacdo no processo do Prefeito Empreendedor;

¢ Realizagdo da “Campanha de Natal 2015". O Natal deste ano teve, enfeites
e decoragdes natalinas nos pontos de maior fluxo de pessoas (pragas e
principais ruas e avenidas), premiacdo ao comércio mais enfeitado, Vila do
Papai Noel na area de Lazer do trabalhador, 2 trenzinhos circulando por
toda a cidade, Radio Natal, e shows e apresentac0es culturais diversas.

2) Acompanhamento de Faturamento das Empresas

Desde fevereiro de 2015 estamos realizando o acompanhamento do
faturamento das 30 principais empresas do municipio que representam 97% do
faturamento total. A partir deste ano as empresas comegaram a nos enviar os
documentos que eram enviados apenas para a Secretaria da Fazenda e com
isso mapeamos todo o faturamento das mesmas. Com isso podemos abastecer
0 Prefeito mensalmente de como andam a arrecadacdo com pelo menos 10
meses de antecipagdo se fosse ter que esperar os indices fornecidos pelo
Estado. Isso implica além de saber de como anda a arrecadagdo do Municipio
como também a tomada de atitudes relacionadas a Gestdo do Orgdo Piblico.
Importante:

Esse trabalho também conseguiu a recuperagdo de RS 1.500.000,00 (Hum
milhdo e meio de reais) que estavamos perdendo devido a escrituragdo errada
de empresas ao emitir notas fiscais. Esse valor entrou real em nos cofres
publicos. Isso devido ao acompanhamento que agora fazemos verificando
todas as Notas Fiscais emitidas pelas empresas.

3) Atendimentos na Sala do Empreendedor e na Casa do Empresario

o Foram realizados 3.168 atendimentos na sala do empreendedor;

o Foram realizados 23 atendimentos a investidores e grandes empresas, destas
foram fechadas 4 novas empresas que se instalaram no municipio trazendo
investimentos e mais faturamento no municipio; As empresas foram Alston,
Fonobras(Universal Music), HP (nova drea) e Ampliagdo da P&G.

¢ Foram 3.960 atendimentos telefonicos;

¢ Foi realizado 5 intervengBes para instalagdo de outras empresas, ajuda no
processo de instalagdo e implantagdo no municipio;

¢ Trabalhamos intensamente na aproximacdo das empresas com o poder piblico
arfimide.resolvermos entraves burocraticos, com isso temos tido a adesdo de
varios empresarios.
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Foram realizadas reunicies com os seguintes grupos/seguimentos: Grupo de
Turismo Rural, Grupo de Agricultores, Grupo de Beleza e Bem-estar, Grupo de
Contadores, Grupo de Corretores imobilidrios, Grupo de Restaurante;

Qtd. de alvaras novos emitidos;

o ME 352,
o EPP 30;
o MEl 188;

o LTDAeS/A 80;
o Autonomos 41,
Total de 691 novas empresas constituidas.

4) Novas legislacdes criadas;
o Foi criada a Lei de Incentivos de IPTU para empresas ja estabelecidas no
municipio.

Divisdo de Agricultura

1) Principais agdes

s Servigo de mecanizagdo agricola;

s Servico de consultoria agronomica;

o Inscricdo no Car (Cadastro Ambiental Rural);

s Subvengdo do prémio seguro agricola

o Promif (Programa Municipal de Incentivo a Fruticultura)
o Distribuicdo de material triturado aos produtores rurais;
* Misses técnicas;

o Palestras;

o Coordenagdo aos agricultores participantes da Festa da uva;
o (Coleta de embalagens de defensivos agricolas;

s Apoio a APR (Associagdo dos Produtores Rurais);

2) Beneficios

Foram beneficiadas 124 dreas de 75 agricultores como prémio ao Seguro Agricola,
totabdeRS224:000 peste ano de 2015;
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Foram heneficiados com o PROMIF 134 areas de 94 agricultores com um total
estimado de mais de RS 1.000.000 (hum milhdo de reais), sendo que deste valor RS
389,000 foram da 1a parcela ja paga e mais RS 266.000 (duzentos e sessenta e seis mil
reais) foram pagos neste més de Dezembro pela 22 fase.

3) Balango

Em relacdo a nossa Agricultura podemos dizer que tivemos um balango muito positivo,
pois estamos conseguindo ser um ponto fora da curva no trato a Agricultura, com
investimentos solidos e agBes que estdo trazendo beneficios ndo so para os
agricultores bem como a toda a populagdo.

Abaixo segue o que podemos notar com todas as agdes neste seguimento:

a. Inversdo da curva que evidenciava 0 acentuado declinio da area cultivada com
frutas no municipio. Em 2015 essa drea cultivada ja aumentou;

b. Emprego de técnicas sustentaveis de cultivo;

Produgdo de dgua potavel;

o o

Manutengdo das paisagens;
Melhoria da qualidade de vida no municipio;

g

f. Mais dinheiro circulando na economia local pelas maos dos agricultores
beneficiados;
g. Melhoria da qualidade e da produtividade das frutas produzidas;

4) Expectativas

Ja inscrevemos quase todos os fruticultores. Talvez algumas novas areas venham a
aderir a0 programa em 2016, mas hoje com certeza 95% das dreas cultivadas com
frutas ja sdo beneficiadas. Pretendemos atingir os 100% dos fruticultores agora no ano
de 2016.

Estamos investindo cerca de RS 1.500.000,00 (Hum milhdo e meio de reais) na
Agricultura, 0 que vem a sermos uma cidade com os maiores investimentos nesse
seguimento.
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ASSISTENCIA SOCIAL

No22 semestre de 2015, a Prefeitura Municipal de Louveira, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e seus respectivos departamentos de trabalho, incumbiu-se

das seguintes ages, a saber:

a. Departamento de Protegdo Social Basica

v Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
v 1899 atendimentos técnicos;
v 130 visitas domiciliares as familias referenciadas;

V' 5099 cestas basicas entregues (jul/15 - dez/15);
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

v Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 6 a 12

anos (Cdritas Paroquial)

v 82 crianas nas seguintes atividades: Capoeira, grafite, ecologia e
sustentabilidade, hip hop, culindria, confeitaria, filmes e leitura, zumba,

j0gos e passeios.

v Centro de Convivéncia da Juventude

v 131 adolescentes nas seguintes atividades: Educacdo Social, Arte Urbana,

Teatro, Danca de Rua e Recrearte;
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v Centro de Convivéncia do Idoso

v 359 idosos nas seguintes atividades: Alfabetizacdo, Artesanato, Coral,
Coreografia, Danca de Saldo, loga, Ginastica / Condicionamento fisico,

Teatro e Vidlei adaptado.

b. Departamento de Protegdo Social Especial

% Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS

v 9) familias referenciadas ao Servico de Protecio e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos - PAEF;

v 13 adolescentes / jovens em cumprimento de Medida Socioeducativa -

MSE;

< Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Casa Luz

e Vida

v 81 atendimentos pela dupla psicossocial (familia / acolhido);
v 206 acompanhamentos pela Salide;

v 30 reunides / acompanhamentos na Educacéo;

v 153 atividades relacionadas a convivéncia comunitaria (Passeios,

participagdo em eventos culturais e atividades recreativas externas);
v B4 isitas supervisionadas;
v 33visitas domiciliares
v 10 saidas aos finais de semana do acolhido para familia;

v 4familias participantes em atividades interas (comemorativas).
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< Inicio do projeto de implantacdo da Instituicdo de Longa Permanéncia.

¢. Departamento de Inclusdo Produtiva

v Niicleo de Cidadania e Capacitagdo - NUCCA

v 21 cursos ofertados, 28 turmas formadas, obtendo um total de 1194

inscritos;

* Servico de Atendimento ao Trabalhador - SAT
V' 3883 curriculos captados;

v 1028 vagas de ofertadas (mediadas pelo SAT);

< Centro de Inclusdo Digital

v 3720 usudrios atendidos;

d. Departamento de Transferéncia de Renda e Vigilancia Socioassistencial
% Cadastro Unico

V' 733 atendimentos para incluséo ou atualizacio dos dados na base de dados

do Cadastro Unico para Programas Sociais;
V' 848 familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia;
V' 239 familias beneficiadas pelo Programa Renda Cidads;

v 31 adolescentes heneficiados pelo Programa Ac3o Joven.
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< Vigilancia Socioassistencial
v Construgdo do portal de trabalho - Painel de monitoramento;

v Georreferenciamento das familias inseridas no Cadastro Unico para

Programas Sociais;

v Administracdo do sistema informatizado da Rede Ciranda de Combate a

Violéncia.

OUVIDORIA DA
PREFEITURA

- SUGESTOES
- RECLAMACGOES
- DENUNCIAS

LIGACAO GRATUITA

0800177222 49

(19) 3878 9733 / (19] 3818 9126

FALECONOSCOQLOUVEIRA.SP.GOV.BR
OUVIDORIA@LOUVEIRA.SP.GOV.BR
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ESPORTE, LAZERE
JUVENTUDE

Agdes:

A Secretaria Esporte, Lazer e Juventude, realizou durante o 22 semestre de 2015
diversos eventos esportivos envolvendo todas as modalidades mantidas pela Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude, as quais contemplaram diversas faixas etarias, proporcionando a
populagdo louveirense atividades fisicas, esportivas, recreativas com intuito de elevar as

praticas de atividades saudaveis.

Reunimos com estes eventos, milhares de adeptos a praticas de exercicios e

atividades saudaveis, aumentando assim o nimero de adeptos e participantes.

Louveira se destaca pelas suas equipes esportivas e também pela organizagdo e
estrutura fornecida para as modalidades mostrando o trabalho que vem sendo desenvolvido
pela Secretaria com apoio da Prefeitura Municipal, inclusive pela inauguragdo da nova sede do
Centro Comunitdrio do bairro Vassoural com playground, aparelhos de academia ao ar livre,
quadra poliesportiva ampla e moderna e que ird atender os moradores do proprio bairro e de
bairros proximos, inclusive com aulas de diversas modalidades que ali serdo oferecidas.
Contamos também neste segundo semestre com o inicio da construgdo de mais uma quadra
society ao lado do complexo esportivo Jardim Esmeralda - bairro Santo Antdnio, afim de

melhor atender as necessidades dos moradores da cidade.

Iniciamos este semestre com uma brilhante participagdo nos Jogos Regionais que
aconteceu no periodo entre os dias 01/07 a 16/07/2015 em sua 592 edicdo na cidade de
Jundiai, foram 240 (Duzentas e Quarenta) pessoas entre atletas e dirigentes que
representaram nosso municipio e conquistaram 21(Vinte e Uma) medalhas de Ouro, 23 (Vinte
e Trés) medalhas de Prata e 26 (Vinte e Seis) medalhas de Bronze, 0 que nos garantiu a 62
colocagdo entre as cidades que participaram do evento, mantendo a cidade na primeira
divisdo dos jogos.

Com intuito de dar continuidade nos objetivos e atingir as metas tragadas no primeiro
semestre, a Secretaria de Esporte, lazer e Juventude, montou uma equipe de Manutengdo
para que a mesma tenha a fungdo de prestar os devidos cuidados para as areas e locais
mantidos por esta Secretaria, meta esta que nos enche de alegria devido o rapido e eficiente
resultado apresentado, pois com o apoio da atual administragdo a S.E.LJ. foi agraciada com

um veiculo modelo Kombipararansporte e suporte da equipe de manutengao, bem como das
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diversas ferramentas, assim foram rea izados servicos em: 05 (Cinco) quadras com
servigos de concerto dos alambrados, telas de protegdo, pintura das traves dos gols, colocagdo
de redes de protecdo, troca da iluminacdo entre outros, realizamos também a manutengdo de
diversas academias ao ar livre bem como a pintura dos aparelhos, soldas, trocas de pegas,
podendo assim devolver aos hairros espagos revitalizados para a pratica de esportes
saudaveis, realizamos também a manutengdo dos playgrounds das pragas da nossa cidade
garantindo assim um espago adequado confortavel e seguro para diversdo das criancas e

adolescentes.

Esta prestagdo de servico tem mostrado o carinho em que a administragdo possui com
para a populacdo, que se sente prestigiada, agradecida e vem se mostrando satisfeita com a
atencdo disponibilizada no sentido de revitalizar estes espagos, entre eles podemos citar a
praga da Bica, a praga da Igreja Nossa Senhora Mae dos Homens, a praga do Jd. Sdo Francisco,
a praca do bairro Vinte e Um de Marco, a praga do Res. Burch e a Area de Lazer do

Trabalhador.

Com diversas parcerias, nossa cidade trouxe eventos de grandes proporcdes como
Finais de Campeonatos Paulista em algumas modalidades, como por exemplo: a 62 Corrida
P&G- Cidade de Louveira com a participacdo de mais de 700 (Setecentos) atletas inscritos; as
finais do Super 7's de Rughy Feminino, com membros de diversas Selecdes de Estados
diferentes sendo transmitido ao vivo pela rede de televisdo Sport TV (evento que recebeu
muitos elogios pela estrutura apresentada e fornecida pela Prefeitura Municipal de Louveira,
para realizagdo do evento), a etapa do 12 Enduro Cross Country que reunido diversos atletas
da modalidade inclusive o Bicampedo brasileiro Nielsen Bueno, destaque também para o
Campeonato de Futsal “série Prata” e “serie Ouro”, tivemos também a participado nas
Olimpiadas Estudantis momento em que foram divulgadas as escolinhas de esportes
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Louveira.

Fecharemos este segundo semestre com chave de ouro realizando o evento
“Destaques do Ano”, onde foram premiados aqueles atletas que se destacaram em cada uma
das modalidades fornecida pela Prefeitura Municipal e desenvolvidas pela Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude no ano de 2015, ao todo foram 70 premiagdes.

Com o total apoio da Administragdo Municipal, conseguimos atingir neste semestre a
marca 77 (Setenta e Sete) eventos esportivos, totalizando assim, 127(Cento e Vinte e Sete)
eventos no ano, realizados em 21(Vinte e Uma) modalidades esportivas, contando com a

participagaodemithares.de inscritos sendo: atletas de Louveira, atletas Regionais e também
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de alguns Estados que vieram participar conosco e a brilhante participagdo em massa

do publico louveirense.

Terminamos 0 ano com 4.403 alunos matriculados na secretaria de esporte.

Realizamos neste segundo semestre: 55 solicitagdes e 183 oficios.

Calendario Esportivo - 22 Semestre

MES: JULHO

DATA EVENTO LOCAL PARTICIPANTES

1311 Jogos Regionais Jundiai 240 participantes
03 Zumba na Praca Praca do Bairro 200 participantes
18 Camp. Paulista de Basquete -CAD Jardim Esmeralda 60 participantes

ida Rua Miguel

18e19 Enduro Cross Country slce Bi:si el 78 participantes
19 Abertura Camp. Amador 32 Divisdo Nova Estrela 336 participantes
30 Troca de Faixa de Judo rea de Lazer 45 participantes

MES: AGOSTO

DATA EVENTO LOCAL PARTICIPANTES

01 Abertura do Projeto Esporte Social EMEF Melissa B
— : 100 participantes

01 Vlei na Rua Em frente Melissa
02 Final Camp. Amador 22 Divisdo Municipal 378 participantes
02 32 Copa Louveira de Taekwondo WTF Area de Lazer 100 participantes
08 Copa dos Campedes Louveira x Vinhedo Municipal 50 participantes
09 Caminhada contra o Sedentarismo Abadia 200 participantes

14317 Yoga pela Paz Virios Locais 180 participantes
15
" 19 Festival de Skate de Louveira Jardim Esmeralda 150 participantes
16 32 Copa Intermunicipal de Jiu Jitsu (Pinguim) Area de Lazer 350 participantes
23 Final Camp. Amador 32 Divisdo Municipal 378 participantes
23 Liga Campineira de Futsal Feminino Ceil Bairro 60 participantes
2 Abertura Amador de Futsal Ouro e Prata Ceil Bairro 380 participantes
27 1192 Campeonato Escolar de Voleibol Bandeirantes 70 participantes

] . )
%69 152 Open de Karate (montagem serd no dia 28 apds el Bairo 350 patipantes

as 17 hs)
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29630 132 Exame de Graduagéo-Oﬁcina i Esmerald 100 carticoantes 25 Zumba Cor de Rosam Praca da Bica 180 participantes
. . UVE!
Caxixi - Fest. De Capoeira S 25 Liga Campineira de Futsal Feminino Ceil Bairro 80 participantes
30 Liga Campineira de Futsal Feminino Ceil Bairro 60 participantes 26 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 60 participantes
28 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 60 participantes
29 Final Futsal Série Ouro Ceil Bairro 180 participantes
30 Zumba Halloween Jd. Esmeralda 80 participantes
MES: SETEMBRO
MES: NOVEMBRO
DATA EVENTO LOCAL PARTICIPANTES
07 Desfile 7 de Setembro Centro 160 participantes DATA EVENTO LOCAL PARTICIPANTES
08 Liga Campineira de Futsl 1d.Esmeralda 60 participantes 05 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 60 Participantes
10 Liga Campineira de Futsa 1d. Esmeralda 60 partcipantes 07 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 60 participantes
i liga Regionalde Handebel e B0 partiipantes 08 42 Copa Louveira de Taekwondo WTF Area de Lazer 100 participantes
13 62 Corrida P&G Cidade de Louveira Estadio Municipal 700 participantes
" ™y LT i Idp o BT 14 39 Desafio Esporte Mix Jardim Esmeralda 80 participantes
iga Campineira de Futsa . Esmeralda articipantes
'g p' . . : 'p 15 22 Caminhada Contra o Sedentarismo Est./Faz. Barreiro 180 participantes
17 Liga Campineira de Futsal Jd. Esmeralda 60 participantes — - N
: _— — — 2 32 Copa Louveira de Jiu Jitsu Area de Lazer 450 participantes
18 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 60 participantes
19 Final 92 Campeonato Bom de Bola Estadio Municipal 120 participantes 28 Festival de Encerramento Gindstica Artistica Area de Lazer 150 participantes
9 Abertura Veteran de Futebol Municipa 216 particiantes 28 Exame de Graduagdo de Karaté Area de Lazer 80 participantes
2 32 Maratona Louveira de Mountain Bike Area de Lazer 320 participantes % Tomelo Gospel de Fua el Bairo 100 participanes
0 Aberura da Copa Lowveira de utebol Muricipal 270 particpantes 29 Final 132 Copa Louveira de Futebol Amador Est. Municipal 270 participantes
2 Liga Campineira de Futsal Jd. Esmeralda 60 participantes
23 Liga Campineira de Futsal Area de Lazer 60 participantes
26 Abertura Olimpiada Estudantil Ceil Bairro 400 participantes MES: DEZEMBRO
28 Inicio dos Jogos Olimpiada Municipal Area de Lazer 3.000 participantes i
DATA EVENTO LOCAL PUBLICO
MES: OUTUBRO 01 Troca de Faixa de Karaté Area de Lazer 80 participantes
05 Festival de Basquete Jardim Esmeralda 70 participantes
DATA EVENTO LOCAL PARTICIPANTES 05 Festival de Handebol Jardim Esmeralda 60 participantes
04 Abertura da Copa Louveira de Futebol Municipal 270 participantes 05 20 Festival de Volei Adaptado Fem, Bandeirantes 80 participantes
05 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 60 participantes 05 Festival de Futsal Ceil Bairro 80 participantes
09 Encerramento Olimpiada Estudantil Area de Lazer 3.000 participantes 05 e 06 Copa Cultura Inglesa de Rugby Cell Bairro 200 participantes
3 Liga Campineira de Futsal Area de Lazer 60 participantes 06 Festival de Futebol do Monterrey Monterrey 60 participantes
17 Jogo do CAD Basquete (Federacdo Paulista) Jd. Esmeralda 50 participantes 1 Festival de Encerramento das Escolinhas frea de Lazer
[Te1g | Campeonato7s de RdUEEY (Eonfederagao Brasileira st Municpl 300 prticpantes 16 Prémio Destaques do Esporte ?uffet Macal
e Rugby) 17 Troca de Faixa de Judo Area de Lazer
19 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 60 participantes 18 7umba White frea de Lazer
19423 Olimpiada Estudantil Estadual AreadelazereBand | 1.400 participantes
23 Final Futsal Série Prata Ceil Bairro 380 participantes
2 Final do Futebol Veterano Ceil Bairro 216 participantes
2 Liga Campineira de Futsal Ceil Bairro 260 participantes
2 FinaisiFutebol da Base Sub 15 17 Nova Estrela 250 participantes
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CULTURAE
EVENTOS

- Oficinas Culturais: atendimento de municipes, em variadas faixas etarias.

No 12 Semestre, estavam matriculados 529 municipes nos cursos: ballet, jazz, teatro, violdo,
corte e costura, pintura em tecido, bordado, tricd e croché.

Foi contratada uma empresa para ampliagdo das horas aulas e também dos bairros atendidos.
Foram inclusos os cursos de: viola caipira, violino, canto/coral e street dance, passando para
um total de 1.470 municipes atendidos.

0s postos de atendimento aos alunos também aumentaram, agora temos oficinas culturais
nos hairros: Terra da Uva, Sagrado Coragdo de Jesus, Sede da Bamalo e Jardim Niero. Para
2016 estamos programando abrir mais um posto no bairro do Vassoural.

- Eventos Culturais: Apoio e realizagdo de diversos eventos, a saber:
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Encontro de Motos 12,13e14.06 | Area de Lazer do Trabalhador
Stand Up - Sérgio Mallandro 04.08 Camara Municipal

Abertura da Semana ftalo-Louveirense 06.08 Bairro Abadia

Teatro Infantil - Senhora Dona dos Contos 08.08 Camara Municipal

Semana do Escritor Louveirense 22.08 Camara Municipal

Desfile Civico 07.09 Avenida José Niero - Centro

Festa das TradicOes Nordestinas 56,7,12¢ | Areade Lazer do Trabalhador
13.09

Concerto da Primavera 07.10 Camara Municipal

Teatro Infantil - Cinderela de Cordel 10.10 Camara Municipal

Semana da Crianga na Casa da Cultura 14,15¢16.10 | Casa da Cultura - Santo Antonio

Cinema ao Ar Livre 24.10 Centro Comunitario Viassoural

Comemoracdo ao Dia do Funcionario Publico 30.10 Area de Lazer do Trabalhador

Evento em comemoragdo ao da Consciéncia Negra 2011 Praca da Bica

Chegada do Papai Noel e Programagdo Cultural de Natalcom | 28e29.11e5, | Area de Lazer do Trabalhador

apresentacdes dos alunos das Oficinas Culturais Municipais | 6,12, 13, 19¢e

2012
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Apoio:
Desfile de Cavaleiros 14.06 Centro Esquestre de Louveira
Festa do Santo Antonio 6,7,13,14, | Praca do Santo Antonio
20,21e 27.06
Doacdo de Animais 20.06 Praca da Bica
Festa de Sdo Pedro 28.06e4,5, | Bairro Cestarolli
11,12e
18.07
Aula de Zumba 03.07 Praga da Bica
Arraial Gospel 1107 lgreja do Evangelho Quadrangular
Louveira Centro
Evento da Assembleia de Deus 1622007 | Assembleia de Deus- Vila Pasti
Feijoada do Bairro 21 de margo 26,07 Praca do Bairro 21 de Margo
Festa da Abadia 6,8,9,15 | Bairro da Abadia
16,22¢
23.08
Evento da Primeirissima Infancia 08.08 Praca do Santo Antonio
Encontro de Carros Modificados 09.08 firea de Lazer do Trabalhador
Visita a obra da Escola do Bastos 15.08 Escola Bastos - Santo Antdnio

Edicao n° 857 | 15 de Janeiro de 2016

Evento - Jiu Jitsu

| PAGINA 064

16.08

Area de Lazer do Trabalhador

Langamento da ALLA - Academia Louveirense de Letras e 22.08 Camara Municipal
Artes
Festa de Santa Terezinha do Menino Jesus 12,13,19, | Bairro Monterrey
20,26
27.09
Festa da Primavera 10,11,12, | PracadoCentro
17,18, 24¢
25.10
Solenidade de juramento a bandeira 1210 Saldo Paroquial - lgreja do Santo
Antonio
Entrega da Premiagdo do Concurso Fotografico da Secretaria | 15.10 EMEI Odair Montelato - Bairro
do Meio Ambiente Burck
Evento do NASCA 16.10 NASCA
Doagdo de Animais 17.10 Praca da Bica
12 Encontro de Violeiros de Louveira 17¢18.10 | PracadabBica
342 Romaria a Pirapora do Bom Jesus 18,19¢ Centro Equestre de Louveira
20.10
Encontro de Carros Antigos da Festa da Primavera 18.10 Avenida José Niero - Centro
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Inauguracdo do Centro Comunitario do Vassoura§ 2410 Bairro Vassoural

Missa Campal de Finados 0211 Cemitério Municipal

Festival Off Road 14e15.11 | Area de Lazer do Trabalhador
Festival de Msica Gospel NN Praca da Bica

22 Encontro de Violeiros de Louveira 29.11 Area de Lazer do Trabalhador
Apresentacdo Teatral - Melhor Idade - CCI 3,4e512 | (Cl

Entrega de Titulos Honorificos da Camara Municipal 03.12 Camara Municipal

Evento do CAPS 03.12 CAPS - Centro

Festival Anual de Danca - Academia Espaco Em Danca 4,5e6.12 | Areade Lazer do Trabalhador
24 Horas de Louvor e Adoragdo 11e12.12 | Area de Lazer do Trabalhador
Apresentagdo de Danga da Academia Gioia Rara 11€1212 | Camara Municipal
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Apds a reforma na Casa da Cultura a estrutura passou a ter 7 salas no piso superior
com isolamento aclstico, piso adequado para cada tipo de aula e todas equipadas com ar
condicionado. Ja no piso inferior foi construida uma recepcao com controle de entrada de
alunos e também um espaco para os pais de alunos aguardarem. Passamos a atender 1470
alunos matriculados.

Ja no que diz respeito a Biblioteca Municipal, anualmente atendemos cerca de 8,500
pessoas, sendo que, dentre este nimero, 2500 sdo cadastrados.

Emprestamos anualmente 4.000 livros, 0 ndmero de pessoas que consultam os nossos
livros, jornais e revistas sao 4.500 municipes, entre alunos da rede publica Municipal e
Estadual, pessoas que frequentam a faculdade entre outros cursos.

Abaixo segue em porcentagem o movimento de empréstimos:

Estudante do ensino fundamental: 40%

Estudante do ensino médio: 30%

Pré-escolares: 20%

Outros profissionais: 10%

Louveira, 18 de Dezembro de 2.015

Nicolau Finamore Junior

Prefeito Municipal

Elaborado pela Secretaria de Gestdo de Projetos e Programas.
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Poder Legislativo

Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — CEP: 13290-000 — Louveira/SP
www.camaralouveira.sp.gov.br — Fone: (19) 3878-9420

Informativo
Municipal

COMUNICADO
CALENDARIO DAS SESSOES ORDINARIAS DE 2016

1* sessdo ordinaria - 2 de fevereiro
2% sessdo ordinaria - 16 de fevereiro
3* sessdo ordinaria - 1 de margo
4% sessdo ordinaria - 15 de margo

2 4o ordinaria - 29d
5% sessdo ordindria - 29de marco
6" sessdo ordinaria - 12 de abril
7* sessdo ordinaria - 26 de abril
8% sessdo ordinaria - 10 de maio
9* sessdo ordinaria - 24 de maio
10" sessdo ordinaria - 7 de junho
11* sessdo ordinaria - 21 de junho
12% sessdo ordindria - 2 de agosto
13% sessdo ordinaria - 16 de agosto
14" sessdo ordinaria - 30 de agosto
15 sessdo ordinaria - 13 de setembro
16 sessdo ordinaria - 27 de setembro
17 sessdo ordinaria - 11 outubro
18 sessdo ordinaria - 25 de outubro
19* sessdo ordinaria - 8 de novembro
20 sessdo ordinaria - 22 de novembro
21?% sessdo ordinaria - 6 de dezembro

Recessos: de 1 a31 de julho de 2016
de 16 de dezembro de 2016 a 31 de janeiro de 2017

ATO DA PRESIDENCIA N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2016

INSTITUI O CALENDARIO DE FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS DE SUSPEN-
SAO DE EXPEDIENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA PARA O EXERCICIO DE
2016.

NILSON SOUZA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de se reunir, num unico ato, o elenco das datas em que ndo ¢é
permitido o trabalho nas reparti¢des municipais, conforme prevé a legislacdo aplicavel.

CONSIDERANDO a institui¢ao, no pais, pelos diversos setores de producdo, dos chamados “fe-
riados prolongados”.

RESOLVE:

Art. 1° No exercicio de 2016, a Camara Municipal de Louveira, além dos dias destinados ao des-
canso semanal (sabado e domingo), ndo funcionara nos seguintes dias:

- 01 de janeiro ...... (sexta-feira)............. Dia da Confraternizagdo Universal.

- 20 de janeiro........ (quarta-feira) Dia do Padroeiro da Cidade - feriado.

- 08 de fevereiro..............(segunda-feira) ................... Ponto a compensar.

- 09 de fevereiro..............(terga-feira)........... voooeeereene Carnaval — ponto a compensar.
- 10 de fevereiro.. ...........(quarta-feira).......... Ponto a compensar.

- 21 de margo......... (segunda-feira)........ Aniversario da cidade - feriado.

- 25 de margo.................. (sexta-feira).........ccevennennee. Sexta-Feira Santa - feriado.
- 21 de abril .......... (quinta-feira)............ Dia de Tiradentes - feriado.

- 22 de abril .................... (sexta-feira).........ccoevenennee. Ponto a compensar.

- 26 de maio ....(quinta-feira) ... Corpus Christi - feriado.

- 27 de maio.................... (sexta-feira).........ccoevvennnee. Ponto a compensar.

- 07 de setembro....(quarta-feira)........... Independéncia do Brasil - feriado.

- 12 de outubro .....(quarta-feira)........... Dia da Padroeira do Brasil - feriado.

- 28 de outubro............... (sexta-feira).........cceevverueenne. Dia do Funcionario Publico -
feriado.

- 02 de novembro...(quarta-feira)............ Dia de Finados - feriado.

- 14 de novembro ............. (segunda-feira).......Ponto a compensar.

- 15 de novembro..... (terca-feira) ........... Proclamagdo da Republica - feriado.

- 23 de dezembro......(sexta-feira)... .....ccocevuererenennenne Ponto a compensar.

- 26 de dezembro............... (segunda-feira) .................. Ponto a compensar.

Art. 2° As jornadas de trabalho correspondentes aos dias a compensar deverdo ser
compensados pelos servidores municipais da Camara Municipal, a partir de 11 de janeiro de 2015,
com o acréscimo de:
I- 7 (sete) minutos a respectiva jornada didria de trabalho, para jornada de 20h/s;
II - 11 (onze) minutos a respectiva jornada diaria de trabalho, para jornada de 30 h/s;
III - 14 (quatorze) minutos a respectiva jornada diaria de trabalho, para jornada de 40 h/s.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 07 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA CRUZ
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

ATO DA PRESIDENCIA N° 002, DE 07 DE JANEIRO DE 2016

Fixa data para pagamento dos vencimentos dos servidores, bem como dos subsidios dos agentes
politicos deste Legislativo para o exercicio de 2016.

NILSON SOUZA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, no uso de suas atribui-
coes legais, com fundamento no art. 52, inciso II da Lei Organica Municipal, e;
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CONSIDERANDO a necessidade de se manter a regularidade do intervalo de
pagamentos dos vencimentos dos servidores e subsidios dos agentes politicos do Legislativo;

CONSIDERANDO que com a fixagdo de data para pagamento dos vencimentos

¢ subsidios deste Legislativo, os servidores poderdo ter maior trangiiilidade e estabilidade na
programagdo de seu orgamento;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam fixadas as datas, abaixo discriminadas, para pagamento dos vencimentos
e subsidios deste Legislativo no ano de 2016:

Janeiro dia 28 (quinta-feira)

Fevereiro dia 29 (segunda-feira)

Marc¢o dia 28 (segunda-feira)

Abril dia 28 (quinta-feira)

Maio dia 30 (segunda-feira)

Junho dia 28 (terca-feira)

Julho dia 28 (quinta-feira)

Agosto dia 29 (segunda-feira)

Setembro dia 28 (quarta-feira)
Outubro dia 28 (sexta-feira)
Novembro dia 28 (segunda-feira)
Dezembro dia 28 (quarta-feira)

Paragrafo unico. A gratificagdo natalina (13° saldrio) sera pago no dia 9 de
dezembro (sexta-feira)

Art. 2° Os depdsitos para pagamento dos servidores e agentes politicos
deverdo ser realizados de maneira que nas datas, estipuladas no artigo anterior, os créditos estejam
disponiveis para movimentagao.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 7 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA CRUZ
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIAS

Numero: 1/2016

Data: 4/1/2016

Assunto: NOMEIA TALLES DE SOUZA PARA OCUPAR E EXERCER O CARGO DE
ASSESSOR LEGISLATIVO-PARLAMENTAR, SIMBOLO CC-4, DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ, A PARTIR DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

Nuamero: 2/2016

Data: 4/1/2016

Assunto: NOMEIA MARIA CELCA IDELFONCIO PARA OCUPAR E EXERCER O CARGO DE
ASSESSORA TECNICA DE GESTAO LEGISLATIVA, DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
SIMBOLO CC-3, A PARTIR DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais estd disponibilizada no site da Camara: www.louveira.
sp.leg.br.

PORTARIA N° 003/2016/CM
(04 de janeiro de 2016)

DESIGNA O SERVIDOR EDVALDO DOS SANTOS, PARA EXERCER A FUNCAO DE
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CHEFE DE SECAO, FC-1, NA SECAO DE COMPRAS E LICITACOES, NO PERIODO QUE
COMPREENDE AS FERIAS DO SERVIDOR LUIZ CARLOS DE MEDEIROS, ENTRE 04 A 23
DE JANEIRO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando a necessidade de se ter um servidor responséavel pela Se¢do de Compras e Licita-
coes; e

Considerando o que dispde o art. 25 da Resoluc@o n° 06/2015, de 08 de julho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Fica DESIGNADO o servidor Edvaldo dos Santos para exercer a fungdo de Chefe de
Secdo, FC-1, na Segdo de Compras e Licitagdes, no periodo que compreende as férias do servidor
Luiz Carlos de Medeiros, entre 04 a 23 de janeiro de 2016.

Art. 2° O servidor substituto ficard responsavel pela Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara
Municipal de Louveira e fara jus ao disposto no art. 25, da Resolugdo n° 06/2015, também disposto
no art. 40, da Lei Municipal n° 1006/90 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, durante o periodo
da substituigdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Louveira, 04 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 004/2016/CM
(04 de janeiro de 2016)

DESIGNA O SERVIDOR APARECIDO AREVALO, PARA EXERCER A FUNCAO DE CHEFE
DE SECAO, FC-1, NA SECAO DE TRANSPORTES, NO PERIODO QUE COMPREENDE AS
FERIAS DO SERVIDOR CARLOS MARCOS DE SOUZA LIMA, ENTRE 04 A 23 DE JANEIRO
DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando a necessidade de se ter um servidor responsavel pela Se¢do de Transportes; e
Considerando o que dispde o art. 25 da Resolug@o n° 06/2015, de 08 de julho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Fica DESIGNADO o servidor Aparecido Arévalo, para exercer a fungdo de Chefe de
Se¢do, FC-1, na Secdo de Transportes, no periodo que compreende as férias do servidor Marcos De
Souza Lima, entre 04 a 23 de janeiro de 2016.

Art. 2° O servidor substituto ficara responsavel pela Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara
Municipal de Louveira e fara jus ao disposto no art. 25, da Resolugéo n® 06/2015, também disposto
no art. 40, da Lei Municipal n° 1006/90 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, durante o periodo

da substituigdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Louveira, 04 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.
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DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 005/2016/CM
(04 de janeiro de 2016)

Prorroga, o prazo para a finalizagdo dos trabalhos da Comissdo Interna para a realizagdo de
inventario fisico dos bens patrimoniais da Camara Municipal de Louveira, instituida pela Portaria
160/2015.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, a contar
desta data, o prazo para concluséo dos trabalhos da Comissdo Interna para a realizagdo de inventario
fisico dos bens patrimoniais da Camara Municipal de Louveira, instituida pela Portaria 160/2015.

Art. 2°
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Louveira, 4 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ

Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 006/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMIssAo DE GESTAO DO PROGRAMA CAMARA
SUSTENTAVEL, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso II, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissao de Gestdo do Programa Camara Sus-
tentavel, em conformidade com a Resolugdo n® 03/2012, para o exercicio de 2016, os servidores:
Presidente: Maria de Fatima Silva de Lisboa (Diretora Administrativa e de Assuntos Internos);
Secretario: Aparecido Arévalo — (Oficial Legislativo de Transporte);

Membro: José Claudemir Gomes da Silva — (Zelador).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestdo
do Programa Camara Sustentavel:

1* Suplente: William Roberto Vicente — (Jardineiro).

2" Suplente: Rosilda Gomes Melo Silva (Agente de Servicos Gerais).
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Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fungao Gratificada aos membros titulares da Comis-
sdo de Gestdo do Programa Camara Sustentavel, em conformidade com o Ato da Presidéncia n°
009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Presidente: Fungdo Gratificada — FG-01;

Secretario: Fungdo Gratificada — FG-02;

Membro: Fungio Gratificada — FG-03.

Art. 4° Os trabalhos da Comissao serdo executados em conformidade com a Resolugéo n°® 03/2012,
de 22 de margo de 2012.

Art. 5° Sera de responsabilidade dessa Comissao:

L. Criar e manter sistema de acompanhamento qualificativo e quantitativo quanto as agdes
adotadas no Programa Camara Sustentavel;

II. Sugerir normativas para a adequagdo da Camara Municipal de Louveira as propostas
sustentaveis;

II. Programar atividades e eventos visando a difusdo do trabalho.

V.

Art. 6° A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Re-
solugdo que regulamenta a matéria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial a Portaria 17/2015/CM.
Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 007/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO DO MUSEU VIRTUAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissdo de Gestdo do Museu Virtual da Ca-
mara Municipal de Louveira, em conformidade com a Resolug@o n°® 06/2012, para o exercicio de
2016, os servidores:

Presidente: Celso José de Oliveira (Diretor de Comunicagio Social);

Secretario: José Rinaldo Finamore (Oficial Legislativo de Transporte);

Membro: Silvia Regina /Cavalli da Silva — (Telefonista / Recepcionista).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestdo do
Museu Virtual da Camara Municipal de Louveira:

1* Suplente: Rachel Haddad Caneiro Cunha (Agente de Servigos Gerais).

2* Suplente: Eliana Moreira Vidal Trajano — (Copeira).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fungdo Gratificada aos membros titulares da Comis-
sdo de Gestdo do Museu Virtual da Cdmara Municipal de Louveira, em conformidade com o Ato da
Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Presidente: Fungdo Gratificada — FG-01;

Secretaria: Fungdo Gratificada — FG-02;

Membro: Fungédo Gratificada — FG-03.

Art. 4° Os trabalhos da Comisséo serdo executados em conformidade com a Resolugdo n° 06/2012,
de 18 de abril de 2012.
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Art. 5° A Comissao devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Re-
solugdo que regulamenta a matéria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial a Portaria 18/2015/CM.
Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 008/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNAMEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissdo de Gestdo dos Contratos Adminis-
trativos, em conformidade com o art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93 e, para o exercicio de 2016, os
servidores:

Presidente: Susana Damaris B. Montagna (Diretora Financeira);

Secretario: Jodo André Bonamigo (Almoxarife);

Membro: Edvaldo dos Santos — (Auxiliar Administrativo).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestao
dos Contratos Administrativos:

1* Suplente: Luiz Carlos de Medeiros (Auxiliar Administrativo).

2% Suplente: Monique Fernandes Bayer — (Consultora Juridico Legislativo).

Art. 3° Na execugdo da fungdo, os servidores ficam subordinados hierarquicamente a Diretoria
Geral da Camara Municipal de Louveira;

Art. 4° Compete a Comissao de Gestdo de Contratos:

I — Assessorar as Secdes e Diretorias da Casa na elaboragdo da especificacdo de objeto, projeto
basico/termo de referéncia e clausulas contratuais, que orientardo a futura contratag@o, ou sugerir
melhorias;

II - Inteirar-se das condigdes e clausulas do contrato, bem como das planilhas e do projeto basico/
termo de referéncia, quando houver, com o objetivo de dominar o conteudo da contratagao;

III — Promover a juntada ao processo administrativo de todos os documentos contratuais recebidos;
IV — Promover reunides com o representante da contratada, definindo procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos;

V — Anotar de forma organizada, em processo administrativo especifico, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, juntando aos autos o que for relevante;

VI — Manter arquivo com os dados atualizados do representante da contatada e demais documentos
pertinentes ao desempenho de suas atribuigdes, inclusive documentos relativos a sua qualificag@o
e modo de contato;

VII — Consignar por escrito os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo as
respectivas assinaturas e promovendo o necessario arquivamento;

VIII — Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificagdes atinentes ao objeto, bem como os prazos fixados no contrato,
visitando a secdo e/ou diretoria onde o contrato esta sendo executado e registrando os defeitos
encontrados, inclusive com a produgdo de provas, datando, assinando, e colhendo assinatura do
preposto da contratada para instruir eventual procedimento de sang@o contratual;

IX — Comunicar ao Diretor Geral, o descumprimento pela contratada, de quaisquer obriga¢des
passiveis de rescisdo contratual ou de aplicagdo de penalidades, indicando, quando for o caso, o
periodo de atraso ou descumprimento das obrigagdes contratuais, sem prejuizo da comunicagio
direta ao contratado, demonstrando a inten¢do de encaminha-lo a processo punitivo;

X — Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem defeituosos ou com prazo
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de validade vencido ou por vencer em curto prazo e que, por esses motivos, inviabilizem o seu
recebimento definitivo, a sua guarda ou a utilizagdo de pela Camara Municipal de Louveira;
XI — Comunicar imediatamente a contratada a iminéncia de escassez de material cuja falta podera
dificultar a execugdo dos servigos quando o fornecimento for de obrigagio dela;
XII — Recusar os servigos executados em desacordo com o objeto do contratado/ordem de servigo/
autorizacdo de fornecimento/empenho, para que se determine o correto refazimento;
XIII — Expedir a contratada, por escrito, instrugdes, comunicados ou determinagdes de corregdes
dos servigos;
XIV — Comunicar a contratada, mediante correspondéncia, cuja copia devera ser juntada aos
autos, as eventuais irregularidades na execug@o do contrato, estabelecendo prazo para solugdo dos
problemas apontados;
XV — Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados no ambito da
Camara Municipal de Louveira, requerendo as providéncias reparadoras;
XVI — Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade,
mediante termo circunstanciado, assinadas pelas partes, observadas as condi¢des do art.73 da Lei
n°® 8.666/93, recusando, de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;
XVII — Verificar o correto funcionamento de equipamentos advindos de manutengio e registrar a
conformidade em documento que sera emitido em 03 (trés) vias assinadas pelas partes: a primeira
para o fornecedor, a segunda para o arquivo do gestor e a terceira para juntar ao processo respectivo;
XVIII — Registrar a data do recebimento do documento fiscal;
XIX — Analisar, conferir e atestar o objeto da contratagdo no documento fiscal, fazendo constar do
atestado a data, identificag@o e assinatura do responsavel, verificando-se:
a) Foram emitidos em nome do contratante;

b) Estdo datados;

¢) O material ou servico estd especificado conforme as discriminagdes da Nota de
Empenho, Termo de Referéncia e do Contrato, quando for o caso;

d) O valor unitario e o valor total conferem com o ajustado;

e¢) Existe erro ou rasura, hipotese em que devera ser solicitado ao fornecedor troca do
documento ou carta de corre¢do;
XX — Elaborar Nota Técnica;
XXI — Encaminhar a documentag@o para pagamento a Diretoria Financeira, conforme disposi¢des
contratuais;
XXII — Impedir que a contratada transfira a execucdo do objeto contratado a outra(s) empresa(s)
sem a devida anuéncia do Presidente da Camara Municipal de Louveira, devendo comunicar a esta
eventual subcontratagdo do objeto do contrato, associagdo da contratada com outrem, cessdo ou
transferéncia, bem como a fusdo, cisfo ou incorporagdo de modo a prejudicar a execugao, ajuizo da
Camara Municipal de Louveira;
XXIII — Fiscalizar os registros trabalhistas dos empregados locados nos servigos, mediante a
verificagdo dos executores dos trabalhos em amostragem, e se a contratada mantém regularidade
trabalhista, especialmente em relagédo a folha de pagamento, comprovagéo de pagamento de auxilio-
alimentacdo, vale transporte, e obrigacdes de normas coletivas;
XXIV — Oficiar ao contratado sobre a necessidade de atualizagdo documental para a manutengao
das condi¢des de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;
XXV — Zelar para que os empregados da empresa contratada ndo exergam atividades perigosas sem
os essenciais equipamentos de prote¢do individual exigido pela legislacdo pertinente; se constatada
irregularidade, impedir o acesso ao local do trabalho e o inicio dessas atividades, bem como
comunicar o fato a Diretoria Geral para a promogao do possivel procedimento punitivo contratual;
XXVI — Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de crachas e uniformes
pelos empregados da contratada e conduta compativel com o servigo publico, pautada pela ética e
urbanidade no atendimento a todos os membros, servidores, cidadaos, visitantes e demais parceiros
da Camara Municipal de Louveira, nos limites do objeto contratado;
XXVII - Avisar a Diretoria Geral, por escrito, do termo final de vigéncia do contrato, com o minimo
90 (noventa) dias de antecedéncia de seu término, apresentando as justificativas necessarias para
requerer licitagdo, prorrogagdo, ou contratar diretamente, quando for o caso;
Art. 5° Ficam CONCEDIDOS adicionais de
Fungdo Gratificada aos membros titulares da Comissao de Gestdo da Qualidade, em conformidade
com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:
Presidente: Funcgio Gratificada — FG-01;
Secretario: Fungdo Gratificada — FG-02;
Membro: Fungado Gratificada — FG-03.
Paragrafo tunico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepcao da fungdo gratificada de maior responsabilidade.
Art. 6° A Comissdo devera apresentar relato-
rios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Resolug@o que regulamenta a matéria.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 19/2015/CM.

Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.
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DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 009/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, CONFORME A RESOLUCAO N° 02/2014, PARA O
EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissao do Sistema de Controle Interno, em
conformidade com a Resolucdo n°® 02/2014 e, para o exercicio de 2016, os servidores:

Presidente: Eliel Cecon (Procurador Juridico);

Secretario: Paulo Shinji Furukubo — (Contador);

Membro: Silvia Regina Cavalli da Silva — (Recepcionista / Telefonista).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissdo do Sistema
de Controle Interno:

1* Suplente: Maria de Fatima da Silva Lisboa — (Diretora Administrativa e de Assuntos Internos).
2° Suplente: Roseli de Oliveira Santos — (Copeira).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fungao Gratificada aos membros titulares do Sistema
de Controle Interno, em conformidade com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro
de 2013, conforme segue:

Presidente: Fungdo Gratificada — FG-01;

Secretario: Fungdo Gratificada — FG-02;

Membro: Fungao Gratificada — FG-03.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagdo de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepgdo da funcdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4° Os trabalhos da Comissao serdo executados em conformidade com a Resolugéo n°® 02/2014,
de 07 de margo de 2014.

Art. 5°A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme a
Resolugdo n°® 02/2015, que regulamenta a matéria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial as Portarias 20/2015/CM e 77/2015/CM.

Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 010/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, PARA O
EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
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de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso II, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissao Permanente de Licitagdes, conforme
dispde o art. 51, da Lei Federal n® 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n® 8.834/94 e, para o exer-
cicio de 2016, os servidores:

Presidente: Cinara Ap. S. dos Santos (Diretora Juridica Legislativa);

Secretario: Luiz Ramos da Cruz (Oficial Legislativo de Transporte);

Membro: Rafael Alexandre de Souza Rodrigues (Técnico em Informatica).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissdo Permanente
de Licitagdes:

1? Suplente: Fabio Dias Lima Filho (Assessor Técnico de Gabinete da Presidéncia).

2" Suplente: Carlos Marcos de Souza Lima — (Agente Administrativo de Transporte).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Funcdo Gratificada aos membros titulares da
Comissdo Permanente de Licitagdes, em conformidade com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de
26 de fevereiro de 2013, conforme segue:
Presidente: Fungdo Gratificada — FG-01;
Secretaria: Fungdo Gratificada — FG-02;
Membro: Fungédo Gratificada — FG-03.

Paragrafo tnico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepedo da fungdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4°A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Reso-
lugdo que regulamenta a matéria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, em especial a Portaria 21/2015/CM.

Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 011/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO PREGAO PRESENCIAL DESTA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS os servidores abaixo descritos como Pregoeiros, responsaveis pelo
Pregdo Presencial desta Camara Municipal, para o exercicio de 2016, conforme dispde o art. 3°,
Inciso 1V, da Lei Federal n° 10.520/02:

Fabio Dias Lima Filho — Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia;

Luiz Carlos de Medeiros — Auxiliar Administrativo.

Art.2° Ficam DESIGNADOS os servidores abaixo descritos para comporem a Equipe de Apoio
do Pregéo Presencial desta Camara, para o exercicio de 2016, conforme dispde o art. 3°, § 1°, da Lei
Federal n° 10.520/02:

Membro titular: Gabriel Luis Baldo — Auxiliar de Plenario;
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Membro titular: Aurea Aparecida Aezava — Telefonista Recepcionista;

Membro titular: Carlos Marcos de Souza Lima — Agente Administrativo de Transporte.
Membro suplente: Maria Valéria Martins Cruz — Técnica Legislativa;

Membro suplente: Luiz Ramos da Cruz — Oficial Legislativo de Transporte;

Membro suplente: Cinara Ap. S. Santos — Diretora Juridica Legislativa.

Art. 3° O Pregoeiro, a seu critério, podera convocar outros servidores desta Edilidade, legalmente
habilitados, para auxiliarem na realizagdo de seu trabalho, em conformidade com o objeto licitado.

Art. 4° Fica DESIGNADO, o senhor Eliel Cecon, Procurador Juridico, para assessorar nos traba-
lhos referentes a modalidade licitatoria Pregdo Presencial, devendo orientar o Pregoeiro e Equipe
de Apoio nos atos das sessdes publicas.

Art. 5° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Funcao Gratificada aos Pregoeiros ¢ membros ti-
tulares da Equipe de Apoio do Pregdo Presencial, em conformidade com o Ato da Presidéncia n°
009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Pregoeiros: Fungao Gratificada — FG-01;

Membros titulares: Fungdo Gratificada — FG-03.

Paragrafo unico. E vedada a acumula¢io de funcdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepeao da fungdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 6°A Comissao devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Reso-
lugdo que regulamenta a matéria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, em especial a Portaria 22/2015/CM.
Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 012/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o Ato da Mesa n° 002/2005/CM, de
16 de maio de 2005:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissdo de Avaliagao do Estagio Probatorio,
para o exercicio de 2016, os servidores:

Presidente: Dario Prado Figueiredo (Diretor Geral);

Secretario: Luis Carlos Rossi (Auxiliar Administrativo).

Membro: Monique Fernandes Bayer (Consultora Juridico Legislativo).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comisso de Avaliagdo
do Estagio Probatorio:

1? Suplente: Valdete Felippi Pereira (Agente Administrativa).

2" Suplente: Carlos Marcos de Souza Lima (Agente Administrativo de Transporte).

Art. 3° A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Re-
solugdo que regulamenta a matéria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial a Portaria 23/2015/CM.
Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.
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DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 13/2016/CM
(13 de Janeiro de 2016)

ALTERA PARA 2% (DOIS POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO AO SER-
VIDOR EDUARDO SEIJI DA SILVA TAKATU, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL
N° 1.006/90.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legais:

Considerando o que determina o Art.68, da Lei Municipal n° 1006, de 17 de agosto de 1990;

Considerando que o servidor Eduardo Seiji da Silva Takatu completou em 01 de janeiro de 2016
o segundo ano de servico publico prestado para esta Edilidade, conforme consta no prontuario de
numero 229;

Considerando que o referido servidor ja recebe o beneficio do Adicional por Tempo de Servigo
na razao de 1%;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado para 2% (dois por cento) o Adicional por Tempo de Servigo ao servidor
EDUARDO SEIJI DA SILVA TAKATU, a partir de 02 de janeiro de 2016, em conformidade com
o art. 68, da Lei Municipal n° 1.006/90.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2016.

Louveira, 13 de Janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 014/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA BRIGADA DE INCENDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
LOUVEIRA, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS os servido-
res, abaixo descritos, para comporem a Brigada de Incéndio da Camara Municipal de Louveira,
para o exercicio de 2016, conforme Instrugdo Técnica n° 17/2011, da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo - Corpo de Bombeiros:

Silvia Regina Cavalli da Silva — Responsavel pela Brigada de Incéndio da planta;

Valdete Felippi Pereira — Brigadista;

Daniela Moreira Prate — Brigadista;

José Claudemir Gomes da Silva — Brigadista;

Rafael Aparecido de Rezende — Brigadista;
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Luis Carlos Amaral — Brigadista;

Willian Roberto Vicente— Brigadista;

Rosilda Gomes Melo Silva — Brigadista;
Gabriel Luis Baldo — Brigadista;

Rachel Haddad Carneiro Cunha — Brigadista;
Vanessa Cirilo Mendes — Brigadista.

Art. 2° A brigada de incéndio devera realizar os trabalhos em conformidade com a instrugdo técnica
n°® 17/2011, da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo — Corpo de Bombeiros, Norma ABNT NBR
14.726 e demais normas regulamentadoras.

Art. 3° O desenvolvimento dos trabalhos se dara com o acompanhamento da Diretoria Geral ¢ da
Mesa Diretora desta Casa.

Art. 4° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fungdo Gratificada ao Responsavel pela Brigada
de Incéndio e aos membros da Equipe de brigada, em conformidade com o Ato da Presidéncia n®
009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Responsavel pela brigada: Fungéo Gratificada — FG-02;

Brigadista: Fun¢do Gratificada — FG-03.

Paragrafo tnico. £ vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepgdo da funcdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 5° A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Re-
solugdo que regulamenta a matéria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial as Portarias 25/2015/CM, 30/2015/CM e 50/2015/CM.
Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 015/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO DO PROGRAMA “CONHECENDO A
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA”, PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso II, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissao de Gestio do Programa “Conhecendo
a Camara Municipal de Louveira”, em conformidade com a Resolugdo n° 01/2015, para o exercicio
de 2016, os servidores:

Presidente: Ubirajara Batista Junior (Diretor da TV Camara);

Secretario: Luiz Oliveira — (Oficial Legislativo de Transporte);

Membro: Karen C. Carriero Shiroma — (Telefonista / Recepcionista).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissao de Gestio do
Programa “Conhecendo a Camara Municipal de Louveira”:
1? Suplente: Eunice F. R. R. do Nascimento (Assessora Técnica de Gestio Legislativa);

2% Suplente: Maria de Fatima Silva de Lisboa (Diretora Administrativa ¢ de Assuntos Internos);
Art. 3° Os trabalhos serdo desenvolvidos em conformidade com a Resolugdo n® 01/2015/CM, de
20 de fevereiro de 2015.

Art. 4° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fungio Gratificada aos membros titulares da Comis-
sdo de Gestdo do Programa “Conhecendo a Camara Municipal de Louveira”, em conformidade
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com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Presidente: Fungdo Gratificada — FG-01;

Secretaria: Fungio Gratificada — FG-02;

Membro: Fungio Gratificada — FG-03.

Paragrafo tunico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepcdo da fungao gratificada de maior responsabilidade.

Art. 5° A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme a
Resolugdo n® 02/2015, que regulamenta a matéria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial a Portaria 51/2015/CM.
Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 016/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA LABORAL,
PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso 11, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a Comissao de Saude e Qualidade de Vida Labo-
ral, em conformidade com a Resolugdo n° 16/2015/CM, para o exercicio de 2016, os servidores:
Presidente: Eunice F. R. R. do Nascimento (Assessora Técnica do Gabinete da Presidéncia);
Secretario: Eduardo Seiji da Silva Takatu (Oficial Legislativo de Transporte)

Membro: Eliana Moreira Vidal Trajano (Copeira);

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exercerem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestao
da Qualidade:

1* Suplente: Vanessa Cirilo Mendes (Agente de Servigos Gerais)

2* Suplente: Karen C. Carriero Shiroma (Telefonista / Recepcionista)

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de Fungdo Gratificada aos membros titulares da Co-
missdo de Satde e Qualidade de Vida Laboral, em conformidade com o Ato da Presidéncia n°
009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Presidente: Funcdo Gratificada — FG-01;

Secretaria: Fungdo Gratificada — FG-02;

Membro: Fungido Gratificada — FG-03.

Paragrafo unico. E vedada a acumula¢do de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepgdo da funcdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Re-
solucdo que regulamenta a matéria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Louveira, 13 de janeiro de 2016.
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NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral

PORTARIA N° 017/2016/CM
(13 de janeiro de 2016)

DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE QESTAO DA QUALIDADE, COM BASE NA
NORMA NBR ISO 9001:2008, PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Vereador NILSON SOUZA DA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas no art. 52, inciso II, da
LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para consti-
tuirem a Comissdo de Gestdo da Qualidade, com base na Norma NBR ISO 9001:2008, para o
exercicio de 2016, os servidores:

Presidente: Luis Carlos Rossi (Auxiliar Administrativo);

Secretaria: Vanderlei de Andrade (Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia)

Membro: Karime de Souza Ribeiro — (Assessora Técnica de Gestao Legislativa).

Paragrafo unico. Nos procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, o Presidente da Comis-
sdo também esta referido como Representante da Direcdo.

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para exerce-
rem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestdo da Qualidade:

1° Suplente: Rafael A. de Souza Rodrigues (Técnico em Informética).

2% Suplente: Eliana Moreira Vidal Trajano — (Copeira).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais de
Fungdo Gratificada aos membros titulares da Comissdo de Gestdo da Qualidade, em conformidade
com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:

Presidente: Fungdo Gratificada — FG-02;

Secretaria: Fungio Gratificada — FG-02;

Membro: Fungfo Gratificada — FG-03.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagio de funcdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepgdo da funcdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relato-
rios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Resolugdo que regulamenta a matéria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 14/2015/CM.

Louveira, 13 de janeiro de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente
Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

DARIO PRADO FIGUEIREDO
Diretor Geral
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" SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL

MANTENHA A

JOGUE O LIXO NO LOCAL CERTO
- SUJEITO A FISCALIZACAO E MULTA
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EM CASO DE DUVIDAS, ENTRE EM CONTATO:

SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL
TEL.: 3878-7332

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
TEL.: 3878-2612

%

[refe/'tura de I

Uma nova cidade
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Inscricoes para iniciantes

nas oficinas culturais

DO DIA 25/01/2016 ATE 05/02/2016

PRESENCIALMENTE NA CASA DA CULTURA COM CARTAO CIDADAO

INFORMACOES PELOS TELEFONES
(19) 3848-1128 | 3848-1077

Prefeitura de -




SIGA AS DICAS PARA A DENGUE NAO ENTRAR EM SUA CASA

Retire o pratoou
coloque um bem justo
com o fundo do vaso

Mantenha a caixa d’agua
sempre bem fechada

Guarde garrafas
sempre de cabeca
para baixo

Guarde pneus velhos em
local protegido da chuva

Procure limpar
as calhas com
frequéncia

Mantenha tonéis e
barris bem tampados

Lixo sempre em sacos
plasticos e nuncaem
terrenos baldios

Nao deixe aaguada
chuva acumular na laje

Lave com agua e sabao Troque sempre a agua
o interior de tanques e lave o interior dos
para armazenar agua vasos com flores

Se vocé esta com febre, dor de cabeca, dor atras dos olhos,
dor no corpo, dor nas juntas, desanimo e vermelhidao pelo
corpo, procure ja uma Unidade de Saude.

NAO TOME REMEDIO SEM ANTES CONSULTAR UM MEDICO

Frefeitura de

Denuncias o




COM A

DENGI!

é dengue,
basta 56 UM deSCUITO Rl

e pronto,
ela esta de volta!




