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Negra tem evento com
celebracao cultural

Matriculas para o programa
de Educacao de Jovens e
Adulios comecam no dia 21

— ‘;

Prefeitura realiza
campanha de combate
ao mosquito da dengue
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Confira o que abre e fecha nos feriados

Os servigos dos prédios publicos funcionam em horario diferenciado devido aos feriados do Dia da Procla-

Prefeitura Municipal de Louveira: ..............c...... (19) 3878.9700
Ouvidoria da Prefeitura: 0800 77 22 245
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616
DivisGo de Transito: ........ (19) 3848.3481

Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070

uniaiMiliTar: ess— (19) 3878.4226

PROCON: ......cccoevvevvurrnnee (19) 3848.3991

S AT e (19) 3848.3255

Velério Municipal: (19) 3878.2467
Vigilancia Sanit@ria/Zoonoses: ...........ccceevevenee (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de Louveira: ..................... (19) 3848.8910

Cdamara Municipal de Louveira: ............c.......... (19) 3878.9420

Cartério Eleitoral: (19) 3848.1752
(19) 3848.1122

(19) 3848.1151

Ciretram:

Delegacia:

EXPEDIENTE

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DE LOUVEIRA
LEI N° 1.1762 DE 15 DE JUNHO DE 2005

TIRAGEM: 1.000 UNIDADES

O conteudo publicado é de inteira
responsabilidade das Secretarias e 6rgdos
pUblicos emissores.

Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera
ser encaminhada diretamente ao érgdo emissor.

Para informagoes sobre como contatar

LIGUE: 0800 77 222 45

IMPRESSAO:
Empresa Jornalistica Jornal Regional Ltda. - Eireli

DIAGRAMAGCAO
Carlos Roberto Figueiredo

macao da Reptiblica (15) e do Dia da Consciéncia Negra (20).

* Coleta de lixo: funciona normalmente
* Brigada de Incéndio: funciona normalmente
« Agua e Esgoto: atendimento pelo 0800 774 4377

* Social: Abrigo e Casa de Acolhimento funcio-
nam normalmente

» Educago: Escolas municipais ndo t€ém expe-
diente nos dias 16 e 19

* Paco Municipal: ndo abre nos dias 16 ¢ 19
* CCZ: nao abre nos dias 16 e 19

* Escolinhas esportivas: ndo tém expediente nos dias
16e19

» Unidades Bésicas de Saude: ndo t€ém expediente
nos dias 16 ¢ 19

Estacdo Ferrovidria e Praca da Bica recebem
feira de produtos organicos e artesanais

No sabado (17), a tradicional feira da Economia
Solidaria acontece na Estagdo Ferroviaria das 9h as
13h, acompanhada da apresentagdo da Banda Pro-
gresso Louveirense.

Ja no dia 20, a feira participa do evento de celebra-
¢do pelo Dia da Consciéncia Negra das 12h as 20h

y

na Praca da Bica, que fica na Rua Anderson Marques,
s/n°, Santo Antonio.

Vale lembrar que a feira oferece produtos como cho-
colates, paes, sabonetes, aromatizantes de ambiente,
verduras e ovos sem agrotoxico, artesanais e de alta
qualidade. A renda ¢ revertida diretamente ao produtor.

Informativo: Revisao do Plano Diretor

O municipio de Louveira, com
base no artigo 148 da Lei Muni-
cipal n.° 2.331 de 13 de dezem-
bro de 2013, faz saber que se
encontram abertos os trabalhos
de revisdo do Plano Diretor de
Louveira.

O Plano Diretor ¢ o instrumento
basico da politica de desenvolvi-
mento do Municipio. Sua princi-
pal finalidade ¢ orientar a atuacdo
do poder publico e da iniciativa

privada na construgdo dos espa-
¢os urbano e rural na oferta dos
servigos publicos essenciais, vi-
sando assegurar melhores condi-
¢des de vida para a populagio.

No estatuto da cidade, o plano di-
retor deve ser revisto a cada cinco
anos, assim como a lei municipal
referente a ele. E deve ainda, en-
globar o territorio do municipio
como um todo, constituindo-se
na ferramenta basica da politi-

ca de desenvolvimento urbano,
através da qual deve-se definir
as exigéncias a serem cumpridas
para que se tenha assegurada a
funcdo social da propriedade no
local onde esta inserido.

A populagdo pode participar das
audiéncias publicas e também
enviar sugestoes pelos canais ofi-
ciais da prefeitura. A participacao
da populacao é um ato de cidada-
nia e um dever de todos.
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Campanha 3111« ¥Vl aborda saude do
homem com acgoes nas unidades de saude de Louveira

A campanha do Novembro Azul comegou em Louveira com
diversas atividades voltadas a satide masculina. Com o objeti-
vo de conscientizar ¢ informar a populagdo sobre o cancer de
prostata e seu diagndstico precoce, a Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal da Saude, organizou uma programagao
completa.

Durante todo 0 més de novembro, as unidades de saude ofere-
cem palestras e orientagdes sobre prevencao do cancer, cuida-
dos e importancia dos exames ¢ da consulta médica. Confira
a programacdo de cada unidade de saude, para os proximos
dias:

POSTO DE SAUDE Dr.* LUCILENE MOSCA MELIN
(CSIII)
* Dia 14, das 7h as 19h: orientagdo ¢ prevencao a saude

UBS MIGUEL FRANCISCO MILAN (BURCK)
* Dias 23 ¢ 30, as 8h: palestra sobre a saide do homem

UBS GILBERTO AJJAR (MONTERREY)
* Dia 22, as 9h: palestra sobre sedentarismo com um educador
fisico

UBS ROSINA STURARO CAVALLI (VISTA ALEGRE)
* Dia 21, as 8h: palestra sobre cuidados para satide do homem
* Dia 26, as 14h: palestra sobre a satide do homem ¢ formas
de prevencao

POSTO DE SAUDE ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
(PAS)

 Dia 21, as 13h: palestra sobre a importancia da atividade
fisica

* Dia 26, as 13h: teatro sobre a satide do homem

* Dia 27, as 9h: palestra sobre a importancia da vacinagdo

UBS VICE- PREFEITO JOAO ALCEU DIAS

(21 DE MARCO)

* Dia 7, as 8h: palestra sobre hiperdia (hipertensao arterial)

¢ Dia 14, as 7h: caminhada saindo da unidade

* Dia 14, as 8h: palestra sobre alimentagao ¢ roda de conversa
com um clinico geral

¢ Dia 14, as 9h: atendimento clinico

* Dia 14, das 9h as 12h: cuidando da beleza do homem com
corte de cabelo, barba e sobrancelha

Check-up preventivo

A Secretaria Municipal de Saude, em parceria com o Minis-
tério da Satde de Sdo Paulo, criou o programa "Filho que
AMA, leva o pai a0 AME" para incentivar homens a partir de
50 anos a realizar check-up preventivo. Os agendamentos ndo
necessitam de pedido médico e podem ser feitos de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h pelo telefone 0800-7790000.
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Prefeitura realiza campanha de
combate ao mosquito da dengue

Com o inicio da temporada de chu-
vas, a Prefeitura, por meio da Secre-
taria Municipal de Saude, tem reali-
zado acdes de combate ao mosquito
da dengue em todos os bairros.

Os agentes da Vigilancia em Sau-
de estdo fazendo um trabalho casa a
casa, entregando panfletos com orien-
tacdes e eliminando locais propicios
as proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, que também ¢ transmissor da
zika, chikungunya e febre amarela.

Estdo sendo realizadas vistorias em
prédios publicos e locais de grande
circulacdo de pessoas, como igrejas e
industrias, além de campanhas educa-
tivas nas escolas municipais.

O combate a0 mosquito comega em

i

casa

Todo cidadao deve fazer sua par-
te evitando agua parada dentro e
fora das residéncias. As denun-
cias podem ser feitas pelos tele-
fones 3878-2323 ou 3878-3630.

Confira as principais
medidas de combate:

* Manter bem tampados caixas
d’agua, ralos, e barris;

e Lavar semanalmente com agua
e sabdo tanques utilizados para
armazenar agua;

» Remover galhos e folhas de ca-
lhas;

* Nao deixar agua acumulada so-
bre a laje;

 Encher pratinhos de vasos com

areia ata a borda ou lava-los uma
Vez por semana;

* Colocar lixo em lixeiras fecha-
das;

» Manter garrafas de vidro e lati-
nhas de boca para baixo;

* Manter pneus em locais cober-
tos;

» Fazer sempre a manutengdo de
piscinas;

* Colocar areia nos cacos de vidro
de muros ou cimento;

* Vasos sanitarios externos devem
ser tampados e verificados sema-
nalmente;

* Limpar sempre a bandeja do ar
condicionado;

* Lonas para cobrir materiais de
construcdo devem estar sempre
bem esticadas para ndo acumular
agua;

 Fazer a limpeza do quintal.
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Louveira discute plano de desenvolvimento
para as 7 cidades da Aglomeracdo Urbana de Jundiai

Considerada uma referéncia em desenvolvimento, Louveira parti-
cipou da Reunifio do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado
(PDUI) da Aglomeracido Urbana de Jundiai na quarta-feira (7).

O municipio apresentou suas experiéncias em relaciio ao desenvol-
vimento, além de fazer um intercimbio de ideias com Jundiai, Ca-
bretiva, Campo Limpo Paulista, Itupeva, Jarinu e Varzea Paulista.

O encontro tem o objetivo de estabelecer diretrizes para orientar
0 desenvolvimento urbano da regido e discutir temas como macro
zoneamento, mobilidade urbana, entre outros aspectos fundamen-
tais que contribuem para o avanco e interaciio entre os municipios.

Louveira: cidade mais desenvolvida do Brasil

Vale lembrar que, que dentre as 5.570 cidades do pais, Louveira
conquistou o primeiro lugar no ranking que avalia a gestio dos
recursos publicos e a qualidade dos servicos para os cidadios.

O levantamento faz parte do indice FIRJAN de Desenvolvimento
Municipal IFDM), que é um estudo anual criado para acompa-
nhar o desenvolvimento humano, economico e social de todos os
municipios do Brasil.

Obras da Prefeitura ampliam conforto e agilidade no tfransporte

A cidade ja recebe melhorias constantes
nas estruturas de transporte e nas vias
publicas. As acdes vdo desde a manu-
tengdo das calgadas, ruas ¢ das estradas
de terra, até a instalacdo de novos pon-
tos de onibus.

Nas primeiras semanas de novembro, a
prefeitura, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Servigos Publicos, realizou
um conjunto de obras de manutenco
e instalacdo que oferecem conforto e
agilidade ao louveirense, como a pa-
vimentacdo das estradas rurais Hugo
Picchi, José de Jesus e Rua dos Ingazei-
ros. Estes locais receberam cobertura de
raspas de asfalto, que eliminam a for-
magao de poeira e lama, melhorando a
seguranca de motoristas e passageiros.

10 novos pontos
de onibus

A Prefeitura instalou 10 novos pontos
de Onibus nos bairros Santo Antdnio,
Monterrey, Parque dos Estados, Leitdo
e Jardim Nova América, com estruturas
modernas, além de melhorias na calga-
da que ampliam o conforto ao usuario.
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Alunos das escolas municipais
apresentam coral com musicas natalinas em inglés

Os alunos do 5.° ano das
escolas municipais de Lou-
veira apresentam, no dia
30 de novembro, as 19h, a
Cantata Natalina. O evento
¢ realizado pela Prefeitura,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao.

A apresentacdo faz parte
da 2.* Mostra Cultural, que
conta com apresentacdes
musicais, danca e exposi-
¢oes de arte.

Servico

O qué: 2.* Mostra Cultural
Cantata Natalina

Quando: 30/11 as 19h
Onde: Estagdo Ferroviaria
de Louveira

Quanto: gratis

Educacao e Cultura

Informativo
Municipal

Salao de Eventos da Cultura
recebe apresentagoes de
encerramento das oficinas

culturais

A Prefeitura de Louveira oferece todos os anos
mais de 2 mil vagas para diversos cursos gra-
tuitos, como violao, coral, ballet classico e te-
atro.

Confira a programacio de
encerramento das oficinas:

* Até 09/12: exposic¢des de bordado, croché,
pintura em tecido e pintura em tela.

* 14/11 as 19h: violao, viola, violdo classico
*23/11 as 19h: danca de saldo e street dance

* 24/11 as 18h: ballet classico

*30/11 as 19h: teatro

* 1/12 as 15h: teatro

* 2/12 as 14h: teatro

* 8/12 as 14h30: musical das oficinas culturais

* 9/12 as 19h: encerramento com o musical
"Falando de Amor"

Matriculas para o
programa de Educacgado
de Jovens e Adultos

comec¢am no dia 21

Por meio da Secretaria Municipal de Educagao, a Pre-
feitura abre as matriculas para o segundo semestre do
programa de Educagao de Jovens e Adultos (EJA), de
1.7 a 4. série.

Os interessados devem comparecer, a partir do dia 21
de novembro, nas EMEFs Vila Pasti ou Melissa Sica-
lhoni, das 8h as 12h e das 13h as 17h com os seguintes
documentos: Cartao Cidaddo, 1 foto 3x4, copia do RG
ou certidao de nascimento, declaragdo de escolaridade
e copia do comprovante de residéncia (conta de agua,
luz ou telefone) ou contrato de aluguel.

Locais para inscri¢do

EMEF Melissa Sicalhoni

Endereco: Rua Romeu Chicalhoni, 91- Jardim Belo
Horizonte

EMEEF Vila Pasti

Endereco: Rua Orlando Pasti, 239 - Vila Pasti

Na terga-feira (20), a Pre-
feitura, por meio da Secre-
taria Municipal de Cultura e
Eventos, promove um evento
cultural gratuito para celebrar
o Dia da Consciéncia Negra.

A programagdo conta com
apresentacdo de capoeira,
street dance, show com o
projeto Samba da Roga, dis-
cotecagem em vinil, oficina
de turbantes afro, aula de
samba rock, apresentacdo di-
datica de danca dos orixas e
trabalho de trangadeiras para
o publico participante.

O evento acontece das 15h
as 19h, na Praga da Bica,
Rua Anderson Marques, s/n°,
Santo Antonio.

Dia da Consciéncia Negra
tem evento com celebrac¢ao cultural
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Corrida reUne cerca de 1.100 participantes e arrecada alimentos para entidades

Na manha de domingo (11), a Corrida Cooperatividade reuniu cerca
de 1.100 atletas louveirenses e de diversas cidades da regido. Todos os
participantes ganharam um kit corredor.

No ato da inscrigdo cada corredor fez uma doagao de leite e ragdo ani-
mal. Foram arrecadados e doados 1.307 litros de leite para a Entidade
Social Caritas Brasileira de Louveira e cerca de 750 kg de ragdo para a
Associacdo Amigos dos Animais de Louveira (Amalo).

Com um percurso de 6,5 km, a corrida teve inicio as 8h no Estadio Mu-

nicipal, percorrendo as ruas 21 de Margo, José¢ Niero, Armando Steck,
Afonso Pena, Estacio de Sa, Rodovia Vereador Geraldo Dias, Estrada
Fazenda Concei¢do e Estrada das Rainhas.

Na categoria masculina, o podio foi formado por Tiago Sampaio, que fez | g

a prova em 22m47s, Murilo Costa Da Silva, que concluiu em 23m18s,
e Joel Santos Suzate, que realizou a prova em 23m37s. Ja na categoria
feminina, o podio foi formado por Nadia Caroline Ferreira Lima, que
fez a prova em 26m21s, Larissa Gongalves dos Santos, que realizou em
29m14s, e Claudia dos Santos Luz, que concluiu em 29m41s.

A Corrida Cooperatividade € realizada em parceria entre o Sicoob, Ses-
coop e a Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Juventude, e tem como objetivo promover um estilo de vida saudavel
e estimular a pratica de esportes.

Caminhada Contra o Sedentarismo
acontece no domingo (25)

O percurso desta edi¢ao é de 5,5 km e tem inicio as 8h30, com saida
e chegada em frente a Garagem Municipal, que fica na Rua Silvério
Finamore, 1561, bairro Leitdo.

Com vegetacdo e sombra, o trajeto ¢ agradavel e indicado para todas
as idades. Também havera uma pausa de 10 a 20 minutos no Instituto
Agricola Campinas (IAC) unidade Jundiai, no Jardim Currupira.

Iniciativa da Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, e conta com o apoio da Guarda Municipal, que
garante a seguranca do trajeto, e da Secretaria Municipal de Saude, que
disponibiliza ambulancias e enfermeiros.

Servico

O qué: Caminhada contra o sedentarismo
Quando: Domingo, dia 25, as 8h30

Onde: Inicio na Rua Silvério Finamore, 1561
Quanto: Gratis, aberto ao ptblico

Esporte, Lazer e Juventude

Louveira é campead da Copa da
Amizade na categoria masculino sub-16

Na quinta-feira (8), 3 ti-
mes de Louveira chega-
ram as finais da Copa da
Amizade. A equipe mas-
culina sub-16 foi campea
na final contra o Craques
de Bola de Vinhedo,
vencendo nos pénaltis.

A categoria feminino
sub-20 ficou em 2.° lugar
na copa e perdeu no ul-
timo jogo contra o time
de Itupeva. Ja o sub-14
masculino perdeu nos
pénaltis para o time Cra-
ques de Bola.

Confira os resultados:

* Sub-16 masculino
Louveira 2 X 0 Craques
de Bola

* Sub-14 masculino
Craques de Bola 3 X 2
Louveira

* Sub-20 feminino
Itupeva 3 X 2 Louveira

Destaques da Copa

Apos os jogos finais, os
artilheiros e goleiros me-
nos vazados receberam
troféus de destaque. Os
artilheiros louveirenses
foram Jodo Vitor Conso-
lin, da categoria sub-16
com 6 gols marcados, e
Priscila Rebeca, do fe-
minino sub-20 com 5
gols marcados. Cristian
Matheus Miranda, do
sub-16, e Jessica Ferrei- |
ra, do sub-20, tiveram
destaque como goleiros
menos vazados. O arti-
lheiro Natan Otavio e o
goleiro Jodo Victor do
sub-14 da equipe Cra-
ques de Bola também fo-
ram premiados.

Edicédo n° 1008 - 14 de novembro de 2018




PAGINA 07 |

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETOS

DECRETO N° 5.114 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a declaracdo de utilidade publica de parte do terreno
designado remanescente — Granja Santo Antonio, situado no municipio
de Louveira, objeto da matricula n® 23.438 expedida pelo Cartorio de
Registro de Imoveis de Vinhedo/SP, de propriedade de Jodo Caldana
e sua esposa Izaura Lourengdo Caldana, Luiz Caldana e sua esposa
Durvalina Mazetto Caldana, Mério Luiz Caldana e sua esposa Lindalva
de Fatima Ribeiro Caldana, Geraldo José¢ Caldana e sua esposa Ana
Tereza de Oliveira Rainho Caldana, Sonia Terezinha Caldana Zaoral e
seu marido José Oscar Zoaral, Alessandra Caldana Pisoni e seu marido
Theodoro José Pisoni, Patricia Caldana, Gabriel Caldana, Debora
Caldana Scaramel e seu marido Lenilson Scaramel, Rodrigo Caldana
e sua esposa Mariane Junqueira de Castro Caldana, Emanuel Caldana
e Tiago Caldana, ou a quem de direito, para fins de desapropriagdo
amigavel ou judicial, destinada implantagdo da Barragem denominada
“Feta”.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,
em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Orgénica do
Municipio, n® 09/04.

Considerando que o processo de implantagdo da futura barragem
no corrego Fetd, para ampliagdo de captagdo de agua bruta para
abastecimento municipal, ird intervir em algumas areas particulares,
localizadas nos limites atingidos pela cota de inundagao da futura represa;

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do
artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda o que consta no procedimento administrativo n°
008283/2018;

Considerando, por fim as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo
amigavel ou judicial, parte do terreno designado remanescente — Granja
Santo Antonio, situado no municipio de Louveira, objeto da matricula
n° 23.438 expedida pelo Cartorio de Registro de Imoveis de Vinhedo/
SP, de propriedade de Jodo Caldana e sua esposa Izaura Lourencdo
Caldana, Luiz Caldana e sua esposa Durvalina Mazetto Caldana, Mério
Luiz Caldana e sua esposa Lindalva de Fatima Ribeiro Caldana, Geraldo
José Caldana e sua esposa Ana Tereza de Oliveira Rainho Caldana, Sonia
Terezinha Caldana Zaoral e seu marido José Oscar Zoaral, Alessandra
Caldana Pisoni e seu marido Theodoro José Pisoni, Patricia Caldana,
Gabriel Caldana, Debora Caldana Scaramel e¢ seu marido Lenilson
Scaramel, Rodrigo Caldana e sua esposa Mariane Junqueira de Castro
Caldana, Emanuel Caldana e Tiago Caldana, ou a quem de direito,
destinada implantagdo da Barragem denominada “Fetd”, consoante
planta, memorial descritivo e ART, que ficam fazendo parte integrante
deste Decreto.

Descri¢do Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Piblica.

“Parte do terreno designado remanescente — Granja Santo Antdnio,
situado no municipio de Louveira, objeto da matriculan® 23.438 expedida
pelo Cartério de Registro de Imdveis de Vinhedo/SP — Implantagdo da
Barragem denominada “Feta”: Inicia-se no ponto P15 definido pelas
coordenadas Georreferenciadas UTM (Datum Sigas) N: 7.444.984,910
m ¢ E: 301.041,523 m, confrontando com area de matricula n® 59.882
- Empreendimentos Imob. DEMARCHI S/C LTDA, , deste segue
até o ponto P14 definido pelas coordenadas N: 7.444.977,664 m e E:
301.070,467 m, com azimute de 104°03°19” e distancia de 29,84 deste
segue até o ponto P13 definido pelas coordenadas N: 7.445.049,055 m e
E:301.110,828 m, com azimute de 29°28°54” ¢ distancia de 82,01 deste
segue até o ponto P12 definido pelas coordenadas N: 7.445.053,841 m e
E:301.198,418 m, com azimute de 86°52°20” ¢ distancia de 87,72 deste
segue até o ponto P11 definido pelas coordenadas N: 7.445.063,569 m e
E:301.230,243 m, com azimute de 73°00°10” ¢ distancia de 33,28 deste
segue até o ponto P10 definido pelas coordenadas N: 7.445.085,782 m
e E: 301.254,463 m, com azimute de 47°28°31” ¢ distancia de 32,86
deste segue até o ponto P9 definido pelas coordenadas N: 7.445.112,202
m e E: 301.261,865 m, com azimute de 15°39°09” e distancia de 27,44
deste segue até o ponto P8 definido pelas coordenadas N: 7.445.129,165
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m e E: 301.289,825 m, com azimute de 58°45°20” e distancia de 32,70
deste segue até o ponto P7 definido pelas coordenadas N: 7.445.113,129
m e E: 301.360,613 m, com azimute de 102°45°49” ¢ distancia de 72,58
deste segue até o ponto B1 definido pelas coordenadas N: 7.445.081,429
m e E: 301.406,743 m, com azimute de 124°29°48” ¢ distancia de 55,97
deste segue até o ponto Al definido pelas coordenadas N: 7.445.017,130
me E: 301.357,131 m, com azimute de 217°39°11” e distincia de 81,21
deste segue até o ponto A2 definido pelas coordenadas N: 7.445.028,858
me E: 301.277,741 m, com azimute de 278°24°12” e distancia de 80,25
deste segue até o ponto A3 definido pelas coordenadas N: 7.445.017,320
m e E: 301.262,196 m, com azimute de 233°24°55” ¢ distincia de 19,36
deste segue até o ponto A4 definido pelas coordenadas N: 7.445.026,918
m e E: 301.206,782 m, com azimute de 279°49°36” ¢ distancia de 56,24
deste segue até o ponto A5 definido pelas coordenadas N: 7.445.027,653
me E: 301.161,198 m, com azimute de 270°55°27” e distancia de 45,59
deste segue até o ponto A6 definido pelas coordenadas N: 7.445.032,088
me E: 301.116,369 m, com azimute de 275°38°59” e distancia de 45,05
deste segue até o ponto A7 definido pelas coordenadas N: 7.444.968,763
m e E: 301.069,518 m, com azimute de 216°29°44” ¢ distancia de 78,77
deste segue até o ponto A8 definido pelas coordenadas N: 7.444.974,634
m e E: 301.035,347 m, com azimute de 279°46°44” ¢ distancia de 34,56
deste segue até o ponto P15 definido pelas coordenadas N: 7.444.984,910
m e E: 301.041,523 m, com azimute de 30°33°25” e distancia de 11,93
ponto de inicio desta descri¢do. .O perimetro de 907,59 m acima descrito
encerra uma area de 1,7735 ha.(17.735 m?).

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 08 de novembro de 2.018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 08 de
novembro de 2018.

FERNANDO LU{S BIGHETE
Secretario de Administragao em exercicio

DECRETO N°5.115 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a declaragdo de utilidade publica de parte do terreno
designado “Gleba 1.1.A.1” (destacado de maior por¢do do imovel
localizado na Chacara Bom Jesus), no Bairro Santo Antdnio, situado
no Municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.° 1.740,
do Oficial de Registro de Imodveis de Vinhedo/SP, de propriedade de
Francisco Bragante Junior e sua esposa Mara Lucia Valentini Bragante,
ou a quem de direito, para fins de desapropriagao amigavel ou judicial,
destinada a Requalificagdo do Anel Viario no municipio de Louveira.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,
em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Organica do
Municipio, n® 09/04.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do
artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda a redag@o dada pelo art. 7° do Decreto — Lei n.° 3.365
de 21 de junho de 1.941, que dispde sobre desapropriagdes por utilidade
publica,

Considerando mais o que consta no procedimento administrativo n°
008429/2018,;

Considerando, por fim, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, parte do terreno designado
“Gleba 1.1.A.1” (destacado de maior por¢ao do imovel localizado na
Chacara Bom Jesus), no Bairro Santo Antonio, situado no Municipio
de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.° 1.740, do Oficial
de Registro de Imoéveis de Vinhedo/SP, de propriedade de Francisco
Bragante Junior e sua esposa Mara Lucia Valentini Bragante, ou a quem
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de direito, para fins de desapropriacdo amigavel ou judicial, destinada
a Requalificagdo do Anel Viario no municipio de Louveira, consoante
planta e memorial descritivo, que fica fazendo parte integrante deste
Decreto.

Descrigdo Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Publica.

“Parte do terreno designado “Gleba 1.1.A.1” (destacado de maior por¢ao
do imovel localizado na Chacara Bom Jesus), no Bairro Santo Antdnio,
situado no Municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.°
1.740, do Oficial de Registro de Imdveis de Vinhedo/SP — Requalificagao
do Anel Viario no municipio de Louveira — Um terreno com area total de
825,82m?, que assim se descreve: Parte do inicio do segmento 201 com
coordenadas iniciais N=7.445.797,03, E= 297.600,78, segue por 17,98m
com azimute de 095°35°46.46” até o final do segmento 201, onde se
inicia o segmento 202 com coordenadas N=7.445.795,28, E=297.618,68,
segue por 14,33m com azimute de 095°59°16.94” até o final do segmento
202, onde se inicia o segmento 203 com coordenadas N=7.445.793,78,
E =297.632,93, segue por 21,14m com azimute de 095°08°38.99” até o
final do segmento 203, onde se inicia o segmento 204 com coordenadas
N=7.445.791,89, E = 297.653,98, segue por 5,74m com azimute de
149°31°41.05” até o final do segmento 204, onde se inicia o segmento
C-21 com coordenadas N=7.445.786,95, E = 297.656,89, segue por
46,09m com raio de 55,78 até o final do segmento C-21, onde se inicia
o segmento 206 com coordenadas N=7.445.764,47, E = 297.618,14,
segue por 14,36m com azimute de 329°29°03.89” até o final do segmento
206, onde se inicia o segmento 207 com coordenadas N=7.445.776,84,
E=297.610,85, segue por 10,85m, com azimute de 329°21°58.59até o
final do segmento 207, onde se inicia o segmento 208 com coordenadas
N=7.445.786,18, E= 297.605,32, segue por 11,77m com azimute de
337°17°15.47” até o final do segmento 208, que por sua vez ¢ o ponto
inicial do segmento 201, fazendo assim o fechamento da poligonal.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Louveira, 12 de novembro de 2.018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 12 de
novembro de 2018.

FERNANDO LUIS BIGHETE
Secretario de Administragdo em exercicio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - LEIS

LEI N° 2.605, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2.018.

Dispde sobre a reestruturacio do regime proprio de Previdéncia So-
cial do Municipio de Louveira — F.P.M.L. e d4 outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira,
Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira
decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNI-
CIPIO DE LOUVEIRA, INSTITUIDO COMO FUNDO DE PRE-
VIDENCIA DO MUNICiPIO DE LOUVEIRA — FPML.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei ordena o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administracdo direta
do Municipio de Louveira, de suas autarquias e fundagoes, dis-
pondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios pre-
videnciarios, e do respectivo regime de custeio.

Art. 2° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Fundo de Pre-
vidéncia do Municipio de Louveira - Regime Proprio de Previdén-
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cia Social de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988,
instituido como Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira
— FPML.

Art. 3° O Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML
visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doen-
¢a, acidente em servigo, idade avancada, reclusdo e morte; e
II — prote¢do a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Sao beneficiarios do FPML as pessoas fisicas classificadas como
segurados e dependentes, nos termos das Sec¢des I e II deste Capitulo.

Secio I
Dos Segurados

Art. 5° Sao segurados do FPML:

— o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo, suas autarquias, fundagdes publicas; e

1T — os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusiva-
mente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exo-
neragdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§2° - O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincu-
la-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§3° - Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do Fundo
de Previdéncia do Municipio de Louveira— FPML em relag@o a cada um
dos cargos ocupados.

§4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo FPML, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previden-
ciario, ndo sendo devidas contribui¢des ao RGPS sobre a remuneragido
correspondente ao cargo em comissio, sendo-lhe facultado optar por re-
colher sobre essa parcela ao FPML, conforme previsto no art. 25, § 1°.

§5° - Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em comis-
sdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o
vinculo e o recolhimento ao FPML, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo
cargo em comissio.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado
ao Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML nas seguin-
tes situagdes:

I — quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgao ou en-
tidade da administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes fede-
rativos;

II — quando afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do car-
go efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo, nas hipoteses e
nos prazos para afastamento ou licenciamento previstos em lei;

IIT — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo vinico — O segurado de Fundo de Previdéncia do Municipio
de Louveira — FPML, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao Fundo de
Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML, pelo cargo efetivo, e ao
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencia-
rio de origem.

Art. 8° A perda da condigdo de segurado do FPML ocorrera nas hipoteses
de morte, exoneragdo, demissao ou cassagdo de aposentadoria.

Secao I1
Dos Dependentes

Art. 9° Sdo beneficiarios do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Louveira - FPML, na condicio de dependentes do segurado:

I — o conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢io, menor de dezoito anos ou
invalido;

II — os pais.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com o segurado ou a segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declarag@o escrita do segurado e comprovada a dependéncia economica,
o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado quando, além de atender aos requisitos do §3°, houver a
apresentacdo do termo de tutela.

§5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢
presumida e das demais deve ser comprovada, conforme documentagao
relacionada dos incisos a seguir:

I — para comprovagédo de conjuge — Certidao de Casamento Atualizada;

II — para comprovagao de filho solteiro, menor de dezoito anos de idade
— Certiddo de Nascimento Atualizada;

III — para comprovagao de filho incapaz ou invalido — Avaliagao pericial
e Certidao expedida pelo Servigo Social da Prefeitura ou outro 6rgao
competente atestando a incapacidade ou invalidez por meio de laudo.

IV — para comprovacdo de companheiro — 0 mesmo domicilio, conta
bancaria conjunta, procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada,
encargos domésticos, evidente registro de associagdo de qualquer
natureza onde figure o companheiro como dependente ou qualquer outro
documento capaz de constituir elemento de convicgao.

V — para comprovagao de filiagdo (pai e mae) sob tutela, que ndo possuam
rendas (somente no caso de inexisténcia dos beneficiarios enumerados
de I a IV) — Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade RG
(para comprovar pai e/ou mae) ou ainda Certidao expedida pelo Poder
Judiciario para designagdo do menor sob tutela.

Art. 10 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separaciio judicial ou divorcio;

b) pela anulag¢io judicial do casamento;

¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial
transitado em julgado;

d) por sentenca judicial transitada em julgado; ou

e) pelo 6bito.

II — para a companheira ou companheiro, pela cessa¢io da uniio
estavel com o segurado ou segurada;

111 - para o filho de qualquer condicio, ao completarem dezoito anos
de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido
antes;

a) de completarem dezoito anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicio de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagio de emprego, desde que, em fun¢io deles, o
menor com dezesseis anos completos, tenha economia prépria; ou

e) da concessdo de emancipagio, pelos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento piblico, independentemente de
homologacio judicial, ou por senten¢a judicial, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos; e

IV — para os dependentes em geral:
a) pela cessaciio da invalidez; ou
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b) pelo falecimento.

Secao I11
Das Inscricoes

Art. 11 A vinculacao do servidor ao Fundo de Previdéncia do Municipio
de Louveira — FPML dar-se-4 pelo exercicio das atribui¢des do cargo de
que ¢é titular.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que po-
derao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condi¢ao mediante laudo médico-pericial, por profissional indicado
pelo Municipio.

§2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§3° A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento
da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO

Secio I
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 13 Sao fontes de financiamento do plano de custeio do Fundo
de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML as seguintes
receitas:

I — as contribui¢des obrigatorias dos servidores Ativos ou Benefi-
ciarios de Pens@o, Aposentadoria, Auxilio-doenga, Auxilio-reclu-
sdo, Salario-maternidade ou quaisquer outro tipo de afastamento
remunerado e dos empregadores nos casos de Prefeitura, Camara,
Autarquias e Fundagdes, contribuirdo mensalmente ao Fundo de
Previdéncia do Municipio de Louveira — F.P.M.L. das seguintes
formas:

a) as contribui¢des mensais dos Servidores Ativos e Beneficiarios de
Auxilio-doenga, Auxilio-reclusdo, Saldrio-maternidade ou quaisquer
outros tipos de afastamento remunerado serdo de 11% (onze inteiros por
cento) incidentes sobre a remuneragdo de contribui¢do, nos termos do
artigo 25;

b) as contribuicdes mensais dos Beneficiarios de Aposentadoria e
Pensao serdo de 11% (onze inteiros por cento) incidentes sobre a parcela
dos proventos mensais que exceder o teto do beneficio do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;

¢) as contribuicdes mensais dos Beneficiarios de Aposentadoria e
Pensdo portadores de doenga incapacitante, serdo de 11% (onze inteiros
por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos mensais que exceder
o dobro do teto do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

d) As contribui¢cdes mensais do Municipio — da Prefeitura, da Camara
e das Fundagdes e Autarquias serdo de 18,27% (dezoito inteiros e
vinte e sete centésimos por cento) incidentes sobre a remuneragdo de
contribuig¢do dos Servidores Ativos e Beneficiarios de Auxilio-doenga,
Auxilio-reclusdo, Salario-maternidade ou quaisquer outros tipos de
afastamento remunerado, nos termos do artigo 25;

e) As contribui¢des mensais do Municipio — da Prefeitura, da Camara
e das Fundagdes e Autarquias, serdo de 18,27% (dezoito inteiros e vinte
e sete centésimos por cento) incidentes sobre a parcela dos Proventos
Mensais dos Beneficiarios de Aposentaria e Pensao, ao qual o servidor
fazia parte do quadro efetivo, que exceder o teto do beneficio do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§1° Consideram-se doencas incapacitantes, a que se refere o inciso I ali-
nea c deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multi-
pla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel
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e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imuno-
deficiéncia Adquirida - AIDS, contaminagdo por radiagdo, com base em
conclusdo da medicina especializada; hepatopatiagrave e outras indica-
das por lei, com base na medicina especializada.

§2° As contribuigdes previdenciarias de que trata o inciso I desse
artigo poderdo ser revistas sempre que necessario de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Louveira— F.PM.L.

1T — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

IIT — os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, prevista no
§9° do art. 201 da Constituigao Federal de 1988;

IV — os valores aportados pelo Municipio;

V — os créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos firma-
dos com a Prefeitura Municipal;
VI - as demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

VII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 14 O plano de custeio do FPML sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§1° As aliquotas previstas no inciso I do art. 13 serdo alteradas, mediante
Lei do Chefe do Poder Executivo Municipal, sempre que o estudo atua-
rial anual indicar a necessidade de revisdo das mesmas.

§2° O Municipio - Prefeitura, Camara, Fundagdes e Autarquias sao
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
FPML, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Segregacdo da Massa: a separagdo dos segurados vinculados ao
FPML em grupos distintos que integrardo o Fundo Financeiro ¢ o Fundo
Previdenciario;

II - Atuario: profissional técnico com formagdo académica em ciéncias
atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissao;

IIT - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a
situacdo financeira e atuarial do plano, certifica a adequagdo da base de
dados e das hipoteses utilizadas na avaliacdo e aponta medidas para a
busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos aos segurados do respectivo Fundo de
Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML, segundo as regras
constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social;

V — Plano de Custeio: defini¢@o das fontes de recursos necessarias para
o financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e
taxa de administragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigdes
previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo Fundo de Previdéncia
do Municipio de Louveira — FPML e aportes necessarios ao atingimento
do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e
suplementar;

VI-Regime Financeiro de Capitaliza¢do: regime em que as contribuigdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao
patrimonio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de
aportes, sejam suficientes para a formacdo dos recursos garantidores a
cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administragdo;

VII - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura:
regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para
a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por
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eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituigdo
de fundo previdencial para oscilagdo de risco;

VIII — Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as
contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo
ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas,
em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagdo de recursos,
admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial para oscilagdo de
risco.

Secdo I
Do Fundo Financeiro

Art. 15 Fica reestruturado o Fundo Financeiro, criado pela Lei n°. 2.108,
de 31 de maio de 2010, de natureza contabil e carater temporario, para
custear, paralelamente aos recursos orgamentarios e as respectivas con-
tribui¢des do Municipio, suas autarquias e fundagdes, dos servidores ati-
vos, inativos e dos pensionistas, as despesas previdenciarias relativas aos
segurados admitidos até 31/12/1997 e aos seus dependentes.

§1° O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:
I — contribuicao prevista no inciso I, alinea “a” do art. 13, no tocante aos
segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

1T — contribuigdo prevista no inciso I, alineas “a”, “b” e “c” do art. 13,
no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados de que
trata o caput do presente artigo;

III — contribuigdo do Municipio, suas autarquias e fundagdes, prevista no
inciso I, alineas “d” e “e” do art. 13 no tocante aos segurados em ativida-
de e aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados de que trata o
caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a
Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos segurados
referidos no caput do presente artigo;

V — do produto da alienagdo de bens e direitos do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VI — do produto da alienag@o de bens e direitos do Municipio transferido
ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

VII - de doagdes e legados;

VIII — de superavits obtidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
obedecidas as normas da legislacdo federal regente;

IX — de créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos firma-
dos com a Prefeitura Municipal.

§2° Na hipotese de haver insuficiéncia de recursos para o pagamento das
despesas previdenciarias dos segurados referidos no caput do presente
artigo, o municipio de Louveira devera realizar aportes, mensalmente,
para cobrir o déficit, até o limite daquele montante.

§3° Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente
utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundag¢des assumirdo a integra-
lidade da folha liquida de beneficios, observada a previsao orgamentaria
de despesa apurada em avaliagao atuarial.

Secao I1
Do Fundo Previdenciario

Art. 16 Fica reestruturado o Fundo Previdenciario, criado pela Lei n°.
2.108, de 31 de maio de 2010, de natureza contabil e carater permanente
para custear na forma legal, as despesas previdencidrias relativas aos se-
gurados admitidos a partir de 01/01/1998 e aos seus dependentes.

§1° O Fundo Previdenciario sera constituido pelas seguintes receitas:

I — contribuicdo prevista no inciso I, alinea “a” do art. 13, no tocante aos
segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

II — contribui¢@o prevista no inciso I, alineas “a”, “b” e “c” do art. 13,
no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados de que
trata o caput do presente artigo;

111 — contribui¢do do Municipio, suas autarquias e fundagdes, prevista no
inciso I, alineas “d” e “e” do art. 13 no tocante aos segurados em ativida-
de e aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados de que trata o
caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos segurados
referidos no caput do presente artigo;

V — contribui¢des ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade
por avaliagdo atuarial;

VI — de créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos firma-
dos com a Prefeitura Municipal.

§2.° O Fundo Previdenciario sera estruturado em regime financeiro de
capitalizagao.

§3° Na hipotese de haver insuficiéncia de recursos para o pagamento das
despesas previdenciarias dos segurados referidos no caput do presente
artigo, o Municipio de Louveira devera realizar aportes, mensalmente,
para cobrir o déficit, até o limite daquele montante.

§4° Quando os recursos do Fundo Previdenciario tiverem sido totalmente
utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundagdes assumirdo a integra-
lidade da folha liquida de beneficios, observada a previsdao or¢gamentaria
de despesa apurada em avaliagdo atuarial.

Secio 111
Das Disposicoes Gerais

Art. 17 Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, re-
cursos ou obrigagdes entre o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario,
ndo se admitindo a previsdo da destinagao de contribui¢oes de um fundo
para o financiamento dos beneficios do outro fundo.

Art. 18 A avaliagao atuarial que indica a segregagdo da massa, aponta
separadamente;

I — Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projecdes atuariais
de receitas e despesas.

II — Para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio
necessario e as projegdes atuariais de receitas e despesas.

Paragrafo uinico. Anualmente, devera ser realizada avaliagdo atuarial
dos Planos Financeiro e Previdenciario, nos termos estabelecidos nos
incisos I e II deste artigo.

Art. 19 O plano de custeio podera ser revisto na hipotese de o Fundo
Previdenciario apresentar resultado superavitario, com indice de cober-
tura superior a 1,25 (um inteiro e vinte cinco centésimos) em, no minimo,
cinco exercicios consecutivos.

Art. 20 Independente da forma de estruturacdo do FPML, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no
Plano de Beneficios sdo de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 21 A gestdao administrativo-financeira e a gestdo dos beneficios do
Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario estdo a cargo do Gestor do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira.

Art. 22 As contribuic¢des previdenciarias do Fundo Financeiro e do Fun-
do Previdenciario poderdo ser revistas por Lei, de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo, observado o disposto no §1° do art.14, sendo as
aliquotas de contribuigdes previdenciarias alteradas apos estudo técnico
atuarial.

Secio IV
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 23 As disponibilidades financeiras vinculadas ao FPML serdo depo-
sitadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo tunico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas
condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvén-
cia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme
as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concesséo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades
da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 24 A escrituragdo contabil do Fundo de Previdéncia do Municipio
de Louveira — FPML sera distinta da contabilidade do ente federativo,
inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento
de beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos
na Lein®4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos
normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

~ CAPITULOV
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES
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Secio 1
Da Remuneragio de Contribuicio

Art. 25 Entende-se por remuneragéo de contribuigdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual,
excluidas:

1 — as diarias para viagens;

II — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

IIT — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentacdo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de tra-
balho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em co-
missdo ou de fungdo de confianga;

IX — horas extras;

X — vale transporte;

XI - fungao gratificada (FG);

XII — abono;

XIII - o abono de permanéncia de que trata o art. 73, desta lei.

§1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragio de con-
tribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confian-
¢a, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
nos arts. 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 68, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagdo estabelecida no § 9° do art. 74.

§2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro
saldrio, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-
doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou
abono anual.

§3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,

separadamente da remuneragao de contribui¢@o relativa ao més em que

for pago.

§4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-
doenca e repassara os valores devidos ao FPML durante o afastamento

do servidor.

§5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢ao
devera incidir sobre o valor total da remuneragao de contribuigdo prevista

em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,

desconsiderando-se os descontos efetuados.

§6° Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragéo,
a base de calculo da contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do

salario minimo.

Art. 26 Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham

a base de calculo, pagas retroativamente em razao de determinacao legal,

administrativa ou judicial, observando-se que:
I—sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamen-
to, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

I — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que
se refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em
que for efetuado o pagamento;

III — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas ao FPML no mesmo prazo fixado para o repasse das con-
tribui¢des relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos
no paragrafo unico do art. 27.

Art. 27 Cabe as entidades mencionadas no inciso I do artigo 13 desta
Lei proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores na folha de
pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacao, até o déci-
mo dia util do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem.

Paragrafo tnico. O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao FPML
no prazo legal implicara na atualiza¢@o destas de acordo com o indice de
atualiza¢do dos tributos municipais, além de juros de mora a razao de 1%
(um por cento) ao més ou fragao.

Art. 28 Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devi-
do, ndo havera restituigdo de contribuigdes pagas ao FPML.

Secao I1
Das Contribui¢oes dos Servidores Cedidos, Afastados e licenciados

Art. 29 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de ser-
vidor, o calculo da contribuigdo ao FPML sera feito com base na remu-
neragdo de contribui¢do do cargo efetivo de que o servidor for titular,
observando-se as normas desta se¢ao.

Art. 30 Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja
onus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato sera de respon-
sabilidade desse Orgdo ou entidade:

I — o desconto da contribui¢ao devida pelo segurado;

1T — o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e
III - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e I, a0 FPML
a unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 31 Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o orgdo do exercicio do mandato, continuara sob
a responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a unidade gestora do FPML das contribui¢des relativas a parcela
devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo iunico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador
em que haja opcao pelo recebimento da remuneragao do cargo efetivo de
que o servidor seja titular.

Art. 32 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo
Municipio ndo contribuird para o Fundo de Previdéncia do Municipio
de Louveira — FPML.

Art. 33 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em
outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente com
desconto direto na fonte ao FPML sobre as parcelas remuneratorias ndo
componentes da remuneracdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 56, 57, 58, 59, 60,
61 e 68, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagao estabelecida no
§9° do art. 74.

Art. 34 No caso de atraso no recolhimento das contribui¢des previstas
nos artigos 30, 31, 32 e 33, aplica-se o disposto no paragrafo tnico do
art. 27.

Secio ITI
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Adminis-
tracao

Art. 35 As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do FPML e para o custeio
da taxa de administra¢@o destinada & manuten¢ao do regime, respeitado o
disposto no art. 6°, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 36 O valor anual da taxa de administracdo podera ser até¢ de 2%
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(dois por cento) do valor total da remuneragdo dos servidores ativos e
dos proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do FPML no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora
do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML, inclusive
para a conservagao de seu patrimonio;

II - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos finan-
ceiros ndo poderao ser custeadas com os recursos da Taxa de Administra-
¢a0, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;

III - o Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML podera
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragdo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso III, o percentual da
Taxa de Administragdo devera ser definido expressamente em texto le-
gal, admitindo-se, para este fim, a lei do respectivo ente, o regulamento,
ou ato emanado por colegiado, caso conste de suas atribui¢des regimen-
tais, observado o percentual maximo definido na lei conforme consta no
caput.

V - a aquisi¢do ou construg¢do de bens imoveis com os recursos destina-
dos a Taxa de Administracdo restringe-se aos destinados ao uso proprio
do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML;

VI - ¢ vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no inciso I.

§1° Na hipotese de o Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira
— FPML possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a
administracdo do regime previdenciario, deverd haver o rateio
proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior
apropriagdo nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se,
ainda, que, se a estrutura ou patrimonio utilizado for de titularidade
exclusiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML,
devera ser estabelecida uma remuneragdo ao regime em virtude dessa
utilizag@o.

§2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria de-
verdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragao.

§3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de
bens iméveis do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira —
FPML destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados
a Taxa de Administrac¢do, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante processo de analise de viabilidade economico-
financeira.

§4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa
de Administragdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira
— FPML significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios e
exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

§5° Nao serdo computados no limite da Taxa de Administragao de que
trata este artigo o valor das despesas do FPML custeadas diretamente
pelo ente e os valores transferidos pelo ente ao FPML para o pagamento
de suas despesas correntes e de capital, desde que nao sejam deduzidos
dos repasses de recursos previdenciarios.

) CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNI-
CIPIO DE LOUVEIRA - FPML

Secio I
Da Unidade Gestora

Art. 37 O Fundo de Previdéncia, vinculada a Secretaria Municipal de
Administragdo, ¢ responsavel pela operacionaliza¢do e administragdo do
plano de beneficios previdencidrios e do respectivo plano de custeio do
FPML, bem como pelos processos e procedimentos a eles vinculados.

Art. 38 O Fundo de Previdéncia ¢ composto por um Gestor de Previdén-
cia, por um Diretor de Previdéncia e os Auxiliares que forem necessarios.

§ 1° - O Gestor de Previdéncia sera escolhido e nomeado pelo Prefei-
to Municipal, entre os servidores municipais efetivos, que tenham nivel
universitario.

§ 2°- O Diretor de Previdéncia sera escolhido pelo Gestor de Previdéncia
entre os servidores municipais efetivos, que tenham nivel universitario.



PAGINA 011 |

§3° - O cargo de Auxiliar serd provido por servidores da estrutura de
pessoal do quadro geral de servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Louveira.

§4° O servidor nomeado para exercer o mandato de Gestor de Previdén-
cia fard jus ao salario de Secretario Municipal, com reajuste no mesmo
periodo e indices dos Secretarios Municipais da Prefeitura Municipal de
Louveira.

§5° O servidor nomeado para exercer o cargo de Diretor do Fundo de
Previdéncia fara jus ao salario de Diretor de Departamento — CC2 da
Prefeitura Municipal de Louveira.

§6° No caso de afastamento do Gestor de Previdéncia por mais de 15
(quinze) dias, o Prefeito nomeara um Gestor provisorio substituto, sub-
-rogando este nos direitos e atribui¢des daquele, durante o seu periodo
de afastamento.

§7° O Gestor de Previdéncia coordenara as atividades do FPML, junto ao
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Art. 39 Compete ao Gestor de Previdéncia:
I — Representar o FPML em juizo e fora dele;
II — Convocar e presidir o Conselho Administrativo ¢ Conselho Fiscal;

IIT — Admitir, nomear, exonerar, dispensar, demitir e colocar em disponi-
bilidade o pessoal do corpo administrativo do FPML, “ad referendum”
do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

IV — Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal;

V — Realizar acordos com entidades particulares ou publicas, com prévia
autorizagdo do Conselho Administrativo ¢ Conselho Fiscal;

VI - Submeter ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal a proposta
orcamentaria do Fundo, encaminhando-a ao Prefeito Municipal na oca-
sido devida;

VII — Encaminhar ao Prefeito Municipal apds o encerramento de cada
bimestre, relatorio resumido da execugdo orgamentaria do Fundo;

VIII — Remeter anualmente a Prefeitura Municipal o relatorio das ati-
vidades do Fundo, bem como o balango geral do exercicio financeiro;

IX — Administrar o patriménio e as finangas do Fundo e determinar a
aplicacdo de seus recursos, onerando o empenho das verbas e autorizan-
do o pagamento das despesas;

X — O gestor podera delegar poderes de suas atribuicdes a seus subordi-
nados, de acordo com as necessidades dos servigos do FPML;

XI — Desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao seu cargo.
Art. 40 Compete ao Diretor do Fundo de Previdéncia:

I - Auxiliar o Gestor de Previdéncia no planejamento e execucdo das
atividades do Fundo;

II - Acompanhar as alteracdes legais na legislagdo previdenciaria e
administrar a correta aplicagdo da Leis;

III - Coordenar, controlar e supervisionar os procedimentos relacionados
a concessoes de beneficios previdenciarios;

IV - Prestar informagdes sobre os beneficios previdenciarios aos
servidores municipais;

V - Elaborar e supervisionar a confecgdo relatorios, planilhas e prestagdes
de contas;

VI - Exercer a atividade de controle, recebimento, conferéncia e
distribui¢do dos processos administrativos;

VII - Elaborar os relatorios, demonstrativos, oficios, quadros
demonstrativos e estatisticos, providenciando as reprodugdes,
publicacdes e/ou distribuicdes necessarias;

VIII - Dar publicidade a documentos, relatorios e atos administrativos;
IX - Coordenar, supervisionar e organizar os procedimentos para manter
os cadastros atualizados, os arquivos de documentos respeitando as
regras e procedimentos de arquivo;

X - Cadastrar e atualizar fichas de aposentados, pensionistas e
conselheiros;

XI - Operar sistemas informatizados; desenvolver, coordenar e executar
atividades administrativas nos setores de contabilidade, recursos
humanos, protocolo, compras e planejamento do Fundo de Previdéncia;
XII - Auxiliar o Gestor de Previdéncia no cumprimento das decisdes e
determinagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal ¢ do Comité de
Investimentos do Fundo de Previdéncia.
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Art. 41 O responsavel pela gestao dos recursos do FPML, podendo ser
o Gestor e/ou o Diretor, devera ser aprovado em exame de certificagdo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difus@o no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo devera abran-
ger, no minimo, o contido no anexo da Portaria MPS n° 519/11 ou outra
que a vier substituir.

Art. 42 As agdes da Fundo de Previdéncia, referentes a administragao do
FPML, estardo sujeitas ao acompanhamento e fiscalizagao do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal.

Art. 43 O Fundo de Previdéncia:

I - disponibilizara ao publico, inclusive por meio da rede publica de
transmissdo de dados, informagoes atualizadas sobre as receitas e despe-
sas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados
para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

II - procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os apo-
sentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade anual,
suspendendo o beneficio no caso de ndo recadastramento.

Secio I1
Do Conselho Administrativo e Do Conselho Fiscal

Art. 44 Fica reestruturado o Conselho Deliberativo, criado pelo art. 4°
da Lei n°. 1.306 de 05 de janeiro de 1998, 6rgao superior de deliberagido
colegiada do FPML, passando a ser denominado como Conselho Admi-
nistrativo e Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico. O Conselho Administrativo terd a seguinte composigao:
a) trés representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos
efetivos;

b) um servidor efetivo representando e indicado pelo Poder Legislativo;
¢) dois representantes indicados pelo Poder Executivo.

Art. 45 Fica instituido o Conselho Fiscal, 6rgao responsavel por exami-
nar a conformidade dos atos dos gestores do FMPL e demais prepostos,
em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatuta-
rios, subsidiando o Conselho Administrativo.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal tera a seguinte composicao:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;

b) dois representantes, um indicado pelo Poder Executivo e outro indica-
do pelo Poder Legislativo.

Art. 46 Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
serdo nomeados pelo Prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos,
admitida recondug@o.

§1° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma recondugao.

§2° O mandato de conselheiro ¢ privativo do servidor publico ativo ou
inativo do Municipio.

§3° O mandato dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal serdo exercidos gratuitamente, por serem considerados servigos
publicos relevante.

§4° Os membros do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal ndo
se afastardo de seus cargos para exercerem os seus mandatos, devendo,
porém ter as reunides e as analises das questdes do FPML como priorita-
rios, em relacdo as atividades do cargo.

§5° Nos casos de afastamentos de membros do FPML de seus respectivos
cargos por mais de 15 (quinze) dias, assumirdo os respectivos suplentes.

§6° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos
pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada para
este fim.

§7° Os membros do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal do
FPML, ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados
de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se cul-
pados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em duas reunides
consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

Art. 47 As reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
serdo realizadas uma vez por més, ordinariamente, ¢ em mais vezes,
extraordinariamente, em ambos os casos, convocadas e presididas pelo
Gestor de Previdéncia, estando presente a maioria, quando as decisdes
serdo tomadas pela maioria dos presentes.
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§1° Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo
livres e independentes para externarem os seus votos nas reunioes, de
acordo com o interesse publico que eles representam e com as condi¢des
técnicas, administrativas e legais que cada assunto requerer.

§2° As questdes mencionadas no paragrafo anterior poderdo ser objeto
de pareceres, solicitados pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho
Fiscal, perante as Secretarias de Negocios Juridicos, de Administragao
e de Financas, quando entenderem necessario, assim como, de pericia,
quando o caso assim o requerer.

Art. 48 As despesas e as movimentagdes das contas bancarias do FPML
serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor de Previdéncia do FPML ou
pelo Contador do quadro municipal da Prefeitura em conjunto com o
primeiro, mediante delegacdo expressa.

Art. 49 Compete ao Conselho Administrativo:
1 — elaborar a proposta or¢amentaria do Fundo;

II — deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatérios de execucao
or¢amentaria do Fundo;

IIT — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o
Regimento Interno;

IV —fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a
correta base de calculo e a aplicagdo das aliquotas;

V —analisar e fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do Fundo quanto
a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI - expedir instrugdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VII — propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribuicdes a que
alude o art.13 desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;

VIII — aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o
proximo exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regi-
me aos segurados e dependentes;

X — divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no si-
tio eletronico do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisdes do
Conselho;

XI - dirimir dividas quanto a aplica¢do das normas regulamentares, rela-
tivas ao FPML, nas matérias de sua competéncia;

XII - Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Art. 50 Compete ao Conselho Fiscal:

1 — fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Fundo, podendo,
para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituracao e respectiva do-
cumentacao;

11 — dar parecer sobre balancos e prestagdes de contas anuais e balancetes
mensais;

III — proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo
Conselho Administrativo e pelo Prefeito Municipal;

V - Apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

VI — examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por
bens e valores do Fundo, opinando a respeito; e

VII — comunicar por escrito ao Conselho Administrativo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 51 Incumbira a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
proporcionar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal do FPML
0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 52 Os 6rgaos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacao
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos,
fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 53 As demais disposigdes atinentes ao funcionamento do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamen-
to.

Secao 111
Do Comité de Investimentos

Art. 54 Fica instituido o Comité de Investimentos que, subordinado ao
Conselho Administrativo de que trata o art. 44, é o 6rgdo técnico e de
assessoramento no processo decisorio quanto a elaboragdo e a execugido
da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas mate-
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maticas do plano de beneficios do FPML.

§ 1° O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros,
nao podendo ser os mesmos do Conselho Administrativo:

I — O Gestor de Previdéncia;

II — Trés representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos efe-
tivos;

III - um servidor efetivo indicado pelo Poder Legislativo.

§ 2° Os representantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal serdo indi-
cados pelos seus pares.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Pre-
feito e a posse se dara por meio da assinatura de termo especifico.

§4° Todos os membros deverdo ter, preferencialmente, formagéao em ni-
vel superior.

§5° E obrigatorio ao Gestor de Previdéncia, ¢ aos demais membros do
Comité de Investimento, apresentar documento de aprovacdo em exame
de certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capa-
cidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 6° Sera exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida a
deliberagdo do Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos
3 (trés) de seus membros.

§ 7° Compete ao Comité de Investimentos:

I — analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagdes de espe-
cialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis refle-
x0s no patriménio do FPML;

II — propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;

IIT — subsidiar o Conselho Administrativo de informagdes necessarias a
sua tomada de decisoes;

IV — analisar os resultados da carteira de investimentos do FPML;

V — reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VI — fornecer subsidios para a elabora¢@o ou alteragdo da politica de
investimentos do FPML;

VII — acompanhar a execugdo da politica de investimentos do FPML.

§ 8° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhara seu
funcionamento, atribuigdes e responsabilidades.

CAPITULO VII
DO PLANO DE BENFICIOS

Art. 55 O FPML compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria voluntéria especial para professor;
f) aposentadoria voluntaria especial dos insalubres;
g) auxilio-doenga;

h) salario-familia;

1) salario-maternidade.

II - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

Secdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56 O servidor que, estando em gozo de auxilio-doenca, for consi-
derado incapaz de readaptacao para o exercicio das atribui¢des do cargo
pelo qual foi aprovado em concurso publico, respeitada a habilitagao exi-
gida, sera aposentado por invalidez, com proventos calculados na forma
estabelecida no art. 74, sendo:

I — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, e

II — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos demais
casos, nao podendo ser inferiores ao salario minimo.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagao
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a
opc¢ao prevista no art. 82 desta lei.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 3° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se
a exames médicos-periciais a realizarem-se bienalmente ou conforme
perito médico determinar.

§ 4° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizagdo da pericia médica implicara na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 5° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido
por Pericia Médica constituida por médico do trabalho indicado pela
Municipalidade.

§ 6° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio tendo, este, processamento normal.

§ 7° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 8° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decor-
rentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no
exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao car-
£0;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do servidor.

§ 9. Nos periodos destinados a refei¢ao ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 10. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
constante no inciso I do caput, as seguintes morbidades: tuberculose
ativa; aliena¢@o mental; esclerose multipla; neoplasia maligna; cegueira
posterior ao ingresso no servi¢o publico; hanseniase; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; paralisia irreversivel e incapacitante; espondioar-
trose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgico adquirida —
AIDS; contaminagao por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; hepatopatiagrave e outras indicadas por lei, com base na
medicina especializada.

Secao I1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 57 O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamen-
te aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 74,
observado ainda o disposto no art. 87.
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Paragrafo uinico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo, assegurada a op¢ao
prevista no art. 82 desta lei.

Secio 1T
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢io

Art. 58 O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 74,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publi-
co na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

11 - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria; e

TIT — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

Secio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 59 O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
prevista no art. 74, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publi-
co na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria; e

III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher.

Secio V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 60 O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fun-
damental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 58, tera os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em 5 (cinco)
anos.

Paragrafo uinico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educacgdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo
de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagogico.

Secido VI
Da Aposentadoria especial dos Insalubres

Art. 61 A Aposentadoria especial sera concedida ao servidor que exerca
atividades insalubres, penosas ou perigosas de acordo com os critérios do
Regime Geral de Previdéncia Social sobre aposentadoria especial.

Secio VII
Do Auxilio-Doeng¢a

Art. 62 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa
renda mensal correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneracao
do servidor no cargo efetivo.

§1° Para os segurados que sofram acidente de trabalho e portadores de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis, conforme definidas no § 10
do artigo 56, a renda mensal consistira em 100% (cem por cento) da
remuneragdo do cargo efetivo.

§2° O auxilio-doenga sera concedido através de processo administrativo,
com base em avaliagdo em Pericia Médica, constituida por médico do
trabalho indicado pela Municipalidade. Durante a duragdo do auxilio-
doenga, nos casos que houver necessidade, o F.P.M.L., a Pericia Médica
e/ou o Poder Executivo podera solicitar avaliagdo do servidor por Junta
Médica designada pelo Poder Executivo Municipal. A Pericia Médica e a
Junta Médica emitirdo parecer de acordo com Laudo Médico.

§3° Findo o prazo do beneficio, o segurado retornara ao trabalho
e somente submetido a novo exame médico pericial nos casos de
prorrogacao do auxilio-doenga (ndo excedendo o prazo do beneficio por
mais de 2 (dois) anos) ou nos casos de readaptagdo desde que nas atri-
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buigdes do cargo pelo qual foi aprovado em concurso publico ou pela
aposentadoria por invalidez.

§4° Nos casos que configurem acidente de trabalho, serd necessaria a
comprovagdo através de apresentacdo do Comunicado de Ocorréncia
Funcional — C.O.F., que devera ser entregue no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds o ocorrido, juntamente com atestado ou rela-
torio médico, na Divisdo de Pessoal.

§5° O C.O.F. devera ser preenchido por responsavel pela seguranga do
trabalho da Municipalidade conjuntamente com o superior hierarquico
do acidentado.

§6° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, € responsabilidade do Municipio, da Camara Mu-
nicipal, suas autarquias e fundagdes o pagamento da sua remuneragao,
sobre ela incidindo o percentual de contribui¢@o ordindria.

§7° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagio
para nas atribuigdes do cargo pelo qual foi aprovado em concurso
publico, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§8. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade,
devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Secao VIII
Do Salario-Maternidade

Art. 63 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120
(cento e vinte dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste.

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante exa-
me médico pericial.

§2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a
ultima remuneragdo da segurada, sobre ela incidindo o percentual de
contribuigdo ordinaria.

§3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

§4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§5° Para fins de concessdo de salario-maternidade, considera-se parto o
evento ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de gestagdo, inclusive
em caso de natimorto.

§6° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
de crianga, ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias.

§7° O salario-maternidade ¢ devido a segurada independentemente de
a mae biologica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento
da crianca.

§8° Quando houver adogdo ou guarda judicial para ado¢do de mais de
uma crianga, ¢ devido um Unico salario-maternidade relativo a crianga
de menor idade.

§9° O salario-maternidade ndo ¢ devido quando o termo de guarda nao
contiver a observacao de que ¢ para fins de adogao ou so contiver o nome
do conjuge ou companheiro.

§10. Para fins de concessdo do salario-maternidade nos casos de adogao
ou guarda, ¢ indispensavel que o nome da segurada adotante ou guardia
conste na nova certiddo de nascimento da crianga ou o termo de guarda,
sendo que, neste ultimo, devera constar que trata-se de guarda para fins
de adogao.

§11. No caso de acumulagao permitida de cargos ou empregos, a segurada
fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

§12. O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com benetficio por
incapacidade.
Secio IX

Do Salario-Familia

Art. 64 Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que
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receba remuneragdo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao
valor do salario minimo vigente a época.

§1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino,
ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
dever ser comprovada por laudo médico pericial.

§3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condig@o ¢ de 5% (cinco inteiros por cento), para segurado com
remuneragdo mensal igual ou inferior ao salario minimo.

§4° Quando pai e mae forem segurados do FPML, ambos terdo direito
ao salario-familia.

§5° O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentagao
da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de
vacinagao obrigatdria e de comprovagao de frequéncia a escola do filho
ou equiparado.

§6° A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de
comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicara na
suspensdo do beneficio, até que a documentagao seja apresentada.

§7° Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do
beneficio motivada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar e
a sua reativagdo, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no
periodo.

§ 8° O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;
III - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessa¢do da incapacidade; ou

IV - pela exoneragdo, demissao ou falecimento do servidor.

§9° As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer
efeito, a remuneragdo ou ao beneficio.

§ 10. Ocorrendo divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
o sustento do menor ou a pessoa indicada em decisdo judicial especifica.

§ 11 As cotas do salario-familia serdo pagas pela Administragao Publica
Municipal, juntamente com a remunera¢do mensal do segurado, efeti-
vando-se a compensagio financeira quando do recolhimento das contri-
buigdes previdenciarias ao FPML.

Secio X
Da Pensdo por Morte

Art. 65 A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 9°, quando do seu falecimento, e consistira
numa renda mensal correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data ante-
rior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite;
ou

11 — totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data ante-
rior a do 6bito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunia-
rias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§1° Na hipotese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor
em atividade, ¢ vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de func¢do de confianga, de cargo em
comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 73, bem como a incorporacdo de tais
parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragao, apenas para
efeito de concessao do beneficio.
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§2° O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, ou
da decisdo judicial no caso de morte presumida, sendo o beneficio
concedido com base na legislagdo vigente na data do obito, vedado o
recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios
do RGPS.

§3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumuldveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com
proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera
feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e Il do
caput deste artigo.

§4° Sera concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:

I — por auséncia de segurado declarada em sentenga; e
IT— por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento
em acidente, desastre ou catastrofe.

§5° A pensao provisoria sera transformada em definitiva quando declarado
o 6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera
cessada na hipotese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

§6° O beneficiario da pensdo provisoria devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente a0 Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§7° A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

1 — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

IIT — da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de aci-
dente, desastre ou catéastrofe, mediante prova idonea.

§8° A pensao por morte, havendo pluralidade de pensionista, sera rateada
entre todos os dependentes em partes iguais.

§9° A pensdo por morte nao serd protelada pela falta de habilitacao de
outro possivel dependente.

§10 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§11 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscri¢do ou
habilita¢o.

§12 A pensdo poderad ser requerida a qualquer tempo, observadas as
disposigdes dos artigos 65 e 83.

§13 A condiciio legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacio de dependéncia econémica.

§14 A invalidez ou a alteragdo de condi¢cdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo daro origem a qualquer direito
a pensao.

§15 Nao tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento
do segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

§16 Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude
do divorcio ou separaciio judicial ou de fato, recebia pensio de
alimentos.

§17 A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo
mental comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

§18 O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I — pela morte do pensionista ou anulagdo do casamento;

II — para o dependente menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo
se for invélido, ou pela emancipagao, ainda que invélido, exceto, neste
caso, se a emancipagdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em
curso de ensino superior; ou

TIT — pela cessacao da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

§19 Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§20 Com a extin¢@o da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte
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sera encerrada.

Secio XI
Do Auxilio-Reclusio

Art. 66 O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo que ndo perceba remuneragao dos cofres publicos, ndo
esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde que a ul-
tima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao
salario minimo vigente.

§1° O auxilio-reclusio consistira numa importancia mensal
correspondente a ultima remunera¢ao ou subsidio do cargo efetivo do
servidor recluso, observado o limite definido como de baixa renda.

§2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos servidores em atividades.

§3° O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do
servidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de
receber remuneragao decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o
servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os de-
pendentes do segurado.

§5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
durante o periodo da fuga.

§6° Para a instrug¢do do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remunera¢ao ao segu-
rado pelos cofres publicos, em razdo da prisao; e

1I - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhi-
mento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPML pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
atualizagdo até a efetiva devolugdo.

§8° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pensao por morte.

9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-re-
clus@o sera convertido em pensao por morte.

CAPITULO VIII
DO ABONO ANUAL

Art. 67 O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, du-
rante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte,
auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo Fun-
do de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML.

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao niimero de meses de beneficio pago pelo FPML, onde cada
més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do be-
neficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APO-
SENTADORIA

Art. 68 Ressalvado o direito de op¢iio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 58 e 60, ou pelas regras estabelecidas nos arts.
69 e 70 desta Lei, ao servidor que tenha ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na
administra¢io publica direta, autarquica e fundacional da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de
1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo
com o art. 74 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o

“

limite de tempo constante da alinea “a”.

$1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relag¢do aos limites de idade de
60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as
mulheres, e no caso de servidor professor, 55 (cinquenta e cinco) anos
para os homens e 50 (cinquenta) anos para as mulheres, na seguinte
propor¢do:

1—3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31
de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio
ocorrer em data posterior aquela, ou

11— 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

$2° 0 numero de anos antecipados para cdlculo da redugdo de que trata
o § 1°sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II do § 1°
serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média
das contribuigdes, segundo o art. 74, verificando-se previamente a
observancia ao limite da remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
previsto no §9° do mesmo artigo.

§4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data
de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo
exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, ¢ de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2°
e 3°

§5° As aposentadorias e as pensdes decorrentes de servidor falecido que
tenha se aposentado em conformidade com este artigo serdo reajustadas
de acordo com o disposto no art. 75.

§ 6° Os proventos de pensao decorrentes de servidor falecido que tenha
se aposentado em conformidade com este artigo, serdo calculados na
forma do art. 65 e seus paragrafos.

Art. 69 Ressalvado o direito de op¢iio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 58 e 60, ou pelas regras estabelecidas nos
arts. 68 e 70 desta Lei, o segurado do FPML que tiver ingressado
no servico publico na administraciio piblica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderio a totalidade da remuneracgio do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no art. 60, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

IT — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢io, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicio, se mulher;

II1 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico piblico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

§1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporcio e na mesma data, sempre que
se modificar a remunerac¢io dos servidores em atividade, observado
o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
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quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou
funcio em que se deu a aposentadoria.

§ 2° Os proventos de pensao decorrentes de servidor falecido que tenha
se aposentado em conformidade com este artigo, serdo calculados na
forma do art. 65 e seus paragrafos.

§ 3° As pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado
em conformidade com este artigo ¢ assegurado reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
forma do art. 75.

Art. 70 Ressalvado o direito de opciio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 58 e 60, ou pelas regras estabelecidas nos
arts. 68 e 69 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servico
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuiciio, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicio, se mulher;

II — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico piblico
federal, estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira
e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I1I — idade minima resultante da redugdo de 1 (um) ano de idade, relativa-
mente aos limites de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinquenta e
cinco) anos para as mulheres, para cada ano de contribui¢do que exceder
a condigao prevista no inciso I deste artigo.

§1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso I1I do caput, ndo
se aplica a reducio prevista no art. 60 relativa ao professor.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporcio e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracfo dos servidores em atividade, observado
o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagio ou reclassificagio do cargo ou
func¢io em que se deu a aposentadoria.

§3° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se
aposentado em conformidade com este artigo, serdo calculados na forma
do art. 65 e seus paragrafos.

Art. 71 Ao segurado que ingressou no servigo publico até 31 de de-
zembro de 2003 e que tenha se aposentado, ou venha a se aposentar a
qualquer tempo por invalidez permanente, com fundamento no inciso
I do §1° do art. 40 da Constituicao Federal, ¢ assegurado o calculo dos
proventos com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, sendo:

I — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e

II — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢@o, nos demais
casos, nao podendo ser inferior a um salario minimo.

§ 1° Os proventos de pensao decorrentes de servidor falecido que tenha
se aposentado em conformidade com este artigo, serdo calculados na
forma do art. 65 e seus paragrafos.

§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput e as pensdes dela
decorrentes, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre
que se modificar a remunera¢do dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensao.

Art. 72 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios,
com base nos critérios da legislagdo entio vigente, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pen-
sdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo
em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabele-
cidas para a concessao desses beneficios ou nas condigoes da legislagdo
vigente, conforme opgao do segurado.

§2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em
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vigor a época da aquisi¢do do direito, sera utilizada a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da aposentadoria.

§3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-& o tempo de contribuicdo
cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o computo de
tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente sera admitido para
fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

§4° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do FPML e as pensdes de seus
dependentes, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os pro-
ventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo caput deste artigo serdo revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remunerac¢ao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servi-
dores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificac@o do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§5° As pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado
com base no caput deste artigo, com 6Obito ocorrido apos 31/12/2003, é
assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na forma do art. 75.

CAPITULO X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 73 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art.
58 e 68 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 57.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condig¢des, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os re-
quisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos inte-
grais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigen-
te, como previsto no art. 72, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte
e cinco anos) de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta anos), se homem.

§2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipdteses
previstas nos arts. 58, 68 e 72, conforme previsto no caput ¢ § 1°, ndo
constitui impedimento a concessao de beneficio de acordo com outra re-
gra vigente, inclusive as previstas nos art. 69 e 70, desde que cumpridos
o0s requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a op¢ao
pela mais vantajosa.

§3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da con-
tribuigdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, re-
lativamente a cada competéncia.

§4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante op-
¢do expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo

efetivo.

 CAPITULO XI
DAS REGRAS DE CALCULO E REAJUSTE DOS PROVENTOS

Secdo I
Das Regras de Calculo dos Proventos

Art. 74 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 56, 57, 58, 59, 60, 61, e 68, concedidas a partir de 20 de fevereiro
de 2004, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes utilizadas como base para as contribuic¢des do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
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julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-con-
tribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribui¢do do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo
dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servi-
dor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as
normas emanadas pelo MPS.

§5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poderao ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;
II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicacdo dos fatores de atualizag@o e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no §5°.

§7° Na determina¢do do niimero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por nao vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de
auséncia de prestacdo de servigco ou de contribuigdo, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do res-
pectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo
vedada a inclus@o de parcelas temporarias conforme previsto no art. 76.

§10 Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador serd 35 anos para os homens e 30 anos para as
mulheres, ndo se aplicando a redugido no tempo de idade e contribui¢do
de que trata o art.60, relativa a aposentadoria especial do professor.

§12 A fragdo de que trata o §11 serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagdo do limite de que trata o §9°.

§13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

Secao I1
Do Reajuste dos Proventos

Art. 75 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art.
56, 57, 58, 59, 60, 61, 65 e 68 serdo reajustados, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados
para fins de reajustes dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 76 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras
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parcelas temporarias de remunera¢do ou do abono de permanéncia de
que trata o art. 73.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragao
de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 74, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 77 Ressalvado o disposto nos art. 56 e 57, a aposentadoria vigorara
a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 78 A vedacao prevista no §10 do art. 37, da Constituigdo Federal,
nao se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no ser-
vigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pe-
las demais formas previstas na Constituigao Federal, sendo-lhes proibida
a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qual-
quer hipotese, o limite de que trata o §11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tinico. Aos segurados de que trata este artigo ¢ resguardado o
direito de opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 79 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo FPML ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigdo ficticio, exceto aos servidores Mu-
nicipais concursados e efetivos Ativos, Inativos e Pensionistas do Fundo
Financeiro, Segregacao de Massa prevista no art. 15, servidores estes
admitidos até 31/12/1997, sendo o Tempo de Servigo computado como
Tempo de Contribuigao.

Art. 80 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no ser-
vigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide
de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigio junto ao
RGPS e mediante Certidao de Tempo de Contribuigao original.

Art. 81 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumula-
veis na forma da Constituigdo Federal, sera vedada a percepcao de mais
de uma aposentadoria por conta do FPML.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera
renunciar aos proventos dessa.

Art. 82 Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessao de apo-
sentadoria compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido
os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em qual-
quer regra, o FPML devera facultar que, antes da concessao da aposenta-
doria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposen-
tadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 83 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo FPML,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo
Civil.

Art. 84 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
cada 2 (dois) anos ou conforme determinacéo do perito médico, a exame
médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 85 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamen-
te ao beneficiario.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogao.

§2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na
forma da lei.

Art. 86 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos de-
pendentes:
I - a contribuigdo prevista no inciso I, alineas “a” a “e” do art. 13;
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11 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
FPML;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensido de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos bene-
ficiarios.

Art. 87 Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas
hipodteses dos arts. 64 ¢ 67, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera
valor inferior ao do salario minimo.

Art. 88 A concessdo de beneficios previdenciarios pelo FPML depende
de caréncia, devendo ter no minimo 12 meses de contribuig@o, salvo aci-
dente de trabalho devidamente constatado para concessdo dos beneficios
a que fizer jus.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de con-
cessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido
no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente
anterior a concessao do beneficio.

Art. 89 Concedida a aposentadoria ou a pensdo serd o ato publicado e
encaminhado, pelo FPML, ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo inico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

CAPITULO XIII
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLI-
CACOES FINANCEIRAS

Art. 90 O FPML observara as normas de contabilidade especificas fixa-
das pelo 6rgdo competente da Unido.

§1° A escrituragdo contabil do FPML sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§2° O FPML sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial dos é6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 91 O controle contabil do FPML sera realizado pelo Municipio que
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada
pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que
expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo regime e
as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

1I - balango financeiro;

III - balango patrimonial; e

IV - demonstragao das variagdes patrimoniais;

§1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos
na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e
demais legislagao.

§2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragdo
de depreciagdes, de reavaliagcdes dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugao das reservas.

§3° As demonstragoes contabeis deverdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos
pelo FPML.

Art. 92 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social,
na forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do Fundo de Previdéncia do Municipio
de Louveira - FPML;

IT — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao Fundo de Previdéncia
do Municipio de Louveira - FPML dos valores decorrentes das contribui-
¢des, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

III — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo inico. O Municipio também devera encaminhar ao Ministé-
rio da Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes
documentos:

a) legislagdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira - FPML
acompanhada do comprovante de publicagdo e alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

¢) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 93 Na avaliag2o atuarial anual serdo observados as normas gerais de
atuaria e os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 94 A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundag¢des publicas mu-
nicipais deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico da
avaliacdo atuarial anual, e em conjunto com o Conselho Administrativo
e o Conselho Fiscal do FPML adotardo as medidas necessarias para a
imediata implantagao das recomendagdes dele constantes.

Art. 95 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime
proprio que contera as seguintes informagoes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

11T - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢ao do ente federativo.

Paragrafo tinico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devida-
mente identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de
seu registro individualizado.

Art. 96 O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo,
a cada semestre, relatorios contendo posigdes dos saldos e o detalhamen-
to da receita e da despesa.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 97 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do FPML relagdo nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribui-
¢des respectivas.

Art. 98 O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, instituir ou aderir ao Regime de Previdéncia Complementar
ao FPML para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no que couber, por inter-
médio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribui¢do definida.

§1° Somente apos a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas
pelo FPML, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico até a data da publicag¢@o do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 100 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente
as Leis Municipais de n® 1306/98; 1470/01; 1500/01; 1820/06; 2108/10;

2.516/2016; 2561/2017 e o Titulo VI — Capitulo I a IV da Lei Municipal
1006/90.

Louveira, 07 de novembro de 2.018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragao em 07 de novem-
bro de 2.018.

FERNANDO LUIS BIGHETE
Secretario de Administraciio em exercicio

Edigdo n° 1008 - 14 de novembro de 2018 | PAGINA 016

SECRETARIA DE GOVERNO - CONVOCAGAO

CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ter-
ritorial, nos termos do artigo 148, §1° da Lei Municipal n°
2.331 de 13 dezembro de 2013, CONVOCA os membros
ou suplentes abaixo relacionados do presente Conselho a
participar da reunido que se realizara no proximo dia 22 de
novembro de 2018, as 19:00 no auditério da Secretaria da
Satde, situada na Rua Antdnio Schiamanna, 208 2° andar
— Vila Nova, para discutir a revisao do Plano Diretor do
Municipio de Louveira.

Louveira, 14 novembro de 2018.

Geraldo Hackmam Neto
Presidente do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Territorial

Membros e Suplentes:

I — Representantes do Poder Executivo Municipal:
Geraldo Hackmam Neto — Titular
Anderson Paiva de Sousa — Suplente

Hélio Ap. Braz de Souza — Titular

Vlamir Sartori — Suplente

Claudio Scalli — Titular

Livia Rocha Barreto Branddo — Suplente
Ezio Castilho Paiva — Titular

Carlos Augusto Felippette Junior - Suplente
Jailson Marinho — Titular

Antoni Sarkovas — Suplente

II — Representantes do Poder Legislativo Municipal:
José Rinaldo Finamore — Titular

Luiz Ramos da Cruz — Suplente

Rodrigo Santos de Carvalho — Titular

Ricardo dos Santos Martins - Suplente

III — Representantes de Instituicdes Académicas e
de Pesquisas:
Prof.* Maria Lucia Martins — Titular

IV — Representantes de Movimentos Sociais e
Associac¢do de moradores:

Daniel Fernando Miqueleto — Titular

Marco Antonio Biazzi — Suplente

Deive Bruza Molino - Titular

Cristiane Andreade Yamane — Suplente
Adriano Doniseti Nery — Titular

Juvenal Viana Lopes — Suplente

Clovis Martins Faustino — Titular

Marcia Regina Stravini Faustino — Suplente

V — Representantes de Entidades Empresariais e
Prestadores de Servigos:

Durval Alides Cogo — Titular

Lucivaldo Barros de Souza - Suplente

VI — Representantes de Entidades de Classe ou sindicais:
Dr. André Pinhata de Souza — Titular
Dr. Carlos Eduardo Diniz - Suplente
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SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL - REGIMENTO INTERNO

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Gestao Ambiental

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE GESTAO DAS APRM
DE LOUVEIRA

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O presente regimento € instrumento normativo e disciplinar das atividades
da Comisséo de Gestdo das Areas de Protecio e Recuperagdo de Mananciais
(APRM)

CAPITULO 2 - DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Artigo 2° - A Comisséo de Gestéo das APRM, criada nos termos da Lei Municipal n°
2.456 de 05 de agosto de 2015, e tem por finalidade assessorar o Chefe de Poder
Executivo Municipal em assuntos relacionados a protegdo e recuperagdo dos

mananciais do municipio.

CAPITULO 3 - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE GESTAO DAS APRM
Artigo 3° - Sdo atribuicdes da Comissao de Gestéo das ARPM

| - Propor planos, programas, projetos e agdes aos 6rgaos pblicos, as organizages
ndo governamentais € a iniciativa privada, com o objetivo de garantir os atributos
ambientais e a conservagdo dos recursos naturais existentes nas dreas de

mananciais;

Il' - Acompanhar o desenvolvimento dos planos, programas, projetos e agdes

propostos;

Il - Manifestar-se sobre as questdes ambientais que envolvam a protegdo € a
conservagdo das Areas de Protegdo e Recuperagdo dos Mananciais, ressalvadas as

competéncias fixadas nesta Lei e em leis especificas;
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V - Analisar e deliberar sobre as questdes que Ihe tenham sido encaminhadas;

VI - Emitir parecer sobre propostas de alteragéo da legislagdo municipal incidente

sobre as areas de mananciais;

VIl - Emitir parecer sobre 0s projetos de aproveitamento dos recursos hidricos das

areas de mananciais;
VIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico - Podero ter iniciativa para a proposicdo das normas elencadas no

inciso | deste artigo:

a) O plendrio, mediante requerimento de um quarto de seus membros;

b) O presidente.

CAPITULO 4 - DA COMPOSICAO

Artigo 4° - A composicdo dos membros da Comisséo de Gestdo das ARPM dar-se-a

conforme a Lei Municipal n® 2.456 de 05 de agosto de 2015.

§ 1° - Cada membro da Comissdo de Gestdo das APRM tera um suplente, que o
substituira em caso de impedimento, tendo direito a voz e voto, obedecendo-se a

paridade de composigéo do Colegiado.

§ 2° - Os suplentes poderdo participar de todas as reunides da Comissao de Gestdo
das APRM, mesmo que o representante titular esteja presente, tendo somente direito

avoz.

§ 3° - Os representantes terdo mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica

recondugao, por igual periodo.

§ 4° - Concluidos os mandatos, os membros do Plendrio da Comissao de Gestéo das
APRM permanecerdo no exercicio de suas fungbes pelo prazo necessario a posse dos

novos designados.

IV - Propor formas de cooperagéo entre os drgdos publicos e a sociedade civil, ‘ ‘
isandoiagestao das dreas de mananciais; / A /
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§ 5° - E facultada, a qualquer tempo, a substituigio de membro representante de
6rgéos e entidades civis ou governamentais, a qual sera condicionada a solicitagdo
formal e indicagao de um novo representante, que devera ser atuante na entidade ja
pelo menos seis meses e comprovar seu vinculo através de documentos legalmente

constituido.

CAITULO 5 - DA ORGANIZAGAO
Artigo 5° - O Conselho de Gestéo das APRM tera a seguinte estrutura funcional:

| Diretoria;

[l Plenario;

SEGAO | - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 6° - A Diretoria sera composta pelo Presidente e pelo Secretario.

§1° - A eleicéo para escolha do presidente sera realizada na primeira reunido da
Comissao de Gestao das APRM.

Paragrafo unico - As atividades administrativas da Comisséo ficam a cargo da

Diretoria, cuja gestdo sera de dois anos contados a partir da instalagéo da Comiss&o.

SEGAQ Il - DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA
Artigo 7° - S&o atribuices do Presidente:

. Dirigir os trabalhos da comiss&o;

Il. ~ Convocar e presidir as reunibes da Comisséo;

ll.  Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto no caso de empate na
votagao;

IV. Propor planos de trabalho;
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VI, Submeter a Ordem do Dia a aprovagéo do Plenario da Comisso;

VI, Decidir sobre questdes de ordem;

VIIl. - Assinar as atas aprovadas nas reunioes;

IX.  Assinar as deliberagdes da Comisséo e encaminhd-las aos 6rgdos devidos
para seu efetivo cumprimento e publicidade;

X, Praticar os atos administrativos necessarios para o funcionamento da
Comiss&o;

XI. Designar relatores para temas examinados pela Comiss&o;

Xl Delegar atribuicdes de sua competéncia;

Xl Apreciar a solicitagdo de convocagéo de reunides plenarias extraordinarias;
XIV.  Convidar especialistas ou entidades de notdrio conhecimento para trazer

subsidios aos assuntos tratados pela Comissao de Gestao das APRM.
Artigo 8° - Sao atribuicdes do Secretério:

. Auxiliar a Diretoria no cumprimento de suas fungGes, notadamente quanto a
coordenagdo das atividades concernentes ao expediente e a Ordem do Dia;

Il Convocar e assessorar as reunioes da Comisséo, cumprindo e fazendo cumprir
este regimento;

ll.  Redigir as atas das reunides da Comiss&o;

IV.  Organizar e manter os servigos de protocolo, distribuicdo e arquivo dos
pareceres e expedientes da Comisséo, deixando-os a disposicéo dos membros da
Comiss&o;

V. Darencaminhamento as deliberaces, sugestdes e proposta do Plendrio;

VI, Dar publicidade aos atos da Comissao, sempre que necessario;

VI Apresentar ao Presidente os processos que a Comissao receber;

VIIl. - Redigir toda correspondéncia, relatério, comunicado, resolugdes, moges e
demais documentos pertinentes;

IX.  Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente ou
previstas neste Regimento Intemno;

X. Substituir o Presidente em caso de auséncias e impedimentos do suplente;

V. Representar judicial e extrajudicialmente a Comissao; /‘ /‘
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SEGAO Ill - DO PLENARIO

Artigo 9° - O Plendrio é o 6rgdo méaximo de deliberagéo da Comissdo de Gestdo das
APRM, formado por todos os seus membros, fitulares e suplentes, que atuardo em
igualdade de condigbes, vedado o estabelecimento de hierarquia ou disting&o de peso

de seus votos, exceto o do Presidente que, além do voto de desempate.

§12 - As decisbes do Plendrio de dardo mediante a maioria simples dos votos dos

membros fitulares presentes e seréo formalizadas por meio de deliberagdes.

§2° - As deliberagdes da Comissao de Gestdo das APRM seréo referendadas por seu

Presidente e publicadas na Imprensa Oficial do municipio.

Artigo 10° - Sdo deveres de todos os membros da Comisséo de Gestdo das APRM
acatar as normas estabelecidas nas reunioes ordindrias, observando as instrugdes,
procedimentos, avisos, circulares e deliberagdes que Ihe forem imputadas, zelando
pelo cumprimento das pautas e horarios estabelecidos para o bom andamento dos

trabalhos.

SEGAO IV - DAS ATRIBUIGOES DO PLENARIO

Artigo 11° - Compete aos representantes:

. Comparecer assiduamente as reunides;

Il Debater e voltar as matérias em discuss&o;

Ill.  Requerer informages, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia e ao
Secretario;

IV. Propor Temas e assuntos para deliberacéo do Plenario;

V. Apresentar propostas relacionadas com as atribuigbes da Comissao de Gestéo
das APRM;

V. Propor, por escrito, a inclusdo de matéria na Ordem do Dia, inclusive para
reunido subseqiente, bem como, justificadamente, a discussao prioritaria de assuntos

dela constantes;
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VII.  Requerer votagdo nominal;

VIl Apresentar as questbes ambientais de suas respectivas dreas de atuagéo,
especialmente aquelas que existem atuagdo integrada ou que se mostrem
controvertidas;

IX.  Desenvolver, em suas respectivas areas de atuagéo, todos os esforgos para
implementar as medidas estabelecidas pelo Comissao de Gestao das APMR;

X. Fazer constar na ata suas propostas e declaragéo de voto;

CAPITULO 6 - DO FUNCIONAMENTO DO PLENARIO
Artigo 12° - Do funcionamento do Plenario:

. Acomissdo reunir-se-a em Plendrio ordinariamente 1 (uma) vez por himestre;
Il. O plendrio podera reunir-se extraordinariamente, por decisdo auténoma do
Presidente ou por solicitagdo um terco de seus membros efetivos;

lll. O Presidente procedera a convocagdo dos representantes, fitulares e
suplentes, com antecedéncia de pelo menos 8 (oito) dias para as reunides ordinérias e
de 48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias;

IV. Aconvocagdo sera enviada para 0s membros via correio eletronico;

V. Caso o membro titular esteja impedido de comparecer a reunido plenaria da
Comisséo, devera, antecipadamente, comunicar isto a seu respectivo suplente;

VI, As audiéncias dos membros titulares ou suplentes, convocados na forma deste
Regimento, deverdo ser justificadas por escrito ou correio eletronico, até o inicio da
reunido, salvo caso fortuito ou forga maior, que deverdo ser devidamente comunicados
pelos Representantes em até 5 (cinco) dias;

VII. A presenga dos Representantes, para efeito de abertura dos trabalhos e
votagdo, serd verificada pela lista respectiva, assinada imediatamente antes do inicio
da reunido;

VIIl. - Caso ndo se atinja metade dos membros até 30 minutos do inicio previsto, 0
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Artigo 13° - Nas reunides ordindrias tomardo assento somente os Representantes

eleitos e seus suplentes, sendo facultado aos ouvintes assistir a reunido.

CAPITULO 7 - DO EXPEDIENTE PRELIMINAR
Artigo 14 ° - O expediente contaré de:
. Aprovagéo de ata da reunido;
II. Comunicados em geral de interesse da Comisséo.

Artigo 15° - Abertos os trabalhos, sera efetuada a leitura da ata da reunido anterior,

sequida de discusséo e sua aprovagao.
Paragrafo Unico - O Plenario poderé dispensar a leitura da ata.

Artigo 16° - O Presidente, ou pessoa por ele designada, apresentara o Expediente

Preliminar e comunicados de interesse geral da Comiss&o.

Artigo 17° - No final dos comunicados os Representantes poderdo ter até 30 (trinta)
minutos, divididos igualmente entre todos os que solicitarem a palavra, para discutir

assuntos abordados durante o expediente.

Artigo 18° - Esgotado o expediente, dar-se-a inicio a apresentagéo da Ordem do Dia.

CAPITULO 8 - DA ORDEM DO DIA

Artigo 19° - A Ordem do Dia consistira na discusséo e votagdo das matérias em

pauta, na ordem estabelecida na convocatoria.

§ 1° - O Presidente, automaticamente ou por solicitagdo de qualquer Representante,

podera determinar a inversdao da ordem de discussdo e votagdo das matérias

A
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§ 2° - A discusséo e votagdo de caréter urgente e relevante, néo constante da Ordem
do Dia, podera ser nela incluida por decisdo do Plendrio durante o Expediente

Preliminar.
§ 3°- O Presidente, ou pessoa por ele designada, apresentara a Ordem do Dia.

§ 4° - A discussdo ou votagdo de matéria constante da Ordem do Dia podera ser

adiada por deliberagéo do Plendrio, fixando o Presidente o prazo de adiamento.

§ 5° - O Presidente decidira as questdes de ordem e dirigira a discuss&o e votagéo,
podendo, a bem da celeridade dos trabalhos, limitar 0 nimero de intervengbes

facultadas a cada Representante, bem como sua respectiva duragéo.

§ 6° - Ndo sero toleradas manifestagbes alheias ao tema, discusses paralelas,

devendo o Presidente advertir aos manifestantes.

§ 7° - Poderdo fazer uso da palavra as pessoas convidadas para explanar sobre
temas j& adequados em pauta e de relevancia para a continuidade dos trabalhos,

desde que aprovados pelo plenario.

CAPITULO 9 - DAS ATAS

Artigo 20° - De cada reunido do plendrio sera lavrada ata, assinada pelo Secretério,
que serd lida e aprovada na reunido subsequente, observando o que faculta o Artigo
1.

§1° - A ata sera lavrada, ainda que ndo haja reunido por falta de quorum, e nela seréo

relacionados 0s nomes dos representantes presentes.

§ 2° - Copia da ata serd enviada por correio eletrdnico para os representantes

juntamente com a convocagao para a proxima reuniéo.
Artigo 21° - Das atas constarao:

[ Data, local, e hora da abertura da reunido;

Il Onome dos representantes presentes; /‘
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Il Sumario do Expediente Preliminar e registro das proposicdes, comunicados e
discussdes apresentadas;

IV.  Resumo das matérias incluidas na Ordem do Dia, com a indicagdo dos
Representantes que participarem dos debates e transcrigdo de trechos expressamente
solicitados para registro em ata;

V. Declaragéo de voto, se requerida;

V. Deliberagdo do plendrio;

Vv

. Data provavel da préxima reuniéo.

CAPITULO 10 - DAS PROPOSIGOES

Artigo 22° - As proposicbes consistirdo em toda matéria sujeita a deliberagéo,

podendo constituir-se sob a forma de parecer, mogéo, emenda ou indicagao.

Artigo 23° - As matérias para discussdo em Plendrio deverdo ser apresentadas por

escrito e encaminhadas a Secretaria até 15 (quinze) dias antes da préxima reuniéo.

CAPITULO 11 - DA DISCUSSAO

Artigo 24° - A discuss@o é a fase dos trabalhos destinada ao debate das matérias

apresentadas.

Artigo 25° - O representante s podera usar a palavra nos termos expressos deste

Regimento:

l Para apresentar proposicdes, requerimentos e comunicagdes;
Il.  Para manifestar-se sobre a matéria em debate;
lll.  Para apresentar questdes de ordem;

IV.  Para explicagdo pessoal, quando citado durante os debates.

Artigo 26° - Aparte é a intervengdo concedida pelo orados para uma indagagéo ou

esclarecimento relativo a matéria em debate.

§1°- O aparte, que devera ser breve, 6 sera permitido se o consentir o orador. /‘
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§ 2° - Nao serdo permitidos apartes a palavra do Presidente, bem como nos

encaminhamentos de votag&o e nas questdes de ordem.

CAPITULO 12 - DAVOTAGAO

Artigo 27° - Anunciado pelo Presidente o encerramento da discussdo, a matéria sera

submetida a votagéo.

Artigo 28° - A votagdo sera simbélica, podendo também ser nominal, quando, a

requerimento de qualquer Representante, assim deliberar o plenario.

§ 1° - Se algum Representante tiver dividas quanto ao resultado da votagdo

proclamado, podera requerer verificagéo, independente da aprovagéo do Plenario.

§ 2° - O requerimento que trata o paragrafo anterior somente sera admitido se

formulado logo apds o resultado da votagdo e antes de se passar a outro assunto.

Artigo 29° - As deliberagdes da Comisséo, salvo disposicdo em contrério, serdo

tomadas por maioria dos membros presentes no Plendrio.

Paragrafo tinico - O representante abster-se-a de votar quando se julgar impedido.

CAPITULO 13 - DAS QUESTOES DE ORDEM

Artigo 30° - Toda divida sobre a interpretagdo e aplicagdo deste regimento,

relacionada com a discussdo da matéria, sera considerada questéo de ordem.

Paragrafo Unico - As questdes de ordem devem ser breves, formuladas com clareza,

e com a indicagéo precisa do ponto que se deve elucidar.

CAPITULO 14 - DAS DECISOES

Artigo 31° - As manifestacdes da Comissdo serdo tomadas sob a forma de: /‘
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l Deliberagdes, quando se trata de sua competéncia legal;

Il. ~ Mogdes

Artigo 32° - As deliberagdes e mogdes serdo datadas e numeradas anualmente em

ordens distintas, cabendo ao Secretério corrigi-las e indexa-las.

Artigo 33° - As deliberagdes e mogdes da Comissdo serdo referendadas por seu

Presidente e publicadas na Imprensa Oficial do municipio.

Paragrafo Unico - As deliberagdes e mogBes da Comisséo figurardo obrigatoriedade

no texto da ata.

CAPITULO 15 - DA EXCLUSAO DO MANDATO
Artigo 34° - Sera excluido da Comiss&o 0 membro que:

l For condenado por deciséo transitada em julgado pela pratica de quaisquer
infragdes administrativas que impliquem em sua demissdo, consoante legislagéo em
vigor;

Il. ~ For condenado por decisdo transitada em julgado pela pratica de ato que
comprometa as suas fungGes de Representante;

Il Relevar conduta manifestamente contréria as diretrizes ou finalidades da

COMisS&o.

Paragrafo Unico - A deliberagéo sobre a exclusdo do Representante nas hipéteses
dos incisos | e Il sera precedida de parecer emitido pela Comissdo Especial e
dependera do voto de 2/3 (dois tergos) dos membros da Comissdo, assegurada a

ampla defesa e o contraditdrio.

Artigo 35° - Na hiptese de exclusdo de Representante sera ele substituido pelo

suplente que assumird as fungdes enquanto titular.

Paragrafo Unico - No caso do disposto neste artigo, o Presidente informara o
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Artigo 36° - Os membros da Comissdo provenientes de entidades civis ou
govemnamentais que deixem suas fungles na entidade que o indicou serdo
automaticamente excluidos da Comisséo de Gestéo das APRM, devendo ser indicado

um novo membro.

Artigo 37° - O representante que pretenda participar de processo eleitoral como
candidato devera se destituir de suas fungdes junto a Comissao de Gestéo das APRM
no prazo improrrogavel de 04 (quatro) meses antes da eleicdo e, se eleito, ndo podera

retornar as suas atividades junto a Comisséo.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento desta determinagio implicara em perda

sumaria do mandato deliberada pela Comissao de Gestéo das APRM.

Artigo 38° - Ndo comparecer, durante o exercicio do mandado, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, realizadas anualmente, salvo por motivo
justificado, importarda no seu desligamento da Comisséo, declarado por seu

Presidente, assegurada a defesa prévia.

Paragrafo Unico - No caso do disposto neste artigo, o Presidente da Comisséo das
APRM solicitara ao dirigente ou representante legal do drgdo ou entidade, a
substituigdo do Representante, dentro de um prazo de 30 dias, apds aprovagao do

Plenario.

CAPITULO 16 - DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 39° - O regimento interno podera ser modificado pelo Plendrio da Comissdo de
Gestdo das APRM, mediante a apresentagdo de proposta de deliberagéo que o altere

ou reformule, assinada por, no minimo, 3 (trés) representantes.

Paragrafo Unico - Apresentada a proposta de deliberagdo para alterar o regimento,
esta sera distribuida aos Representantes para exame e proposicao de emendas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da reunido em que sera submetida ao

Plenrio.
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CAPITUILO 17 - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40° - O 6rgdo encarregado das politicas ambientais do municipio prestara todo
0 apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional, necessario ao desempenho
das atividades da Comissdo sem prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgdos e

entidades nele representados.

Artigo 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, no ambito de suas

atribuigdes regimentais, devendo para tanto ouvir o plenério.

Artigo 42° - Fica proibido a qualquer Representante falar em nome da Comisséo de

Gestéo das APRM sem estar devidamente autorizado pelo seu Presidente.

Artigo 43° - Este regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as

disposicdes em contrario.

Louveira, 07 de novembro de 2018.
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CONVITES

SESSAO ORDINARIA DIA 27 DE NOVEMBRO as 18h30

A Camara Municipal convida a populacdo a participar da proxima
sessdo ordindria, que serd realizada dia 27.11.2018 (terca-feira), a
partir 18h30.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIAS

Nuamero: 203/2018

Data: 12/11/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR APARECIDO AREVALO, NO
PERIODO DE 21 A 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Numero: 204/2018

Data: 12/11/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA MARIA VALERIA MARTINS
CRUZ, NO PERIODO DE 21 A 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Numero: 205/2018

Data: 13/11/2018

Assunto: CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, NA
RAZAO DE 1% (UM POR CENTO), AO SERVIDOR RODRIGO SANTOS
DE CARVALHO, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N¢
1.006/90.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais esta disponibilizada no site
da Camara: www.louveira.sp.leg.br — (Legislativo / Documentos
Administrativos).



DOMINGO
; 25/11

{SEDENTARISMO

TRAJETO DE 5,5KM

SAIDA E CHEGADA
AVENIDA SILVERIO FINAMORE, 1561

EM FRENTE A GARAGEM MUNICIPAL (ONDE SE ENCONTRAM AS SECRETARIAS
DE SERVICOS PUBLICOS, GESTAO AMBIENTAL, AGUA E ESGOTO E TRANSPORTE)

PARADA PARA HIDRATAGAO E FRUTAS NO INSTITUTO

AGRICOLA CAMPINAS (IAC) UNIDADE JUNDIAI



