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TELEFONES UTEIS

Prefeitura Municipal de Louveira: ...................... (19) 3878.9700
Ouvidoria da Prefeitura: 0800 77 22 245
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616

Divisdo de Transito: ........ (19) 3848.3481

Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070
JuntaiMilifar:i e s mannens (19) 3878.4226
PROCON: ......ccoveeeeiuenennne (19) 3848.3991
SAT: (19) 3848.3255
Veldrio Municipal: (19) 3878.2467
Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: ............ccccceueunene. (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de Louveira: ..................... (19) 3848.8910
Camara Municipal de Louveira: ...............c....... (19) 3878.9420

Cartério Eleitoral: (19) 3848.1752
(19) 3848.1122

(19) 3848.1151

Ciretram:

Delegacia:

EXPEDIENTE

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DE LOUVEIRA
LEI N° 1.1762 DE 15 DE JUNHO DE 2005

TIRAGEM: 2.000 UNIDADES

O conteudo publicado é de inteira
responsabilidade das Secretarias e 6rgdos
pUblicos emissores.

Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera
ser encaminhada diretamente ao érgdo emissor.

Para informagoes sobre como contatar

LIGUE: 0800 77 222 45

IMPRESSAO:
Empresa Jornalistica Jornal Regional Ltda. - Eireli

DIAGRAMAGAO
Carlos Roberto Figueiredo

Edicdo n° 982 - 18 de maio de 2018

Mirante do Santo
Antonio recebe capa asfdltica

A Prefeitura de Louveira esta
realizando a capa asfaltica por
todo o Nucleo Habitacional Mi-
rante do Santo Antonio. As obras
no local devem terminar na proxi-
ma semana.

O conjunto habitacional pos-
sui 191 casas populares que foram
entregues em janeiro deste ano. O
projeto foi executado com recur-
sos da Prefeitura de Louveira por
meio da Fumhab.

Os moradores do Mirante do
Santo Ant6nio contam também
com varios outros servigos pu-
blicos na regido como escola,
posto de satde e grande comér-
cio.

FUMHAB disponibiliza parcelamento
de dividas no nucleo Vassoural

Desde quinta-feira, dia 17, os
moradores do Nucleo Habitacional
Vassoural e que possuem dividas re-
ferentes ao ndo pagamento de suas
casas, podem realizar o reparcela-
mento.

A Fundagdo Municipal Habita-

cional de Louveira (FumHab) esta
notificando os moradores com base
na Lei 2554/2017, aprovada na Ca-
mara Municipal de Louveira no ano
de 2017. A agdo é uma oportunida-
de que a FumHab esta oferecendo
aos moradores do Vassoural.
Segundo a Lei Ordinaria, a se-

cretaria disponibiliza o plano de
parcelamento de débito de financia-
mento habitacional. Caso ndo haja o
pagamento, pode-se fazer a reinte-
gracdo de posse, ou seja, o imovel
volta para a FumHab e o proximo
da lista é contemplado. Mais infor-
magdes (19) 3878 4440.
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Ultimo més para quitar os débitos com a Prefeitura

Até 31 de maio, os moradores podem acertar as dividas com até 100% de desconto

Maio ¢ o ultimo més para que os ci-
daddos quitem os débitos com a Prefei-
tura. O Plano de Liquidacdo de Débitos
permite que até 31 de maio os munici-
pes possam acertar o valor ndo pago.

O pagamento pode ser realizado de
diversas formas, tanto de forma unica
com 100% de desconto nos juros ¢ mul-
tas quanto parcelar em até 120 vezes.

Os moradores que tém débitos com
a Prefeitura estdo sendo notificados
desde o dia 30 de outubro via correios,
mediante boleto unico sem juros ¢ sem
multas.

Os débitos que poderdo ser parcela-
dos pelo plano de liquidagéo sdo: IPTU,
taxas de agua ¢ esgoto, taxas mobilia-
rias (alvara, taxa de funcionamento,
publicidade etc) e outras taxas e multas
diversas.

Para mais informagdes, comparega
ao setor de tributagdo da Prefeitura, que
fica na Rua Catharina Calssavara Cal-
dana, 451, bairro Leitdo.

Site da Prefeitura
disponibiliza
consulia de

multas de transito

O site da Prefeitura de Louveira dis-
ponibiliza uma ferramenta para que os
motoristas possam consultar suas mul-
tas de transito.

A ferramenta pode ser acessada em
"Servigos ao Cidaddo", encontrado na
pagina inicial do site www.louveira.sp.
gov.br/site/interna/48/cidadao. Depois
clique no icone "Consultar Autuagdes
de Transito".

Para fazer a consulta sdo necessarios a
placa do veiculo juntamente com o Re-
navam ou o nimero da autuagdo. Além
das infracdes, ¢ possivel consultar pro-
cessos, indicacdes e a pontuacao na car-
teira.

“Sebrae Aqui” de Louveira
informa sobre Declara¢cao anual do MEI

A Declaracdo Anual do
Simples Nacional para o MEI
(DASN - SIMEI), também
conhecida como Declarag¢do
Anual de Faturamento, é uma
obrigacdo e responsabilidade
do empresario.

Nela, o MEI (Micro Em-
presario Individual) deve in-
formar o faturamento anual
bruto, incluindo todas as ven-
das feitas ao longo de ano de
2017, e ainda se houve con-
tratagdo de funcionario no
periodo.

O prazo de envio ¢ até as
23h59 do dia 31 de maio de
2018.

o
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Duvidas e informacoes:
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R. Antonio Chicalhoni, 303
Bairro Santo Antonio
Fone: 3848-4143
sebracaqui@louveira.sp.gov.br
sebracaquilouveira@gmail.com
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Parceria enire SENAC e
Prefeitura forma 60 alunos no PET

A Prefeitura, por meio de uma
parceria entre a Secretaria Munici-
pal de Educagdo ¢ o SENAC, for-
mou cerca de 60 alunos no Progra-
ma de Educag@o para o Trabalho
(PET) na noite de quinta-feira, dia
10. O evento reuniu mais de 300
pessoas entre formandos, familiares
¢ autoridades na Secretaria Munici-
pal de Cultura e Eventos.

O Programa, que tem 6 meses
de duracdo e carga horaria de 330
horas, tem o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento pessoal e
profissional de jovens de baixa ren-
da. Durante o curso, os jovens de-
senvolvem competéncias que am-
pliam as possibilidades de insergdo
no mercado de trabalho, geragdo de
renda e participagdo na sociedade.

As novas turmas do PET tém
inicio no dia 28 de maio com as va-
gas totalmente preenchidas.
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palesira educativa do i Amrelo

o més de conscientizagdo

de acidentes de transito, a

Prefeitura de Louveira, por

meio da Secretaria Muni-

cipal de Seguranca, reali-
zou uma palestra sobre os altos indices de mortes
e feridos e as regras de seguranga para motoristas
e pedestres.

A apresentacdo foi conduzida nos dias 16 e 17
de maio por um agente de fiscalizagdo de transito da
Prefeitura para os cerca de 370 funcionarios da em-
presa Colep. Os acidentes de transito sdo a segunda
causa de afastamento de trabalhadores no Brasil. O
evento marca a participagdo de Louveira no Maio
Amarelo, que tem o objetivo de articular uma agdo
conjunta entre governos, empresas e sociedade civil
para reduzir as mortes no transito.

Com o tema “Nods somos o transito” o Movi-
mento chega a sua 5 edi¢do com sucessivas quedas
nas mortes em acidentes viarios. Caiu de 46.051
mortes em 2012 para 35.708 em 2016, segundo da-
dos preliminares do DataSUS. Apesar da importan-
te redugdo de 22,5% o nlimero mantém o pais entre
os transitos mais violentos do mundo, com nimero
de mortos proximos da Guerra do Golfo, com cerca
de 40 mil obitos. A mudanca de atitude é a Unica
forma de melhorar esses niimeros, ja que 90% dos
acidentes sdo motivados por falhas humanas como
impericia, imprudéncia e desatengéo.

Além das vidas perdidas, os acidentes impactam
na riqueza do pais pelos altos custos de ocupagdo
hospitalar e indenizagdes por morte ou invalidez
permanente.

Maio Amarelo

Realizado em 27 paises, o0 Maio Amarelo acon-
tece no Brasil desde 2013 realizado pelo Obser-
vatdrio Nacional de Seguranga Viaria (ONSV). O
ONSV escolheu esse més por ter sido em 11 de
maio de 2011 que a Organizagao das Nagdes Uni-
das (ONU) decidiu que esta seria a Década de A¢do
para Seguranga no Transito.

O Movimento propde o envolvimento direto da
sociedade nas agdes para uma nova forma de enca-
rar a mobilidade. Trata-se de um estimulo a todos os
condutores, seja de caminhdes, 6nibus, vans, auto-
moveis, motocicletas ou bicicletas, ¢ aos pedestres e
passageiros, a optarem por um transito mais seguro.

L
-
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Gabinete do prefeito recebe representantes do Senac

Visita abordou o plano de controle da evasao de alunos

Os representantes do Senac estiveram presentes
na Prefeitura de Louveira, no dia 10 de maio,
para apresentar o plano de controle da evasao de
alunos que administra as quantidades ao longo
do curso. A reunido contou com a presenga da
geréncia do Senac, da coordenagdo de negocios
educacionais entre outros.

No encontro, a Prefeitura apresentou o formula-
rio de inscrigdo online, desenvolvido pela Secre-
taria Municipal de Gestdo de Projetos e Progra-
mas. Esta € a primeira vez que as inscrigdes sao
realizadas 100% via internet.

Apos a inscrigao online, os selecionados partici-
pardo de palestras de orientag¢@o, onde os alunos
serdo informados sobre o conteudo de cada curso
¢ a documentagdo exigida. Apds esta fase, sera
realizado um sorteio para ranking classificatorio
e divulgagdo das datas e horarios das entrevistas.
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Maes do Ceniro de
Convivéencia do Idoso sao homenageadas

A Secretaria Municipal da Assisténcia Social realizou
no dia 11 de maio (sexta-feira) a Comemoragdo do dia
das Mées do CCI (Centro de Convivéncia do Idoso). No
evento, a mae mais idosa foi homenageada e ganhou uma
caneca personalizada.

i R B B R R F F R F FE O -

Estiveram presentes 340 pessoas que desfrutaram de
um almogo e de dindmicas com videos especiais do dia
das maes. Além do CCI, estiveram presentes a Secretaria
do Esporte, Secretaria da Saude, Secretaria de Cultura &
Eventos ¢ a Secretaria de Assuntos Juridicos. O evento foi
realizado na Chacara Bressan.

AT
pUlIA

Palestras nas unidades de satde marcam
dia nacional contra explorag¢ao infantil

Dia 18 de maio ¢ o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Explora¢do Sexual de

de VigilanCiq Socioassistencial em BrCISIIqu Criangas e Adolescentes. Em referéncia a data foram realizadas palestras informativas

nas Unidades Basicas de Saude de Louveira.

Louveira é selecionada para evento

Ferramenta de Gestdo interna de

Louveira foi selecionada para a 2.° edicdo da mostra A data remete a um caso ocorrido em Vitoria (ES) em 18 de maio de 1973, quando
Araceli Crespo, de 8 anos, foi raptada, estuprada e morta por jovens de classe média alta.

Os agressores nunca foram punidos.

As denuncias de abuso devem ser feitas pelo Disque 100. A ligagdo ¢ gratuita e and-
nima. O atendimento ¢ 24h, 7 dias por semana.

Louveira foi uma das cid idas para participar da 2.* Mostra de Experiéncia
em Vigilancia Socioassistencial. O engontro sera do dia 19 ao dia 21 de/junho, em Bra-
silia, com o objetivo de identificar e daf visibilidade a iniciativas municipais e estaduais
na area. \

Foram recebidas 133 experiéncias de 110 municipios diferentes. Louveira foi sele-
cionada pela ferramenta interna de gestao da informacao, ambiente dedicado a compila-
¢a0 de indicadores de trabalho, construcdo de estudos, analises e instrumentais.

A ferramenta pode ser acessada no link:
www.vigilanciasocioassistencial.wordpress.com.
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51.9 Festa da Uva e 8.9 Expo Caqui: Confira a
programac¢ao completa da maior festa de Louveira

Ingressos sao gratuitos para quem tem o Cartao Cidaddo de Louveira

De 19 de maio a 3 de junho acontece a 51.* Festa da Uva de Lou-
veira e a 8. Expo Caqui, na Area de Lazer do Trabalhador (Rua Wag-
ner Luis Bevilacqua s/n).

O evento oferece diversas atragdes, entre passeios turisticos, apre-
sentagdes circenses, turismo rural, mini shopping, artesanato e uma
area de alimenta¢do com comidas variadas que atendera a todos os
gostos, shows e apresentacgdes culturais durante todo o dia.

Além de grandes shows como Naiara Azevedo, Roupa Nova, Gru-
po Molejo, entre outros, a Festa conta com diversos shows regionais
com mais de 30 apresentagdes variadas. No periodo da tarde, a partir
das 15h, a festa conta com shows exclusivos de grandes artistas que
reunem os sucessos do passado com Luiz Ayrao, Altemar Dutra Jr e
Beatles Abbey Road. Aos domingos, as 14h, acontecem os bailes da
3* Idade com banda ao vivo e entrada gratis.

Os alunos das oficinas culturais também se apresentam na Festa da
Uva. Sao diversas apresentagdes como Canto e Coral, Violdo, Violino,
Danga, entre outros. Outras performances em destaque sdo as atragdes
itinerantes, entre elas, destacam-se as apresentagdes da Banda Marcial
de Louveira “BAMALO?”, Corporagao Musical Progresso Louveiren-
se, Grupos Folcloricos, Circenses, os criativos sombras e familias ita-
lianas e a famosa pisa da uva.

No dia 27 de maio (domingo) acontece o Desfile de Cavaleiros,
com saida as 10h da sede da Associacao Equestre de Louveira. O re-
torno esta previsto para as 12h e um show no recinto da Associagao.

A festa contara com um estande de vendas para os passeios tu-
risticos da cidade: Sdo fazendas centenarias, alambiques, vinicolas,
restaurantes rurais, entre outras opgoes.

Aos sabados e domingos, das 10h as 19h, havera a exposigdo e
venda de frutas dos agricultores da cidade: quinze estandes vdo com-
por a exposi¢do com frutas de qualidade para os visitantes da festa.
Aos domingos, a partir das 12h, acontecem os leildes de frutas pre-
miadas como uva, caqui, goiaba, péssego entre outras.

A festa traz um atendimento especial para excursao.
Mais informagdes: (19) 3878-4559.

VISITE O SITE
DA FESTA DA UVA

FESTADAUVADELOUVEIRA.COM.BR
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Além de ser um romanti- v
A dupla ganhou o Troféu co nato, o cantor busca
Pérola em 2008, na categoria ser versdtil misturando -
"Melhor Dupla Sertaneja.” ritmos e tradicdes. Com 5 B
Além de serem os responsd- sua voz ele dd vida a A\
veis pela explosdo do hit “O sambas, boleros, serestas
IG em Casa”, que atingiu e sucessos da MPB.
tamanha popularidade e foi O repertério de Altemar
reproduzida por cinco anos Dutra Jr. € um convite
consecutivos no reality show para dancar do som de -
Big Brother da Rede Globo. _ uma boa musica.
Que também chegou a mais
de 15 milhoes de visudliza-

coes no Youtube. }
1

Na época da Copa da

Espanha em 82, estourou ‘-—-'_—_’K e e e

com "Meu Canarinho”, com s .
o mais conhecida por seu
letra futebolistica mas e >
2 = nome artistico Kell Smith
também com preocupacdo A i
social e para a Copa da | € uma cdniora € compo-
P gl . sitora brasileira, que se
RUssia,” com seu jingle mais e e e
recente "Chegou a hora . n o
- . single "Era uma Vez", que
Brasil”, promete ser o mais afinaiv mais de 32
novo hit nas rddios de todo g =
- tod lat milhces de execugoes no
A, © Pals © em Todas ds plaid- Jug Spotify e 100 milhdes de
formas digitais. T : . " =
. !g;-‘ visualizagcoes no Youtube

o _,vm?..d‘ ogh

-

GRUPI] MOLEJD - DIA 26/5 AS 21H =" iy
p M ‘

musicas “Cacamba”,
“Brincadeira de Crianca”,
“Danca de Vassoura”,
“Samba Rock”, “Cilada”,
enire muitas outras.
Atualmente, o sexteto vem
apostando na moderniza-
cdo de suas musicas,
priorizando a composicdo
de jovens artistas.
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w
Banda com mais de trinta anos de

' carreira, e shows que contam com
A B seus integrantes originais em sua
formacdo.
O Roupa Nova jd lancou 22CD’s e 5
DVD’s, alcancando a impressionante
marca de 5 milhoes de produtos
vendidos.
A banda ja teve dezenas de musicas
incluidas em frilhas de novelas, como:
“Dona” em O Roque Santeiro, “ Cora-
¢do Pirata” em Rainha da Sucata,
. “Comeco Meio e Fim” em Felicidade
e “Whisky a Go Go” em Um Sonho a _
, Mais. 4

* » TRZERCRAFT - DIA 31/5 AS T7H
.S

pela dupla PAC e Mike. Trata-se .. ' -
de um canal no Youtube que

— LY
mobiliza milhées de jovens em RH HZEVEDU — DIH 3/6 HS 2 UH
histérias que envolvem o famoso '
jogo Minecraft e prendem até o el : :
Gltimo segundo. No total, sdo " 7 NP SN T
mais de 8.5 milhoes de inscritos « \
e mais de 3 bilhoes de visualiza-

coes.

A composicdo da musica
“Coitado” em 2011 abriu as
portas para a cantora, que

ja fez shows em todos os
estados do Brasil e alguns
dos Estados Unidos como:
Massachusetts, New Jersey,

Georgia e Florida.

O grupo traz a oportuni-
dade do puUblico fazer
uma viagem para a
década de 60, onde é
recriada a atmosfera da
época pelo comporta-
mento fiel no palco,
atentando-se a cada
trejeito, tics e manias dos
garotos de Liverpool.
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PROGRAMACAD

DIA19/5

HORARIO

ABERTURA OFICIAL DIA 20/5

PISA DA UVA

FREDAO E LISBOA 'TORARIO
LEO E S -=on
JUNIOR : LEILAO DE FRUTAS
| BAILE DA 3 IDADE
[ DOMINGD JIN - LUIZ AYRAD
PROJETO
DIA27/5 SEM 1

HORARIO

VIOLAOD
VIOLINO

QUINTA

e DIA 31/5
BAILE DA 32 IDADE HORARIO

ALTEMARDUTRA JR I 0S FEIRANTES
oA PACE
DANCA MIKE
KELL PEDRO E BRUNO

BANDA VERANEIO

SMITH

51.° Festa da Festa da Uva 8.° Expo Caqui

SEXTA

DIA25/5

HORARIO
SILVANA E BANDA
ACORDE PARA DEUS
BANDA CONSEPAS

DIA1/6

JONE ALVES E RULIO

HORARIO

LUMIERO

DIA2/6

FRUTO PROIBIDO
TRIBUTO ARITA LEE

DJ MARK

PROJETO IMPACTO
LOUVEIRA

REPRISE INEDITA

HORARIO

ROUPA
NOVA

HORARIO

Edicdo n° 982 - 18 de maio de 2018

DIA26/5

HORARIO

BANDA SIGLA

BANDA LIVRE
TENDENCIA

PROJETO IMPACTO
LOUVEIRA

GRUPO CONTRA
TEMPO

MOLEJO

[ oominGo J
DIA3/6

VIOLAO

VIOLINO

PISA DA UVA

LEILAO DE FRUTAS

BAILE DA 32 IDADE

BEATLES ABBEY ROAD

TIAGO MAZETTO

DANCA

RUY MAIA

NAYARA
AZEVEDO
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Banda Progresso

Louveirense se apresenta no sabado (19)

A Banda Progresso Louveirense segue
com o projeto "Circulando com a Banda"
neste sabado (19), na Estagdo Ferroviaria, das
11h ao meio-dia.

A banda tem o repertorio variado, que vai
desde samba como "Tico Tico no Fuba" de
Zequinha de Abreu, "Deixa a Vida me Levar"
do consagrado Zeca Pagodinho, até "Odeon"
de Ernesto Nazareth, que é conhecido como
tango brasileiro, entre muitos outros estilos
musicais.

A apresentagdo acontece ha 2 anos e conta
com o apoio da Secretaria Municipal de Cul-
tura e Eventos que disponibiliza cadeiras para
0 que publico possa se acomodar e apreciar a
boa musica.

Volta do “cinema ao ar livre” reune mais de 200 pessoas

No tultimo sabado (12) a Secretaria Municipal de Cul-
tura e Eventos realizou a primeira edi¢ao de 2018 do "ci
nema ao ar livre". Cerca de 250 pessoas estiveram pre-
sentes na quadra do Terra da Uva para assistir ao filme
“Homem Aranha — de volta ao lar”.

A estrutura do evento, como a Super tela, cadeiras e
som, foi disponibilizada pela prefeitura. Segundo a Secre-
taria, havera outras edi¢des do cinema ao longo do ano,
mas ainda ndo ha um cronograma oficial.

Estacdo de Louveira recebe mostra fotografica gratuﬂa

A Exposi¢do Fotografica “Ferrovia, Historia e Com-
panhia” acontece de 18 de maio a 15 de junho na Estagao
Ferroviaria de Louveira. Com imagens do fotdgrafo e pes-
quisador Marcel Pazinatto, a mostra ¢ uma homenagem
aos 150 anos de fundag@o da Companhia Paulista de Estra-
das de Ferro, que ocorreu em 30 de janeiro de 1868.

A exposicao ¢ gratuita e podera ser visitada diariamen-
te das 9h as 20h. Sao 34 fotografias feitas nas cidades de
Valinhos, Louveira e Campinas entre 2013 e 2016, com o
objetivo de mostrar a importancia do transporte ferrovi-
ario em uma sociedade que prioriza o uso do transporte
rodoviario para locomover cargas e passageiros. As fotos

também ilustram partes de um passado esquecido e cenas
do dia a dia envolvendo a ferrovia e a paixao e fascinacao
que o trem proporciona aos mais jovens.

Sobre o autor

Marcel Pazinatto atua com fotojornalismo, arte e vem
desenvolvendo trabalhos com a unido de fotografia e po-
esia.

E também engenheiro com experiéncia na area de
microeletronica e telecomunicagdes, pesquisador e tem
como estudo e hobby o montanhismo e o radioamadoris-
mo, além de atuar na area de preservacao historica e leitu-
ra iconografica.
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Campanha de Vacinacao
esta aberta para todos os grupos elegiveis

Aproximadamente 61% da populagdo de risco ja foram vacinadas em Louveira.

A 20" Campanha Nacional de Vacinagao contra o virus
Influenza (gripe) vai até o dia 1° de junho. Agora, todos os
grupos elegiveis podem se vacinar em uma das 6 unidades
de satde de Louveira.

Dentro da média dos anos anteriores, atualmente,
61,49% das pessoas classificadas entre os grupos elegiveis
ja foram Vacinadas pelos postos de satide. Fazem parte dos
grupos: profissionais de saude; pessoas com 60 anos ou
mais; professores; criangas entre 6 meses ¢ menores de 5
anos de idade; gestantes e puérperas (até 45 dias apos o
parto) e pessoas com comorbidades (existéncia de duas ou
mais doengas).

Para tomar a vacina, basta levar um documento oficial
com foto e carteirinha de vacinagdo, se possuir, no local
mais proximo: CSIII, PAS, Burck, Vista Alegre, Monter-
rey ¢ na nova unidade de satde do bairro Jardim 21 de
Marco.

o W\
L =

o Y

Horario de funcionamento

Todas as unidades de satide atendem de segunda a sex-
ta, das 8h as 17h, exceto UBS Monterrey (das 8h as 16h).

»

Confira a programag¢ao
do Evento Alusivo ao Dia da Luta Antimanicomial

No dia 18 de maio, a Secretaria Municipal de Saude realiza o evento alusivo ao “Dia
da Luta Antimanicomial” que acontece das 08h30 as 12h na Estacdo Ferroviaria de
Louveira.

A programagao inclui performances artisticas como uma exposi¢do com o tema “A arte
como recurso para expressao dos afetos”, mostra fotografica e danga circular. Além
disso, sera realizada uma Roda de Conversa com os trabalhadores da satude e usuarios,
sobre a importancia do cuidado com a Satde Mental. No evento os participantes pode-
rdo consultar a Pressdo Arterial e os niveis de glicemia.

Havera também uma caminhada realizada pelos usuarios, familiares e trabalhadores
da saude. O trajeto sera do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) que fica na Rua
Capitao Alvaro Pereira, 55 até a Estagdo Ferroviaria, onde acontecera o evento.

Movimento da Reforma Psiquiatrica

A “Luta Antimanicomial” corresponde ao Movimento da Reforma Psiquiatrica, que
teve inicio no final da década de 70. O movimento denuncia as graves violagdes aos
direitos das pessoas com transtornos mentais ¢ propde mudangas nos parametros éticos
e técnicos no atendimento aos portadores de sofrimento emocional grave, nos servigos
publicos no campo da Saude Mental.
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Unidades de saude realizam eventos da Semana

Mundial do Brincar

De 20 e 28 de maio as unidades de satide de Louveira contam com uma agenda especial da Semana Mundial do Brincar 2018. Com o tema “Brincar de corpo e alma”, serdo rea-
lizadas atividades ludicas para as criangas, com a participagao dos pais.

Confira a programacio:

US Dr* LUCILENE MOSCA MELIN (CSIII)

Durante toda a semana:

* Amarelinha (ajuda a desenvolver o equilibrio ¢ a co-
ordenagdo motora);

* Garrafas sensoriais / pote da calma (utilizado na esti-
mulagdo de bebés, com estas garrafas é possivel trabalhar
a concentragdo, a percepgdo visual, tatil, sonora e as habi-
lidades motoras);

* Pula pé (atividade de psicomotricidade);

* Espaco educativo

US MIGUEL FRANCISCO MILAN (BURCK)

* 23/05 as 14h: teatro de fantoches.

* 24/05 as 9h: roda de conversa sobre a importancia do
brincar para o desenvolvimento da linguagem.

* 25/05 as 9h: desenvolvendo a criatividade e o jogo
simbdlico com massinha de modelar.

CEMO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ME-
DICO- ODONTOLOGICAS

Durante toda a semana:

* Amarelinha (ajuda a desenvolver o equilibrio e a co-
ordenagdo motora);

* Espaco do brincar

« Pintar, desenhar

* 23/05 as 14h: oficina de peteca

UNIDADE DE SAUDE ANTONIO CARLOS DOS
SANTOS - PAS

Durante toda a semana:

e Pular amarelinha

« Pintar, desenhar

e Modelar com massinha

* Dia 23/05 as 10h: teatrinho

Posto de Satide — Monterrey
* 23/05 das 8h as 12h: oficinas de brinquedos alternativos

Posto de Saude — Sagrado

* 21/05 das 10 as 13h: brincadeira do boliche.

¢ 22/05 das 10 as 13h: brincadeira de chute ao gol.

* 23/05 as 11h: palestra com o pediatra Manoel sobre
prevencdo de acidentes na infancia.

* 24/05 das 11h as 13hs: dia da pescaria.

* 25/05 das 10h as 13h: brincadeira ciranda das cadei-
ras e amarelinha.

* 28/05 das 10 as 13h: oficina de confec¢do de brinque-
dos reciclaveis.

Posto de Satide — Vista Alegre

* Varal de desenhos realizado pelas criancas da Unida-
de de Saude;

* Mural informativo;

* Reproducdo de videos educativos na TV;

* 22/05 as 14h30 e 24/05 as 8h30: teatro de fantoche

Secretaria Municipal de Satde comemora Dia do Enfermeiro

No sabado (12) foi celebrado o Dia do Enfermeiro

Para homenagear os profissionais da area, a Secretaria
Municipal da Saude de Louveira realizou um café e entre-
gou canecas personalizadas com a profissdo.

Além dos enfermeiros, estiveram presentes na home-
nagem toda a equipe de satde, como fisioterapeutas, far-
macéuticos, médicos, dentistas, a administra¢do geral e os
representantes da area de recursos humanos. A Corte da
Festa da Uva de 2018 também esteve presente em algumas
unidades.

O dia do enfermeiro ¢ comemorado no dia 12 de maio
por ser a data de nascimento da enfermeira pioneira no
tratamento de feridos na guerra, Florence Nightingale.

O objetivo desta data é homenagear todos os enfer-
meiros por toda dedicag@o ao realizar cuidados com o ser
humano, além de prestar toda assisténcia em hospitais e
clinicas. Para exercer a profissdo ¢ de extrema necessidade
cursos de nivel técnico ou superior e o registro no conse-
lho de Enfermagem do Estado, uma profissdo que deve ser
desempenhada com muita ética.

A enfermagem ndo € apenas uma area de atuagdo, €
considera por estudiosos uma arte, movida pela sensibili-
dade em perceber, acalmar e cuidar do outro.
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1? semifinal do Campeonato Louveira de
futebol Amador acontece no domingo, 20

No domingo (20), acontece a 1* semifinal
do Campeonato Amador no Estadio Munici-
pal, a partir das 8h30. Essa etapa conta com
a participag@o de 4 equipes em busca do ti-
tulo da 1? divisao, onde o Vila Telamar en-
frenta o Super FC/ Lanchonete ¢ 0 E.C Nova
Estrela joga contra o Ferroviario FC.

O 18° Campeonato Louveira de Futebol
Amador é promovido pela Prefeitura por
meio da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude. Vale lembrar que o even-
to tem entrada franca.

Wally’s segue no
Campeonato Paulista
e joga no domingo
(20)

Na ultima partida que aconteceu no domingo (6),
o Wally’s jogou em casa contra o Sdo Bento, equi-
pe paulista da Vila Mariana, e ganhou por 15X11.
Dando continuidade ao Campeonato Paulista Sé-
rie B de Rugby, a equipe louveirense joga em casa
mais uma vez nesse domingo (20), as 10h contra a
equipe Tornados de Indaiatuba.

Em seguida, a partir das 12h, acontece a disputa
da Liga Aberta de Rugby Juvenil (LARJ) pela 1*
vez no campo do Wally’s onde 5 equipes vao se
enfrentar, sendo: Tornados de Indaiatuba que vai
jogar no mesmo time que o Wally’s de Louvei-
ra, Piratas de Americana, Halley de Campinas ¢ o
Brutus Garga de Sao Paulo. Cada jogo tera dura-
¢do de 30 minutos para que todos os times possam
se enfrentar.

Confira abaixo os jogos e horarios dessa disputa :
* 12h: Piratas X Garca

* 12h30: Tornados/ Wally’s X Halley

* 13h: Tornados/ Wally's X Garga

* 13h30: Halley X Piratas

* 14h: Garga X Halley

* 14h30: Piradas X Tornados/ Wally s

Os jogos acontecem no campo do Wally's que fica
na Avenida Luis Pereira dos Santos, 1100, Bairro
Corrupira em Jundiai. Vale lembrar que a entrada
¢ gratuita.

14° Campeonato Louveira de
Futsal Série Ouro avanca para
a semifinal

Na terca- feira (15), teve bola rolando na quadra do CEIL com a
3* rodada do grupo B, onde o time Chamados ganhou por 4X2 do
Monterrey ¢ o Corina Tabajara fez bonito na partida contra o Jardim
Esmeralda, vencendo por 4X0.

Na quinta- feira foi a vez do grupo A. O Sdo Viracopos Burck en-
frentou os Mineiros Mamonas e o Juventus disputou a partida com o
time Joga Muito. O placar ndo foi divulgado até o fechamento desta
edigdo. O resultado define os times que se enfrentam na semifinal.

O evento conta com o apoio da Prefeitura por meio da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, que oferece toda a estrutu-
ra. A entrada ¢é franca para todos os jogos, que acontecem na quadra
do CEIL Bairro Santo Antonio.

Campeonato Louveira
de Futsal Série Prata
avang¢a para as quartas
de final

A 5" rodada do 14° Campeonato Louveira de
Futsal Série Prata aconteceu nesta semana com
4 partidas.

Na segunda-feira (14), o Kie Adecar terminou
a partida glorioso fazendo 7X1 no time Parque
dos Estados. Logo em seguida foi a vez do Vila
Esmeralda, que teve a mesma sorte ¢ fez 7X1
no Internacional e, finalizando a noite, o Atlético
Madrid jogou contra o JM Terra da Uva, termi-
nando a partida com o placar empatado em 2X2.

Ja na terga- feira (15), o Hala Portuga saiu na
frente do J Cabeleireiro, ganhando por 2X0. E na
quarta- feira (16), foi a vez do Ipanema Santaen-
se que ganhou do Real Louveirense por 7X6. Em
seguida o S6 os Feras jogou com o Brasil Kirin,
perdendo de 4X2 e o Santa F¢ venceu de goleada
o AC Liberdade, terminando em 5X0.

Finalizando a 5° rodada na quinta- feira (17), o
time BM Soccer enfrentou o Grémio Louveiren-
se. O resultado ndo foi divulgado até o fecha-
mento desta edi¢do. O placar define os times que
vao se enfrentar nas quartas de final.

O evento tem o apoio da Prefeitura por meio da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juven-
tude, que oferece toda a estrutura. A entrada ¢
gratuita para todos os jogos, que acontecem na
quadra do CEIL Bairro Santo Antdnio.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | PORTARIAS

Numero 273/2018
Data: 07.05.2018

Assunto: EXONERAR aSenhora CAMILAACERBIAGUIAR, portadora
do RG n° 28.466.728-6, dos servigos que presta a esta Municipalidade na
Funcao de Confianca de Coordenadora de Departamento, na presente data.

Numero 274/2018
Data: 07.05.2018

Assunto: NOMEAR a Senhora GISELE MARIA RODRIGUES DE
OLIVEIRA CAMARA, portadora do RG n° 35.137.055-9, Assistente
Social, efetiva, para ocupar e exercer a Funcdo de Confianca de
Coordenadora de Departamento, a partir da presente data.

Numero 278/2018
Data: 09.05.2018

Assunto: EXONERAR a pedido, a Senhora AMANDA RODRIGUES
DO VALLE, portadora do RG n° 43.743.365-1, dos servigos que presta
a esta Municipalidade no cargo efetivo de Professora de Ensino Basico,
nivel III (EM), na presente data.

Numero 280/2018
Data: 10.05.2018, retroagindo seus efeitos a 04.05.2018.

Assunto: DESIGNARaSenhoraLIVIAROCHABARRETOBRANDAO,
portadora do CI/RG. N° 43.738.666-1, Diretora de Departamento, em
comissdo, para exercer interinamente o cargo de Secretaria Municipal de
Gestdo Ambiental, em comissao, no periodo de 04 de maio de 2018 a 18

de maio de 2018, por motivo de Licenca Médica do titular do cargo Sr.
Claudio Scalli.

Numero 281/2018
Data: 10.05.2018

Assunto: EXONERAR a pedido, a Senhora SHIRLEI AUGUSTA SILVA
KRAMER, portadora do RG n°® 22.058.098, dos servigos que presta a esta
Municipalidade no cargo efetivo de Professora de Ensino Basico, nivel III
(EM), na presente data.

Numero 285/2018
Data: 14.05.2018

Assunto: NOMEAR a Senhora RENATA NIERO, portadora do RG n°
30.088.505-2 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Supervisora de
Divisdo, em comissao, referéncia CC-3, a partir da presente data.

Numero 286/2018

Data: 16.05.2018

Assunto: I - Determinar a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar os fatos constantes no Processo Administrativo
n® 3331/2018, que versam sobre eventual descumprimento de dever
funcional do servidor municipal THIAGO CASETTA , fatos estes que
em tese caracterizariam a infragdo prevista no artigo 115, incisos I e III,
IX, artigo 116, incisos XV, XVIII, todos da Lei n° 1.006/90.

II - Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo nomeada pela Portaria n® 018/2017 para apurar os fatos
mencionados no item [.

III - Publique-se.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | DECRETOS

DECRETO N° 5.046, DE 10 DE MAIO DE 2.018.

Atualiza os valores do auxilio transporte a estudantes matriculados em estabelecimento de
ensino em outras cidades, regulamentando o artigo 2°, I11, da Lei Municipal n°. 2545/2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, X1V, da Lei Orgéanica do Municipio
de Louveira e,

Considerando o que consta no procedimento administrativo n°. 01216/2018;

Considerando que no periodo a variagdo do IPCA/IBGE em 2,84%.

Considerando, ainda, o disposto na Lei Municipal n°. 2545/2017;

Decreta:

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 164,55 mensais, o valor do auxilio transporte a estudantes residentes
no Municipio de Louveira, cujas escolas se localizam além de 40 km (quarenta) quilémetros de
distancia da cidade de Louveira.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 10 de maio de 2.018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 10 de maio de 2.018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 2.584, DE 10 DE MAIO DE 2018.

Altera a Lei Complementar Municipal n.° 1536 de 26 de dezembro de 2001, e da outras
providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n°. 1536 de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 3° Os débitos de qualquer natureza, assim como os débitos fiscais, atuais e futuros, para com
a Fazenda Municipal, multas de qualquer espécie, inclusive as provenientes de impontualidade,
total ou parcial, nos respectivos pagamentos, serdo atualizados de acordo com o disposto no art.
1° e seu paragrafo unico.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Louveira, 10 de maio de 2.018.
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NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragdo em 10 de maio de 2.018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracio

LEI COMPLEMENTAR N°2.585, DE 10 DE MAIO DE 2018.
Dispoe sobre alteragio do artigo 6° da Lei Complementar n°® 2.489/2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 6° da Lei Complementar n° 2.489, de 18 de novembro de 2015, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 6° - As entidades empresarias que obtiverem o deferimento do beneficio de ordem fiscal
previsto nesta lei ficam obrigadas a repassar diretamente a uma ou mais entidades beneficentes,
sem fins lucrativos, sediadas neste municipio, e que desenvolvam projetos e realizem atividades em
Louveira, a titulo de doagdo, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do total do beneficio
anualmente obtido, mediante recibo da entidade beneficiada.

§ 1° A relacdo das entidades beneficentes, sem fins lucrativos, sediadas no municipio de Louveira
serd fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Louveira.

§ 2% O controle dos valores das doagoes sera efetuado pela Secretaria Municipal de Finangas e
Economia, que exigird copia dos respectivos recibos emitidos pelas entidades beneficentes, em
até 90 (noventa dias), para proceder ao registro em seus controles e informagdo no respectivo
processo.”

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicag@o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 10 de maio de 2.018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragdo em 10 de maio de 2.018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracao

LEI N° 2.586, DE 10 DE MAIO DE 2.018.

Define a competéncia, atribuiciio e subordina¢io da Divisdo de Transito, revoga a Lei Muni-
cipal n° 1353 de 30 de dezembro de 1998 e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
Do Sistema Municipal de Transito

Art. 1° A Divisdo de Transito— DITRAN, 6rgdo executivo de transito, conforme estabelece o artigo
24 da Lei Federal n® 9503, de 27 de setembro de 1997 — CTB, tendo como incumbéncia, planejar,
assessorar € executar servicos, atividades e programas de vias publicas, transito e de transportes,
sob a subordinagdo da Secretaria Municipal de Seguranca.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Segurancga, além das atuais atribuigdes, por intermédio
da sua Divis@o de Transito — DITRAN, no ambito da circunscri¢gdo do Municipio de Louveira:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

II — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da segurancga de ciclistas;
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III - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de controle
viario;

IV — coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizag@o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento ¢ parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdo de circulagdo, esta-
cionamento e paradas previstas no Codigo de Transito, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a in-
fragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX — fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estadia e remogao de veiculos e objetos e escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII — credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos ser-
vigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisiveis;

XIII — integrar-se a outros o6rgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arreca-
dagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagio;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
XV — promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafe-
go com 0 objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo ¢ propulsdo
humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragoes;

XVIII — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;
XIX — articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coorde-
nagdo do respectivo CETRAN;

XX — fiscalizar o nivel de emiss@o de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, além de dar apoio as a¢des especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;
XXI — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os re-
quisitos técnicos a serem observados para a circulagio desses veiculos.

Art. 3° O Secretario Municipal de Seguranca ¢ a autoridade municipal de transito de que trata o
Codigo de Transito Brasileiro, competente para aplicar as penalidades previstas na legislagdo de
transito, notificando os infratores e julgando os recursos interpostos na esfera da sua competéncia,
inclusive para decidir sobre a imposi¢éo de penalidade de adverténcia, na forma do artigo 267 do
Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo tinico. Por ato administrativo do Secretario, na sua auséncia, a competéncia acima pode-
ra ser delegada a outro servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Seguranca.

Art. 4° A receita arrecadada com a cobranga das multas de transito sera aplicada exclusivamente na
criagdo e execugdo de projetos de sinalizagdo e circulagdo vidria, engenharia de trafego, fiscalizagdo
e educagdo de transito.

Paragrafo unico. Fica o Municipio autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por cento)
da arrecadagdo das multas de transito para o Fundo de Ambito Nacional destinado a seguranga e
educagio de transito, na forma do paragrafo unico do artigo 320 da Lei Federal 9503, de 23 de
setembro de 1997.

Art. 5° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a:

I - delegar a terceiros, mediante procedimento administrativo proprio, as atividades previstas nesta
lei, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via;

II — integrar a DITRAN no Sistema Nacional de Transito de acordo com o que estabelece o para-
grafo 2° do artigo 24 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Art. 6° Nenhum projeto de edificagdo que possa transformar-se em polo atrativo de transito podera
ser aprovado pelo 6rgdo competente sem a prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Seguranga e
sem que no projeto conste area de estacionamento e indicagdo de vias de acesso adequadas.

CAPITULO I
Dos Setores Administrativos

Art. 7° A unidade administrativa de fiscalizacdo e operacional da Divisdo de Transito compde-se
dos seguintes setores de assessoramento e execugao:
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I — Setor de Expediente e de Administragao;
II — Setor de Fiscalizac¢do de Transito;
III — Setor Operacional.

§ 1° Ao Setor de Expediente e de Administragdo incumbe:

I - as fungdes de escrituragdo e arquivo dos documentos diarios produzidos em razdo das atividades
da Divisao de Transito, além da administragdo e processamento das multas e respectivos recursos;
I - cadastrar as atividades ligadas ao transporte coletivo, taxis, veiculos de aluguel, transporte de
escolares, cargas e fretamento.

§ 2° Ao Setor de Fiscalizag@o incumbe:

I - 0 desenvolvimento de atividades diarias de fiscalizagao de transito;

II - desenvolvimento de programas de educagéo para o transito;

IIT - recolha de veiculos, conforme Lei Municipal n°. 2296/13 (veiculos abandonados);

IV - controle sobre os veiculos recolhidos e as atividades desenvolvidas pelos patios de veiculos
recolhidos, vinculados a Prefeitura Municipal;

V - fiscalizagdo sobre a regularidade das atividades de transporte coletivo, autos de aluguel, taxis,
veiculos escolares e de cargas e fretamento.

§ 3° Ao Setor Operacional incumbe:

I - o desenvolvimento e execugdo de projetos de engenharia e estatistica de trafego;

1I - a execugdo de servigos de sinalizagdo viaria vertical e de solo; a fiscaliza¢do da execugdo destes
servigos, quando terceirizados.

CAPITULO III
Das Autuagdes, do Julgamento e das Penalidades

Art. 8 O Secretario Municipal de Seguranga ou, na sua auséncia, servidor designado, na esfera de
sua competéncia estabelecida pelo Codigo de Transito Brasileiro julgara a consisténcia do auto de
infragdo de transito e aplicara a penalidade cabivel.

Art. 9 Fica criada no Municipio uma Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, com
competéncia para julgar os recursos interpostos em face das penalidades impostas pela DITRAN
na esfera de sua competéncia.

Art. 10 A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, ¢ integrada pelos seguintes mem-
bros, todos residentes no Municipio:

I — Presidente;

IT — Suplente do Presidente;

III — Membro representante da populagio;

IV — Suplemente do membro da populagao;

V — Membro representante do 6rgdo de Transito;

VI — Suplente do membro acima;

VII — Secretario.

Art. 11 Os membros da JARI serfo nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° O mandato do presidente ¢ dos membros da JARI sera de dois anos contados da data da publi-
cacdo da portaria de nomeagdo e sera exercido mediante o pagamento de gratificacdo correspon-
dente ao valor de 5% (cinco por cento) do vencimento de Nivel I, Referéncia 1, da Tabela Geral
de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura de Louveira, por reunido realizada,
limitada ao pagamento de no maximo 10 (dez) reunides mensais.

§2° Poderdo ser fixadas no maximo de 15 (quinze) reunides por més, sendo 10 (dez) ordinarias e
05 (cinco) extraordinarias.

§3° O servidor designado para secretariar os trabalhos da JARI fara jus & mesma gratificago, por
reunido que secretariar.

§4° Para o pagamento da gratificagdo sera observado o comparecimento de seus membros as reu-
nides, devidamente identificados nas respectivas atas de julgamento.

Art. 12 O Regimento Interno da JARI serd fixado por decreto do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 13 As despesas dessa lei correrdo a conta de dotagdes proprias, suplementadas se necessario.
Art. 14 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal 1353, de 30 de dezembro de 1998.

Louveira, 10 de maio de 2.018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragdo em 10 de maio de 2.018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracio

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA
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SECRETARIA DE EDUCACAO
Rua Santo Scarance, 188, Santo Anténio

SECRETARIA DA CULTURA E EVENTOS
Rua das Rosas, 233 - Bairro Santo Antonio.
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(19) 3848 3481

POSTO DE SAUDE MONTERREY
Avenida Gualicho, 1.185 - Monterrey

PACO MUNICIPAL (PREFEITURA)
Rua Catharina C. Caldana n°450 - Bairro Leitdo

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Rua Gabriel Scocco n° 53 - Lago Azul
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | DECRETO
, , Tabela
Prefeitura Louveira
. . - Suplementagdes
Secretaria de Administracao P f
Ficha: 00489
Orgdo: 0l PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 010800 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
SubUnidade: 010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
0 .
DECRETO N° 005037, DE 16 de abril de 2018. Fungio: 10 Satde
SubFungdo: 302 Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial
Programa: 31 PROGRAMA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
- T Proj. Atividade: 2044 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDAD
Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Nicolau Finamore Janior, Prefeito Municipal de Modalidade: %0 APLICACOES DIRETAS
Louveira. usando de suas atribuigées Iegais e nos Elemento: R Material, bem ou servigo para distribuigio gratuita
Termos do inciso Ill do Artigo 4° da Lei Municipal Fonte de Recurss: 01 o
Urso:
02567, de 20 de dezembro de 2017, Fonte de Aplicaio:
Valor: R$ 350.000,00
Decreta:
Ficha: 00490
Orgdo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 010800 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
. . . . SubUnidade: 010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas e Economia - Fungio: 10 Saide
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de  R$ SubFungio: 30 Assiséncia Hospitalar ¢ Ambulatorial
1.400.000,00 (um milh&o, quatrocentos mil reais), destinado a cobertura de Programa: 3l PROGRAMA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
despesas das dotagbes conforme tabela | a este anexada que faz parte Proj. Atividade: 2044 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDAD
integrante deste Decreto.
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
o _ _ ) Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
0s recursos a que alude o inciso |, do pargrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N° Elemento: 3 Material, bem ou servigo para distrbuigio gratuita
4.320/64.
Fonte de Recurso: 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
Fonte de Aplicagdo:
0 L
o Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua Valor: RS 350.000,00
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario. "
Ficha: 00727
Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
. . Unidade: 010900 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Louveira, 16 de abril de 2018 SubUnidade: 010910 CENTRODE CONVIVENCIA INFANTIL
Fungdio: 12 Educagio
SubFungéo: 365 Educagdo Infantil
Programa: 39 MANUTENGAO E REVITALIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL
Proj. Afividade: 2082 MANUTENCAO DOS CENTROS DE CONVIVENCIA INFANTIL
Nicolau Finamore Jdnior
Prefeito Municipal Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS
. . . o Modalidade: 9% APLICACOES DIRETAS
' Publicado e Registrado na Secretaria de Administrago em Elemento: 5 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
16 de abril de 2018.
Fonte de Recurso: 05 Transferéncias ¢ Convénios Federais - Vinculados
Fonte de Aplicagio:
Valor: R$ 100.000,00
Rodrigo Ribeiro
Secretario de Administragdo
Decreto 005037/2018 - 2
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Tabela I

Suplementagdes

Orgio: 01
Unidade: 011100
SubUnidade: 011101
Fungdo: 15
SubFungdo: 452
Programa: 9

Proj. Atividade: 2026

Ficha: 00826
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Utbanismo

Servigos Urbanos

SERVICOS PUBLICOS

MANUTENCAO DAS DIVISOES  E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 3
Grupo: 3
Modalidade: 90
Elemento: 39

DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 01
Fonte de Aplicagio:

Tesouro

Valor:

R$ 600.000,00

Total Suplementagdes :

R$ 1.400.000,00

Decreto 00503712018 - 3
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Prefeitura Louveira
Secretaria de Administragao

DECRETO N° 005040, DE 19 de abril de 2018.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicbes legais e nos
Termos do inciso IV do § 2.° do artigo 4° da Lei
Municipal 02567, de 20 de dezembro de 2017,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de  R$
104.707,84 (cento e quatro mil, setecentos e sete reais e oitenta e quatro
centavos), destinado a cobertura de despesas das dotagdes conforme tabela | a
este anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
0s recursos a que alude o inciso |, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 19 de abril de 2018

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
19 de abril de 2018.

Rodrigo Ribeiro
Secretério de Administragdo
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Tabela I

Suplementagdes

Orgio: 01
Unidade: 010800
SubUnidade: 010801
Fungdo: 10
SubFungdo: 301
Programa: 29

Proj. Atividade: 1007

Ficha: 01113

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Satde

Atencio Basica

ATENCAO BASICA EM SAUDE

REFORMA, MANUTENCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS

Categoria: 4
Grupo: 4
Modalidade: 90
Elemento: 93

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES

Fonte de Recurso: 05

Transferéncias € Convénios Federais - Vinculados

Fonte de Aplicagio:
Valor: R$ 104.707,84
Total Suplementagdes : RS 104.707,84
Tabela Il
Anulagdes

Orgio: 01
Unidade: 010800
SubUnidade: 010801
Fungdo: 10
SubFungdo: 301
Programa: 29

Proj. Atividade: 1007

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Satde

Atencdo Basica

ATENCAO BASICA EM SAUDE

REFORMA, MANUTENCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$ 104.707,84
Total Anulagdes : RS 104.707,84

Decreto 00504012018 - 2
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Prefeitura Louveira
Secretaria de Administragao

DECRETO N° 005041, DE 19 de abril de 2018.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicbes legais e nos
Termos do inciso | § 2.° do Artigo 4° da Lei Municipal
02567, de 20 de dezembro de 2017,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de  R$
20.000,00 (vinte mil reais), destinados & cobertura de despesas das dotagdes
conforme tabela | a este anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
08 recursos a que alude o inciso I, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 19 de abril de 2018

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
19 de abril de 2018.

Rodrigo Ribeiro
Secretério de Administragdo
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Tabela I

Suplementagdes

Orgio: 01
Unidade: 010200
SubUnidade: 010201
Fungdo: 4
SubFungdo: 122
Programa: 71

Proj. Atividade: 2002

Ficha: 00080
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Administragdo

Administragdo Geral

MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONO
ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Proj. Atividade: 2003

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 6.000,00
Ficha: 00228

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010300 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade: 010304 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungiio: 8 Assisténcia Social

SubFungdo: 244 Assisténcia Comunitdria

Programa: 78 GESTAO DO SUAS

ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Proj. Atividade: 2003

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 13 OBRIGAGOES PATRONAIS

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: RS 11.000,00
Ficha: 00231

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010300 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SubUnidade: 010304 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungdo: 8 Assisténcia Social

SubFungdo: 244 Assisténcia Comunitéria

Programa: 78 GESTAO DO SUAS

ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIP

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$3.000,00
Total Suplementagdes : R$20.000,00

Decreto 005041/2018 -

[
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Prefeitura Louveira
Secretaria de Administragao

DECRETO N° 005042, DE 19 de abril de 2018.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar

Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicbes legais e nos
Termos do inciso V do Artigo 4° da Lei Municipal
02567, de 20 de dezembro de 2017,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia -
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de  R$
748.000,00 (setecentos e quarenta e oito mil reais), destinados a cobertura de
despesas das dotagdes conforme tabela | a este anexada que faz parte
integrante deste Decreto.

Art 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
aberto pelo artigo anterior serdo provenientes de anulagdes parciais de dotagdes
orcamentarias, na forma prevista no inciso Ill, paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, dotagdes essas constantes
da tabela Il que integra este Decreto.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicagéo.
Art 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Louveira, 19 de abril de 2018

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragéo em
19 de abril de 2018.

Rodrigo Ribeiro
Secretério de Administragdo
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Tabela I

Suplementagdes

Ficha: 00312

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Tabela

Suplementagdes

Orgio: 01
Unidade: 011400
SubUnidade: 011401
Funcio: 17
SubFuncio: 512
Programa: 76

Proj. Atividade: 2029

Ficha: 00942
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Sancamento

Saneamento Basico Urbano

MANUTENCAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE AGUA E ESGOTO
MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 30 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$ 300.000,00
Ficha: 00943

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Fungdio: 17 Saneamento

SubFungdo: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 76 MANUTENCAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE AGUA E ESGOTO

Proj. Atividade: 2029

MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICAQOES DIRETAS

Elemento: 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$2.000,00
Ficha: 00948

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcio: 17 Saneamento

SubFun¢do: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 76 MANUTENGAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE AGUA E ESGOTO

Proj. Atividade: 2029

MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010400 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SubUnidade: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Fun¢io: 28 Encargos Especiais

SubFungéio: 846 Outros Encargos Especiais

Programa: 2 ASSISTENCIA JUDICIARIA

Proj. Atividade: 2289 REQUISITORIOS DE PEQUENA MONTA

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 91 SENTENCAS JUDICIAIS

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: RS 1.000,00
Ficha: 00392

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010700 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

SubUnidade: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

Fun¢do: 4 Administragdo

SubFungio: 123 Administragdo Financeira

Programa: n PROGRAMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Proj. Atividade: 2022 MANUTENCAOQ DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 30 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$20.000,00
Ficha: 00856

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011200 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

SubUnidade: 011201 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Fungdo: 6 Seguranga Publica

SubFungdo: 181 Policiamento

Programa: 14 SEGURANCA DO MUNICIPIO

Proj. Atividade: 2027 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 15.000,00

Decreto 0050422018 - 2

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 Material de consumo

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 400.000,00

Decreto 005042/2018 - 3
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Tabela I

Suplementagdes

Orgio: 01
Unidade: 011400
SubUnidade: 011401
Fungdo: 17
SubFungdo: 512
Programa: 76

Proj. Atividade: 2029

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Saneamento

Saneamento Basico Urbano

MANUTENCAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE AGUA E ESGOTO
MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 10.000,00
Total Suplementagdes : RS 748.000,00

Decreto 0050422018 - 4
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Tabela IT

Anulacdes

Ficha: 00310

Proj. Atividade: 2249

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010400 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SubUnidade: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Fun¢do: 28 Encargos Especiais

SubFungdo: 846 Outros Encargos Especiais

Programa: 21 ASSISTENCIA JUDICIARIA

Proj. Atividade: 2116 PRECATORIOS JUDICIAIS

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 91 SENTENCAS JUDICIAIS

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$ 1.000,00
Ficha: 00384

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010700 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

SubUnidade: 010701 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

Fungdio: 4 Administragio

SubFungdo: 122 Administragio Geral

Programa: 56 GESTAO PATRIMONIAL

GESTAO DE ACOES PERTINENTES A ASSESSORIA TECNICA

Proj. Atividade: 2027

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICAQOES DIRETAS

Elemento: 35 SERVICOS DE CONSULTORIA

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo:

Valor: R$20.000,00
Ficha: 00850

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011200 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

SubUnidade: 011201 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Fungdio: 6 Seguranga Publica

SubFun¢do: 181 Policiamento

Programa: 14 SEGURANCA DO MUNICIPIO

MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 30 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio:

Valor: R$ 15.000,00

Decreto 00504212018 - §
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Tabela IT Tabela II
Anulagbes Anulagdes
Ficha: 00944
Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Funciio: 17 Saneamento Funiio: 17 Saneamento
SubFungio: 512 Saneamento Bésico Urbano SubFungdo: 512 Saneamento Basico Urbano
Programa: 7 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA Programa: 76 MANUTENGAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE AGUA EESGOTO
Proj. Atividade: 1213 CONSTRUCAO DE REPRESA DE CAPTACAO DO CORREGO FETA Proj. Atividade: 2029 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: S1 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 35 SERVICOS DE CONSULTORIA
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagdo: Fonte de Aplicagdo:
Valor: R$ 10.000,00 Valor; R$ 250.000,00
Ficha: 00930 Ficha: 00950
Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA Orgﬁo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Fungiio: 17 Saneamento Funcdo: 17 Saneamento
SubFungio: 512 Saneamento Bésico Urbano SubFungdo: 512 Saneamento Basico Utbano
Programa: 8 SISTEMA DE ESGOTO Programa: 76 MANUTENCAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE AGUA E ESGOTO
Proj. Atividade: 1149 CONSTRUCAO DE EMISSARIOS DE ESGOTO AO LONGO DO RIO CA Proj. Atividade: 2029 MANUTENCAO DAS DIVISOES E ATIVIDADES DA SECRETARIA M
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICAQOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagdo: Fonte de Aplicagio:
Valor: R$ 400.000,00 Valor; R$50.000,00
- Total Anulagdes : RS 748.000,00
Ficha: 00930 ! :
Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Fungdo: 17 Saneamento
SubFungdo: 512 Saneamento Basico Urbano
Programa: 8 SISTEMA DE ESGOTO
Proj. Atividade: 1149 CONSTRUCAO DE EMISSARIOS DE ESGOTO AO LONGO DO RIO CA
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recurso: 01 Tesouro
Fonte de Aplicagio:
Valor: R$ 2.000,00
Decreto 0050422018 - 6 Decreto 00504212018 - 7
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SECRETARIA DE SAUDE | LAUDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA DA SAI'JDE,
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 5798/2016-1 Data de Protocolo: 10/05/2018
CEVS: 352730601-472-000138-1-1 Data de Validade: 10/05/2019

Razdo Social: VANDERLEI VENANCIO COUTINHO ME CNPJ/CPF: 25.045.684/0001-79
Enderego: Rua FRANCISCO STECK, 122 VILA BOSSI Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: VANDERLEI VENANCIO COUTINHO

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.
Defere o(a) Renovagédo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

CPF: 17285903884

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 5619/2010-10
CEVS: 352730601-464-000020-1-1

Razdo Social: UNILEVER BRASIL INDUSTRIAL LTDA CNPJ/CPF: 01.615.814/0090-79
Enderego: AV JOSE LUIZ MAZZALI, 450 PARTE F SANTO ANTONIO Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: BRAULIO MURILO DINIZ DA SILVA MAROTE
Resp. Técnico: MARCIO SERGIO GOMES DE ALMEIDA
CBO: 01110 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04330874 UF:SP
Resp. Técnico: JOSE FERNANDO LANGHAMER CPF: 04770859899
CBO: Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04266927 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislag@o vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 14/05/2018

CPF: 32274222800
CPF: 03456845839

3. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 470/2004-11
CEVS: 352730601-863-000007-1-0
Data de Validade: 14/05/2019
Razdo Social: CARLOS ALBERTO FAIDIGA CNPJ/CPF: 01084171821

Endereco: RUA JOAO VERARDO, 74 SANTO ANTONIO Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: CARLOS ALBERTO FAIDIGA
Resp. Técnico: CARLOS ALBERTO FAIDIGA
CBO: CRO No. Inscr.:27601 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento do Equipamento: RAIOS X
ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 14/05/2018
CEVS: 352730601-863-000006-1-2

CPF: 01084171821
CPF: 01084171821

4. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 470/2004-11 Data de Protocolo: 14/05/2018
CEVS: 352730601-863-000006-1-2 CEVS: 352730601-863-000006-1-2

Data de Validade: 14/05/2019

Razdo Social: CARLOS ALBERTO FAIDIGA CNPJ/CPF: 01084171821

Enderego: RUA JOAO VERARDO, 74 SANTO ANTONIO Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: CARLOS ALBERTO FAIDIGA

Resp. Técnico: CARLOS ALBERTO FAIDIGA
CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:27601 UF:SP
Resp. Técnico: JULIANA MARIA FAIDIGA GASPARINI
CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:96700 UF:SP
Resp. Técnico: LETICIA GABRIELA DA COSTA

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:54117 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagédo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

red

CPF: 01084171821
CPF: 01084171821

CPF: 34274849805

CPF: 37727074837
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SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL | LICENGAS

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna ptblico que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, localizada a Rua Catharina Calssavara Caldana, n°451 — Bairro
Leitdo, recebeu da Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Autorizagdo n® 11/2018 para corte de
arvores, para ampliagdo de via e implantacdo de capeamento asfaltico — Av. Arthur de Souza Sygel —
Jardim Vera Cruz

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, localizada a Rua Catharina Calssavara Caldana, n°451 — Bairro
Leitao, recebeu da Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Autorizagdo n® 12/2018 para corte de
arvores, para implantagdo de capeamento asfaltico — Rua Pedro Lourengon — Abadia.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna ptblico que, ANTONIO CAIM, proprietario
do imoével localizado Rua Silvio Cain, n° 1057 — Vila Omizzolo, recebeu junto a Secretaria de Gestdo
Ambiental de Louveira autorizacdo para corte de arvores n° 10/2018, por motivo de risco de queda e
danos ao patrimonio.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que FRANPLAST INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE PLASTICOS LTDA, proprietaria do imovel localizado Rua Aparecido Ribeiro Damasce-
no, n° 272 - Leitdo, recebeu da Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira autorizagdo n® 02/2018 para
corte de arvores, por motivo de danos ao patrimonio.

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que DEJAIR ROGERIO GARCIA,
proprietario do imoével localizado Rua Atilio Biscuola, n°® 786 — Bairro Capivari, requereu junto a Secre-
taria de Gestdo Ambiental de Louveira autorizagao para corte de arvores, por motivo de edificagéo.

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que F UNDACAO MUNICIAPAL DE
HABITACAO DE LOUVEIRA, localizado na Rua Geraldo Burck, n® 339 — Bairro Burck, requereu
junto a Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira autorizagdo para corte de arvores, por motivo de
implantagdo de conjunto habitacional localizado na Rua Pedro Bassi, S/N.

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna ptblico que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, localizada a Rua Catharina Calssavara Caldana, n°451 — Bairro
Leitao, requereu junto a Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira Autorizagdo para corte de arvores,
para execugdo de cercamento com alambrado na Estrada das Maritacas, n° 500.

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna ptblico que PRIMOSS ETIQUETAS ESPE-
CIAIS LTDA, localizada a Rua Sdo Carlos, n° 216 — Santo Antonio, requereu junto a Secretaria de Ges-
tdo Ambiental de Louveira a Licenga Prévia, Instalagdo e de operagdo, para a atividade de fabricagdo de
etiquetas de papel impressas ou ndo, gomadas ou néo.

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna ptblico que COOPERATIVA DE RECICLA-
GEM RECOMECO, localizada a Rua Antonio Biscuola, n® 225 — Bairro Capivari, requereu junto a Se-
cretaria de Gestdo Ambiental de Louveira a Licenga Prévia, Instalagdo e de operagdo, para a atividade
de comercio atacadista de residuos de papel e papeldo.
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FUMHAB | DEMONSTRATIVOS

Fundagdao Municipal de Habitacdo de Louveira - FUMHAB
'[" 'h b Contab - Sistema de Contabilidade Publica
U_ m a Demonstrativo da Receita Or¢amentaria em abril/2018
Consolidado

Coédigo Nome da Conta Fonte Recurso Receita Prevista Supl/Red Arrec. Periodo Arrec. no Exercicio Por Arrecadar
1.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 500.000,00 0,00 9.123,80 36.957,84 463.042,16
1.3.0.0.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 500.000,00 0,00 8.905,01 36.739,05 463.260,95
1.3.2.0.00.0.0.00 VALORES MOBILIARIOS 500.000,00 0,00 8.905,01 36.739,05 463.260,95
1.3.2.1.00.1.0.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 500.000,00 0,00 8.905,01 36.739,05 463.260,95
1.3.2.1.00.1.1.00 Remuneragio de Depositos Bancérios - Principal 500.000,00 0,00 8.905,01 36.739,05 463.260,95
1.3.2.1.00.1.1.09 Receita de Remuneragio de depésitos bancérios de recursos vi 04-Recursos Proprios da Adm 500.000,00 0,00 8.175,38 33.212,67 466.787,33
1.3.2.1.00.1.1.99 Receita de Remuneragio de OUTROS depésitos NAO vinculad 01-Tesouro 0,00 0,00 729,63 3.526,38 (3.526,38)
1.9.0.0.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 218,79 218,79 (218,79)
1.9.2.0.00.0.0.00 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.00.0.0.00 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.0.0.00 OUTRAS RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.1.1.00 Outras Restituigdes - Principal 01-Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 218,79 218,79 (218,79)
1.9.9.0.99.0.0.00 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 218,79 218,79 (218,79)
1.9.9.0.99.1.0.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 0,00 0,00 218,79 218,79 (218,79)
1.9.9.0.99.1.1.00 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 218,79 218,79 (218,79)
1.9.9.0.99.1.1.02 Outras Receitas 01-Tesouro 0,00 0,00 218,79 218,79 (218,79)
2.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS DE CAPITAL 1.500.000,00 0,00 90.264,01 270.939,56 1.229.060,44
2.2.0.0.00.0.0.00 ALIENACAO DE BENS 1.500.000,00 0,00 90.264,01 270.939,56 1.229.060,44
2.2.2.0.00.0.0.00 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 1.500.000,00 0,00 90.264,01 270.939,56 1.229.060,44
2.22.0.00.1.2.00 Alienagdo de Bens Imoveis - Multas e Juros 1.500.000,00 0,00 90.264,01 270.939,56 1.229.060,44
2.2.2.0.00.1.2.04 Alienagio de Im6veis Urbanos - Fundo de Habitagio 04-Recursos Proprios da Adm 1.500.000,00 0,00 90.264,01 270.939,56 1.229.060,44

Totais 2.000.000,00 0,00 99.387,81 307.897,40 1.692.102,60
‘ ' Fundag¢do Municipal de Habita¢io de Louveira - FUMHAB

fu m h a b Contab - Sistema de Contabilidade Publica
= Balancete Analitico da Despesa do Més de Abril de 2018
04—FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA

Orgdo Especificacdo Fonte Ficha Dotagéo Inicial Alt.Orcamentaria Dotagéo Atual Empenho Més Empenho Atual Liguidado Més Liguidado Atual Pgtos no Més Pgto Total Empenhos a
Paaar
04 FUNDAGAO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE LOUVE
0401 FUNDACAO MUN DE HABITACAO DE LOUVEIRA -F
040101 Fundagao Municipal de Habitagao de Louveira
16.482.0001.2259 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA FUNDAC
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 1 1.060 915.000,00 915.000,00 75.849,90 284.456,27 75.849,90 284.456,27 75.849,90 284.456,27
31901143 13° salario 777,67 1.166,50 777,67 1.166,50 777,67 1.166,50
31901101 Vencimentos e salérios 73.579,30 261.884,50 73.579,30 261.884,50 73.579,3C 261.884,5C
31901142 Férias indenizadas 1.036,89 20.194,64 1.036,89 20.194,64 1.036,8¢ 20.194,64
31901187 Complementagéo salarial - pesso 456,04 1.210,63 456,04 1.210,63 456,04 1.210,63
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1 1.061 243.000,00 243.000,00 11.136,77 40.600,33 11.136,77 40.600,33 10.514,24 29.463,56 11.136,77
31901302 Contribuigdes previdenciarias - in 11.136,77 40.600,33 11.136,77 40.600,33 10.514,24 29.463,5€ 11.136,77
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 1.062 5.000,00 5.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTAR 1 1.063 75.000,00 75.000,00 4.249,24 16.249,57 4.249,24 16.249,57 3.616,44 12.000,33 4.249,24
31911303 Contribuigéo patronal para o regim 4.249,24 16.249,57 4.249,24 16.249,57 3.616,44 12.000,323 4.249,24
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi 1 1.064 20.000,00 20.000,00
3.3.90.46.01 Indenizag&o auxilio alimentagdo 1 1.065 43.000,00 43.000,00 14.400,00 14.400,00
33904601 Indenizagéo auxilio alimentagao 14.400,00 14.400,00
3.3.90.49.01 Indenizag&o auxilio transporte 1 1.066 16.000,00 16.000,00 1.004,40 3.780,00 1.004,40 3.780,00 1.004,40 3.780,00
33904901 Indenizag&o auxilio transporte 1.004,40 3.780,00 1.004,40 3.780,00 1.004,4C 3.780,00
TOTAL DA 16.482.0001.2259 1.317.000,00 0,00 1.317.000,00 92.240,31 359.486,17 92.240,31 345.086,17 90.984,98 329.700,16 29.786,01
16.482.0069.1115 PROJETOS HABITACIONAIS
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi 1 1.067 50.000,00 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1.068 50.000,00 (50.000,00)
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1 1.069 100.000,00 50.000,00 150.000,00

TOTAL DA 16.482.0069.1115 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
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' Fundag¢do Municipal de Habita¢do de Louveira - FUMHAB
-fu m ha b Contab - Sistema de Contabilidade Publica
= Balancete Analitico da Despesa do Més de Abril de 2018
04-FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA

Orgéo Especificacdo Fonte Ficha Dotagéo Inicial Alt.Orcamentaria Dotagéo Atual Empenho Més Empenho Atual Liquidado Més Liquidado Atual Pgtos no Més Pgto Total Empenhos a
Paaar

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 1.073 1.000,00 1.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1.074 8.000,00 8.000,00 57,20 795,70 57,20 795,70 57,20 795,70
33903999 Outros servigos de terceiros -pess 57,20 795,70 57,20 795,70 57,20 795,70

TOTAL DA 16.482.0069.2053 17.000,00 0,00 17.000,00 163,69 2.241,24 163,69 2.241,24 163,69 2.241,24
16.482.0069.2242 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS HABITACIONAIS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 1.075 30.000,00 30.000,00 799,50 4.068,28 841,50 3.120,28 841,50 3.120,28 948,00
33903016 Material de expediente 799,50 2.584,50 799,50 2.584,50 799,50 2.584,50
33903021 Material de copa e cozinha 1.483,78 42,00 535,78 42,00 535,78 948,00

3.3.90.32.00 Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 1 1.076 1.000,00 1.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 1.077 4.000,00 4.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi 1 1.078 41.000,00 41.000,00 34.800,00 34.800,00 2.871,54 2.871,54 2.871,54 2.871,54 31.928,46
33903615 Locagéo de imoveis 34.800,00 34.800,0C 2.871,54 2.871,54 2.871,54 2.871,54 31.928,46

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1.079 120.000,00 120.000,00 600,00 26.445,00 8.176,78 14.010,04 7.578,83 12.966,68 13.478,32
33903943 Servigos de energia elétrica 5.500,00 443,36 1.795,70 445,41 1.352,34 4.147,66
33903957 Servigos de processamento de da 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00
33903958 Servigos de telecomunicagtes 8.000,00 732,34 3.020,26 732,34 3.020,26 4.979,74
33903981 Servigos bancarios 5.300,00 1.121,08 2.993,04 1.121,08 2.993,04 2.306,96
33903966 Servigos judiciarios 1.500,00 56,04 56,04 1.443,96
33903905 Servigos técnicos profissionais 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
33903999 Outros servigos de terceiros -pess 265,00 265,00 265,00

4.4.90.30.00 Material de consumo 1 1.080 2.000,00 2.000,00

4.4.90.39.00 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 1 1.081 2.000,00 2.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 1.082 30.000,00 30.000,00 5.395,00 5.395,00 5.395,00
44905235 Equipamentos de processamento d 5.395,00 5.395,00 5.395,00

TOTAL DA 16.482.0069.2242 230.000,00 0,00 230.000,00 36.199,50 70.708,28 11.889,82 25.396,86 11.201,87 24.353,50 46.354,78
16.482.0069.2243 REGULARIZACAO DE LOTEAMENTOS
' Fundacio Municipal de Habita¢do de Louveira - FUMHAB
-f um ha b Contab - Sistema de Contabilidade Publica
= Balancete Analitico da Despesa do Més de Abril de 2018

04-FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA

Orgéo Especificagdo Fonte Ficha Dotagdo Inicial Alt.Orcamentaria Dotagdo Atual Empenho Més Empenho Atual Liguidado Més Liguidado Atual Pgtos no Més Pgto Total Empenhos a
Paaar
TOTAL DO ORGAMENTARIO 5.699.000,00 5.699.000,00 640.653,00 1.056.322,89 104.293,82 434.013,31 102.440,54 417.583,94 638.738,95

Despesas ExtraOr¢amentarias:

Ficha Cod. Contabil Especificagiio Pago Més Pago Ano
2015 RP 2015 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE LOUVEIRA 1.106,90

2016 RP 2016 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE LOUVEIRA 669,50

2017 RP 2017 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE LOUVEIRA 3.573,96 78.351,17
110005 INSS - VENCIMENTOS E VANTAGENS 3.630,88 14.211,24
110007 INSS - CLT / SERVICOS DE TERCEIROS 18.637,5¢
130003 IRRF - Imposto de Renda 8.588,24 31.126,85
140006 ISSQN 1.557,72 19.612,7¢
190012 ALFP - Associagao Louveirense dos Funcionarios Publicos 381,28 1.515,12
200034 FPML - Fundo de Previdéncia Municipal de Louveira 2.177,38 9.942,65
Total do Grupo Contabil - 19.909,47 175.173,77

TOTAL DO EXTRAORGAMENTARIO 19.909,47 175.473,77

SUBTOTAL 122.350,01 592.757,71
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' Fundag¢do Municipal de Habita¢do de Louveira - FUMHAB
fu m ha b Contab - Sistema de Contabilidade Publica
= Balancete Analitico da Despesa do Més de Abril de 2018
04-FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA
Orgéo Especificacdo Fonte Ficha Dotagéo Inicial Alt.Orgamentaria Dotagéo Atual Empenho Més Empenho Atual Liquidado Més Liquidado Atual Pgtos no Més Pgto Total Empenhos a
Paaar
INFORMACOES DO BOLETIM CAIXA E BANCOS
Tipo da Conta e Descri¢iio da Conta Saldo
APLICACAO 99.006,98
3001 - CAIXA FIC INVESTIDOR RF LP 99.006,98
© MOVIMENTO 2.359.723,99 |
1001 - Conta Corrente - Tesouro 213.268,96
1002 - ALIENAGAO - POPULAR III 2.060.030,96
1003 - ALIENACAO - POPULAR 1V 86.424,07
CPOUPANCA 0,00 |
2003 - CONTA POUPANCA 0,00
" RETENCOES 0,00 |
9997 - BANCO RETENCOES 0,00
Total: 2.458.730,97
TOTAL GERAL 2.581.080,98 3.051.488,68

SERVICOS DE OUVIDORIA

OUVIDORIA DA PREFEITURA
080077 222 45

OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
(19) 3848 4191

OUVIDORIA DA SECRETARIA DE SAUDE
(19) 3948 5300

Prefeitura de P
000
( 1)
®

Uma nova cidade
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pi0 DE LOUVEIRA

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICI
IDADES FINANCEIRAS

L DE ANALISE DAS RENTABIL

RELATORIO TRIMESTRA
pERIODO: JANElRons‘AMARcons

BANCO DO BRASIL S/A BANCO DO BRASIL S/A

GRUPO.PREVIDENCIARIO M__FREWMMQ

Ag.: 122543 Conta: 22098 Ag.: 2254-3 [Conta: 2209-8
Fundo: BB previdencidrio RF Perfil FIC

genchmark: COI

Fundo: BB previdencidrio RF IRF-M1TPFIC
V - Res. 3992/10

rm—— "
Segmento: Renda Fixa genchmark: IRF-M 1 Segmento: Renda Fixa

el
Fund. Legal: Artigo 7¢, inciso |

Fund, Legal: Artigo 7%, inciso |, alfnea b - Res. 3.992/10
Més | Rent. fundo (%)| _IRF-M 1 |%do Benchmark Més | Rent. Fundo (%) ol 9 do Benchmark
L - W o L
Jan/18 0,59% 0,59% 100,00% Jan/18 057% 0,58% 97,88%
| e ] ——— BRI LLEE [ Jan/i8 ) O L

Fev/18 0,52% 0,54% 96,30% Fev/18 0,47% 0,46% 100,60%
| Fevild | | %30h 1 b——m]

Mar/18 0,63% 0,66% 95,45% Mar/18 0,54% 0,53% 101,49%

Total 1,75% 1,80% 97,19% Total 1,59% 1,58% 100,64%
BANCO DO BRASIL S/A BANCO DO BRASILS/A
=== :
PO PREVIDENCIARlO

I
GRUPD PREVIDENCIARIO GRUPO PREVIDENCIARIO
EE— ORUP [— __/__‘/“—
Ag.: 2254-3 lConta: 22098 Ag.: 22543 Conta: 2209-8
Fundo: BB Previdencidrio RF IMA Geral EX-CTP Fundo: BB Previdencidrio RFIMA-B5SLPFIC
- bkl
Benchmark: IMA-Geral EX-C Segmento: Renda Fixa genchmark: IMA-B 5
Bl
Fund, Legal: Atigo 7% inciso Il - Res. 3.992/10

Segmento: Renda Fixa

Fundo: BB Previdencidrio RF Fluxa FIC
segmento;  Renda Fixa ] Benchmark: CDI
Fund. Legal: Artigo 79, inciso IV - Res. 3.992/10

Més | Rent. Fundo (%) (0]} % do Benchmark
Jan/18 0,49% 0,58% 83,53%
Fev/18 0,39% 0,46% 83,20%
Mar/18 0,44% 0,53% 83,40%

Total 1,33% 1,58% 84,01%

Fund. Legal: Artigo 72, inciso |, alinea b-Res. 3.992/10
Més | Rent. Fundo (%)| IMA-Geral £X-C |% do Benchmark Més |Rent, Fundo (%)| IMABS % do BenchmarkH
Jan/18 1,68% 1,68% 100,00% lan/18 1,31% 1,33% 98,40%
Fev/18 0,72% 0,72% 100,00% Fev/18 0,52% 0,54% 96,47%
I LI Ea Ay
Mar/18 0,93% 0,95% 97,89% Mar/18 1,60% 1,62% 98,90%
Total 3,36% 3,39% 99,39% Total 347% 3,53% 98,26%
BANCO DO BRASIL S/A
GRUPO PREVIDENCIARIO
hg: 2543 [conta 2008
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BANCO BRADESCO S/A BANCO BRADESCO S/A

GRUPO PREVIDENCIARIO GRUPO PREVIDENCIARIO
Ag 23884 Conta: 42500-1 gt 23884 |Cunta: 425001

Fundo: Bradesco Fl RF IMA-Geral
genchmark: |MA-Geral

Fundo: Bradesco I RF Maxi Poder Publico
Segmento: Renda Fixa genchmark: DI Segmento: Renda Fixa
Fund. Legal: Artigo 79, inciso Il - Res. 3.992/10

Fund. Legal: Artigo 7%, inciso IV - Res. 3.992/10

Més | Rent. Fundo (%) col o do Benchmark Més | Rent. Fundo (%) IMA-Geral  |%do genchmark

LA % do BendiPZ b —

Jan/18 0,56% 0,58% 95,91% Jan/18 1,81% 1,76% 103,18%

| e} —— | B0 | — i
Fev/18 0,44% 0,47% 95,30% Fev/18 0,78% 0,72% 109,38%

| fewld L —— | ARl ] ] | Sieh ey
Mar/18 0,51% 0,53% 95,79% Mar/18 1,01% 0,96% 104,98%

Total 1,52% 1,59% 95,55% Total 3,64% 3,48% 104,71%
BANCO BRADESCO S/A

BANCO BRADESCO 5/A
GRUPO PREVIDENCIARIO GRUPO PREVIDENCIARIO
Ag 23884 Conta: 42500-1 Ag.: 23884 Conta: 42500-1

Fundo: Bradesco Fl RF IRF-M1TP

Fundo: Bradesco nstitucional FICFI RFIMA-B 5
Benchmark: IMA-B 5

Segmento: Renda Fixa Benchmark: IRF-M 1

Segmento: Renda Fixa
inciso |, alinea b - Res. 3.992/10

Fund, Legal: Artigo 79, inciso l - Res. 3.992/10 Fund. Legal: Artigo 7,
Més | Rent Fundo ()| IMAB 5 |%do Benchmark Més | Rent.Fundo (%) REM1 % do Benchmark
L ] Ll kit e,
Jan/18 1,32% 1,33% 98,93% Jan/18 0,57% 0,59% 96,85%
| Janf18 ) o L —— | e | e LB
Fev/18 0,57% 0,54% 106,08% Fev/18 0,52% 0,54% 95,91%
| P8 ] 2 ——] __.__.--_____._-—~__._.__-—-____.__.———
Mar/18 1,65% 1,62% 10191% Mar/18 0,65% 0,66% 98,68%
Total 3,58% 3,53% 101,45% Total 1,75% 1,80% 97,19%
BANCO BRADESCO S/A
GRUP PREVIDENCIARIO
Ag: 2684 |conta 42500

Fundo: Bradesco Fl Referenciado DI Premium
Segmento: _Renda Fixa ‘ Benchmark: CDI
Fund. Legal: Artigo 7% inciso IV - Res, 3.992/10

Mas | Rent. Fundo (%) col % do Benchmark|
Jan/18 0,57% 0,58% 98,46%
Fev/18 0,49% 0,47% 105,42%
Mar/18 0,52% 0,53% 98,13%

Total 1,59% 1,59% 100,00%
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CAINA ECONOMICA FEDERAL
p0 PREVIDENCIARIO

S
GRU
1350 [Conta: 537

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

e

GRUPQ PREVIDENCIARIO
[— __,r,/
Ag.: 1350 Conta: 53-7

g

Fundo: Fl Brasil IRFM-1 TP RF

Ag.:

I R s
GRUPO PREVIDENCIARIO
1350 iCanta: 53-7

Fundo: Fl Brasil IMA-B5 LP
T -
Segmento: Renda Fix3 genchmark: IMA-B5 Segmento: Renda Fixa genchmark: IRF-M 1
Fund. Legal: Atigo 7% inciso, alinea b - Res. 3.992/10 Fund. Legal: Artigo 7% inciso |, alinea b - Res. 3.992/10
Més | Rent, Fundo (%) IMAB5  |%do Benchmark Més | Rent. Fundo )| IRFM1 o do Benchmark
Llie s il % do Benehmarl | g
Jan/18 131% 1,33% 98,03% Jan/18 0,57% 0,59% 96,20%
Gl e | | Janf8 o e
Fev/18 0,53% 0,54% 98,63% Fev/18 0,53% 0,54% 98,67%
| Fevie [ __.__.-______.__.-_____._._-______.__.-
Mar/18 1,60% 1,62% 98,73% Mar/18 0,64% 0,66% 97,19%
Total 3,48% 3,53% 98,44% Total 1,75% 1,80% 97,30%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL
I

GRUPQ PREVIDENCIARIO
[==ae __/l_,_/—/
Ag.: 1350 Conta: 53-7

Fundo: Fl Brasil IDKA |PCA2A TP RF LP

IM
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Bl XA ECONOMICA FEDERAL

[ R

GRUPQ FINANCEIR
Ag.: 1350 Conta: 545

Fundo: Fl Brasil IMA-B 5LP

Segmento: Renda Fixa genchmark: IMA-B 5

Prefeitura Municipal de Louveira
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

GRUPO FINANCEIRO
Ag.: 1350 Conta: 54-5

Fundo: Fl Brasil |RFM-1 TP RF

Segmento: Renda Fixa
Fund. Legal: Atigo 7% inciso

genchmark: IRF-M1
|, alinea b - Res. 3992/10

Fundo: I Brasil Titulos pablicos LP
segmento: _Renda fixa genchmark: CDI segmento: _Renda Fixa genchmark: IDKA IPCA 2A
e e 1o e
Fund. Legal: Artigo 72, inciso IV - Res. 3.992/10 Fund. Legal: Artigo 7%, inciso, alinea b- Res. 3992/10
Més | Rent. Fundo (%) ol % do Benchmark Més | Rent. Fundo (%) IDKAIPCA2A |% do Benchmarkr
Jan/18 0,57% 0,58% 97,51% Jan/18 0,95% 077% 124,31%
g
Fev/18 0,45% 0,47% 96,13% Fev/18 0,57% 0,63% 90,55%
e
Mar/18 0,52% 0,53% 97,64% Mar/18 1,52% 1,59% 95,24%
Total 1,54% 1,59% 97,18% Total 3,06% 3,01% 101,74%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
GRUPO PREVIDENCIARIO
Ag.t 1350 IConta: 53-7

Fundo: Fl Brasil IMA-Geral TP RF LP

Segmento:  Renda Fixa l Benchmark: IMA-Geral
cund, Legal: Artigo 7¢, inciso V- Res. 3992/10
Més | Rent. Fundo (%) IMA-Geral  |% do Benchmark
Jan/18 1,68% 1,76% 95,75%
Fev/18 0,73% 0,72% 101,34%
Mar/18 0,93% 0,96% 96,70%
Total 3,37% 347% 97,18%
3

GRUPO FINANCEIRO
Ag.: 1350 Conta: 54-5

Fund. Legal: Artigo 7¢, inciso |, alinea b - Res. 3.992/10

Mas |Rent. Fundo )| IMAB 5 |%do genchmark més | Rent. Fundo (%) REM1 |%do Benchmark

Jan/18 1,31% 1,33% 98,03% Jan/18 057% 0,59% 96,20%

| Bl L — | Ao} ——— | Wals 3 ey
Fev/18 0,53% 0,54% 98,63% Fev/18 0,53% 0,54% 98,67%
Mar/18 1,60% 1,62% 98,73% Mar/18 0,64% 0,66% 97,19%
Total 3,48% 3,53% 98,44% Total 1,75% 1,80% 97,30%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL

GRUPO FINANCEIRO
Ag.: 1350 Conta: 54-5

Fundo: FI Brasil Titulos Publicos LP

Fundos FI Brasil IDKA IPCA 2ATPRFLP

Segmento: Renda Fixa genchmark: IDKAIPCA 2A

Segmento: Renda Fixa genchmark: CDI

fund, Legal: Artgo 7% inciso V - Res. 3992/10 rand. Legal: Artigo 7% inciso , ainea b-Res. 3.992/10
Més | Rent, Fundo (%) col % do Benchmark Més | Rent, Fundo (%) IDKAIPCA2A |%do Benchmark
Jan/18 0,57% 0,58% 97,51% Jan/18 0,95% 0,77% 124,31%
Fev/18 0,45% 0,47% 96,13% Fev/18 0,57% 0,63% 90,55%
Mar/18 0,52% 0,53% 97,64% Mar/18 1,52% 1,59% 95,24%
Total 1,54% 1,59% 97,14% Total 3,06% 3,01% 101,74%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
GRUPO FINANCEIRQ
hg: 30 [conta: 54

Fundo: Fl Brasil IMA-Geral TP RF LP

Segmento:  Renda Fixa | Benchmark: IMA-Geral

Fund, Legal: Artigo 7¢,inciso IV - Res. 3.992/10

Més | Rent.Fundo(%)| IMA-Geral |% do Benchmark
Jan/18 1,68% 1,76% 95,75%
Fev/18 0,73% 0,72% 101,34%
Mar/18 093% 0,96% 96,70%
Total 331% 347% 97,18%
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BANCO ITAUS.A BANCO ITAU S.A.
GRUPO FINANCEIRO GRUPO FINANCEIRO
hg: 110 Conta: 17910 hg.: 110 [conta: 17810

Fundo: ftad Instituicion RF Pre Fixado LP FICFI
segmento: Renda Fixa l Benchmark: IRF-M
Fund, Legal: Artigo 7%, inciso |, alinea b - Res. 3.992/10

Fundo: i Inflation 5 RF FICFI
Segmento: Renda Fixa | Benchmark: IMAB 5

F_und_.Legal: Artigo 72, inciso | alinea b - Res. 3.992/10
Més  |Rent.Fundo(%)] IMA-BS % do Benchmar Més | Rent.Fundo (%) IRF-M 9% do Benchmark
Jan/18 1,30% 1,33% 97,45% Jan/18 1,26% 1,30% 96,92%
Fev/18 0,51% 0,54% 94,62% Fev/18 1,08% 1,10% 98,18%
Mar/18 1,58% 1,62% 97,53% Mar/18 1,28% 1,32% 96,97%
Total 343% 3,53% 97,02% Total 3,66% 3,71% 97,28%

BANCO ITAU S.A. BANCO ITAU S.A.
- GRUPO FINANCEIRO MFINANCEIRO
ng.: 110 [conta: 1791:0 ng: 110 Conta: 17910

Fundo: Itat Soberana RF Simples LP FICFI Fundo: Itatl Soberano Renda FixalRFM-1FI

Segmento: Renda Fixa I Benchmark: IRF-M 1

Segmento:  Renda Fixa l Benchmark: CDI
Fund. Legal: Artigo 72, inciso IV - Res. 3.992/10 Fund. Legal: Artigo 7%, inciso |, alinea b - Res. 3.992/10
Mas | Rent. Fundo (%) col % do Benchmark Mas  |Rent.Fundo(%)| IRFM1 % do Benchmark
lan/18 0,57% 0,58% 97,69% Jan/18 0,57% 0,59% 96,61%
Fev/18 0,45% 0,47% 97,08% Fev/18 0,52% 0,54% 96,30%
Mar/18 0,52% 0,53% 97,61% Mar/18 0,64% 0,66% 96,97%
Total 1,55% 1,59% 97,46% Total 1,74% 1,80% 96,63%
BANCO ITAU S.A.
GRUPO FINANCEIRO
Ag.: 110 Conta: 17910

Fundo: Ital Institucional Alocag@o Dindmica RF FICFI
Segmento:  Renda Fixa | Benchmark: IPCA + 6%
Fund. Legal: Artigo 72, inciso V- Res. 3.992/10

Més | Rent.Fundo(%)] IPCA+6% |%do Benchmark
Jan/18 1,49% 0,79% 188,61%
Fev/18 0,74% 0,82% 90,24%
Mar/18 1,03% 0,59% 174,58%

Total 3,29% 2,20% 148,65%

ANALISE E OBSERVAGOES: As aplicacdes financeiras realizadas pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira -
F.P.M.L, estio alocadas nas seguintes instituicBes financerias: Banco do Brasil S/A; Caixa Economica Federal; Banco Bradesco
§/A e Banco do Itad S/A. 1009% (cem por cento) dos recursos do F.P.M.L. estdo alocados no segmento de renda fixa, estando
sujeito as oscilagbes do mercado financeiro & em conformidade a Resolugéio 3922/2010.

No primeiro trimestre de 2.018 verificou-se um grande volatilidade nos fundos de investimentos atrelados aos indices IRF-M,
IMA-B, IMA B-5, IMA Geral e IDKA IPCA 2A e com média e pouca variagdo nos fundos atrelados aos indices IRFM-1 e CDI,
respectivamente. Em andlise, do primeiro trimestre de 2.018, com relagdo as rentabilidades obtidas pelos fundos de
investimento verificou-se que todas ficaram muito préximas dos respectivos benchmarks e que os fundos atrelados ao IMA
Geral, IMA B-5, IPCA+6% e IRF-M, obtiveram rentabilidades superiores aos demais investimentos.
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ANALISE MACROECONOMICA:

0 Brasil tem mostrado dados econdmicos nos quals a atividade moderou no inicio do ano, enquanto a inflagio se manteve

em patamar comedido. A produgdo industrial no primeiro trimestre reverteu parte da alta do final do ano passado. Apesar da
queda, é importante salientar que a tese de retomada da atividade se mantém, O ritmo mais lento da atividade industrial no
primeiro trimestre colocam um viés de baixa na projegdo de crescimento de 0,7% do PIB no primeiro trimestre. Analistas
acreditam que o mercado de trabalho deve continuar corroborando com essa dinamica benigna ao longo do ano, devido @
queda ainda gradual do desemprego. Sobre 0 comportamento da inflagéio, 0 IPCA de marco ficou em 0,09%, encerrando em
0,70% no acumulado do primeiro trimestre, permanecendo abaixo do piso do intervalo de tolerancia do BC, de 3,0%.
Analisando o IPCA sem 3 volatilidade de alimentos, © indicador de inflagéo continua mostrando uma composi¢ao benigna no
curto prazo. O Banco Central cortou 0 juros da taxa Selic para 6,50% a.a., &M Jinha com o consenso. No comunicado emitido
apbs a reunido, 0 BCB deixou em aberto a possibiﬁdade de um corte adicional na proxima reuniao em maio. Nesse sentido, 0
documento corrobora @ confianca da autoridade monetdria na recuperagdo consistente da atividade domeéstica e na
continuidade do crescimento da economia global desde a dltima reunido. Por outro lado, as expectativas de inflagio do
mercado continuaram sendo revisadas levemente para baixo. As projegdes do mercado para 2018 recuaram de 3,9% para
3,6%, E por sua vez, as expectativas para 2019 cairam de 4,25% para 4,2%, Dessa maneira, especialistas entendem que a
retomada ainda gradual da economia domeéstica, combinado com um comportamento benigno da inflagdo, sdo favorveis
para um novo corte adicional na proxima reunido do COPOM, com a taxa Selic alcangando 6,25% 3.2 € mantendo-se nesse
patamar até o fim deste ano. Segundo o BC, os iscos para esse cendrio continuam sendo pautados pela possibilidade de
frustracdo das reformas, assim como pela reversdo do ambiente externo favoravel aos paises emergentes.

ho desacelerou o ritmo de abertura de vagas e a confianga da indstria acomodou
em marco. Apesar da volatilidade de curto prazo, 0 mercado de trabalho segue robusto, com tendéncia de queda do
desemprego e aumento dos salérios, Embora tenha arrefecido em margo, o ISM permaneceu em patamar elevado e
indicando expansdo. O Banco Central americano subiu  tax de juros para 1,75% a3, conforme esperado pela maioria dos
analistas. A mediana das projegdes dos membros do comité em relagdo aos juros permaneceu em 2,1%a.anesteanoe subiu
para2,9%a.ae 34%aaem2019e 2020, respectivamente. £sse movimento vem acompanhado de uma melhora no cendrio
de crescimento. Assim como a taxa de desemprego recuou ainda mais nos anos seguintes. Dessa maneira, especialistas
acreditam que o cendrio favoravel da atividade econdrmica, que recebeu um impulso adicional do pacote fiscal aprovado no
comego do ano, deve seguir corroborando o ciclo gradual de aperto monetario. Na Zona do Euro, 0 Banco Central Europeu
(BCE) manteve 0 escopo da politica monetaria, mas alterou o seu comunicado. Conforme 0 esperado, 0 BCE manteve a taxa
principal de juros em zero € a taxa de depdsito negativa em 0,4% a.2. )4 a taxa de empréstimos segue em 0,25% a.a. Nessa
mesma linha, o programa de compra de titulos fol mantido em 30 milhes de euros até setembro. A novidade ficou por conta
do comunicado, o qual contou com 2 retirada da mengdo sobre ‘possibilidade de aumento do atual programa de compras
de titulos, caso o cendrio piore’. O presidente do BCE reforou o quadro de melhora da atividade na regido como justificativa
para a alteragdo no comunicado, mas frisou que mudancas efetivas na condugdo da politica monet3ria dependerdo da
evolugdo da inflagdo, o que exige cautela. A moderagao da confianca ao longo do primeiro trimestre J4 se reflete nos dados
de atividade. A recente moderagdo da atividade e a inflagdo abaixo da meta podem pressionar 0 Banco Central Europeu
(BCE) a estender 0 seu programa de estimulos monetdrios. Na China, a produgio industrial e 0s investimentos intensificaram
o ritmo de expansdo no inicio do ano. A produgdo industrial avangou 7,2% no primeiro bimestre do ano, resultado acima da
expectativa do mercado, e, 05 indicadores de atividade de margo foram mais fracos, porém o crescimento da economia no
primeiro trimestre ficou dentro do esperado. Os investimentos fixos tambeém registraram ritmo mais intenso de crescimento
no periodo. Na fsia, o5 indicadores de confianga recuaram em mar¢o. A moderagdo em margo foi puxada pela queda na
confianca dos empresarios dos setores industrial e de servico. A moderagdo da confianga na Asia seguiu o comportamento
observado nos Estados Unidos e Zona do Euro.

Nos Estados Unidos, o mercado de trabal
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fls. 243

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS —
DESAPROPRIACAO — LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS EFETUADOS

1001886-89.2015.8.26.0681

Desapropriaciio - Desapropriacio por Utilidade Publica / DL 3.365/1941
Municipio de Louveira

Clube Atlético Bandeirantes

Processo n’:
Classe: Assunto:
Parte Ativa:
Parte Passiva:

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM PRAZO
DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. N° 1001886-89.2015.8.26.0681.

A MM, Juiza de Direito da Vara Unica, do Foro de Louveira, Estado de Sdo Paulo, Dra. Camila
Corbucci Monti Manzano, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o MUNICIPIO DE
LOUVEIRA move uma agéo de Desapropriagdo por Utilidade Publica / DL 3.365/1941 contra
CLUBE ATLETICO BANDEIRANTES, CNPJ/MF n.° 46.363.743/0001-27, a Rua
Domingos Herculano Casarim, n.° 522, Vila Bossi, Louveira/SP, CEP 13290-000,
objetivando a desapropriagdo de uma éarea localizada no Sitio Louveira ou Leitdo, sob a
matricula imobiliaria n.° 46.116 do 1° Cartério de Registro de Imoéveis de Jundiai - SP,
para instalagdo de um reservatorio de distribui¢do de agua. A area ¢ assim descrita: "O
terreno constituido de parte da area de terras situada no Sitio Louveira ou Leitdo na cidade
de Louveira, designado como Area A, o qual assim se descreve: Tem inicio no
alinhamento predial da Rua Angelo Steck, junto a divisa com Orlando Steck e a linha de
transmissdo da Cia Paulista, dai segue em linha reta, dividindo com o alinhamento predial
da Rua Angelo Steck na extensdo de 10,08m., ai faz angulo reto e, dividindo com a Area
B, deflete a esquerda e segue em linha reta com azimute de 286°05'38 e extensdo de
15,22m, até encontrar o ponto 1, ai deflete a esquerda e, ainda dividindo com a Area B,
segue em linha reta com azimute de 230°10'55 e extensdo de 7,50m, até o ponto encontrar
o ponto 2, ai deflete a esquerda e, ainda dividindo com a Area B, segue em linha reta com
azimute de 182°32'53 ¢ extensdo de 15,23m., até encontrar a divisa com Orlando Steck e
outros e, dividindo com este, deflete a esquerda e segue em linha reta, na extensdo de
19,27m., chegando-se ao ponto de partida e encerrando uma area de 282,00m?", declarados
de utilidade publica conforme Decreto 4.180, de 03 de novembro de 2014. Para o
levantamento dos depésitos efetuados, foi determinada a expedi¢do de edital com o prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo no Orgdo Oficial, nos termos do dispositivo da sentenga: (...)
julgo PROCEDENTE, nos termos do artigo 487, inciso I, do Codigo de Processo Civil, a
agdo que MUNICIPIO DE LOUVEIRA contra CLUBE ATLETICO BANDEIRANTES,
e o fago para declarar incorporado ao patriménio da Municipalidade o imdvel objeto da
matricula n® 46.116 do 1° Cartério de Imoveis de Jundiai SP, conforme memorial
descritivo coligido nos autos as fls. 15/16, mediante pagamento de indenizagdo ao
expropriado no percentual de R$ 310.656, 84 (trezentos e dez mil seiscentos e cinquenta e
seis mil e oitenta e quatro centavos). (...) P.I.C."; decisdo de fls. 240: "Certifique-se o
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3B PEVEREING DE 6874

transito em julgado da sentenca (fls. 228/231), expedindo-se o edital, nos termos do artigo
34, do Decreto-Lei 3365/41.Fls. 234/239. HOMOLOGO o acordo realizado entre as
partes, para que produza seus juridicos e legais efeitos. Os depdsitos judiciais estdo as fls.
31/32 (R$296.500,44) ¢ fls. 108 (R$14.156,40). Expecam-se mandados de levantamentos
na forma assim estabelecida: R$133.767,58 em beneficio do Municipio e o saldo
remanescente em beneficio do expropriado. Oportunamente, expeca-se carta de
adjudicagdo em favor do Municipio de Louveira, e arquivem-se os autos com as cautelas
de estilo no foro. Intimem-se e cumpra-se com urgéncia." e para os fins do Dec. Lei n°
3.365/41, o qual, por extrato, sera afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e
passado nesta cidade de Louveira, aos 14 de maio de 2018.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Jocumento é copia do original, assinado digitalmente por CAMILA CORBUCCI MONTI MANZANO, liberado nos autos em 15/05/2018 as 09:07 .

ado nos autos em 15/05/2018 as 09:07 .

forme o processo 1001886-89.2015.8.26.0681 e cddigo 2A95C16.
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8% SESSAO ORDINARIA DE 2018 - 15/5/2018
EXPEDIENTE
LEITURA

Aprovada a Ata da 1* Sessdo Extraordinaria, realizada em 28.3.18
Aprovada a Ata da 7* Sessdo Ordinaria, realizada em 2.5.18

PROJETO DE LEI N° 25/2018

DA A DENOMINACAO DE "RUA UMBILINA NUNES DE OLIVEIRA”, AVIA PUBLICA “B” EXIS-
TENTE NO BAIRRO VILA DA CONQUISTA, NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA.

Autoria: Vereador Laécio Neris de Almeida.

Art. 1° Fica oficialmente denominado de “RUA UMBILINA NUNES DE OLIVEIRA”, a via
publica “B” (travessa Pau a Pique), existente no bairro Vila da Conquista, no municipio de Louveira, con-
forme croqui e memorial descritivo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal.

Art. 2° O croqui, o0 memorial descritivo e os dados biograficos da homenageada,
mencionados no caput do art. 1°, ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os orgdos competentes tomarao as providéncias necessarias a0 cumprimento
desta Lei, efetuando a colocagdo de placa toponimica da denominaco disposta no art. 1° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de maio de 2018.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
(Laércio Neris)
Vereador

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 25/2018

A propositura em questdo tem como objetivo
denominar, oficialmente, a Rua B (Travessa Estrada Pau a Pique) localizada na Vila da Conquista neste
municipio como “Rua Umbilina Nunes de Oliveira”, na Vila da Conquista.

Em anexo ao projeto esta o memorial descritivo, o croqui de locali-
zagdo da estrada de serviddo, a declaracdo da prefeitura de auséncia de denominagdo oficial da referida via
publica e, também, o curriculo da homenageada.

Confiante nos Nobres Pares, agradeco com antecipagio a aprovagdo deste.
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Atenciosamente,

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 07 de maio de 2018.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
(Laércio Neris)
Vereador

CURRICULUM DE UMBILINA NUNES DE OLIVEIRA

Umbilina Nunes de Oliveira, nascido em 21 de agosto de 1949, na cidade de Miguel
Alves — Pl, casada, mée de 04 filhos, mudou-se para Louveira em 2004, com seus 4 filhos e seu marido.

Dona Umbilina faleceu no dia 19 de outubro de 2014 na Santa Casa de Louveira e foi
sepultada aqui mesmo no municipio.

Seus familiares residem na cidade de Louveira até hoje.

Dona Umbilina Nunes de Oliveira teve um papel muito importante junto a comuni-
dade da Vila da Conquista, onde sempre contribui para o bem estar de todos, ndo medindo esforcos em
ajuda-los.

Certo da compreensao de todos para essa singela homenagem.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
(Laércio Neris)
Vereador

PROJETO DE LEI N° 26/2018

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE LOUVEIRA E ALTERA A LEI MUNI-
CIPAL N° 741 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1983.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Municipal e estabelece normas gerais para a Guarda Munici-
pal de Louveira, atendendo a Lei Federal n® 13.022/14 que disciplinou o § 8o do art. 144 da Constituigdo
Federal.

Art. 2° A Guarda Municipal tem por fung@o a prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Par4grafo tinico. E instituigio de carater civil, uniformizada e armada, conforme previsio legal.

Art. 3° Sdo principios minimos de atuagdo das guarda municipal:

1 - protecgdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

II - preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminuicéo das perdas;

III - patrulhamento preventivo;



PAGINA 035 | EdigcGo n° 982 - 18 de maio de 2018

IV - compromisso com a evolugio social da comunidade;

V — urbanidade e gentileza e

VI - uso progressivo da forga.

Art. 4° A Guarda Municipal devera atuar em faixa exclusiva de radio frequéncia e atender a populagéo
diretamente através da linha telefonica de nimero 153.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5° E competéncia geral da guarda municipal a prote¢io de bens, servigos, logradouros publicos muni-
cipais e instalagdes do Municipio de Louveira Estado de Sdo Paulo e protegdo sistémica da populagéo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais.

Paragrafo tinico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 6° Sdo competéncias especificas e atribui¢des da Guarda Municipal, respeitadas as competéncias dos
orgaos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio;

II — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, fazendo uso de viatura motorizadas ou a pé, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e ins-
talagdes municipais;

111 - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da popu-
lagdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribu-
am com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997, ou de forma concorrente, em ambos os casos, mediante
convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal,

VII - proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusi-
ve adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebrag@o de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de agdes interdisciplina-
res de seguran¢a no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizag@o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XIX — Conduzir veiculos oficiais em obediéncia a escala de servigo ou por solicitagdo de eventual Auto-
ridade, bem como conduzir qualquer veiculo por solicitagdo de Autoridade ou quando se fizer necessario
para o exercicio efetivo de suas fungdes;

XX — Operar equipamentos de comunicagao e similares em decorréncia da fungdo; e

XXI — Executar servigos administrativos relacionados ao cargo e toda sua escrituracao;

§ 1°. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
orgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de orgao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, devera a guarda municipal prestar todo
o apoio a continuidade do atendimento.

§ 2°. O guarda municipal de carreira efetivo possui, além das elencadas nesta Lei, a atribui¢do e compe-
téncia para o cumprimento de todos os preceitos previstos, atribui¢des e competéncias de obrigagdo da
institui¢do Guarda Municipal estabelecidos em leis gerais que regem o servigo publico.

CAPITULO 111
DA SUBORDINACAO, LIMITACAO DE QUANTITATIVO E CONTROLES

Art. 7° A guarda municipal é subordinada ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Seguranca,
tendo seu efetivo vinculado ao quantitativo populacional, ndo podendo ultrapassar:

1-0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, enquanto o Municipio possuir até¢ 50.000 (cinquenta
mil) habitantes, segundo estimativa oficial da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

II - 0,3% (trés décimos por cento) da populagéo, quando o Municipio contar com mais 50.000 (cinquenta
mil), desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso I;

Paragrafo tnico. Se houver reducdo da populacdo referida em censo ou estimativa oficial da Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ garantida a preservacao do efetivo existente, por
até trés (03) anos, devendo apos tal periodo ser ajustado com extingdo ou vacancia de cargos até que seja
observado a variagdo populacional.

Art. 8° A guarda municipal sera acompanhada por 6rgéos proprios, permanentes, autdbnomos e com atribui-
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¢des de fiscalizagdo, investigagdo e auditoria, através da:

I - Corregedoria, responsavel pelo controle interno, criada e regulamentada pela Lei Municipal n° 2.240 de
04 de abril de 2012, 6rgao de apoio e execugao junto a Secretaria Municipal de Seguranga, com a finalida-
de de apuragdo das infragdes disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagdo e controle dos servidores
da Guarda Municipal.

II - Ouvidoria, responsavel pelo controle externo, criada pela e regulamentada Lei Municipal n° 2.240, de
04 de abril de 2012, 6rgao independente em relagéo a diregdo da respectiva guarda, com a finalidade de
receber e encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagao e resposta as demandas analisadas.

Parégrafo Unico. Os corregedores e ouvidores serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo, com man-
dato de 3 (trés) anos, prorrogaveis, cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal,
fundada em razdo relevante e especifica.

Art. 9° A guarda municipal ndo pode ficar sujeita a regulamentos disciplinares de natureza militar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 10 Esta Lei estabelece o plano de carreira, as normas, os direitos, os deveres, os procedimentos disci-
plinares e as vantagens dos titulares de cargos guardas municipais do Municipio.

Art. 11 Consideram-se para fins desta Lei:

I- classe. conjunto de cargos publicos de natureza guarda municipal da mesma denominagio e amplitude
de vencimentos;

II — série de classes. conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, hierarquicamente escalonados de
acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e nivel de responsabilidade;

III — carreira. conjunto de cargos de natureza guarda municipal, de provimento efetivo.

Art. 12 As classes e as séries de classes guardas municipais integram o Quadro da Secretaria Municipal de
Seguranga na seguinte conformidade e s@o alteradas de acordo com o tempo de servigo para os cargos de
carater efetivo e por nomeagédo aos cargos providos por funcao de confianga:

I- Tabela I - Providos por fungao de confianga:

a— Comandante da Guarda Municipal;

b — Subcomandante da Guarda Municipal;

¢ — Inspetor Chefe;

d — Inspetor Chefe de Equipe.

II — Tabela II: De carater efetivo:

a — Guarda Municipal Classe Especial;

b — Guarda Municipal de 1* Classe;

¢ - Guarda Municipal de 2* Classe;

d — Guarda Municipal de 3% Classe;

e — Guarda Municipal de 4* Classe;

f— Guarda Municipal de 5% Classe;

g — Guarda Municipal Aspirante;

§ 1° Acerca do item I — tabela I, do artigo 12, a guarda municipal serd composta por um (01) Comandante,
um (01) Subcomandante, (01) Inspetor Chefe e nove (09) Inspetores Chefe de Equipe, que serdo nomeados
pelo Secretario Municipal de Seguranga conforme a sua necessidade.

§ 2°. Os Inspetores Chefes de Equipe previstos no item I, letra “d”, serao distribuidos em dois (02) ins-
petores chefes de Equipes Operacionais Diurnas, dois (02) inspetores chefes de Equipes Operacionais
Noturnas, um (01) inspetor chefe de Equipe da Patrulha Escolar, um (01) inspetor chefe de Equipe da
Patrulha Rural, um (01) inspetor chefe de Equipe da Patrulha Ambiental, um (01) inspetor chefe de Equipe
do Canil, um (01) inspetor chefe do Centro de Comunicagdo Videomonitoramento, que serdo nomeados
pelo Secretario Municipal de Seguranga 4 medida da sua criagdo e conforme a sua necessidade.

§ 3° Conforme termos do artigo 21 e paragrafos, para provimento aos cargos por confianga sera exigido do
Guarda Municipal que ja esteja ocupando a letra “a” do item II — Classe Especial — e no minimo ocupando
a letra “d” do item II — 3* Classe — de acordo com o cargo para provimento em confianca.

§ 4° Conforme termos do artigo 21 e paragrafos, para mudanga de cada uma das referéncias dadas no item
II — Tabela II — cargos de carater efetivo, deste artigo, dar-se-a por tempo efetivo de servigo prestado a
municipalidade, conforme regra geral disposta em legislacdo que trata do tempo e progressido do quadro
geral dos servidores efetivos.

§ 5° Visando a identificag¢@o de cada referéncia, devera ser transcrito o nome de uso do Guarda Municipal e
sua referéncia na tarja peitoral que compde seu uniforme e demais itens que necessitem de tal identificaco.
§ 6° O Guarda Municipal, durante o estagio probatorio, trés (03) anos de efetivo exercicio no cargo, devera
usar além das transcri¢des e identificagdes determinadas no §5° deste arquivo, a letra “A” para identificar
que esta em estagio probatorio — aspirante - transcorrido o tempo e efetivado na funcédo publica, sera ele-
vado imediatamente & 5° classe.

Art. 13 A guarda municipal é formada por servidores publicos efetivos de carreira unica e plano de cargos
e salarios, conforme disposto nesta lei municipal e legislagdes pertinentes que tratam do quadro geral de
servidores efetivos da municipalidade.

CAPITULO V

Sessao I

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA E POSSE

Art. 14 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:

I - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judici-
ario Estadual, Federal e Distrital.

VIII — aprovag@o em concurso publico, realizado em 03 (trés) fases eliminatérias e sucessivas:
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a. Prova escrita e de titulos;
b. Prova de capacidade fisica e mental; e
c. Frequéncia e aproveitamento em curso de formagao técnico-profissional.

Art. 15 O provimento mediante nomeagao para cargos de guardas municipais, de carater efetivo sera pre-
cedido de concurso publico, realizado em 3 (trés) fases eliminatérias e sucessivas:

I - prova escrita e titulos apresentados;

II — prova de capacitagao fisica e mental;

11T — frequéncia e aproveitamento em curso de formagéo técnico-profissional.

Art. 16 Os concursos publicos terdo validade maxima de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais dois a
critério do Chefe do Executivo, e reger-se-do por instru¢des especiais que estabelecerdo, em func¢do da
natureza do cargo:

I —tipo e conteudo das provas e categorias dos titulos;

IT — a forma e julgamento das provas e dos titulos;

III — cursos de formagdo a que ficam sujeitos os candidatos classificados;

IV — critérios de habilitagao e classificagao final para fins de nomeagao;

V — as condigdes para provimento do cargo, referentes a:

a — capacidade fisica e mental;

b - conduta na vida publica e privada e a forma de apuracao;

¢ — diplomas e certificados.

Art. 17 Observada a ordem de classificagdo pela nota obtida na prova escrita e titulos apresentados e prova
de capacitacdo fisica e mental, os candidatos, em niimero equivalente ao de cargos vagos, serdo matricula-
dos no curso de formagdo técnico-profissional especifico.

Art. 18 Os candidatos a que se refere o artigo anterior serdo admitidos, pelo Secretario Municipal de Segu-
ranga, em carater experimental e transitorio para a formagao técnico-profissional.

§ 1° A admissdo de que trata este artigo far-se-a com retribuigdo equivalente a do vencimento e demais
vantagens do cargo vago a que se candidatar o concursando.

§ 2° Sendo servidor publico municipal de Louveira, o candidato matriculado ficara afastado do seu car-
go ou funcdo-atividade, até o término do concurso junto ao Centro de Instru¢do e Formagdo da Guarda
Municipal de Louveira, sujeito aos regulamentos da Lei Municipal 2.442, de 18 de junho de 2015 que o
criou, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, contando-se lhe o tempo de servigo para todos os
efeitos legais.

§ 3° E facultado ao servidor, afastado nos termos do paragrafo anterior, optar pela retribuigio prevista no
paragrafo primeiro ou manter-se na sua de origem.

Art. 19 O candidato terd sua matricula cancelada e serd dispensado do curso de formagdo, nas hipoteses
em que:

I — ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

IT — ndo revele aproveitamento no curso em média a ser estipulada em edital;

III — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

Art. 20 Homologado o curso de formagao pelo Secretario Municipal de Seguranga, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, os candidatos aprovados, expedindo-se lhes certificados dos quais constara a média
final, sendo obedecida a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 21 Para provimento dos cargos de guarda municipal, serdo ainda de forma complementar exigidos os
seguintes requisitos:

I - para o de Comandante, cargo em fun¢ao de confianca, ocupado por servidor efetivo, preferencialmente
do cargo de Guarda Municipal Classe Especial ou no minimo 2° Classe, que além das atribui¢oes de todo
servidor da guarda municipal de carreira, terd que cumprir e fazer cumprir as ordens Superiores, como
do Chefe do Executivo e do Secretario Municipal de Segurancga; delegar competéncias aos Inspetores de
Equipe e Inspetor Chefe; orientar e definir forma de cumprimento das metas e resultados para as atividades
da Guarda Municipal de Louveira orientadas pela Secretaria Municipal de Seguranca; Realizar as movi-
mentagdes de pessoal que compde o efetivo da Instituigdo, objetivando a melhor conveniéncia do servigo;
Assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal;
Elaborar relatorio mensais ao Secretario Municipal de Seguranca informando as exceléncias do servigo
prestado; Coordenar a Guarda Municipal para o fiel cumprimento das determinagdes e por tal, realizar todo
e qualquer ato administrativo para que o andamento do servico, sob a autorizagdo da Secretaria Municipal
de Seguranga, seja realizado com primazia; demais determinagdes da Secretaria Municipal de Seguranga;

II - para o de Subcomandante, cargo em funcdo de confianga, ocupado por servidor efetivo,
preferencialmente do cargo de Guarda Municipal Classe Especial ou no minimo 2 Classe, que além das
atribui¢des de todo servidor da guarda municipal de carreira, assessorar o Comandante da Guarda Munici-
pal e substitui-lo, quando designado, em seus impedimentos legais; Zelar pela disciplina, fazer cumprir e
cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda Municipal;

III - para o de Inspetor Chefe, cargo em func¢do de confianga, ocupado por servidor efetivo,
preferencialmente do cargo de Guarda Municipal Classe Especial ou no minimo 2* Classe, que além das
atribui¢des de todo servidor da guarda municipal de carreira, terd que planejar, coordenar e supervisionar
as atividades administrativas e operacionais das equipes da Guarda Municipal de Louveira; exercer chefia
perante os demais inspetores; cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e eficacia das missdes e objetivos determinados pela Secretaria
Municipal de Seguranga; manter o controle do planilhamento das viaturas operacionais, visando manter
o patrulhamento comunitario e preventivo no Municipio; elaborar estatisticas a serem encaminhadas ao
Comandante da Guarda Municipal; zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos municipais, estaduais e
federais existentes no Municipio; quando designado substituir o Subcomandante da Guarda Municipal ou
Comandante da Guarda Municipal em casos de impedimento; demais ordens emanadas pelo Comandante
da Guarda Municipal de Louveira;

IV — para o de Inspetor de Equipe, cargo em fun¢@o de confianca, ocupado por servidor efetivo,
preferencialmente do cargo de Guarda Municipal Classe Especial ou no minimo 3* Classe, que além das
atribui¢des de todo servidor da guarda municipal de carreira, terd que fiscalizar o fiel cumprimento das or-
dens emanadas; zelar pela disciplina do efetivo subordinado; supervisionar pelas rondas e missdes desen-
volvidas pela unidade de servigo; realizar a ronda oficial na area de sua circunscrig¢éo; fiscalizar o emprego
e os cuidados com o armamento, além de sua devida entrega e recolha; quando designado substituir outro
Inspetor de Equipe ou Inspetor Chefe; prestar assisténcia administrativa ou operacional; elaborar escalas
de servigo, tanto para jornadas ordinarias quanto extraordinarias e fiscalizar seu cumprimento; zelar pela
guarda e conservagdo dos bens patrimoniais moveis de sua unidade; demais ordens emanadas do Coman-
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dante da Guarda Municipal,

V - para o de Guarda Municipal Classe Especial, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal 1* Classe e
ter como atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

VI — para o de Guarda Municipal de 1 Classe, ser ocupante de cargo de Guarda Municipal de 2°* Classe e
ter como atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

VII - para o de Guarda Municipal de 2* Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal de 3 Classe e
ter como atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

VIII - para o de Guarda Municipal de 3* Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal de 4* Classe e
ter como atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

IX - para o de Guarda Municipal de 4* Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal de 5 Classe e
ter como atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas;

X - para o de Guarda Municipal de 5* Classe, ser ocupante do cargo de Guarda Municipal efetivo, apos
aprovacao no estagio probatorio e ter como atribuigdo o cumprimento fiel de todas as suas obriga¢des aqui
nesta Lei elencadas;

X - para o de Guarda Municipal Aspirante, ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio e
aprovado em concurso de provas e titulos, conforme critérios estabelecidos em edital proprio e ter como
atribui¢do o cumprimento fiel de todas as suas obrigagdes aqui nesta Lei elencadas.

§ 1° A evolugdo funcional dos integrantes da carreira Guarda Municipal dar-se-a por meio de tempo de efe-
tivo exercicio na classe, que consiste na elevagao a classe imediatamente superior, com excegao aos itens
I aIV que serdo precedidas de nomeagao por fungdo de confianga nas regras e moldes definidos nesta Lei.
§ 2° A progressdo salarial dos Guardas Municipais seguira as regras ja previstas em legislacdo propria e
geral a todos os servidores efetivos desta municipalidade, conforme anexos I e 11 e legislagdes pertinentes;
§ 3° As atribuigdes, competéncias, deveres, proibigdes, responsabilidades, e demais obrigagdes previstas
nesta legislag@o serdo validas para todas as referéncias e niveis de classes da carreira de Guarda Municipal,
salvo, aos cargos providos em fungdo de confianga que além de todas as obriga¢des aqui previstas para
todo e qualquer guarda municipal de carreira efetiva, possuem as elencadas nos incisos I a IV deste artigo,
em decorréncia da responsabilidade e confianga;

§ 4° O Guarda Municipal Aspirante serda submetido a estagio probatorio durante o periodo de 03 (trés)
anos, findo o qual, se aprovado em processo de avaliagdo nos moldes legais, sera efetivado de acordo com
a regra geral pertinente, passando a 5* classe.

§5° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 5 Classe, contado o tempo
do estagio probatorio, sera promovido a Guarda Municipal de 4* Classe.

§ 6° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 4* Classe, sera promovido
a Guarda Municipal de 3* Classe.

§ 7° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 3 Classe, serd promovido
a Guarda Municipal de 2* Classe.

§ 8° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 2% Classe, sera promovido
a Guarda Municipal de 1* Classe.

§ 9° O Guarda Municipal que contar com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na 1? Classe, sera promovido
a Guarda Municipal de Classe Especial.

§ 10 No primeiro trimestre de cada ano o Departamento Pessoal devera publicar a lista de todos os guar-
das municipais em atividade, contendo a classificagdo individual com os dias de efetivo servi¢o na classe
correspondente, contados na forma do artigo 101 da Lei Municipal n° 1006/90.

Art. 22 A posse ¢ o ato que investe o cidaddo no cargo publico de guarda municipal, sendo competente
para tal o Prefeito Municipal;

Paragrafo Unico. O Secretario de Seguranga e a Divisdo de Pessoal Municipal deverio, sob pena de res-
ponsabilidade, verificar se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento para a inves-
tidura no cargo de guarda municipal, para que o chefe do executivo exerga sua competéncia.

Art. 23 A posse verificar-se-a mediante publicacdo da Portaria de Nomeagao, apds a qual, o guarda muni-
cipal prestara solenemente o respectivo compromisso, cujo teor serd definido pelo Secretario Municipal
de Seguranca.

Art. 24 A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provi-
mento, no 6rgéo oficial.

Paragrafo tinico. Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 25 O exercicio tera inicio dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

Sessao 11

DA CAPACITACAO E CURSO DE FORMACAO

Art. 26 O exercicio das atribui¢des dos cargos de guarda municipal requer capacitagdo especifica, com ma-
triz curricular compativel com suas atividades, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(Senasp) do Ministério da Justica.

Paragrafo tinico. O Curso de Formagéo e Capacitacdo sera realizado pelo Centro de Formagéo e Instrugdo
da Guarda Municipal de Louveira, conforme atribui¢des dadas pela Lei Municipal 2.442 de 18 junho de
2015.

Atrt. 27 E facultada a0 Municipio, para formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guar-
da municipal, firmar convénios ou consorciar-se com outros municipios, Estado de Sdo Paulo ou mesmo
forgas federais, exceto aqueles destinados a formagao, treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares,
vedados pela Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Sessao 111
DO EXERCICIO E DAS PRERROGATIVAS

Art. 28 O exercicio tera inicio dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme artigo 22.
Art. 29 Nenhum Guarda Municipal exercera fungdes diversas das estipuladas nesta Lei e das quais o ob-
jetivo fim de seu cargo lhe destina, salvo por autoriza¢do do Prefeito Municipal ou Secretario Municipal
de Seguranca.

Art. 30 Quando o guarda municipal exercer, diante de suas atribuicdes e mediante nomeagdo interina,
servigo de categoria superior prevista no item I - Tabela I — providos por fungdo de confianga, tera direito
a percepgdo da diferenca entre o beneficio previsto no §1° deste artigo vinculado a seu cargo e o do cargo
de confianga imediatamente superior que vier a exercer interinamente.

§ 1°. Quando no exercicio de cargos de comando/chefia, o Guarda Municipal exercera Fungdo de Con-
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fianga, recebendo sobre a sua remuneragdo, a titulo de “pro labore”, o valor variavel de acordo com a
complexidade e a responsabilidade de cada fungao, corrigido com os mesmos indices e periodo do salario
base dos servidores ptblicos municipais de Louveira:

I — Comandante: R$ 2.705,00.

II — Subcomandante: R$ 1.804,00.

III — Inspetor Chefe: R$ 1.177,00.

IV — Inspetor de Equipe: R$ 817,00.

Art. 31 Os cargos em comiss@o previstos no item I — Tabela I do artigo 12 desta Lei, deverdo ser providos
por membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Municipal, conforme regras e requisitos elencados
nesta Lei;

Paragrafo inico. Devera ser observado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) do quadro geral de
cargos efetivos de carreira da guarda municipal para o sexo feminino.

Art. 32 Ao guarda municipal é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei federal.
Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricdo médica, decisao
judicial ou justificativa da ado¢do da medida pelo respectivo dirigente.

Capitulo VI
Secdo |
Dos Direitos e Das Vantagens de Ordem Pecunidria

Art. 33 O Guarda Municipal fara jus as seguintes vantagens pecuniarias:
I — Gratificagdo por regime especial de trabalho perigoso, conforme artigos 38 e 39 desta lei;
II - Demais vantagens estabelecidas na Lei Geral do servidor publico municipal.

Secao II
Da gratificac@o Pelo Regime Especial de Trabalho Perigoso

Art. 34 Considera-se Regime Especial de Trabalho Perigoso o servigo realizado pelos servidores de carrei-
ra da guarda municipal, nos respectivos postos e equipamentos em que, pela tipicidade do local, torna-se
obrigatoria a prestagdo de servigo ininterrupto e diferenciado dos demais servidores.

Art. 35 Aos servidores publicos da guarda municipal que atuam no horario administrativo serdo estabele-
cidos, alternativamente, de acordo com as necessidades dos servigos, os seguintes horarios de trabalho de
segunda a sexta-feira:

I—das 07h as 11h e das 12h as 17h;

II — das 08h as 12h e das 13h as 17h;

III — das 09h as 12h e das 13 as 18h.

Paragrafo Ginico. Para atendimento de situagdes especiais, visando sempre o melhor atendimento dos ser-
vigos prestados, devidamente fundamentado pelo titular da divisdo administrativa, podera haver alteragao
nos horérios estabelecidos.

Art. 36 A jornada de trabalho dos demais guardas municipais sera distribuida de acordo com as necessida-
des dos servigos e quando necessario, em escala de revezamento.

§ 1° Sao escalas de servigo em regime de revezamento:

I — Regime de escala 12h X 36h: compreende 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

§ 2° Os servidores da guarda municipal deverdo estar prontos e equipados 15 (quinze) minutos antes do
inicio do seu turno de trabalho e ndo poderdo dar saida no cartdo de ponto desuniformizados ou antes do
término dos seus servigos.

Art. 37 E assegurado ao servidor da guarda municipal que prestar servico em regime de revezamento, o di-
reito de gozo de 01 (uma) folga mensal em dia de jornada normal de trabalho, onde ndo suportara nenhum
desconto em sua remuneragao, pois a folga sera como se trabalhado fosse, ndo suportando a Administracao
Publica majoragdo ou prejuizo financeiro diante de tal.

§ 1° A folga de que trata o caput sera concedida de forma a ndo prejudicar os servigos prestados e ndo pre-
cisa recair aos sabados ou domingos e nem podera ser concedida de forma continua e ndo se confunde com
a folga entre jornadas normais de trabalho, nem com a hora extraordinaria em regime de folga.

§ 2° O servidor da guarda municipal que faltar injustificadamente ao servigo perdera o direito a folga men-
sal no periodo da falta ou no proximo periodo de contagem de tempo, caso ja tenha feito gozo de tal direito.
Art. 38 Os cargos de guardas municipais serdo exercidos necessariamente em regime especial de trabalho
perigoso que se caracteriza:

I - pelo risco a vida;

II — pela prestagé@o de servico em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais;

III — pela sujeigdo a plantdes noturnos e chamados a qualquer hora;

IV — pela proibicdo do exercicio de outras atividades remuneradas, exceto as relativas ao ensino.

Art. 39 Pela sujeigdo ao regime especial de trabalho de que trata o artigo anterior, os titulares de cargos
guardas municipais fazem jus a gratificacéo pelo risco de vida, calculada em 50% (cinquenta por cento)
sobre o respectivo vencimento, sem prejuizo do pagamento das horas extras por servigos prestados em
carater excepcional.

I - Quando o servidor da guarda municipal for considerado inapto no exame psicologico ou no exame de
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo sera consequentemente desarmado e designado para
fungdes administrativas, recebendo a titulo de gratificago pelo risco de vida o valor correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o respectivo vencimento, até que seja novamente considerado apto nos exames
psicologicos ou de capacidade técnica em que deverdo ser submetidos no prazo legal.

II - Quando o servidor da guarda municipal suportar afastamento médico, obrigatoriedade de remaneja-
mento de fungdo, determinagdo sobre restricdes médicas que lhe impegam o exercicio pleno de suas fun-
¢oes, proferida em laudo expedido por Junta Médica do Municipio, ou por qualquer outro motivo, esteja
impedido de exercer plenamente a fungdo efetiva de guarda municipal, ndo fard jus ao recebimento da
gratificac@o pelo risco de vida até que sanado o motivo do impedimento, exceto se o afastamento médico
for decorréncia de acidente de trabalho comprovado pelos meios legais.

Sessao 111
Do Adicional por Servigo Extraordinério e Adicional Noturno
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Art. 40. O servigo extraordinario corresponde a convocagao do servidor para prestagdo de servigo exceden-
te a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:

I —servigo extraordinario diario;

II — servigo extraordinario para continuidade da atividade;

III — escala extraordinaria durante o periodo de folga.

§ 1° O limite maximo de horas extraordinarias sera feito respeitando-se a necessidade do servico e confor-
me o teto fixado pela Secretaria Municipal de Seguranca.

Art. 41 O servigo extraordinario diario corresponde a prestagdo de servigo realizado nos locais onde a
escala de servico padrdo ndo absorve por completo o horario estipulado da reparti¢ao publica, devendo
ser antecipado ou prorrogado o horario de servigo do servidor responsavel pela seguranca do local ou
equipamento.

§ 1°. Somente sera permitido o servigo extraordinario que se refere o caput deste artigo para atender as
situacdes excepcionais dos postos e equipamentos, respeitando o limite maximo de 12 (doze) horas por
jornada.

§ 2°. O servigo extraordinario diario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal para os servidores que realizem a jornada mencionada nos incisos I, II e III do artigo
35 e inciso I do paragrafo 1° do artigo 36, todos desta lei.

§ 3° O servico extraordinario diario realizado pelos servidores mencionados nos incisos I, II e III do artigo
35 desta lei terd um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal de trabalho, se o servigo
for realizado aos domingos e feriados e aos servidores mencionados no inciso I do paragrafo 1° do artigo
36 desta lei um acréscimo de 100% (cem por cento) em relag@o a hora normal de trabalho, se o servigo for
realizado em feriados.

Art. 42 O servigo extraordinario para continuidade da atividade ininterrupta corresponde ao servigo pres-
tado até o término da ocorréncia ou rendigdo do posto de servico.

§ 1° O servigo extraordinario para continuidade de atividade sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para os servidores que realizem as escalas
mencionadas no paragrafo 1° do artigo 36 desta lei.

§ 2° Somente sera permitido o servigo extraordinario para continuidade da atividade a fim de atender as
situagdes excepcionais, sendo limitada a sua prestac@o até o término da ocorréncia.

Art. 43 A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagdo de servico realizado
pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as demandas, priorizando os
postos e equipamentos emergenciais.

§ 1° A escala extraordinaria a que se refere o caput deste artigo devera respeitar o intersticio minimo de 11
(onze) horas entre as jornadas de trabalho do servidor.

§ 2° A escala extraordindria durante o periodo de folga sera remunerada com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para os servidores que realizem as escalas mencionadas no
paragrafo 1° do artigo 36 desta lei e aos servidores que realizem as escalas mencionadas nos incisos I, Il e
III do artigo 35 desta lei um acréscimo de 100% (cem por cento) apenas quando em domingos ou feriados
e aos sabados acrescida em 50% (cinquenta por cento).

Art. 44 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art. 45 Sera devido pagamento a titulo de adicional noturno acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Capitulo VII
Do Direito de Petigdo

Atrt. 46 E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de pagamento, o direito de
peticdo contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos, sendo vedado a Administragdo a
recusa em protocolar, encaminhar ou apreciar a peti¢do, sob pena de responsabilidade do agente.

Art. 47 Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta incompativel com o ser-
vigo, praticada por guarda municipal.

Art. 48 Ao Guarda Municipal ¢ assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos termos
desta Lei, pedir reconsideragdo e recorrer de decisdes.

Capitulo VIII

Do Elogio

Art. 49 Entende-se por elogio, para fins desta lei, a men¢do nominal ou coletiva que deva constar dos
assentamentos funcionais do Guarda Municipal, por atos meritdrios que haja praticado.

Art. 50 O elogio destina-se a ressaltar:

I — morte, invalidez ou lesdo corporal de natureza grave, no cumprimento do dever;

II — ato que traduza dedicagdo excepcional no cumprimento do dever, transcendendo ao que ¢ normalmen-
te exigivel do Guarda Municipal por disposi¢do legal ou regulamentar e que importe ou possa importar
risco da propria segurancga pessoal;

III- execucdo de servigo que, pela sua relevancia e pelo que representam para a instituigdo ou para a cole-
tividade, meregam ser enaltecidos como reconhecimento pela atividade desempenhada.

Art. 51 Sdo competentes para determinar a inscri¢ao de elogios nos assentamentos do Guarda Municipal,
o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Seguranca.

Paragrafo unico. Os elogios nos casos dos incisos II e III do artigo anterior, serdo obrigatoriamente con-
siderados para efeito de avaliacdo de desempenho e como atenuantes nos processos disciplinares, por
ocasido da aplicagao de penalidades.

Capitulo IX
Dos Deveres, das Transgressdes Disciplinares ¢ das Responsabilidades

Secao [

Dos Deveres

Art. 52 Sao deveres do Guarda Municipal:

L. Ser assiduo e pontual;

II. Ser leal as institui¢des;

1. Cumprir as normas legais e regulamentares;
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Iv. Zelar pela economia e conservagdo dos bens do Municipio, especialmente daqueles cuja guarda
ou utiliza¢do lhe for confiada;

V. Desempenhar com zelo e presteza as missoes que lhes forem confiadas, usando moderadamente
de forga ou outro meio adequado de que dispde para esse fim;

VI Informar incontinenti toda e qualquer alteragdo de endereco da residéncia e nimero de telefone,
se houver;

VIL Prestar informagdes corretas ou encaminhar o solicitante a quem possa presta-las;

VIIL Comunicar o enderego onde possa ser encontrado, quando dos afastamentos regulares;

IX. Proceder na vida publica e privada de modo a dignificar a fungéo;

X. Frequentar, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos pro-
fissionais, cursos instituidos periodicamente pela Guarda Municipal,

XI. Portar a carteira funcional,

XII. Ser leal para com os companheiros de trabalho e com eles cooperar e manter o espirito de
solidariedade;

XIII. Tratar com urbanidade as pessoas em geral,

XIV. Estar em dia com as normas de interesse da seguranga urbana;

XV. Divulgar para os subordinados as normas referidas no inciso anterior;

XVIL Manter discrigdo sobre os assuntos da reparti¢@o e, especialmente, sobre despachos, decisdes
e providéncias.

XVIL Sempre que convocado prestar todo e qualquer depoimento ou declaragdes, salvo justo motivo.
Secao II

Das transgressdes Disciplinares

Art. 53 Séo transgressoes disciplinares:

L Manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais, salvo por motivo de servigo;

1. Constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio, perante qualquer reparti¢ao publi-
ca, salvo quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau,

111 Descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, representando neste caso;
Iv. Néo tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar, imediatamente ao superior
hierarquico faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;

V. Deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que lhes forem encaminhados;

VL Negligenciar na execugdo de ordem legitima;

VIL Interceder maliciosamente em favor de parte;

VIIIL Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigacéo;

IX. Faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servigo ou plantdes, ou deixar de comunicar,
com antecedéncia, ao superior hierarquico a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer ao
servigo, salvo por motivo de forga maior que sera analisado e definido pelo seu superior;

X. Permutar horario de servigo ou execucdo de tarefa sem expressa permissdo do superior hierar-
quico competente;

XI. Usar vestuario incompativel com o decoro da fungéo;

XII. Descurar de sua aparéncia fisica ou do asseio;

XIII. Apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia
fisica ou psiquica;

XIV. Langar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou quaisquer expedientes, dados errone-
os, incompletos ou que possam induzir a erro, bem como inserir neles anota¢des indevidas;

XV. Faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia em que comparecer
a sua sede de exercicio, a ato processual, judiciario ou administrativo, do qual tenha sido previamente
cientificado;

XVL Utilizar, para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, material pertencente ao Municipio;
XVIL Interferir indevidamente em assunto de natureza profissional, que ndo seja da sua competéncia;
XVIII.  Fazer uso indevido de bens ou valores ndo vinculados a procedimentos administrativos, que

lhes cheguem as maos, em decorréncia da fungdo, ou ndo os entregar, com brevidade possivel, a quem de
direito;

XIX. Deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunstancias o exigirem;

XX. Divulgar ou propiciar a divulgagdo, sem autorizagdo do superior hierarquico competente, atra-
vés da imprensa escrita, falada ou televisada, de fato ocorrido na repartigdo;

XXI. Promover manifestagdo contra atos da administragdo ou movimentos de aprego ou desapreco a
qualquer autoridade municipal;

XXII. Referir-se de modo depreciativo as autoridades municipais e a atos da administragéo ptblica,
qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

XXIII.  Retirar, sem prévia autorizagdo do superior hierarquico competente, qualquer objeto ou docu-
mentos da repartigao;

XXIV.  Tecer comentarios que possam gerar descrédito da corporagao;

XXV. Valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de qualquer natureza para
si ou para terceiros;

XXVI.  Deixar de reassumir exercicio sem motivo justificado, ao final dos afastamentos regulamentares
ou, ainda, depois de saber que qualquer destes foi interrompido por ordem superior;

XXVII.  Fazer uso indevido de documento funcional, arma, algema ou bens da repartigdo ou cedé-los a
terceiros;

XXVIII.  Maltratar ou permitir maltrato fisico ou moral a preso sob sua guarda;

XXIX.  Negligenciar na revista de preso;

XXX. Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial,

XXXI.  Tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega de trabalho sem o devido respeito ou
deferéncia;

XXXII. Faltar a verdade no exercicio das suas fungdes;

XXXIII. Dificultar ou deixar de encaminhar expediente a autoridade competente, se ndo tiver na sua

alcada resolvé-lo;
XXXIV. Concorrer para o ndo cumprimento ou retardamento de ordem de autoridade competente;
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XXXV. Deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada por lei, regulamento
ou autoridade competente;

XXXVI. Deixar de encaminhar ao 6rgdo competente, para tratamento ou inspe¢do médica, subordinado
que apresentar sintomas de intoxicac@o habitual por dlcool, entorpecente ou outra substancia que determi-
ne dependéncia fisica ou psiquica, ou de comunicar tal fato, se incompetente, a quem tiver competéncia
para agir;

XXXVII. Dirigir viatura oficial com imprudéncia, impericia, negligéncia, sem habilitacdo ou com esta
vencida ou suspensa;

XXXVIIIL. Manter transagdo ou relacionamento indevido com preso, pessoa em custddia ou respectivos
familiares;

XXXIX. Criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre subalternos e superiores ou entre colegas,
ou indispd-los de qualquer forma;

XL. Tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

XLI. Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista, cotista ou co-
manditario;
XLII. Exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro emprego ou fungdo, exceto atividade relati-

va ao ensino, instrucdo e a difusdo cultural, quando compativel com a atividade profissional,
XLIII.  Fazer uso durante a jornada de trabalho, ordinaria ou extraordinaria, equipamentos eletronicos
que ndo relacionados a prestacao de servico atribuida a guarda municipal.

Secao IIT
Das Infracdes Sujeitas a Demissao

Art. 54 Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

L Abandono de cargo, nos termos da defini¢ao legal;

II. Ineficiéncia intencional reiterada no servigo;

1. Insubordinagdo grave;

Iv. Auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, interpola-
damente, durante um ano.

V. Conduzir-se com incontinéncia ptblica e escandalosa e praticar jogos proibidos;

VL Praticar ofensas fisicas contra funcionarios, servidores ou particulares, salvo em legitima de-
fesa;

VIL Praticar ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a Fé Publica e a Fazenda
Publica;

VIIL. Praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagdo de

bens, direitos ou valores;

IX. Praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes;
X. Praticar ato definido em lei como de improbidade administrativa;

XI. Exercer advocacia administrativa;

XII. Causar leséo dolosa ao patriménio ou aos cofres publicos;

XIII. Revelar dolosamente segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, com
prejuizo para o Municipio ou particulares;

XIV. Pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de pessoas que tratem de interesses ou os
tenham na reparti¢do, ou estejam sujeitos a sua fiscaliza¢do;

Secao IV
Das responsabilidades

Art. 55 O guarda municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas cominagoes.

§ 1° A responsabilidade administrativa ¢ independente da civil e da criminal.

§ 2° Sera reintegrado ao servigo publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e vantagens devi-
das, o guarda municipal absolvido pela Justiga, mediante simples comprovagdo do transito em julgado de
decisdo que negue a autoria ou a existéncia do fato que deu origem a sua demisséo.

§ 3° O processo administrativo s6 podera ser sobrestado para aguardar decisao judicial por despacho mo-
tivado da autoridade competente para aplicar a pena.

Capitulo X
Das Penalidades, da Extingdo da Punibilidade e das Providéncias Preliminares

Secdo I

Das Penalidades

Art. 56 Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissao;

IV — cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 57 Na aplicacdo das penalidades disciplinares serdo consideradas a natureza, a gravidade, os motivos
determinantes e a repercusséo da infrago, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente,
a intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Art. 58 Para aplicagdo das penalidades previstas no artigo 56 sdo competentes:

I— O Prefeito Municipal;

II — O Secretario Municipal de Seguranca;

§ 1° Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal, a aplicac@o das penalidades de demissdo e cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade;

§ 2° Compete ao Secretario Municipal de Seguranca a aplicagdo das penalidades de suspensdo e adver-
téncia;

Art. 59 A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito, anotada em prontuario para fins de registro
de antecedentes, no caso de falta de cumprimento dos deveres, ao infrator primario.

Art. 60 A penalidade de adverténcia ndo acarreta perda de vencimentos ou de qualquer vantagem de ordem
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funcional.

Art. 61 A penalidade de suspensio, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de:

I — descumprimento cumulativo de deveres ou na ocorréncia de transgressdo disciplinar, ocorrendo dolo
ou ma fé;

II — reincidéncia de infragdo ja punida com a penalidade de adverténcia;

Paragrafo tnico. O Guarda Municipal suspenso perdera, durante o periodo da suspenséo, todos os direitos
e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 62 O ato que cominar pena ao guarda municipal mencionard, sempre, a disposi¢do legal em que se
fundamenta.

Paragrafo unico. Desse ato sera dado conhecimento ao 6rgdo de pessoal, para registro e publicidade, no
prazo de 8 (oito) dias, desde que ndo se tenha revestido de reserva, devendo constar do assentamento indi-
vidual do guarda municipal as penas que lhes forem impostas.

Art. 63 Sera aplicada a pena de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inati-
vo praticou, quando em atividade, falta para a qual ¢ cominada nesta lei a pena de demissdo.

Art. 64 Independe do resultado de eventual agdo penal a aplicagdo das penas disciplinares previstas nesta
Lei.

Art. 65 Constitui motivo de exclusdo de falta disciplinar a ndo exigibilidade de outra conduta do guarda
municipal.

Secdo 11
Da extingdo da Punibilidade

Art. 66 Extingue-se a punibilidade pela prescri¢ao:

I — da falta sujeita a pena de adverténcia ou suspensdo, em 2 (dois) anos;

II — da falta sujeita a pena de demissdo e de cassa¢do da aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco)
anos;

III — da falta prevista em lei como infra¢do penal, no prazo da prescricdo em abstrato da pena criminal,
se for superior a 5 (cinco) anos. Na hipotese de desclassificagdo da infragdo, ao da pena efetivamente
aplicada.

§ 1° A prescrigdo comega a correr do dia em que a falta for cometida ou do dia em que tenha cessado a
continuag@o ou a permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° Interrompe a prescrigdo a portaria que instaura a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 3° A prescrigdo ndo corre enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisdo judicial,
na forma do paragrafo 3° do artigo 55 desta Lei.

§ 4° A decisdo que reconhecer a existéncia de prescri¢do devera determinar, desde logo, as providéncias
necessarias a apuracao da responsabilidade pela sua ocorréncia.

Art. 67 Extingue-se, ainda, a punibilidade:

I - pela morte do agente;

IT — pela anistia administrativa;

III — pela retroatividade de lei que ndo considere mais o fato como falta disciplinar.

Art. 68 O Guarda Municipal que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cum-
primento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento do seu vencimento ou remuneragdo até que
satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.

Secao III
Das providéncias Preliminares

Art. 69 O Comandante da Guarda Municipal ou qualquer servidor que, por qualquer meio, tiverem co-
nhecimento de irregularidade praticada por guarda municipal, comunicara imediatamente o fato ao Orgéo
Corregedor ou ao superior hierarquico, sem prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir.

Paragrafo inico. Ao instaurar procedimento administrativo contra o guarda municipal, cujo ato se revista
de indicios de infragdo penal, o senhor Corregedor comunicara o fato ao Delegado de Policia competente
para a sua apuragao.

Secdo IV

Da Apuragdo Preliminar

Art. 70 O Corregedor realizara Apuragdo Preliminar, de natureza simplesmente investigativa, dispensando
o contraditorio, quando a infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1° O inicio da apuracédo sera comunicado ao Secretario Municipal de Seguranca, devendo ser concluida
e a este encaminhada no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Néo concluida no prazo a apuragdo, o Corregedor devera imediatamente encaminhar ao Secretario
Municipal de Seguranga relatorio das diligéncias realizadas e definir o tempo necessario para o término
dos trabalhos.

§ 3° Ao concluir a apuragio preliminar, o Corregedor devera apresentar relatorio final das diligéncias
realizadas ao Secretario Municipal de Seguranga, opinando fundamentadamente pelo arquivamento ou
pela instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, conforme a gravidade da infragdo disciplinar
apurada, que serd analisado e despacho pelo Secretdrio Municipal de Seguranca.

Art. 71 Determinada a instaurag@o de sindicancia ou processo administrativo, ou no seu curso, havendo
conveniéncia para a instrugdo, podera o Secretario Municipal de Seguranga, por despacho fundamentado,
ordenar as seguintes providéncias:

I - remanejamento preventivo do guarda municipal, para a realiza¢do de servigos administrativos internos,
quando recomendar a moralidade administrativa ou a repercussao do fato, sem prejuizo dos vencimentos,
até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma tinica vez por igual periodo;

IT — designagdo do guarda municipal acusado para o exercicio de atividades exclusivamente burocraticas
até a decisdo final do procedimento;

IIT — recolhimento da carteira funcional, armas e algemas;

IV — proibicao do porte de armas;

V — comparecimento obrigatorio, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do
procedimento.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

§ 1° O Corregedor ou qualquer outra autoridade que sugerir a instauragdo ou presidir sindicancia ou pro-
cesso administrativo, podera representar ao Secretario Municipal de Seguranga para propor a aplicagao das
medidas previstas neste artigo, bem como sua cessagdo ou alteracéo;

§ 2° O Secretario Municipal de Seguranga podera, a qualquer momento, por despacho fundamentado, fazer
cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo;

§ 3° O periodo de remanejamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, nido sendo descontado
da pena de suspensdo eventualmente aplicada, perdendo o servidor os beneficios vinculados ao salario,
mas, mantendo enquanto suspenso, o salario base dele.

Capitulo XI
Do procedimento Disciplinar

Segao I
Das Disposigoes Gerais

Art. 72 A apuragdo das infragdes sera feita mediante sindicancia ou processo administrativo, conforme a
sua gravidade, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 73 Sera instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas
de adverténcia e suspensdo.

Art. 74 Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa de-
terminar a pena de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° Nao sera instaurado processo para apurar abandono de cargo, se o servidor tiver pedido exoneragao.
§ 2° Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de cargo, se o acusado pedir
exoneragdo até a data designada para o interrogatdrio, ou por ocasido deste.

Secdo 11
Da Sindicancia

Art. 75 Sao competentes para determinar a instauracdo de sindicancias o Prefeito Municipal e o Secretéario
de Seguranca.

Art. 76 Instaurada a sindicancia, o Corregedor que a presidir comunicara o fato a Secretaria Municipal de
Seguranga e ao 6rgéo setorial de pessoal.

Art. 77 Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta Lei para o processo administrativo, (artigos 78
e seguintes), com as seguintes modificagoes:

I — o Corregedor sindicante e cada sindicado poderdo arrolar até 3 (trés) testemunhas;

II - a sindicancia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias;

III - com o relatorio, a sindicancia serd enviada a autoridade competente para a decisdo, confor-
me a penalidade sugerida, na forma do artigo 58 e paragrafos desta Lei.

IV — Caso a autoridade competente mencionada no inciso acima, ao receber o relatorio ndo
entenda que deva seguir a manifestacdo dada neste, devera fundamentar sua decisdo e comunicar para
conhecimento o relator, que, poderd solicitar parecer da Autoridade Competente superior para reanalise da
decisdo, que podera manter ou reformar de acordo com sua fundamentagéo.

Secao III
Do Processo Administrativo

Art. 78 Sdo competentes para determinar a instauragéo de processos administrativos o Prefeito Municipal
e o Secretario de Seguranga Publica.

Art. 79 O processo administrativo sera presidido pelo Corregedor, que designara como secretario, se en-
tender conveniente, um servidor municipal efetivo, do quadro administrativo.

Art. 80 Nao podera ser encarregado da apuragdo, nem atuar como secretario, amigo intimo ou inimigo, pa-
rente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro
ou qualquer integrante do ntcleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste,
devendo ser comunicado, desde logo, a autoridade competente, o impedimento que houver.

Art. 81 O processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no prazo improrrogavel de 8 (oito)
dias do recebimento da determinagéo, e concluido no prazo de 90 (noventa) dias da citagdo do acusado.

§ 1°. Da portaria devera constar o nome e a identificagdo do acusado, a infragdo que lhe ¢ atribuida, com
descrigao sucinta dos fatos e indicagdo das normas infringidas.

§ 2°. Vencido o prazo, sem conclusdo do processo, o Corregedor devera imediatamente encaminhar ao
Secretario Municipal de Seguranca relatorio indicando as providéncias faltantes e o tempo necessario para
o término dos trabalhos, sem prejuizo do andamento normal do procedimento.

§ 3°. Caso o processo ndo esteja concluido em 180 (cento e oitenta) dias, o Corregedor devera justificar o
fato circunstanciadamente ao Secretario Municipal de Seguranga.

Art. 82 Autuada a portaria e demais pegas preexistentes, designara o Corregedor presidente dia e hora para
audiéncia de instrucao e interrogatorio, determinando a citagdo do acusado, a notificagdo do denunciante,
se houver e a notificagdo das testemunhas da administragdo e da defesa.

§ 1°. O mandado de citagdo devera conter:

L. Copia da portaria;

1. Data, hora e local da audiéncia de instrugdo e interrogatorio.

1. Informagdo de que o acusado podera arrolar até 5 (cinco) testemunhas que deverdo ser apre-
sentadas a audiéncia ja designada e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias ap6s a data da sua citagdo.
Iv. Adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir exoneragdo até o interrogatorio,

quando se tratar exclusivamente de abandono de cargo.

§ 2° A citag@o do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 15 (quinze) dias antes da audiéncia de ins-
trugdo e interrogatorio, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa ser
encontrado.

§ 3° Ndo sendo encontrado, furtando-se o acusado a citagdo ou ignorando-se seu paradeiro, a citagdo far-
se-a por edital, publicado uma vez na Imprensa Oficial do Municipio, no minimo 10 (dez) dias antes da
audiéncia de instrugdo e interrogatorio.

Art. 83 Na audiéncia de instrugdo e interrogatorio, proceder-se-a a tomada de declara¢des do denunciante,
se houver, a inquiricdo das testemunhas arroladas pelo Corregedor e aquelas arroladas pela defesa, nesta
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ordem, interrogando-se o acusado em seguida. Podera ser realizada acareagéo durante o ato.

§ 1° Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento podera ser solicitado ao respectivo superior
imediato com as indicagdes necessarias.

§ 2° Durante oitiva do denunciante podera ser dispensada a presenga do acusado, a critério do denunciante,
cujas declaragdes se lhe dara ciéncia antes do seu interrogatorio.

Art. 84. Ndo comparecendo o acusado, sera, por despacho, decretada a sua revelia, prosseguindo-se nos
demais atos e termos do processo.

Art. 85. Ao acusado revel serda nomeado advogado dativo.

Art. 86. O acusado podera constituir advogado que o representara em todos os atos e termos do processo.
§ 1° E facultado ao acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, nio sendo obrigatoria
qualquer notificagdo prévia.

§ 2° O advogado e a parte interessada, serdo intimados pessoalmente ou por carta registrada “AR”, deven-
do o advogado e a parte interessada fornecer e manter os seus enderegos atualizados.

§ 3° O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua defesa, sem prejuizo
dos atos ja praticados no processo.

§ 4° A prova de antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por documentos, até as alegagdes finais.
Art. 87. A testemunha ndo podera se eximir de depor, salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda
que legalmente separado, companheiro, irmdo, sogro e cunhado, pai, mde ou filho do acusado, exceto
quando nao for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.
§ 1° Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada
a excecdo deste artigo.

§ 2° Ao guarda municipal que se recusar a depor, sem justa causa, sera instaurado procedimento para apli-
cacdo do preceito do artigo 52.

§ 3° Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissao, devam
guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 88. As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada independente de
notificacao. Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que ndo comparecer es-
pontancamente.

Paragrafo tnico. Se a testemunha ndo for localizada, a defesa podera substitui-la, se quiser, levando na
mesma data designada para a audiéncia outra testemunha, independente de notificagdo.

Art. 89. Em qualquer fase do processo, podera o Corregedor Presidente, de oficio ou a requerimento da
defesa, ordenar diligéncias que entenda convenientes.

§1° As informagdes necessarias a instru¢éo do processo serdo solicitadas diretamente, sem observancia de
vinculo hierarquico, mediante oficio, do qual copia sera juntada aos autos.

§ 2°. Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o Corregedor Presidente os requisitara,
observados os impedimentos do artigo 90 desta Lei.

Art. 90. Durante a instrugéo, os autos do procedimento administrativo permanecerdo na reparticdo com-
petente.

§ 1° Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitagdo, sempre que ndo prejudicar
o curso do procedimento.

§ 2° A concessdo de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestagdo do acusado ou para apresentagdo
de recursos.

§ 3° Ao advogado ¢ assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo
para manifestagdo de seu representado.

Art. 91. Somente poderdo ser indeferidos pelo Corregedor Presidente, mediante decisdo fundamentada, os
requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem como as provas ilicitas, imperti-
nentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 92. Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputaveis ao acusado, podera ser pro-
movida a instauragdo de novo procedimento para sua apuragdo, ou, caso conveniente, aditada a portaria,
reabrindo-se oportunidade de defesa.

Art. 93. Encerrada a fase probatoria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que podera apresentar alegacdes
finais, no prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo unico. Nao apresentadas no prazo as alegagdes finais, o Corregedor Presidente certificara nos
autos a existéncia da devida intimagdo para o ato e a data do prazo final para a alegagéo.

Art. 94. O relatério devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo das ale-
gacdes finais.

§ 1° O relatorio devera descrever, em relagdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades imputadas,
as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo a absolvigdo ou punicdo e indicando, nesse caso, a pena
que entender cabivel.

§ 2° O relatorio devera conter, também, a sugestao de quaisquer outras providéncias de interesse do servigo
publico.

Art. 95. Relatado, o processo sera encaminhado ao Secretario Municipal de Seguranga que podera valer-
se de 6rgao consultor juridico vinculado ao Municipio, Secretaria de Negocios Juridicos, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 1°. Caso necessite, a Secretaria de Negocios Juridicos analisara os aspectos de legalidade do procedimen-
to e determinara a realizagdo de diligéncias nesse ambito, sempre que necessario ao esclarecimento dos
fatos, ficando o seu deferimento a cargo do Secretario Municipal de Seguranga.

§ 2°. Determinada a diligéncia, o Corregedor Presidente do processo administrativo terd prazo de 15 (quin-
ze) dias para o seu cumprimento, abrindo-se vista a defesa para manifestar-se em 5 (cinco) dias.

§ 3°. Cumpridas as diligéncias, a Secretaria de Negocios Juridicos podera ser novamente acionada e emi-
tird parecer conclusivo, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhando os autos ao Secretario Municipal de
Seguranga.

§ 4°. O Secretario Municipal de Seguranga, no prazo de 10 (dez) dias, emitira manifestagdo conclusiva,
proferindo a decis@o se estiver na sua algada, ou encaminhara os autos a autoridade competente para
emiti-la.

I - Caso a Autoridade Competente ndo acompanhar a manifestacdo do relator ou manifestagdo conclusiva
do Secretario, devera manifestar-se fundamentalmente e retornar os autos ao Secretario de Seguranga para
conhecimento, devendo emitir nova e finda decisdo, determinando os atos decorrentes dela e as providén-
cias necessarias a sua execugao.

§ 5° A autoridade que proferir a decisdo determinara os atos dela decorrentes e as providéncias necessarias
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a sua execucao.

Art. 96 Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pelo secretario, quais
sejam: autuagdo, juntada, conclusdo, intimacao, data de recebimento, bem como certiddes e compromis-
S0S.

Paragrafo tinico. Toda e qualquer juntada aos autos se fard na ordem cronologica da apresentagdo, rubri-
cando-se o Corregedor presidente as folhas acrescidas.

Art. 97 Néo sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na apuragio da
verdade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou sindicancia.

Art. 98 B proibido fornecer a imprensa ou a outros meios de divulgagio, notas sobre os atos processuais,
salvo no interesse da Administragao, a juizo do Corregedor Presidente.

Art. 99 Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da sancdo disciplinar,
sem cometimento de nova infragdo, ndo mais podera aquela ser considerada em prejuizo do infrator, inclu-
sive para efeito de reincidéncia.

Secdo IV
Dos Recursos

Art. 100. Cabera recurso, por uma unica vez, da decisdo que aplicar penalidade.

§ 1° O prazo para recorrer ¢ de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da decisdo administrativa impug-
nada, ou da data em que o acusado for pessoalmente intimado da decisdo.

§ 2° Tratando-se de pena de adverténcia, sem publicidade, o prazo sera contado da data em que o guarda
municipal for pessoalmente intimado da decisao.

§ 3° Do recurso devera constar, além do nome e qualificagdo do recorrente, a exposicdo das razdes do
inconformismo.

§ 4° O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera o prazo de 10 (dez) dias para,
motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la.

§ 5° Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente, sera imediatamente encaminhada a reexame pelo
superior hierarquico, na forma do artigo 58 desta Lei, podendo este valer-se de parecer do Corregedor que
presidiu o feito.

§ 6° O recurso sera examinado pela autoridade competente ainda que incorretamente denominado ou
enderecado.

Art. 101 Cabera pedido de reconsideragdo, que ndo podera ser renovado, de decisdo tomada pelo Prefeito
Municipal em tnica instancia, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 102 Os recursos de que trata esta Lei ndo terdo efeito suspensivo, sendo que aqueles providos dardo
lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo.

Capitulo XII
Da Revisdo

Art. 103 Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisdo de puni¢do disciplinar, se surgirem fatos ou circuns-
tancias ainda ndo apreciadas, ou vicios insanaveis de procedimento, que possam justificar redugdo ou
anulac@o da pena aplicada.

§ 1° A simples alegacao de injustica da decisdo ndo constitui fundamento do pedido.

§ 2° Nao seré admitida a reiteracdo de pedido pelo mesmo fundamento.

§ 3°. Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo indeferidos.

§ 4° Na revisdo, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 104 A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisao.

Art. 105 A instauragdo de processo administrativo revisional podera ser requerida fundamentadamente
pelo interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador, conjuge, companheiro, ascendente, descen-
dente ou irmao, sempre por intermédio de advogado.

Paragrafo tnico. O pedido sera instruido com as provas que o requerente possuir ou com a indicagdo
daquelas que pretenda produzir, devendo ser apresentado para exame de admissibilidade a autoridade que
aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 106 Deferido o processamento da reviséo, sera este realizado por Corregedor que néo tenha funciona-
do no procedimento disciplinar de que resultou a punigdo do requerente.

I — Caso ndo exista outros Corregedores, podera ser realizada pelo Corregedor que funcionou no procedi-
mento disciplinar e/ou por Corregedor “ad hoc”, nomeado pelo Secretario Municipal de Seguranga para a
presidéncia especifica do processo revisional.

Art. 107 Recebido o pedido, o Corregedor Presidente providenciara o apensamento dos autos originais
e notificard o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras
provas que pretenda produzir.

Paragrafo tinico. No processamento da revisdo, serdo observadas as normas previstas nesta Lei para o
processo administrativo.

Art. 108 A decis@o que julgar procedente a revisdo podera alterar a classificagdo da infragéo, absolver o
acusado, modificar a penalidade imposta ou anular o processo, restabelecendo os direitos atingidos pela
decisdo reformada.

Capitulo XIII
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 109 Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei, computando-os excluindo o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se este, quando incidir em sabado, domingo, feriado
ou facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 110 O Municipio fornecera aos guardas municipais a carteira funcional, o uniforme completo, arma,
municdo, algema, colete de prote¢do balistica e outros equipamentos necessarios ao exercicio de suas
fungdes.

Art. 111 As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo por conta de verbas proprias da receita e
despesas necessarias ao seu cumprimento.

Art. 112 Aplicam-se aos guardas municipais, no que nao conflitar com esta Lei, as disposigdes das Leis
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Municipais n° 1190/95, 1006/90, 1306/98, 1681/2004 ¢ demais legislagdes que sejam vinculadas as estas,
além das normas e instru¢des regulamentares editadas pela Secretaria Municipal de Seguranga, na forma
de Resolugoes, Portarias e Instrugdes Normativas e daquelas editadas pelo Comando da Guarda Municipal
e da Coordenadoria do Centro de Instrugdo e Formagao.

Art. 113 Esta Lei e suas disposigdes transitdrias entrardo em vigor em 30 (trinta) dias da sua promulgacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 114 Esta Lei e suas disposi¢des transitorias, direitos e obrigagdes, somente gerardo efeitos a partir de
sua vigéncia.

Capitulo XIV
Das Disposigoes Transitorias

Art. 115 Somente se aplicara esta Lei as infra¢Ges disciplinares praticadas na vigéncia da lei anterior,
quando o fato néo for mais considerado infragao disciplinar ou de qualquer forma, for mais branda a pena
cominada.

Art.116 Os processos em curso, quando da entrada em vigor desta Lei, obedecerdo ao rito processual
estabelecido pela legislagdo anterior.

Louveira, 25 de abril de 2018.

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

ANEXO |

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS - Marco de 2017

QUADRO PERMANENTE: SERVIDORES EFETIVOS

* Lei Municipal N2 2547 de 10 de abril de 2017

Referén-

cia Aspirante 52 classe 42classe 32 classe 22 classe 12 classe  Especial  Fungdo
. Guarda
Nivel VIl 2.791,00 3.048,00 3.335,00 3.648,00 3.997,00 4.380,00 4.800,00 .
Municipal
ANEXO Il

Servidores com vantagens por forca das Leis n2.478 — Artigo 42. De 30/04/75 e Lei n2. 900 de 24/06/88

:\izferén— Aspirante 52 classe 42classe  32classe 22 classe 12 classe  Especial  Fungdo

Nivel Il 2.981,00 326400 357300 390900 428300 4.69400 514400 OU3rda
Municipal

ANEXO 11l

TABELA GERAL DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Referéncia Valor (RS) Quantitativo

Comandante da Guarda Municipal 2.705,00 1

Subcomandante da GM 1.804,00 1

Inspetor Chefe da GM 1.177,00 1

Inspetor de Equipe da GM 817,00 9

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Edilidade a presente propositura que tem por finalidade regu-
lamentar as atividades dos guardas municipais, criando plano de carreira, direitos e deveres, beneficios
proprios e demais requisitos para o seu exercicio.
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Levando-se em consideragdo que as fungdes exercidas pelos guardas municipais diferem das demais fun-
¢des exercidas pelos servidores publicos, entendemos ser necessario um conjunto de normas proprias que
possibilite incentivar o exercicio do cargo com zelo e motivagao, além de outras para fiscalizar eventuais
abusos, haja vista o contato direto com a populag@o, muitas vezes em ocorréncias que restringem direitos
individuais da pessoa humana.

Por outro lado, é certo que a Guarda Municipal foi criada em 1983 e até a presente data ndo teve um esta-
tuto proprio estabelecendo referidas regras o que dificulta a progressao interna dos seus integrantes e ainda,
eventuais apuragoes disciplinares por falta de normas especificas da atividade exercida.

Nao podemos manter unicamente o ordenamento geral estabelecido para os servidores ptiblicos em geral
porque aquele ndo é abrangente, deixando de fora varias situagdes que mereceriam a atencao da Adminis-
tragdo Publica, tanto com relagdo aos direitos como aos deveres, muitas vezes ndo atendidos ou desres-
peitados.

Lembramos ainda que a Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014 fixou o prazo de dois anos para que
as Guardas Municipais existentes se adaptassem as suas disposi¢des e esse prazo se expirou em agosto de
2016, com a rejei¢do de projeto semelhante no inicio do ano de 2017.

Pensando nisso e, com o objetivo de sanar esta lacuna que ja persiste por muito tempo, estando evidenciada
a relevancia da medida em prol do interesse publico, reenviamos este projeto para reexame da matéria, na
forma do Regimento Interno desta Casa de Leis, com a convicgdo de que os nobres Edis ndo faltardo com
o integral apoio a aprovacdo que se busca, em regime de urgéncia.

Louveira, 25 de abril de 2018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL.

MOCOES

MOCAO N° 15/2018

ASSUNTO: CONGRATULAGOES E APLAUSOS
(APROVADA)

CONSIDERANDO que Jodo Bosco Souza, nascido em 11 de agosto de 1944. Filho de José de Souza e
Marina de Souza, dedicou-se sempre em aprender, atuar principalmente na area de saide e trabalho volun-
tario. Sendo exemplo de profissionalismo e carater a todos que o conhecem.

CONSIDERANDO que se formou Enfermeiro em 1966 pela antiga Escola Paulista de Enfer-
magem, da Escola Paulista de Medicina, do hospital Sao Paulo, hoje UNIFESP Universidade Federal de
Séo Paulo, pos graduado em: Satde Publica, Administragdo, Puericultura. Também possui especializagdes
em Enfermagem e Seguranga do Trabalho e Unidade de Terapia Intensiva;

CONSIDERANDO que exerceu sua fun¢@o por muitos anos em Sido Paulo como Enfermeiro Chefe, Su-
pervisor de Enfermagem, Enfermeiro Assessor de Diretoria, Chefe de Enfermagem, entre outras fungdes,
se aposentou em 29 de Outubro de 1999:

CONSIDERANDO que logo chegou a Louveira e aqui sua atuagao foi de Assessor de Gabinete da Secre-
taria de Satide em 2005, Conselheiro titular do Conselho Municipal de Satde e também responsavel pela
Ouvidoria da Santa Casa até abril de 2011.

CONSIDERANDO, que atua até os dias atuais em iniimeras atividades extra profissionais, as quais sdo
de extrema importancia a cidade, destaco as mais recentes: Relator da Comissdo de Revisdo do Ultimo
Regimento do Conselho Municipal de Satde, tesoureiro da 41* Festa da Uva de Louveira, Presidente da
42" Festa da Uva de Louveira e em fevereiro deste ano deixou a Presidéncia do Conselho Municipal da
Satde, a qual exerceu desde 2015, por término de mandado.

CONSIDERANDO ainda que todas as suas fungdes até hoje exercidas, sempre foi um ser humano admi-
ravel, amigo, sempre pronto a ouvir e ajudar o proximo, tornando-se exemplo a ser seguido por todos, de
modo a ser merecedor de reconhecimentos e destaque profissional;

APRESENTO, a Mesa, ouvido o Soberano Plendrio e, dispensadas todas as formalidades regimentais, a
presente MOCAO DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS ao senhor JOAO BOSCO SOUZA, pela
dedicagdo, competéncia e carinho em todos servigos prestados em nosso municipio.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira (SP), 15 de maio de 2018.

Vereadora Priscilla Cinthia Finamore Degaspari
(Priscilla Finamore)

MOGAO N° 16/2018

ASSUNTO: CONGRATULAGOES PELO ANIVERSARIO DE 100 ANOS DO SENHOR JOAO NE-
VES LUCENO
(APROVADA)
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CONSIDERANDO que, senhor Jodo Neves Luceno fara 100 anos no dia 20/05/2018, sendo
um dos poucos moradores com essa idade em Louveira.

CONSIDERANDO que, senhor Jodo nasceu na cidade de Belo Jardim, Pernambuco, casou-se com
a Senhora Maria Marques de Lima, tem cinco filhos, Expedito, Josefa, José, Antonia e Lurdes, formando
uma grande familia com 36 netos, 41 bisnetos e 15 tataranetos.

CONSIDERANDO que, senhor Jodo veio para Sdo Paulo no ano de 1953 trabalhando no setor de
industrias, depois se mudou para Louveira no ano de 1973 residindo desde entdo no bairro Santo Antonio
onde passou a vender cocos em uma barraca nos Restaurantes, Lago Azul e Frango assado ficando conhe-
cido como seu Jodo Do coco;

CONSIDERANDO que, poucas pessoas alcanga essa idade no Pais, que deve ser uma data come-
morada por todos, pois o senhor Jodo tem uma grande importéncia para Louveira ajudando no aumento da
taxa de expectativa de vida do municipio que atualmente ¢ de 72 anos de idade. Todo morador do munici-
pio que passa dos 72 anos ¢ mais uma prova da qualidade de vida de Louveira.

CONSIDERANDO que, senhor Jodo ¢ um cidaddo de bem e trabalhador que viu o
Brasil passar por ditadura e pela democracia, bem como viu o mundo passar por algumas guerras, inclusive
a Segunda Guerra Mundial, viu e ajudou no crescimento de Louveira, pois chegou aqui apenas oito anos
apos a fundacdo de nosso municipio.

Apresento, a Mesa, ouvido o Soberano Plenario e, dispensadas todas as formalidades regi-
mentais, a presente Mogao de Congratulagdes em comemoragdo aos 100 anos do seu Jodo Neves Luceno,
parabenizando-o pelo Dom da vida.

Parabéns, SENHOR JOAO, pela sua atuagio em prol da historia do municipio.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 15 de maio de 2018.

HELIO ROCHA OLIVEIRA
Vereador

INDICACOES

N° 218/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO ASFALTAR E SINALIZAR A RUA JURU-
VA.
AUTORIA: VEREADORA PRISCILLA CINTHIA FINAMORE DEGASPARI

N° 219/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS, ATRAVES DAS ACOES COMPETENTES, PARA QUE
SEJA OFICIADO A DIREGCAO REGIONAL DOS CORREIOS VISANDO A REGULARIZACAO DOS
SERVICOS DE CORREIOS JUNTO AO BAIRRO QUINTA DAS VIDEIRAS, NESTE MUNICIPIO.
AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 220/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE VERIFICAR A POSSIBILIDADE DE
SER IMPLANTADO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS O SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA
DIGITAL ESCOLAR FACIAL.

AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 221/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE, PARA QUE
DISPONIBILIZEM EM TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS A RELACAO DE NO-
MES DAS PESSOAS DESTE MUNICIPIO QUE SAO DOADORES DE SANGUE, POIS EM CASO DE
NECESSIDADE E SO PROCURAR POR ESTA RELACAO NOS POSTOS.

AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N°222/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE ENVIAR A ESTA CASA, PROJETO DE
LEI QUE “DISPOE SOBRE NORMAS DE SEGURANGA E DE MANUTENGCAO EM BRINQUEDOS
DE PARQUES INFANTIS LOCALIZADOS EM AREAS PRIVADAS DE USO COLETIVO”, CON-
FORME MINUTA EM ANEXO.

AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 223/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS A FIM DE QUE SEJA ENVIADO A ESTA CASA, PROJE-
TO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DO USO DE PROTETORES LATERAIS
QUANDO DA UTILIZACAO DE MAQUINAS ROCADEIRAS MANUAIS, DURANTE O SERVICO
DE ROCAR CANTEIROS, TERRENOS OU QUALQUER AREA DENTRO DO MUNICIPIO DE LOU-
VEIRA, CONFORME MINUTA EM ANEXO.

AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 224/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS A FIM DE QUE SEJA ENVIADO A ESTA CASA, PROJE-
TO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A “SEMANA MUNICIPAL DE COMBATE A VIOLENCIA DOMES-
TICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DE LOUVEIRA”, CONFORME MINUTA EM ANEXO.
AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

N° 225/2018 - SOLICITA QUE SEJA PROVIDENCIADA A COLOCAGCAO DE MAIS UMA PLACA
“RUA SEM SAIDA” NA RUA OLIMPIO ROSA, NO BAIRRO CIDADE JARDIM. POIS NA VIA MEN-
CIONADA A PLACA LA EXISTENTE SOMENTE E VISIVEL PARA QUEM SE DIRIGE DO BAIRRO
PARA O CENTRO, E MUITOS MOTORISTAS QUE VEM EM SENTIDO CONTRARIO NAO TEM
COMPLETA VISUALIZAGCAO DA PLACA LA EXISTENTE SOFRENDO ASSIM TRANSTORNOS
EM SEU TRAJETO.

AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA
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N° 226/2018 - SOLICITA QUE SEJAM TOMADAS AS DEVIDAS E NECESSARIAS PROVIDEN-
CIAS PARA QUE SEJA DEMARCADA MAIS UMA FAIXA PARA ESTACIONAMENTO DE IDOSOS
E DEFICIENTES, EM FRENTE A ESTACAO FERROVIARIA, NO CENTRO.

AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 227/2018 - SOLICITA QUE SEJAM TOMADAS AS DEVIDAS E NECESSARIAS PROVIDEN-
CIAS PARA QUE SEJA EFETUADA LIMPEZA DE BUEIRO NA RUA ZENAIDE TASCA FINAMO-
RE, DO BAIRRO SAGRADO CORAGAO DE JESUS, NESTE MUNICIPIO.

AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 228/2018 - SOLICITA QUE SEJA AMPLIADO O NUMERO DE VAGAS PARA ESTACIONAMEN-
TO INTERNO E EXTERNO DO VELORIO MUNICIPAL.

LUIZ CARLOS ROSA

AUTORIA: VEREADOR

N° 229/2018 - SOLICITA QUE EXPEDIDO OFICIO PARA CONCESSIONARIA ROTA DAS BAN-
DEIRAS, A FIM DE SINALIZAR A RODOVIA ROMILDO PRADO DO KM “0” ATE O TREVO DE
LOUVEIRA, DURANTE A NOITE DEVIDO AS OBRAS DE DUPLICACAO ALI REALIZADAS O
QUE TRARA MAIS SEGURANCA AOS MOTORISTAS QUE TRAFEGAM POR TAL RODOVIA.
AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 230/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE REALIZAR PODA DE ARVORES E
LIMPEZA DO BOSQUE NO FINAL DA RUA LUIZ ALFREDO BICHARA ALTURA DO N ° 333,
PARQUE DAS VIDEIRAS.

AUTORIA: VEREADOR HELIO ROCHA OLIVEIRA

N°231/2018 - REITERA A INDICACAO N.° 464/2017, PARA SOLICITAR PROVIDENCIAS NO SEN-
TIDO QUE SEJA EFETUADA A COLOCACAO DE ALAMBRADOS EM TODA A EXTENSAO DA
AREA VERDE EXISTENTE NO BAIRRO PARQUE DOS SABIAS, NESTE MUNICIPIO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 232/2018 - ENCAMINHA MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O ESTABELE-
CIMENTO DE NORMAS E DIRETRIZES DE POLITICAS PUBLICAS DE VIGILANCIA E PREVEN-
CAO AO SUICIDIO E CRIACAO DA REDE MUNICIPAL DE VIGILANCIA E PREVENCAO AO SUI-
CIDIO NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA, SOLICITANDO QUE O EXECUTIVO ENVIE PROJETO DE
LEI DE IGUAL TEOR, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO
EXECUTIVO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 233/2018 - ENCAMINHA MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A INCLUSAO,
EM LOCAIS DE FREQUENCIA INFANTIL, PLACA REFERENTE A DENUNCIA DE CRIME DE
ABUSO E EXPLORAGCAO SEXUAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES, SOLICITANDO QUE O
EXECUTIVO ENVIE PROJETO DE LEI DE IGUAL TEOR, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MATERIA
DE INICIATIVA PRIVATIVA DO EXECUTIVO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 234/2018 - ENCAMINHA MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A OBRIGATO-
RIEDADE DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS MANTEREM EM LOCAL VISIVEL CAR-
TAZ COM INFORMACAO AOS CONSUMIDORES DA FRUTA CARAMBOLA EM SUAS DIVER-
SAS APRESENTACOES DEVIDO O EFEITO TOXICO DA CARAMBOLA EM PACIENTES RENAIS,
SOLICITANDO QUE O EXECUTIVO ENVIE PROJETO DE LEI DE IGUAL TEOR, UMA VEZ QUE
SE TRATA DE MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO EXECUTIVO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N° 235/2018 - ENCAMINHA MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE INSTITUI A CAMPANHA “CO-
RACAO DE MULHER”, SOLICITANDO QUE O EXECUTIVO ENVIE PROJETO DE LEI DE IGUAL
TEOR, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO EXECUTIVO.
AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N°236/2018 - ENCAMINHA MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE “INSTITUI O “ATESTADO EDU-
CACAO” NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, SOLICITANDO QUE O EXECUTIVO ENVIE PROJETO
DE LEI DE IGUAL TEOR, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA
DO EXECUTIVO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

N°237/2018 - SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE INDIVIDUALIZAR INSTALAGAO DE
HIDROMETROS RESIDENCIAS, E PERMITIR AO MUNICIPE CASO SE SINTA PREJUDICADO
PELA INSTALACAO DO HIDROMETRO, POSSA ESTA ADQUIRINDO HIDROMETRO AFERIDO
PELO INMETRO, E A PREFEITURA EFETUANDO A INSTALACAO.

AUTORIA: VEREADOR JOSE CLODOALDO MARTINS

8% SESSAO ORDINARIA DE 2018 - 15/5/2018

ORDEM DO DIA
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AUTOGRAFO DE LEI N° 20/2018

PROJETO DE LEI N° 19/2018
ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 2372/14 QUE INSTITUIU A “LEI DO SILENCIO” DO MUNICIPIO
DE LOUVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

Art. 1° A Lei Municipal 2372/14 que institui a Lei do Siléncio no Municipio de Louveira, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se prejudicial a saude, ao sossego publico e a0 Meio Am-
biente, qualquer ruido ou som que:

I - produzido pelo ambiente emissor, atinja na drea externa do ambiente receptor, de acordo com a sua area
de localizagdo, niveis de pressdo sonora equivalente (LAeq) em decibéis, ponderados em “A” - dB(A),
superiores aqueles considerados aceitaveis pela Tabela 1- Nivel de Critério de Avaliagdo — NCA para
ambientes externos, da norma NBR 10151 e NBR 16313 da Associagdo Brasileira de Normas Técnica e
demais normas correspondentes ao tempo da infragdo, aferidos pelos critérios estabelecidos nas mesmas
normas da ABNT;

1T — produzido pelo ambiente emissor, atinja no interior do ambiente receptor, nas condi¢des indicadas pelo
reclamante, niveis de ruidos para conforto acustico, em decibéis, superiores aos considerados aceitaveis
pela Tabela 1 - valores dB(A) e NC da norma NBR 10.152 e demais normas correspondentes, da Associa-
¢do Brasileira de Normas Técnicas, aferidos pelos critérios estabelecidos na norma NBR 10151 e demais
normas ABNT correspondentes ao tempo da infragdo.

III — seja produzido por qualquer espécie de equipamentos instalados em veiculos, audivel externamente,
independentemente do volume ou frequéncia, que perturbe o sossego publico, nas vias terrestres abertas
a circulagdo e suas adjacéncias ou estacionados em areas particulares de estacionamento de veiculos, nos
termos da Resolugao Contran 624/16 ou equivalente ao tempo da infragao.

I — A notificagdo escrita sera expedida no ato da fiscalizagdo a pessoa fisica ou juridica que de alguma
maneira impedir a comprovagao, por medigdo propria, dos niveis de pressdo sonora emitidos, nos termos
do artigo 2° desta lei;

I — A multa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), corrigido anualmente pelo indice oficial adotado
pelo Municipio, sera aplicada ao infrator que j tenha sido notificado anteriormente ou quando no ato da
fiscalizac¢do, por medigao propria, ficar comprovado niveis de pressdo sonora acima daqueles considerados
aceitaveis, conforme artigo 2° desta lei;

§ 1° O agente fiscalizador, ao constatar qualquer das infragdes previstas nesta lei, lavrara o Auto de Cons-
tatagdo de Infragdo com a indicagdo do local, da atividade fiscalizada, da qualificagdo completa do infrator,
quando possivel e do resultado da medigdo realizada, levando-se em consideragéo o relatério de ensaio
da norma NBR 10151 ou equivalente ao tempo da infragdo, encaminhando-o a Divisdo de Tributagdo da
Secretaria Municipal de Finangas e Economia para as providéncias necessarias a expedi¢do do documento
fiscal competente para a efetiva cobranca da multa prevista em lei.

I - ndo sendo possivel qualificar o infrator, o documento fiscal de cobranga da multa sera expedido em

nome do proprietario do imével ou do estabelecimento comercial ou industrial, o qual podera indicar o

infrator na fase recursal, para que sobre ele recaia a cobranga da multa.”

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢des em contrario.
Plenario Vereador José Chiquetto,

Louveira, 16 de maio de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral
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AUTOGRAFO DE LEI N° 21/2018

PROJETO DE LEI N° 22/2018
ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 76/1967 QUE INSTITUIU O CODIGO DE POSTURAS DO MUNI-
CIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A Lei Municipal 76/67 que institui o Codigo de Posturas do Municipio e da outras providéncias,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE. 177 e
V — farmadcias:
a) todos os dias, por 24 (vinte e quatro) horas.”

Art. 2° Fica revogado a alinea “b” do inciso V, do artigo 177 da Lei Municipal 76/67 que institui o Codigo
de Posturas do Municipio e da outras providéncias

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 16 de maio de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

AUTOGRAFO DE LEI N° 22/2018

PROJETO DE LEI N° 16/2018

DENOMINA O CENTRO DE REABILITACAO DE LOUVEIRA — CRL “DOUTOR ELEUTERIO
BRUNO MALERBA FILHO”.

Autoria: Vereador CAETANO SERGIO.

Art. 1° Fica oficialmente denominado de “CENTRO DE REABILITACAO DE LOUVEIRA DOUTOR
ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO”, o prédio publico localizado na Rua Arthur De Souza Sigel,
478, Jardim Vera Cruz, conforme croqui ¢ memorial descritivo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
da Prefeitura Municipal.

Art. 2° O memorial descritivo, o croqui e os dados biograficos do homenageado ficam fazendo parte inte-
grante desta Lei.

Art. 3° Os drgdos competentes tomardo as providéncias necessarias ao cumprimento desta Lei, efetuando
a colocacao de placa toponimica da denominagéo disposta no artigo 1° da Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de verba propria orgamenta-
ria, suplementada se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 16 de maio de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
1° Secretario

CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral
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BIOGRAFIA DR. ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO

Eleutério nasceu no municipio de Sao Carlos/SP em 22 de marco do ano de 1949, e em junho de 1978, mu-
dou-se para Louveira com a esposa a época, Sra. Maria Z¢lia, com quem teve os filhos Frederico, Conrado,
Manuela e Ana Laura. Em seu segundo matrimonio, com a Sra. Claudia Maria Steck, teve o filho Rodolfo.
Era médico formado pela Unicamp, e se especializou em ginecologia e obstetricia. Atuou na Santa Casa de
Vinhedo e de Louveira, dedicado as pessoas e preocupado com a satde publica.
Em 1° de fevereiro de 1983 tomou posse como Prefeito Municipal para a Quinta Legislatura, tendo
como Vice-Prefeito o senhor Mario Paschoalotte, permanecendo até 1988.
Apos seu primeiro mandato, disputou novamente as eleigdes municipais, e foi eleito para a Sétima
Legislatura, de 1993 a 1996, desta vez tendo como Vice-Prefeito o senhor José Carlos Martins de Toledo.
Em 1994, o Dr. Eleutério Bruno Malerba Filho recebeu o titulo de Cidaddo Louveirense.
Depois de alguns anos sem mandato de prefeito, participou novamente no pleito eleitoral, e nova-
mente eleito, chefiou o Executivo na Décima Legislatura (2005 a 2008) e reeleito para a Décima Primeira
(2009 a 2012), tendo como Vice-Prefeito em ambas as legislaturas, o senhor Valmir Magalhaes.
Infelizmente ndo terminou sua 4° gestdo a frente de nossa cidade, visto que faleceu em um manha
de quarta-feira, 18 de janeiro de 2012, inesperadamente.

Como médico que foi, € justa que sua lembranga, e em sua homenagem o Centro de Reabilita-
¢do de Louveira carregue seu nome, pois ¢. um moderno complexo, com 4.800 metros quadrados, e que
atualmente realiza mais de 8.500 atendimentos mensais. O CRL foi inaugurado em junho de 2016, ¢ é
popularmente conhecido com o nome de CRL Doutor Eleutério Bruno Malerba Filho, devendo portanto,
esse reconhecimento ser formalizado.

CONVITES

AUDIENCIA PUBLICA EM 28 DE MAIO DE 2018, as 18h30

Em observancia a previsdo contida no § 4°, do artigo 9° da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal), realizar-se-4 Audiéncia Ptblica, para DEMONSTRACAO E AVALIACAO DO CUM-
PRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA REFERENTES AO 1° QUADRI-
MESTRE DE 2018, nesta Edilidade, em 28 de maio de 2018, a partir das 18h30min, na rua Wagner Luiz
Bevilacqua, 35, no bairro Guembé.

Publique-se e afixe no local de costume da Camara Municipal de Louveira.

Louveira, 4 de maio de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

SESSAO ORDINARIA DIA 29 DE MAIO AS 18h30

A Camara Municipal convida a populagdo a participar da proxima sessdo ordinaria, que sera
realizada dia 29.5.2018 (terga-feira), a partir 18h30.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIAS

Numero: 87/2018

Data: 15/05/2018

Assunto: CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA ROSELI DE OLIVEIRA SANTOS, NO PE-
RIODO DE 21 A 30 DE MAIO DE 2018.

Numero: 88/2018

Data: 15/05/2018.

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR FRANCISCO DE ASSIS SILVA JUNIOR, SENDO 10
(DEZ) DIAS EM DESCANSO, NO PERIODO DE 21 A 30 DE MAIO DE 2018 E 10 (DEZ) DIAS CON-
VERTIDOS EM ABONO PECUNIARIO.

Numero: 89/2018

Data: 15/05/2018.

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA ROSILDA GOMES MELO SILVA, NO PERIODO DE
21 A 30 DE MAIO DE 2018.

Numero: 90/2018
Data: 15/05/2018. ; .
Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA SILVIA REGINA CAVALLI DA SILVA, SENDO 5 (CIN-
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CO) DIAS EM DESCANSO, NO PERIODO DE 21 A 25 DE MAIO DE 2018 E 10 (DEZ) DIAS CON-
VERTIDOS EM ABONO PECUNIARIO.

Nuamero: 91/2018

Data: 15/05/2018.

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR GABRIEL LUIS BALDO, NO PERIODO DE 21 A 30
DE MAIO DE 2018.

Numero: 92/2018

Data: 16/05/2018.

Assunto: ALTERA PARA 5% (CINCO POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO AO
SERVIDOR JOAO ANDRE BONAMIGO, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

Numero: 93/2018
Data: 16/05/2018.
Assunto: ALTERA PARA 5% (CINCO POR CENTO) O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A
SERVIDORA DANIELA MOREIRA PRATE, CONFORME ART. 68, DA LEI MUNICIPAL N° 1006/90.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais esta disponibilizada no site da Camara: www.louveira.sp.leg.br
— (Legislativo / Documentos Administrativos).

EDITAIS

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 13/2018/CM

SOLICITACAO N° 81/2018

PROCESSO N° 77/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de confecgao e instalagdo de
conjunto de letreiros para area externa do edificio anexo da Camara Municipal de Louveira, conforme
especificagdes deste edital.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA/HORA CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES DAS EMPRESAS INTERESSADAS:
dia 30/05/2018, entre 09h45min ¢ 10h00min.

DATA/HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, COM RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
COM “PROPOSTAS DE PRECOS” E “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”: dia 30/05/2018 as
10h00min.

LOCAL DA REALIZAGCAO DA SESSAO: Plenério da CAmara Municipal de Louveira - Rua Wagner Luiz
Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP.

RESPONSAVEL PELA LICITACAO:

Pregoeiro: LUIZ CARLOS DE MEDEIROS

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O Edital na integra sera fornecido aos
interessados a partir de 18/05/2018, na Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara Municipal de Louveira -
Rua Vagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no horario das 09 as 16 horas ou através
do site www.louveira.sp.leg.br

EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N.°: 01/2018/CM

SOLICITACAO N° 24/2018/CM

PROCESSO N.°: 76/2018/CM

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUCAQ: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA HIGIENIZACAO, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL DE FORMA CONTINUA, INCLUINDO MAO DE OBRA E FORNECI-
MENTO DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A SUA EXECUCAO, VISANDO ATENDER
AS PARTES INTERNAS E EXTERNAS DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS CONDICOES CONSTANTES DO EDITAL.

DATA/HORA DA VISTORIA TECNICA: ENTRE OS DIAS 18/05/2018 ATE 19/06/2018, (MEDIANTE
PREVIO AGENDAMENTO), ATRAVES DO TELEFONE (19) 3878-9420 COM MARCIA REJANE OU
MARCELO SOUZA.

DATA-LIMITE DA GARANTIA PARA LICITAR: 20/06/2018

DATA/HORA DE ENTREGA DO(S) ENVELOPE(S): ATE 11H15MIN DO DIA 20/06/2018.
DATA/HORA DE ABERTURA DO(S) ENVELOPE(S): AS 11H40MIN DO DIA 20/06/2018.
RESPONSAVEL PELA LICITACAO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

LOCAL DA REALIZAGCAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES, NA CAMARA MUNICIPAL DE
LOUVEIRA - RUA VAGNER LUIZ BEVILACQUA, 35 — BAIRRO GUEMBE — LOUVEIRA-SP.
LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O EDITAL NA INTEGRA SERA
FORNECIDO AOS INTERESSADOS A PARTIR DE 18/05/2018, NA SECAO DE COMPRAS E LI-
CITAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA - RUA VAGNER LUIZ BEVILACQUA, 35
— BAIRRO GUEMBE — LOUVEIRA-SP, NO HORARIO DAS 09 AS 16 HORAS OU ATRAVES DO
SITE WWW.LOUVEIRA.SP.LEG.BR.
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VACINE-SE CONTRA
A FEBRE AMARELA

CONSULTE A DISPONIBILIDADE DE

VACINAS NAS UNIDADES DE SAUDE:

e UBS BURCK o PAS (POSTO_BAIRRO

® SANTO ANTONIO)
o CSIII (POSTO CENTRO)

e UBS VISTA ALEGRE
e UBS 21 DE MARCO

Tenha em mdos: documento oficial
com foto, Cartdo Cidaddo ou
comprovante de residéncia em nome
da pessoa a ser vacinada e
carteirinha de vacinacdo (caso haja).

=
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