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TELEFONES UTEIS

Prefeitura Municipal de Louveira: ...................... (19) 3878.9700
Ouvidoria da Prefeitura: 0800 77 22 245
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616

Divisdo de Transito: ........ (19) 3848.3481
..(19) 3878.1512

Guarda Municipal: ...

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070

JuntaiMilifar:i e s mannens (19) 3878.4226
PROCON: .....ccceceruvvricrrnenns (19) 3848.3991

S AT, (19) 3848.3255

Veldrio Municipal: (19) 3878.2467
Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: ............ccccceueunene. (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de Louveira: ..................... (19) 3848.8910
Camara Municipal de Louveira: ...............c....... (19) 3878.9420

Cartério Eleitoral: (19) 3848.1752
(19) 3848.1122

(19) 3848.1151

Ciretram:

Delegacia:

EXPEDIENTE

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DE LOUVEIRA
LEI N° 1.1762 DE 15 DE JUNHO DE 2005

TIRAGEM: 2.000 UNIDADES

O conteudo publicado é de inteira
responsabilidade das Secretarias e 6rgdos
pUblicos emissores.

Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera
ser encaminhada diretamente ao érgdo emissor.

Para informagoes sobre como contatar

LIGUE: 0800 77 222 45

IMPRESSAO:
Empresa Jornalistica Jornal Regional Ltda. - Eireli

DIAGRAMAGAO
Carlos Roberto Figueiredo

Fique por dentro
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SEBRAE oferece palestra

Na quarta-feira (18),
acontece a palestra “Entendendo
Custos” na Secretaria Municipal
de Desenvolvimentos
Econdémico(SEDEC). O evento
faz parte da agenda de cursos
do SEBRAE em parceria com a
Prefeitura de Louveira.

A palestra ¢ gratuita e
ira abordar os aspectos que
envolvem a formagdo de preco
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SECRETARIA DE

de um produto ou servigo,
garantindo mais competitividade
para os negocios. O intuito ¢
mostrar como calcular o preco de
um negocio, seja ele comérceio,
servigo ou industria, baseando em
aspectos como nicho de mercado,
concorrentes, diferenciais, custos
e taxas envolvidos e preco
minimo de venda.

Para participar da Palestra,

=

gratuita com tema “Entendendo Custos”

envie um e-mail para o SEBRAE
Aqui Louveira, nos enderecos
sebraeaquilouveira@gmail.com
ou sebracaqui@louveira.sp.gov.
br. Para mais informagdes, (19)
3848-4143.

A Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico
fica no enderego: Rua Antonio
Chicalahoni, 303, Bairro Santo
Antonio

AGENDA DE CURSOS 2018

e 21DE JUNHO

INSCRICOES PELOS CONTATOS:

Como criar uma pagina no facebook - R$ 70,00

e 18 DE JULHO

Palestra Entendendo Custos - Gratuito

e 07 DE AGOSTO

Sessdo de Negocios - R$ 50,00

e 19 DE SETEMBRO

Oficina Fluxo de Caixa - Gratuito

e 02 DE OUTUBRO

Oficina SEI CONTROLAR - Gratuito

3848-4143 / 3878-4559

sebraeaqui@louveira.sp.gov.br
sebraeaquilouveira@gmail.com

SEBRAE
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Louveira enifra em campanha
de alerta conira a Febre Maculosa

A febre maculosa é uma doenca
grave causada pela picada do carrapato-
estrela infectado pela bactéria Rickettsia
rickettsii. E mais comum entre junho e
novembro, periodo em que predominam
as formas jovens do carrapato, conhecidas
como micuins. A doenga tem cura, porém
deve ser tratada logo no surgimento dos
primeiros sintomas.

Os principais sintomas da febre
maculosa sao febre alta, dores de cabega
e dores no corpo (principalmente nas
pernas), mal estar, nauseas e vOmitos
¢ manchas avermelhadas na pele. Os
sintomas se manifestam entre o segundo e
o 14° dia apos o contato com o carrapato-
estrela.

Prevencao

Quando entrar em locais de mato, usar
calca e camisa compridas e claras,
preferencialmente de botas. A parte inferior
da calga deve ser posta dentro das botas ¢
lacradas com fitas adesivas. Se possivel,
evite caminhar em areas conhecidamente
infestadas por carrapatos e, a cada duas
horas, verifique se ha algum deles preso
ao seu corpo. Quanto mais depressa ele for
retirado, menores os riscos de infecgao.

E importante evitar deitar e sentar em
gramados durante atividades de lazer,
manter terrenos e gramados capinados
rentes ao solo e utilizar equipamentos de
protegdo individual ao realizar atividades
individuais de capina ou limpeza. Sob
orientagdo de um veterinario, aplique
carrapaticidas em cdes e cavalos.

Verifique sempre atentamente o corpo
das criangas. Caso haja um carrapato
grudado na pele, tenha cuidado ao retirar
e se possivel use pingas. Evite esmagar os
carrapatos para nao se contaminar

Caso tenha sido picado por carrapato e
apresente febre, procure o servigo de saude
e informe sobre o contato com carrapato. O
tratamento precoce ¢ fundamental na cura
da doenga.

Encontro Junino no CREAS
promove acoes de fortalecimento de vinculos

No dia 29 de junho a Secretaria
Municipal de Assisténcia  Social
realizou o Encontro Junino no CREAS
com o objetivo de promover acdes de
fortalecimento de vinculos entre as
familias dos referenciados.

O Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social
(Creas) ¢ uma unidade publica da
politica de Assisténcia Social onde sdo
atendidas familias e pessoas que estdo
em situag@o de risco social ou tiveram
seus direitos violados.

Para a equipe da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, "As
agoes de fortalecimento e resinificagao
da violéncia sdo necessarias e
fundamentais para compor novas
trajetorias das familias atendidas,
viabilizando assim, espacos de trocas e
aprendizados coletivos."
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Louveira é eleita cidade
mais desenvolvida do Brasil

Pelo segundo ano consecutivo, o municipio obteve a primeira colocagcdo no ranking da FIRJAN

Dentre as 5.570 cidades do pais, Louveira conquistou o primeiro sl
lugar no ranking que avalia a gestdo dos recursos publicos ¢ a F-:T -
qualidade dos servigos para os cidadaos. i -

O levantamento faz parte do indice FIRJAN de Desenvolvimento
Municipal (IFDM), que ¢ um estudo anual criado para acompanhar o
desenvolvimento humano, econémico e social de todo os municipios
do Brasil.

Critérios para
ser a melhor do pais

Trés indicadores sdo avaliados pela FIRJAN: emprego ¢ renda,
educacdo e saude. O resultado é capaz de retratar o nivel de
desenvolvimento de cada cidade e, assim dar uma ideia sobre a
qualidade de vida de seus cidadaos.

O ranking de 2018 ¢ o resultado dos investimentos realizados
pela Prefeitura no ano de 2016 nas areas da Saude, Educagdo e
Desenvolvimento Econdmico e posiciona Louveira como a cidade
mais desenvolvida do Brasil.

Para ser a melhor do pais, em 2016 o repasse a Saude foi de
mais de R$ 85 milhdes e representou cerca de 25% das receitas,
ou seja, bem superior aos 15% exigidos para os municipios. Os
investimentos em Desenvolvimento Econémico foram de R$ 6
milhGes e, na Educacdo, mais de R$ 129 milhdes foram repassados
pela Prefeitura, representando 37,57% da receita.

CENTRO DE LOUVEIRA

Q Localizagdo

Com facil acesso as principais rodovias do Estado de Sao Paulo, como a
Anhanguera e Bandeirantes, Louveira esta situada entre as grandes cidades
de Sao Paulo, Campinas e Jundiai, além de estar proxima ao Aeroporto
Internacional de Viracopos (VCP) - um dos mais importantes pontos
aeroportuarios e logisticos do Brasil.
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Saiba mais como Louveira conquistou
o titulo de cidade mais desenvolvida do Brasil

Educacao: nota Saude: Nota A em eficiéncia Crescimento
superior a meta federal sustentavel

A Satide Municipal louveirense é nota maxima no indice de Efetividade
da Gestdo Municipal do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCESP). O Indice avaliou a qualidade do atendimento a populagio,
estrutura e profissionais. Louveira também emplacou nota A em
Educagdo ¢ Meio Ambiente.

Louveira ¢é referéncia nacional em
crescimento sustentavel. Por meio do
inovador Programa de Municipal de
Incentivos a Fruticultura (PROMIF), a
Prefeitura cria condigdes de manter o
produtor rural no campo, proporcionando
equilibrio da ocupagao urbana, preservagio
de areas verdes e geragdo de renda ao
agricultor.

A qualidade da Saude também pode ser medida na taxa de mortalidade
infantil. Enquanto a média nacional é 14,9 mortes a cada mil nascidos,
Louveira registra apenas 6,03.

Além da eficiéncia na gesto, a Prefeitura investe bem acima do que €
estabelecido. No ano de 2016, cerca de 25% do or¢camento foi aplicado
somente na Satide, enquanto que o obrigatorio € apenas 15%.

Com uma gestdo comprometida com a
qualidade de vida dos seus moradores, a
cidade cresce de maneira sustentavel com
forte incentivo a produgdo rural local e
apelo turistico as vinicolas e plantagdes de
frutas.

Politicas ambientais também fazem parte
dos investimentos do municipio mais
arborizado do Aglomerado Urbano Jundiai
Louveira ja supera a meta estabelecida pelo 2 o (AUJ). Louveira estd pré-qualificada a
Governo Federal na educagdo, que ¢ atingir nota CENTRO DE REABILITACAO - ' participar do Programa Municipio Verde

6 no Ideb em 2022. Desde 2015 a rede municipal A UEETEmwT am oorse Azul do Governo do Estado, que elege

de ensino louveirense tem nota 7 no Indice de ; 5
. . . s e as cidades com as melhores agdes de
Desenvolvimento da Educacio Basica (Ideb), Desta forma, Louveira conseguiu ampliar e melhorar o acesso a Saude

que ¢ o principal indicador de qualidade do para toda a populagio, oferecendor
ensino basico no Brasil.

beneficio ao meio ambiente.

* 6 Unidades Basicas de Saude
Além da lousa digital e do atendimento com a * Centro de Espec1a11dgdes com.26 especialistas o »
Educacdo Inclusiva, os estudantes do Infantil « Santa Casa com 38 leitos, 5 leitos de UTI e 13 especialidades médicas

Fundamental I da rede municipal de Louveira * Centro de Atengdo Psicossocial ~ CAPS

utilizam os livros do sistema Buriti, 0 mesmo °Arynbulat(’)ri0 d,e Sf‘ﬁ‘?e Mel?tal |nceanVO FISCCIl
das melhores escolas do pais. O material didatico * Nucleo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente — NASCA

¢ fornecido gratuitamente pela Prefeitura e fica * Centro Médico §.Od(~)ntolog1co Foram implantadas leis de incentivo que
como propriedade do aluno, ou seja, os livros ndo * Centro de Reabilitagdo dao subsidios para que o empreendedor
precisam ser devolvidos no término das aulas. consiga abrir e manter o negocio de forma
lucrativa e ofertando emprego, seja micro,
pequena, média ou grande empresa.

Leis de

A Prefeitura também mantém um programa

que coloca vegetais frescos na merenda direto Polo |og|'sﬁco

dos produtores locais, o que possibilita oferecer A Prefeitura prevé o ressarcimento

4 variedades de hortifritis, enquanto que o das despesas na aquisi¢do do terreno

Programa Nacional de Alimentagio Escolar Grandes empresas que geram emprego e faturamento tém suas estruturas necessirias para a implantagio ou

(PNAE) sugere 3. O cardapio respeita as logisticas em Louveira, como o Mercado Livre, a AMBEYV, Unilever e ampliagdo da sua unidade, além de isengdo

restrigdes alimentares de cada aluno. Sanofi. Na cidade também estéo instaladas cerca de 40 industrias, entre de taxas como as licengas para localizagio
elas, a P&G, Brasalpla e Ahlstron. e funcionamento, execucdo de obras entre

outras.

Além de descontos em IPTU de acordo

Desenvolvimento . . com o faturamento, a Prefeitura também
Circuito das Frutas oferta os servicos exclusivos da Casa do

Empresario e da Sala do Empreendedor
- criados especialmente para dar suporte

Economico

Emprego e renda sio indicadores essenciais para a qualidade Localizada no coragdo do Circuito das Frutas, Louveira ) ; . .
. . . . , \ . . . aos investidores, com assessoria gratuita
de vida das pessoas, por isso Louveira oferece condi¢des ¢ também conhecida por oferecer turismo rural muito \ .. s
. Y - . as empresas com o objetivo de viabilizar e
de atrair empresas que geram vagas de trabalho de forma proximo a Sdo Paulo. A qualidade das frutas, dos produtos agilizar sua instalacdo
planejada e sustentavel. e a hospitalidade encantam os visitantes que passam pelos ’

empreendimentos turisticos do municipio.
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Reuniao na ALESP confirma Louveira
como protagonista no cendrio ambiental

No dia 21 de junho, Louveira participou de reunido
na ALESP (Assembleia Legislativa de Sdo Paulo) para
abordar o “Fortalecimento dos Conselhos Municipais
de Meio Ambiente por meio dos Planos Municipais
de Conservagdo e Recuperagdo da Mata Atlantica”. A
representacdo da cidade no evento projeta Louveira como
protagonista no cenario ambiental.

Os Conselhos Municipais de Meio Ambiente sdo
formados por representantes da sociedade civil e do poder
publico e tem a atribuigdo de assessorar a Prefeitura
nas decisdes relativas ao meio ambiente, incluindo a w4l . il S p -
elaboragdo dos Planos de Conservagéo e Recuperagdo de n AT Fortalecendo os Conselhos Municipais de Meio Ambiente i
Mata Atlantica. por meio dos Planos Municipais de Conservagao e

Recupe""ﬂh a2 Mata Atlantica - PMMA

O evento contou com a presenga da Secretaria de Meio o ” \
Ambiente do Estado de Sao Paulo e com a Secretaria do
Verde, Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel
de Campinas, além da Frente Parlamentar Ambientalista,
Representante do Programa de Meio Ambiente da ONU,
Diretor de Relagdes Institucionais da SOS Mata Atlantica
e a Anamma (Associagdo Nacional dos Orgdos Municipais
de Meio Ambiente), junto a secretaria de Gestao Ambiental
de Louveira.

Louveira estd entre as melhores
cidades do estado em gesiao ambiental

O Programa Municipio Verde Azul avaliou o
desempenho das 645 cidades do estado e colocou
Louveira, pela primeira vez, entre as 120 melhores
qualificadas em gestdo ambiental.

Agora, o municipio estd pré-qualificado para
fazer parte do Programa que tem o objetivo de
apoiar a eficiéncia e o planejamento ambiental,
além de poder receber recursos do Fundo Estadual
de Prevengdo e Controle da Poluigdo. Para ser
efetivada no Plano, Louveira precisa apresentar até
outubro os documentos que comprovam a melhora
no desempenho ambiental.

PROGRAMA DE
ARBORIZAGAO
URBANA

A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal
de Gestdo Ambiental, entrou para este ranking
por promover praticas ambientais como educacdo
ambiental, reciclagem, incentivos fiscais para
acdes sustentaveis, redu¢do da fumaca preta dos
caminhoes, eficiéncia na fiscalizagdo ¢ o Conselho
de Meio Ambiente.
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Fortalecimento da Gestdo Ambiental de Louveira é tema
de enconiro com a Secretaria de Meio Ambiente do Estado

A Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira participou
de uma reunido com a Secretaria de Meio Ambiente do
Estado no dia 21 de junho com o objetivo de fortalecer
e ampliar as atribui¢des do municipio nos processos de
licenciamento ambiental.

Louveira defende que os municipios com capacidade
de licenciar atividades mais complexas possam avaliar
atividades de médio e grande impacto ambiental. Esta
medida também agiliza os processos, ja que o orgdo
ambiental louveirense leva apenas 48 horas para emitir
uma Licenga Ambiental, garantindo sustentabilidade no
andamento das obras.

ANAMMA

No cargo de Presidente da ANAMMA (Associagdo
Nacional dos Orgdos Municipais de Meio Ambiente), o
Secretario de Gestdo Ambiental de Louveira pleiteou que
a Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (TCFA) seja
repassada para os municipios, como € previsto em lei.

Atualmente, a taxa ¢ recolhida pelo IBAMA. A previsao é
que até dezembro deste ano um grupo de municipios, que
podera incluir Louveira, receba os repasses.
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Cemitério de Louveira
recebe ampliagao e melhorias

Por meio da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, o Cemitério Municipal
de Louveira estd passando por melhorias e
ampliacdo, visando atender o crescimento
populacional da cidade.

Além de um novo portao de acesso, a obra
também contempla a ampliacdo do muro, a
reestruturagdo do cemitério com novas 600
sepulturas, uma area administrativa, depdsito,
vestiarios e banheiros.

As melhorias fazem parte de um plano de
acdo desenvolvido pela prefeitura, que prevé a
execucdo permanente de manutencgdes, e que
foi intensificado nos ultimos dois anos.

T
s SR RN
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de estiagem com 100% de sua capacidade

A Secretaria de Agua e Esgoto (SAE)
informa que, apesar do periodo de estiagem
em que se encontra o estado de s@o paulo, as
reservas de Louveira continuam com 100%
de sua capacidade. Para manter essa situacao
mesmo com a falta de chuvas, foi iniciado um
bombeamento de agua do Corrego Rainha
para completar o abastecimento da cidade.

Vale lembrar que, por se tratar de um recurso

BANHO E

da natureza, a agua deve ser usada com
consciéncia para evitar desperdicios. A SAE
preparou uma campanha de estiagem com
folhetos informativos e dicas de economia de
agua.

O que é estiagem?
A estiagem ¢ a falta de chuva por um
grande periodo de tempo e, consequente

desabastecimento dos rios - principal fonte
dos nossos recursos hidricos.

Periodo de estiagem aumenta preocupacio
com queimadas

Prefeitura intensificou a campanha contra
queimadas este ano, alertando a populagio
sobre os riscos e a penalidade de colocar

CARRO. CALCADA

fogo em terrenos, que € um crime ambiental.

Desde margo de 2015 a Lei Municipal nimero
2.414 proibe a queimada em Louveira ¢
estabelece que podem ser penalizados o
proprietario do imével, responsaveis legais
e contratuais ¢ mandantes do ato. A Guarda
Municipal recebe as dentncias pelo telefone
3878-1512.

DICAS PARA
ECONOMIZAR

ESCOVACAD e

Feche o chuveiro para se ensabo-
ar e perceba uma ECONOMIA de
cerca de 132 lifros de dgua.

Fechar a torneira da pia durante
a escovacd@o também é econo-
mia no seu bolso. Uma torneira
aberta gasta de 12 a 20 lifros de
dagua por minuto.

DESCARGA g LOUCA SUJA @ LAVANDERIA G

A vdlvula de descarga do vaso sa-
nitdrio, quando estd  regulada,
evita desperdicio. Troque sua val-
vula hydra por uma caixa acopla-
da. A diferenca de consumo
chega a 27 litros por descarga.

Remova bem os restos antes de
lavar pratos e panelas. Ao lavar
loucas, ndo deixe a torneira aberta
o tempo todo, pois pode DESPERDI-
CAR ATE 105 LITROS.

Na dparte economia, ndo ficou
claro que a economia é relaciona-
da a cada item. Se puder linkar
entre o texto acima e a economia,
seria melhor.

EVITE DESPERDICIO DE AGUA: Pre-
fira acumular roupas para usar a
madquina de lavar menos vezes.
Com a dgua que sai da sua ma-
quina, vocé pode lavar seu quin-
tal ou calgada. Ao usar tanque
para lavar roupas, feche a tornei-
ra enquanto ensaboa ou esfrega
a roupa. Dica: Deixe as pegas de
molho para a sujeira mais pesada
sair e sé depois lave.

E JARDIM
oin)

30 minutos com a mangueira
aberta, sdo 560 litros de dgua pelo
ralo e seu dinheiro paga esse des-
perdicio. Prefira o balde e vassou-
ra. O regador também substitui
bem a mangueira na irigacdo das
plantas. Vocé também pode apro-
veitar a dgua da chuva.

ATENCAO 0

Todo e qualquer vazamento preci-
sa de conserfo o quanto antes.
Uma simples torneira mal fechada
desperdica em torno de 44 litros de
égua por dia. Se o vazamento é um
filete de dgua equivalente a um mi-
liitro, entdo o desperdicio é de
2.048 litros de dgua em 24 horas.

AGUA

ECONOMIA ECONOMIA
BANHO: 132L BACIA COM CAIXA
6.5 GALOES DE 20 LITROS ACOPLADA ECONOMIZA
27 LITROS = 13.5 GARRAFAS
= DE 2 LITROS POR DESCARGA

ESCOVACAD: 20 L
5 GARRAFAS DE 2 LITROS

Prefeitura de
(1]

GEeddecs
P

-

ECONOMIA ECONOMIA
ECONOMIA FECHAR A MANGUEIRA COM ESSAS ACOES VOCE
FECHAR A TORNEIRA ECONOMIA ) 560 LITROS = 1CAIXA D'AGUA PODE ECONOMIZAR CERCA DE
105 LITROS = 1 PISCINA INFANTIL COM ESSAS ACOES PODE 2068 LITROS = 1PISCINA POR DIA
’ SE ECONOMIZAR CERCA DE A
—_— =
LITROS DE AGUA ]

Conveénio com Fehidro garante mais
recursos para Prefeitura investir em saneamento

A Prefeitura de Louveira assinou,
no dia 28 de junho, o convénio
com o Governo do Estado para
ser aplicado em obras de recursos
hidricos. A liberacdo de mais de
R$1.4 milhdes sera feita a partir
do Fundo Estadual de Recursos
Hidricos (Fehidro) para obras de
controle de perda de 4gua tratada.

No Brasil, hd wuma perda
significativa em  vazamentos
na rede que leva agua limpa da
Estacdo de Tratamento para as
casas. A Prefeitura tem realizado a
troca da rede antiga por materiais
novos e mais resistentes e, com
os recursos conquistados, mais

investimentos serdo realizados

para este objetivo.

Diminuir a perda de agua tratada
nas redes representa economia
para os cofres publicos e o
aumento das reservas de agua para
o periodo de estiagem.

Fehidro

O Fundo Estadual de Recursos
Hidricos tem como objetivo dar
suporte, por meio do financiamento
de programas e agdes na area
de recursos hidricos, de modo a
promover a melhoria e a protecao
dos corpos d’agua e de suas bacias
hidrograficas.
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Prefeitura de Louveira
renova convenio com a Univesp

Evento também celebra a entrega do Selo Parceiro da universidade

A renovagdo do convénio da Prefeitura de Louveira com a Univesp
aconteceu na terca- feira (03), no Palacio dos Bandeirantes. A
Univesp ¢ uma instituigdo ptblica e gratuita, no padrao das melhores
universidades do pais.

O evento também celebrou a entrega do Selo Parceiro Univesp que €
o certificado concedido as prefeituras, empresas e entidades que atuam
em conjunto com a institui¢do para oferecer educagdo superior de
qualidade. O certificado comprova agdes implementadas em parcerias
ou por meio de convénios.

Outros fatores também foram motivos de comemoracdo, como o
novo sistema pedagogico e a ampliacdo da equipe de mediadores ¢
supervisores.

Polo da Univesp
em Louveira

O polo de Louveira fica na EMEF Odilon Leite
Ferraz, Rua Pasqual Dinofre, 82, ¢ atualmente
oferece estrutura para 150 alunos nos cursos
de Engenharia de Produgdo, Engenharia de
Computacdo e Licenciatura em Pedagogia.

A proxima turma tem inicio em 2019 e as inscrigoes
serdo divulgadas pela Prefeitura.

UNIVESP - Expansao, Inclusao e Oportunidade
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Primeira turma do Senac inicia processo seletivo

Os 200 candidatos inscritos inciaram o processo seletivo
para os 5 cursos técnicos gratuitos do Senac. As vagas
foram disponibilizadas pela Prefeitura de Louveira
para técnico em Recursos Humanos, Administracao,
Logistica, Informatica e Seguranga do Trabalho.

Esta sera a primeira turma com a qualidade Senac,
reconhecida pela exceléncia na formagao. Por meio da
parceria entre as Secretarias Municipais de Educacdo
e de Gestdo de Projetos e Programas, a Prefeitura
elaborou um processo seletivo que envolve palestras
informativas e entrevistas que orientam os candidatos
na escolha do curso.

As aulas comegam no dia 6 de agosto na EMEF Odilon
Leite Ferraz, localizada na Rua Pascoal Dinofre, 82,
Bairro Santo Antonio.
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Festas Juninas das Escolas
Municipais trazem danc¢as e quermesses

No sabado, 30 de junho, mais quatro escolas municipais realizaram )
suas Festas Juninas. As escolas CECI Pequenos Brilhantes, EMEI =
Vice-Prefeito Pedro Miqueletto, EMEF José Pereira Dutra ¢ EMEF
Vila Pasti animaram a crian¢ada e as familias com as dancas das
apresentagdes dos alunos e barracas de comidas juninas na quermesse.

No dia 7 de julho, quem celebra a tradigdo junina é a EMEF Angelo
Argenton Filho. A festa acontece das 9h as 11h com quermesse e
apresentagdes dos alunos. O evento ¢é aberto ao publico. A escola fica
na Av. Gualicho, 799, Monterrey.
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Sagrado e Praga da Bica tem
Rua da Alegria no domingo, dia 8

Tobogd, cama elastica, piscina de A Prefeitura de Louveira, por meio da
bolinhas e outros brinquedos vd@o estar Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
disponiveis na quadra de esportes do Juventude, promove o Projeto Rua da Alegria
bairro Sagrado e na Praga da Bica, no no periodo de férias escolares. As proximas
domingo dia 8, das 13h30 as 17h. Pipoca edigdes acontecem dia 22 na Praga do Burck,
e algoddo doce também serdo oferecidos UBS Monterrey e no Parque dos Estados, e dia
nos locais. 29 no Terra da Uva, Vassoral e Jardim Niero.

Caminhada contra o sedentarismo reune cerca de 180 pessoas

Evento ¢ uma iniciativa da Prefeitura de Louveira, por meio
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude e
tem como objetivo combater o sedentarismo. E a primeira
vez que a agdo ¢ feita no Bairro Santo Antdnio e reuniu
cerca de 180 participantes.

Confira alguns dos
beneficios da caminhada:

* Redugao do inchago nas pernas e tornozelos

* Prevencao da obesidade e ajuda a perder peso
* Melhora na circulagdo sanguinea

* Fortalecimento de todos os musculos do corpo
* Melhora a postura corporal

* Melhora a ansiedade e o estresse

Vale lembrar que além da pratica de exercicios, uma
alimentacao correta e balanceada ¢ de extrema importancia
para se manter saudavel e evitar possiveis doengas.
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Vila Pasti recebe troféu de vencedor e de melhor
goleiro do Campeonato de Futebol Veterano

O time da Vila Pasti recebeu o troféu
do Campeonato Louveira de Futebol
Veterano apds um amistoso contra o
time Sertdozinho de Vinhedo, no dia
29 de junho. A partida terminou em
3x1 para a equipe de Vinhedo.

Cassio, da equipe Sao José, e Antonio
Lino, da equipe Ferroviario FC, foram
os artilheiros do campeonato. O
goleiro menos vazado foi o Uanderson
da equipe camped Vila Pasti. Ele nao
sofreu nenhum gol durante todo o
Campeonato.

Jogos Regionais

comegam com

vitorias para os
louveirenses

Comegaram os 62° Jogos Regionais
de 2018. O campeonato vai de 3 a
14 de julho e ocorre nas cidades de
Boituva, Cerquilho e Tatui.

Louveira estda participando dos
jogos em 11 categorias das
modalidades: biribol, bocha, futsal,
futebol, karaté, jud6, ginastica
artistica, basquete e handebol.

Nos dias 4 e 5 de julho, Louveira
venceu na partida de futebol
masculino contra Alambari com
o placar de 2X0 e, jogando com
o municipio de Aluminio, saiu
vitorioso por 1X0. No handebol
masculino, venceu por 25X21
contra Aragoiaba da Serra. No
basquete masculino, Ibiuna levou
a melhor com o placar de 76X46
e, nas partidas de biribol contra
Cerquilho e Jundiai, o placar foi
favoravel aos adversarios em 2x0.

Na sexta-feira, 6 de julho, Louveira
participa da modalidade Basquete
Masculino contra Pedro de Toledo,
Futebol Masculino contra Itariri
e Handebol masculino contra
Itapetininga.

Escolinhas de Futsal finalizam
semestre com festival e jogos

A Prefeitura de Louveira,
em parceria com a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer

e Juventude, realizou no
CEIL Bairro Santo Ant6nio
o Festival de Futsal Sub-6,
Sub-8 e Sub-10 e a Final das
Escolinhas de Futsal Sub-12.

A equipe do Brasil foi a
campead na final do Futsal Sub-
12, que aconteceu na quinta-
feira (28). O time empatou
em 3X3 com a equipe da
Alemanha, vencendo por

3X2 nos pénaltis. Apds a
partida, houve a cerimonia de
premiag¢do. O goleiro menos
vazado, Matheus do time
da Colombia, também foi
homenageado.

No Festival de Futsal, que
ocorreu no dia 30 (domingo),
além da pratica do futsal, as
criancas se divertiram nos
brinquedos inflaveis que foram
instalados no local. Entre
pais e alunos, 200 pessoas
participaram do evento.

Campeonato Amador 2.°
divisao avanc¢a para a 6.° rodada

Os jogos da 5.* rodada do
18.° Campeonato Louveira
de Futebol Amador 2018
aconteceram no domingo, 1.°
de julho. Foram seis jogos
distribuidos entre o Estadio
Municipal, Ceil ¢ o Campo
Nova Estrela.

Nos jogos do Grupo A, o
time Piaui FC venceu o time
Atlantico CM10 com o placar
de 1x0, a equipe Sucesso
Trans ganhou de 3x1 do
time América e o Atlético do
Ipiranga empatou em 0x0 com
o time VIP FC.

Jano Grupo B, o time Mamonas/
Nova Imagem empatou em 1X1
com o Juventus, a equipe Unido
Paranaense Ganhou de 2X0 da
Monterrey/Louveira JRS e o
Quandu FC empatou em 3X3
com o Sao Paulinos.

Os jogos da 6 rodada
acontecem no dia 22 de julho
(domingo) e serdo distribuidos
entre o Estddio Municipal e o
Campo Nova Estrela.

Confira os jogos do dia 22 de
julho

Grupo A — Jogos no Estadio Municipal
8h30 — Atlético Ipiranga X Sucesso Trans

10h30 — Atlantico CM10 X América

13h — Santa Fé X VIP FC

Grupo B — Jogos no Campo Nova Estrela

8h30 — Juventus X Quandi FC

10h30 — Sao Paulinos X Unido Paranaense
13h30 Monterrey/Louveira JRS X Mamonas/Nova Imagem
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Prefeitura apresenta agoes de
incentivo ao agricultor em evento de vinicola

A Prefeitura de Louveira, por meio da Divisdo
de Agricultura e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, apresentou as ag¢des de
incentivo ao fruticultor no 1.° Dia de Campo da Vinicola
Micheletto.

O evento, que aconteceu no dia 29 de junho, reuniu
os agricultores locais e especialistas de agronomia
para trazer novidades e aprofundamento no setor da
viticultura. Com o foco também no pequeno agricultor
familiar, foram abordadas as atualizagdes tecnoldgicas
no Circuito das Frutas Paulista para a produgio de uvas
de mesa e uvas para processamento, além das tendéncias
e oportunidades como a caracterizagdo do "terroir".

PROMIF fortalece
a agricultura de Louveira

As politicas publicas que Louveira oferece para
incentivar os viticultores também foram topico no
Dia do Campo. O PROMIF (Programa Municipal
de Incentivo a Fruticultura) ¢ uma iniciativa
inovadora que tem o intuito de preservar ainda
mais a produgdo familiar de frutas e evitar o
éxodo rural.

O programa garante um subsidio de R$ 5 mil
anuais por hectare produtivo. Cerca de 160
propriedades ja estdo inscritas e recebem o
beneficio para manter e expandir a fruticultura.
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Numero 355/2018

Data: 25.06.2018, retroagindo seus efeitos a 05.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 92 (noventa e dois) dias de Licenga Doenga, para
tratamento de saude, a servidora CRISTIANE VARGAS QUEIRANTES DA SILVA,
Professora de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG n° 24.473.110-X SSP/SP, a contar
de 05 de junho de 2018, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n® 1.306/98, e conforme
Processo Administrativo n® 3915-141/2013, devendo retornar as suas atividades normais
em 05 de setembro de 2018.

Numero 356/2018

Data: 25.06.2018, retroagindo seus efeitos a 07.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 29 (vinte e nove) dias de Licenga Doenga, para
tratamento de saude, a servidora LUCIANA RAMOS BONNANETI, Enfermeira, efetiva,
portadora do CI/RG n° 3.970.676, a contar de 07 de junho de 2018, de acordo com o Artigo
n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°® 3551/2018, devendo
retornar as suas atividades normais em 06 de julho de 2018.

Numero 360/2018

Data: 26.06.2018

Assunto: EXONERAR a pedido, o Senhor JERONIMO RODRIGO LEAO, portador do
RG n° 29.717.374-1, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo de Chefe de
Divisdo, referéncia CC-4, em comissao, na presente data.

Numero 361/2018

Data: 26.06.2018

Assunto: Determinar a instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar os
fatos constantes no Processo n° 05704/2018, que versam sobre eventual descumprimento de
dever funcional do servidor municipal DERMIVAL RODRIGUES DO NASCIMENTO,
fatos estes que em tese caracterizariam a infragdo prevista no artigo 115, inciso XI da Lei
Municipal n°® 1.006/90.

II - Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo nomeada
pela Portaria n® 018/2017 para apurar os fatos mencionados no item I.

IIT - Publique-se.

Numero 362/2018

Data: 26.06.2018, retroagindo seus efeitos a 09.06.2018

Assunto: CONCEDER 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Doenca para tratamento
de saude a Servidora Senhora LUCIANE CRISTINA DE SOUZA, Escrituraria, efetiva,
portadora do CI/RG n°® 22.942.848-4, a contar de 09 de junho de 2018, de acordo com o
Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 001349/2018,
devendo retornar as suas atividades normais em 24 de julho de 2018.

Numero 363/2018

Data: 27.06.2018

Assunto: EXONERAR a pedido, o Senhor MOACIR BATISTA NETO, portador do
RG n°® 49.211.224-1, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo efetivo de
Escriturério, nivel IV, na presente data.

Numero 364/2018

Data: 28.06.2018, retroagindo seus efeitos a 17.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 88 (oitenta e oito) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de saude, a Servidora Senhora ELAINE BOCATTO PINTO, Professora de Ensino Basico,
efetiva, portadora do CI/RG n°® 13.265.211-0, a contar de 17 de junho de 2018, de acordo
com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 2954/2018,
devendo retornar as suas atividades normais em 13 de setembro de 2018.

Numero 365/2018

Data: 29.06.2018

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenc¢a Prémio a Servidora Senhora ALINE
RODRIGUES DE JESUS TONHONATO, Escrituraria, efetiva, portadora do CI/RG n°
28.777.343-7, referente ao quinquénio de 04 de julho de 2011 a 03 de julho de 2016, conforme
artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo Administrativo n°
7553/2016, a serem gozadas de 02 de julho de 2018 a 31 de julho de 2018, retornando as
suas atividades normais em 01 de agosto de 2018.

Numero 366/2018

Data: 29.06.2018

Assunto: CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio a Servidora Senhora NATALIA
HARUMI DA SILVA SITOO, Técnica em Farmacia, efetiva, portadora do CI/RG n°
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45.151.831-7, referente ao quinquénio de 27 de dezembro de 2011 a 26 de dezembro de
2016, conforme artigo 88, da Lei Municipal n° 1.006/90, e de acordo com o Processo
Administrativo n°® 661/2017, a serem gozadas de 10 de julho de 2018 a 08 de agosto de
2018, retornando as suas atividades normais em 09 de agosto de 2018.

Numero 367/2018

Data: 29.06.2018, retroagindo seus efeitos a 10.05.2018.

Assunto: NOMEAR os servidores abaixo para comporem a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdo — JARI, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.586 de 10 de maio de
2018.

Presidente
Denis Augusto Franciscatto

Suplente do Presidente
Rafael Alves Cintra

Membros
Genésio da Cunha
Waldemar José Gertrudes

Suplente dos Membros
Jodo Carlos Gabriel de Oliveira
Gustavo Muslinger Sterzek

Secretaria
Eliana Senhorelli Frederico Rebelato

Numero 368/2018

Data: 02.07.2018

Assunto: REVOGAR as disposi¢des contidas na Portaria n® 20 de 08 de janeiro de 2016, a
qual concedeu FG 04, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei Municipal 1681/2004,
artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal Senhor JOSE LIMA DA SILVA, portador do
CI/RG N° 932.615, Auxiliar de Servigos Gerais, efetivo, na presente data.

Numero 369/2018

Data: 02.07.2018

Assunto: CONCEDER FG 04, nos termos da Lei Municipal n° 1122/93 e Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal Senhor SEBASTIAO ROGERIO
DA VEIGA, portador do RG n° 25.840.717-7, Auxiliar de Servigos Gerais, efetivo, a partir
da presente data.

Numero 370/2018

Data: 02.07.2018

Assunto: NOMEAR os (as) Senhores (as) abaixo para constiuirem JUNTA MEDICA,
a fim de atuarem na avaliagdo clinica referente ao processo administrativo n® 7149/2016,
ficando a mesma assim composta a partir da presente data:

v Dra. Cristiane Tonoli Veloso de Andrade
4 Dr. Matheus Gaspari Portela

v Dr. Mauri Franco Senise Junior
Numero 371/2018

Data: 02.07.2018, retroagindo seus efeitos a 24.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 14 (quatorze) dias de Licenca Doenga, para tratamento
de saude, a servidora MARIA ROSA LEITE SECHIM, Atendente de Consultorio
Dentario, efetiva, portadora do CI/RG n°® 17.665.373-9, a contar de 24 de junho de 2018,
de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
3022/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 08 de julho de 2018.

Nuamero 372/2018

Data: 03.07.2018, retroagindo seus efeitos a 30.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 01 (um) dia a Licenga Doenga, para tratamento de
saude, a Servidora Senhora IVANILDA PEREIRA DIAS ROSA, Professora de Ensino
Basico, efetiva, portadora do CI/RG n°® 17.093.160, a contar de 30 de junho de 2018, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
7730/2016, devendo retornar as suas atividades normais em 01 de julho de 2018.

Numero 373/2018
Data: 03.07.2018, retroagindo seus efeitos a 07.06.2018.
Assunto: CONCEDER 15 (quinze) dias de Licenca Doenca para tratamento de saude
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a Servidora Senhora ANA CRISTINA DA MOTTA DO AMOR DIVINO, Auxiliar de
Servigos Gerais, efetiva, portadora do CI/RG n°® 21.484.332-4, a contar de 07 de junho de
2018, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo
n°® 000698/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 22 de junho de 2018.

Numero 375/2018

Data: 03.07.2018, retroagindo seus efeitos a 30.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 51 (cinquenta e um) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de saude, do Servidor Senhor FABIO GEORGE MAZZARELLA, Técnico
de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto, efetivo, portador do CI/RG n° 37.349.171-1, a
contar de 30 de junho de 2018, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n® 1.306/98, e conforme
Processo Administrativo n° 2955/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 20
de agosto de 2018.

Numero 376/2018

Data: 03.07.2018, retroagindo seus efeitos a 21.06.2018.

Assunto: CONCEDER 75 (setenta e cinco) dias de Licenga Doenga para tratamento de
satide a Servidora Senhora MARIA DA ABADIA FERREIRA PELLUCCI Monitora de
Ensino Baésico, efetiva, portadora do CI/RG n° 56.212.063-4, a contar de 21 de junho de
2018, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo
n°® 4883/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 04 de setembro de 2018.

Numero 377/2018

Data: 03.07.2018, retroagindo seus efeitos a 14.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca Doenga, para tratamento
de satde, do Servidor Senhor EDILSON APARECIDO TAVARES, Escriturario, efetivo,
portador do CI/RG n° 7.996.353-5, a contar de 14 de junho de 2018, de acordo com o Artigo
n® 36, da Lei n® 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 3749/2018, devendo
retornar as suas atividades normais em 13 de agosto de 2018.

Numero 378/2018

Data: 03.07.2018

Assunto: EXONERAR a pedido, a Senhora MARTA CRISTINA LEAO FERREIRA DA
CUNHA, portadora do RG n° 21.653.148-2, dos servigos que presta a esta Municipalidade
no cargo de Diretora de Departamento, referéncia CC-2, em comissdo, na presente data.

Numero 380/2018

Data: 04.07.2018, retroagindo seus efeitos a 03.07.2018.

Assunto: CONCEDER 45 (quarenta e cinco) dias de Licenga Doenga para tratamento
de satde a Servidora Senhora ESTEFANIA RODRIGUES DE GODOY, Técnica de
Enfermagem, efetiva, portadora do CI/RG n° 15.892.330, a contar de 03 de julho de 2018,
de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
5761/2018, devendo retornar as suas atividades normais em 17 de agosto de 2018.

Numero 381/2018

Data: 04.07.2018, retroagindo seus efeitos a 24.06.2018.

Assunto: PRORROGAR por mais 88 (oitenta e oito) dias a Licenca Doenga, para
tratamento de saude, do Servidor Senhor SANTOS MOLINA GARCIA FILHO,
Professor de Educagao Fisica, efetivo, portador do CI/RG n° 34.517.831-2 SSP/SP, a contar
de 24 de junho de 2018, de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n® 1.306/98, e conforme
Processo Administrativo n°® 8224/2016, devendo retornar as suas atividades normais em 20
de setembro de 2018.

Numero 382/2018

Data: 04.07.2018

Assunto: [ - Determinar a instaura¢do de Sindicancia para apurar os fatos constantes no
Processo n® 5777/2018, que versam sobre apura¢do de eventuais ocorréncias no CEIL
FUND. “Profa. Aparecida Eufrasia Guisalberte Yembo” conforme relatos constantes dos
autos.

II - Designar a Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo nomeada
pela Portaria n® 18/2017 para apurar os fatos mencionados no item I.

IIT - Publique-se.

Numero 383/2018

Data: 04.07.2018

Assunto: I - Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
os fatos constantes no Processo n° 04023/2016, que versam sobre eventual descumprimento
de deveres funcionais do servidor municipal JOSE ANTONIO DE MELO conforme
noticiado nos autos, fato este que em tese caracterizaria as infragdes previstas no artigo115,
inciso [ e III e artigo 116, inciso I, todos da Lei Municipal n° 1.006/90.

II - Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo nomeada
pela Portaria n® 18/2017 para apurar os fatos mencionados no item I.

IIT - Publique-se.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA DA SAUDE
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

I. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 5155/2005-16

Data de Protocolo: 26/04/2018

CEVS: 352730601-464-000002-1-3 Data de Validade: 29/06/2019
Razdo Social: UNILEVER BRASIL LTDA CNPJ/CPF: 61.068.276/0307-80
Endereco: AV JOSE LUIZ MAZZALI, 450 SANTO ANTONIO

Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: BRAULIO MURILO DINIZ DA SILVA MAROTE

CPF: 32274222800

Resp. Técnico: MARCIO SERGIO GOMES DE ALMEIDA

CPF: 03456845839

CBO: 01110 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04330874 UF:SP

Resp. Técnico: SANDRA FABRO CASSARO CPF: 09011127633
CBO: Conselho Prof.: CRQ No.

Inscr.:227283 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 4847/2004-18

Data de Protocolo: 26/04/2018

CEVS: 352730601-464-000001-1-6 Data de Validade: 29/06/2019

Razdo Social: UNILEVER BRASIL LTDA CNPJ/CPF: 61.068.276/0307-80
Endereco: AV JOSE LUIZ MAZZALI, 450 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: BRAULIO MURILO DINIZ DA SILVA MAROTE
CPF: 32274222800

Resp. Técnico: MARCIO SERGIO GOMES DE ALMEIDA
CBO: 01110 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04330874 UF:SP
Resp. Técnico: SANDRA FABRO CASSARO CPF: 09011127633
CBO: Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:227283 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

CPF: 03456845839

3. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 2913-5/07-2

Data de Protocolo: 14/05/2018

CEVS: 352730601-463-000013-1-7 Data de Validade: 29/06/2019
Razdo Social: UNILEVER BRASIL LTDA CNPJ/CPF: 61.068.276/0028-16
Endereco: AV JOSE LUIZ MAZZALI 450 PARTE E SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: BRAULIO MURILO DINIZ DA SILVA MAROTE

CPF: 32274222800

Resp. Técnico: MARCIO SERGIO GOMES DE ALMEIDA

CPF: 03456845839
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CBO: 01110 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04330874 UF:SP

Resp. Técnico: SANDRA FABRO CASSARO CPF: 09011127633
CBO: Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:227283 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovacao de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

4. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 3860/2018

Data de Protocolo: 23/05/2018

CEVS: 352730601-471-000106-1-8 Data de Validade: 03/07/2019
Razdo Social: SUPERMERCADO LEITAO LOUVEIRA LTDA
CNPJ/CPF: 30.120.062/0001-06

Endereco: Rua SILVERIO FINAMORE, 1247
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: ELPIDIO BALEEIRO JUNIOR CPF: 27622354805

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

Municipio: LOUVEIRA

5. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: LTA

Protocolo: 5526/2018 Data de Protocolo: 15/06/2018

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

CNPJ/CPF: 46.363.933/0001-44

Endereco: Rua Capitio Alvaro Pereira, 55 VILA BOSSI  Municipio: LOUVEIRA
Resp. Legal: NICOLAU FINAMORE JUNIOR CPF: 962.447.478-87

Resp. Técnico: GERALDO HACKMAM NETO

CREA: 5061920227, UF: SP

6. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 060/2009-9

Data de Protocolo: 04/07/2018

CEVS: 352730601-865-000013-1-7 Data de Validade: 01/12/2018
Razdo Social: LUCIANA APARECIDA MORAES DA CUNHA

CNPJ/CPF: 26415596845

Enderego: RUA ANTONIO CHICALHONE, 183 SALA 3 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: LUCIANA APARECIDA MORAES DA CUNHA

CPF: 26415596845

Resp. Técnico: LUCTANA APARECIDA MORAES DA CUNHA

CPF: 26415596845

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:65626 UF:SP

Resp. Técnico: SILVANA DOS REIS FERREIRA BARBOSA

CPF: 36772101863

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/134892 UF:SP
Resp. Técnico: TALLES AUGUSTO FERNANDES

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/134892 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Assungao.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

CPF: 37106278858
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LEI

LEI N° 2.591, DE 18 DE JUNHO DE 2.018.

Dispde sobre a Politica Municipal para a pessoa idosa (PMPI), o conselho municipal
dos direitos da pessoa idosa (CMDPI) e o fundo municipal dos direitos da pessoa idosa
(FMDPI).

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao Paulo,
faz saber que a Camara Municipal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Capitulo I

DA POLITICA MUNICIPAL PARA A PESSOA IDOSA

Secao I

Da Finalidade

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo regular a Politica Municipal para a Pessoa Idosa (PMPI),
o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), e Fundo Municipal dos Direitos

da Pessoa Idosa (FMDPI).

Paragrafo unico. Considera-se pessoa idosa, para efeitos desta Lei, a pessoa maior de sessenta
anos.

Art. 2° A Politica Municipal para a Pessoa Idosa (PMPI) tem por finalidade promover o pleno
exercicio da cidadania das pessoas idosas, em consonancia com o Estatuto do Idoso e a Politica
Nacional do Idoso.

Secao I1

Dos Principios

Art. 3° A Politica Municipal para a Pessoa Idosa devera:

I — Assegurar as pessoas idosas do Municipio de Louveira todos os direitos a cidadania,
garantindo-lhes, especialmente, o direito a dignidade, ao bem estar, a liberdade e a integragdo

social;

II — Implementar a Politica Municipal da Pessoa Idosa — PMPI, ¢ responsabilidade conjunta da
pessoa idosa e de sua familia, da sociedade em geral e do Poder Publico;

III - A PMPI sera divulgada e executada no Municipio de Louveira, conforme as diferengas
econdmicas e sociais e, particularmente, as contradi¢des entre o meio rural e o urbano, que
deverdo ser observadas na aplicagdo desta Lei, através da realidade de suas regides, visando o
fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios da pessoa idosa, especialmente daquelas em
situagdo de extrema vulnerabilidade social.

Secao I11

Dos Objetivos e Metas da PMPI
Art. 4° Sdo objetivos e metas da PMPI:

I - Formular politicas de protecdo social a pessoa idosa que evitem a sua marginalizagao e sua
exclusio;

IT - Estimular formas comunitarias de associagdo que tornem a pessoa idosa participativa e
responsavel pelo seu desenvolvimento pessoal;

T - Formular politicas de atendimento domiciliar a pessoa idosa em situacao de risco social,
como prevencdo a institucionalizago;

IV - Propor agdes intersetoriais dos 6rgaos publicos, entidades privadas e da sociedade em geral,
para a eliminag@o de preconceitos e discriminagdes, inserindo a¢des de carater intergeracionais;

V - Desenvolver programas informativos a sociedade sobre o processo de envelhecimento
saudavel;

VI - Instituir politicas de Protecao Social Basica e Especial para a inclusdo da populagdo idosa
em situacdo de vulnerabilidade, nos programas de transferéncia de renda e de acesso a beneficios
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eventuais.
VI - Na area de Obras e Urbanismo:
Sec¢do IV
a) Instituir programas que garantam o acesso da pessoa idosa a moradia digna;
Das Atribuicdes b) Facilitar o acesso da pessoa idosa aos locais publicos;
c) Instituir programas de acessibilidade no municipio com o intuito facilitar a locomogao
Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI a formulagdo, | € acesso das pessoas idosas.
coordenacdo, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da Politica Municipal para a Pessoa Idosa, nos
termos do que estabelece o art. 10 desta Lei, em consondncia com as Politicas de Seguridade | VII - Na érea da Justica:
Social.
a) Divulgar a legislacdo sobre os direitos e deveres das pessoas idosas;
Art. 6° A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgio responsavel pela articulagio das politicas | b) Acolher, acompanhar ¢ registrar atraves de protocolos de atendimento, nos servigos

intersetoriais para a populacdo idosa, no ambito da competéncia dos 6rgdos municipais da
Administraco direta e indireta.

Art. 7° A PMPI sera avaliada bianualmente em Conferéncia Municipal, sob a coordenagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI.

Secdo V
Das A¢oes
Art. 8° Na implantacdo das politicas publicas para as pessoas idosas no Municipio sdo

competéncias dos Orgdos e instituicdes publicas:
I - Na area da Politica de Assisténcia Social:

a) Promover a busca ativa das pessoas idosas em situag@o de risco para a sua inclusio nos
programas sociais de transferéncia de renda e de acesso aos beneficios eventuais;
b) Implantar Centros de Convivéncias para a populagdo idosa, com oferta do servigo

de convivéncia e fortalecimento de vinculos com atividades sociais, educacionais, culturais,
esportivas e de lazer e outras de interesse deste publico;

c) Manter politica de acolhimento institucional para a pessoa idosa como ultimo recurso
a ser aplicado pela Assisténcia Social, respeitada a classificagdo de dependéncia;
d) Instituir servigos de protecdo social basica no domicilio para atendimento a populagéo

idosa em situag@o de vulnerabilidade social;
II - Na area da Educac¢do ¢ Cultura:

a) Inserir nos curriculos minimos de ensino formal conteudos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a
produzir conhecimentos sobre a matéria, nos termos do art. 22 do Estatuto do Idoso;

b) Incentivar a integracdo de instituigdes educacionais no desenvolvimento de projetos
de alfabetizagdo e faculdade livre das pessoas idosas;

c) Proporcionar oportunidades a pessoa idosa de incentivar, produzir, usufruir, estimular
experiéncias culturais;

d) Estimular e apoiar eventos que promovam lazer cultural para a pessoa idosa.

III - Na area da Satde

a) Incentivar programas na area publica e privada que incluam assisténcia multidisciplinar
para o atendimento integral da pessoa idosa;

b) Instituir programas de atendimento domiciliar & pessoa idosa adoentada e/ou em
situagdo de risco e vulnerabilidade social, com a parceria da familia e da sociedade;

c) Fiscalizar institui¢des de acolhimento da pessoa idosa na area do Municipio ou que
prestem servicos de acolhimento ao idoso de Louveira em outros municipios, denunciando
omissdes e abusos aos orgaos da Saude, da Assisténcia Social, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), ao Ministério Publico e aos demais orgdos de defesa da
pessoa idosa;

d) Garantir a pessoa idosa a assisténcia a satude nos diversos niveis de atendimento,
incluindo as especialidades, principalmente na area de geriatria;
e) Propor a manutengio de programas de vacinagio para a populagio idosa.

IV - Na area do Turismo, Esporte e Lazer:

a) Incentivar o turismo para o publico idoso em lugares histéricos dentro e fora do
municipio;

b) Facilitar o transporte e o ingresso para as visitas turisticas dentro e fora do municipio;
c) Propor politicas para inclusdo da populag@o idosa em programas de atividades fisicas,

competicdes esportivas adaptadas a pessoa idosa, visando a sua integracdo social e a qualidade
de vida;
d) Incentivar atividades esportivas municipais e intermunicipais.

V - Na érea do Trabalho:
a) Estimular o trabalho solidério e voluntario das pessoas idosas em sua comunidade;

b) Oferecer oportunidade de capacitagdo e atualizagdo profissional e oficinas com vistas
a insercdo da pessoa idosa no mercado de trabalho;

especializados da Assisténcia Social e de Saude os casos de omissdo, violéncia e abuso contra
as pessoas idosas;

c) Identificar e acompanhar as pessoas idosas com deficiéncias e dependéncias no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e no Sistema Unico de Saude - SUS.

VIII - Na area de Transporte:

a) Ofertar transporte coletivo gratuito para as pessoas idosas, em conformidade com a
legislagdo federal especifica - Estatuto do Idoso;
b) Estimular campanhas educativas permanentes para promover atitudes de respeito a

pessoa idosa no sistema de transporte coletivo.

Capitulo IT
Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) constitui 6rgao de carater
permanente, paritario, consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador, formulador e controlador
das politicas publicas e das agdes voltadas para a pessoa idosa no ambito do Municipio de
Louveira, estando vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), o
acompanhamento, fiscaliza¢@o, coordenagdo, supervisao e avaliagdo da Politica Municipal para
a Pessoa Idosa, conforme os principios que norteiam as Politicas Nacional e Estadual e que
tratam dos direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, €
ainda:

I — Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais dos Direitos da Pessoa
Idosa, zelando pela sua execugio;

I1— Elaborar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (PMDPI), e zelar pelo seu efetivo
cumprimento;

I — Indicar as prioridades a serem incluidas no Plano Plurianual quanto as questdes que dizem
respeito a Pessoa Idosa;

IV — Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso,
especialmente as Leis Federais n°. 8.842/94 e 10.741/03 e leis pertinentes de carater estadual e
municipal, denunciando a autoridade competente e ao Ministério Pblico o descumprimento de
qualquer uma delas;

V - Fiscalizar as Organizagdes Sociais governamentais e ndo-governamentais de atendimento ao
idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03;

VI - Propor, incentivar e apoiar a realizag@o de eventos, estudos, programas e pesquisas, voltados
para a promogao, a protecdo e a defesa dos direitos da Pessoa Idosa;

VII — Inscrever os programas das Organizagdes Sociais governamentais e ndo-governamentais
de assisténcia ao idoso;

VIII — Apreciar e deliberar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei
Orcamentaria Anual e suas eventuais alteracdes, zelando pela inclusdo de agdes voltadas a
politica de atendimento do idoso;

IX — Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos
Direitos d da Pessoa Idosa - FMDPI, conforme Plano de A¢ao, elaborando ou aprovando planos
e programas em que esta prevista a aplicacdo de recursos oriundos daquele;

X — Zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela participagdo de
organizagdes representativas dos idosos na implantagao de politica, planos, programas e projetos
de atendimento a Pessoa Idosa;

XI — Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno;
XII — Apreciar, trimestralmente, os Demonstrativos Or¢amentarios e Financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
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XIII — Organizar as plenarias de elei¢ao e de recomposi¢ao do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa — CMDPI,;

XIV — Organizar e coordenar o processo de Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) mantera registro de
seus atos, assegurada a publicidade por meio da Imprensa Oficial do Municipio e/ou do site
da Prefeitura na internet, mediante convocacdo das reunides, atas, pareceres, resolugdes e
documentos que considere necessarios e dados para contato com pelo menos o Presidente, o
Vice-Presidente e o Secretario do Conselho.

Paragrafo uinico. Aos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)
sera facilitado o acesso a todos os setores da Administragdo Ptblica Municipal, e aos programas
prestados a populacdo, a fim de possibilitar a apresentagdo de sugestdes e propostas de medidas
de atuagdo, subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse do idoso.

Art. 12 O Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera composicao paritaria, sendo composto
por dez (10) membros titulares e respectivos suplentes, na seguinte conformidade:
I — Por representantes do Poder Publico:

a) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Finangas ¢ Economia ou da
Secretaria de Administragio;

d) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte ou Cultura;

e) Um (01) representante da Secretaria de Negocios Juridicos.

II — Por representantes da Sociedade Civil:

a) Um (01) representante de organizagdo da sociedade civil de atendimento a pessoa
idosa, devidamente reconhecida no municipio;

b) Dois (02) representantes de usuarios de grupos de convivéncia para idoso (publico ou
privado);

c) Um (01) representante de institui¢ao de defesa de direitos da pessoa idosa;

d) Um (01) representante de entidades de classes, ou movimentos sociais voltados Pessoa
Idosa.

§ 1° Os conselheiros de que trata o inciso I serdo designados pelo Prefeito Municipal, de acordo
com as indicagdes dos Secretarios das respectivas pastas.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e seus respectivos suplentes
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 3° Os membros do Conselho terdo mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um
mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

§ 4° O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do representado.

§ 5° O quantitativo referente aos representantes da sociedade civil podera ser adequado na sua
representatividade em conformidade com a realidade no momento da composi¢ao.

Art. 13 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI) serao escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre os
representantes governamentais e ndo governamentais.

Paragrafo tinico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea
em relagdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

Art. 14 A fungdo do membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) nao
sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 15 As organizacdes da sociedade civil representadas no Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa perderdo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I — Extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

II—-Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que a tornem incompativel
a sua representagdo no Conselho;

IIT — Aplicacao de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas.
Art. 16 O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) reunir-se-4 mensalmente,

em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.
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Art. 17 O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) instituira seus atos por
meio da Resolugdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social garantira o apoio técnico-administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

Art. 19 Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) serdo previstos no orgamento do Municipio, possuindo
dotagdes proprias.

Capitulo ITI
Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 20 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) tem por objetivo facilitar a
captagdo, o repasse e a aplicac@o de recursos destinados ao desenvolvimento das ag¢des, projetos
e programas para a populagio idosa no Municipio de Louveira;

§ 1° As agdes de que trata o ‘caput” deste artigo, tém por objetivo assegurar os direitos sociais da
pessoa idosa, criando condi¢des para promover sua autonomia, integragao e participacao efetiva
na sociedade, bem como o disposto no Estatuto do Idoso e na legislagdo estadual e municipal.

§ 2° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) poderao se destinar
a estudos da situa¢@o da pessoa idosa no Municipio, bem como a capacitagdo da rede de protegao
social da pessoa idosa.

§3° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) serdo administrados
em conformidade com o Plano Anual de Aplicagdo elaborado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e aprovado na Lei Or¢amentéria Anual, constituindo-se parte integrante
do or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 4° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) esta vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, rgdo gestor da Politica Municipal da Pessoa Idosa.

§ 5° O controle interno da gestdo or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa (FMDPI) ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal Assisténcia Social —
SMAS.

§ 6° A gestdo contabil do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa FMDPI ¢ de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Financas que publicara, para fins de prestagdo de
contas, balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis do recebimento e aplica¢ao dos
recursos processados.

Art. 21 Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), acompanbhar,
fiscalizar, solicitar, estabelecer e aprovar termo de fomento/termo de colaboracdo, ¢ a execugdo
do Plano Anual de A¢2o e do Plano de Aplicacdo dos Recursos.

Secdo I
Das Atribuicdoes em Relag¢do ao Fundo

Art. 22 S3o atribui¢des do Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI):
I - Acompanhar a execug@o do Plano Anual de Acédo e do plano de Aplicagdo dos Recursos;

IT - Estabelecer os parametros técnicos ¢ as diretrizes para aplicacdo dos recursos;

IIT - Acompanhar e avaliar a execugdo, o desempenho e os resultados financeiros;

IV - Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual.

Art. 23 Sao atribuigdes dos membros do conselho no que diz respeito a gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI):

I - Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execucdo e controle das agdes,
solicitando a qualquer tempo e a seu critério as informagdes necessarias ao acompanhamento,
controle e a avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;

II - Fiscalizar os programas desenvolvidos, requisitando, quando entender necessario, auditoria
do Poder Executivo;

III - Aprovar termos de fomento e termos de colaboragao, ajustes, acordos e contratos firmados
com base em recursos do Fundo;

IV - Dar ampla publicidade, no Municipio, de todas as Resolu¢des do Conselho relativas ao
Fundo, assim como publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Louveira a prestacdo de
contas sintético financeiro anual do Fundo.

Art. 24 Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I - Apresentar ao Conselho, proposta para subsidiar o Plano de Aplicagdo de recursos;
IT - Acompanhar as despesas do Fundo;

IIT - Tomar conhecimento e cumprir as obrigagdes definidas em convénios, ajustes, acordos,
termos de fomento e termo de colaboragdo e contratos firmados pelo Municipio e que digam
respeito ao Conselho;
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IV - Manter os controles necessarios a execugao das receitas e das despesas, e coordenagdo com
o setor de patriménio da Prefeitura de Louveira o controle dos bens patrimoniais pertencentes
ao Fundo;

V - Providenciar, junto a Secretaria Municipal de Finangas, que indique na referida demonstracao,
a situagdo econdmico-financeira do Fundo;

VI - Apresentar ao Conselho a anélise e avaliagdo econdmico-financeira do Fundo;

VII - Manter controle dos contratos, convénios, termo de fomento e termo de colaboragdo,
firmados com instituicdes governamentais e ndo governamentais financiados com recursos do
Fundo;

VIII - Encaminhar ao Conselho relatorio trimestral de acompanhamento do Plano de Aplicagao
dos recursos.

Art. 25 A gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI sera exercida pela
SMAS, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, na qual se manterdo os registros
contabeis, sendo suas atribuigdes:

I - Registrar os recursos or¢amentarios oriundos do Municipio e transferidos em beneficio das
pessoas idosas, pelo Estado e pela Unido;

II - Registrar os captados pelo Municipio através de convénios ou de destinacdo ao Fundo;

III - Liberar os recursos a serem aplicados nas agdes deliberadas pelo Conselho;

IV - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento as pessoas idosas, de
acordo o planejamento aprovado.

Secao 11

Dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI)

Art. 26 Constituem receita do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) além de
outras que venham a ser instituidas:

I - Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas dedutiveis do Imposto de renda devido, conforme
legislacao federal especifica;

II - Dotagdes orgamentarias que lhe forem destinadas pelo Municipio de Louveira;

III - Recursos oriundos dos governos Municipal, Estadual e Federal;

IV - Contribuigdes de organismos estrangeiros e internacionais;

V - Rendimentos de aplicagdes no mercado financeiro, observada a legislagdo pertinente;
VI - Os recursos depositados ou recolhidos serdo transferidos, em conta tinica em nome do
FMDPI, em instituicao bancaria oficial;

VII - A movimentacdo e liberagdo dos recursos do FMDPI dependerdo de prévia e expressa
autorizagdo do Conselho.

Art. 27 A destinag@o de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI)
esta condicionada as seguintes exigéncias:

I - Credenciamento das Organizacdes Sociais pelo Conselho;

II - Apresentagdo do Plano Anual de Aplicagao dos recursos do Fundo;

IIT - Ampla publicidade de todas as etapas que precederem a utilizagdo dos recursos do Fundo,
a ser especificada em Resolugao.

§ 1° As condigdes e prazos para o credenciamento das Organizagdes Sociais junto ao Conselho,
com a finalidade de pleito de recursos do FMDPI, serdo previstas em Resolugdo.

§ 2° Cabera ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) verificar as condi¢des da instituicdo
pleiteante junto aos 6rgaos de controle da Assisténcia Social, da Saude, da Cultura e de outros
cadastros publicos de informagdes, em todas as esferas de governo para confirmar a sua
regularizagao.

§ 3° A Resolugao do Conselho devera conter a aprovagao do Plano anual de aplicagdo dos recursos
do FMDPI, com informagdes das agdes, projetos e programas e as respectivas Organizagdes
Sociais contempladas, valores financiados, metas e prazos

Secao 111

Da contabiliza¢cdo do Fundo

Art. 28 A contabilidade tem por objetivo evidenciar a situacdo financeira e patrimonial do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), observados os padrdes e normas estabelecidas

na legislagdo pertinente, e sera realizada pela Secretaria Municipal de Finangas.

Secao IV
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Da Execucio Or¢camentaria

Art. 29 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria previsdo orcamentdria e aprovagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

Paragrafo inico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos poderdo ser
utilizados créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por decreto do Poder Executivo.

Art. 30 As despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) constituir-se-ao
de:

I - Financiamento total ou parcial dos programas e projetos voltados a Pessoa Idosa e constantes
no Plano Anual de Aplicacdo;

IT - Atendimento de despesas diversas, de carater urgente/emergente e inadiavel, observado o
art. 26 desta Lei;

III — Financiamento total ou parcial de capacitagdo destinada aos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

Paragrafo tunico. Fica vedada a aplicac@o de recursos do Fundo para a manutengdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

Art. 31 A execugdo orcamentaria da receita processar-se-a através da obteng@o do seu produto
nos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), a qual sera depositada
e movimentada através da rede bancaria oficial, em conta especial aberta para esse fim.

Secao V
Da Prestaciao de Contas

Art. 32 O gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) esta sujeito a
prestagdo de contas de sua gestdo ao Conselho, ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas,
bem como ao Estado e a Unido.

Art. 33 As institui¢des de direito publico ou privado que receberem recursos transferidos do
através do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) a titulo de subvengdes
sociais, auxilios, convénios, termo de fomento/termo de colaboragdo ou transferéncias a
qualquer titulo, serdo obrigadas a comprovar a aplicacao dos recursos recebidos, segundo os fins
a que se destinarem, sob pena de suspensdo de novos recebimentos, além de responsabilizagido
civil, criminal e administrativa.

Art. 34 A prestagdo de contas de que trata o artigo anterior sera feita em estrita observancia a
legislagdo municipal e estadual, que regula a tomada de prestagdes.

Capitulo IV
Do Crédito Adicional Especial

Art. 35 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abertura de Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) destinados a atender as despesas da nova unidade
or¢amentaria “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, subordinada a Secretaria de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios que dardo suporte a abertura do Crédito Adicional
Especial, previstos no “caput” deste artigo, ocorrerdo por conta de anulagdo parcial da acdo:
“Manutengdo da Institui¢ao de Longa Permanéncia do Idoso”.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 2307/2013.

Louveira, 18 de junho de 2.018.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragdo em 18 de junho de 2.018.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracao
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ATO DA PRESIDENCIA N° 7, DE 4 DE JULHO DE 2018

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE REPRESENTACAO, NOS TERMOS DO
REQUERIMENTO N° 27/2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Louveira,
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os Nobres Vereadores José Clodoaldo Martins
(PPS), Laécio Néris de Almeida (PTB) e Priscilla Cinthia Finamore Degaspari (PRB), para
constituirem a COMISSAO DE REPRESENTACAO, com o objetivo de exercer as fungdes de
fiscalizag@o e controle externo dos atos do Poder Executivo, durante o recesso parlamentar de
julho de 2018, em atendimento ao requerimento n° 27, de 20 de junho de 2018.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Louveira, 4 de julho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

PORTARIAS

Numero: 131/2018

Data: 02/07/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA ERIKA DANIELLI DE LIMA PITANTE,
SENDO 20 (VINTE) DIAS EM DESCANSO, NO PERIODO DE 10 A 29 DE JULHO DE 2018
E 10 (DEZ) DIAS CONVERTIDOS EM ABONO PECUNIARIO.

Numero: 132/2018

Data: 02/07/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR LU{S CARLOS AMARAL, NO PERIODO DE
10 A 19 DE JULHO DE 2018.

Nuamero: 133/2018
Data: 02/07/2018
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Informativo
Municipal

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR EDUARDO SEIII DA SILVA TAKATU, NO
PERIODO DE 10 A 19 DE JULHO DE 2018.

Numero: 134/2018

Data: 02/07/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA TAMIRIS CRISTINA PEREIRA, SENDO 10
(DEZ) DIAS EM DESCANSO, NO PERIODO DE 10 A 19 DE JULHO DE 2018 E 10 (DEZ)
DIAS CONVERTIDOS EM ABONO PECUNIARIO.

Numero: 135/2018

Data: 02/07/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR GABRIEL LUIS BALDO, NO PERIODO DE
10 A 19 DE JULHO DE 2018.

Numero: 136/2018

Data: 02/07/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA KAREN CHRISTIANE CARRIERO
SHIROMA, NO PERIODO DE 10 A 19 DE JULHO DE 2018.

Numero: 137/2018

Data: 02/07/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA KELLY CAROLINE DA CRUZ BASTOS, NO
PERIODO DE 10 A 19 DE JULHO DE 2018.

Numero: 138/2018

Data: 02/07/2018

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA ELAINE CRISTINA MARAIA CARMELO,
NO PERIODO DE 10 A 19 DE JULHO DE 2018.

PORTARIA N° 139/2018/CM
(04 de julho de 2018)

ALTERA A PORTARIA 161/2017, QUE DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO
DO PROGRAMA CAMARA SUSTENTAVEL, PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Vereador JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no
art. 52, inciso II, da LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento
Interno da Camara Municipal:

Considerando a necessidade de substituigao de alguns membros integrantes da referida Comissao
de Gestdo do Programa Camara Sustentavel, ocasionado pela movimentagdo no quadro de
funcionarios desta Casa;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para
constituirem a Comissdo de Gestdo do Programa Camara Sustentavel, em conformidade com a
Resolugdo n° 03/2012, para o exercicio de 2018, os servidores:

Presidente: Marcia Rejane Soares Maciel (Diretora Administrativa e de Assuntos Internos);
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Secretario: Aparecido Arévalo (Oficial Legislativo de Transporte);
Membro: Eliana Moreira Vidal Trajano (Copeira);

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para
exercerem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestdo do Programa Camara Sustentavel:
1° Suplente: William Roberto Vicente (Jardineiro);

2° Suplente: Rafael Aparecido de Rezende (Agente de Servigos Gerais).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais
de Funcdo Gratificada aos membros titulares da Comissdo de Gestdo do Programa Camara
Sustentavel, em conformidade com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013,
conforme segue:

Presidente: Fungio Gratificada — FG-01;

Secretario: Fungdo Gratificada — FG-02;

Membro: Fun¢do Gratificada — FG-03.

Art. 4° Os trabalhos da Comissao serdo
executados em conformidade com a Resolug@o n°® 03/2012, de 22 de margo de 2012.

Art. 5° A Comissdo devera apresentar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Resolugdo que regulamenta a matéria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 20/2018.

Louveira, 04 de julho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 140/2018/CM
(04 de julho de 2018)

ALTERA A PORTARIA 35/2017, QUE DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA LABORAL, PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Vereador JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Cimara Municipal
de Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no
art. 52, inciso II, da LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento
Interno da Camara Municipal:

Considerando a necessidade de substitui¢do de alguns membros integrantes da referida Comissao
de Saude e Qualidade de Vida Laboral, ocasionado pela movimentagado no quadro de funcionarios
desta Casa;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para
constituirem a Comissdo de Satde ¢ Qualidade de Vida Laboral, em conformidade com a
Resolugdo n°® 16/2015, para o exercicio de 2018, os servidores:

Presidente: Maria Celga Idelfoncio (Assessora Técnica do Gabinete da Presidéncia);
Secretario: Eduardo Seiji da Silva Takatu (Oficial Legislativo de Transporte);

Membro: Vanessa Cirilo Mendes (Agente de Servigos Gerais);

Art. 2° Ficam DESIGNADOS para
exercerem a supléncia aos membros da Comissdo de Gestdo do Programa Camara Sustentavel:
1* Suplente: Karen C. Carriero Shiroma (Recepcionista/Telefonista);
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2% Suplente: Camile Cristina de Lemos da Costa (Almoxarife).

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais
de Funcao Gratificada aos membros titulares da Comissdo de Saude e Qualidade de Vida Laboral,
em conformidade com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme
segue:

Presidente: Funcdo Gratificada — FG-01;

Secretario: Funcao Gratificada — FG-02;

Membro: Fungio Gratificada — FG-03.

Art. 4° Os trabalhos da Comissdo serdo
executados em conformidade com a Resolugao n° 16/2015, de 17 de novembro de 2015.

Art. 5° A Comissao devera apresentar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Resolugdo que regulamenta a matéria.

Art. 6°
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Esta Portaria entra em vigor na data

Louveira, 04 de julho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 141/2018/CM
(04 de julho de 2018)

ALTERA A PORTARIA 38/2017, QUE DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO DE GESTAO
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO “COMENDADOR WALTER MAZZALI”, CONFORME A
RESOLUGAO N° 09/2014, PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Vereador JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Cimara Municipal
de Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no
art. 52, inciso II, da LOM, c/c o art. 17, inciso V, alinea “c” e inciso VI, alinea “b”, do Regimento
Interno da Camara Municipal:

Considerando a necessidade de substituicao de alguns membros integrantes da referida Comissao
de Gestdo da Escola do Legislativo, ocasionada pela movimentagdo no quadro de funcionarios
desta Casa;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para
constituirem a Comissdo de Gestdo da Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali”,
conforme Resolugdo n° 09/2014, para o exercicio de 2018, os servidores:

Diretor: Patricia Araujo Dias — (Diretora Financeira);

Coordenadora Pedagogica: Silvia Regina Cavalli da Silva — (Recepcionista/Telefonista);
Secretario: Rafael Alexandre de Souza Rodrigues — (Técnico em Informatica).

Art. 2° Ficam DESIGNADOS
exercerem a supléncia aos membros da Comissao de Gestao da Escola:

Diretor Suplente: Eliel Cecon (Procurador Juridico);

Coordenadora Pedagogica Suplente: Aurea Aparecida Aezava (Telefonista/Recepcionista);
Secretario Suplente: Karen C. Carriero Shiroma (Telefonista/Recepcionista).

para

Art. 3° Ficam CONCEDIDOS adicionais
de Funcao Gratificada aos membros titulares da Comissdo de Gestao da Escola, em conformidade
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com o Ato da Presidéncia n® 009/2013, de 26 de fevereiro de 2013, conforme segue:
Presidente: Funcao Gratificada — FG-01;

Coordenadora Pedagogica: Fungdo Gratificada — FG-02;

Secretario: Fun¢do Gratificada — FG-02.

Parigrafo vinico. E vedada a acumulagio de fungdes gratificadas, devendo, caso ocorra, a
percepcdo da fungdo gratificada de maior responsabilidade.

Art. 4° Os trabalhos da Comissdo serdo
executados em conformidade com a Resolugao n°® 09/2014, de 23 de abril de 2014.

Art. 5° A Comissao devera apresentar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Resolugdo que regulamenta a matéria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°23/2018.

Louveira, 04 de julho de 2018.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

MARCELO SILVA SOUZA
Diretor Geral

OBS.: A integra de todos os atos oficiais esta disponibilizada no site da Camara: www.louveira.
sp.leg.br — (Legislativo / Documentos Administrativos).

EDITAIS

EXTRATO - EDITAL DE CONVOCACAO CRC 01/2018

EDITAL DE CONVOCACAOQO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS PARA INSCRICAO
NO CADASTRO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

A CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, através da Comissdo Permanente de Habilitagdo
e Julgamento de Licitagdes, torna publico aos interessados que esta recebendo os pedidos de
inscri¢do no CADASTRO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, com fulcro na Resolugdo n® 009/2012/CM, com a
finalidade de inscrever fornecedores de produtos, materiais e obras, para auxilio nos trabalhos
de pesquisa de mercado (cotagdes previas) e expedir, aos interessados, o CERTIFICADO
DE REGISTRO CADASTRAL - CRC, exigido para participacdo na modalidade licitatoria,
Tomada de Precos, conforme a Lei Federal n°® 8.666/93.

1. DO CADASTRAMENTO E DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL-1.1 0
cadastramento constitui-se na coleta e analise dos documentos referentes a capacidade juridica,
fiscal e trabalhista, técnica e econdmico-financeira de pessoas fisicas e juridicas fornecedoras de
produtos, materiais e obras, com vistas a fornecer periodicamente ou quando solicitado cotagdes
dos mais diversos bens e servigos e expedir aos interessados o CERTIFICADO DE REGISTRO
CADASTRAL - CRC, consoante as disposi¢cdes da Lei Federal 8.666/93 e a Resolugdo n°
009/2012/CM. - 1.2 O CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC permite aos
interessados a participagdo em licitagdes nas modalidades CONVITE, quando nao for convidada
pelo orgdo licitante, e, nas TOMADAS DE PRECOS, CONCORRENCIAS PUBLICAS e
PREGAO, possibilitando a substituicio de documentos necessarios a habilitagdo, conforme o
caso (previsao no respectivo edital). - 1.3 O CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL
- CRC somente sera expedido as pessoas juridicas e pessoas fisicas que solicitarem no ato de
inscri¢cdo no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos a expedicdo desta certificacdo,
desde o requerente atender todas as exigéncias deste Edital. - 1.4 A emissdo do CERTIFICADO
DE REGISTRO CADASTRAL - CRC nao pressupde a participagdo em licitagdes. Os
interessados deverdo acompanhar a divulgacdo dos editais da Edilidade através da Imprensa
Oficial do Municipio de Louveira, jornal de grande circulagdo, Diario Oficial do Estado, site da
Camara Municipal de Louveira e/ou do Quadro de Aviso da Edilidade, conforme a modalidade
respectiva. - 1.5 O CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL expedido em consonancia
com este Edital, tera validade de 31 de dezembro de 2018 e devera ser atualizado pelo interessado
sempre que houve mudanga nos dados cadastrais dos fornecedores e/ou expirado a vigéncia dos
documentos solicitados no edital de convocacao. Louveira, 02 de abril de 2018.

Presidente da Camara Municipal de Louveira
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