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TELEFONES UTEIS

Prefeitura Municipal de Louveira: ..............c...... (19) 3878.9700
Ouvidoria da Prefeitura: 0800 77 22 245
Conselho Tutelar: (19) 3878.4616
Divisdo de Transito: ........ (19) 3848.3481

Guarda Municipal: ......... (19) 3878.1512

Justica Gratuita: .............. (19) 3878.1070
untalMilitar:pesss——— (19) 3878.4226

PROCON: ......cccoevvevvurrnnee (19) 3848.3991

(19) 3848.3255

Velério Municipal: (19) 3878.2467
Vigilancia Sanitdria/Zoonoses: ............cccoeueuenee (19) 3878.2323
Hospital Santa Casa de Louveira: ..................... (19) 3848.8910
Cdamara Municipal de Louveira: ............c.......... (19) 3878.9420
Cartorio Eleitoral: (19) 3848.1752
Ciretram: (19) 3848.1122
Delegacia: (19) 3848.1151

EXPEDIENTE

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DE LOUVEIRA
LEI N° 1.762 DE 15 DE JUNHO DE 2005

TIRAGEM: 2.000 UNIDADES

O conteudo publicado é de inteira
responsabilidade das Secretarias e 6rgdos
pUblicos emissores.

Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera
ser encaminhada diretamente ao érgdo emissor.

Para informagoes sobre como contatar
LIGUE: 0800 77 222 45

IMPRESSAO:

Empresa Jornalistica Jornal Regional Ltda. - Eireli

DIAGRAMAGAO
Carlos Roberto Figueiredo

Fique por dentro

O Centro de Controle de Zoono-
ses promove mais uma feira de
adocdo de filhotes de cdes e gatos
na Galeria Cine Progresso, Rua
Armando Steck, 56. A agdo soli-
daria acontece no sabado, dia 16,
das 9h as 14h.

Adote um amigo

Basta levar RG e CPF, além de
ser maior de 18 anos de idade.
Os animais sdo previamente va-
cinados e microchipados. Caso
queira visitar o CCZ e procurar
por outros animais que ndo estao
na feira, o Centro de Controle de
Zoonoses fica na Rua Aparecido
Ribeiro Damasceno, 45, bairro
Leitdo. Mais informagdes pelo
telefone 3878-1260.
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Sistema louveirense de tratamento
de agua é destaque em seminario regional

A prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Agua e Es-
goto (SAE), apresentou em seminario o sistema automatizado
de tratamento de agua de Louveira. O evento foi promovido
no més de fevereiro pela ARES-PCJ (Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Ca-
pivari e Jundiaf).

Com o tema “Boas Praticas: tratabilidade de agua — Estacdes
de Tratamento de Agua”, Louveira ganhou destaque ao apre-
sentar os processos operacionais da Estagdo de Tratamento de
Agua (ETA), que verifica automaticamente os pontos de des-
perdicio, uso adequado de produtos do processo de tratamento
e os parametros da qualidade da agua, como cloro residual li-
vre, pH e turbidez.

O sistema automatizado da ETA faz parte do conjunto de a¢des
da prefeitura com o objetivo de aprimorar os processos de tra-
tamento e distribuicdo de agua para os moradores.

Mais saneamento

Além da modernizag@o dos processos de tratamento, a
prefeitura tem investido em todas as estruturas de sa-
neamento como o inicio de pré-operagao da Estagdo de
Tratamento de Esgoto (ETE) em 2014, redes coletoras e
novas ligacdes que garantem a coleta para cerca de 90%
do esgoto gerado na cidade. Vale lembrar que até 2012,
todo o esgoto coletado era jogado in natura nos rios, ou
seja, com os investimentos da prefeitura o nivel de trata-
mento de esgoto coletado passou de 0 para 100%.

Ja no abastecimento de agua tratada, o indice passou de
88% da populagao abastecida em 2012 para os atuais
100%.

Desenvolvimento sustentavel

Para oferecer acesso universal ao saneamento, a prefeitura esta-
beleceu no Plano Municipal de Saneamento Basico os critérios
para execucdo dos servigos de abastecimento de agua, esgota-
mento sanitario, limpeza urbana e drenagem.

O Plano ¢ um instrumento da Politica Municipal de Saneamen-
to e tem como objetivo melhorar a qualidade de vida dos cida-
daos e manter o meio ambiente equilibrado. Foi amplamente
debatido em audiéncia publica na Cadmara Municipal durante
sua tramitacdo e aprovado por unanimidade, com transparéncia
e participagao popular.

A partir do Plano, todos os servicos prestados devem seguir
rigorosamente as exigéncias legais e ficam previstas formas de
fiscalizagdo e penalidades para coibir fraudes e agdes danosas
ao meio ambiente.

Campanha
contra o desperdicio

Com a moderniza¢do das redes de dgua e esgoto, a
prefeitura mantém o controle de perda de agua desde a
estacdo de tratamento até a ligacdo com as residéncias.

Também sdo realizadas campanhas de conscientizagao
para o uso racional dos recursos hidricos e reparos de
vazamentos domésticos.

Uma das menores
tarifas da regiao

Mesmo com todos os investimentos e as melhorias
no abastecimento de agua tratada e coleta de esgoto,
Louveira mantém uma das menores tarifas da regido
gragas a eficiéncia dos investimentos, que geram me-
nor custo de manutencdo e os mais altos niveis de
qualidade.



) Edicdo n° 1024 - 15 de margo de 2019
Informativo

Municipal Pagina 4

Saude promove atividades para
o bem estar das mulheres no més de marco

A Prefeitura de Louveira, por meio da Secretaria Muni- [ 22 \ s o e ‘ P 24 by
cipal de Saude, preparou atividades direcionadas para a ' ' " =z
saude e bem estar das mulheres durante o més de margo.

Na primeira semana da programagao, foram realizadas pa-
lestras, bate papos e oficinas nas unidades basicas de sal-
de. As agdes se iniciaram no dia 6 no PAS com a palestra
“Importancia da Mulher na Sociedade” e seguiram com
uma pega teatral sobre a violéncia contra a mulher, com o
objetivo de incentivar dentncias contra abusos.

Ja na UBS Monterrey, foi realizada uma oficina de beleza
¢ bem estar, proporcionando uma tarde descontraida ¢ ani-
mada para cerca de 60 pessoas.

Em comemoragao ao Dia da Mulher, no dia 8 a UBS 21
de Margo ofereceu aulas de Lian Gong ¢ maquiadoras e
manicures formadas pelo NUCCA (Nucleo de Cidadania a
Capacitagdo) para mais de 50 participantes. Ainda ocorreu
uma campanha sobre a importancia do papanicolau ¢ da
mamografia, que ensinou formas de prevengao e incenti-
vos para realizar estes exames.

As palestras aconteceram nas UBSs Vista Ale- : AN 6oy ; : { ._.;:;JVGEg?G ¥ } R

gre, Burck no PAS em diferentes horarios para i3 ' 4 = . Aty
ampliar o acesso, como ¢ o caso de Juscelaine ‘ ‘ ' S
Costa Silva, de 39 anos, que realizou os exames
e afirma que “os horarios fazem toda a diferenca
e ajuda quem trabalha. A Saude de Louveira esta
cada vez melhor, com bons profissionais e exce-

lente atendimento”.

MULHER LEVA

UM SORRISH
NO ROSTO

H E
"’"‘ MILSEGREDQ

No CORACAO,.‘ 1

O calendario de atividades continua com palestras na UBS
do Burck sobre prevengdo ao cancer de mama e autoexa-
me, no dia 20 as 8h, e sobre o empoderamento feminino,
no dia 26 as 8h.
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Inauguracao de escola e

atracoes celebram o aniversario de Louveira

Com a inauguracgdo da escola do Ca-
valli, a prefeitura abre as comemora- \
¢oes para os 54 anos de Louveira.

Instalada no coragdo do bairro, a esco-
la tem facil acesso para os moradores,
periodo integral, laboratorios de cién-
cias e informatica e ¢ a 1.* da cidade
com sistema de cisternas para reapro-
veitamento de agua da chuva.

Praga da Bica

A celebragdo continua na Praga da
Bica a partir da 15h com food trucks,
brinquedos inflaveis, pipoca e algodao
doce gratis, além da apresentagdo de
bandas regionais.

Ja as 20h, o grande show da banda Ba-
roes da Pisadinha promete agitar o ani-
versario da cidade e fechar com chave
de ouro a programagao.

Estacdao Ferroviaria recebe feira da Economia
Progresso Louveirense no sdbado (16)

Solidaria e banda

As atividades na Estacdo Ferroviaria de Louveira aconte-
cem no sabado (16), a partir das 9h e sdo promovidas pela
prefeitura por meio das Secretarias Municipais de Assis-
téncia Social e de Cultura e Eventos.

Feira da Economia Solidaria

Oferece produtos artesanais e organicos como chocolates,
sabonetes, aromatizantes de ambiente, além de ovos e ver-
duras sem agrotoxico. A renda ¢ revertida diretamente aos
produtores, em iniciativa que promove a geragao de renda
para moradores em situac@o de vulnerabilidade social.

Banda Progresso
Louveirense

A apresentagdo ¢ gratuita e aberta para
o publico que deseja prestigiar o varia-
do repertorio da banda que vai desde os
classicos do rock e MPB até bolero.
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Inscricoes abertas para o

Esporte Edigao n°1024 - 15 de margo de 2019

Campeonato Louveira de Futebol Veterano

A prefeitura promove mais uma edicdo do Campeonato
Louveira de Futebol Veterano. O periodo para as inscri-

c6es comeca no dia 13 e segue até o dia 27 de marco.

As equipes interessadas em participar deverdo ir até a
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude para
retirar as fichas de inscricdo e o regulamento. O torneio
¢ limitado a 12 times e o restante dos interessados serdo

colocados em uma lista de espera.

Mais informacgoes:

www.louveira.sp.gov.br

s

Caminhada Contrq o Sedeniarlsmo aconiece no dia 31

Por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, a prefeitura promove mais uma Caminhada
Contra o Sedentarismo no domingo (31), com inicio
as 8h30.

O trajeto para esta edigdo ¢ de 6,5 km com saida em
frente a prefeitura, que fica na Rua Catharina Calssa-
vara, 451, bairro Leitdo. O trajeto ¢ agradavel, com
vegetagdo, sombra e paisagem privilegiada. Também
havera uma pausa para hidratagao de 10 a 20 minutos
na Famiglia Battistuzzo, no bairro da Abadia.

A caminhada conta com o apoio da Guarda Munici-
pal, que garante a seguranga do trajeto, e a Secretaria
Municipal de Satude, que disponibiliza ambulancias e

enfermeiros.

Vagas remanescentes para o Campeonato Louveira de Futsal

As inscrigdes para a lista de es-
pera do 15.° Campeonato Lou-
veira de Futsal podem ser feitas
até o dia 29 de margo. As vagas
serdo preenchidas de acordo
com a disponibilidade.

Os interessados devem entrar
em contato com a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer

e Juventude pelos telefones
3878-1357 ou 3878-3233 ou
pessoalmente na Estrada Mi-
guel Bossi, 358, Capivari.

1
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIAS

Nuamero 070/2019

Data: 05.02.2019

Assunto: I — NOMEAR os membros do CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE LOUVEIRA, em atendimento aos artigos 44,
46,47, 49, 51, 52 e 53 da Lei Municipal n° 2605/2018, ficando a
mesma assim composta a partir da 01 de fevereiro de 2019.
Presidente: RITA CELESTE DIAS CHAMANI

Representantes do Poder Executivo:

Titulares: DORACI CHICALHONI

RODRIGO RIBEIRO

Suplentes: ALESSANDRO EDUARDO FONSECA
DEBORA VIVIANI PEREIRA ROCHA

Representantes da Camara Municipal:
Titular: JOSE RINALDO FINAMORE
Suplente: MONIQUE FERNANDES BAYER NASCIMENTO

Representantes dos Funcionarios Ativos:
Titulares: ANDERSON RICARDO FINAMORE
ROBERTA MARIA PEREIRA CUNEGUNDES
Suplentes: CORINA DA SILVA

GUSTAVO MUSLINGER STERZEK

Representantes dos Funcionarios Inativos:
Titular: MARIA DO CARMO DOS SANTOS OLIVEIRA
Suplente: ODETE TEREZA MARQUES DOS SANTOS

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2019 e revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Numero 071/2019

Data: 05.02.2019

Assunto: | - NOMEAR os membros do CONSELHO FISCAL
DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
LOUVEIRA, em atendimento aos artigos 44, 46, 47, 50, 51,
52 e 53 da Lei Municipal n® 2605/2018, ficando a mesma assim
composta a partir da 01 de fevereiro de 2019.

Presidente: RITA CELESTE DIAS CHAMANI

Representantes do Poder Executivo:
Titulares: LUZINETE DIAS DE CARVALHO
Suplentes: RENATO MASSAHIRO DOI

Representantes da CAmara Municipal:
Titular: LUIS CARLOS ROSSI
Suplente: MARIA DE FATIMA DA SILVA LISBOA

Representantes dos Funcionarios Ativos:
Titulares: FERNANDO LUIS BIGHETE
Suplentes: SUELI DA COSTA BRANDAO SANTOS

Representantes dos Funcionarios Inativos:
Titular: MARIA ALICE ZANELLA FERRARI
Suplente: MARGARETH APARECIDA DA SILVA

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2019 e revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Numero 081/2019
Data: 11.02.2019
Assunto: PRORROGAR por 180 (cento e oitenta) dias de
Licenga Doenga, para tratamento de saude, a Servidora Senhora
JAQUELINE APARECIDA ROVERE DE GODOY,
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Professora de Educagdo Infantil, efetiva, portadora do CI/RG
n® 17.986.018, a contar de 11 de fevereiro de 2019, de acordo
com o Artigo n® 62, da Lei Municipal n° 2605/18, e conforme
Processo Administrativo n® 008507/2015, devendo retornar as
suas atividades normais em 10 de agosto de 2019.

Numero 084/2019

Data: 11.02.2019, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A
03.02.2019.

Assunto: PRORROGAR por mais 86 (oitenta e seis) dias
a Licenca Doenga, para tratamento de satde, do Servidor
Senhor FERNANDO FERREIRA DE SOUZA, Agente de
Fiscalizagdo, efetivo, portador do CI/RGn° 10.113.964-0, a contar
de 03 de fevereiro de 2019, de acordo com o Artigo n°® 62, da Lei
Municipal n° 2.605/18, e conforme Processo Administrativo n°
001205/2017, devendo retornar as suas atividades normais em
30 de abril de 2019.

Niamero 102/2019

Data: 20.02.2019, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A
16.02.2019.

Assunto: CONCEDER 15 (quinze) dias de Licenga Doenga
para tratamento de satde, ao Servidor Senhor JEREMIAS DE
GOIS MACIEL, Professor de Ensino Basico, efetivo, portador
do CI/RG n° 16.366.017-7, a contar de 16 de fevereiro de 2019,
de acordo com o Artigo n® 62, da Lei Municipal n°® 2.605/18,
e conforme Processo Administrativo n°® 001093/2019, devendo
retornar as suas atividades normais em 03 de margo de 2019.

Nuamero 103/2019

Data: 20.02.2019

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga
Maternidade, a Servidora Senhora ROZANGELA BALIEIRO
DA SILVA, Técnica em Tratamento de Agua, efetiva, portadora
do CI/RG n° 12.375.803, a contar de 20 de fevereiro de 2019,
de acordo com o Artigo n® 4°, da Lei n® 2137/2010 e conforme
Processo Administrativo n® 009555/2018, devendo retornar as
suas atividades normais em 21 de abril de 2019.

Numero 104/2019

Data: 21.02.2019

Assunto: NOMEAR o Senhor MARCIO LUIZ APRIGIO,
portador do RG n° 18.261.110-3 SSP/SP, para ocupar e exercer o
cargo de Diretor de Departamento, em comissao, referéncia CC-
2, a partir da presente data.

Numero 105/2019

Data: 22.02.2019

Assunto: EXONERAR o Senhor SERGIO EDUARDO
DENOFRE FRANCO, portador do RG n° 19.188.028, dos
servigos que presta a esta Municipalidade no cargo de Diretor de
Departamento, referéncia CC-2, em comissdo, na presente data.

Nuamero 106/2019

Data: 25.02.2019

Assunto: NOMEAR a Senhora GERALDINE CRISTINA
CARRION, portadora do CI/RG n° 34.053.812-0 SSP/SP, para
ocupar ¢ exercer o cargo de Enfermeira, nivel XVI, em carater
efetivo, tendo em vista sua aprovagdo em Concurso Publico
referente ao Edital n° 001/2016, a partir da presente data.

Numero 107/2019

Data: 25.02.2019

Assunto: I - Determinar a instaura¢do de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar os fatos constantes no Processo n°
0598/2019, que versam sobre eventual descumprimento de dever
funcional do servidor municipal ALEX PERON DA ROSA,
fatos estes que em tese caracterizariam a infracdo prevista no
artigo 115, inciso IX e no artigo 116, inciso X, da Lei Municipal
n° 1.006/90.

II - Designar a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo nomeada pela Portaria n° 03/2019 para apurar os
fatos mencionados no item 1.

III - Publique-se.
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Numero 108/2019

Data: 25.02.2019, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A
24.01.2019.

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga
Maternidade, a Servidora Senhora MARIANA TRABUCO
DE ARAUJO SANTOS, Técnica de Enfermagem, efetiva,
portadora do CI/RG n° 52.623.014-9, a contar de 24 de janeiro
de 2019, de acordo com o Artigo n° 4°, da Lei n® 2137/2010 ¢
conforme Processo Administrativo n°® 009045/2019, devendo
retornar as suas atividades normais em 25 de margo de 2019.

Nimero 109/2019

Data: 25.02.2019

Assunto: REVOGAR a partir de 25 de fevereiro de 2019, as
disposigdes contidas na Portaria n® 036 de 21 de janeiro de 2019,
a qual concedeu 45 (quarenta ¢ cinco) dias de Licenca Satde
para tratamento de satide ao servidor EDEVANDRO STEFEN,
portador do CI/RG n° 25.855.056-9, conforme Processo
Administrativo n° 000337/2019.

Nimero 110/2019

Data: 26.02.2019

Assunto: CONCEDER 75 (setenta ¢ cinco) dias de Licenga
Doenga para tratamento de satide, a Servidora Senhora MARIA
1ZA DA SILVA GAMA, Auxiliar de Limpeza, efetiva, portadora
do CI/RG n° 16.802.969-8, a contar de 26 de fevereiro de 2019,
de acordo com o Artigo n° 62, da Lei Municipal n° 2.605/18,
e conforme Processo Administrativo n° 001418/2019, devendo
retornar as suas atividades normais em 12 de maio de 2019.

Numero 111/2019

Data: 27.02.2019, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A
10.02.2019.

Assunto: PRORROGAR por mais 70 (setenta) dias a Licenga
Doenga, para tratamento de satde, a Servidora Senhora IZABEL
DE FATIMA CURI, Monitora de Ensino Basico, efetiva,
portadora do CI/RG n° 14.312.507-2, a contar de 10 de fevereiro
de 2019, de acordo com o Artigo n® 62, da Lei Municipal
n® 2.605/18, e conforme Processo Administrativo n® 02789-
141/2015, devendo retornar as suas atividades normais em 21
de abril de 2019.

Numero 112/2019

Data: 28.02.2019, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A
17.02.2019.

Assunto: PRORROGAR por mais 21 (vinte ¢ um) dias a
Licenca Doenga, para tratamento de satde, do Servidor Senhor
RINALDO BARBOSA DA SILVA, Motorista, efetivo, portador
do CI/RG n°® 25.122.718-2, a contar de 17 de fevereiro de 2019,
de acordo com o Artigo n° 62, da Lei Municipal n°® 2.605/18,
e conforme Processo Administrativo n° 000954/2019, devendo
retornar as suas atividades normais em 10 de margo de 2019.

Nimero 113/2019

Data: 28.02.2019, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A
11.02.2019.

Assunto: NOMEAR, a Comissdo de Incentivos Fiscais de
acordo com o artigo 3° da Lei Complementar n.° 1.602/02,
revogando-se as disposi¢des em contrario, ficando a mesma
assim composta, a partir da presente data.

Presidente:
Jailson Marinho — Secretario de Desenvolvimento Econdémico

Membros:

Vlamir Sartori — Secretario de Gestdo de Projetos e Programas;
Salete Rosely Martelli — Chefe da Divisdo de Tributagao;
Rodrigo Ribeiro — Secretario de Administragéo;

Doraci Chicalhoni — Secretario de Finangas e Economia.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - DECRETOS

DECRETO N°5.176, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a declaracgiio de utilidade publica de parte de uma gleba
de terras, destacada da Chacara Bom Jesus, bairro Santo Anténio,
designada como “Gleba 1.1.H”, situada na Rua Atilio Biscuola, no
municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobilidria n.® 57.548,
do 1° Oficial de Registro de Imodveis de Jundiai/SP, de propriedade de
Dilson Eraldo Apostdélico e sua esposa Izaura Berduzi Apostdlico, ou
a quem de direito, para fins de desapropriacido amigavel ou judicial,
destinada a Requalificacdo do Anel Viario no municipio de Louveira.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,
em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Organica do
Municipio, n® 09/04.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do
artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda a redagao dada pelo art. 7° do Decreto — Lei n.° 3.365
de 21 de junho de 1.941, que dispde sobre desapropriagdes por utilidade
publica,

Considerando mais o que consta no procedimento administrativo n°
003642/2018,;

Considerando, por fim, as disposi¢oes das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, de parte de uma gleba de
terras, destacada da Chacara Bom Jesus, bairro Santo Antonio, designada
como “Gleba 1.1.H”, situada na Rua Atilio Biscuola, no municipio de
Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.® 57.548, do 1° Oficial
de Registro de Imoveis de Jundiai/SP, de propriedade de Dilson Eraldo
Apostdlico e sua esposa Izaura Berduzi Apostdlico, ou a quem de
direito, para fins de desapropriaciio amigavel ou judicial, destinada
a Requalificagdo do Anel Viario no municipio de Louveira, consoante
planta e memorial descritivo, que fica fazendo parte integrante deste
Decreto.

Descri¢io Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Publica.
“Parte de uma gleba de terras, destacada da Chdcara Bom Jesus,
bairro Santo Antonio, designada como “Gleba 1.1.H”, situada na Rua
Atilio Biscuola, no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula
imobiliaria n.” 57.548, do 1° Oficial de Registro de Imdoveis de Jundiai/
SP — Requalificagio do Anel Vidrio no municipio de Louveira — Um
terreno, com drea total de 749,02 m? que assim se descreve: Parte do
inicio do segmento 201 com coordenadas iniciais N= 7.445.807,66, E=
297.618,93, segue por 10,51 m com azimute de 357° 29’ 06.52” até o
final do segmento 201, onde se inicia o segmento 202 com coordenadas
N= 7.445.818,16, E= 297.618,47, segue por 24,79 m com azimute de
355°51°41.52” até o final do segmento 202, onde se inicia o segmento
C-201 com coordenadas N= 7.445.842,88, E= 297.616,68, segue por
20,16 m com raio de 75,31 até o final do segmento C-201, onde se inicia
o segmento C-202 com coordenadas N= 7.445.826,67, E= 297.628,55,
segue por 43,61 m com raio de 33,38 até o final do segmento C-202,
onde se inicia o segmento C-203 com coordenadas N= 7.445.809,15,
E= 297.665,15, segue por 8,73 m com raio de 85,86 até o final do
segmento C-203, onde se inicia o segmento 206 com coordenadas N=
7.445.811,37, E= 297.673,59, segue por 7,71 m com azimute de 066° 00’
20.10” até o final do segmento 206, onde se inicia o segmento 207 com
coordenadas N= 7.445.814,51, E= 297.680,63, segue por 7,98 m com
azimute de 187°42°11.14" até o final do segmento 207, onde se inicia o
segmento 208 com coordenadas N=7.445.806,60, E= 297.679,56, segue
por 5,49 m com azimute de 253°47°31.21" até o final do segmento 208,
onde se inicia o segmento 209 com coordenadas N= 7.445.805,06, E=
297.674,29, segue por 6,9 m com azimute de 252°56°41.49” até o final
do segmento 209, onde se inicia o segmento 210 com coordenadas N=
7.445.803,04, E= 297.667,69, segue por 14,17 m com azimute de 266°38’
57.44” até o final do segmento 210, onde se inicia o segmento 211 com
coordenadas N= 7.445.802,21, E= 297.653,54, segue por 6,15 m com
azimute de 267° 11°29.97” até o final do segmento 211, onde se inicia o
segmento 212 com coordenadas N=7.445.801,91, E= 297.647,39, segue
por 29,04 m com azimute de 281°25°13.04” até o final do segmento 212,
que por sua vez é o mesmo ponto inicial do segmento 201 , fazendo assim
o fechamento da poligonal.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 18 de fevereiro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 18 de
fevereiro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administragdo

DECRETO N°5.178, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a declaragio de utilidade piublica de parte de uma
area de Terras designada como GLEBA “E”, desmembrada de
um imovel situado na “Chacara Nossa Senhora da Aparecida”, no
Bairro do Leitdo, no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula
imobiliaria n.’ 9.636, do Oficial de Registro de Iméveis de Vinhedo/
SP, de propriedade de Maria de Lourdes Paffaro Della Roza,
Lucinéia Cristina Della Roza Matias e seu marido Jesus Florentino
Matias, Leticia Charlene Della Roza e Grana Participacio Societaria
Ltda., ou a quem de direito, para fins de desapropria¢io amigavel ou
judicial, destinada ao aumento da capacidade de reserva de agua
bruta da Barragem denominada “Feta”.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,
em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Organica do
Municipio, n® 09/04.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do
artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda a redagao dada pelo art. 7° do Decreto — Lei n.° 3.365
de 21 de junho de 1.941, que dispde sobre desapropriagdes por utilidade
publica,

Considerando mais o que consta no procedimento administrativo n°
1258/2019;

Considerando, por fim, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, parte de uma area de Terras
designada como GLEBA “E”, desmembrada de um imoével situado
na “Chacara Nossa Senhora da Aparecida”, no Bairro do Leitdo, no
municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.® 9.636,
do Oficial de Registro de Imoveis de Vinhedo/SP, de propriedade de
Maria de Lourdes Paffaro Della Roza, Lucinéia Cristina Della Roza
Matias e seu marido Jesus Florentino Matias, Leticia Charlene Della
Roza e Grana Participacio Societaria Ltda., ou a quem de direito,
para fins de desapropriagdo amigavel ou judicial, destinada ao aumento
da capacidade de reserva de agua bruta da Barragem denominada “Feta”,
consoante planta e respectivo memorial descritivo, que fica fazendo parte
integrante deste Decreto.

Descrigio Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Piblica.

“Parte de uma drea de Terras designada como GLEBA “E”,
desmembrada de um imdvel situado na “Chdcara Nossa Senhora da
Aparecida”, no Bairro do Leitdo, no municipio de Louveira/SP, objeto
da matricula imobiliaria n.” 9.636, do Oficial de Registro de Imdveis
de Vinhedo/SP — Aumento da capacidade de reserva de dgua bruta da
Barragem denominada “Fetd” — Inicia-se no ponto S5 definido pelas
coordenadas N:7.445.002,948 m e E: 301.447,929 m, confrontando
com Gleba C (matricula n.° 56.993), deste segue até o ponto S6 definido
pelas coordenadas N: 7.444.974,726 m e E: 301.501,527 m, com
azimute de 117°46°08” e distincia de 60,57 deste segue até o ponto A
definido pelas coordenadas N:7.445.006,829 m e E: 301.510.825 m, com
azimute de 16°09°09" e distancia de 33,42 deste segue até o ponto Al
definido pelas coordenadas N: 7.445.040,954 m e E: 301.490, 281 m,
com azimute de 328°57°04” e distincia de 39,83 deste segue até o ponto
85 definido pelas coordenadas N: 7.445.002,948 m e E: 301.447,929 m,
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com azimute de 228°05°45” e distincia de 56,90, ponto de inicio deste
descritivo. O perimetro acima descrito encerra uma drea de 0,2105 ha.
(2.105,00m°).”

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaco.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 20 de fevereiro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 20 de
fevereiro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administragao

DECRETO N°5.179, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a declaragio de utilidade publica de parte de uma area
de Terras designada como Gleba B, desmembrada de um imével
situado na “Chacara Nossa Senhora da Aparecida”, no Bairro do
Leitdo, no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria
n.° 23.846, do Oficial de Registro de Iméveis de Vinhedo/SP, de
propriedade de Arcilio Della Rosa e sua esposa Antonia Aparecida
Loschi Della Rosa, ou a quem de direito, para fins de desapropriacio
amigavel ou judicial, destinada ao aumento da capacidade de reserva
de agua bruta da Barragem denominada “Feta”.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,
em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Organica do
Municipio, n® 09/04.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do
artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda a redac¢do dada pelo art. 7° do Decreto — Lei n.° 3.365
de 21 de junho de 1.941, que dispde sobre desapropriagdes por utilidade
publica,

Considerando mais o que consta no procedimento administrativo n°®
1260/2019;

Considerando, por fim, as disposigdes das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, parte de uma area de
Terras designada como Gleba B, desmembrada de um imoével situado
na “Chacara Nossa Senhora da Aparecida”, no Bairro do Leitdo, no
municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.® 23.846,
do Oficial de Registro de Imoéveis de Vinhedo/SP, de propriedade de
Arcilio Della Rosa e sua esposa Antonia Aparecida Loschi Della
Rosa, ou a quem de direito, para fins de desapropriacdo amigavel ou
judicial, destinada ao aumento da capacidade de reserva de agua bruta da
Barragem denominada “Feta”, consoante planta e respectivo memorial
descritivo, que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Descrigio Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Publica.

“Parte de uma drea de Terras designada como Gleba B, desmembrada
de um imovel situado na “Chdcara Nossa Senhora da Aparecida”, no
Bairro do Leitio, no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula
imobiliaria n.” 23.846, do Oficial de Registro de Imdveis de Vinhedo/
SP — Aumento da capacidade de reserva de dgua bruta da Barragem
denominada “Feta” — Inicia-se no ponto S1 definido pelas coordenadas
georreferenciadas UTM-SIRGAS N: 7.445.017,170 m e E: 301.357,130
m, confrontando com Area Granja Sto. Antonio , deste segue até o ponto
82 definido pelas coordenadas N: 7.445.020,799 m e E: 301.400,099 m,
com azimute de 85°10°21” e distdncia de 43,12 deste segue até o ponto
83 definido pelas coordenadas N: 7.445.024,109 m e E: 301.412,805 m,
com azimute de 75°23°55” e distdncia de 13,13 deste segue até o ponto
B definido pelas coordenadas N: 7.445.057,451 m e E: 301.433,331 m,
com azimute de 31°37°01” e distdncia de 39,15 deste segue até o ponto
B definido pelas coordenadas N: 7.445.081,576 m e E: 301.406,814 m,
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com azimute de 312°17°45” e distdncia de 35,85 deste segue até o ponto
S1 definido pelas coordenadas N: 7.445.017,170 m e E: 301.357,130 m,
com azimute de 217°38°50” e distancia de 81,34 , ponto de inicio deste
descritivo. O perimetro acima descrito encerra uma drea de 0,2358
ha.(2.358,00m?).

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 20 de fevereiro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 20 de
fevereiro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administragao

DECRETO N°5.180, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a declaragiio de utilidade publica de parte de uma area
de terras designada como GLEBA “C”, desmembrada de um imével
situado na Chacara Nossa Senhora da Aparecida, no Bairro Leitio,
no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobilidria
n.’ 56.991, do 1° Oficial de Registro de Imoéveis de Jundiai/SP, de
propriedade de Anezio Della Rosa e sua esposa Verginia Galvao
Della Rosa e José Teodoro da Silva e sua esposa Aides Neves da
Silva, ou a quem de direito, para fins de desapropriacio amigavel
ou judicial, destinada ao aumento da capacidade de reserva de agua
bruta da Barragem denominada “Feta”.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,
em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Organica do
Municipio, n° 09/04.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do
artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda a redagao dada pelo art. 7° do Decreto — Lei n.° 3.365
de 21 de junho de 1.941, que dispde sobre desapropriagdes por utilidade
publica,

Considerando mais o que consta no procedimento administrativo n°
1261/2019;

Considerando, por fim, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, parte de uma area de terras
designada como GLEBA “C”, desmembrada de um imovel situado na
Chacara Nossa Senhora da Aparecida, no Bairro Leitdo, no municipio
de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.° 56.991, do 1° Oficial
de Registro de Imoveis de Jundiai/SP, de propriedade de Anezio Della
Rosa e sua esposa Verginia Galvio Della Rosa e José Teodoro da
Silva e sua esposa Aides Neves da Silva, ou a quem de direito, para
fins de desapropriagdo amigavel ou judicial, destinada ao aumento da
capacidade de reserva de agua bruta da Barragem denominada “Feta”,
consoante planta e respectivo memorial descritivo, que fica fazendo parte
integrante deste Decreto.

Descriciio Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Piiblica.

“Parte de uma drea de terras designada como GLEBA “C”,
desmembrada de um imovel situado na Chdacara Nossa Senhora da
Aparecida, no Bairro Leitdo, no municipio de Louveira/SP, objeto da
matricula imobiliaria n.” 56.991, do 1° Oficial de Registro de Imoveis
de Jundiai/SP — Aumento da capacidade de reserva de dgua bruta da
Barragem denominada “Feta” — Inicia-se no ponto S3 definido pelas
coordenadas georreferenciadas UTM-Sirgas N: 7.445.024,109 m e E:
301.412,805 m, confrontando com Gleba-B, deste segue até o ponto S4
definido pelas coordenadas N: 7.445.006,328 m e E: 301.438,807 m,
com azimute de 124°21°56” e distdncia de 31,50 deste segue até o ponto
85 definido pelas coordenadas N: 7.445.002,948 m e E: 301.447,929 m,
com azimute de 110°19°53” e distancia de 9,73 deste segue até o ponto
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Al definido pelas coordenadas N: 7.445.040,954 m e E: 301.490,281 m,
com azimute de 48°05°45” e distancia de 56,90 deste segue até o ponto
B1 definido pelas coordenadas N: 7.445.057,451 m e E: 301.433,331 m,
com azimute de 286°09°17” e distdncia de 59,29 deste segue até o ponto
83 definido pelas coordenadas N: 7.445.024,109 m e E: 301.412,805 m,
com azimute de 211°37°02” e distdncia de 39,15, ponto inicial deste
descritivo .O perimetro acima descrito encerra uma drea de 0,2271
ha.(2.271,00 m?).

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 20 de fevereiro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 20 de
fevereiro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administragao

DECRETO N°5.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a declaragio de utilidade publica de parte de uma gleba
de terras designada Sitio e Bairro denominado Louveira ou Leitdo, no
municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.’ 1.416
do 1° Oficial de Registro de Iméveis de Jundiai/SP, de propriedade
de Clotilde Alves Calore e seu marido Maurilio Calore e Maria Inés
Alves Cavalli, ou a quem de direito, para fins de desapropriacio
amigavel ou judicial, destinada ao aumento da capacidade de reserva
de agua bruta da Barragem denominada “Feta”.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de Louveira,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,
em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Orgénica do
Municipio, n® 09/04.

Considerando a urgéncia declarada, nos termos do §1°, alinea “c”, do
artigo 15 do Decreto — Lei n.° 3.365/41.

Considerando ainda a redag@o dada pelo art. 7° do Decreto — Lei n.® 3.365
de 21 de junho de 1.941, que dispde sobre desapropria¢des por utilidade
publica,

Considerando mais o que consta no procedimento administrativo n°
1259/2019;

Considerando, por fim, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, de parte de uma gleba de terras
designada Sitio e Bairro denominado Louveira ou Leitdo, no municipio
de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.° 1.416 do 1° Oficial
de Registro de Imoveis de Jundiai/SP, de propriedade de Clotilde
Alves Calore e seu marido Maurilio Calore e Maria Inés Alves
Cavalli, ou a quem de direito, para fins de desapropriacdo amigavel ou
judicial, destinada ao aumento da capacidade de reserva de agua bruta da
Barragem denominada “Feta”, consoante planta e respectivo memorial
descritivo, que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Descriciio Perimétrica — Area a ser declarada de Utilidade Piiblica.

“Parte de uma gleba de terras designada Sitio e Bairro denominado
Louveira ou Leitdo, no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula
imobilidria n.” 1.416 do 1° Oficial de Registro de Imdveis de Jundiai/
SP — Aumento da capacidade de reserva de dagua bruta da Barragem
denominada “Feta” — Inicia-se no ponto F1 definido pelas coordenadas
Georreferenciadas UTM-SIRGAS N: 7.444.926,905 m e E: 301.633,020
m, confrontando com Estrada Municipal , deste segue até o ponto F2
definido pelas coordenadas N: 7.444.963,267 m e E: 301.648,260 m,
com azimute de 22°44°22” e distancia de 39,43 deste segue até o ponto
F3 definido pelas coordenadas N: 7.445.010,790 m e E: 301.512,014
m, com azimute de 289°13°44” e distancia de 144,30; deste segue
até o ponto S6 definido pelas coordenadas N: 7.444.974,726 m e E:
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301.501,527 m, com azimute de 196°42°31” e distancia de 37,56; deste
segue até o ponto FI definido pelas coordenadas N: 7.444.926,905 m e
E: 301.633,020 m, com azimute de 109°59°07” e distincia de 139,92,
ponto de inicio deste descritivo .0 perimetro acima descrito encerra
uma darea de 0,5459 ha. (5.459,89 m?)

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 21 de fevereiro de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 21 de
fevereiro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administragao

DECRETO N° 5.190, DE 13 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre aprovacido do projeto do Conjunto Habitacio-
nal denominado “PPA Empreendimentos Imobilidrios”.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Louveira, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emen-
da a Lei Organica do Municipio, n® 09/04.

Considerando que se trata de condominio, a aprovagdo do em-
preendimento imobiliario sera regida pela Lei Federal n® 4.591,
de 16 de dezembro de 1964;

Considerando, o que consta no procedimento administrativo n°
8.603/2016;

Considerando, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o projeto do Conjunto Habitacional, de
propriedade da empresa PPA Empreendimentos Imobilidrios
Ltda, em conformidade com as plantas, memoriais descritivos e
demais elementos, constantes do processo administrativo acima,
todos integrantes e inseparaveis deste Decreto.

Art. 2° Fica autorizado a averbacdo perante o Registro de Imo-
veis competente, depois cumpridas as demais diligéncias perti-
nentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 13 de margo de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 13 de
margo de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administragao
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - LEIS

LEIN°2.617, DE 06 DE MARCO DE 2.019.

Altera o Caput dos Artigos 5° e 6°, da lei n° 2.454/2015, que
dispoe sobre os vencimentos dos cargos de provimento efeti-
vo e em comissio da Camara Municipal de Louveira.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Louveira, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Munici-
pal de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do artigo 5° da Lei n° 2.454/2015, que dispde
sobre os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em co-
missdo da Camara Municipal de Louveira, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 5° Ficam criadas 05 (cinco) fungoes de confianga (FC) des-
tinadas, exclusivamente, aos servidores efetivos, que possuam no
minimo 1 (um) ano de exercicio no cargo efetivo, tenham conhe-
cimentos profissionais, compativeis ao exercicio das atribui¢oes
da fungdo pretendida, e formagdo académica de nivel superior,
cujos vencimentos estdo previstos no Anexo VII”

Art. 2° O caput do artigo 6° da Lei n° 2.454/2015, que dispde
sobre os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em co-
missdo da Camara Municipal de Louveira, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 6° Os servidores efetivos que exercerem atribui¢ées além
das descritas em seu cargo, fardo jus a fungdo gratificada, con-
forme estabelecido no Anexo VIII”

Art. 3° Esta Lei entra em vigora na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 06 de margo de 2.019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administracdo em 06 de
margo de 2.019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracao

SECRETARIA DE SAUDE - LAUDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
SECRETARIA DA SAUDE
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de AUTO DE INFRACAO
No. 121/2019

Data de protocolo: 04/01/2019

Razdo Social: SUPERMERCADO LOUVEIRA LTDA
CNPJ/CPF: 52.193.737/0005-03
Endereco: Av Tiradentes, 82 — Vila Pasti
UF: SP

Resp.legal: LINDELCI ALVES TEIXEIRA BRAGA
RG: 50461715-1

AIF-A- 4234

Municipio: Louveira

2. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO

DE MULTA AIP-A-175  No. 121/2019
Data de protocolo: 04/01/2019

Razdo Social: SUPERMERCADO LOUVEIRA LTDA
CNPJ/CPF: 52.193.737/0005-03

Endereco: Av Tiradentes, 82 — Vila Pasti Municipio: Louveira

UF: SP
Resp.legal: LINDELCI ALVES TEIXEIRA BRAGA
RG: 50461715-1

3. Comunicado de AUTO DE INFRACAO
No. 10529/2018

Data de protocolo: 06/12/2018

Razdo Social: SUPERMERCADO SARTORATO & XAVIER
CNPJ/CPF: 01.778217/0001-90

Enderego: Rua Armando Steck, 450 — Jardim Niero
Municipio: Louveira UF: SP
Resp.legal: REGINALDO COSTA DIAS

AIF-A- 4200

RG: 1590853300

4. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE

MULTA AIP-A-344  No. 10529/2018

Data de protocolo: 01/02/2019C

Razdo Social: SUPERMERCADO SARTORATO & XAVIER
CNPJ/CPF: 01.778217/0001-90

Enderego: Rua Armando Steck, 450 — Jardim Niero
Municipio: Louveira UF: SP
Resp.legal: REGINALDO COSTA DIAS  RG: 1590853300
5. Comunicado de AUTO DE INFRACAO

No. 10527/2018

Data de protocolo: 06/12/2018

Razio Social: LIDER BOI DO FORTE — ME
CNPJ/CPF: 04.375.330/0002-01

Endereco: Rua Victor Bonesso, 23 — Santo Antdnio
Municipio: Louveira UF: SP

Resp.legal: RODRIGO FEITOSA DA SILVA  CPF: 433.969.538-60

AIF-A- 4144

6. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE

MULTA AIP-A-342  No. 10527/2018

Data de protocolo: 01/02/2019

Razio Social: LIDER BOI DO FORTE — ME

CNPJ/CPF: 04.375.330/0002-01

Endereco: Rua Victor Bonesso, 23 — Santo Antdnio

Municipio: Louveira UF: SP

Resp.legal: RODRIGO FEITOSA DA SILVA  CPF: 433.969.538-60

7. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 70/2019-1

Data de Protocolo: 22/01/2019

CEVS: 352730601-561-000400-1-0

Data de Validade: 14/02/2020

Razdo Social: FABIANA LOSCHI

CNPJ/CPF: 26.711.303/0001-06

Endereco: Rua ARMANDO STECK, 159 CENTRO

Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: FABIANA LOSCHI CPF: 21834247888

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

8. Comunicado de AUTO DE INFRACAO
No. 953/2019

Data de protocolo: 30/01/2019

Razio Social: RONAS SILVA DE MATOS EMPORIO — ME
CNPJ/CPF: 08.029.763/0001-77

Endereco: Av Paulo Prado, 160 — Santo Antonio

Municipio: Louveira UF: SP
Resp.legal: RONAS SILVA DE MATOS

AIF-A- 4240

CPF: 268.814.848-60

9. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE

MULTA AIP-A- 261 No. 953/2019

Data de protocolo: 13/02/2019

Razdo Social: RONAS SILVA DE MATOS EMPORIO — ME
CNPJ/CPF: 08.029.763/0001-77

Endereco: Av Paulo Prado, 160 — Santo Antonio

Municipio: Louveira UF: SP
Resp.legal: RONAS SILVA DE MATOS CPF: 268.814.848-60
10. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 2619/2009-10

Data de Protocolo: 20/12/2018

CEVS: 352730601-477-000011-1-2

Data de Validade: 15/01/2020

Razio Social: VANDERLEI SEVERIO OTICA ME

CNPJ/CPF: 05.574.353/0001-19

Endereco: RUA NICOLA TARALLO, 34 VILA NOVA LOUVEIRA
Municipio: LOUVEIRA
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CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: VANDERLEI SEVERIO CPF: 15343546897
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

11. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 2523/2009-7

Data de Protocolo: 29/01/2019

CEVS: 352730601-477-000019-1-0

Data de Validade: 29/01/2020

Razdo Social: OPTICA NOVO OLHAR LTDA

CNPJ/CPF: 09.588.588/0001-10

Enderego: RUA TREZE DE JUNHO, 72 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: AILTON CEZAR QUEIROZ DE EMILIO

CPF: 69573980134

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

12. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 6988/2017-1

Data de Protocolo: 29/01/2019

CEVS: 352730601-477-000050-1-0

Data de Validade: 29/01/2020

Razio Social: OPTICA NOVO OLHAR LTDA ME

CNPJ/CPF: 09.588.588/0002-00

Enderego: Rua JOSE NIERO, 62 CENTRO

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP Resp. LEGAL:
AILTON CEZAR QUEIROZ DE EMILIO CPF: 69573980134
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

13. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 7300/2018

Data de Protocolo: 17/08/2018

CEVS: 352730601-960-000198-1-0

Data de Validade: 06/03/2020

Razao Social: LUCIANA APARECIDA MORAES DA CUNHA
CNPJ/CPF: 24.654.145/0001-74

Enderego: Rua DAS ORQUIDEAS, 10 quadra c-1 lote4 SANTO
ANTONIO Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Técnico: LUCIANA APARECIDA MORAES DA CUNHA
CPF: 26415596845

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:65626 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

14. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 3922/2004-10

Data de Protocolo: 06/03/2019

CEVS: 352730601-863-000020-1-1

CEVS: 352730601-863-000019-1-0

Data de Validade: 02/08/2019

Razao Social: FERNANDA CARVALHO BRONCHER

CNPJ/CPF: 12857520824

Enderego: RUA ANTONIO CHICALHONE, 183 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: FERNANDA CARVALHO BRONCHER

CPF: 12857520824

Resp. Técnico: FERNANDA CARVALHO BRONCHER

CPF: 12857520824

CBO: 223208 CRO No. Inscr.:43952 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Equipamento: RAIOS X
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O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislag@o vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e

criminalmente pelo ndo cumprimento e tais exigéncias, ficando inclusi-
ve sujeito(s) ao cancelamento deste documento

15. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 3922/2004-10

Data de Protocolo: 06/03/2019

CEVS: 352730601-863-000019-1-0

CEVS: 352730601-863-000019-1-0

Data de Validade: 02/08/2019

Razao Social: FERNANDA CARVALHO BRONCHER

CNPJ/CPF: 12857520824

Endereco: RUA ANTONIO CHICALHONE, 183 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: FERNANDA CARVALHO BRONCHER

CPF: 12857520824

Resp. Técnico: FERNANDA CARVALHO BRONCHER

CPF: 12857520824

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:43952 UF:SP

Resp. Técnico: GIOVANNI CUNHA CPF: 40177059877
CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:115358 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Assun-
¢éo.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

16. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 060/2009-11

Data de Protocolo: 06/03/2019

CEVS: 352730601-865-000013-1-7

Data de Validade: 13/02/2020

Razdo Social: LUCIANA APARECIDA MORAES DA CUNHA
CNPJ/CPF: 26415596845

Enderego: RUA ANTONIO CHICALHONE, 183 SALA 3 SANTO
ANTONIO Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: LUCIANA APARECIDA MORAES DA CUNHA
CPF: 26415596845

Resp. Técnico: LUCIANA APARECIDA MORAES DA CUNHA
CPF: 26415596845

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:65626 UF:SP

Resp. Técnico: TALLES AUGUSTO FERNANDES

CPF: 37106278858

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/134892 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Baixa
de responsabilidade técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislag@o vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

17. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 7303/2011-5

Data de Protocolo: 11/02/2019

CEVS: 352730601-863-000120-1-7

Data de Validade: 06/03/2020

Razio Social: LUIS HERMINIO DA LUZ FREIRE

CNPJ/CPF: 07386240805

Endereco: RUA GASPAR DE OLIVEIRA, 53 VILA BOSSI
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: LUIS HERMINIO DA LUZ FREEIRE

CPF: 07386240805

Resp. Técnico: LUIS HERMINIO DA LUZ FREEIRE

CPF: 07386240805

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:36395 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenca de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

18. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a licenga protocolo: 6864/2012-7
Data de Protocolo: 14/02/2019

CEVS: 352730601-863-000123-1-9

Data de Validade: 06/03/2020
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Razio Social: MARIO SERGIO REPLE

CNPJ/CPF: 03044346800

Endereco: RUA NICOLA TARALLO, 130 SALA 2 VILANOVA
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: MARIO SERGIO REPLE CPF: 03044346800
Resp. Técnico: MARIO SERGIO REPLE CPF: 03044346800
CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:37.518 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boasD1praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

19. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 7174/2015-4

Data de Protocolo: 14/02/2019

CEVS: 352730601-863-000175-1-5

Data de Validade: 07/03/2020

Razio Social: ALINE PAYAO PEREIRA KLU

CNPJ/CPF: 22094554805

Endereco: Rua CAPITAO ALVARO PEREIRA, 253 SALA 3 JD BAN-
DEIRANTES

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: ALINE PAYAO PEREIRA KLU

CPF: 22094554805

Resp. Técnico: ALINE PAYAO PEREIRA KLU

CPF: 22094554805

CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:82318 UF:SP

Resp. Técnico: CAMILA CRISTINA CAPASSO

CPF: 40624414892

CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:112608 UF:SP

Resp. Técnico: FERNANDO CESAR TORRES

CPF: 26936715826

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:66501 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

20. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 1638/2016-1

Data de Protocolo: 07/03/2019

CEVS: 352730601-960-000177-1-0

Data de Validade: 07/03/2020

Razao Social: CLAUDIA VANESSA APARECIDA REIS ALVES
CPF: 261.690.288-58

CNPJ/CPF: 21.958.971/0001-19

Endereco: Avenida PAULO PRADO, 541 sala 1 e 2 SANTO ANTO-
NIO Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: CLAUDIA VANESSA APARECIDA REIS

CPF: 26169028858

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislag@o vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

21. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 1502/2019

Data de Protocolo: 07/03/2019

CEVS: 352730601-960-000202-1-4

Data de Validade: 07/03/2020

Razao Social: MARILIA NASCIMENTO NEVES

CNPJ/CPF: 32.695.693/0001-70

Endereco: Avenida PAULO PRADO, 523 SALA 2 SANTO ANTONIO
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: MARILIA NASCIMENTO NEVES

CPF: 33029669890

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
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22. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 2415/2016-1

Data de Protocolo: 07/03/2019

CEVS: 352730601-960-000178-1-7

Data de Validade: 07/03/2020

Razdo Social: LUCINEIDE FERREIRA DE JESUS MARTINS
CNPJ/CPF: 05647440690

Enderego: Rua IMIGRANTES ITALIANOS, 103 JD ANA MARIA
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: LUCINEIDE FERREIRA DE JESUS MARTINS

CPF: 05647440690

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

23. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 1065/2019

Data de Protocolo: 08/02/2019

CEVS: 352730601-471-000116-1-4

Data de Validade: 01/03/2020

Razdo Social: TTAGO ANDERSON FERREIRA

CNPJ/CPF: 28.031.282/0001-03

Enderego: Rua DALVO LUIZ MARTINS CRUZ, 458 SALA 2
JARDIM ESMERALDA

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: TIAGO ANDERSON FERREIRA CPF:
42973659876

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

24. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 8207/2018-1
Data de Protocolo: 05/09/2018
CEVS: 352730601-863-000239-1-4
27/02/2020

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
CNPJ/CPF: 46.363.933/0001-44

Enderego: Rua LUIZ GONZAGA, 375 JD 21 DE MARCO

Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: NICOLAU FINAMORE JUNIOR

CPF: 96244747887

Resp. Técnico: SUELEN DE FATIMA CHERACOMO

CPF: 34012935836

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:62692 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

Data de Validade:

25. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 1319/2018-9

Data de Protocolo: 11/02/2019

CEVS: 352730601-381-000004-1-8

Data de Validade: 27/02/2020

Razao Social: LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA LTDA
CNPJ/CPF: 62.011.788/0010-80 Enderego: Rua JOAQUIM SIMOES,
150 JARDIM VERA CRUZ Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: OSVALDO VIEIRA CORREA

CPF: 07360541115

Resp. Técnico: PRISCILA TATIANE PAULINO

CPF: 30590315846

CBO: 214205 Conselho Prof.: CREA No. Inscr.:5062540037 UF:SP
Resp. Técnico: FABIO LIMA CPF: 15040558880

CBO: 214405 Conselho Prof.: CREA No. Inscr.:5063095842 UF:SP
Resp. Técnico: LEONARDO BONIFACIO CARDOSO

CPF: 77478495168

CBO: Conselho Prof.: CREA No. Inscr.:5062405512 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
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criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

26. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 10848/2018

Data de Protocolo: 07/01/2019

CEVS: 352730601-463-000043-1-6

Data de Validade: 18/02/2020

Razdo Social: PROCTER & GAMBLE DO BRASIL LTDA
CNPJ/CPF: 59.476.770/0022-82

Enderego: Rua FRANCISCO PEREIRA DUTRA, 2405 ESTIVA
Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: THIAGO LOUREIRO CPF: 30635761823
Resp. Técnico: MICHELLI DE ALMEIDA DI GIOVANI

CPF: 30732234875

CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:44421 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

27.  Comunicado de AUTO DE INFRACAO
No. 953/2019

Data de protocolo: 30/01/2019

Razio Social: RONAS SILVA DE MATOS EMPORIO — ME
CNPJ/CPF: 08.029.763/0001-97

Endereco: Av Paulo Prado, 160 — Santo Antonio

Municipio: Louveira UF: SP
Resp.legal: RONAS SILVA DE MATOS

AIF-A- 4240

RG: 26881484860

28.  Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE MULTA
AIP-A-261  No. 953/2019

Data de protocolo: 30/01/2019

Razio Social: RONAS SILVA DE MATOS EMPORIO — ME
CNPJ/CPF: 08.029.763/0001-97

Endereco: Av Paulo Prado, 160 — Santo Antonio

Municipio: Louveira UF: SP
Resp.legal: RONAS SILVA DE MATOS RG: 26881484860

29. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 670/2019

Data de Protocolo: 29/01/2019

CEVS: 352730601-561-000403-1-2

Data de Validade: 22/02/2020

Razdo Social: ACAI & PONTO EIRELI

CNPJ/CPF: 30.785.113/0002-91

Enderego: Rua 21 DE MARCO, 36 VILA PASTI Municipio: LOUVEI-
RA CEP: 13290-000 UF: SP Resp. LEGAL: BRUNO ALEXANDRE
BERTOLI GIOMI CPF: 31663356840

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

30. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenca protocolo: 8911/2016-4

Data de Protocolo: 20/12/2018

CEVS: 352730601-863-000218-1-4

Data de Validade: 19/02/2020

Razao Social: PROCTER & GAMBLE INDUSTRIAL E COMERCIAL
LTDA

CNPJ/CPF: 01.358.874/0016-64

Enderego: RUA FRANCISCO PEREIRA DUTRA, 2405 PARTE D
ESTIVA Municipio: LOUVEIRA

CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: ANTONIO CIRION LEE CPF: 09275238170
Resp. Técnico: GUILHERME NOGUEIRA TELES CPF:
29537296822

CBO: 223118 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.: 117680 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

31. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a licenga protocolo: 1179/2006-13 Data

de Protocolo: 22/02/2019

CEVS: 352730601-871-000002-1-3

Data de Validade: 15/06/2019

Razdo Social: CENTRO REFORMISTA DE ASSIST SOCIAL O BOM
SAMARITANO

CNPJ/CPF: 44.086.403/0001-70

Endereco: RUA LUIZ GONZAGA, 118 VILA PASTI

Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. LEGAL: VALERIO JAIDEN CAETANO

CPF: 01869618980

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Baixa
de

responsabilidade técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

SECRETARIA DE G.A. - PUBLICACOES
REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna
publico que GOLDENCOLLECT COMERCIO DE RE-
SIDUOS INDUSTRIAIS LTDA, localizada a Rua Fran-
cisco Pereira Dutra, 181 — Bairro Estiva, requereu junto
a Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira a Licenga
Prévia e de Instalacdo, para a atividade de Comércio ata-
cadista de residuos e sucatas nao-metalicos, exceto de pa-
pel e papelao.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - LEIS

LEI N° 2.618, DE 14 DE MARCO DE 2.019.

D4 a denominagio de “escola municipal de ensino basico Frederico
Pagotto”, ao Centro Educacional, localizado na Rua Boa Vista n°
627, Residencial Cavalli, no Municipio de Louveira.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira,
Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira
decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica oficialmente denominado de “ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO BASICO FREDERICO PAGOTTO?”, o Centro Educacional
localizado na rua Boa Vista n° 627, Residencial Cavalli, municipio de
Louveira, conforme croqui ¢ memorial descritivo da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal.

Art. 2° O croqui, o memorial descritivo, e os dados biograficos do
homenageado, mencionados no caput do art. 1°, ficam fazendo parte
integrante desta Lei.

Art. 3° Os 6rgdos competentes tomardo as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Lei, efetuando a colocagdo de placa toponimica da
denominagao disposta no art. 1° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Louveira, 14 de margo de 2.019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administragao em 14 de margo
de 2.019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administra¢io
CURRICULUM DO HOMENAGIADO
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Frederico Pagotto, filho de Jodo Pagotto e Emilia Bertolini, imigrantes
italianos que desembarcaram no Brasil em 1894 para trabalhar nos
cafezais espalhados pelo interior paulista e que tanto contribuiram para o
desenvolvimento do Brasil.

Nascido em Louveira no ano de 1926, desde muito jovem, juntamente
com seu pai e seus irmaos, Frederico dedicou-se ao cultivo de videiras,
tornando-se referencia em vinicultura no estado de SP e elevando
Louveira ao titulo de “Cidade da Uva”.

Homem a frente de seu tempo, foi um dos fundadores da banda Progresso
Louveirense, relevante até hoje animando eventos na cidade, onde tocava
pratos. Homem ativo participou também da fundagdo do Esporte Clube
Nova Estrela, onde praticava bocha. Homem de fé, Frederico fez parte
da comissdo da Festa de Santo Antonio quando essa era ainda uma
quermesse realizada na antiga “igrejinha”, localizada no bairro.

Casado com Laura Torezin, teve 8 filhos que deram continuidade a seu
trabalho de cultivo de uvas mantendo as tradi¢des e técnicas de cultivo
passadas de geracdo em geracao.

Ver o nome de Frederico Pagotto, que sempre prezou pela educagao
atrelado a uma escola e perpetuado na historia da cidade ¢ motivo de
orgulho para seus filhos, netos e bisnetos que sentem-se honrados com
a homenagem.

Certo da compreensao de todos para essa singela homenagem.

SECRETARIA DE SAUDE - COMUS

EDITAL DE RECOMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE LOUVEIRA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOUVEIRA, ALESSANDRO EDUARDO FONSECA,
CONVOCA A POPULACAO EM GERAL PARA A ELEICAO DE
RECOMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE LOUVEIRA PARA O MANDATO DO BIENIO 2017 - 2019
QUE SE DARA ATRAVES DE ELEICAO NO DIA 09/05/2017,
NO ANFITEATRO DA SECRETARIA DE SAUDE, SITO A RUA
ANTONIO SCHIAMANNA, 208 — VILA NOVA — LOUVEIRA —
SP, NO HORARIO COMPREENDIDO DAS 8:00HS AS 17:00HS.
CONFORME PRECONIZA O ART. 7° DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO:

Art. 7° Fica estabelecido que o CMS tenha sua composi¢ao conforme
a Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 que regulamenta o
SUS, com a seguinte composi¢ao:

I-50% Representantes dos usuarios;
I1 - 25% Trabalhadores da saude e
III - 25% Gestores e prestadores de servigos

As vagas a serem preenchidas sdo as seguintes:
Usuarios das Unidades de Saude:
00 vagas para Titulares

07 vagas para suplentes

Usuarios de Entidades:
00 Vaga para Titular
01 Vaga para suplente

Prestador de Servigos:
00 vagas para titular
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00 vagas para suplentes

Trabalhadores de Saude:
01 vagas para titulares
05 vagas para suplentes

1. Para participar da eleicdo, no seguimento de Usuarios,
o municipe devera efetuar a inscrigdo do dia 18/03/2019 até
18/04/2019, em qualquer unidade da rede basica de satde do
municipio, devendo procurar a coordenagao da unidade para retirada
da ficha de inscrig@o.

2. As fichas de inscrigdo deverao ser devolvidas devidamente
preenchidas com os documentos anexos impreterivelmente até o
ultimo dia das inscrigdes, ocasido que sera recebida pela unidade de
satde mediante carimbo com data e assinatura do proprio municipe,
que dara ciéncia ao ato de recebimento.

3. Os representantes dos usuarios deverao portar e apresentar
o Cartdo Cidadao no ato de sua inscrigdo, e, s6 sera aceito Cartdo
Cidadao vélido.

4. Para a elei¢do no dia 09/05/2019, sé sera autorizada
a votar, o usuario (municipe), que estiver com o Cartdo Cidadao
valido.

5. No ato da votacao, sera conferido o documento pessoal do
municipe, juntamente com o devido Cartdo Cidaddo valido, que tera
o numero anotado em ATA que sera preenchida, e somente depois
sera fornecido a cédula de votagdo com os nomes dos candidatos as
vagas do seguimento de usuarios do Conselho.

6. As vagas disponiveis para o seguimento dos usuarios sao
apenas para suplentes, num total de 07 (sete) vagas.

7. Logo apés as inscrigdes, os candidatos que tiverem a
ficha deferida, art. 13, PARAGRAFO UNICO do Regimento Interno
do Comus, deverdo se submeter a uma palestra em dia ainda a ser
definido, para entender o funcionamento do Conselho, e entender
como ¢ a atuagdo do Conselheiro Suplente.

8. Os representantes dos usuarios de entidades serdo
indicados ou eleitos da seguinte forma:

a) Indicados através de oficio da entidade de moradores e ou
amigos de bairro para o CMS — Secretaria Executiva, assinado pelo

presidente da entidade;

9. Os representantes dos trabalhadores da saude serdo eleitos
e indicados diretamente pela categoria, sendo encaminhado oficio a

secretaria executiva;

Os representantes dos prestadores de servigos serdo eleitos e
indicados diretamente pela categoria, sendo encaminhado oficio a

secretaria executiva;

10. Apos todas as indicagdes e referendos acima, a eleicao
de todos os membros sera oficializada em reunido extraordinaria
do Conselho Municipal de Saude, no dia 15/05/2019 a partir das
17:30hs, no Anfiteatro da Secretaria de Saude, sito a Rua Antonio
Schiamanna,208 — Vila Nova — Louveira — SP.

ALESSANDRO EDUARDO FONSECA

Presidente do Conselho Municipal de Satde

Edicdo n° 1024 - 15 de margo de 2019

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DECRETO

DECRETO N°5.194, DE 13 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre regulamentacio da Lei Municipal n° 1.762 de 15
de junho de 2005 que cria a Imprensa Oficial do Municipio de
Louveira, instituindo a forma eletronica e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Louveira, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Lei
Organica do Municipio;

Decreta:

Art. 1° Nos termos da Lei Municipal n° 1.762 de 15 de junho de
2005, fica instituido a Imprensa Oficial do Municipio de Louveira,
com a denominagdo de Diario Oficial, o qual sera veiculado,
exclusivamente, na forma eletronica.

§ 1° O veiculo eletronico mencionado no caput desse artigo sera
considerado, para todos os efeitos, como o orgdo oficial para
publicacdo e divulgagdo de todos os atos do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, bem como de todas as entidades da Administragdo
Indireta do Municipio.

§ 2° As edigdes do Diario Oficial eletronico serdo acessadas pela rede
mundial de computadores no sitio oficial da Prefeitura Municipal,
com acesso a qualquer interessado de forma gratuita e independente
de cadastro prévio.

Art. 2° As edi¢des do Diario Oficial eletronico devem ser assinadas
digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade
credenciada, atendendo-se aos requisitos de autenticidade,
integridade, irretroatividade, validade juridica e interoperabilidade
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil e com
marcagao de hora oficial de servidor autenticado.

§ 1° Apds a disponibilizagdo e publicacdo dos Didrios Oficiais,
estes ndo poderdo sofrer qualquer tipo de modificagdo ou supressao,
devendo as eventuais retificagdes ser feitas em publicagdo posterior.

§ 2° A Secretaria de Finangas e Economia sera responsavel pela
assinatura digital das edi¢des do Diario Oficial Eletronico, sendo seu
conteudo de exclusiva responsabilidade dos respectivos subscritores.

Art. 3° Em caso de indisponibilidade, por motivos técnicos, os prazos
de publicagdo dos atos administrativos ficardo automaticamente
prorrogados para o primeiro dia Util seguinte a regularizagdo.

§ 1° Na hipotese referida no caput desse artigo, o setor responsavel
devera publicar um comunicado informando a indisponibilidade no
sitio oficial da Prefeitura na rede mundial de computadores.

§ 2° Quando necessario em decorréncia de urgéncia ou de
inviabilidade técnica ou operacional, as publica¢des serdo realizadas
no formato impresso em jornais de circulagdo local ou regional,
considerando como data de publicacdo aquela do local em que foi
publicada.

Art. 4° O Diario Oficial Eletronico do Municipio sera editado
diariamente, a depender da necessidade de publicagdo, sendo as
edigdes numeradas em algarismos arabicos, com paginas numeradas
sequencialmente e devidamente datadas.

§ 1° Podera, quando o caso e conveniente a Administragdo, ser
editada edigao extra do Diario Oficial Eletronico.

§ 2° As edicdes do Diario Oficial conterdo o minimo de uma pagina,
sem limites para nimero final de paginas.

Art. 5° Sem prejuizos das atribuicdes previstas na legislacdo
municipal, a coordena¢do da Imprensa Oficial do Municipio, por
meio das publicagdes do Diario Oficial eletronico, sera feita pelo
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setor responsavel, a quem competira:

I — acompanhar as remessas ¢ orientar quanto aos atos necessarios
para elaborag@o do Diario Oficial eletronico;

II — efetuar a analise da periodicidade e regularidade da veiculagao
eletronica;

III — manter atualizado o cadastro dos servidores responsaveis por
enviar as remessas a serem publicadas;

IV — cadastrar os servidores que poderdo enviar remessas urgentes,
para veiculacdo em edi¢des extras;

V — manter atualizado o calendario de feriados municipais;

VI — guardar e conservar copias das edi¢des do Diario Oficial
eletronico, inclusive, para fins de consulta, em formato aberto e ndo
proprietario;

VII — assinar as edi¢des do Diario Oficial eletronico, por meio de
certificado digital, na forma estabelecida no artigo 2° deste Decreto.
VIII - proceder com o Depésito Legal das publicagdes na Biblioteca
Nacional, nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n® 10.994, de 14
de dezembro de 2004.

Art. 6° Cabera a cada entidade do Municipio, em conformidade com
suas atribui¢Oes, a remessa das matérias para veiculacdo no Diario
Oficial eletrénico, responsabilizando-se pelo seu contetido.

§ 1° A autoridade maxima de cada entidade devera designar os
servidores responsaveis pelo envio das remessas, informando ao
setor responsavel.

§ 2° Aos responsaveis pelo envio das remessas, que podera dar-se
por meio exclusivamente eletronico, competira:

1 — enviar as remessas a serem publicadas a secdo designada;
II — excluir as remessas.

Art. 7° As remessas a serem inseridas no Diario Oficial eletronico
deverao ser encaminhadas pelos servidores designados de que trata o
paragrafo primeiro, do artigo 5° deste Decreto, ao setor responsavel
até as 17h00min do dia anterior ao da veiculagdo, em formato
previamente estabelecido pelo setor responsavel.

Paragrafo tinico. As remessas urgentes ou cujos prazos de publicagdo
deva ser obedecido por forca de lei, poderdo ser enviadas para
veiculagdo em edigdio extra, pelos servidores autorizados.

Art. 8° As remessas poderdo ter sua veiculagdo excluida pelo seu
remetente ou responsavel desde que realizadas até as 17h00m do dia
anterior ao de publicagdo.

Art. 9° Considera-se como data de publicagdo o dia da edigdo do
Diario Oficial em que o ato foi veiculado, sendo considerado o dia
util seguinte para inicio de contagem de eventuais prazos.

Art.10. Ndo havera veiculagdo do Diario Oficial eletronico nos
feriados nacionais, estaduais e municipais, assim considerados
aqueles definidos em leis da entidade respectiva ou em datas
consideradas como ndo-uteis pela Administragdo Municipal
(sabados, domingos e pontos facultativos).

Art.11. A veiculagdo e publicagdo do Diario Oficial eletrénico do
Municipio iniciar-se-a em até 90 (noventa) dias apos a publicacdo

do presente Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Louveira, 13 de margo de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 13 de

margo de 2019.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administra¢ao



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA Edigcao n° 1024 - 15 de marco de 2019 | PAGINA 014
Tabela I
Prefeitura Louveira Suplementacdes
Secretaria de Administracédo -
Ficha: 00282
Orgﬁoz 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 010400 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
SubUnidade: 010401 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
DECRETO N° 005183, DE 21 de fevereiro de pungio: o cnoareos Bspecias
SubFuncio: 846 Outros Encargos Especiais
2019. Programa: 21 ASSISTENCIA JUDICIARIA
Proj. Atividade: 2116 PRECATORIOS JUDICIAIS
Dispde sobre a abertura de crédito adicional _
sublementar Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
P Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
) ) . ) . Modalidade: 90 APLICAGCOES DIRETAS
Nicolau Finamore Junior, Prefeito Municipal de Elemento: 91 SENTENCAS JUDICIAIS
Louveira, usando de suas atribui¢ces legais e nos
Termos do inciso Il do Artigo 4° da Lei Municipal Fonte de Recurso: 01 Tesouro
02616, de 18 de dezembro de 2018, Fonte de Aplicagfio: 11000 Geral
Valor: R$ 2.000,00
Decreta: Ficha: 00296
Orgﬁoz 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Unidade: 010500 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SubUnidade: 010501 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas e Economia - g“:)‘;ﬁ‘” ) El ?fflr’a”;rt“"t "
N O T . ubruncao: nira-estrutura urobana
Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$ Programa: 3 PLANEJAMENTO URBANO

3.550.000,00 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta mil reais), destinados a
cobertura de despesas das dotagbes conforme tabela | a este anexada que faz
parte integrante deste Decreto.

Art 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com
0s recursos a que alude o inciso |, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 21 de fevereiro de 2019

Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em
21 de fevereiro de 2019.

Rodrigo Ribeiro
Secretario de Administragao

Proj. Atividade: 1055

PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO, ESPECIAL

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo: 11000 Geral

Valor: R$ 0,00
Ficha: 00435

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade: 010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Funcio: 10 Satide

SubFun¢io: 301 Atengéo Basica

Programa: 29 ATENCAO BASICA EM SAUDE

Proj. Atividade: 2041

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Categoria: 3
Grupo: 3
Modalidade: 90
Elemento: 39

DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 05
Fonte de Aplicacdo: 31000

Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
Satde - Geral

Valor:

R$ 20.000,00

Decreto 005183/2019 - 2
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Tabela I

Suplementacdes

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Tabela I

Suplementacdes

Ficha: 00454

Ficha: 00893

Orgiio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcio: 10 Saude Funcdo: 17 Saneamento

SubFuncio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial SubFuncio: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 31 PROGRAMA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL Programa: 7 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Proj. Atividade: 1217 REFORMA OU AMPLIACAO DE  UNIDADES DE SAUDE (CRL, Proj. Atividade: 1213 CONSTRUCAO DE REPRESA DE CAPTACAO DO CORREGO FETA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagio: 31000 Saude - Geral Fonte de Aplicagdo: 11000 Geral

Valor: R$ 218.000,00 Valor: R$ 265.000,00

Ficha: 00490 Ficha: 00893

Orgiio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 010800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade: 011400 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SubUnidade: 010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. SubUnidade: 011401 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Funcio: 10 Saude Funcao: 17 Saneamento

SubFuncio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial SubFuncio: 512 Saneamento Basico Urbano

Programa: 31 PROGRAMA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL Programa: 7 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Proj. Atividade: 2061 MANUTENCAO DAS ACOES ODONTOLOGICAS Proj. Atividade: 1213 CONSTRUCAO DE REPRESA DE CAPTACAO DO CORREGO FETA

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplicagdo: 31000 Satide - Geral Fonte de Aplicagio: 11000 Geral

Valor: R$ 10.000,00 Valor: R$ 3.000.000,00
" Total Suplementagdes : RS$ 3.550.000,00

Ficha: 00818 > :

Orgio: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Unidade: 011100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SubUnidade: 011101 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcio: 25 Energia

SubFuncio: 752 Energia Elétrica

Programa: 12 PROGRAMA DE ILUMINACAO DE PREDIOS PUBLICOS E/OU

Proj. Atividade: 1105 MELHORIAS NA ILUMINACAO PUBLICA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 INVESTIMENTOS

Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS

Elemento: 51 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

Fonte de Aplica¢io: 11000 Geral

Valor: R$ 35.000,00

Decreto 005183/2019 - 3

Decreto 005183/2019 - 4
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RESOLUGAO ARES-PCJ N2 283, DE 08 DE MARGO DE 2019

Dispde sobre a revisdo dos valores das Tarifas de
Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos dos Demais
Servigos a serem aplicados no Municipio de Louveira
e dd outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA ARES-PC/ - AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI (AGENCIA
REGULADORA PCl), no uso das atribuigdes que Ihe conferem a Clausula 323, inciso IV, do
Protocolo de Intengdes da ARES-PCJ convertido em Contrato de Consércio Piblico e o art. 30,
inciso 1V, do Estatuto Social da ARES-PCl e

CONSIDERANDO:

Que através das premissas constantes na Lei Federal n2 11.445, de 05/01/2007, no Decreto
Federal n2 7.217, de 21/06/2010 e na Lei Municipal n? 2.320, de 23/10/2013, pela qual o
Municipio de Louveira ratificou o Protocolo de Intengdes da ARES-PCJ, convertido em Contrato
de Consorcio Publico, e delegou as competéncias municipais de regulacdo e fiscalizagdo da
qualidade da prestagdo dos servicos publicos de saneamento hasico a Agéncia Reguladora PCJ
(ARES-PCJ);

Que a SAE - Secretaria de Agua e Esgoto de Louveira, responsavel pelos servigos publicos de
abastecimento de agua tratada e esgotamento sanitdrio do Municipio de Louveira, em
conformidade com a Resoludo ARES-PC) n2 115, de 17/12/2015, solicitou revisdo dos valores
das Tarifas de Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos dos Demais Servigos prestados no Municipio
de Louveira;

Que, através do Parecer Consolidado n? 11/2019-DM, a Agéncia Reguladora PCJ emitiu parecer
favoravel a revisdo, por vislumbrar plena regularidade do pleito em sua composigdo documental,
base juridico-legal e atendimento aos prazos e premissas definidas pelas normas da ARES-PCJ;

Que 0 CRCS - Conselho de Regulagdo e Controle Social do Municipio de Louveira, instituido pelo
Decreto n2 4.966, de 30/10/2017, e com seus membros nomeados pelo Decreto Municipal n
5.120/2018, reunido no dia 07 de marco de 2019, analisou e aprovou o conteldo do Parecer
Consolidado n? 11/2019-DM, inclusive os indices propostos de revisdo dos valores das Tarifas de
Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos dos Demais Servicos praticados pela SAE - Secretaria de
Agua e Esgoto de Louveira e;
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Que, em face do cumprimento de todas as etapas do processo de reajuste tarifario do Municipio
de Louveira, a Diretoria Executiva da ARES-PC), reunida no dia 08 de maro de 2019,

RESOLVE:
Art, 12 - Revisar as faixas de consumo das categorias comercial e industrial, conforme disposto
na Tabela 1, do Anexo | desta Resolugdo.

Paragrafo (nico. A revisdo das faixas de consumo sera aplicada a partir do més de maio de 2019.

Art. 22 - Reajustar os atuais valores das Tarifas de Agua e Esgoto praticados pela SAE - Secretaria
de Agua e Esgoto de Louveira, em 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento).

Paragrafo Uinico. O reajuste sera aplicado a partir do més de maio de 2019, em todas as faixas e
categorias de consumo.

Art. 32- Majorar as Tarifas de Esgoto, passando de 40% (quarenta por cento) para 50% (cinquenta
por cento) sobre os valores das Tarifas de Agua, ora reajustada.

Paragrafo Unico. A alteracdo sera aplicada a partir do més de maio de 2019, em todas as faixas e
categorias de consumo.

Art. 42 - Fixar os novos valores das Tarifas de Agua e Esgoto praticados pela SAE - Secretaria de
Agua e Esgoto de Louveira, conforme apresentado na Tabela 1, do Anexo | desta Resolugio.

Art. 5 - Reajustar os atuais valores dos Pregos Publicos dos Demais Servicos praticados pela SAE
- Secretaria de Agua e Esgoto de Louveira, em 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos
por cento).

Paragrafo Unico. O reajuste dos Precos dos Demais Servicos sera aplicado a partir do més de maio
de 2019.

Art. 62 - Fixar os novos valores dos Precos Publicos dos Demais Servigos praticados pela SAE -
Secretaria de Agua e Esgoto de Louveira, conforme apresentado na Tabela 1, do Anexo Il desta
Resolugdo.

Art. 72- Parafins de divulgacio, a SAE - Secretaria de Agua e Esgoto de Louveira, afixard as tabelas
com os novos valores das Tarifas de Agua e Esgoto e dos Precos Piblicos do Demais Servigos, em

local de facil acesso, em seu sitio na Internet e através de mensagens em suas Contas/Faturas.

Art. 82 - Os novos valores estabelecidos nesta Resolugdo somente serdo praticados pela SAE -
Secretaria de Agua e Esgoto de Louveira, apds 30 (trinta) dias da publicagdo desta Resolugdo na
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imprensa oficial, ou em jornal de circulagdo no Municipio de Louveira, conforme determina o art. RESOI.UCI\O ARES-PCJ Ne 283, DE 08 DE MARGO DE 2019
39, da Lei Federal n? 11.445/2007.
ANEXO|

Paragrafo Unico. A realizacdo das leituras/medicdes e as emissdes das respectivas Contas/
Faturas obedecerdo ao prazo estabelecido no caput deste artigo. TABELA 1 - VALORES DAS TARIFAS DE AGUA E ESGOTO

Art. 79 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo.

De 0a 10 (minimo) més 21,79 10,90 32,69
3
T ———
Diretor Geral da ARES-PC) : : :
De31a40 m? 5,01 2,51 152
Ded1a50 m? 5,66 2,83 8,49
De51a70 m? 7,96 3,98 11,94
Acima de 70 m? 11,77 5,89 17,66

De 0 10 (minimo) més 10,89 5,45 16,34
De11a20 m? 1,47 0,74 2,21
De21a30 m? 3,65 1,83 548
De31a40 m? 5,01 2,51 7,52
Dedlas0 m? 5,66 2,83 8,49
De51a70 m? 7,96 3,98 11,94

Acima de 70 m? 11,77 5,89 17,66

De 0a 10 (minimo) més 21,79 10,90 32,69
Del1a20 m? 2,95 1,48 443

De21a30 m? 3,65 1,83 5,48

De31a40 m? 5,01 2,51 7,52

De41a50 m? 5,66 2,83 8,49

De51a70 m? 7,96 3,98 11,9

Acima de 70 m? 11,77 5,89 17,66
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De 0 a 6 (minimo) més 29,41 14,71 44,12
De7a24 m? 479 2,40 7,19
De25add m? 5,01 2,51 1,52
Ded5a 64 m? 5,56 2,78 8,34
De65a84 m? 6,65 3,33 9,98

De 853104 m? 8,50 4,25 12,75

De 1052150 m? 11,66 5,83 17,49
De 1512500 m? 17,81 8,91 26,72
De 501a10.000 m? 18,80 9,40 28,20
De 10.001 a 15.000 m? 19,90 9,95 29,85
De 15.001 2 20.000 m? 21,00 10,50 31,50
Acima de 20.000 m? 2,12 11,06| 33,18

De 0 a 6 (minimo) més 29,41 1471 4412
De7a24 m? 4,79 2,40 7,19
De25a44 m? 501 2,51 7,52
Ded5abd m? 5,56 2,18 8,34
De65ad4 m? 6,65 3,33 9,98

De 852104 m? 8,50 4,25 12,75

De 1052150 m? 11,66 5,83 17,49
De 1512500 m? 17,81 8,91 26,72
De 501 a 10.000 m? 18,80 9,40 28,20
De 10.001 a 15.000 m? 19,90 9,95 29,85
De 15.001a20.000 m? 21,00 10,50 31,50
Acima de 20.000 m? 02,12 11,06) 33,18

Nota.: Os valores das Tarifas de Esgoto correspondem a 50% dos valores das Tarifas de Agua,
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EXEMPLOS DE CALCULO DAS TARIFAS DE AGUA E ESGOTO = CATEGORIA RESIDENCIAL

1) TARIFA DE AGUA

As Tarifas de Agua sdo cobradas em forma de cascata, ou seja, cada faixa com valores em reais,
como nos exemplos abaixo, com consumos de até 10 m* e de 25 m*:

a) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0a 10 m)
Tarifa de Agua = (Consumo Minimo (até 10 m*) = RS 21,79)
Tarifa de Agua =R$ 21,79

h) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?)

Tarifa de Agua = (Consumo Minimo (10 m?) = RS 21,79) + (12 Faixa = 10 m? x RS 2,95/m?) +
(22 Faixa = 5 m* x RS 3,65/m’)

Tarifa de Agua = RS 21,79 + RS 29,50 + RS 18,25

Tarifa de Agua = RS 69,54

2) TARIFA DE ESGOTO
As Tarifas de Esgoto também sdo cobradas em forma de cascata e sdo equivalentes a 50% do
valor das Tarifas de Agua, observadas as mesmas categorias e faixas de consumo.

a) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0a 10 m?)
Tarifa de Esgoto = (Consumo Minimo (até 10 m?) = RS 10,90)
Tarifa de Esgoto = RS 10,90

h) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?)

Tarifa de Esgoto = (Consumo Minimo (10 m?) = RS 10,90) + (12 Faixa = 10 m* x RS 1,48/m’)
+(22 Faixa=5m*x RS 1,83/m?)

Tarifa de Esgoto = RS 10,90 + RS 14,80 + R$ 9,15

Tarifa de Esgoto = RS 34,85

3) TARIFA TOTAL (AGUA + ESGOTO)
A Tarifa Total é a somatoria dos resultados da Tarifa de Agua e da Tarifa de Esgoto, observadas
as mesmas Categorias e Faixas de Consumo.

a) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0a 10 m’)

Tarifa Total = (Tarifa de Agua = RS 21,79) + (Tarifa de Esgoto = R$ 10,90)
Tarifa Total =RS 21,79 +R$ 10,90

Tarifa Total = R$ 32,69

h) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?)

Tarifa Total = (Tarifa de Agua = RS 69,54) + (Tarifa de Esgoto = RS 34,85)
Tarifa Total = RS 69,54 + RS 34,85

Tarifa Total = RS 104,39
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RESOLUGAO ARES-PCJ N2 283, DE 08 DE MARGO DE 2019
ANEXO I

TABELA 1 - VALORES DOS PREGOS PUBLICOS DOS DEMAIS SERVICOS

ITEM | DESCRICAO VALOR (R$)
1 |Ligacdo de agua 153,58
2 |ligagdo de esgoto 211,17
3 |Reforma de ligagdo de dgua 153,58
4 |Mudanga de cavalete, sem alterado da ligagdo 86,39
5  |Desligamento e/ou religaco de dgua 101,32
Fornecimento de agua com e sem transporte por
caminhdo:
a) Agua fornecida com transporte - dgua tratada (por m?) 20N
6 b) Agua fornecida com transporte até iméveis rurais - 2837
agua tratada (por m?) '
¢) Agua fornecida sem transporte - 4gua tratada (por m?) 10,67
Qutros servigos:
a) Afericdo e manutengdo de hidrometro 67,19
b) Certido negativa de déhito 37,33
7 |¢) Certiddo de existéncia de rede de dgua e esgoto 74,66
d) Certiddo de existéncia de ligacdo de agua e esgoto 69,33
e) Estudo para prolongamento da rede de agua 127,99
f) Estudo para prolongamento da rede de esgoto 127,99
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DE SEGURANCA - CONSEG

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA

MUNICIPIOIDENOMINAGAD
Airea Correspondente ao 49° BPMl e D.P. de Louveira

EDITAL DE ABERTURA E CONVOCAGAO AS ELEICOES
CONSEGLouveira

- BIENIO 2019/2021 -

Em atencfo aos principios eonstifucionais que regem a Administragio Piblica, 4 normas
contidas no Regulamento dos CONSEGs, Resoluugio SSP/SP n° 013/2018, bem como as orientacfes
emanadas pela Coordenadoria Bstadual dos CONSEGS, convidamos os Membros Efetivos do CONSEG-
{Louveira que estejam em situagio regular ante a0 respectivo Conselho e & Coordenadoria, a efetuar
sua inscrigio de candidatura por meio de chapa, enviando sua composicio aos Membros Natos até o
encerramento da reunifio ordindria do més de margo/2010, oportunidade que se dari em 24 de
Marco de 2019,

A chapa deverd conter composigio minima necesséria de o1 (hum) Presidente, o1 (hum)
Vice-Prestdenite, o1 (i} Primeiro Secretirio, 01 (hum) Segundo Secretdrio e 01 (hium) Diretor Social
e de Assuntos Comunitérios, a fim atender a previsio normativa do artigo 7° do Regulamento, sendo
vedada a criacfio de suplentes e funcfes similres em conformidade com a redacdio do

A eleicio do CONSEG-Lomveira ser realizada na Salio Paroquial do Capivari na
Rua Washington Luiz, 16, Bairro Capivari, Louveira/SP, is 10:00 horas, do dia 25 de Abril
de 2019, com filero ias normas contidas na Seiio VIL Subsecio V1 do Regulamenfo dos CONSEGs.

Por derradeiro, vale consignar que as regras que nortelam o processe eleitoral dos
CONSEGs e as pegas instritorias que subsidiani o certame, Regulamento dos CONSEG e a Portaria
CONSEG n° 001/2019, estdo disponiveis no endereeo eletrtmico (URL downloads CONSEG).

N,y / Cidade, 21defe)lereim de 2019 }

it

{Ass: | \\

.\

X .
Fermando L Ywaaga
Delegado de Policia T:tgizr"a“n Distritd de Louveira

Membrye\laty olicia Civil

Comandahte - 10 Sgto PV 49° BPM/
Memitro Nato da Policia Militar

s
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3* SESSAO ORDINARIA DE 2019 — 7/3/2019
EXPEDIENTE
LEITURA

Aprovada a Ata da 2* Sessdo Ordinaria realizada em 19.2.2019

PROJETO DE LEI N° 6/2019

ALTERA A LETI MUNICIPAL N°. 2545 DE 31 DE MARCO DE 2017
QUE DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N.°
2.539 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE TRANSPORTE E AUXILIO TRANSPORTE A
ESTUDANTES MATRICULADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO EM OUTRAS CIDADES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados, da Lei Municipal n°. 2545
de 31 de margo de 2017, que dispde sobre a alteragdo da Lei municipal
n.° 2.539 de 21 de dezembro de 2016, que dispde sobre a concessao
de transporte e auxilio transporte a estudantes matriculados em
estabelecimentos de ensino em outras cidades, e da outras providéncias,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Transporte
aos estudantes de curso superior e curso técnico/tecnologico,
profissionalizantes, todos presenciais ou semipresenciais, para 0s
estudantes residentes no municipio, que se deslocam para cidades
adjacentes ao municipio de Louveira até o raio de 40 (quarenta) Km,
com a finalidade de contribuir com sua permanéncia e melhoramento
do desempenho académico.

§1° Os cursos técnicos/tecnoldgicos e profissionalizantes, deverao ser
reconhecidos pelo MEC.

Art. 4°

§1° O transporte que trata o art. 1° dessa lei, sera prestado por
empresa contratada pelo Municipio, desde que o niimero de estudante
cadastrado para 0 mesmo estabelecimento de ensino ndo seja inferior a
metade da lotag@o de cada veiculo, para ida e volta.

§2° Sendo o ntmero de estudante cadastrado para o mesmo
estabelecimento de ensino inferior a metade da lotagao de cada veiculo,
para ida e volta, o fornecimento de transporte dar-se a por meio de
auxilio do transporte coletivo, em linha regular, através de “passe
escolar/ cartdo” ou outro mecanismo disponibilizado permissionarias/

concessionarias de transporte coletivo urbano.

Art. 8°

§ 2° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, se
necessario.

Art. 2° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Louveira, 19 de fevereiro de 2.019.
Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal

Em 19 de fevereiro de 2019.

Poder Legislativo

Fua ¥agner Luiz Bevilacqua, 35 = Bairo Guambd = CEP: 1320000 = Louwsa/5F

www camaralouveira spgov b — Fone: (19) 3878-0420

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Vereadores,
Nobre Presidente,

Temos a honra de submeter a
apreciacdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres Pares para exame,
discussdo e votagdo o incluso Projeto de Lei que altera a Lei Municipal
n°. 2545 de 31 de margo de 2017 que dispde sobre a alteracao da Lei
municipal n.° 2.539 de 21 de dezembro de 2016, que dispde sobre a
concessao de transporte e auxilio transporte a estudantes matriculados
em estabelecimentos de ensino em outras cidades, e da outras
providéncias.

O presente projeto de lei tem como
finalidade disponibilizar o transporte escolar para um numero maior de
estudantes louverenses.

Agora, mesmo que exista 0s cursos
superior, técnicos/tecnologicos e profissionalizantes no Municipio de
Louveira, o aluno tera disponivel o transporte escolar, preenchido os
requisitos legais.

Por fim, em respeito ao erario, para o fornecimento do transporte escolar,
o niimero de estudantes cadastrado para o mesmo estabelecimento de
ensino ndo podera ser inferior a metade da lotagdo de cada veiculo,
para ida e volta.

Entretanto, o fornecimento de transporte dar-se a por meio de auxilio
do transporte coletivo, em linha regular, através de “passe escolar/
cartdo” ou outro mecanismo disponibilizado pelas permissionarias/
concessionarias de transporte coletivo urbano, caso o numero de alunos
sejam inferior a metade da lotagdo.

Diante do exposto e em face da
inegavel relevancia e do evidente interesse publico que a matéria
encerra, solicitamos a apreciagdo do presente Projeto de Lei em
conformidade com o disposto no artigo 74 da Lei Organica Municipal,
em regime de urgéncia.

Contando com a costumeira eficiéncia
de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de interesse
publico, aguardamos a aprovagao do presente Projeto de Lei na forma
proposta, renovando protestos de elevada estima e inegavel aprego.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Laércio Neres de Almeida

D.D. Presidente da Camara Municipal de Louveira — SP

PROJETO DE LEI N° 7/2019

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR DUAS AREAS
DE TERRAS MEDINDO 55.902,00 M?E 42.826,40 M2, OBJETO DAS
MATRICULAS 12.152 E 25.601, RESPECTIVAMENTE, AMBAS
DO OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DE VINHEDO/SP, A
FUNDACAO MUNICIPAL DE HABILITACAO DE LOUVEIRA —
FUMHAB PARA CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS,
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E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Chefe do Executivo Municipal

Art. 1° - Objetivando promover a construgdo de moradias populares
de Interesse Social, fica o Poder Executivo Municipal, nos termos do
artigo 173 da Lei Orgéanica do Municipio, autorizado a doar a Fundagao
Municipal de Habitagdo de Louveira — FUMHAB, os bens publicos,
oriundo das matriculas 12.152 e 25.601, ambas do Oficial de Registro
de Imoveis de Vinhedo, abaixo descrito e caracterizadas:

Descrigdo Perimétrica — Mat. 12.152 ORI Vinhedo - “Um terreno
designado como gleba n.° 02, da Granja Eldorado, no Bairro da Estiva,
no municipio de Louveira/SP, objeto da matricula imobiliaria n.°
12.152 do Oficial de Registro de Imoveis de Vinhedo/SP — Construgéo
de Conjunto Habitacional de Casas Populares — O Terreno designado
como gleba n.02, da Granja Eldorado, no Bairro da Estiva, situado no
Municipio de Louveira/SP, que assim se descreve: em linha reta com a
gleba n.1, de Bento Pereira Dutra e outros; com Joao Gomes ¢ Emilio
Martins; com a gleba 2-A, dos mesmos Bento Pereira Dutra e outros;
com a gleba n. 4, de José Savoy, por dois lados; e com Pedro Moraes de
Toledo por um corrego, encerrando uma area de 5.59.02has. de terras
ou 55.902,00m?, contendo como benfeitorias um galpao para criagdo
de aves, com 204,00m?; 1 conjunto de 4 galpdes para criagdo de aves,
com 528,00m?; 1 conjunto de 2 galpdes para criagao de aves e anexo
1 depdsito com 272,00m?; 2 casas simples com 63,00m?, cada uma; 1
pinteiro de 324,00m?; 1 galpdo para criagdo de aves, com 1080,00m?; 1
casa simples anexo a 1 deposito com 240,00m?; luz elétrica.”
Descri¢ao Perimétrica — Mat. 25.601 ORI Vinhedo - “Uma gleba de
terras, com area de 42.826,40 metros quadrados, situada no bairro
do Corrego da Estiva, municipio de Louveira, desta comarca, com
a seguinte descri¢do: Inicia no ponto E, situado no corrego, a partir
dai a divisa segue pelo corrego no sentido da montante para a jusante,
numa distdncia de aproximadamente 57,91 metros, confrontando
com Antonio Pilon e filhos até o ponto F; onde segue com rumo de
85°38’SE e distancia de 174,09 metros, confrontando com Benedito
Pereira Dutra atravessando a Estrada Municipal, até o marco G; deste
marco deflete a esquerda e segue com rumo de 03°00°NE e distancia de
131,28 metros confrontando com Benedito Pereira Dutra até o marco
H; posteriormente deflete a direita e segue com rumo de 82°27°NE e
distancia de 110,46 metros, confrontando com Rafael Pereira Dutra até
o marco I; entdo deflete a direita e segue com rumo de 31°37°SE e
distancia de 158,84 metros confrontando com Benedito Pereira Dutra
até o ponto J; dai deflete a direita e segue com rumo de 35°44°’SW e
distancia de 90,00 metros confrontando com Romeu Rossi Filho até
o marco K; entdo deflete a esquerda e segue com rumo de 32°47°SW
e distancia de 7,50 metros confrontando com Bento Pereira Dutra ou
quem de direito, até o ponto L; onde deflete a direita e segue com rumo
de 85°38’NW e distancia de 326,75 metros confrontando com Natal
Rubio Tarallo, atravessando a Estrada Municipal até o ponto E, onde
teve inicio a presente descrigao.”

§ 1° - As areas dos aludidos imoveis situam-se na zona urbana do
Municipio de Louveira e destinamse ao uso exclusivamente residencial.

§ 2° - Os valores venais dos bens imoveis em questdo correspondem a
R$ 2.056.479,73 (dois milhdes, cinquenta e seis mil quatrocentos e setenta
e nove reais ¢ setenta ¢ trés centavos) ¢ RS 1.642.800,39 (hum milhdo
seiscentos ¢ quarenta e dois mil, oitocentos reais e trinta ¢ nove centavos),
respectivamente.

Art. 2° - A doagdo a que se refere a presente Lei tera sempre o carater
de irretratabilidade e de irrevogabilidade, salvo se for descumprida pela
donataria a condicao estabelecida no artigo 1° e 4° desta Lei.
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Paragrafo tnico-O inadimplemento por parte da donatdria pela alteragao
da sua final destinacdo, sem razdo que o justifique, determinara a
reversdo do imoével ao patriménio municipal com todas as benfeitorias
nele introduzidas, independentemente de qualquer notificagdo ou
interpelagdo judicial, sem que caiba a donataria, inclusive, direito a
qualquer indenizagao, seja a que titulo for.

Art. 3° - As areas objeto da presente doag@o devera ser entregue livre e
desembaragada de quaisquer 6nus e gravames, devendo ser devidamente
escrituradas nos termos da legislagao vigente.

Art. 4° - A Fundagdo Municipal de Louveira — FUMHAB procedera
todos os atos necessarios para a regularizagao e transferéncia do imovel
junto ao Cartério Registro de Iméveis da Comarca de Vinhedo/SP, bem
como o pagamento do saldo remanescente a indenizagdo no valor de
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Art. 5° - As condi¢des estabelecidas nesta Lei deverdo constar
obrigatoriamente da escritura de doagdo a ser lavrada.

Art. 6° - Fica concedida a isen¢do de taxas e impostos municipais
que incidirem sobre a area objeto da presente doacdo, nos termos do
que disciplina o Codigo Tributario Municipal ou legislag@o pertinente,
enquanto permanecerem sob a propriedade do Donatario.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Or¢amento da
Fundag@o Municipal de Habitagdo — FUMHAB, um crédito adicional
especial no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para
cobrir as despesas decorrentes desta Lei, através da seguinte funcional
programatica 01.04.01.16.482.0069.1.141-4.4.90.61 — Aquisicdo de
imovelis.

Art. 8° - Os recursos necessarios para cobertura do crédito aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes da anulagdo parcial da funcional
programatica 01.04.01.16.482.0069.1.141-4.4.90.51 — Obras e
instalagoes.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei gravardo verbas proprias
consignadas em Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Louveira, de de 2019.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em de
de

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administragao

Louveira, 11de fevereiro de 2019.
JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Vereadores,
Nobre Presidente,

Temos a honra de submeter a
apreciagao de Vossa Exceléncia e de seus ilustres Pares para exame,
discussdo e votagdo o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade
autorizar o Executivo Municipal a doar area publica municipal a
Fundag@o Municipal de Habitagdo de Louveira - FUMHAB.

As areas objeto da presente proposta
legislativa originaram-se da desapropriagdo dos imoveis objeto das
matriculas 12.152 e 25.601, ambas do Oficial de Registro de Imoveis
de Vinhedo/SP, as quais ja estdo em nome do Municipio de Louveira e
seguem em anexo.

Oportuno se torna dizer, que o
objetivo central doagdo dos iméveis a FUMHAB, se faz necessario para
que ocorra a materializagao da construgdo do Conjunto Habitacional de
Casas Populares VI, no Bairro da Estiva.

Soma-se ao exposto o fato do incluso
Projeto de Lei municipal, dar cumprimento aos artigos 4°, inciso III e
5°, incisos I1I e VI, ambos da Lei 2.054 de 17 de agosto de 2009, “in
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fine”:

Art. 4° A Fundacdo tem por finalidade:

()

III — proceder a implantacdo de lotes urbanizados e de habitagdes
populares;

Art. 5° Compete, especificamente, a Fundagao Municipal de Habitagao
de Louveira— FUMHAB:

()

III — desenvolver, projetar, participar e executar total ou parcialmente,
com ou sem parceria, as atividades necessarias a implantacao de
loteamentos populares, conjuntos habitacionais de interesse social as
familias que, comprovadamente, disponham de renda mensal igual ou
inferior a 03 (trés) salarios minimos inicialmente e preferencialmente,
podendo chegar ao teto de 10 (dez) salarios minimos, conforme o
caso; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 2.378, de 2014) (destaques
Nnossos)

()

VI — adquirir, compromissar, receber em doagdo, promover
regularizagdes, alienar no todo ou em parte, desmembrar, dividir, lotear,
erigir moradias, descrever, caracterizar, estipular prego, condigdes
de pagamento, receber, dar quitagdo, assinar recibos e documentos,
outorgar titulos publicos ou particulares, bem como locar, estabelecer
locativos, prazos, multas, clausulas e condi¢des, tudo em atendimento
a finalidade habitacional;” (grifos e destaques nossos)

Diante de
todo o exposto e em face da inegavel relevancia e do evidente interesse
publico que a matéria encerra, solicitamos a apreciagdo do presente
Projeto de Lei em conformidade com o disposto no artigo 74 da Lei
Organica Municipal, em regime de urgéncia.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres
Pares no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a
aprovacao do Projeto na forma proposta, renovando protestos de
elevado aprego.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
LAECIO NERIS DE ALMEIDA
DD. Presidente da Camara Municipal de Louveira — SP.

PROJETO DE LEI N° 9/2019

PREVE, EM LOCAL DESTINADO A PRATICA DE EXERCICIOS
FISICOS SEM OBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTOS
PROFISSIONAL, AFIXACAO DE PLACA COM ORIENTACAO
SOBRE ALONGAMENTOS MUSCULARES.

Autoria: Vereador Rodrigo Cesar Regorao

Veronezi.

Art. 1° Em todo local destinado a pratica de exercicios
fisicos sem obrigatoriedade de acompanhamento profissional, afixar-
se-a placas, em pontos de facil visualizacdo, com orientagdes sobre a
adequada realizag@o de alongamentos musculares.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto
Louveira, 27 de fevereiro de
2019.

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

Vereador

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 9/2019

Muitas pessoas ndo conhecem a real importdncia de se fazer
alongamento antes e depois da pratica de exercicios fisicos. Mesmo
entre as que ja tém ciéncia dessa necessidade permanece a duvida sobre
quais os tipos de alongamentos adequados para se fazer antes e apos a
atividade fisica. Outro problema a ser evitado ¢ que os alongamentos
sejam feitos de forma inadequada com rela¢@o a posturas e movimentos.
De forma pratica, o objetivo deste projeto de lei ¢ prevenir lesdes
pela falta de alongamento ou por sua realizagdo de forma inadequada,
especialmente considerando que no municipio existe um grande
nimero de espagos, publicos e privados, destinados a pratica de
atividades fisicas de forma autonoma.

Isto posto, conto com o voto dos nobres Vereadores para aprovagio
deste importante projeto.

RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI
Vereador

PROJETO DE LEI N° 10/2019

ALTERA A LEI N° 2.454/2015, QUE DISPOE SOBRE OS
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA.

Autoria: Mesa Diretora.

Art. 12O Anexo VIII — Tabela de Fungdo Gratificada, constante no art.
6°, da Lei n® 2.454/2015, passa a viger conforme tabela abaixo:

ANEXO VIII da Lei n® 2.454/2015
TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

FG VALOR
FG-01 2.165,00
FG-02 1.616,00
FG-03 1.206,00
FG-04 900,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 1° de margo de 2019.

LAECIO NAERIS DE ALMEIDA
Presidente

JOSE CLODOALDO MARTINS
DA CRUZ

NILSON SOUZA



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

1° Secretario 2° Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 10/2019

Trata-se de Projeto de Lei que visa alterar os
valores de referéncia da Tabela de Fun¢do Gratificada, criada pela Lei
n° 2.454/2015, inclusive criando mais uma referéncia - FG 04.

A propositura visa, além de criar uma referéncia
na tabela de nivel 4 — FG 4, referéncia de menor valor na tabela, para
ser concedida, se o caso, as atribui¢des excepcionais e adicionais de
menor complexidade; alterar os valores atualmente existentes para
novos valores, readequando-os, conforme projeto.

A propositura vem ao encontro da recomendagao
do Ministério Publico local, que orienta ter niveis de referéncia de
valores consentdneos as atividades/fung¢des excepcionais atribuidas
aos servidores efetivos, respeitando-se, assim, a razoabilidade e
proporcionalidade  das concessdes conforme a complexidade da
atividade/fungao extra.

Esperando ter esclarecida a necessidade
da criagdo de mais uma referéncia de valor na Tabela de Fungdo
Gratificada e, também, alterar os valores atuais para valores um pouco
menores, aguardamos a analise de Vossas Exceléncias e aprovagido da
propositura.

Plenario Vereador José Chiquetto.

Louveira, 1° de margo de 2019.

LAECIO NAERIS DE ALMEIDA
Presidente

JOSE CLODOALDO MARTINS
NILSON SOUZA DA CRUZ
1° Secretario
2° Secretario

PROJETO DE LEI N° 11/2019

DA A DENOMINAGCAO DE “ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
BASICO FREDERICO PAGOTTO”, AO CENTRO EDUCACIONAL,
LOCALIZADO NA RUA BOA VISTA N° 627, RESIDENCIAL
CAVALLI, NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA.

Autoria: Vereador Laécio Neris de Almeida

Art. 1° Fica oficialmente denominado de “ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO BASICO FREDERICO PAGOTTO”, o
Centro Educacional localizado na rua Boa Vista n° 627, Residencial
Cavalli, municipio de Louveira, conforme croqui e memorial descritivo
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal.

Art. 2° O croqui, 0 memorial descritivo, e os dados
biograficos do homenageado, mencionados no caput do art. 1°, ficam
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os 6rgdos competentes tomardo
as providéncias necessarias ao cumprimento desta Lei, efetuando a
colocacdo de placa toponimica da denominagdo disposta no art. 1°
desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac@o.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 28 de fevereiro de 2019.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
(Laércio Neris)
Vereador

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI N° 11/2019

A

propositura em questdo tem como objetivo denominar, oficialmente, o
Centro Educacional de Ensino Fundamental existente no bairro Cavalli
neste municipio como “ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO BASICO
FREDERICO PAGOTTO”.
Em anexo ao projeto estd o memorial descritivo, o croqui de para
denominag@o oficial de imovel publico, a declaragdo da prefeitura
de auséncia de denominagdo oficial do prédio publico e, também, o
curriculo do homenageado.

Confiante nos Nobres Pares agradeco com antecipagio a
aprovagao deste.

Atenciosamente,

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 28 de fevereiro de 2019.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
(Laércio Neris)
Vereador

CURRICULUM DO HOMENAGEADO

Frederico Pagotto, filho de Jodo Pagotto e Emilia Bertolini, imigrantes
italianos que desembarcaram no Brasil em 1894 para trabalhar nos
cafezais espalhados pelo interior paulista e que tanto contribuiram para
o desenvolvimento do Brasil.
Nascido em Louveira no ano de 1926, desde muito jovem, juntamente
com seu pai e seus irmaos, Frederico dedicou-se ao cultivo de videiras,
tornando-se referencia em vinicultura no estado de SP e elevando
Louveira ao titulo de “Cidade da Uva”.
Homem a frente de seu tempo, foi um dos fundadores da banda
Progresso Louveirense, relevante até hoje animando eventos na cidade,
onde tocava pratos. Homem ativo participou também da fundagdo do
Esporte Clube Nova Estrela, onde praticava bocha. Homem de fé,
Frederico fez parte da comissdo da Festa de Santo Antonio quando essa
era ainda uma quermesse realizada na antiga “igrejinha”, localizada
no bairro.
Casado com Laura Torezin, teve 8 filhos que deram continuidade a seu
trabalho de cultivo de uvas mantendo as tradi¢des e técnicas de cultivo
passadas de gerag¢do em geragao.
Ver o nome de Frederico Pagotto, que sempre prezou pela educagio
atrelado a uma escola e perpetuado na historia da cidade ¢ motivo de
orgulho para seus filhos, netos e bisnetos que sentem-se honrados com
a homenagem.

Certo da compreensdao de
homenagem.

todos para essa singela

PROJETO DE RESOLUCAO N° 2/2019

CRIA E DISCIPLINA A ATUACAO DAS COMISS()ES INTERNAS
DE TRABALHOS INSTITUCIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA.

Autoria: Mesa Diretora.

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Da Criagao e definigdo

Art. 1° Ficam criadas comissdes internas de trabalhos institucionais
na Camara Municipal de Louveira, para exercer atividades especiais e
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extras as fungdes institucionais do Poder Legislativo.

Art. 2° As comissdes internas de trabalhos institucionais terdo como
objetivo cuidar, desenvolver, atuar, controlar, prevenir, conscientizar e
aprimorar tarefas, programas e projetos da Edilidade, visando o perfeito
e eficiente trabalho a ser prestado e desenvolvido pelas mesmas.

Art. 3° As comissoes internas de trabalhos institucionais a serem
criadas sdo:
I — Comissao de Controle Interno;
II — Comissdo de Gestdo de Contratos Administrativos;
III — Comissao de Transparéncia Ptblica e Acesso a Informagéo;
IV — Comissdao da Escola do Legislativo “Comendador Walter
Mazzali”;
V — Comissao de Licitagdes;
VI — Comissdo de Pregao e Equipe de Apoio;
VII — Comissao Integrada de Qualidade, Saude e Meio Ambiente;
VIII — Comissao da Brigada de Incéndio;
IX — Comissao Técnica de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. Ficam instituidos os logotipos de
identificagdo das comissdes internas de trabalhos institucionais,
mencionadas neste artigo, conforme as figuras anexas (Anexo ).

Secao 11
Da Constituigdo e formagao

Art. 4° As comissdes internas de trabalhos institucionais serdo
constituidas, preferencialmente, por servidores de provimento efetivo,
possuindo no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
respeitadas as especificidades de determinadas comissdes, divididos da
seguinte forma:

I — presidente;

II- secretario; e,

IIT — membros.

§ 1° A Comissdo da Escola do Legislativo, mencionada no inciso IV,
do art. 1°, constara, ainda, com integrante denominado Coordenador
Pedagogico.

§ 2° Os servidores, ocupantes dos cargos de Assessor Legislativo
Parlamentar, diante da natureza das suas func¢des, ndo poderdo ser
indicados para atuar em comissdo interna de trabalho institucional.

§ 3° As comissdes internas de trabalhos institucionais, denominadas
Comissao de Licitagdes e Comissao de Pregdo e Equipe de Apoio,
mencionadas no artigo anterior, contardo com 1° e 2° suplentes.

Art. 5° Ao Presidente da comissdo interna de trabalho institucional
compete:

I - coordenar os trabalhos da respectiva comissdo, agendando
reunides, elaborando pareceres e notas técnicas, minutas de editais ou
documentos similares, bem como demais atividades executivas;

II — municiar as Diretorias pertinentes sobre o andamento dos trabalhos
da comissdo;

III — analisar certiddes, registros, licengas, alvaras, legislagdes e
documentos afins;

IV — encaminhar, mensalmente, resumo das atividades praticadas e/
ou previstas e, semestralmente, relatorio circunstanciado, ambos as
Diretorias pertinentes, para o devido conhecimento, acompanhamento
e publicidade.

Art. 6° Ao Secretario da comissdo interna de trabalho
institucional compete:
I - elaborar atas de reunido;
IT — analisar certiddes, registros, licengas, alvaras e documentos afins;
III — tomar depoimentos e colher informagdes inerentes ao trabalho da
comissio;
IV — elaborar o resumo das atividades praticadas e/ou previstas,
mensalmente, e/ou previstas, bem como elaborar o relatorio
circunstanciado, a ser apresentado semestralmente, ambos para
posterior envio as Diretorias pertinentes.

Art. 7° Sao atividades comuns dos membros da
comissdo interna de trabalho institucional:
I- claborar as publicagdes da respectiva comissao.
IT - analisar certiddes, registros, licengas, alvaras e documentos afins.
IIT — preparar as reunides da comissoes.
IV — organizar o calendario interno de atividades da comissdo.
V - auxiliar o secretario na elaborag¢do de relatério circunstanciado
semestralmente, nos meses de junho e dezembro, assim como auxiliar
na elaboragdo do resumo das atividades praticadas e/ou previstas pela
comissao.
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Secao 111
Do mandato, avalia¢ao dos trabalhos das comissdes internas

Art. 8° O mandato dos membros das comissdes internas de trabalhos
institucionais tera vigéncia de 2 (dois) anos, iniciando-se os trabalhos
em janeiro de um ano e término dos trabalhos em dezembro do ano
seguinte ao inicio dos trabalhos.

§ 1° O prazo de vigéncia das comissdes internas de trabalho
institucional, acima mencionado, ndo tera valido paras as Comissdes
de Licitagdes e de Pregdo e Equipe de Apoio, que possuem prazo de
vigéncia de 1 (ano), nos termos da legislagdo pertinente.

§ 2° E vedada a recondugio da totalidade de seus membros para o
periodo subsequente.

Art. 9° As comissdes internas deverdo encaminhar, mensalmente, até
o quinto dia til do més posterior, o resumo das atividades praticadas
e/ou previstas pela comissdo a Diretoria Geral, para conhecimento,
acompanhamento e avaliagao.

§ 1° A Diretoria Geral, apds receber os resumos, mensalmente,
devera encaminhar copia a Diretoria de Comunica¢do Social para
conhecimento e devida publicidade.

§ 2° Estao dispensados, do envio mensal do resumo das atividades as
Comissdes de Licitagdes, Pregdo e Equipe de Apoio e Controle Interno.

Art. 10 Cabera as comissdes internas encaminhar semestralmente a
Diretoria Geral, na primeira semana dos meses de junho e dezembro, o
relatorio circunstanciado das atividades das referidas comissdes.

§ 1°No més de julho de cada ano a Diretoria Geral devera encaminhar a
Comissdo Técnica de Recursos Humanos informagdes sobre a atuagdo
dos membros das comissdes internas de trabalhos institucionais, no
sentido de auxiliar referida comissdo na avaliagdo de desempenho do
servidor.

§ 2° O servidor que obtiver avaliacdo insatisfatoria na avaliagdo de
desempenho, realizada pela Comissao Técnica de Recursos Humanos,
ndo podera participar de comissdo interna de trabalho institucional até
o proximo ciclo de avaliacdo, oportunidade em que sera avaliado. S6
voltara a participar de comissdo interna apos avaliagdo considerada
satisfatoria.

Capitulo 11
DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 11 A Comissdo de Controle Interno compreende o conjunto
de planos de organizacdo dos métodos e alcance de resultados, visando
garantir a Camara Municipal de Louveira o alcance dos objetivos e
metas pactuados no exercicio financeiro, bem como avaliar o resultado
da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
quanto a economicidade, eficiéncia e transparéncia.

Art. 12 A Comissao de Controle Interno tem a finalidade de, no minimo:
I — avaliar o cumprimento de metas fiscais e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados.

II — verificar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

IIT — apoiar o Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missao
institucional.

IV — em conjunto com o Diretor Financeiro e o Presidente da Camara,
assinar o Relatorio de Gestao Fiscal.

V — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

VI — manter arquivado junto ao Poder Legislativo Municipal todos
os relatorios e pareceres elaborados em cumprimento as obrigagdes
dispostas no artigo 35 da Constituigdo Estadual, a disposi¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para subsidio da aplicagdo
do disposto no artigo 26 da Lei Complementar Estadual n® 709/93.

§° 1° Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados

no artigo 37 da Constituig¢do Federal, comunicar ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da
conclusdo do relatorio ou parecer respectivo.
§ 2° Cabe ao Controle Interno acompanhar as Diretorias da Casa
na observancia dos procedimentos e prazos previstos no capitulo
denominado “Das Camaras”, da Instrugdo 02/2008, do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.
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§ 3° A Presidéncia da Camara Municipal de Louveira podera, sempre
que conveniente e necessario, por meio de Ato da Presidéncia, atribuir
outras atividades e instrugdes pertinentes ao Controle Interno.
Art. 13 Os membros da Comissdo de Controle Interno devem compor
o quadro de servidores efetivos da Casa, devendo, preferencialmente,
possuir formagdo em Contabilidade, Finangas Publicas, Direito,
Administragao ou Economia.
§ 1° Na falta de servidores com a formagao mencionada, a
portaria de nomeagao devera constar a justificativa.
§ 2° A Camara Municipal de Louveira devera promover a
formagdo dos membros da Comisséo de Controle Interno.
§ 3° Os membros da Comissdo de Controle Interno deverao,
em conjunto ou individualmente, emitir parecer dos atos controlados.
§ 4° Os membros da Comissdo de Controle Interno nao
poderao ser responsaveis por averiguagdes de seus proprios atos.

Art. 14 A Comissdo de Controle Interno atuara nas seguintes
modalidades:

I - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia
de erros, desperdicios ou irregularidades na gestdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial.

IT — controle corretivo, visando a ado¢do de agdes corretivas, apos a
detecgdo de erros, desperdicios ou irregularidades na gestdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.

Art. 15 O Relatério da Comissdo de Controle Interno sera elaborado
a cada quadro meses, seguindo o formulario contido no Manual
de Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
vigente a época da elaboragdo, ndo se aplicando a esta comissao interna
o art.9 desta Resolugao.

Capitulo I1I
DA COMISSAO DE GESTAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 16 A Comissdo de Gestdo de Contratos
Administrativos ¢ criada para a realizagdo do acompanhamento e
fiscalizacdo de contratos administrativos da Camara Municipal de
Louveira, visando a boa administragéo, ao atendimento do interesse

publico e a garantia da qualidade da execugdo do contrato.

Art. 17 Cabe a Comissao de Gestao de Contratos
Administrativos, dentre outros:
I — manter a eficiéncia do processo de fiscalizagado da execucao material
e contratual dos contratos.
II — preservar a seguranga da fiscalizagdo dos contratos.
III - buscar um controle mais efetivo no atendimento aos resultados
administrativos esperados, evitando-se fraudes e inexecugdes
contratuais.
IV - aferir o cumprimento dos prazos legais e contratuais.
V — aferir se os requisitos de habilitagao, recolhimento de tributos
e encargos sociais estdo sendo preservados, bem como aferir
as condicionantes de liquidagio da despesa de cada contrato
administrativo.
VI - aperfeicoar os mecanismos existentes tornando-os transparentes,
seguros ¢ rastreaveis de modo a permitir verificar quantidade e
qualidade dos servicos prestados com o consequente pagamento dos
servigos prestados na totalidade, mediante evidéncia documental da
realizagdo dos servigos contratados, de acordo com a qualidade prevista
no edital da licitagdo e apos o efetivo controle dos fiscais do contrato.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE TRANSPARENCIA PUBLICA E ACESSO A
INFORMACAO

Art. 18 A Comissao de Transparéncia Publica e Acesso a Informagao da
Camara Municipal de Louveira consiste em um 6rgao de comunicagao
com a comunidade, visando ao aperfeigoamento do modelo
administrativo e das agdes institucionais para o acesso as informagoes,
garantindo a transparéncia dos atos publicos do Poder Legislativo de
Louveira.

Art. 19 Compete a Comissao de Transparéncia Publica e
Acesso a Informag@o da Camara Municipal de Louveira:
I - assegurar o direito fundamental de acesso a informagéao, executado
em conformidade com os principios basicos da administragio publica e
com as seguintes diretrizes:
a) observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
a excegao;
b) divulgagdodeinformagdes de interesse publico, independentemente
de solicitagoes;
c) utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia
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da informagao;

d) fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administra¢ao publica;

e) desenvolvimento do controle social da administragéo publica.

IT - disponibilizar por meio eletronico que possibilite amplo acesso
publico as informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades
gestoras no decorrer da execuc¢@o orgamentaria e financeira, na forma
da Lei Complementar 101/2000;

I1I - receber, avaliar e encaminhar a Presidéncia, quando devidamente
apresentadas, as consultas, criticas, dentincias, elogios, reclamagdes e
sugestdes que lhe forem dirigidas pela comunidade;

IV — receber, avaliar e encaminhar a comunidade as resposta as
manifestagdes que lhe forem enviadas.

V - coordenar a implementagdo da politica municipal de acesso a
informagdo na Camara Municipal de Louveira, nos termos da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

VI - atuar em conjunto com a Ouvidoria da Camara Municipal de
Louveira, no atendimento as solicitagdes de informag¢do do cidadao;

Art. 20 Cabe a Comissao de Transparéncia Publica e Acesso
a Informagdo da Camara Municipal de Louveira, observadas as normas
e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:
I - gestdo transparente das informacdes, propiciando amplo acesso a
ela e sua divulgagao;
Il - protegdo da informagdo garantindo-se sua disponibilidade,
autenticidade e integridade;
111 - protegdo da informagao sigilosa e da informagao pessoal, observada
a sua disponibilidade, autenticidade e eventual restri¢ao de acesso.

Capitulo IV
DA COMISSAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
“COMENDADOR WALTER MAZZALI”

Secdo I
Das Disposigdes Gerais

Art.21 A Comissdao da Escola do Legislativo “Comendador Walter
Mazzali”, criada pela Resoluc@o n° 9/2014, tem como objetivos:

I — oferecer aos parlamentares e aos servidores da Casa suporte
conceitual e treinamento para a elaboragdo de leis e para o exercicio
do poder de fiscalizagao;

11 — propiciar aos servidores efetivos da Casa, com quaisquer niveis de
escolaridade, a possibilidade de complementar seus estudos;

III — oferecer aos servidores da Casa conhecimentos basicos para
o exercicio de suas fungdes, considerando suas lotagdes e suas
atribuigdes;

IV — qualificar os servidores da Casa nas atividades de suporte técnico-
administrativo, ampliando a sua formagdo em assuntos de interesse da
Céamara;

V — desenvolver programas de ensino, objetivando a integracdo da
Camara a sociedade civil organizada;

VI — estimular a pesquisa técnico-académica voltada as atividades
desenvolvidas pela Casa, em cooperagdo com outras instituigoes de
ensino;

VII — integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado
Federal, com a Camara dos Deputados, com as Assembléias
Legislativas, com as Camaras Municipais e respectivas associagoes,
com os orgaos dos Poderes da Unido, com os Tribunais de Contas, com
o Ministério Publico e com as universidades, propiciando, entre outras
atividades conjuntas, a participagdo de parlamentares, servidores e
agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia e a
realizagdo de cursos de capacitagdo técnica e de cursos presenciais de
formagdo académica ou pos-académica;

VIII — capacitar a comunidade louveirense em temas afins com as
atividades institucionais do Poder Legislativo, inclusive proporcionando
conhecimento das atividades desenvolvidas pelo Legislativo, podendo,
para tanto, promover palestras, oficinas e seminarios;

IX — proporcionar o conhecimento da historia do Legislativo municipal;
X — desenvolver atividades de treinamento e de adaptagdo dos
servidores em estagio probatorio;

XI - planejar, coordenar e executar as agdes estipuladas no programa
da Camara Sustentavel em conjunto com a Comissdo responsavel pelo
acompanhamento do programa.

§1° A Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali” tera
autonomia organizativa, pedagogica e didatica no planejamento, na
execucdo e na avaliagdo de seus programas e atividades.

§2° Apos pedido justificado da Escola do Legislativo “Comendador
Walter Mazzali”, a Camara Municipal de Louveira, mediante
autorizagdo do presidente, podera contratar assessoria pedagogica de
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apoio, mediante prévio e regular certame licitatorio, inexigibilidade de
licitagdo ou dispensa de licitag@o, desde que presentes os pressupostos
legais, devendo a institui¢ao e/ou o profissional possuir experiéncia em
administragdo publica.

Art. 22 A Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali” ¢ 6rgao
vinculado a Mesa Diretora da Camara Municipal e possui a seguinte
estrutura organizacional:

I - Diregédo Geral;

II - Coordenagdo Pedagogica;

IIT — Secretaria Administrativa; e,

IV — Membros.

Art.23 O Diretor da Escola do Legislativo, o Coordenador Pedagogico,
o Secretario Administrativo e os membros serdo escolhidos pelo
Presidente da Camara.

Art.24 Apos pedido justificado da Escola do Legislativo “Comendador
Walter Mazzali”, a Camara Municipal de Louveira, mediante prévia
autorizagdo do Presidente, podera promover convénios, protocolos e
atos administrativos, bem como a celebrar intercimbios no ambito de
sua competéncia, junto as institui¢des de ensino superior do municipio
ou fora dele.

Art.25 Caberd aos membros da estrutura organizacional da Escola
do  Legislativo a elaboragdo do Regimento e do Projeto Politico
Pedagogico.

Art. 26 Cabera a Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali”,
dentre outras atribui¢des previstas em seu Regimento:

I — motivar e orientar as Secretarias, Diretorias ¢ Se¢des da Camara
sobre a necessidade de seus membros participarem de cursos de
treinamento e de qualificagdo profissional visando uma prestagao de
servigo publico de qualidade;

11 - estabelecer, no inicio de cada legislatura, cursos de ambientag¢ao aos
novos Vereadores e aos seus Assessores Legislativos Parlamentares;
III - exigir a apresentagdo do historico escolar e do certificado
de conclusdo por parte dos servidores que tenham participado de
cursos técnicos de aperfeicoamento profissional ou de educagido
académica ministrados, mediante convénio da Escola do Legislativo
com outras institui¢des, ou em cursos por ela suportados visando o
aperfeicoamento profissional dos seus servidores, registrando-os nos
respectivos prontuarios dos servidores;

IV — priorizar a inscri¢do em cursos de especializagdo académica ou
de aperfeigoamento profissional do servidor menos beneficiado com os
cursos oferecidos pela Escola do Legislativo e pela Camara;

V — incentivar o servidor a participar de cursos relacionados a sua area
de atuagao, para os fins de promogao salarial, que sera concretizada
desde que obedecidos os requisitos contidos nos incisos I e, do § 2°,
do art. 17, da Resolugdo n°® 6/2015, para subsidiar a Se¢do de Gestdo
de Pessoas;

VI — o servidor que participar de cursos relacionados a sua area de
atuacdo, as expensas da Camara Municipal de Louveira devera,
em contrapartida, a justificar o interesse publico, permanecer no
efetivo exercicio de seu cargo pelo dobro de tempo da duragdo do
curso, mediante assinatura de Termo de Responsabilidade a ser
regulamentado no Ato da Mesa que institui o Regimento Interno da
Escola do Legislativo;

VII - buscar o ressarcimento do valor investido em formagdo do
servidor que, inscrevendo-se, ndo concluir o curso ou, tendo participado
do curso de formagao desligar-se da Camara Municipal de Louveira em
tempo inferior ao estabelecido em Termo de Responsabilidade para os
fins de contrapartida e concretizagdo do interesse publico.

Art.27 A Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali” sempre
que possivel utilizara os servidores da Casa para ministrarem cursos,
palestras e oficinas dos quais os servidores detenham conhecimento
técnico especifico.

§1° Os servidores deverdo apresentar junto a Coordenacao Pedagogica
da Escola do Legislativo ementa do programa de curso/palestra ou
oficinas a ser realizada, sendo que a Coordenacdo aprovara ou nao sua
realizagdo.

§2° A palestra, curso ou oficina que ultrapassar o montante de 12
(horas) sera gratificada, sendo que os valores serdo definidos através de
Ato da Mesa, observado o valor praticado no mercado.

Art.28 A Mesa Diretora, os vereadores, as diretorias e o corpo funcional
da Camara prestarao a devida colaboragao a Escola do Legislativo para
a realizacdo de seus programas e atividades, tanto em meios como em
finalidades.

Paragrafo unico. Dependendo do nimero de inscritos, 0s cursos
poderado ainda ser realizados em outros locais, dando preferéncia aos
locais gratuitamente cedidos, através de convénios.

Secdo 11
Da Historia do Legislativo Municipal

Art. 29 Fica a Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali”,
responsavel por manter o Museu Digital Professor José Ademir Tasso,
criado pelas Resolugdes 4/2012 e 5/2016, com os seguintes objetivos:
I — proporcionar as futuras geragdes o conhecimento da historia do
legislativo municipal;

II- tornar publico o acervo dos documentos gerados pelas antigas
legislaturas;

I1I- disponibilizar a sociedade a historia da constituigdo do Municipio
de Louveira, desde seus primeiros habitantes até os dias de hoje;

IV — disponibilizar a historia das familias de colonizadores;

V — disponibilizar a historia dos primeiros migrantes;

VI — apresentar a sociedade histéria da formaga@o nos bairros e vila de
Nnosso municipio;

VII — expor as festas tradicionais ¢ eventos do municipio;

VIII — desenvolver atividades que visam resgatar e tornar publico a
historia do municipio de Louveira; e

IX — manter atualizado o banco de informag¢des do MUSEU VIRTUAL
DA CAMARA DE LOUVEIRA.

Art.30 A Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali” podera
realizar atividades diversas com o objetivo de aumentar o acervo do
Museu Digital Professor José Ademir Tasso, dentre as principais:

I — solicitar as familias a disponibilizacdo de fotografias historicas;
certiddes de nascimento; certidoes de casamento; diplomas; certificados
e demais documentos afins;

IT — realizar entrevista dentre do recinto do legislativo ou in loco com
pessoas que conhecem a historia do municipio;

III — realizar entrevista com os ex-vereadores e familiares dos
vereadores falecidos.

Art. 31 Podera a Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali”
para a manutengdo do Museu Digital Professor Jos¢ Ademir Tasso,
mediante prévia autorizagdo do Presidente da Camara, promover
convénios com museus, bibliotecas e escolas que possam fomentar as
atividades do museu virtual.

Art. 32 A Escola do Legislativo “Comendador Walter Mazzali”, para
a manutencdo do Museu Digital Professor José Ademir Tasso, podera
solicitar a presidéncia da Casa a contratagdo de empresa especializada
para catalogacdo, digitalizacdo e recuperagdo do acervo levantado,
mediante prévio e regular certame licitatorio.

Secao IIT
Do Programa “Conhecendo a Camara”

Art. 33 O programa “Conhecendo a Camara Municipal de Louveira”,
instituido pela Resolugdo n° 1/2015, sera desenvolvido pela Escola do
Legislativo “Comendador Walter Mazzali”e terd como objetivos:

1 — estimular a atividade civica dos moradores de Louveira;

II- proporcionar aos moradores de Louveira o conhecimento das
atividades desenvolvidas pelo Legislativo;

11I- estimular a participa¢@o popular nos projetos da Edilidade;

IV — incentivar a comunidade louveirense a acompanhar as sessodes
legislativas;

Paragrafo tUnico. A participagdo no programa sera mediante
agendamento ¢ o grupo devera possuir no minimo cinco inscritos.

Art.34 O programa “Conhecendo a Camara Municipal de Louveira”
desenvolvera atividades diversas, com a finalidade de aproximar os
moradores de Louveira e o Poder Legislativo Municipal, dentre as
principais:

I — apresentar aos visitantes os setores da Edilidade, bem como suas
atividades desenvolvidas; e,

IT — realizar exposigdo, de cunho institucional, com a finalidade de
transmitir aos visitantes conhecimento sobre o Processo Legislativo;
III - apresentar aos visitantes os documentos produzidos pela Edilidade,
programas em andamento e os principais instrumentos legais que
regem a Casa.

Capitulo V
DA COMISSAO DE LICITACOES

Art. 35 A Comissao de Licitagdo ¢ orgao colegiado instituido para
atuar nas modalidades classicas de licitagao: Concorréncia, Tomada de
Precos e Convite.

Art. 36 A Comissao de Licitagdo ¢ responsavel pela
conducdo da etapa externa da licitacdo, ou seja, conducdo, andlise e
julgamento da licitacdo, tendo entre suas atribuigdes:
I - analisar e responder as impugnacdes interpostas ao instrumento
convocatorio;
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II - a condug@o e o julgamento da sessdo da licitagdo propriamente

dita, com todos os atos a ela inerentes, tais como: abertura da

sessdo, credenciamento dos licitantes, recebimento dos envelopes de

habilitacdo e propostas, analise e julgamento das fases de habilitagdo e

classificagdo de propostas;

III - apreciagdo e decisdo inicial dos recursos administrativos;

IV — a realizagdo de diligéncias, quando necessario, dentre outras.
Paragrafo tinico. A Comissao de licitagdes sera regida

pela Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores alteragdes.

Art.37 A Comissao de Licitagdes tera o prazo de investidura
de 1 (ano), vedada a recondugao da totalidade de seus membros para a
mesma comissao no periodo subseqiiente.

Capitulo VI
DA COMISSAO DO PREGAO E EQUIPE DE APOIO

Art.38 A Camara Municipal de Louveira, para aquisi¢ao de
bens e servigcos comuns, podera utilizar licitagdo na modalidade pregéo,
em observancia a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Art. 39 A Comissao de Pregédo ¢ formada por:
[ — pregoeiro;
II — equipe de apoio.

§1° O pregoeiro ¢ um servidor do quadro de servidores
publicos, designado pela autoridade competente, para a condugao da
fase externa da modalidade de licitagdo Pregdo e tem suas fungdes
claras definidas em lei.

§ 2° A equipe de apoio, também formada por servidores,
tem por objetivo auxiliar o pregoeiro nas atividades materiais,
auxiliando na condug¢ao do certame.

Art. 40 A Comissao de Pregao e Equipe de Apoio terd o
prazo de investidura de 1 (ano), vedada a recondugdo da totalidade de
seus membros para a mesma comissao no periodo subseqiiente.

Capitulo VII )
DA COMISSAO INTEGRADA DE QUALIDADE, SAUDE E MEIO
AMBIENTE

Secdo |
Da Gestao da Qualidade

Art.41 O Sistema de Gestao de Qualidade — ABNT ISO
9001:2008 — instituido na Camara Municipal de Louveira, em carater
permanente, através da Resolugdo n® 10/2014, passa a denominar-se
Comissao Integrada de Qualidade, Saude e Meio Ambiente.

Paragrafo tinico. A comisséo integrada, mencionada no
caput deste artigo, ¢ resultado da junc@o das antigas comissdes internas
de Comissao de Gestdo da Qualidade, Comissdo de Saude e Qualidade
de Vida Laboral e Comisséo “Camara Sustentavel”.

Art.42 A Comissao devera cuidar de atender, dentre
outros, aos seguintes aspectos:
I — ambiente organizacional equilibrado;
IT — cumprir aos objetivos propostos para a certificagdo e politica da
qualidade;
III — prestar servigo de qualidade aos clientes internos e externos;
IV — controle da satde ocupacional dos servidores da Camara
Municipal de Louveira;
V — orientagdes para melhor aproveitamento de materiais utilizados
nos servigos dentro da Camara, bem como dos residuos decorrentes
dessa utilizag@o, com fulcro na preservagdo do meio ambiente e no
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Art. 43 A Camara Municipal de Louveira declara
oficialmente sua politica da qualidade, nos seguintes termos:
“RESPEITAR OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS, BUSCANDO
O ATENDIMENTO DOS ANSEIOS DO CIDADAO; CAPACITAR
NOSSOS PROFISSIONAIS, VISANDO A MELHORIA CONTINUA
DOS NOSSOS ATENDIMENTOS E DO SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE; MANTER UM BOM AMBIENTE DE TRABALHO
AOS NOSSOS COLABORADORES. “

Art.44 A Comissdo Integrada de Qualidade, Satde e
Meio Ambiente devera trabalhar para desenvolver continuamente o
Sistema de Gestdo de Qualidade, inclusive mediante planejamento
para obtengao de outras certificagdes de reconhecimento internacional,
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dentre elas a de Gestao Ambiental e a de Gestdo de Satude e Seguranga
Ocupacional.

Secdo 11
Da Saude

Art. 45 Comissdo Integrada de Qualidade, Satide e Meio
Ambiente, se destinada a manutengao do estudo e execugao de politicas
e diretrizes referente a higiene, satide ocupacional, qualidade de vida
laboral, seguranga ¢ medicina do trabalho da Camara Municipal de
Louveira, nos termos dispostos pela Resolugao n° 16/2015, que cuidava
do tema.
Paragrafo unico. Os servigos de satide da Camara Municipal
de Louveira deverdo priorizar as agdes a que se refere o caput deste
artigo, sem prejuizo das pericias previstas na legislagao vigente.

Art. 46 A Comissao Integrada de Qualidade, Saude e Meio
Ambiente manterd o programa de controle médico e satide ocupacional
(PCMSO), da Resolugao n°® 16/2015, que tera carater de prevengao, de
rastreamento e de diagnoéstico precoce dos agravos a saude, além da
constatac¢ao da existéncia de casos de doengas profissionais ou de danos
irreversiveis a satide dos trabalhadores.

§ 1°0 PCMSO sera coordenado por um médico do trabalho
contratado que devera interagir com a Se¢do de Gestdo de Pessoas
para o desenvolvimento de suas agdes ¢ em especial com a Comissao
Integrada de Qualidade, Saude e Meio Ambiente.

§ 2° Caso inexista médico do trabalho na localidade,
podera ser designado um médico de outra especialidade para coordenar
o PCMSO.

Art. 47 O PCMSO deve incluir, dentre outros, a realizagdo
obrigatoria dos exames médicos:
I — admissional e periddico, composto pelos exames abaixo elencados,
além daqueles indicados pelo médico, conforme o caso:

a) Hemograma;

b) Colesterol Total e fragdes;
c) Glicose;

d) Acuidade Visual;

e) Triglicerideos.

II — de retorno ao trabalho;
III — de mudanca de fungao; e
IV — de afastamento definitivo.

§ 1° O exame médico admissional devera ser realizado antes que o
servidor seja nomeado no cargo.

§ 2° Ficara a critério do médico coordenador do PCMSO a defini¢ao da
periodicidade da realiza¢do do exame periddico, sendo obrigatoria, no
minimo, a cada dois anos.

§ 3° O exame de retorno ao trabalho sera realizado no primeiro dia
da volta ao trabalho, quando o afastamento, por motivo de doenca ou
acidente, for por periodo igual ou superior a trinta dias, podendo a area
médica dispensar a avaliagdo clinica.

§ 4° O exame de mudanga de funcdo sera realizado sempre que ocorrer
alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a
exposicao do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto,
devendo ocorrer antes da mudanga.

§ 5° Os exames complementares que irdo subsidiar os exames clinicos
ocupacionais constantes do artigo 3°, inciso II, serdo sugeridos no
Manual de Orientagdes a ser elaborado pela Comissao de Saude e
Qualidade de Vida Laboral.

Art. 48 O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da Camara Municipal no campo da preservacao da saude e
integridade dos trabalhadores frente aos riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, devendo estar articulado
com o disposto nas demais NR’s, em especial com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, previsto na NR-7.
§ 1° Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes existentes no ambiente de
trabalho que, em fun¢do de sua natureza, concentragdo ou intensidade
e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

§ 2° O PPRA devera considerar os riscos advindos da ndo adequacao
dos ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condigdes
de acessibilidade de acordo com a legislagao vigente.

Art. 49 O PPRA sera elaborado, implementado, acompanhado e
avaliado, por empresa e/ou profissional especializado em Engenharia
e Segurancga do Trabalho.

Art.50 O PPRA tera carater permanente ¢ devera conter as seguintes
etapas:
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I — antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

II — avaliagdo dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores;
III — monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

IV - registro e divulga¢do dos dados.

Art. 51 A Comissdo Integrada de Qualidade, Saude e Meio Ambiente
tera como atribuigdes na area da saude, principalmente:

I — promover periodicamente agdes educativas para os servidores a
respeito das doengas ocupacionais ¢ dos acidentes em servigo;

II — atuar, em conjunto com a Se¢do de Gestdo de Pessoas e demais
Diretorias da Camara Municipal de Louveira, no desenvolvimento e na
implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e do Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais (PPRA),
para adogdo de medidas corretivas e/ou preventivas identificadas nos
referidos programas;

III — analisar, investigar, reconhecer/emitir laudos, apontar as causas e
registrar os acidentes em servico e as doengas ocupacionais ocorridos;
IV — elaborar laudos de insalubridade e de periculosidade, caso houver;
V — atuar em conjunto com as demais areas da Camara Municipal que
desenvolvem atividades de promogao da satde, de qualidade de vida,
de organizacdo do trabalho e/ou de agdes relativas a prevengao de
riscos e doencas relacionados ao trabalho;

VI — atuar, em conjunto com Se¢do de Gestdo de Pessoas e demais
Diretorias da Camara Municipal de Louveira, na adequacdo de
mobiliario e de equipamentos, na corre¢do das condi¢des ambientais,
na melhoria da rotina e da organizagao do trabalho existentes;

VII-propor a interdi¢ao de posto de trabalho, maquina ou equipamento,
total ou parcialmente, quando constatada situagdo de grave e iminente
risco a satide ou a integridade fisica pessoal ou coletiva, mediante a
emissdo de laudo técnico que indique o risco verificado e especifique
as medidas corretivas que deverdo ser adotadas; e
VIII — atuar nas medidas de mitigagao dos agravos de saide mental e
psicolégica dos servidores do Legislativo.

Art.52 A Camara Municipal de Louveira, por solicitagdo da Comissao
Integrada de Qualidade, Satide e Meio Ambiente, podera contratar
servigos terceirizados (pessoa fisica ou juridica) para o cumprimento
dos objetivos técnicos desta Resolucao.

Art.53 O Manual de Orientagdes devera ser elaborado pela Comissdo
Integrada de Qualidade, Satide e Meio Ambiente, instituida mediante
0 Ato da Presidéncia

Secao 11
Do Meio Ambiente

Art.54 A Comissdo Integrada de Qualidade, Saude e Meio
Ambiente visa dar continuidade ao programa “Camara Sustentavel”,
instituido pela Resolugdo n°® 3/2012 na Camara Municipal de Louveira.

Art.55 O programa “Céamara Sustentavel” compreende
acdes concretas visando realizar e orientar praticas em favor do melhor
aproveitamento de materiais utilizados nos servigos da Camara de
Vereadores e dos residuos decorrentes da referida utilizagdo, bem
como, na preservaciao do meio ambiente.

Art.56 O programa “Camara Sustentavel” parte da
responsabilidade ambiental do Poder Legislativo, na adogao de praticas
ecologicamente corretas, gerando maior qualidade no desenvolvimento
de suas fungoes, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel no
Municipio.

Art.57 As agdes a serem adotadas para o desenvolvimento
do programa “Camara Sustentavel” serdo definidas e praticadas:
I- de forma a garantir o cumprimento das diretrizes desta Resolugdo e
da Legislacdo vigente;
II- em consonancia com as regras legais e regulamentares pertinentes a
aquisi¢do de materiais, servigos, bem como na realizagdo dos servigos
dos diversos setores da Camara de Vereadores;
III- de forma a envolver vereadores, servidores, estagiarios e
trabalhadores de empresas prestadoras de servigos terceirizados nesta
Casa Legislativa.

Art.58 O programa ‘Camara Sustentavel’ contempla as
seguintes agdes:
I — criacdo de postos de coletas de pilhas e baterias;
II — adog@o de coleta e destinagdo de residuos produzidos no ambito da
Camara de Vereadores;
I1I — substitui¢do dos sacos de lixos feitos de plastico comum por outros
produzidos com material biodegradavel;
IV — implantagdo do bicicletario;
V — instalag¢@o de lampadas mais econdmicas e eficientes;
VI — apresentar alternativas arquiteténicas que possam diminuir seu
impacto ambiental e torna-lo socialmente mais justo;
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VII — implanta¢do do programa de neutralizagido das emissdes de gases
do efeito estufa;

VIII- promogao de campanhas em favor conscientizagdo em matéria
ambiental;

IX- outros.

Art.59 As intervengdes, na Camara Municipal de Louveira,
para a consecucdo do Programa “Camara Sustentavel”, deverdo ser
tecnicamente justificadas e realizadas quando necessario, desde que
economicamente viavel.

Art.60 A promogdo de campanhas em favor da
conscientizagdo em matéria ambiental visa esclarecer o individuo
sobre sua importancia enquanto agente com capacidade de intervir —
favoravel ou desfavoravelmente — no meio ambiente, orientando-o a
reger suas posturas, publicas ou privadas, em favor daquelas que ndo
causem danos ao meio ambiente ou causem o minimo inevitavel.

Paragrafo unico A promogao das campanhas de que
trata este artigo sera efetivada conforme as disponibilidades técnicas,
administrativas e financeiras da Camara Municipal, permitida a
celebrag@o de convénios.

Art.61 A Camara Municipal mantera sistema de
acompanhamento qualificativo e quantitativo quanto as agdes que
adotar no programa ‘Camara Sustentavel’.

Art.62 O programa “Céamara Sustentavel” abrange, também,
acdes relacionadas ao uso racional da agua, da energia elétrica, do uso
de equipamentos e outras agdes de preservagao ambiental.

Capitulo VIII .
DA COMISSAO DA BRIGADA DE INCENDIO

Art. 63 A Comissao de Brigada de Incéndio da Camara
Municipal de Louveira ¢ um grupo de servidores treinados e capacitados
para atuar na prevengao e combate a um principio de incéndio e prestar
os primeiros socorros dentro do perimetro da Camara.

Paragrafo unico. O objetivo da brigada de incéndio ¢ a
protecdo a vida e ao patriménio, com reducdo as consequéncias sociais
do sinistro e os danos ao meio ambiente.

Art. 64 A Comissao de Brigada de Incéndio devera:
I — combater principio de incéndio, extinguindo ou isolando o incéndio,
uso de equipamentos manuais ou automaticos;
II — criar um plano de seguranga contra incéndio, que ¢ um conjunto
de agdes e recursos internos e externos ao local que permita controlar
a situacgdo de incéndio;
IIT — prevenir incéndio, através de uma série de medidas destinadas a
evitar o aparecimento de um principio de incéndio ou, no caso de ele
ocorrer, permitir combaté-lo prontamente para evitar sua propagagao.

Art. 65 A Comissao de Brigada de Incéndio devera ser
composta:

I— 01 (um) Coordenador Geral da brigada;
I1-01 (um) Secretario;
II — até 10 (dez) brigadistas.

§ 1° O Coordenador Geral da brigada sera o responsavel pela
coordenacdo e execucdo das tarefas de emergéncia de todas as
edificacdes que compdem a planta da Camara Municipal de Louveira.
§2° O Secretario auxiliara o coordenador geral na coordenacdo e
execucdo das agdes de emergéncia, bem como auxiliard nas questdes
técnico-administrativos e burocraticos, como redagao de atas e demais
documentos.

§ 3° Brigadistas sao membros da brigada que executam as atribui¢des
de prevencdo, abandono e combate a um principio de incéndio e
prestar os primeiros socorros.

Art.66 Os integrantes da Comissdo de Brigada de Incéndio deverdo
frequentar curso de capacitagdo e conhecimentos basicos sobre
prevencgao, isolamento e extin¢@o de principios de incéndio, abandono
de local com sinistro, além de técnicas de primeiros socorros.

Capitulo IX )
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Art.67 A Comissao Técnica de Recursos Humanos ¢é
responsavel pela avaliagdo periddica de desempenho dos servidores
detentores de cargo de provimento efetivo, nos termos dispostos na
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Constitui¢ao Federal.

Art. 68 A Comissdao Técnica de Recursos Humanos
sera responsavel por realizar avaliagdo de desempenho dos servidores
efetivos nas seguintes situagdes;

I — que estiverem em estagio probatdrio, nos termos do art. 41, § 4° da
Constituigao Federal;
II — os estaveis.

§ 1° A avaliacdo dos servidores em estagio probatério visa apurar o
merecimento do servidor a estabilidade.

§ 2° A avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos estaveis tem
por finalidade o aprimoramento dos métodos de gestao, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo e a valorizagao do servidor.

§ 3° A avaliagdo periddica de desempenho dar-se-4 através de um
processo anual e sistematico de aferi¢do individual do servidor.

Art. 69 Esta Comissao Técnica de Recursos
Humanos ¢ tratada em capitulo proprio na Resolugao n° 6/2015, que
trata da estrutura administrativa da Camara.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.70 Aos integrantes de comissdes internas de trabalho
institucional, previstas no art. 3°, podera ser concedida uma fungio
gratificada— FG, como forma de retribuicao pelo exercicio de atividades
de maior complexidade e adicionais as atribuigdes e responsabilidades
de seu cargo, ndo se incorporando aos vencimentos, e sendo devida
enquanto o servidor permanecer no exercicio da funcao gratificada.

§ 1° Ato da Presidéncia regulamentara a forma de
concessao da referida fungdo gratificada.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo que
porventura integrar comissao interna de trabalho institucional nao fara
jus a percepgdo de funcdo gratificada, conforme dispde o caput deste
artigo.

Art. 71 Compete ao Presidente da Camara Municipal de
Louveira nomear as comissdes internas de trabalho institucional, por
meio de Portaria.

Art. 72 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art.73 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:
Resolugao n°® 3/2012, Resolugao n°® 4/2012, Resolugdo n® 2/2014,
Resolugdo n° 9/2014, Resolugao n°® 10/2014, Resolugdo n°® 1/2015,
Resolugdo n® 2/2015, Resolu¢do 16/2015, Resolugdo n® 6/2016,
Resolugdo n° 1/2017, Resolugdo n® 2/2017 e Resolugdo n°4/2017.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 1 de fevereiro de 2019.

LAECIO NAERIS DE ALMEIDA

Presidente
JOSE CLODOALDO MARTINS NILSON
SOUZA DA CRUZ

1° Secretério 2°
Secretario

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE RESOLUCAO N° 2/2019

Apresentamos o projeto de resolucdo em
questdo, que visa a criacdo e a regulamentagdo das comissdes internas
de trabalhos institucionais na Camara de Louveira.

A propositura visa, primeiramente, compilar em
um unico diploma legal todas as regras a serem dispostas as comissoes
internas de trabalhos institucionais da Casa, bem como fixar quais

sdo as comissdes internas existentes na Camara e suas respectivas
competéncias e abrangéncias.

Atendendo a recomendagdo do Ministério
Publico local, a Mesa Diretora reformulou as comissdes, inclusive
aglutinando algumas, resultando em uma redugdo de 14 (quatorze)
para 9 (nove) comissoes de atuagdo institucional na Casa.

A medida tomada pela atual administragdo
teve por base, como dito acima, a orientagdo do Ministério Publico
e, também, a necessidade de otimizar a atuacdo das comissodes, o que
reduzira, via de consequéncia, os gastos com a manutengao das mesmas,
pois, além da redugdo do nimero de comissdes, veda a possibilidade
de pagamento de funcdo gratificada ao servidor comissionado, que
porventura integre alguma comissao.

A administra¢do, vale lembrar, pautou-se nos
principios da legalidade e moralidade, com o objetivo tnico de manter
a continuidade dos trabalhos prestados eficazmente pela Casa e,
conjugando, a economicidade em contrapartida.

Dessa forma, com a aprovagao desta propositura
a Camara reduzira em torno de 40% (quarenta por cento) os gastos com
comissoes internas de trabalhos institucionais, sem, contudo, perder a
eficiéncia dos trabalhos que s@o prestados.

Por todo o acima exposto, solicitamos a atengao
de Vossas Exceléncias para a analise a aprovagao da propositura.

Atenciosamente,
LAECIO NAERIS DE ALMEIDA

Presidente
JOSE CLODOALDO MARTINS NILSON
SOUZA DA CRUZ

1° Secretario 2°
Secretario
ANEXO I
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— CONSIDERANDO que faleceu no dia 20 de
N fevereiro de 2019, o senhor Wanderlei Ant6nio Moraes;

CONSIDERANDO que seu passamento deixou
um vazio ¢ uma saudade entre parentes e amigos;

CONSIDERANDO ainda que esta Casa reveste-
se de luto pela perda do amigo e cidadao;

REQUEREMOS, dentro das normas regimentais,
seja consignado nos anais desta Colenda Edilidade, um voto de
profundo pesar pelo falecimento do senhor Wanderlei Antonio Moraes,
dando-se ciéncia a familia enlutada.

Plenario Vereador José Chiquetto.
Louveira, 07 de margo de 2019.

Vereadores:

AGOSTINHO TARDIVELI

CAETANO SERGIO APARECIDO
CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

EDSON FERREIRA

HELIO ROCHA OLIVEIRA

JOSE CLODOALDO MARTINS

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
LAECIO NERIS DE ALMEIDA

LEANDRO LOURENCON

LUIZ CARLOS ROSA

NILSON SOUZA DA CRUZ
PRISCILLA C. FINAMORE DEGASPARI
RODRIGO CESAR REGORAO VERONEZI

REQUERIMENTO N° 7/2019

ASSUNTO: URGENCIA
(APROVADO)

REQUEREMOS, nos termos regimentais, dispensados
todos os intersticios regimentais, seja a propositura, abaixo descrita,
incluida na Ordem do Dia da presente sessdo — 3* Sessdo Ordinaria de
2019, em 7.03.2019:

1. PROJETO DE LEI N° 11/2019

DA A DENOMINACAO DE “ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
BASICO FREDERICO PAGOTTO”, AO CENTRO EDUCACIONAL,
LOCALIZADO NA RUA BOA VISTA N° 627, RESIDENCIAL
CAVALLI, NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA.

Autoria: Vereador Laécio Néris de Almeida.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 7 de fevereiro de 2019.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
Vereador

PRISCILLA C. FINAMORE DEGASPARI

Vereadora
Vereador
Assunto: PESAR
(ENCAMINHADO) HELIO ROCHA OLIVEIRA

Vereador
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CAETANO SERGIO APARECIDO
Vereador

INDICACOES

95/2019 - SOLICITA QUE TOMEM PROVIDENCIAS NO SENTIDO
DE ENVIAR A ESTA CASA PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O
PROGRAMA MEDICO NAS CRECHES, CONFORME MINUTA
EM ANEXO.

AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE
OLIVEIRA

N°96/2019 - SOLICITA QUE SEJAM TOMADAS PROVIDENCIAS,
JUNTO AO SETOR COMPETENTE, PARA QUE SEJA DADO
ATENDIMENTO PRIORITARIO AOS PACIENTES COM CANCER.
AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE
OLIVEIRA

N° 97/2019 - SOLICITA PARA QUE TOMEM PROVIDENCIAS
NO SENTIDO DE ENVIAR A ESTA CASA PROJETO DE LEI
QUE INSTITUI A CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE
CUIDADOS COM A EPILEPSIA, CONFORME MINUTA EM
ANEXO.

AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE
OLIVEIRA

N° 98/2019 - SOLICITA PARA QUE TOMEM PROVIDENCIAS NO
SENTIDO DE ENVIAR A ESTA CASA PROJETO DE LEI QUE
INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONTROLE, COMBATE
E LUTA CONTRA OS DIVERSOS VICIOS, CONFORME MINUTA
EM ANEXO.

AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE
OLIVEIRA

N° 99/2019 - SOLICITA SEJAM TOMADAS PROVIDENCIAS,
JUNTO AO SETOR COMPETENTE, PARA REALIZACAO DE
VISTORIAS PERIODICAS E A PUBLICIDADE DE INFORMACAO
SOBRE VISTORIAS EM VIADUTOS, PONTES, PASSARELAS E
IMOVEIS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA.
AUTORIA: VEREADOR JOSE MARCOS RODRIGUES DE
OLIVEIRA

N° 100/2019 - SOLICITA QUE SEJA PROVIDENCIADA A
REALIZACAO TRIMESTRAL DE PROCEDIMENTO DE
INSPECAO SANITARIA E COLETA DE AMOSTRAS DAS AGUAS
DE RESERVATORIOS DAS ESCOLAS, CRECHES E UNIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N°101/2019-SOLICITAQUE SEJAM TOMADAS PROVIDENCIAS,
JUNTO AO SETOR COMPETENTE, PARA QUE SEJA LANCADA
CAMPANHA DE INCENTIVO A DOACAO DE PARTE DO TOTAL
DEVIDO DO IMPOSTO DE RENDA, PARA O FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E PARA O
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N° 102/2019 - SOLICITA QUE SEJA DADA PRIORIDADE NA
IMPLANTACAO DO CENTRO DE DIAGNOSTICOS PELO
EXECUTIVO MUNICIPAL.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N° 103/2019 - SOLICITA QUE SEJAM PROVIDENCIADOS
ESTUDOS TECNICOS, NECESSARIOS PARA A VIABILIDADE
DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DE UM NUCLEO
ESPECIALIZADO PARA OS IDOSOS DO MUNICIPIO -
CRECHE PARA IDOSOS. DANDO ATENDIMENTO INTEGRAL,
COM DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES FISICAS
E EDUCATIVAS, CONTANDO COM A PERMANENCIA
DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, COMO MEDICOS,
FISIOTERAPEUTAS E NUTRICIONISTAS PARA PRESTAREM
ASSISTENCIA AOS IDOSOS.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N°104/2019 - SOLICITA QUE SEJAM TOMADAS PROVIDENCIAS,
JUNTO AO SETOR COMPETENTE, NO SENTIDO DE
SE DESENVOLVER UM APLICATIVO QUE INDIQUE A
DISPONIBILIDADE DOS MEDICAMENTOS NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N°105/2019 - ENCAMINHA MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO E
EFETUAR DOACOES DE MATERIAIS OU EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS AS  COMUNIDADES OU  ENTIDADES
ORGANIZADAS, SOLICITANDO QUE O EXECUTIVO ENVIE
PROJETO DE LEI DE IGUAL TEOR, UMA VEZ QUE SE TRATA
DE MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO EXECUTIVO.
AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N° 106/2019 - ENCAMINHA MINUTA DE PROJETO DE LEI
QUE INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO
MUNICIPIO, AS FESTAS DE CHEGADA DO PAPAI NOEL,
SOLICITANDO QUE O EXECUTIVO ENVIE PROJETO DE LEI
DE IGUAL TEOR, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MATERIA DE
INICIATIVA PRIVATIVA DO EXECUTIVO.

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N° 107/2019 - SOLICITA QUE SEJAM ADOTADAS AS
PROVIDENCIAS, JUNTO AO SETOR COMPETENTE, PARA
A MELHORIA NO AGENDAMENTO E ACOLHIMENTO DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE,

AUTORIA: VEREADOR RODRIGO CESAR REGORAO
VERONEZI

N° 108/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS PARA QUE SEJA
REALIZADO O PATRULHAMENTO, NOS HORARIOS DE
ENTRADA E SAIDA NAS RESPECTIVAS ESCOLAS: E.E
PROFESSOR JOAQUIM ANTONIO LADEIRA, E.E ODILON
LEITE FERRAZ E E.E PROFESSOR ALBERTO FERREIRA
REZENDE, NESTE MUNICIPIO.

AUTORIA: VEREADOR EDSON FERREIRA

N° 109/2019 - SOLICITO E REITERO INDICAGAO N°. 486/2018
AFIM DE QUE SEJA ENVIADO OFICIO PARA AGENCIA DE
CORREIOS DO BRASIL SOLICITANDO A REGULARIZAGCAO
NA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA NA RUA BRAZ
FRANCISCO DE ALMEIDA, NO BAIRRO FAIXA AZUL EM
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 4°. INCISO I, DA PORTARIA DO
MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICAGOES N°. 311/1998,
QUE GARANTE A ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS EM
LOGRADOURO PUBLICO OFICIALIZADO COMO E O CASO DA
CITADA RUA CONFORME LEI MUNICIPAL N°. 2466/2015.
AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 110/2019 - SOLICITA QUE SEJAM COLOCADAS, NAS
RUAS DO BAIRRO FAIXA AZUL, GUIAS E SARJETAS PARA
ESCOADOURO DAS AGUAS PLUVIAIS, ASSIM COMO, ESSAS
RUAS RECEBAM ASFALTO OU RASPA DE ASFALTO PARA UM
MELHOR TRANSITO DOS MORADORES DO LOCAL.
AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 111/2019 - SOLICITA QUE SEJA IMPLANTADA NO
MUNICIPIO UMA CENTRAL DE ATENDIMENTO 156 PARA
CENTRALIZACAO E RECEBIMENTO DE SOLICITACOES,
VIA TELEFONE, COM ISSO SE UNIFICARA OS MEIOS DE
COMUNICACOES  EXISTENTES NA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N°112/2019 - SOLICITA QUE SEJA EFETUADA A RETIRADA DA
PLACA QUE PERMITE ESTACIONAMENTO SOMENTE PARA
CARGA/DESCARGA EM FRENTE AO N°. 240 DA RUA NICOLA
TARALLO, ESSA PLACA FOI COLOCADA QUANDO ENTAO NO
LOCAL FUNCIONAVA UMA FARMACIA.

AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 113/2019 - SOLICITA QUE SEJAM COLOCADOS TACHOES
PROXIMOS AO PORTAO DE SAIDA DO ESTACIONAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL NA RUA WAGNER LUIZ BEVILACQUA,
UMA VEZ QUE OS VEICULOS QUE SE DIRIGEM NO SENTIDO
BAIRRO PARA RODOVIA ROMILDO PRADO NAO RESPEITAM
A PLACA PARE E INVADEM A FAIXA DE TRANSITO
INDISCIPLINADAMENTE E EM ALTA VELOCIDADE
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PREJUDICANDO OS MOTORISTAS QUE ESTAO SAINDO DO
ESTACIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL.
AUTORIA: VEREADOR LUIZ CARLOS ROSA

N° 114/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
CONSTRUIR UMA CALCADA LOCALIZADA NA RUA LIBANO
MIGUEL BATISTA.

AUTORIA: VEREADOR CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

N° 115/2019 - SILICITA PROVIDENCIAS COM O INTUITO
DE IMPLANTAR MAO UNICA LOCALIZADA NA RUA LUIZ
MONTELATTO.

AUTORIA: VEREADOR CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

N° 116/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM O INTUITO DE
REFORMARA CALCADALOCALIZADANA RUA SAUL GEMMI.
AUTORIA: VEREADOR CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

N° 117/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM O INTUITO
DE REFORMAR A CALCADA LOCALIZADA NA RUA SILVIO
BENVEGNU

AUTORIA: VEREADOR CLAUDENILDO GOMES DA CRUZ

N° 118/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE
TAPAR BURACO NO FIM DA RUA MANOEL BIASI, NAS
PROXIMIDADES DO N° 50 DO BAIRRO DA ABADIA.
AUTORIA: VEREADOR HELIO ROCHA OLIVEIRA

N° 119/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE
PODAR ARVORES DARUA SAUL GEMMI, NAS PROXIMIDADES
DO N° 208.

AUTORIA: VEREADOR HELIO ROCHA OLIVEIRA

N° 120/2019 - SOLICITA QUE SEJA REALIZADO UM
LEVANTAMENTO DE PLANTAS E EDIFICACOES APROVADAS
PELO FALSO ENGENHEIRO DA PREFEITURA, NO PERIODO
DE 2001 A 2004 NESTE MUNICIPIO.

AUTORIA: VEREADOR JOSE CLODOALDO MARTINS

N° 121/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
QUE SEJA FEITA A LIMPEZA NO TERRENO ONDE ESTA
LOCALIZADA A CAIXA DA AGUA DO BAIRRO MONTERREY
AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 122/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
ILUMINAR A ESTRADA DA CRUZ GRANDE.
AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 123/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
CONSTRUIR UMA QUADRA POLIESPORTIVA NO BAIRRO
FAIXA AZUL

AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 124/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
CONSTRUIR UMA CALCADA NA RUA ARTHUR DE SOUZA
SYGEL NAS PROXIMIDADES DA SANTA CASA E DO CENTRO
DE REABILITACAO.

AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 125/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
REALIZAR MANUTENCAO NA QUADRA DO JARDIM CAVALLI
AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 126/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS, COM INTUITO DE
FAZER MANUTENCAO NA CAIXA DE AGUA DO BAIRRO
VISTA ALEGRE.

AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 127/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
INSTALAR UM PONTO DE ONIBUS NA ESTRADA PAU A PIQUE
PROXIMO AO NUMERO 999.

AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 128/2019 - SOLICITA PROVIDENCIAS COM INTUITO DE
INSTALAR UM PONTO DE ONIBUS NO JARDIM PRIMAVERA
AUTORIA: VEREADOR NILSON SOUZA CRUZ

N° 129/2019 — SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE
QUE SEJA REALIZADA A RETIRADA DE LIXO ORGANICO
E ENTULHO EXISTENTE NA RUA XINGU, PROXIMO AO
NUMERO 383, JARDIM AMAZONAS.

AUTORIA: VEREADOR EDSON FERREIRA
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N° 130/2019 — SOLICITA PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE
QUE SEJA INSTALADA PLACA TOPONIMICA ADVERTINDO
COM A SEGUINTE FRASE: “PROIBIDO JOGAR LIXO - SUJEITO
A MULTA - LEI 1815/06”, NA RUA RIO XINGU, PROXIMO AO
NUMERO 383, JARDIM AMAZONAS.

AUTORIA: VEREADOR EDSON FERREIRA

3* SESSAO ORDINARIA DE 2019 — 7/3/2019

ORDEM DO DIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 2/2019

PROJETO DE LEI N° 11/2019

DA A DENOMINACAO DE “ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
BASICO FREDERICO PAGOTTO”, AO CENTRO EDUCACIONAL,
LOCALIZADO NA RUA BOA VISTA N° 627, RESIDENCIAL
CAVALLI, NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA.

Autoria: Vereador Laécio Neris de Almeida

Art. 1° Fica oficialmente denominado de “ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO BASICO FREDERICO PAGOTTO”, o
Centro Educacional localizado na rua Boa Vista n® 627, Residencial
Cavalli, municipio de Louveira, conforme croqui e memorial descritivo
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal.

Art. 2° O croqui, o memorial descritivo, ¢ os dados
biograficos do homenageado, mencionados no caput do art. 1°, ficam
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os o6rgaos competentes tomarao
as providéncias necessarias ao cumprimento desta Lei, efetuando a
colocacao de placa toponimica da denominagdo disposta no art. 1°
desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 8 de margo de 2019.
LAECIO NERIS DE ALMEIDA
Presidente
JOSE CLODOALDO MARTINS NILSON SOUZA DA
CRUZ
1° Secretario 2°
Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

THIAGO REIS AUGUSTO RIGAMONTI
Diretor Geral

CURRICULUM DO HOMENAGEADO

Frederico Pagotto, filho de Jodo Pagotto ¢ Emilia Bertolini, imigrantes
italianos que desembarcaram no Brasil em 1894 para trabalhar nos
cafezais espalhados pelo interior paulista e que tanto contribuiram para
o desenvolvimento do Brasil.

Nascido em Louveira no ano de 1926, desde muito jovem, juntamente
com seu pai e seus irmaos, Frederico dedicou-se ao cultivo de videiras,
tornando-se referencia em vinicultura no estado de SP e elevando
Louveira ao titulo de “Cidade da Uva”.

Homem a frente de seu tempo, foi um dos fundadores da banda
Progresso Louveirense, relevante até hoje animando eventos na cidade,
onde tocava pratos. Homem ativo participou também da fundagao do
Esporte Clube Nova Estrela, onde praticava bocha. Homem de f¢,
Frederico fez parte da comissdo da Festa de Santo Antonio quando essa
era ainda uma quermesse realizada na antiga “igrejinha”, localizada
no bairro.

Casado com Laura Torezin, teve 8 filhos que deram continuidade a seu
trabalho de cultivo de uvas mantendo as tradig¢des e técnicas de cultivo
passadas de gera¢ao em geragao.
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Ver o nome de Frederico Pagotto, que sempre prezou pela educagdo
atrelado a uma escola e perpetuado na historia da cidade ¢ motivo de
orgulho para seus filhos, netos e bisnetos que sentem-se honrados com
a homenagem.

Certo da compreensdo de todos para essa singela
homenagem.

AUTOGRAFO DE LEI N° 3/2019

PROJETO DE LEI N° 47/2018

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo I
Da Institui¢ao do Regime

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Louveira o Regime
de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do
artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o “caput” deste
artigo, de carater facultativo, aplica-se aos servidores que ingressarem
no servigo publico a partir da aprovacao do convénio de adesdo e
oferecimento do plano de beneficios previdenciario complementar a
eles destinados.

§ 2° Sao abrangidos pelo regime de previdéncia complementar de que
trata esta Lei os servidores titulares de cargos efetivos da Administragao
Direta e Indireta e do Poder Legislativo do Municipio de Louveira.
§3° Os servidores referidos no § 2° deste artigo, que tenham ingressado
no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do regime
de previdéncia complementar, poderdo aderir ao plano de beneficio
administrado por entidade a que se refere o caput do artigo 5°, sem a
contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Aos servidores referidos no § 2° deste artigo, com remuneragio
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no servigo publico
a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar
de que trata esta Lei, serdo oferecidos o plano de previdéncia
complementar desde a data da posse.

§ 5° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, sua adesdo ou cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 6° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de até 90
(noventa) dias da data da inscri¢@o, fica assegurado o direito a restituigao
das contribui¢des vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de cancelamento ou na forma de seus regulamentos, atualizadas pela
variagdo das cotas do Plano de Beneficios.

§ 7° O cancelamento da inscrigdo previsto no § 6° deste artigo nao
constitui Resgate.

§ 8° As contribuigdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no
§6° deste artigo.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - patrocinador: Administragdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo
do Municipio de Louveira;

II - participante: a pessoa fisica, definida no §2° do artigo 1° desta
Lei, que aderir ao plano de beneficios previdencidrio complementar
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar;

III - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios
previdenciario complementar pelos participantes e pelo patrocinador,
com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados;

IV - plano de beneficios previdenciario complementar: o conjunto de
obrigagdes e direitos derivado das regras do regulamento definidoras
do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui
patriménio proprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira,
inexistindo solidariedade com demais os planos;

V - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
beneficios previdenciario complementar; ¢

VI - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante,
com o resultado das contribui¢des vertidas pelo participante e pelo
patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os
custos dos beneficios ndo programados, as despesas administrativas, na
forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciario
complementar e demais despesas previstas no plano de custeio.

Art. 3° O Patrocinador do plano de beneficios destinado aos servidores
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e membros de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito, que
podera delegar por Decreto esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o “caput” deste artigo
compreende a celebragdo de convénios de adesdo, seus distratos e
aditivos, manifestacdo acerca da aprovagao, liquidagdo, saldamento ou
alteragdo do plano de beneficios patrocinado pelo Municipio, e demais
atos correlatos.

Art. 4° Aplica-se aos beneficios de aposentadoria e pensdo a serem
concedidos pelo regime proprio de previdéncia social do Municipio
aos servidores publicos mencionados no § 2° do artigo 1° desta Lei,
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social, independentemente de adesdo ao Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O limite de que trata o caput deste artigo sera aplicada
aos servidores que tiverem ingressado no servi¢o piblico municipal a
partir da data da aprovac@o do convénio de adesdo e do oferecimento
do plano de beneficios pelo 6rgdo federal, responsavel pela supervisao
e fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO II
Secdo |
Do Oferecimento

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer planos de
beneficios previdenciarios, podendo para este fim celebrar convénio
de adesdo com entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, instituida em conformidade com as disposigdes das
Leis Complementares n. 108 e n. 109, ambas de 29 de maio de 2001.
Paragrafo unico. A adesdo ao plano de beneficios observard o
Regulamento do Plano de Beneficios bem como a legislagdo e
demais normas regulamentares da entidade fechada de previdéncia
complementar.

Secao 11
Dos Planos de Beneficios

Art. 6° Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados
na modalidade de contribuigdo definida, nos termos da regulamentagao
estabelecida pelo orgdo regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos
de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n.
109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposi¢des da Lei
Complementar n. 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 7° Os requisitos para aquisi¢do, manutencdo e perda da qualidade
de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma
de concessdo, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar
dos regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposigdes
das Leis Complementares n. 108 e n. 109, de 29 de maio de 2001,
e a regulamentacdo do oOrgdo regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo tnico. O servidor com remuneragdo inferior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social podera aderir aos planos de beneficios administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata esta Leli,
sem contrapartida do patrocinador, cuja base de célculo sera definida
nos regulamentos.

Secao 11

Do Custeio dos Planos de Beneficios

Art. 8° A aliquota de contribui¢ao do patrocinador serd, no maximo,
igual a contribuicdo individual do participante para o regime,
respeitada, em qualquer hipdtese, como limite maximo a aliquota de
1% (um por cento).

§1° O participante devera contribuir com aliquota minima de 1% (um
por cento).

§2° Os aportes aos planos de previdéncia administrado pela entidade
que trata o “caput”, a titulo de contribuicdo do patrocinador, deverdo
ser pagos com recursos do orgamento de cada um dos 6rgéos, entidades
ou Poder indicados no § 2° do artigo 1° desta Lei.

Art. 9° A contribui¢do individual do participante e a contribui¢do do
patrocinador incidirdo sobre a parcela da remuneragdo que exceder o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

CAPITULO 11l ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 Cabe ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela administragao
do regime proprio de previdéncia social do Municipio, integrante da
estrutura administrativa do Municipio prover os meios necessarios
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para articular as gestdes e providéncias pertinentes a implantagio e ao
funcionamento do regime de previdéncia complementar de que trata
esta Lei.
Art. 11 Fica o Poder Executivo autorizado, em carater excepcional, a
abrir crédito adicional especial no valor de R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais), no ato de adesdo ou de criagdo da entidade referidos no
artigo 5° desta lei, necessario ao regular funcionamento do plano.
Paragrafo tinico. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos
adicionais para atender as despesas administrativas do respectivo Plano
de Beneficios enquanto a taxa de administra¢do fixada no regulamento
ou no plano de custeio, a ser revisado anualmente, se for insuficiente
a0 seu suprimento.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador Jos¢ Chiquetto,

Louveira, 8 de margo de 2019.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
Presidente

JOSE CLODOALDO MARTINS
SOUZA DA CRUZ

1° Secretario 2°
Secretario

NILSON

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

THIAGO REIS AUGUSTO RIGAMONTI
Diretor Geral

AUTOGRAFO DE LEI N° 4/2019

PROJETO DE LEI N° 02/2019
PREVE A FIXACAO DE CARTAZES SOBRE O METODO
HOSPITALAR DENOMINADO MANOBRA DE HEIMLICH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Vereador Nilson Souza da Cruz.

Art. 1° Prevé no municipio de
Louveira, Estado de Sdo Paulo, a fixa¢do de cartazes ilustrativos sobre
o método hospitalar denominado “manobra de heimlich” em todos os
estabelecimentos que comercializem alimentos, detentores do Alvara
Sanitario, expedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Paragrafo unico. Para os efeitos dessa lei o cartaz podera conter:

I - Ilustracdo passo a passo sobre o método hospitalar denominado
“manobra de heimlich”, tanto em adultos como em bebés e criangas.
II - O numero do telefone do servigo médico de socorro disponivel no
municipio.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 8 de margo de 2019.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
Presidente

JOSE CLODOALDO MARTINS

NILSON SOUZA DA CRUZ

1° Secretario 2°
Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

THIAGO REIS AUGUSTO RIGAMONTI
Diretor Geral

AUTOGRAFO DE LEI N° 5/2019

PROJETO DE LEI N° 04/2019
INSTITUI NO MUNICIPIO DE LOUVEIRA A “SEMANA DE
CONSCIENTIZAGAO ANIMAL”, NA FORMA E CONDICOES
QUE ESPECIFICA.

Autoria: Vereadora Priscilla Cinthia Finamore Degaspari.

Art. 1° Fica instituida como SEMANA DE
CONSCIENTIZACAO ANIMAL, a ser promovida anualmente na
primeira semana de outubro.

§ 1° A semana tera os seguintes objetivos:

I [ estimular a conscientizagdo do bem estar animal;

1I- realizar agdes educativas sobre o tema Bem estar Animal e abandono
de animais

III- conscientizar sobre a importancia da identificacdo animal;

IV- promover debates e outros eventos sobre as politicas publicas de
atencdo integral s pessoas simpatizantes pelo tema;
V —apoiar atividades organizadas e desenvolvidas pela sociedade civil;
VI [ difundir os avangos municipais na causa animal.

§ 2° Para a consecucdo dos objetivos da semana, poderdo se mobilizar
entidades da sociedade civil organizada e particulares que atuem na
area de veterinaria e estabelecimentos que cuidem de animais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Plenario Vereador José¢ Chiquetto,
Louveira, 8 de margo de 2019.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA

Presidente
JOSE CLODOALDO MARTINS NILSON
SOUZA DA CRUZ

1° Secretario 2°
Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

THIAGO REIS AUGUSTO RIGAMONTI
Diretor Geral

DECRETO LEGISLATIVO N° 1, DE 8 DE MARCO DE 2019

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO NA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA,
USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE PROMULGA O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° E instituido o Programa de Estagio na
Camara Municipal de Louveira, para admissdo de estudantes de nivel
superior, na condigdo de estagidrios, cujos cursos tenham afinidade
com as atividades desenvolvidas no Legislativo.

Art. 2° O Programa ¢ destinado as instituigdes
oficiais e reconhecidas pelo Ministério da Educagao de ensino superior,
que celebrarem convénio com a Camara Municipal, na forma do Anexo
I deste Decreto Legislativo, ou nos termos de convénio apresentado pela
institui¢do de ensino, mediante manifesta¢ao favoravel da Procuradoria
Juridica da Casa.

Paragrafo tnico. A instituicdo responsabilizar-
se-a pela orientagdo cientifica do estudante durante todo o
desenvolvimento do estdgio, assim como pelo processo de sua
avaliagdo, cabendo a Camara o acompanhamento administrativo e a
verificagdo da realizagdo efetiva do estagio.

Art. 3° O estagio nao gerara qualquer vinculo
empregaticio com a Camara, admitindo o estagiario somente se
estiver frequentando o curso superior e, apds assinatura de Termo de
Compromisso entre as partes, com a interveniéncia obrigatoria da
institui¢@o de ensino a que ele estiver vinculado.

Paragrafo tinico. O estagiario fara jus a:

I — Recebimento do seguinte valor remuneratorio:

a) 1,5 (um e meio) salario-minimo;

b) auxilio-transporte, correspondente ao valor de 2 (duas)
passagens de 6nibus do servico publico de transporte coletivo municipal
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por dia util trabalhado.
II - Seguro contra acidentes pessoais contratado pela Camara.

Art. 4° O ntmero total de vagas para estagio ¢
fixado em 6 (seis), e o preenchimento das vagas far-se-4 segundo a
necessidade de cada Diretoria.

Art. 5° O estagio:

I — Tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

IT - Tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, exceto no caso
de pessoa deficiente, que podera estagiar até o término do curso.

IIT - Tera carga horaria compativel com o cumprimento do calendario
e das obrigacdes escolares.

IV - Sera rescindido no caso de pendéncia de disciplina que seja pré-
requisito para o estagio.

V — Tera carga horaria de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 6°
estudantes das seguintes areas:

Serdo admitidos como estagiarios

I - Administragao;

II - Ciéncias Contabeis;

III - Direito;

IV - Tecnologia da Informacao e outros sistemas de Informagao;
V - Economia;

VI - Comunicag¢do Social;

VII — Recursos Humanos;

VIII - Arquivologia.

Paragrafo unico. Os estagiarios desenvolverao atividades
de pesquisa e outras afins, como forma de complementacdo de sua
formagao académica e de iniciagdo profissional nas Diretorias e Se¢des
da Camara Municipal.

Art. 7° A selecao dos estagiarios far-se-a conjuntamente
entre a Camara e a instituigdo de ensino.

Art. 8° Cabera ao estagiario:

I — comprovagao de que esta cursando ensino superior na area correlata
a sua admissao.

IT — cumprimento integral do Termo de Compromisso, sob pena de
desligamento do Programa e cancelamento da remuneragao.

III — obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho
estabelecidas para os servidores da Camara Municipal de Louveira e
preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso.

IV -  obrigagdo de comunicar imediatamente a Camara, por
escrito, a conclusdo, interrupcdo, o abandono ou trancamento do
curso.

V — apresentar semestralmente comprovagdo de sua frequéncia
regular, bem como o histdrico escolar ou outro documento equivalente
fornecido pela institui¢do de ensino.

Art. 9° A coordenagdo geral dos estagios cabe a Diretoria
Administrativa e de Assuntos Internos, a quem compete:

I — fixar diretrizes e normas gerais para o cumprimento dos estagios, ad
referendum da Mesa Diretora da Camara;

I — fazer o levantamento semestral das oportunidades de estagio junto
as demais Diretorias;

III — firmar, com o estudante selecionado, o respectivo Termo de
Compromisso e Termo Aditivo, bem como outros documentos
essenciais a formalizagdo do estagio;

IV — elaborar, mensalmente, as folhas de pagamento dos estagiarios,
bem como providenciar as medidas necessarias a efetivagdo do
pagamento da sua remunerago;

V - proceder ao cancelamento da remuneracao dos estagiarios que nao
cumprirem o Termo de Compromisso;
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VI-supervisionar os trabalhos do estagiario, avaliando seu desempenho
semestral para fins de expedi¢do de certiddo relativa ao estagio.

Art. 10 A extingao do Termo de Compromisso com
o consequente desligamento do estagiario do Programa de Estagio
ocorrera:

I — automaticamente ao término do periodo previsto no Termo de
Compromisso ou Termo Aditivo;

II — ante o descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes
estabelecidas neste Decreto Legislativo e Termo de Compromisso;

III — a qualquer tempo, por interesse ou conveniéncia da Camara
Municipal de Louveira, inclusive se comprovado rendimento
insatisfatorio, ou em decorréncia de qualquer previsdo legal ou
regulamentar;

IV —apedido do estagiario, manifestado por escrito;

V — pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado,
por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 1
(um) més, ou ainda, por quinze dias durante todo o periodo de estagio;

VI - por conclusdo, suspensdo, interrup¢ao ou trancamento do curso.

Art. 11 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
sendo facultado o seu parcelamento em duas etapas de 15(quinze) dias.

Art. 12 O Presidente da Camara ¢ autorizado a
celebrar convénios com institui¢des de ensino, conforme disposto nos
arts. 1° e 2° deste Decreto Legislativo.

Art. 13 O processo seletivo, para a contratagao de
estagiario, sera regulamentado por Ato da Mesa.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucao
deste Decreto Legislativo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15 Este Decreto Legislativo entra em vigor
na data de sua publicagao.

Louveira, 8 de margo de 2019.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara, em data supra.

THIAGO REIS AUGUSTO RIGAMONTI
Diretor Geral

ANEXO I
MINUTA DE CONVENIO

TERMO DE CONVENION® ......... foe

CONVENIO que entre si celebram a CAMARA MUNICIPAL DE

LOUVEIRA ¢ a (instituicdo de ensino), com

a finalidade de implantagdo de estagio de estudantes do curso de
(curso) na Camara Municipal de Louveira.

Pelo Presente instrumento, nos termo do Decreto Legislativo n°
..... /..., a Camara Municipal de Louveira, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n] 49.597.552/0001-18, com
senda na rua Wagner Luiz Bevilacqua, n°® 35, bairro Guembg,
Louveira/SP, neste ato representada por seu Presidente, Vereador
, doravante  denominada  simplesmente

(instituicao de ensino), inscrita

CAMARA, ¢ a (0)
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no CNPJ n° , com seda na , no
municipio de , CEP , neste ato representada(o)
pela (o) Sr.(a) , doravante

denominada (o) simplesmente INSTITUICAO, celebram o presente
CONVENIO, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto a implantagio de estagio a
estudantes do curso de , na Camara
Municipal de Louveira, em atividade destinada a complementacao
da aprendizagem dos alunos matriculados junto a INSTITUICAO,
mediante estagio curricular.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO
A INSTITUICAO compromete-se a:

I — encaminhar e supervisionar os estagiarios, em ambito pedagdgico,
destinados a treinamento pela CAMARA, podendo para tanto designar
coordenador das atividades de estagio;

11 - responsabilizar-se pelos estagiarios, observando a legislagao federal
relativa a estagios destinados a complementagdo da aprendizagem.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CAMARA

A CAMARA compromete-se a:

I — (especificar de acordo com a area respectiva);

II — remunerar o estagiario em valor correspondente a
( ) salarios minimos mensais;
III — fornecer auxilio-transporte ao estagiario em montante

correspondente ao valor de 2 (duas) passagens de 6nibus do servigo de
transporte piblico municipal de Louveira por dia til trabalhado, pago
com a respectiva remuneragio.

IV — contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario.

CLAUSULA QUARTA — DO ESTAGIO

Os estudantes firmarido Termo de Compromisso com a CAMARA, com
a interveniéncia da INSTITUICAO, na forma prevista na Lei federal
n°® 11.788/2008, o qual podera contar com a assinatura de procurador
legalmente constituido por qualquer das partes.

O estagio curricular decorrente da execugdo do presente CONVENIO
ndo gera vinculo empregaticio de_qualquer espécie, quer para a
CAMARA, quer para a INSTITUICAO, quer para o estagiario.

Paragrafo tnico. A CAMARA expedir, em favor de cada estagiario
encaminhado pela INSTITUICAO, certificado relativo as horas de
estagio efetivamente prestadas.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente CONVENIO vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses,
a partir de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo, automatica
e sucessivamente, desde que formalizado termo aditivo, até o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO, DA RENUNCIA E DA
ALTERACAO

O presente CONVENIO poderé:

I — ser rescindido pela inexecug¢do total ou parcial das obrigagdes nele
previstas ou por mituo consentimento das partes, nos termos da Lei
federal n® 11.788/2008, por conveniéncia da Camara, sendo admitida
sua denuncia por qualquer delas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

II — As alteragoes do texto do presente instrumento serdo formalizadas
por termo aditivo, de comum acordo entre as partes.
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CLAUSULA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro de Louveira para dirimir as duvidas porventura
originarias deste CONVENIO que ndo possam ser resolvidas de
comum acordo entre as partes.

E por estarem, assim, de pleno e comum acordo, assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor, que foi lido e achado
conforme na presenca das testemunhas abaixo, que também o assinam,
para todos os efeitos.

Louveira, de de

Presidente da Camara Municipal de Louveira

Representante Legal da (institui¢ao)

Testemunhas:

1.
Nome:
RG:

2.
Nome:
RG:

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 49.597.552/0001-18 e
sediada nesta cidade de Louveira, na rua Wagner Luiz Bevilacqua,
n°® 35, bairro Guembé, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
, doravante denominada simplesmente
CAMARA, edeoutroladoa(a)Sr.(a) R
(nacionalidade), (estado civil), portador do RG n°
e do CPF n° , residente
e domiciliado na rua (endereco, bairro,
cidade), regularmente matriculado no curso de R
junto a (institui¢do de ensino), doravante denominado
simplesmente ESTAGIARIO, sob a supervisio da instituicio
conveniada com a CAMARA, que deste termo participa como
interveniente, tem entre si ajustados os seguintes termos:

DO OBJETO
Clausula Primeira: O presente termo tem por objeto a oferta de estagio
na CAMARA ao ESTAGIARIO acima qualificado, em atividade
destinada a complementagdo da aprendizagem teérica, dentro da area
de sua habilitagao.

DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Clausula segunda: O ESTAGIARIO compromete-se a:

I- Cumprir com zelo e dedicagao as atividades que
lhe foram confiadas;

1I- Cumprir o horario da jornada de trabalho ajustada
com a CAMARA;

111- Observar as normas de ordem interna da
CAMARA;

V- Apresentar comprovagdo mensal, fornecida pela
instituigdo de ensino, de que esta frequentando regularmente o curso;
V- Apresentar o projeto de estagio a ser aceito pela
CAMARA.

DAS OBRIGACOES DA CAMARA

Cléusula terceira: A CAMARA compromete-se a, em favor do
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ESTAGIARIO:

I — fornecer condi¢des materiais e técnicas para que possa auxiliar
na realizacao das atividades proprias do Legislativo, atinentes a area
descrita na clausula quarta;

II - contratar seguro contra acidentes pessoais, nos termos da legislagao
vigente;

III — remunerar em valor correspondente a ( )
salarios minimos mensais;

IV — conceder férias remuneradas de 30 (trinta) dias, a serem gozadas
preferencialmente durante as férias escolares, se o periodo de estagio
tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, sendo proporcional se
inferior, nos termos da legislacao vigente;

V — fornecer auxilio transporte ao montante correspondente ao valor
de 2 (duas) passagens de onibus do servigo de transporte publico
municipal de Louveira por dia util trabalhado, pago com a respectiva
remuneragao.

DO ESTAGIO

Clausula quarta: O presente Termo constitui comprovante de
inexisténcia de vinculo empregaticio de qualquer espécie, quer para
a INSTITUICAO, quer para a CAMARA, quer para o ESTAGIARIO,
sendo que as atividades propostas para o desenvolvimento do
ESTAGIARIO serdo as seguintes:

I — (especificar de acordo com a area respectiva);

Clausula quinta: O estdgio abrangerd a jornada de 6 (seis) horas
diarias, a serem cumpridas de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h
ou 12h as 18h, somente podendo ser alterado mediante autorizagdo
expressa da Diretoria Administrativa ¢ de Assuntos Internos, de
forma a ndo provocar prejuizo no desenvolvimento das atividades do
ESTAGIARIO.

DA VIGENCIA

Clausula sexta: O presente Termo vigorara pelo prazo de ( )
meses, a partir de , devendo ser renovado de forma
expressa, na hipotese de interesse das partes.

DA RESCISAO, DA RENUNCIA E DA ALTERACAO

Clausula sétima: O presente Termo poderda ser rescindido pela
inexecugdo total ou parcial das obrigagdes nele previstas ou por matuo
consentimento das partes, sendo admitida a dentincia por qualquer dela
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula oitava: A CAMARA reserva-se o direito de dispensar o
ESTAGIARIO se, sem motivo justificado, devidamente comprovado,
nao comparecer as atividades do estagio por 3 (trés) dias consecutivos
ou 5 (cinco) alternados considerado um periodo de 30 (trinta) dias,
inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio.

Clausula nona: As alteragdes ao texto do presente instrumento deverdo
ser formalizadas por termo aditivo, de comum acordo entre as partes.

DO FORO

Clausula décima: Fica eleito o foro da comarca de Louveira, renunciando
as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
duvidas ou conflitos decorrentes da execucgdo do presente Termo de
Compromisso, ¢ desde que esgotadas todas as formas conciliatorias de
solugdo da pendéncia.

E por estarem de pleno e comum acordo, assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que, lido e achado
conforme na presenga das testemunhas abaixo, firmam o presente para
todos os efeitos.

Louveira, de de

Céamara Municipal de Louveira
Nome do Presidente

Nome do ESTAGIARIO

Interveniente
INSTITUICAO DE ENSINO

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:
RG:

2.
Nome:
RG:

PORTARIAS

Numero: 67/2019

Data: 08/03/2019.

Assunto: CONCEDE LICENCA PATERNIDADE AO SERVIDOR
GABRIEL LUIS BALDO, NO PERIODO DE 08 A 12 DE MARCO
DE 2019.

Numero: 68/2019

Data: 08/03/2019

Assunto: NOMEIA GISELE LUCENA BANDEIRA DE PINA PARA
OCUPAR E EXERCER O CARGO DE ASSESSORA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLO
CC-3, APARTIR DE 11 DE MARCO DE 2019.

Numero: 69/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto: NOMEIA RAFAEL CAMARA SOUSA DE OLIVEIRA
RODRIGUES JANUARIO PARA OCUPAR E EXERCER O CARGO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME SUA APROVACAO NO CONCURSO PUBLICO N°
001/2016, A PARTIR DE 13 DE MARCO DE 2019.

Numero: 70/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA SONIA MARIA
FANTINELLI, SENDO 5 (CINCO) DIAS EM DESCANSO, NO
PERIODO DE 25 A 29 DE MARCO DE 2019 E 10 (DEZ) DIAS
CONVERTIDOS EM ABONO PECUNIARIO.

Nuamero: 71/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR JOAO ANDRE
BONAMIGO, NO PERIODO DE 25 DE MARCO A 13 DE ABRIL
DE 2019.

Numero: 72/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR LUIS CARLOS
ROSSI, NO PERIODO DE 25 DE MARCO A 03 DE ABRIL DE 2019.
Numero: 73/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR LUIZ CARLOS DE
MEDEIROS, SENDO 10 (DEZ) DIAS CONVERTIDOS EM ABONO
PECUNIARIO.

Numero: 74/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR JOSE RINALDO
FINAMORE, NO PERIODO DE 25 DE MARCO A 03 DE ABRIL
DE 2019.

Numero: 75/2019

Data: 12/03/2019

Assunto: DESIGNA A SERVIDORA ERIKA DANIELLI DE LIMA
PARA SUBSTITUIR O CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE
PESSOAS NO PERIODO QUE COMPREENDE AS FERIAS DO
SERVIDOR LUIS CARLOS ROSSI, ENTRE 25 DE MARCO E 03
DE ABRIL DE 2019.

Numero: 76/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto:  CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR APARECIDO
AREVALO, SENDO 10 (DEZ) DIAS CONVERTIDOS EM ABONO
PECUNIARIO.
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Numero: 77/2019

Data: 12/03/2019.

Assunto: CONCEDE 10 (DEZ) DIAS DE FERIAS CONVERTIDAS
EM ABONO PECUNIARIO A SERVIDORA MONIQUE
FERNANDES BAYER NASCIMENTO.

OBS.: A integra de todos os atos oficiais estd disponibilizada no site

da Camara: www.louveira.sp.leg.br — (Legislativo / Documentos
Administrativos).

CONVITE
4* SESSAO ORDINARIA EM 19 DE MARCO DE 2019, as 18h30
A Camara Municipal convida a populacdo a participar da proxima

sessdo ordinaria, que sera realizada dia 19.3.2018 (terga-feira), a partir
18h30.

LAECIO NERIS DE ALMEIDA
Presidente
EDITAIS
EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 03/2019 -

REPUBLICACAO

SOLICITACAO N° 0270/2018

PROCESSO N° 015/2019

OBJETO: Contratagdo de servigos especializados em locagdo
de equipamento multifuncional (impressora/copiadora/scanner),
conforme especificagdes do edital.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA/HORA CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES
DAS EMPRESAS INTERESSADAS: dia 01/04/2019, entre 09h45min
e 10h00min.

DATA/HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, COM
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES COM “PROPOSTAS DE
PRECOS” E “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”: dia 01/04/2019
as 10h0Omin.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Plendrio da Camara
Municipal de Louveira - Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro
Guembé — Louveira-SP.

RESPONSAVEL PELA LICITACAO:

Pregoeiro: Camile Cristina Lemos da Costa

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O
Edital na integra sera fornecido aos interessados a partir de 15/03/2019,
na Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara Municipal de Louveira -
Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no
horario das 09 as 16 horas ou através do site www.louveira.sp.leg.br.

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) N° 04/2019

SOLICITACAO N° 186/2018

PROCESSO N° 014/2019

OBIJETO: Aquisigao parcelada de material de limpeza (diversos itens),
conforme especificacao deste edital.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA/HORA CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES
DAS EMPRESAS INTERESSADAS: dia 02/04/2019, entre 09h45min
e 10h00min.

DATA/HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, COM
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES COM “PROPOSTAS DE
PRECOS” E “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”: dia 02/04/2019
as 10h00min.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Plenario da Camara
Municipal de Louveira - Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro
Guembé — Louveira-SP.

RESPONSAVEL PELA LICITACAO:

Pregoeiro: Gabriel Luis Baldo

LOCAL PARA CONSULTA E FORNECIMENTO DO EDITAL: O
Edital na integra sera fornecido aos interessados a partir de 15/03/2019,
na Se¢do de Compras e Licitagdes da Camara Municipal de Louveira -
Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — Louveira-SP, no
horario das 09 as 16 horas ou através do site www.louveira.sp.leg.br
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CUIDADOS
7PARA EVITAR
ESCORPIOES

Entre em contato no Servico
de Zoonoses: 3878-2323

Fechar portas e janelas
ao entardecer

N

Dedetizar para eliminar fontes
de alimento do escorpiao

Manter os ralos fechados

Rebocar paredes e muros,

¥ . . para fechar vaos ou frestas
' 1 > w
‘ V’ i H |

Remover folhagens das paredes hd ‘
“-externas e dos muros NI I

Manter o lixo
bem fechado

Vedar soleiras de portas
e frestas em janelas
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ALUTAE o

nenhum lugar,
participe das
acoes de limpeza
no seu bairro.

DE TODOS
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DIA 2I
DE MARCO

A prefeitura
Val comemorar

0 aniversario de

ANIVERSARIO DE ¥ Louveira com 3
LUUVE'HH inauguracao de

\( uma escola. Muita
cultura e diversaol

C am//’za 7 p'zag”zamagaa

FOOD TRUCKS E BRINQUEDOS INFLAVEIS

A partir das 15h, tem Food Trucks, brinquedos
inflaveis, pipoca e algoddo doce gratis.

LOCAI. BAIRRO DO CAVALLI

INAUGURAQAO DA ESCOLA DO CAVALLI

A Prefeitura de Louveira amplia as estruturas

de educag¢do com mais uma grande obra o Jod p Ny :

criada para garantir um dos melhores indices el 3 ‘ ! - !

de educagdo do Brasil: a escola do Cavalli. € : o 20h
: : : ' : LOCAL: PRAGA DA BICA

Local: Rua Boa Vista - 627 - Bairro do Cavalli § LOCAL: PRA(;A DA BICA .

BB B\
SHOW COM OS BAROES DA PISADINHA

E AINDp SHOW COM BANDAS REGIONAIS 14 536 0 gremels: shess o

Vdrias bandas regionais vdo se apresentar OS BAROES DA PISADINHA promete agitar
no palco da Praga da Bica, tocando rock, o aniversdrio da cidade e fechar com
pagode, sertanejo entre outros estilos. chave de ouro a programagdo.

BRINQUEDOS INFLAVEIS,

A PIPOCA, ALGODAO DOCE
E MUITO MAIS, NA ESCOLA
E NA PRAGA DA BICA.




