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‘Meio Ambiente’ realiza campanha de
Seletiva

conscientizacao e aumento da Coleta

programa de  coleta
O seletiva, organizado pela

Secretaria de  Gestdo
Ambiental da Prefeitura de Louveira, tem
toneladas de motivos para comemorar.
Todos os meses sdo coletados na cidade
cerca de cem mil quilos de material
reciclavel. E, com o objetivo de ampliar
ainda mais essa marca e aperfeigoar o
servigo de coleta, a Prefeitura deu inicio
naultima segunda-feira (1° de julho) aum
trabalho de conscientiza¢do e orientagdo
da populagdo por meio da distribuigdo
de panfletos informativos em escolas,
prédios, publicos e comércio.

Os materiais graficos distribuidos
contém uma lista de materiais reciclaveis
que devem ser separados pelos cidaddos
e depositados nos sacos verdes entregues
pela Prefeitura.

Asorientagoes estio sendo divulgadas
também por painéis publicitarios, carro
de som e matérias informativas no site
da Prefeitura (www.louveira.sp.gov.br ),
na Imprensa Oficial do Municipio e pelo
Facebook da Prefeitura (www.facebook.
com.br/prefeituradelouveira ).

Confira como separar os materias na
paginas 14 e 15

Saude orienta a populacao sobre
como se prevenir da ‘Gripe Suina’

Secretaria de Satde da
Prefeitura de Louveira
intensificou o trabalho de

A

orientacdo a populacdo quanto as
medidas necessarias para se prevenir
do virus Influenza HIN1, que provoca
uma variagdo da gripe conhecida
popularmente como ‘Gripe Suina’.
A acdo tem como objetivo evitar a

propagacdo da doenca, mais intensa
com a chegada do inverno.

Com esse intuito, a Satde
Municipal elencou medidas de
prevengdo como o uso do alcool em
gel, utilizagdo de lengo descartavel
e manter os ambientes bastante
ventilados, que constam em material
distribuido a populagdo (confira as
medidas abaixo).

Os sintomas da gripe HIN1 séo

semelhantes aos causados pelos
virus da gripe comum, porém,
requer cuidados especiais se a

pessoa apresentar febre alta, dores
musculares, de cabeca, garganta e em
articulagdes, vOmitos e diarreia. Se
aparecerem oS sintomas, procure a
unidade de satide mais proxima.

Medidas de prevengdo:

[l Lavagem das mdos com agua
e sabdo ou alcool gel, principalmente

apOs tossir, espirrar e antes de
consumir algum alimento;

[J  Cobrir nariz ¢ boca quando
espirrar ou tossir;

[J  Utilizar lengco descartavel
para higiene nasal;

0 Evitar tocar olhos, nariz e
boca;

[l Niao compartilhar objetos de
uso pessoal, como talheres, pratos,
copos ou garrafas;

[l Manter os ambientes bem
ventilados e evitar aglomeragdes e
ambientes fechados;

[J  Evitar contato préximo a
pessoas que apresentem sinais ou
sintomas de gripe;

[l Evitar sair de casa se estiver
com sintomas de gripe (excecdo
quando da necessidade de assisténcia

a saude);
[0 Adotar habitos saudaveis,
como alimentacdo balanceada e

ingestdo de liquidos.

Neste final de semana tem
Feira de Adog¢ao de Animais
Pagina 09

Confiraas vagas de emprego
divulgadas pelo SAT
Pagina 17

Atletas buscam medalhas nos
Jogos Regionais
Pagina 03

Recital de Violao
acontece nesta sexta

Nesta sexta-feira, dia 05 de julho,
a Prefeitura de Louveira, por meio
dasecretariade Culturae Eventos,
promove o “Recital de Violao”
com o musico Rodrigo Soares . O
evento acontece a partir das 20h,
na Camara Municipal, e traz em
seu repertorio musicas de J.S.
Bach e Abel Carlevaro. A entrada
é gratuita.
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E FACIL COMBATER,
SO NAO PODE

. ESQUECER

Fique atento aos
locais que podem
acumular agua:

E ndo se esquega: se sentir febre com dor de cabega, dor atrés dos olhos, no corpo e nas junias,
pode ser dengue. Procure uma unidade de salde.
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Eleitores devem atualizar cadastro na
Central de Atendimento Biomeétrico

s quase 29 mil eleitores do
municipio devem obrigato-
riamente comparecer a Central

de Atendimento, até o dia 31 de outubro,
para atualizar o cadastro eleitoral. O
horario de atendimento é das 8h30 as
17h, de segunda a sexta-feira. Para
evitar transtornos, o louveirense pode
agendar a sua revisdo pelo site do
Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo (TRE-SP - www.tre-sp.jus.br)
clicando no banner “Recadastramento
Biométrico”.

A Justica Eleitoral orienta os
eleitores a fazer a revisdo desde ja para
evitar filas no final do prazo.

Para isso, o eleitor louveirense deve
levar o documento de identificacdo
e um comprovante de residéncia
emitido entre maio 2012 e fevereiro de
2013. No local, o cidaddo registra as
impressoes digitais, a assinatura e uma
foto.

A atualizagdo do cadastramento ¢
obrigatoria e quem nao efetuar dentro
do prazo tera o titulo cancelado. Sem o
documento, o cidaddo ndo pode obter
passaporte, carteira de identidade, CPF,
matricular-se em estabelecimento de
ensino oficial, participar de concurso
publico e concorréncia publica, e obter
empréstimos em bancos oficiais.

Equipes da Cidade partem para Votorantim em
busca de medalhas nos Jogos Regionais

u‘i = ._.'.;x'-

O treinador da equipe sub-20 de futebol, Danilo Terra (de azul), e o técnico de Ténis de Mesa,
Claudinei Silva Leite (de vermelho), com a equipe de Ténis de Mesa de Louveira

C onsiderado um dos mai-
ores torneios esporti-
vos do Pais, os Jogos

Regionais do Interior deste

ano j& comecgaram na cidade
de Votorantim. Com cerca de
200 pessoas -— entre atletas,
treinadores e dirigentes -, a de-
legacdo de Louveira partiu para
o oeste paulista na tarde da ul-
tima quarta-feira (3 de julho) em
busca de o6timos resultados nas
competicdes das 16 modalidades

esportivas (atletismo, basquete,
biribol, capoeira, futebol, futsal,
ginastica  artistica,  handebol,

judo, karaté, natacéo, taekwondo,
ténis, ténis de mesa, volei e vblei
de praia). Ao todo, participarédo
do torneio 59 municipios pela
82 regido, que envolvem cerca
de 12 mil pessoas de todas as
delegacoes.

Louveira participa dos Jogos
desde 1999 e costuma ficar entre
as 15 primeiras colocacdes.

Abertura
Embora tenha comegado hoje, a
abertura dos Jogos Regionais sera
realizada somente na sexta-feira,
dia 5 de julho, as 19h, no Estadio
Municipal Doménico Paolo Metidieri,
em Votorantim.

Esperangca de medalha

Sempre bem posicionada nas
competicdes estaduais, a equipe
sub-20 de futebol de Louveira é uma
das favoritas para trazer na bagagem
uma medalha. Na ultima edigdo dos
jogos o time louveirense conquistou a
medalha de bronze e sé ndo disputoua
decisao porque perdeu nas semifinais
para Serquilho, com gol no final da
partida. “Estamos confiantes para
conquistarmos um 6timo resultado
para Louveira porque 0S NnOSSOS
jogadores s&o muito bons, temos uma
equipe que une qualidade técnica com
determinacao tatica”, afirma, otimista,
o técnico Danilo Moraes Terra. E para
conquistar uma medalha o treinador
aposta nas jogadas aéreas de bola
parada e na velocidade dos contra-

ataques. “Uma grande arma da nossa
equipe é a bola parada, ja que temos
uma linha defensiva bastante alta que
se torna muito perigosa quando esta
na area do adversario”, disse. “Outra
jogada que treinamos bastante é o
contra-ataque, o time tem o perfil de
jogar aguardando o adversario em
seu campo de defesa e, assim que
rouba a bola, aciona o veloz atacante
Rafael, que é o encarregado de puxar
a jogada”, conta Danilo, que aponta
também o meia-armador ‘Andrinho’
como um dos destaques do time.

O torneio de futebol sub-20 é
composto por oito grupos de quatro
times. A equipe de Louveira disputa
vaga na fase final com os times de
Taquarivai, Ipero e Tapirai.

Principiante

A equipe de Ténis de Mesa de
Louveira participa pela primeira vez
dos Jogos Regionais do Interior. Os
seis competidores sdo treinados
pelo professor Claudinei Silva Leite
e disputardo competi¢des individuais,
em dupla e por equipe.
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| ESTAREM MUITOS LUGARES. |
S0 QUE VOCE NAOVVE.

; h 3 Ao tossir ou espirrar, ; )
Lavar as maos com agua e sabao cobrir o nariz e a boca com Nao compartilhar

ou usar .alcool ge!, espeqa.lmente um lengo descartavel. allmt.entos, copos, toalhas
depois de tossir ou espirrar. e objetos de uso pessoal.

| Laveasmaosfrequentemente. |

- NAOUSE MEDICAMENTOS SEM ORIENTACAO MEDICA.




COMO LAVAR AS MAOS CORRETAMENTE

COM AGUA'E SABAO.

LAVAR AS MAOS FREQUENTEMENTE COM AGUA E SABAO, ESPECIALMENTE DEPOIS DE
TOSSIR OU ESPIRRAR. OUTRA OPCAO E 0 USO DO ALCOOL GEL PARA LIMPEZA DAS MAOS.

@ Duracao de todo o procedimento: 40 a 60 segundos.

Molhe as méos com dgua.

Esfreque a palma da méo direita contra
o dorso da mao esquerda, entrelacando
0s dedos, e vice-versa.

Esfreque o polegar esquerdo
utilizando-se de movimentos circulares
com o auxilio da palma da mao direita,

e vice-versa.

Aplique na palma da mao quantidade
suficiente de sabdo para cobrir toda a
superficie das maos.

Entrelace os dedos e friccione
0s espacos interdigitais.

Fazendo movimentos circulares,
friccione as polpas digitais e as unhas
da mao direita contra a palma da mao

esquerda, e vice-versa.

contato manual para fechamento,
sempre utilize papel toalha.

sus+ Mi

nistério da

Ensaboe as palmas das maos,
friccionando-as entre si.

Segurando os dedos, esfreque com
movimentos de vai e vem o dorso dos
dedos de uma das maos com a palma

da mao oposta, e vice-versa.

Enxague bem
as maos com agua.

Agora, as suas maos e
estao limpas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Chefe do Executivo

EDITAL

Em atendimento aos termos da Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, estamos
notificando através do presente, as Entidades Empresariais, Sindicatos e os Partidos Politicos, com sede

neste Municipio de Louveira, que esta Municipalidade recebeu os recursos abaixo especificados:

BANCO |CONTA N° NOME DA CONTA DATA SECRETARIA VALOR RECEBIDO

Brasil 19725-4 | Assisténcia Farmacia Basica 20.06 Fundo Municipal de Saude | R$ 8.451,30
FMS — FNS BLATB — PAB

Brasil 19.726-2 FIXO 20.06 Fundo Municipal de Saude | R$ 3.000,00

Brasil 12.408-7 QSE 20.06 Secretaria de Educacgao R$ 185.078,68

Brasil 20.740-3 FMS - Glicemia 11.06 Fundo Municipal de Saude | R$ 4.156,00

Brasil 20.740-3 FMS - Glicemia 13.06 Fundo Municipal de Saude | R$ 29.341,50

Louveira, 21 de Junho de 2013.
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Chefe do Executivo

EDITAL

Em atendimento aos termos da Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, estamos
notificando através do presente, as Entidades Empresariais, Sindicatos e os Partidos Politicos, com sede

neste Municipio de Louveira, que esta Municipalidade recebeu os recursos abaixo especificados:

BANCO |CONTA N° NOME DA CONTA DATA SECRETARIA VALOR RECEBIDO
Brasil 50.138-7 |Convénio Transporte de 25.06 Secretaria de Educacgao R$ 103.436,00
Alunos

Louveira, 25 de Junho de 2013.
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragédo

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO AGENTE ESCOLAR
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
ALESSANDRO MURILO DE VASCONCELOS, para que no prazo de dois dias Uteis a contar da
presente publicacdo, apresente-se na Divisdo de Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido dos
seguintes documentos:

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

e COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

¢ COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL (ANO 2013);

o CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

e CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

e TITULO DE ELEITOR;

e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

e COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEIGAO;

e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

o ANTECEDENTES CRIMINAIS;

e CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR (SE
HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH CATEGORIA “D”.

O ndo comparecimento acarretard em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 27 de junho de 2013.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

“EM LOUVEIRA A PREFEITURA
CUIDA DO MEIO AMBIENTE

POR INTEIRO

0 Programa de Coleta Seletiva da Prefeitura de Louveira tem toneladas
de motivos para comemorar: todos os meses nds coletamos 100 mil

<. quilos de material reciclavel.

E para atingir essa marca de peso a sua colaboragao foi essencial,
e continuara sendo para que a nossa Louveira seja sempre um exemplo

de sustentabilidade e cidadania.
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO ESCRITURARIO
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
BARBARA CRISTINA NAVA ROSSI e RODRIGO RAFAEL PIRES, para que no prazo de dois
dias Uteis a contar da presente publicagéo, apresente-se na Divisdo de Pessoal, a partir das 9:00

horas, munido dos seguintes documentos:

o CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

e COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

e COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL (2013);

e CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

e CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

e TITULO DE ELEITOR;

e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

e COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO;

« CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

e ANTECEDENTES CRIMINAIS;

» CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR (SE
HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA.

O ndo comparecimento acarretard em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 27 de junho de 2013.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO MONITOR DE ENSINO BASICO
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
MARCIA HELENA CONCEIGAO FURLAN, para que no prazo de dois dias Uteis a contar da
presente publicagéo, apresente-se na Divisao de Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido dos

seguintes documentos:

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

« COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

e« COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL (ANO 2013);

e CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

* CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

e TITULO DE ELEITOR;

e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

e COMPROVANTE DE VOTAGCAO DA ULTIMA ELEICAO;

e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

e ANTECEDENTES CRIMINAIS;

e CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR
(SE HOMEM);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e ENSINO MEDIO COM ESPECIALIZACAO EM MAGISTERIO OU CURSO SUPERIOR
EM PEDAGOGIA.

O nado comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 27 de junho de 2013.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO PROFESSOR DE ENSINO BASICO
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA:
ELIANA CRISTINA RASTELLI e ELCIA REGINA PERSEGHETTI MANARINI para que no
prazo de dois dias Uteis a contar da presente publicagdo, apresente-se na Divisdo de
Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido dos seguintes documentos (cépia e original):

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

e PIS/PASEP;

e« COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL (ANO
2013);

« CARTEIRA DE IDENTIDADE;

e CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

e TIiTULO DE ELEITOR;

e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;

e« COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO;

e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

e ANTECEDENTES CRIMINAIS;

e CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO
MILITAR (SE HOMEM);

e« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

e DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA COM HABILITACAO PARA O MAGISTERIO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO MEC OU ORGAO POR ELE DELEGADO.

O nao comparecimento acarretard em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 27 de junho de 2013.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA DA PREFEITURA

8007722245

www.louveira.sp.gov.br

faleconosco@louveira.sp.gov.br

ouvidoria@louveira.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragéao

Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO MONITOR DE CASA ABRIGO
EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO MEDICO CLIiNICO E GERAL (REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011)
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2012)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA: ITAMAR
O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA: AFONSO JOSE DE ARAUJO, para que no prazo de dois dias Uteis a contar da presente publicacdo, apresente-
ROSSAFA, para que no prazo de dois dias Uteis a contar da presente publicagcéo, apresente-se na se na Divis&o de Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido dos seguintes documentos:

Divisao de Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido dos seguintes documentos (cépia e original):

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

e CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS; ¢ COMPROVANTE DE PIS/PASEP;
« COMPROVANTE DE PIS OU PASEP; ¢ COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL (ANO 2013);
e COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL; e CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);
e CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG); e« CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);
e CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF); e TITULO DE ELEITOR;
e TIiTULO DE ELEITOR; e 02 FOTOS 3x4 RECENTES;
e 02 FOTOS 3x4 RECENTES; ¢ COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEIGCAO;
¢ COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO; e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;
e CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO; e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);
e CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO FOR SOLTEIRO); e« ANTECEDENTES CRIMINAIS;
e ANTECEDENTES CRIMINAIS; e CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR (SE
e CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR (SE HOMEM); .
HOMEM); e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
e COMPROVANTE DE RESIDENCIA; e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;
e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO; e ENSINO MEDIO COMPLETO.

e ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA, REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA, CONCLUSAO DE RESIDENCIA MEDICA EM CLINICA GERAL OU
ESPECIALIDADES CLINICAS OU MEDICINA GERAL COMUNITARIA OU TIiTULO DE O nao comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima referido.
ESPECIALIZAQAO NA AREA OU EQUIVALENTE.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

O nédo comparecimento acarretard em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. Louveira, 27 de junho de 2013.

Louveira, 27 de junho de 2013.
NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

' VOCE JA PENSOU EM
ADOTAR UM AMIGO?

FEIRA DE ADOCAO

DIAS O6 E O7 peE JULHO
DAS 8:00 As | 3:00

Local: Armando Steck - 178 - Centro

Servigo de Controle de Zoonoses 1
Informacdes: (19) 3878 2323 - das 08:00 as 17:00 : oo

[ ]
Una nova cidade
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragédo

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CARGO TECNICO EM FARMACIA
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior, CONVOCA: MAURICIO
CARLOS FADIN JUNIOR, para que no prazo de dois dias Uteis a contar da presente publicacéo,
apresente-se na Diviséo de Pessoal, a partir das 9:00 horas, munido dos seguintes documentos:

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS;

COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL (ANO 2013);
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

TiTULO DE ELEITOR;

02 FOTOS 3x4 RECENTES;

COMPROVANTE DE VOTAGCAO DA ULTIMA ELEICAO;

CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O CASO;

CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);

ANTECEDENTES CRIMINAIS;

CERTIFICADO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR (SE
HOMEM);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

¢ ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM FARMACIA, COM DIPLOMA
REGISTRADO E RECONHECIDO PELO CRF.

O ndo comparecimento acarretard em desisténcia do cargo acima referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Louveira, 27 de junho de 2013.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Secretaria de Gestao Ambiental

RECEBIMENTO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que RENATO
DIAN, proprietario do imoével situado a Alameda Libra n°® 105 — Bairro
Rainha — Condominio Delle Stelle, recebeu da Divisdo de Meio Ambiente
de Louveira a Autorizagdo Ambiental N° 19/2012 para o corte de arvores
nativas isoladas — procedimento simplificado.

RECEBIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico que NEXT
AUTOMOTIVE DO BRASIL EIRELI ME, localizada a Avenida José Mamprim
n® 545 — Bairro Ipiranga, recebeu da Secretaria de Gestdo Ambiental de
Louveira a Licenga Prévia e de Instalagdo n® 01/2013 para a atividade
de Injecao de pecas termoplasticas, estampagem, montagem manual de
componentes automotivos.
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DENGUE

A MAIORIA DOS CRIADOUROS
ESTA NAS RESIDENCIAS

COLABORE E ELIMINE OS
FOCOS DO MOSQUITO

FPrefeiturade %

Uma nova cidade
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PORTARIAS

Ndmero: 727 /2013

Data:21/06/2013

Assunto: | — RETIFICAR o periodo de gozo de Licenga Premio da servidora
NADIA KOHLER CAPATTO, constante na Portaria 705/2013 : onde se |é: 20 de
Maio de 2013 a 19 de Junho de 2013, retornando as suas atividades normais
em 20 de Junho de 2013,leia-se: 20 de Maio de 2013 a 18 de Junho de 2013,
retornando as suas atividades normais em 19 de Junho de 2013.

Numero: 728 /2013

Data: 24/06/2013, retroagindo seus efeitos a partir de 22 de Junho de 2013
Assunto: | — CONCEDER, 07 (sete) dias de Licenga Doenca, para tratamento
de salde, a servidora MARTA SILENE BERNI HERNANDES, a contar de 22
de Junho de 2013, de acordo com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme
Processo Administrativo n° 07125-141/2012, devendo retornar as suas
atividades normais em 29 de Junho de 2013.

Numero: 729 /2013

Data:24/06/2013

Assunto: |- NOMEAR, o senhor MAURICIO TOMAZELA, para ocupar e
exercer o cargo de Analista Ambiental, nivel XIl, em carater efetivo, tendo em
vista sua aprovagdo em Concurso Publico referente ao Edital n°001/2011 a
partir da presente data.

Numero: 730 /2013

Data:24/06/2013, retroagindo seus efeitos a contar de 08 de Maio de 2013
Assunto: - NOMEAR, o senhor VINICIUS OLIVEIRA SEIXAS, para exercer
e ocupar o cargo de Médico Otorrinolaringologista, nivel XV,em carater
efetivo,conforme aprovagédo em Concurso Publico 001/2011,a partir da presente
data.

Numero: 731 /2013

Data: 24/06/2013, retroagindo seus efeitos no dia 14 de Junho de 2013
Assunto: | — PRORROGAR, por mais 60(sessenta) dias a Licenga Doencga,
para tratamento de saulde, a servidora MARIA DOLORES RODRIGUES DE
ASSIS OLIVEIRA, a contar de 14 de Junho de 2013, de acordo com o Artigo
n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n° 02960-141/2013,
devendo retornar as suas atividades normais em 12 de Agosto de 2013.

Ndmero: 732 /2013

Data:24/06/2013, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de Junho de 2013
Assunto: |- PRORROGAR , por mais 04(quatro) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de saulde, a servidora APARECIDA DE SOUZA STECK, a contar
de 21 de Junho de 2013, de acordo com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98, e
conforme Processo Administrativo n° 02843-141/2008, devendo retornar as
suas atividades normais em 25 de Junho de 2013

Numero: 733 /2013

Data:24/06/2013

Assunto: | — NOMEAR a Comissao de Sindicancia, para apurarem os fatos
constantes no Processo Administrativo n.° 04892-183/2013

Numero: 734 /2013

Data:24/06/2013

Assunto: | — NOMEAR a Comissdo de Sindicancia, para apurarem os fatos
constantes no Processo Administrativo n.° 04893-183/2013
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Numero: 735 /2013

Data:25/06/2013

Assunto:l - NOMEAR, a senhora GISELA CALDANA DE MELLO, para ocupar
e exercer o0 cargo de Professor de Ensino Basico (EM), nivel lll, em carater
efetivo, tendo em vista sua aprovagédo em Concurso Publico referente ao Edital
n°01/2010 a partir da presente data.

Nudmero: 736 /2013

Data:25/06/2013

Assunto: |- PRORROGAR , por mais 29(vinte e nove) dias a Licenga Doenga,
para tratamento de saude, a servidora APARECIDA DE SOUZA STECK, a
contar de 25 de Junho de 2013, de acordo com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98,
e conforme Processo Administrativo n° 02843-141/2008, devendo retornar as
suas atividades normais em 24 de Julho de 2013

Ndmero: 737 /2013

Data:26/06/2013

Assunto: | — PRORROGAR , por mais 30(trinta) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de salde, ao servidor LUIZ RICARDO HAMER, a contar de 26
de Junho de 2013, de acordo com o Artigo n°36, Lei n° 1.306/98, e conforme
Processo Administrativo n° 04592-141/2013, devendo retornar as suas
atividades normais em 26 de Julho de 2013.

Numero: 738 /2013

Data:26/06/2013, retroagindo seus efeitos a contar de 01 de Junho de 2013.
Assunto: | — CONCEDER, FG 03, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e
Lei Municipal 1684/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao servidor Municipal CLAUDIO
APARECIDO ALVARENGA, servidor efetivo no cargo de Contador, a partir de
01 de Junho de 2013.

Numero: 739 /2013

Data:17/06/2013

Assunto: | - CONCEDER, FG 04, nos termos da Lei Municipal n°® 1122/93 e Lei
Municipal 1684/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao servidor Municipal REGINALDO
DONIZETI SCARPINELLI, servidor efetivo no cargo de Guarda Municipal, a
partir da presente data.

Ndmero: 740 /2013

Data:27/06/2013

Assunto: I- PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de saude, a servidora PRISCILA ARAUJO SPIANDORIN, a contar
de 28 de Junho de 2013, de acordo com o Artigo n® 36, da Lei n° 1.306/98,
e conforme Processo Administrativo n® 03914-141/2013, devendo retornar as
suas atividades normais em 26 de Agosto de 2013.

Numero: 741 /2013

Data:27/06/2013

Assunto: | - NOMEAR, o senhor AUTOALPA JOSE FERNANDES, para ocupar
e exercer o cargo de Motorista, nivel VII, em carater efetivo, tendo em vista
sua aprovagao em Concurso Publico referente ao Edital n° 001/2011 a partir da
presente data.

Numero: 743 /2013

Data:27/06/2013

Assunto: | — NOMEAR a Comissdo de Sindicancia, para apurarem os fatos
constantes no Processo Administrativo n.° 02382-162/2013

Numero: 744 /2013

Data:28/06/2013

Assunto: |- EXONERAR a pedido, MARIA ROSA SUHER, dos servigos que
presta a esta Municipalidade, no cargo de Inspetora de Alunos, nivel |, efetivo,
a partir da presente data.
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DECRETO N° 3913, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribui¢des legais e nos termos do
inciso III do Art. 4° da Lei Municipal n° 2.277, de 20 de
Dezembro de 2012,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Finangas - Divisao Contabil
e Orgamentéria um crédito adicional suplementar no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil
reais ), destinado a cobertura de despesas das dotagdes conforme tabela I a este anexada que
faz parte integrante deste Decreto.

Art2° O recursos necessdrios para cobertura do crédito
aberto pelo artigo anterior serdio provenientes de anulagdes parciais de dotacoes
or¢amentarias, na forma prevista no inciso III, paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320 de 17 de margo de 1964, dotacdes essas constantes da tabela II que integra este
Decreto.

Art 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicagio.
Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 24 de junho de 2013.
Nicolau Finamore Junior
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em
24 de junho de 2013.
André Luiz Raposeiro
Secretario de Administra¢ao
Tabela I
Suplementagdes
Orgao: 01 Chefia do executivo Ficha: 445
Unidade: 05 Secretaria municipal de desenvolvimento urbano e meio ambiente
SubUnidade: 01 Divisdo de planejamento, obras e construgdes
Funcao: 15 Urbanismo
SubFuncio: 451 Infra-estrutura urbana
Programa: 0009 Planejamento urbano
Proj. Ativ.: 1501 Construgdo de galerias de d4guas pluviais na travessa
da rua francisco pereira dutra
Categoria: 4 Despesas de capital
Grupo: 4 Investimentos
Modalidade: 90  Aplicagdes diretas
Elemento: 51 Obras e instalagdes

Valor: R$ 32.000,00

Total de Suplementacoes: 32.000,00
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Tabela II
Anulagdes

Orgao: 01 Chefia do executivo Ficha: 448
Unidade: 05 Secretaria municipal de desenvolvimento urbano e meio ambiente
SubUnidade: 01 Divisdo de planejamento, obras e construgdes

Funcao: 15 Urbanismo

SubFuncio: 451  Infra-estrutura urbana

Programa: 0009 Planejamento urbano

Proj. Ativ.: 1552 Construgdo de terminal rodoviério no centro

Categoria: 4 Despesas de capital

Grupo: 4 Investimentos

Modalidade: 90 Aplicagdes diretas

Elemento: 51 Obras e instalacdes

Valor: R$ 32.000,00

Total de Anulacoes: 32.000,00

Decreto n®3913/13 2

Decreton®3913/13 3

DECRETO N° 3914, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Dispée sobre o remanejamento de dotagoes.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de
Louveira, usando de suas atribuicdes legais e nos termos do
inciso II do Artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.277, de 20 de
Dezembro de 2012,

Decreta:

Art 1° Fica aberto na Secretaria de Financas - Divisdo Contabil
e Orgamentaria um crédito adicional suplementar no valor de R$ 570.000,00 (quinhentos e
setenta mil reais ), destinado a cobertura de despesas das dota¢des conforme tabela I a este
anexada que faz parte integrante deste Decreto.

Art 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes de anulacdes parciais de dotagdes orcamentdrias, na
forma prevista no inciso IIl, pardgrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal N° 4320 de 17 de
Marco de 1964, dotagdes essas constantes da tabela II que integra este decreto.

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicacio.
Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 24 de junho de 2013.
Nicolau Finamore Jinior
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em
24 de junho de 2013.

André Luiz Raposeiro
Secretario de Administracao
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Orgo:
Unidade:
SubUnidade:
Funcao:
SubFuncao:
Programa:
Proj. Ativ.:

Categoria:
Grupo:
Modalidade:
Elemento:

Total de Suplementacoes:

01
10
01
04
122
0033
2131

[O¥]

90
30
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Chefia do executivo Ficha: 989
Secretaria de administragéo
Divisao de servigos administrativos
Administraciao
Administragdo geral
Administragao geral
Adm e manutengdo dos servigos em geral da divisdo
de servigos administrativos
Despesas correntes
Outras despesas correntes
Aplicagdes diretas
Material de consumo
Valor: R$ 20.000,00

570.000,00

PAGINA K]
Tabela I
Suplementacdes
Orgio: 01 Chefia do executivo Ficha: 309
Unidade: 03 Secretaria municipal de assisténcia social
SubUnidade: 01 Fundo municipal de assisténcia social
Funcao: 08 Assisténcia social
SubFuncao: 244 Assisténcia comunitaria
Programa: 0066 Programa de inclusdo produtiva
Proj. Ativ.: 2038 Manutencao do nucca
Categoria: 3 Despesas correntes
Grupo: 3 Outras despesas correntes
Modalidade: 90  Aplicagdes diretas
Elemento: 30  Material de consumo
Valor: R$ 20.000,00
Orgio: 01 Chefia do executivo Ficha: 735
Unidade: 08  Secretaria municipal de satide
SubUnidade: 01 Fundo municipal de saide
Funcio: 10 Sadde
SubFuncio: 301  Atencdo bdsica
Programa: 0034 Programa de promogdo e prevencdo em satide
Proj. Ativ.: 2091 Manutengdo dos programas de promogéo de satide
Categoria: 3 Despesas correntes
Grupo: 3 Outras despesas correntes
Modalidade: 90 Aplicacdes diretas
Elemento: 32 Material de distribuigdo gratuita
Valor: R$ 200.000,00
Decreto n°3914/13 2
Orgao: 01 Chefia do executivo Ficha: 785
Unidade: 08 Secretaria municipal de saide
SubUnidade: 03  Divisdo de unidades de saide
Funcao: 10 Sadde
SubFuncio: 301 Atengdo bdsica
Programa: 0019 Atencdo bdsica em satide
Proj. Ativ.: 2154 Manutencdo do centro de especialidades
médico-odontoldgicos (cemo)
Categoria: 3 Despesas correntes
Grupo: 3 Outras despesas correntes
Modalidade: 90  Aplicagdes diretas
Elemento: 39 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
Valor: R$ 30.000,00
Orgio: 01 Chefia do executivo Ficha: 862
Unidade: 09  Secretaria de educagéo
SubUnidade: 02  Divisdo do ensino fundamental
Funcao: 12 Educagio
SubFuncao: 361 Ensino fundamental
Programa: 0022 Programa de manutengdo de revitaliza¢do do ensino fundamental e
Proj. Ativ.: 2109 Realizagdo de atividades meio necessdrias ao
funcionamento dos sistemas de ensino
Categoria: 3 Despesas correntes
Grupo: 3 Outras despesas correntes
Modalidade: 90  Aplicagdes diretas
Elemento: 30  Material de consumo

Valor: R$ 300.000,00

Orgio:
Unidade:
SubUnidade:
Funcao:
SubFuncao:
Programa:
Proj. Ativ.:

Categoria:
Grupo:
Modalidade:
Elemento:

Orgio:
Unidade:
SubUnidade:
Funcio:
SubFuncao:
Programa:
Proj. Ativ.:

Categoria:
Grupo:
Modalidade:
Elemento:

01
03
01
08
244
0066
2038

90
33

01
08
01
10
301
0034
2091

90
30
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Tabela II
Anulacdes

Chefia do executivo Ficha: 310
Secretaria municipal de assisténcia social

Fundo municipal de assisténcia social

Assisténcia social

Assisténcia comunitdria

Programa de inclusdo produtiva

Manuteng¢do do nucca

Despesas correntes

Outras despesas correntes

Aplicacdes diretas

Passagens e despesas com locomogio

Valor: R$ 20.000,00

Chefia do executivo Ficha: 734
Secretaria municipal de saide

Fundo municipal de satide

Sadde

Atengdo bdésica

Programa de promogao e prevencdo em satde
Manutengao dos programas de promogao de
sadde

Despesas correntes

Outras despesas correntes

Aplicagdes diretas

Material de consumo

Valor: R$ 200.000,00

Decreto n®3914/13 3

Decreto n®3914/13 5



""EM LOUVEIRA A PREFEITURA _
CUIDA DO MEIO AMBIENTE
POR INTEIRO

0 Programa de Coleta Seletiva da Prefeitura de Louveira tem toneladas
de motivos para comemorar: todos 0s meses nos coletamos 100 mil
K quilos de material reciclavel.

E para atingir essa marca de peso a sua colaboracao foi essencial, 4
e continuara sendo para que a nossa Louveira seja sempre um exemplo

de sustentabilidade e cidadania.




Continue colaborando com o meio ambiente
e sempre preste muita atencao na separacao
do material reciclavel e do lixo comum

f;ﬁcomum
=___;a't.;d Preto ou Azul

~ Fralda Usada
Higmmm Usado
Fezes_de Animais
. Espuma
estos de Alimentos
Roupa*

Plastlr.os el

Vidros
Metais

i
B

ré pode doar se estiver em bom estado

PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS

SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL

1938787332
meiocambiente@louveira.sp.gov.br
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Orgio: 01 Chefia do executivo Ficha: 786
Unidade: 08 Secretaria municipal de satide
SubUnidade: 03 Divisdo de unidades de saide
Funcio: 10 Sadde
SubFuncao: 301  Atencdo bésica
Programa: 0019 Atencdo bédsica em satde
Proj. Ativ.: 2154 Manutengdo do centro de especialidades
médico-odontoldgicos (cemo)
Categoria: 4 Despesas de capital
Grupo: 4 Investimentos
Modalidade: 90 Aplicagdes diretas
Elemento: 52 Equipamentos e material permanente
Valor: R$ 30.000,00
Orgio: 01 Chefia do executivo Ficha: 863
Unidade: 09 Secretaria de educagio
SubUnidade: 02 Divisdo do ensino fundamental
Funcio: 12 Educagio
SubFuncao: 361 Ensino fundamental
Programa: 0022 Programa de manuteng@o de revitalizagdo do ensino fundamental e
Proj. Ativ.: 2109 Realizagdo de atividades meio necessdrias ao
funcionamento dos sistemas de ensino
Categoria: 3 Despesas correntes
Grupo: 3 Outras despesas correntes
Modalidade: 90 Aplicagdes diretas
Elemento: 32 Material de distribuicdo gratuita
Valor: R$ 300.000,00
Decreto n®3914/13 6
Orgao: 01 Chefia do executivo Ficha: 991
Unidade: 10 Secretaria de administragio
SubUnidade: 01 Divisdo de servigos administrativos
Funcao: 04 Administra¢do
SubFuncio: 122 Administragio geral
Programa: 0033 Administracdo geral
Proj. Ativ.: 2131 Adm e manutencdo dos servigos em geral da
divisdo de servigos administrativos
Categoria: 3 Despesas correntes
Grupo: 3 Outras despesas correntes
Modalidade: 90 Aplicagdes diretas
Elemento: 35 Servicos de consultoria

Total de Anulacoes:

Valor: R$ 20.000,00

570.000,00

Decreto n®3914/13 7
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DECRETO N° 3.920 DE 28 DE JUNHO DE 2013.

Dispde sobre a prorrogacgao da intervengédo na modalidade de requisi¢ao, na
Irmandade da Santa Casa de Louveira, visando a manuteng¢ao da Assisténcia
Médico Hospitalar no Municipio de Louveira e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 98,
XIV, da Lei Organica do Municipio;

Considerando que a Irmandade da Santa Casa de Louveira é o Unico
hospital do Municipio;

Considerando o prazo de vigéncia estabelecido no Decreto n° 3840 de 01
de janeiro de 2013, que prorrogou a intervengédo na Irmandade da Santa
Casa de Louveira;

Considerando que as razdes que justificaram a intervencgéo ainda persistem;
Considerando que o Decreto n® 2.881, de 12 de janeiro de 2005, em seu
artigo 1°, § 1°, autoriza a prorrogagao do prazo da intervengéo, por quantas
vezes e pelo prazo necessario a plena adequagao da Irmandade da Santa
Casa de Louveira as possibilidades de eficaz atendimento a populacdo, bem
como as normas e aos principios aplicaveis a espécie, nos niveis federal,
estadual e municipal, relativos a saude;

Considerando as disposi¢des das Secretarias competentes;

Decreta:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo da interveng¢ao na Irmandade da Santa Casa
de Louveira até dia 31 de dezembro de 2013, conforme estabelecido no
Decreto n° 2.881, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Louveira, 28 de junho de 2013.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal de Louveira

Publicado e registrado na Secretaria de Administragcdo em 28 de junho de
2013.

ANDRE LUIZ RAPOSEIRO
Secretario de Administragéo
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Fundo de Previdéncia Municipal de Louveira
Estado de Sdao Paulo
Balancete Financeiro - Movimento do Periodo
Periodo: 01-05-2013 a 31-05-2013
Entidade: 003 - Fundo Municipal de Previdéncia Louveira
bt e s T L

wi gkt el (el

|Receita Orgamentaria Despesa Orcamentaria
|RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 522.370,08 PREVIDENCIA SOGIAL DR R g 416.910 65
| RECEITA PATRIMONIAL 136.904 30
| RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA ORGAMENTARIA 1.032.197,12 )
TOTAL 1.790.471.50 TOTAL 416.910,85
Movimento Extra-Orcamentaria Movimento Extra-Orcamentaria
ALFP. - FPML - GRUPO FINANGEIRQ 1384395 ALF P.- FPML - GRUPQ FINANCE RO - 14.554,24
ALFP.- FPIL - GRUPO PREVIDENCIARIO 332962 ALFP.-FPML - GRUPC PREVIDENCIARIO LN 322125
COMPENSAGAO CONF ARTIGO 2 DA LM 1308/28 20,377 44 COMPENSAGAC CONF ARTIGO 2 DA LM 1305/98 prl 18.072,58
EMPRESTIMO BRADESCQ - FPML - GRUPC FINANCEIRO 15.73581 EMPRESTIMO BRADESCO - FPML - GRUPO FINANCEIRO 15.688,39
EMPRESTIMO BRADESCO - FPML - GRUPO PREVIDENCIARIO 6.718.45 EMPRESTIMO BRADESCO - FPML - GRUPO PREVIDENCIARIO 6,054 65
IMPOSTQ DE RENDA - FPML - GRUPC FINANCEIRC 11.40581 IMPOSTQ DE RENDA - FPML - GRUPQ FINANCEIRQ 11.817,44
IMPOSTQ DE RENDA - FPML - GRUPC PREVIDENCIARIC 4.34467 IMPOSTC DE RENDA - FPML - GRUPO PREVIDENCIARIO 1.870,80
PENSAQ ALIMENTICIA - FPML - GRUPO FINANCEIRO 18840 PENSAQ ALIMENTICIA - FPML - GRUPD FINANCEIRO 188,40
TOTAL 76.044,16 TOTAL 73.487,75
Saldo Anterior Saldo Atual
[BANCO DO BRASIL - 2391272417 BANCODOBRASL 23,828 770,44
BANCO ITAU SA _ 409266437 BANCO ITAU SA _ 4.092.654,37
BRADESCO 11.189.240,11 BRADESCO ] 12.051.458,31
CAIXA - - ) 000 CAIXA - o 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 41.766.140,27 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 42.264,003,06
TaTAL 80.960.768,92 TOTAL 82,336.906,18
TOTAL GERAL DA RECEITA 82.827.284.58 TOTAL GERAL DA DESPESA B2.B27.284,58
s
i )
’ ’ r P -
T, P " £ Y i i
L L et dE « Al dd ’f.“
Riva Celesie Dros Chameni Cladio A. nga
Gesiora F.P.M.L. &/1mmmon "; i
E!E!IGIG"; 2;1_3__ o o Raepublica Federativa do Brasil . Pagina; 1 ,-.

VAGAS DE EMPREGO EM ABERTO: 03/07/2013
-AJUDANTE -COZINHEIRO
-AJUDANTE GERAL (PESSOAS COM DEFICIENCIA) ‘ENCARREGADO
-ASSISTENTE DE CONTAS A RECEBER ‘ESTOQUISTA
-ASSISTENTE DE LOJA ‘LIDER DE LIMPEZA
-ATENDENTE DE OPERAGOES -MOTORISTA DE CAMINHAO
-AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PESSOAS COM DEFICIENCIA) -MOTORISTA DE ONIBUS
‘AUXILIAR DE COZINHA -OPERADOR DE ROGADEIRA
-AUXILIAR DE LIMPEZA -SECRETARIA
-CAIXA DE LOJA “TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
-CHAPEIRO ‘-TRATORISTA
‘VIGILANTE CONDUTOR

[refeftura de o SAT - Servigo de Atendimento ao Trabalhador

( Rua Sao Carlos - 73 - Bairro Santo Antonio — Louveira SP
D Tel (19) 3848-3255
Uma nova cidade e-mail: sat@louveira.sp.gov.br
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Fundo de Previdéncia Municipal de Louveira
Estado de Sido Paulo

Balancete Financeiro - Movimento Acumulado
Periedo; 01-05-2013 a 31-05-2013
Entidade: 003 - Fundo Municipal de Previdéncia Louveira
SRR ;

RECEITA DESPESA

Receita Orgamentaria Despesa Orgamentéria
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.960.484,62 PREVIDENCIA SOCIAL 183045057
RECEITA FATHMC‘NIRL 878.103,66
'ciﬁ_rk.xs RECEITA CORRENTES o 9.271,86
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA ORCAMENTARIA. 455978257 N B =

TOTAL 8.837.642,91 TOTAL 193048067
Wov unemc Extra&';mntana Movimento Extra-COrgamentaria
A.LF.P. - FPML - GRUPO FINANCEIRO 59.894,58 A.LFP.-FPNL - GRUPO FINANCEIRO 45.951,03
ALF.F.- FPML - GRUPO PREVIDENCIARIO 1141387 ALFP. - FAML - GRUPO PREVIDENCIARIO 808425
COMPENSACAD CONF ARTIGO 2 DA LM 1306/98 64.447,05 COMPENSAGAD CONF ARTIGO 2 DA LM 1206/88 _ 4406961
[CONTRIBUIGEO SINDICAL - FPML - GRUPO FINANCEIRG 348,58 CONTRIBUICAC SINDICAL - FPML - GRUPG FINANCEIRO 34958
|CONTRIBUICAD SINDICAL - FPML - GRUPOPREVIDENCIARIO - B45,57 CONTRIBUIGAC SINDICAL - FPNIL - GRUPQ PREVIDENCIARIO B 84557
|CREDORES A PAGAR NO EXERCICIO o 0,00 CREDORES A PAGAR NG EXERCICIO i 0,00
|EMPRESTIMO BRADESCO - FPVL - GRUPO FINANCEIRG N 7302853 EMPRESTIMO BRADESCO - FPM. - GRUPG FINANCEIRO 5818102
|EMPRESTIMO BRADESCO - FPML - GRUPO PREVIDENCIARIO T o 24.935,53 EMPRESTIMO BRADESCO - FPML - GRUPC PREVIDENCIARIO 18.217,07
| IMPOSTO DE RENDA - FAML - GRUPO FINANCEIRO 5533555 IMPOSTO DE RENDA - FPML - GRUPO FINANCEIRO ) 4393014
-|M_P'55_T?J'EEE'E_1‘JbA'?5rZ{f - GRUPO ='REGT£)_EFJ_C|PRIO i = 16.833,61 IMPOSTO DE RENDA - FPML - GRUPO PREVIDENCIARIO B o — 12.489.14
PENSAC ALIMENTICIA - FPML - GRU F SRR i 821,00 PENSAQ ALIMENTICIA - FPML - GRUPG FINANCEIRO T 732,60

TOTAL T ' 308.904,17 TOTAL 252.850,01
Saldo Anterior Saldo Atual
BANCO DO BRASIL 22.789.742,67 BANCO DO BRASIL 23.928.770 44
BANCO TAD SA 3.609.580,69 BANCO ITAU SA - 4092 654,37
BRADESCC _ i 9.824090,45 BRADESCO 1205 468,31
[cAma o 000 CAXA B — T 000
l""AD(A ECONOMICA FEDERAL == ) T 3013009547 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 42.264.003,08

TOTAL 76.363.709,68 TOTAL 82.336.906,18

TOTAL GERAL DA RECEITA 84.500.256,76 TOTAL GERAL DA DESPESA 84.500.258,7%

_/r.-. : / P , ’/’Z,:/ / /’?
Rute Celste Dras Chaman Clidi 4. Al

Exercicio: 2013 Gesiora F.P.M.L. Repiblica Fecerativa do Brasil T CRC 1MGOGRISTSIOSS SP ) " Paginai1/

QUEIMADA E CRIME E ACABA QUEIMANDO 0 SEU FILME.
EXISTEM ALTERNATIVAS. INFORME-SE: WWW.EMBRAPA.GOV.BR

" Prefeitrira e | 2
CAMPANHA MUNICIPAL EM CASO DE EMERGENCIA g0 0t4rig de Gestao Ambietal 'o.o'

DE COMBATE AS QUEIMADAS | DISQUE 153 0U 3878-1512 )
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XY 019

Secrelaria de Administragao

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - F.P.M.L.

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO

CONFORME LEI N.° 9.717/98 E PORTARIA N.° 402/2008
MES DE MAIO DE 2.013.

Prefeitura Municipal de Louveira

% DA % DA
R.C.L. NO R.C.L.

DETALHAMENTO ORGAMENTARIO NO MES MES NO ANO NO ANO
1. Despesas com pessoal ativo 20.377,44| 0,074% 64.447,05| 0,043%
1.1 Vencimentos e vantagens fixas 20.377,44| 0,074% 64.447,05] 0,043%
1.2 Outras vantagens variaveis - | 0,000% - | 0,000%
2. Despesas com beneficios
previdenciarios 403.600,21| 1,459% 1.873.110,52| 1,237%
2.2 Pessoal inativo civil e pensionistas
GRUPO FINANCEIRO 292307, 12] 1,057% 1.401.079,53| 0,925%
2.2.1 Aposentadorias (69) 211.770,00] 0,766% 1.035.411,92] 0,684%
2.2.1.1 Tempo de contrib (30) 137.530,00] 0,497% 672.445,92| 0,444%
2.2.1.2 Idade (26) 47.271,001 0,171% 231.111,00{ 0,153%
2.2.1.3 Invalidez (13) 26.969,00] 0,098% 131.855,00| 0,087%
2.2.2 Pensbes (28) 61.269,00] 0,222% 300.553,68| 0,198%
2.2.3 Auxilios-doenca (07) 13.755,39| 0,050% 59.601,20| 0,039%
2.2.4 Licenca Maternidade (01) 5.512,73] 0,020% 5.512,73] 0,004%
2.3 Pessoal inativo civil e pensionistas

GRUPO PREVIDENCIARIO 111.293,09| 0,402% 47?2 030,99 0,312%
2.3.1 Aposentadorias (16) 34.354,00| 0,124% 167.421,68] 0,111%
2.3.1.1 Tempo de contrib (07) 22277 00| 0,081% 108.919,08| 0,072%
2.3.1.2 ldade (07) 7.893,00] 0,029% 38.046,60| 0,025%
2.3.1.3 Invalidez (03) 4,184,001 0,015% 20.456,00| 0,014%
2.3.2 Pensoes (07) 12.695,00] 0,046% 62.065,00]| 0,041%
2.3.3 Auxilios-doenca (11) 12.499,48| 0,045% 51.930,94| 0,034%
2.3.4 Licenga Maternidade (20) 51.74461] 0,187% 190.613,37] 0,126%
3. Receita de contribuigtes dos
servidores 629.399,08| 2,276% 2.143.330,56| 1,415%
3.2 ContribuigGes dos servidores civis
€ pensionistas
GRUPO FINANCEIRO 168.769,50| 0,610% 907.775,26{ 0,599%
3.2.1 Servidor civil ativo 162 852 08| 0,589% 882.928,53| 0,583%
3.2.2 Servidor civil inativo 5.513,72] 0,020% 22.973,87| 0,015%
3.2.3 Pensionistas 403,70] 0,001% 1.872.86| 0,001%
3.3 Contribuicoes dos servidores civis
e pensionistas
GRUPO PREVIDENCIARIO 460.629,58| 1,665% 1.235.555,30| 0,816%
3.3.1 Servidor civil ativo 453.036,62| 1,638% 2.119.968 41| 1, 400%
3.3.2 Servidor civil inativo 7.571,40] 0,027% 29.088,32{ 0,019%
3.3.3 Pensionistas 21,56 0.000% 64,68| 0,000%
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Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administracio

4. Receita proveniente do Fundo

Previdenciario 320.088,00 1,157% 1.565.452,28| 1,034%
5. Patronal do Municipio ao F.P.M.L. 1.045.374,64| 3,780% 4.888.254,06| 3,228%
5.2 Patronal do Municipio ao F.P.M.L.

GRUPO FINANCEIRO 280.310,79] 1,013% 1.331.536,32| 0,879%
5.2.1 Contribuicdo patronal 280.310,79] 1,013% 1.331.536,32| 0,879%
5.2.2 Parcelamento - 0,000% -| 0,000%
5.3 Patronal do Municipio ao F.P.M.L.

GRUPO PREVIDENCIARIO 765.083,85 | 2,766% 3.556.717,74| 2,348%
5.3.1 Caontribuicio patronal 765.063,85 | 2,766% 3.556.717,74| 2,348%

0,000% - 0,000%

5.3.2 Parcelamento -
27.658.190,07 -

6. Receita Corrente Liquida - R.C.L. 151.452.507,60 -
7. Receita Diretamente Arrecadada
Ampliada 7.335.114,61 - 35.313.069,61 -
8. Fundo de Participagao do
Municipio - F.P.M. 1.840.735,72 - 7.370.079,17 -
Aoz
Louveira, 13 de Junho de 2.013.
TE T ALY i f
RITA CELESTE DIAS CHAMANI CLAUDIQ’APARECID® DE ALVARENGA
Gestora do F.P.M.L - Contador

CRC 1MG. 089675/0-5-S SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
2R

EevvEIRA

ATENDENDO AO DECRETO N° 5.440 DE 04/05/2005 DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

QUALIDADE DA AGUA TRATADA DISTRIBUIDA
Analise Realizada em : MAIO /2013

Parametros | Média dos Resultados  Valores de Referéncia |Unidades
Cloro Residual Livre 0,67 0,20 a 2,00 mg/L
Cor Aparente 3,00 Méximo 15,00 mg PtCo/LL
Fltor 0,70 0,60 a 0,80 mg/L.
pH 6,62 6,00 a 9,50
Turbidez 0,79 Maximo 5,00 NTU
Coliformes Totais AUSENTE Ausente NCMFEF/mL
Coliformes Fecais AUSENTE Ausente NCMF /mL
SHiciEEias AUSENTE Méximo 500 UFC/mL. UFC/mL
Heterotroficas
Conforme Portaria 2914 de 12 de Dezembro de 2011 do Ministério da Saude

OBS :
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCAE DO
ADOLESCENTE DE LOUVEIRA
RESOLUGAO N° 04/2.013

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Louveira —
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o § 2°,
do artigo 260, da Lei Federal n° 8.069/90.

Resolve:

Formar comissao para verificagdo dos Documentos de Registro de Entidades e
Projetos.

Rosangela Nespoli Martinez

Alessandra de Angelis

Natalia de Oliveira Silva

Sonia Maria Santana

Luzia Marques dos Santos Cecato

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Louveira, 20 de Junho de 2.013

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ROSANGELA NESPOLI MARTINEZ

PRESIDENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
SECRETARIA DA SAUDE
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA
1. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Emissdo de numero CEVS

Protocolo: 4649/2012 Data de Validade: 27/06/2014

Razao Social: MANUEL SANCHEZ COBIAN ME CNPJ/CPF:
15.347.441/0001-31 Enderego: Rua MONSENHOR DOMINGOS HERCULANO
CASARIN, 138 SALA4 Vila Nova Municipio:
LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: MANUEL SANCHEZ COBIAN

CPF: 23520265800

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cadastro/
Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

2. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Renovagao de Licenga de Funcionamento

Protocolo: 5542/2008-3 Data de Protocolo: 19/10/2012
CEVS: 352730601-864-000001-1-6 Data de Validade: 27/06/2014
Razao Social: ANGELA REGINA PAPES
CNPJ/CPF: 00.298.074/0001-56

Enderego: RUA SILVERIO FINAMORE , 633
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000
Resp. Legal: ANGELA REGINA PAPES  CPF: 05100570806

Resp. Técnico: ANGELA REGINA PAPES CPF:05100570806 Conselho Prof.:
CRBM No. Inscr.: 0670 UF: SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE LOUVEIRA. Defere o(a) Renovagéo de
Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais

JD VERA CRUZ
UF: SP
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exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

3. Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Alteragdo de dados cadastrais: responsabilidade legal

Protocolo: 5230/2009-4 Data de Protocolo: 02/05/2013
CEVS: 352730601-211-000001-1-6 Data de Validade: 20/12/2012

Raz&o Social: NATURAL AMAZON HERBS PRODUCAO DE EXTRATOS LTDA
CNPJ/CPF: 07.593.366/0001-60

Endereco: RODOVIA ROMILDO PRADO, 3334
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000
Resp. Legal: RONALDO PETER WATSON

CPF: 05109737878 Resp. Técnico: LIGIA CRISTINA MARQUES CORTES
CPF: 65555023472 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.: 26443 UF: SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Alteragdo
de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Responsabilidade legal. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

CENTRO
UF: SP

4, Comunicado de DEFERIMENTO

Referente a: Cancelamento de licenga de funcionamento

Protocolo: 5556/2006-6 Data de Protocolo: 28/06/2013
CEVS: 352730601-865-000005-1-5

Raz&o Social: CLINICA LAURA FERRAGUT TEIXEIRA LEITE LTDA
CNPJ/CPF: 05.395.623/0001-24

Endereco: RUA BENTO MARTINS CRUZ, 178
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000
Resp. Legal: LAURA FERRAGUT TEIXEIRA LEITE
CPF: 29564132878

Resp. Técnico: LAURA FERRAGUT TEIXEIRA LEITE
CPF: 29564132878 Conselho Prof.: CREFITO

UF: SP Resp. Técnico: BRUNO VINICIUS THOME
CPF: 32717553886 Conselho Prof.: CREFITO

No. Inscr.: 21129 UF: SP Resp. Técnico: MARILIA CASTANHARO
ESCANO IRIE CPF: 35280532835 Conselho Prof.: CREFITO

No. Inscr.: 107016-f UF: SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Defere o(a) Cancelamento
de Licenga de Funcionamento/Desativagéo do CEVS do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.

VILAPASTI
UF: SP

No. Inscr.: 41.152

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
SECRETARIA DA SAUDE
ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de INDEFERIMENTO

Referente a: Emissao de Licenca de Funcionamento

Protocolo: 1133/2013 Data de Protocolo: 24/01/2013
CEVS: 352730601-472-000097-0-9

Razado Social: PADARIA ROMANINI LTDA CNPJ/CPF: 15.431.672/0001-29
Endereco: Rua DEOLINDO NICHI, 88 JD 21 DE MARCO
Municipio: LOUVEIRA CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: ELISEU ROMANINI CPF: 00815457898

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA. Indefere o(a) Cadastro/
Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
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e PODER LEGISLATVO o

CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé - CEP: 13290-000 — Louveira —S&o Paulo - www.camaralouveira.sp.gov.br - Fone: (19) 3878-9420

ATO DA PRESIDENCIA N° 013/2013/CM
(de 02 de julho de 2013)

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE REPRESENTACAO, NOS
TERMOS DO REQUERIMENTO N° 043/2013/CM.

ESTANISLAU STECK, Presidente da Camara Municipal de Louveira, no
uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os Nobres Vereadores Alan Aparecido Chiquetto de
Oliveira (PDT), Caetano Sergio Aparecido (PTB) e Estanislau Steck (PSD),
para constituirem a COMISSAO DE REPRESENTACAO, com o objetivo
de exercer as fungdes de fiscalizacado e controle externo dos atos do Poder
Executivo, durante o recesso parlamentar de julho de 2013, em atendimento
ao requerimento n°® 043, de 19 de junho de 2013.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Louveira, 02 de julho de 2013

ESTANISLAU STECK
Presidente

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em
data supra.

MARCELO SILVA SOUZA

Diretor Geral

Por forca do art. 64, da Lei Organica do Municipio de Louveira e do
Requerimento n® 043/2013, foi criada a Comissdo de Representagio,
devidamente constituida através Ato da Presidéncia n° 013/2013, de 02
de julho de 2013, para, durante o recesso parlamentar de julho de 2013,
exercer as fungdes de fiscalizagdo e controle externo dos atos do Poder
Executivo, conforme abaixo:

Presidente — Caetano Sergio Aparecido;
Vice-Presidente— Alan Aparecido Chiquetto de Oliveira;
Membro — Estanislau Steck.

Publique-se.
Louveira, 02 de julho de 2013.

Estanislau Steck
Presidente

PORTARIAS

Ndamero: 145/2013

Data: 02/07/2013

Assunto: Concede férias ao servidor Gabriel Luis Baldo, no periodo de 10
a 24 de julho de 2013.

Ndamero: 144/2013

Data: 02/07/2013

Assunto: Concede férias ao servidor José Ademir Tasso, no periodo de 10
a 19 de julho de 2013.

Ndmero: 143/2013

Data: 02/07/2013

Assunto: Concede férias ao servidor Aparecido Arévalo, no periodo de 10
a 19 de julho de 2013.

Ndamero: 142/2013

Data: 02/07/2013

Assunto: Concede férias ao servidor Joado Ricardo Silveira Pupo, no periodo
de 10 a 19 de julho de 2013.

Ndmero: 141/2013

Data: 02/07/2013

Assunto: Concede férias ao servidor William Roberto Vicente, no periodo
de 10 a 19 de julho de 2013.

Ndmero: 140/2013

Data: 02/07/2013

Assunto: Concede férias a servidora Aurea Aparecida Aezava, no periodo
de 10 a 19 de julho de 2013.

Ndmero: 139/2013

Data: 01/07/2013

Assunto: Altera para 9% (nove por cento) o Adicional por Tempo de Servigo
ao servidor José Claudemir Gomes da Silva.

Ndmero: 138/2013

Data: 01/07/2013

Assunto: Altera para 9% (nove por cento) o Adicional por Tempo de Servigo
a servidora Maria de Fatima Silva de Lisboa.

Ndmero: 137/2013
Data: 01/07/2013
Assunto: Altera para 9% (nove por cento) o Adicional por Tempo de Servigo
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a servidora Karen Christiane Carriero Shiroma.

Numero: 136/2013 TELEFONES UTEIS
Data: 26/06/2013 : . :
Assunto: Concede o Adicional por Tempo de Servico, na razdo de 1% (um Prefeitura Municipal de Louveira ..........cccoceeeeiiiieei i 3878 9700
por cento), ao servidor Luiz Ramos da Cruz.
Centro de JUVENtUdE .........cc.uviiiiiiieieeee e 3848 4578
, Clubinho 21 de MarGO ......c.ueveeieiiiiieecciiee et eeee e 3878 2426
Numero: 135/2013 CONSEING TULBIAN v vvceeeeeseeeeeeeeeeseeeeeeeee e eereeeeeeeseereeee 3878 4585
Data: 25/06/2013 ) N o _ CURUTA —oeeeeeeeeeee oo eeeeeeee e eeeeeeeeeee e 3848 1128
Assunto: Concede Funcéo Gratificada — FG a servidora Aurea Aparecida =0 U TeT=To7= Lo T 3878 1357
Aezava. ESPOMES ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e eeeseeeesees 3878 1357
FOTUM ..o e 3878 0913
Guarda MuniCiPal .........coocueieeieiiiie e 3878 1512
Numero: 134/2013 Guarda Municipal (Santo ANtONIO)........c.ceveveeerrereeerereeerernenes 3848 3995
Data: 25/06/2013 Justica Gratuifa .........coceeieeiiiiiie e 3878 1070
Assunto: Altera a Portaria n°® 025/2013/CM para substituir membro da Junta MIlItar ... 3878 9922
Comissédo Permanente de Licitacées desta Camara Municipal. MeEIo AMDIENTE ......oveiiiiiiiee e 3878 7332
Nucleo de Capacitagao ..........ccccueeeeeiciieeeeiiiieeeeeiee e e e eieee e 3848 3255
SaANEI (AQUA) «.v.voveeeeeececeeeeeeee e 0800 7744377
Sat - Serv. Atend. ao Trabalhador .............cccccooviiiiiiiiieeneeeee, 3848 4162
OBS.: A integra de todos os atos oficiais esta disponibi"zada no site da ST 10 Lo (=X 3878 1260
Cémara Wwwcamaralouve"'aspgovbr — (Le|8/Consu|tar Atos Of'C'alS) SeI"VIQOS Pl]b|ICOS ...................................................................... 3878 9711
B 1= 171 TSSO 3878 4981
LU 57 .4 Lo TP 3878 4166
Velorio MuniCipal ........ooooiiiiie e 3878 2467
Vigilancia Sanitaria .........coocoeeeiiiiiiieee e 3878 1260
4 0T ] 1011 =Y PSPPSR 3878 1260
- CRAS . 3848 3372
ESSH CORRENTE PRECISA DE VOCE.
CREAS ... et e te e eanes 3848 1038

Do E SAN G U E. SrmiE Cesa 613 (LOUNEIE coomossomososossosomsomsomsosossosososasososoosoose 38488910

Postos de Saude

(07701 1o S 38781260

MONLEITEY ... e e e 38785236

o Ko ik B ST g1 (o)A 01 (0] 1o T 3848 1158

1550 Uum 0. a um doador. A
Umgra nde‘::o i apoi: I ProntOAIENAIMENTO . ... e et et e e e e e e e eeeseeeeneeaneens 38483531
Procure o hemocentro mais préximo.

Creches

=TT o= oL 38484776

MONEEITEY ... 3878 5241

Sagrado Coragao de JESUS ......c.ccecuuiieeeiiiiieeeeiiieeeeeeieeea e e e 3878 1337

T2 101 (o) AV a1 (o] o 1o TS 3848 1457

=10 =T (0] o] =N 3878 2199

GOVERNO FEDERAL

sus+ Minstério do :E :72{:1 l i CaMara MUNICIPAl ..........c.couveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3878 9420

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

(07 10 (o] o =1 1= (o = | S 3848 1752
1 4 3 CHEAAIM woveees oo eeeeee e eeeee e 3848 1122
n /
A J ,/ \ 2 DEIBGACIA «..vv-vvrveeeireiiseeseeise i 3848 1151
) '




IX CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
LOUVEIRA 2013

Gestao e o financiamento na efetivacao do SUAS

CENTRO COMUNITARIO - IGREJA NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS
DIA 25/07 AS 19H - DIA 26/07 AS 08H

SUAS: 8 ANOS DE CONQUISTAS

PRE-CONFERENCIAS:

03-07 IGREJA SAO SEBASTIAO RUA JULIO MESQUITA, 342 CENTRO 19H

04-07 CARITAS RUA ANTONIO CHICALHONE, 209 B. SANTO ANTONIO 19H

INFORMAGCOES:
3878-7880 | 3878-3310

A |
a4l Conselho Municipal de Assisténcia Social ,.\(. CNAS
~ | LK

Secretaria de Assisténcia Social

ssssténcra Soaal




PARA TIRAR DIEWDAS, DENUNCIAR E OBTER
INFORMACOES, ENTRE EM CONTATO:

A0 ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL 3 .
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES 3878-1512 I 3878-0458

0800 774 5153

ESSA L’U TA PATRULHAESCOLARGM®@SP.GOV.BR
TAMBEM E SUA.

DENUNCIE:

CONSELHO TUTELAR
(19) 3878-4585 | DISQUE 100

Seus fl|hOS sob
nossa protecao.

FPrefeiturade &

POLICIA MILITAR 190 ..:..
GUARDA MUNICIPAL 153 Uma nova cidade

PATRULHA ESTAMOS SEMPRE PRONTO0S
E S c O L A R PARA PROTEGER NOSSOS FILHOS E TAMBEM NOSSAS ESCOLAS

é a unido da comunidade educacionalcom * PATRULHAMENTO INTERNO E EXTERNO < ATUACAO PREVENTIVA

a Guarda Municipal de Louveira para

reduzir a violéncia e a criminalidadenas  * EDUCACAQ SOBRE TRANSITO  *\ | =
escolas e suas proximidades. - .

Através de trabalhos para reflexao, * ORIENTACAO ATRAVES DE =
palestras e teatros, seu objetivo principal - '

é a prevencao e repressao aos crimes e ENCENACOES

todo tipo de ato infracional. TEATRAIS ,

Hoje, o patrulhamento nas instituicoes de

ensino possui Guardas Municipais

especializados que conhecem a realidade PALESTRASE

da comunidade escolar, atuando para

reduzir cada vez mais a acao de TEATRO DE

criminosos nas escolas e proximidades. FANTOCHES




Locais de Vacinacao

EXN vy

o fme
NA ZONA RURAL

R e

*Caso seja necessario, a campanha podera ser
estendida pelos dias 14 e 21 de setembro

Secretaria de Saude
Vigilancia em Saude



CAMPANHA MUNICIPAL
DE COMBA.EAS QUEIMADAS

A queimada reduz
a fertilidade do solo
e a qualidade da pastagem,
promove a erosao e
assoreamento dos rios,
mata os animais, provoca
doencas respiratorias
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EXISTEM ALTERNATIVAS.
INFORME-SE: WWW.EMBRAPA.GOV.BR

. - . Prefafura _.l... “W
Secretaria do Meio Ambiente [ 3
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