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prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

DECRETO N°2.830, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004.

Dispoe sobre a Regulamentagdo do Regimento Interno dos

Agentes de Seguranga Escolar “Anjos da Escola’e da outras
providencias.

JOSE CARLOS KARMANGHIA MARTINS DE TOLEDO,
Prefeito Municipal de Louveira, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuigdes legais e nos termos do inciso III do artigo 4° da
Lei Municipal n° 1.677, de 15 de Dezembro de 2003.
Considerando os servigos de interesse publico prestado pelos
Agentes de Seguranga Escolar denominados “Anjos da Escola”;

‘ Considerando a parceria existente entre a Municipalidade e as
l APM’s — Associagdo de Pais e Mestres das Unidades Escolares

desse Municipio para Consecugao do Projeto “Anjos da Escola”,
em conformidade com a Lei Municipal n°1.699, de 31 de maio
de 2004;

Considerando, ainda, o Processo Administrativo n°® 5197/2003;

Decreta:

P Art. 1° Tendo em vista os estudos realizados entre a Secretaria
Educagdo, Secretaria dos Negocios Juridicos — Divisdo de Processo Administrativo,
ysarda Municipal e Associagdo de Pais e Mestres objetivando a revisio do Regimento
femo dos Anjos da Escola, nos autos do P.A. n° 5197/2003, fica efetivamente aprovado o
simento Interno do referido projeto a ser observado pelos Agentes e APM’s executoras do

§ Unico: O anexo I que trata da minuta do Regimento Interno
4 para todos os efeitos sendo parte integrante desse Decreto.

Art. 2° Cabera a Secretaria de Educagao estabelecer as metas de
fcugio e fiscalizagdo do Projeto e cumprimento do Decreto.

Art. 3° Esse Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4° Revogam as disposi¢des em contrario.

Louveira, 29 de novembro de 2004.
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REGIMENTO INTERNO

TITULO I

UTURA, HIERARQUIA E ORGANIZACAO.

*Dlsw SICAO PRELIMINAR, CARACTERIZACAO, NATUREZA, FINS,

CAPITULO I

Art. 1° Fica, disciplinada, na forma deste Regimento, a
organizago administrati_va, hierarquica e disciplinar do oOrgdo auxiliar de seguranga nas
| ecolas denominado Anjos da Escola composto de elementos denominados Agentes de
| seguranca Escolar.

Art. 2° A corporagio Anjos da Escola tem por objetivo zelar
| pelaseguranga dos alunos, funcionarios, dos patrimdnios publicos das escolas e arredores.

Art. 3° A corporagio contara com o contingente necessario
| para atuar e cobrir as necessidades de seguranga de todas as escolas, nos respectivos periodos
| deaula

CAPITULO II

| DA ESTRUTURA, HIERARQUIA , ORGANIZACAO E COMPETENCIA.

Art. 4° Integram a estrutura da corporagdo:
| I osAgentes de Seguranga Escolar;

| L Coordenador da Corporagao;

1 . os Superiores imediatos e mediatos

Art. 5° Sao superiores imediatos:

Direcéo de Escola e APM
Secretario Municipal de Educagdo.

§ Unico: O Superior mediato é o Sr. Prefeito Municipal:

Art. 6° Atuam de forma paralela, no comando da corporagao,
da Guarda Municipal: .

Negocios Juridicos da Prefeitura Municipal de Louveira

Art. 7° A corporagdo denominada Anjos da Escola tem a
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. organizaq,io e atuagao:

#uint

0
; § 1 - A sede da corporagio ficara adjunta a Secretaria
MuniCi pal de Educagao, da qual recebem o comando direto.
o
§ 2° - Os agentes de_seguranca escolar atuam aos pares, de
bos 0S SEXOS, sendo um no controle de seguranga interna e outro no controle de seguranga
| e ( portdes € arredores da escola).

. % §~ 3° - Os treinamentos e capacitagdes ficam a cargo da
secretaria Municipal de Educagdo e Comando da Guarda Municipal.

Art. 8° Compete ao Diretor de Escola e ao comando da

1 zelar pela instrugdo e disciplina dos agentes de seguranga;
L fiscalizar os servigos de seguranga comunicando as irregularidades encontradas;
m fazer cumprir a escala de servigos e/ou as alteragdes da escala, quando necessarias,
' [v. zelar pela conservagao e emprego de todo material sob sua responsabilidade;
v fazer relatorio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
VI  orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe;
VI fazer executar outras tarefas afins.

§ Unico: A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a entidade
superior responsavel pelo Projeto dos Anjos da Escola.

| Art. 9° Ao orgdo auxiliar das escolas, denominado Anjos da
Escola, compete:

L executar a vigilancia da escola e areas adjacentes, especificamente em rela¢ao a
R comunidade escolar;
| I conduzir quando necessario e com anuéncia da diregdo da escola e ou Secretaria, os
alunos e ou funcionarios que necessitam de atendimento médico — hospitalar e outros
considerados de urgéncia;,
tomar as medidas necessarias a evitar furtos e ou prevenir acidentes, nas escolas;
orientar os usuarios dos bens publicos;
- zelar pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos patrimdnios publicos, no que
~ for de sua competéncia; )
- onduzir viaturas quando em servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos
- Seus superiores; o
; eIVir em casos de acidentes, incéndios e outros sini
entes e necessarias, :
pela limpeza e manutengao de seu uniforme e equipamentos;
o devido respeito e obediéncia as autoridades e aos seus superiores;

se com corregao e urbanidade;

A 74 Decreto 2.830/04 4
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)

anter o'regi stro de suas atividades de vigilancia e seguranga, elaborando relatorios de
rencia,
executar outras tarefas afins.

TITULO IT

P

B
i
2
A
,‘,; 3
g 4
™2

DA ADMISSAO, INGRESSO, CONTRATACAO

CAPITULO 1
DA ADMISSAOQ, INGRESSO, DEMISSAQO

Art. 10 Todo ingresso na corporagdo Anjos da Escola sera feito
minagdo de Agente de Seguranga Escolar.

| gbadeno
A

Art. 11 S@o requisitos para ingresso na corporagao:

! ter mais de 35 anos de idade;
| ssuir escolaridade minima de conclusdo de curso de 1° grau, mediante apresentagao
de Certificado de Conclusdo, ou comprovante de que esta cursando;
estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
ndo possuir antecedentes criminais, comprovado pelo Servigo de Identificagdo do
9 Estado;
F V. ter boa conduta, comprovada através de autoridade
. 1 averiguagdo feita pela corporagao,

) apresentar Atestado de Saude, expedido por 6rgao municipal competente;
ter habilidade para conduzir veiculos (automoéveis e motos) no exercicio de area

externa do local de trabalho;
ndo possuir grau de parentesco ( até 4° grau ) nos casos de subordinagao direta dos

superiores hierarquicos ou diretores € membros da APM.

policial e judiciaria e de

§1° - As condigdes estabelecidas neste artigo deverao ser
vadas perante a Secretaria Municipal de Educagdo ( ou Diretor ) que expedira
agé0 para o candidato integrar a corporagao denominada Anjos da Escola.

§2° - Nenhum elemento podera ser admitido para exercer as
njos da Escola sem a autorizagdo referida no paragrafo anterior.

Art. 12 As contratagdes € demissoes serdo feitas pela APM
anuéncia da Secretaria de Educagao, sob o regime juridico da Consolidagdo
- CLT.

r\/; E
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i §1° Ao ser admitido pela APM, o Agente de Seguranga Escolar
, om UM estaglo probato’ng, com duragdo minima de 30 ( trinta) dias, sendo-lhe
| s as 1esse periodo, aulas tedricas e praticas. :
jstrd

| 3 1SS0
; §2° Havera demissdes quando ocorrer:

crime contra @ Administragdo Publica;

abandono de cargo, ;

insubm-dinaq;ﬁo grave em Servigo;

ofensa fisica em Servico contra sgrvndor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
|esd0 208 cofres publicos e delapidagdo ao patriménio publico;

inﬁingéllCia as demais normas aplicaveis aos servidores publicos.

T

e

Art. 13 Aplicam-se, na forma da lei, os dispositivos da CLT.

TITULO I
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 14 Entende-se por disciplina, o exato cumprimento do
dever de cada um.

§ Unico: Sao manifestagdes essenciais de disciplina:
@) arigorosa observancia as prescrigoes dos regulamentos, normas € leis;

| V) acomegdo de atitudes;
0) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigao.

; Art. 15 Entende-se por hierarquia, o vinculo de subordinagao
$Siva que une os integrantes dos Anjos da Escola.
§1° Sdo superiores hierarquicos, ainda que nao pertencentes a

e carreira da corporagao:

da Muni funicipal;
lina e Revisio de Purificagao.

‘.‘-f§2° O Conselho de Disciplina e Revisdo de Punigao sera

O
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“h Municipal de Educagio

an -
te da Secretaria dos Negoci idi i
Jo componen re egocios Juridicos da Preft ici
oi:ntante da Guarda Municipal el Gl
“ Repzsentaﬂte da diregdo dg escola, eleito por seus pares
: jV Represeﬂt ante da APM eleito por seus pares.
.vl.

e ire¢a
| §3 Qs representantes da direc¢do de escola e APM serio eleitos
‘ 4 o ser reconduzidos por mais um ano.

podcnd

§ c_l" Cabe ao Conselho de Disciplina e Revisdo de Punigao
ndo da punig@o e reforma-la de acordo com o grau de gravidade.

: 2 ey . ;
§ 5° Nos casos de processo administrativo cabera ao Presidente

1 aAPMe2 gecretaria Municipal de Educagdo determinar a revisdo do mesmo.
B

CAPITULO I
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
SECAO I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 16 Transgressio disciplinar ¢ toda violagao dos deveres do
 Agente de Seguranga Escolar na sua manifestagdo elementar e simples.

Art. 17 Sdo transgressdes disciplinares:

| todas as agdes e omissdes especificadas neste capitulo;
Il todas as agdes e omissdes nao especificadas neste capitulo mas que atentem contra as

normas estabelecidas em lei, regras de servigo e ordens prescritas por superiores
hierarquicos e autoridades competentes.

Art. 18 As transgressdes segundo sua integridade sao

cadas em: leves, médias e graves.
Art. 19 Consideram-se leves, as transgressoes disciplinares as

minam penas de adverténcia.

§ 1° Sdo transgressoes leves:

esentar-se ao superior hiera quico, estando em serviqo.; :
ente daquele que tenha sido designado;

10 servigo com uniforme difer

a0 servigo com atraso,
2- T4 Decreto 283004 T
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gemorar-s¢ OY deixar de apresentar-se a sede da Instituigdio Escolar, quando
avocado, ainda que fora do hqr’apo de servigo; -
resentar-se nas ﬁ_)rmaturas diarias ou em piblico sem o devido asseio e trajado
indevidamente © uniforme e portando objetos que prejudiquem a estética:
gtilizar-se de veiculo oficial sem autorizagio de quem de direito ou fazé-lo para fins
iculares; _
usar O aparelho te}efémco da escola, ou da corporagio para conversas particulares
sem a devida autorizagao; ¢
mitir 0 USO do _aparelho telefonico da escola ou corporagio para conversas

paniculares, sem registrar o numero do aparelho chamado;

usar termos descorteses para com seus superiores, ou pessoas do povo;

procurar resolver' assunto refefent_e a disciplina ou a servigo que escape de sua algada;
deixar de comunicar ao superior imediato, e em tempo oportuno, a execugio de ordem
dele recebida, ocorrén_cias oriundas do servigo e estragos ou extravios de material,
patrimonio da Secretaria Municipal de Educagio

alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro de
partes bem como das Normas Gerais de Agao,

revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;

comportar-se indevidamente em lugar ou ocasido em que se faga presente;

portar-se inconvenientemente em solenidade ou reunides sociais;

viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando em
pé senhoras idosas, gravidas ou com criangas de colo, enfermos ou pessoas portadoras
de defeitos fisicos;
_ deixar de trazer consigo a credencial de Agente de Seguranga Escolar e a respectiva
cédula de identidade;
_entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando em servigo;
fumar em servigo;

tratar de assuntos particulares durante o servigo sem a devida autorizagao;

faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas e
superior hierarquico;
. retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem a necessaria licenga;
permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em local em que isso seja
vedado;
‘-PODderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza, utilizando-se do sistema de
Tadio;

V. imiscuir-se em assuntos em que, embora sendo da corporagdo ndo sejam de sua

..‘Ill’
vinpeten

o G de

ZEEE B

‘apresentar-se em tempo € em local determinados por superior hierarquico;

gir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

devido zelo com qualquer material que lhe seja confiado ( ver o

); . a -~ . ~

scorrer sobre assuntos de servigo, a 0rgao ou autoridade superior sem

laquele a quem estiver diretamente subordinado;

1 - . r - o.

- por superior hierarquico, : .
sbservar as prescrigdes regulamentares (ver o item XIV do Art® 20 );

propositadamente de atender o radio;

o e
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sentar-se estando em servigo, salvo

3:e' 5 admissivel;
omitir ou retardar a comunicagio de mudanga de residénci

x}{)m‘ i em permissa . ncia;

xxxV- retirar, S . p $s30, documento, livro oy objeto existent o
i | Jocal de trabalho; € na reparti¢io ou
1 perambular ou permanecer, em logradouros piibl : ;

: 8 u

Mm dia de folga; piblicos, uniformizado, quando

' XVII contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres sem absoluta

necessidade do servigo,

xxx\’m- ¥ Lt de'atender & redam%ﬁo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
toridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel:

! all ;
| X flelxar, como Agente de Seguranga Escolar, de prestar as informagdes que lhe
] competirem.

Art. 20 Consideram-se médias, as transgressdes passiveis de

§ 1° S3o transgressdes médias:

ndo assumir a responsabilidade dos atos praticados,

apresentar-se uniformizado quando proibido ou entrar uniformizado, nao estando em
servigo, em locais que possam comprometer o bom nome da corporagao,

resolver assunto referente a disciplina ou servigo que escape a sua algada ( ja esta no
inciso X do Artigo 19 );

afastar-se do posto de servigo ou do lugar em que deva permanecer por forca da
: ordem;

| V. deixar de prestar o auxilio que for de sua competéncia ou que estiver ao seu alcance
para a manutengdo ou restabelecimento da ordem publica;

apropriar-se de material da Corporagao para uso particular;

fazer uso de bebida alcéolica em servigo ou facilitar sua introdugao;

induzir superior a erro ou engano, mediante informagoes inexatas,

negar-se a receber uniforme e/ou objeto que Ihe seja destinado regularmente ou que

ficar em seu poder ;

permutar servigo sem permissao;

solicitar a interferéncia de pessoas estran
_ Para outrem, qualquer vantagem ou beneficios;

abalhar mal intencionalmente ou por falta de atengao,
ltar & verdade;

entar parte, representagdo ou quei
a discordia ou desavenga € .
formagdes a imprensa sobre O SErvigo
to, salvo se autorizado;
nunicar ao superior ou a
bagdo da ordem publica;

o

has a Corporagao, a fim de obter para si ou

xa destituida de fundamento; .
ntre os componentes da Corporagao;
que atender ou de que tenha

autoridade competente qualquer informagao que

i Decreto 2.830/04 9
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vy i)

jomar parte ou discutir acerca de politica partidaria, religido ou esporte

uniformizado;
decisio, despacho, ordem ou informagao, antes de publicados;

har para que ndo seja cumprida ordem legal ou que seja retardada a sua

o

b jeonse
0 ecucd® trega a autoridad 8 0 té

1 b de fazer entrega a autoridade competente, ate o término de seu servigo, de
jﬂ de:l]quer alteragdo em razao de suas fungdes; ,

3 3 prestar ou deixar sob os qmdados de pessoas estranhas a Corporagio distintivo
1 xxﬂ ra ncional, pega d? uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
poragdo, sem permissao de quem de direito;

J bandonar © posto de servigo ou setor de patrulhamento antes do horario estabelecido;
2% qurante as horas de servigo;

a
pnv.dofm“ e i M
Sy espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da

1" comporagd®;
ntar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado civilmente;,

¥ | rese

i ){XV] o manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa
¢do, que motive o publico a fazer juizo temerario da Corporagao;

, ofender, com gestos ou palavras, a moral e aos bons costumes, qualquer pessoa
: do povo, colegas, subordinados ou superior hierarquico,

| yx usar de linguaguem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicago, informagao
ou ato semelhante;

| yix. praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

| 10Xl deixar que se extravie ou deteriore material de patrimdnio publico sob sua guarda ou
' responsabilidade direta;

| XL fazer, em servigo, propaganda politico-partidaria;

| oL tentar introduzir, ou distribuir, nas dependéncias da Corpora¢ao ou lugar
piblico, estampas, publicagdes, jornais subversivos e outros que atentem contra a

disciplina ou & moral;
XXXIV. deixar de tomar os cuidados necessarios, pondo em risco a integridade fisica

das pessoas que estiver sob custodia;
| XXV, subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da

Administragao;
recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no

! exercicio de suas fungdes € que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

AXXVIL.  recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

Il.  censurar, através de qualquer meio de comunicagdo, autoridades constituidas,
superior hierarquico ou atos da Administragao Publica;

L _ deixar de atender a pedido de socorro omitir-se em ocorréncias;

Praticar violéncia no exercicio de suas atribuigoes;

- evadir-se da Corporagéo ou contra ela resistir passivamente,

omover desordem em recinto no qual se encontra,
parte em reunidio preparatoria de agitagdo social e/ou promover desordens;

qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;
nha ou perito que funcione em processo,

recebida, inclusive os servigos determinados

g >
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§ Unico: Na reincidénci
; a de trans a i \
I i ser e il BI€SsA0 prevista neste artigo, a

da P

3 . . se } i
j Ko estabelemdo nos artigos que tratam do RSN © disposto no artigo 17, 11,

Art. 21 Consideram-
¢ deram-se graves as transgressdes passiveis de

N
§ 1° Sao transgressdes graves:

aticar quaisquer dos~atos’ previstos no artigo 482 da C.L T -
 cargo ou funcao publica que implique em acumulaqé(; vedada em lei:
=0 preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante 0 estagio :c‘)i)atéﬁ ;
soffer 0 -Agente de Seguranga Escolar qualquer puni¢do durante o perio?io de est(;’gio
robatbﬂ0;
| enquadrar-se O Agente de Seguranga Escolar na cate
k :x © antesde completar 08 meses em servigo;
| . o melhorar a conduta, no espago de 03 meses, o Agente de Seguranga Escolar que
' esteja enquadrado na categor_la de um comportamento:
|y praticar crime contra a Admmi_straqﬁo Publica, a fé piblica ou qualquer outro previsto
na lei relativa a seguranga publica e a defesa nacional;
" i lesar ou fraudar os cofres e/ou patriménio publico;
' introduzir ou tentar introduzir entorpecentes nas dependéncias da Escola ou em outra
| repartigdo publica, ou facilitar sua introdugdo;
‘| ¢ prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;
y1 utilizar-se do cargo ou fung@o para obter vantagem ilicita para si ou para outrem;
agredir qualquer pessoa ou membro da Corporagao;
descumprir as demais normas aplicaveis aos Agentes de Seguranga Escolar.

goria de mau comportamento

§ Unico: Sera demitido o Agente de Seguranga Escolar que for
wndenado por crime, excluidas as hipoteses de crime culposo, com sentenga inferior a dois
anos, apos transito em julgado da sentenga.

SECAO II

DAS PENALIDADES

Art. 22 Sio penas disciplinares:

n) a 15 ( quinze) dias;
causa )

/ Decreto 2.830/04 11
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& § 1° Durante o processo d a

3 ; ura 2y € apuragao das penalidad

k- ¢ Escolar sera coloc;doNa disposi¢ao da Dire¢iio e da APM e‘:n que est?je(: agin
: : § 0 caso de_ adverféncia escrita os documentos dev.erﬁo ser

o 30 O7gEO competente para o devido registro pela APM.

-~ ninhad

i Art. 23 Os prazos para aplicaci
plicagdo das pe

s disciplinares prescrevem: ¢ penas referentes as

| & s (seis) meses, sujeitas a pena de Adverténcia,
o ( trés) anos, sujeitas a pena de demissao.

|

1 Art. 24 S@o competentes para a aplicagio de penas

_APM em conjunto com o Secretaria de Educagao nos casos de adverténcia, suspensao e
j ‘ |#l .sﬁo'
, Art. 25 As at_xtoridades discriminadas nas alineas a,b,c e d do
| 400 15 poderdo anular e rever as punigdes impostas, quando tiverem conhecimento de
,‘ ,"‘“ 8 roVada injustiga.

SECAO 111
DA APLICACAO DA PENA

Art. 26 Na aplicagio da pena serdo mencionados:

| I aidentificagdo do responsavel que aplicou a pena,
| I  acompeténcia legal para sua aplicagao,
a especificagdo da transgressao cometida, em termos precisos e de forma sintetizada;

a natureza da pena e o0 nimero de dias, quando se tratar de suspensao;

nome do Agente de Seguranca Escolar e seu cargo e fungdo;

as circunstancias atenuantes e agravantes, s€ houver, com indicagdo dos respectivos
nimeros, paragrafos e artigos,

a categoria de comportamento em que s¢ enqu

adra ou permanece O transgressor.

: § Unico: Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada
disciplinar.
Art. 27 As penas aplicadas serao cumpridas a partir da data da

competente.

Unico: encontrando-s€ 0 p

o posto de trabalho.
/5

unido suspenso, a pena sera

/ Decreto 2.830/04 12
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SECAO 1V

paASC AUSAS CIRCUNSTANCIAIS QUE INFLUEM No JULGAMENTO
Art. 28 Influem no julgamento da transgressao:
§1° As causas de justificagio:

ignorﬁ_ﬂCia plenamente comprovada, quando ndo atende ¢

: : ontra os sentimentos normais
& patﬁoﬁsmo, humanidade e probidade;
motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

—

p tr sido cometid_a a transgressao na pratica de agdo meritoria, no interesse da ordem ou

1 1o sossego publico; X ‘

W ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria ou de outrem;

g 'V. ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente
ilegal, o Tt :

'y ter praticado o ato em decorréncia de uso imperativo de meios, a fim de compelir
subordinado a cumprir rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade
urgente, calamidade publica, manutengio da ordem e disciplina.

§ 2° As circunsténcias atenuantes:
1 bom, 6timo, € ou excepcional comportamento:
| I relevancia de servigos prestados;
I falta de pratica de servigo;
| V- tersido cometida a transgressio para evitar a ocorréncia de mal maior;
..

ter confessado espontaneamente a pratica da transgressao, quando ignorada ou
imputada a outrem.

§ 3° As circunstancias agravantes:

Mau comportamento;
Pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;,
conluio de duas ou mais pessoas;
”Pmtlcada a transgressao durante a execugao do servigo,

ometida a transgressdo em presenga de subordinado;
400 o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional,
icada a transgressdo premeditadamente; s
icada a transgressio em presenga de formatura ou em publico;
© N0 cometimento de falta.

§ 4° Nio havera punigdo quando, no julgamento da transgressao

ecida qualquer causa de justificagdo.
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TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao
maAPM e Diregdo da Escola mandar apurar transgressdes disciplinares ou

pjunte ico atribuidas aos Anjos da Escola.
d“w‘ﬁidades em servig
i Art. 30 Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes

30 Anjos da Escola denominados Agentes de Seguranga Escolar, onde quer que

d'(;o:posf:as stividades, ainda que trajados civilmente.

Art. 31 Aplica-se o presente regulamento no que couber, a

ée Seguranga Escolar do sexo feminino.
Agent

Art. 32 Os casos omissos deste Regimento serdo solucionados
acordo comum entre a Secretaria Municipal de Educagio e representante da Escola

sediante
oda APM.

Art. 33 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Louveira, 29 de novembro de 2004.

Mot

JOSE CARLOS ANGHIAR MARTINS DE TOLEDO
- Prefeitq Municipal -

Secretaria de Educagado

Responsavel pela APM

Responsavel pelo Projeto “Anjos da Escola”
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