4 "T SANTA CASA
@i - ccLOUVEIRA .

PLANQO DE TRABALHO
IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA

RESOLUGCAO N°/198, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

INCENTIVO TABELA SUS PAULISTA, RESOLUCAO SS N°198, DE 19 DE
JULHO DE 2024.

DELIBERAGCAO CIB N° 118, DE 06 SETEMBRO DE 2024

Periodo de Aplicagao:

Outubro de 2024 a Setembro de 2025




1. ENTIDADE PROPONENT
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Orgdo/Entidade CNPJ
IrmandadeSantaCasadelouveira 46.959.862/0001-47
Endereco: Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz
Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13.290-000 (19)3848-8910
E-mail Institucional: contato@iscl.org.br
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

27.646-4 Banco do Brasil 2254-3 Louveira-SP

1.2: Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Instrumento Cargo
Luiz Roberto Omizzolo Assembléia Geral Diretor Presidente
RG/CI Orgdo Expedidor CPF
6.022.844-0 SSp/SP 773.556.368-04

Endereco Residencial

Estrada Alfredo Strabello, 1007 — Vila Formosa

Cidade UF CEP
Louveira SP 13291-432
E-mail Telefone

lrobertoomizzolo@gmail.com

19 —3848-8910

2.CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A Irmandade Santa Casa de Lou

veira é uma instituicdo privada, filantropica, que a tua no segmento

de saude no municipio, com servigos proprios na drea. Atribui-se aos servicos de gestdo da irmandade, a

atenc3o hospitalar e atengdo ambulatorial e de apoio. E de sua propriedade o Unico hospital existente no

municipio, com atendimento 24 horas por dia, ofertando servicos de assisténcia hospitalar fazendo frente

as necessidades essenciais dos municipes. Sua vasta experiéncia no segmento de prestacdo e assisténcia em

saude, possibilita entre outras agdes, a oferta de atencdo e cuidados especializados aos usuarios SUS —

Sistema Unico de Satde, do municipio

conforme a organizacdo a seguir:

e Unidade Hospitalar

de Louveira. Os servigos especializados se dividem nas estruturas,
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Ambulatoério de Especialidades
Servico de ambulancia 192

Servigo Auxiliar Diagndstico Ter

3. DAS DIRETRIZES ETICASE A

SANTA CASA
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apéutico-SADT

SSISTENCIAIS

a) Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de

b)
c)
d)
e)
f)
g

escolha;

Equidade;

Integralidade das agdes;
Resolutividade;
Respeito as diferencas;
Garantia de acesso e qualid

Atencao humanizada, centr

ade de servicos;

rada nas necessidades das pessoas.

4. REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS
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Comissdo de Padronizacao

Comiss3o de Etica de Enfer

Estatuto Social;

de Materiais e Medicamentos;

magem;

Ficha de Estabelecimento do SCNES;

Manual de Acolhimento e Classificacdo de Risco;

Manual de Normas e Rotinas de Recursos Humanos;

Manual de Comissdo de Co

Nucleo de Seguranca do Pa

ntrole de Infec¢ao Hospitalar;

ciente;

Projeto de educacdo permanente OPPUS EDUCARE;

PGRSS2023-2024;

Regimento Interno de Ativi

Regimento Interno de Etica

Regimento Interno de Ouvi
Regulamento de Aquisicdo

Protocolo de Fluxo de Aten

dades Médicas;
Médica;

doria;

de Bens e Servigos;

dimento de Pronto Socorro;

Protocolo de Exames de Pronto Socorro.




5. CERTIFICACOES

» Sistema de Cadastro Nacior
» Certificado de Entidade Be
Técnico n® 291/2017 CGCE}
que conclui pelo atendime
abril de 2016, do Decreto n

de 2009, resolve: Fica d
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nal de Estabelecimento de Satde: SCNES sob n°2079917

neficente de Assisténcia Social — CEBAS — Considerando o Parecer
R/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n°® 25000.096396/2016-89,
nto dos requisitos constantes na Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de
°8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lein® 12.101, de 27 de nhovembro

eferida a Renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social, na are

de Saude, pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual

minimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n°

46.959.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovagdo tem validade pelo periodo de 05 de

marg¢o de 2017 a 04 de

arco de 2020. PORTARIA N2 824, de 5 de julho de 2019, defere a

Renovagdo do CEBAS, da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira (SP).

A

» Art. 12 - Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia

Social(CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta

porcento), da Irmandade d
Louveira (SP).
Pardgrafo unico. PORTARIA SAE
termos do §12 do art. 40 da Lei Complen
do ano sub_sequente ao do fim de seu

até 31 de dezembro de 2024.

2. OBIETO:

A construcdo do Plano de Traba
dezembro de 2023 e SS 198 de 19 j
relacionados na Deliberacdo CIB N°118
ambulatorial conforme previsto nos
assisténcia a saide aos usuarios do SUS

de investimentos e custeio geral apoian

3. APRESENTACAO DA UNI

Firmar parceria com a Prefeitura
por meio de Termo de Convénio e/ou

Resolucdes SS 198 de 29 de dezembro ¢

Santa Casa de Louveira, CNPJ n2 46.959.862/0001-47, com sede em

S/MS N@ 345, DE 14 DE ABRIL DE 2023 Art. 12 Fica prorrogado, nos
nentar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, até o dia 31 de dezembro

prazo de validade, a certificagdo das entidades, ficando prorrogado

lho tem por objeto principal atender as Resolucdes SS 198 de 29 de
ulho de 2024 e suas atualiza¢Bes, bem como os procedimentos

, de 06 de setembro de 2024 para fins de assisténcia hospitalar e

instrumentos supracitados. Sendo de forma complementar para

SP, a titulo de incentivo/expansdo tera sua aplica¢do para despesas

do a unidade Hospitalar e Ambulatorial.

DADE ASSISTENCIAL

Municipal de Louveira, através da Secretaria Municipai de satide,

demais aditivos, com vistas a atender a as prerrogativas das

de 2023 e SS 198 de 19 julho de 2024 e a Deliberacdo CIB N°118,

A



de 06 de setembro de 2024 atendendo

Visamos atender as guias de d
saude, proporcionando qualidade de
seguro e “resolutivo” aos usuarios do
(RRAS16) e complementar custeio a titu

Hospitalar e Ambulatorial.

4. PREVISAO ORCAMENTARIA

Os recursos previstos neste P
ResolucSes SS 198 de 29 de dezembro ¢
de 06 de setembro de 2024. Com base

Ambulatoriais de Satide SIA e no Sistem

Considerando o Teto MAC da
cirurgias eletivas, consultas e tomografi
regido metropolitana de Jundiai,

Considerando os valores previs]

3.641.817,60

FavaY

mRS
setembro de 2024 e Resolucdo 198 de 1¢
considerando a Tabela SUS Paulista Res
conforme valor vinculado a producdo fa

e estimado em RS 4.800.000,00/ano.

Apds a transferéncia dos recu

devera repassar os recursos a Instituicda

W

20 A b 79 aC YO A
29 de dezembro de 2023 e 55198 de 19

Os repasses serdo realizados er

prazos supracitados.

Na hipodtese de o prestador deixz
comunicar a Secretaria de Estado da Sa
de Saude 7 de Campinas, e o recurso pa

outro prestador,
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as demandas de servigos a Atencdo Especializada a Satde.

emandas encaminhadas e autorizadas pela rede municipal de

vida os pacientes com atendimento humanizado, qualificado,

sistema SUS municipal e da Regido Metropolitana de Jundiai

o de incentivo da Tabela Sus Paulista, para os servicos da unidade

ano de Trabalho estdo de acordo com as prerrogativas das
le 2023 e SS 198 de 19 julho de 2024 e a Deliberacdo CIB N°118,
na produgdo registrada e aprovada no Sistema de Informacdes

a de Informagdes Hospitalares SIH.

Regido Metropolita de Jundiai da RRAS16, para execucdo de

as para o municipio de Louveira e os municipios pertencentes a

tos na Deliberagdo CIB 118, de 06 de setembro de 2024, sendo

[0

sdovinculadaa C!B 118 de 06 de
) de julho de 2024 estimado em até RS 7.842.788,60/ano, e ainda
olugcdo SS 198 de 29 de dezembro 2023 para complementacio

turada no SIA/SIH apurada pele SES SP, sendo um valor viariavel

rsos federais/estaduais ao municipio a Prefeitura de Louveira
) em até 5 dias Uteis conforme previsto nas Resolugdes SS 198 de

Ju”"lG de 2024.

n parcelas conforme as transferéncias federais e estaduais nos

ar de oferecer os servigos contratados ao SUS, o municipio deverd
tide de S3o Paulo - SESSP, por meio do Departamento Regional

dera ser remanejado para a prestacdo do respectivo servico por




5. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas serd pelo
que contabilizard os procedimentos apre

fardo jus aos recursos a serem transferi

6. PLANO DE APLICACAO DE RE(
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faturamento no DATA/SUS Sistemas SIA/SIH, do Ministério da Satde
ovados e a apuracdo pela SESSP, quanto a Tabela SUS Paulista, os quais

dos ao municipio para posterior repasse a instituicdo.

URSO

Os recursos serdo aplicados para custeio das atividades de forma complementar, tratando-se de

incentivo a prestacdo de servicos hospit

a realizacdo dos procedimentos cirtirgic

alares e com investimentos em materiais e equipamentos pertinentes

os e atividades hospitalares.

DESPESAS

RECURSOS HUMANOS

Saldrios, FGTS, INSS, FGTS sob rescisdo, férias, auxilio creche, rescisdo em
geral, seguro, transporte, 13%2saldrios e outros pertinentes a RH.

SERVICOS DE TERCEIRO PJ

Auditoria, assessoria juridica, contabilidade, lavanderia, contratos de
manutencdo geral, plataforma de compras, armazenagem de documentos,
sistemas de gestdo, exames laboratoriais, exames de diagnéstico e outros,
vale refei¢do, lavanderia, convénios médico, consultoria administrativa e
outros pertinentes.

SERVICOS MEDICOS PJ

Plantdes, interconsultas, consultas, coordenagdes e outros servicos
médicos

MEDICAMENTOS E MAT. HOSPITALAR

Drogas, medicamentos, materiais hospitalares, OPME de baixo custo e EPIS

GENEROS ALIMENTICIOS

Pereciveis, padaria, dietas enterais, GLP dgua e dietas enterais.

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Limpeza, escritério, informatica, gases medicinais, impressos, uniformes,
combustiveis, descartdveis, cesta basica e outros pertinentes.

MANUTENCAO E CONSERVACAO

Materiais de manutencdo predial, elétrico, hidraulico, veiculos, reposicio
de pecas e outros pertinentes a categoria.

UTILIDADES PUBLICAS

Telefone, internet, dgua, energia elétrica...

OUTRAS DESPESAS E INVESTIMENTOS

Sindicatos, Associagbes, despesas legais, locacdo de equipamentos, locacdo
predial, seguros, correios e investimentos em mdveis e equipamentos
pertinentes a operacdo do hospitalar.

Conisedera-se todo tipo de despesa

hospitalares e medicamentos, materi

da unidade hospitalar como: recursos humanos, materiais

ais de consumo em geral, despesas médicas, locacdes de

equipamentos e manutengdo e conservacdo em geral e outros que fizerem necessarios.
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situag¢do de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos

deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, de de 2024.

Diretor Presidente e Responsével Legal

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satide.

Louveira, ___de de 2024.

Marcia Bevilacqua
Secretaria Municipal de Satde
Aprovado pelo Chefe do Poder|Executivo.

Louveira, ___de de 2024.

Estanislau Steck

Prefeito Municipal de Louveira

Assinado digitalmente por MARCIA BEVILACQUA, Data: 21/10/24 15:18
Cadigo: 7ee85eld-d8a2-4887-be73-2f6e19890659



https://prefeitura.louveira.sp.gov.br/GRP/portalcidadao/validaDocumentoAssinado?verificador=7ee85e1d-d8a2-4887-be73-2f6e19890659

