Prefeitura Municipal de Louveira

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO Ne 1.390/92 DE 11 DE KOVEMBRO DE 1.992

Dispde sobre o Regimento Interno das Escolas

Municipais de Educagfio Infantil do Munic{pio
de Louveira - (EMEI).

BENEDICTO DOS SANTOS NETTO, Prefeito Municipal
de Louveira, Estado de S@ao Paulo, no uso de
suas atribuigoes legais, e em especial o que
consta no protocolado n® 3,544/92,

DECRETA:

Artigo 192:- Fica aprovado o Regimento Intermo
des Escolas Municipais de Educagdo Infantil do Municipio de TLou—

veira (EMEI), cujo teor vai anexo e faz parte integrante deste
Decreto,

Artigo 22:-~ Este Decreto entra em vigor na

~ : : el 4 -
data de sya publicagao, revogadas as disposigoes em contririo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
Em 11 de quembro de 1.992

[}

i;{:r(((({(({ o7
BENEDICTO DOS SANTOS NETTO
Prefeito Municipal

Publicadc e Registrado na Secretaria de Admi-
mﬂtrQQQO, em 11 de Novembro de 1.992.
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I - Baixar, para vigencia a partir de

0 -~ il
1. de agosto de 1992, o "Regimento das Es
cagao Infantil" mantida

2s Municipais de Edu-

ela Prefeiturda do Municipio de Louveira,

anexo a esta Portarig]

II < Esta Portaria entrara em vigor na

L-: data ¢§.§H?

-
e ——

licagao, revogadas as disposigdes em contrario, e

em especi a Portarias
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DA CARACTERIZAGKO, DOS FINS E OBJETIVOS DA ESCOLA
== s: o Sev et MUNICIPAL DE EDUCAGKO INPANTIL ;
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Da Entidade Mantenedora
Artigo 1.° - As Escolas Municipais de Educagao Infantil s3o manti-
des pela Prefeitura do Municipio de Louveira, através da Secretaria
Municipal de Educagao, mes_termcs-Ga—Lei;

Capitulo II

Da Criagao e Identificagao
Artigo z;gfg?jﬁrgépbihﬁ“Municipais de Educagao Infantil, criadas °
por Decreto db-Exeéﬁtivo Municipal, reger-se-8&o por este Regimento
Comum, preservada a flexibilidade pedagdgica de cada uma e em conso
nancia com a legislagao educacional vigente.
Parégrafo Unico - A Escola Municipal de Educacgdo Infantil terd deno
minacao atribuide pela Superior Administragao, de acordo com a legis
lagao vigente, identificando-se, administrativamente, pela sigla °
MEI,

Cap{tulo III
Dos fine e Objetivos

Doe fine - Assegurar a todas as criangas indistintamente,




Prefeitura Municipal de Louveira
ESTADO DE SAO PAULO

PROTQOCOLOQ,
Nuaﬁ’q[, fls 02
Fos L éjl /,4

o direito ao ingresso & escola Municipal de Educag¢zo Infantil, com

a melhor qualidade possivel, comprometida com as reais necessidades
da populagao.,

Artigo 3.° - A Escola Municipal de Educagdo Infantil tem por finali
dade dar atendimento escolar, alimentar, psicologico a fonoaudiold-
gico a crian¢a na faixa de 3 a 7 anos incompletos proporcionando- '
lhe as condigdes necessarias ao seu desenvolvimento nos aspectos i
sico, intelectual, social e afetivo-emocional.

————

Artigo 4. - A Escola Municipal de Educagao Infantil tem por objetl
vos gerais:
I - Ne frea de Escolarizaggo;
Assegurer & crianga atividades curriculares estimulado-
as através das quais ela desenvolva suas potencialidades e enfrente

= -
II - Na frea de Saude:

Proporcionar a2 criancga condigoes necessarias ao seu desen
volvimento integral e ao desempenho escolar adequado.
Artigo 5.o — A Escola Municipal de Educagﬁo Infantil definiré, no *

Plano Escolar, os objetivos especificos a serem atingidos pelos alu

nos, considerando:
T - Caracteristicas da crianga em cada estéagio de desenvolvi-

mentos ) =
:v-;t - - - m TIEE =3 ;“_ .ﬁ_‘a-
bt ITI - Recursos humanos e materiais disponiveis; == by

III - Necessidades e atendimentos &s expectativas da comunidade

em que atua.

Capitulo IV

Da Natureza do Atendimento
Artigo 6.° - A Escola Municipel de Bducagdo Infantil atenderd & cri-
anga de ambos os sexos, na faixa de 3 a 7 anos incompletos, proporci
onando-lhes escolarizagao, assisténcia alimentar, médico-sanitdrio,

- % L4 o
Psicologica e e fonoaudiologica.
. I .
§ 1.0 - 0 atendimento a crianga sera dado em periodo diurno, em tem-

-~ com sucesso, aprendizagens posteriores- EPESESRSLE 7 & S
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po parcial, de acordo com as necessidades da clientela e nor-

mas estabelecidas pela Superior Administragao;

o -
- Os turnos de funcionamento serao fixados pela Secretaria

§ 2.

Municipal de Educacao, em fungao da demanda e capacidade de a

tendimento das escolas.
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Caepitulo I
Da Estrutura
Artigo 7.0— A Escola Municipal de Educag@o Infantil tera a seguinte

estrutura funcional: -
“I - SUPERVISKO SEasle: oos --1~9r¢&gi$*-*-fg3?-.-
Ei-d T . SR IEITRELR S Y >NFRE T o b

II - DIRECKO
III - APOIO PEDAGOGICO

IV - INSTITUIQOES AUXILIARES

Vv - APOIO ADMINISTRATIVO

VI - CORPO DOCENTE

Capitulo II
Da Competencia do Diretor

~ - T Ty
LR Y N |
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Artigo 8. - A Direcao da Escola € exer01da pelo Diretor.

Artigo 9.0
taria Municipal de Educagao de Louveira.
Artigo 10 - Sao competéncias do Diretor de Escola, além de outras que

— O Diretor da Escola estd diretamente subordinado a Secre

lhe forem delegadas por legisluvﬁo pertinentes:
I - Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis,

regulamentos e detﬁrminugSGS, bem como dos prazos para execugoo dos '

trabalhos estabelecidos pelas autoridades superioresj
11 - Delegar competéncias e atribuigoes aos seus subordinados,
apeim como despignar comigodes para a execugao de tarefas especiais;

111 - Decidir sobre putiqaue, recursos e processos de sua area
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de competencia ou remete-los devidamente informados a quem/de direito,

nos prazos legais bob orientagio da Secretaria Municipal de Educagao.
IV - Atribuir classes aos professores &a escola nos termos das
normas vigentes sob orientac¢ao do Supervisor Escolar.
V - Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos'
alunos, expedidos pela escolaj

VI - Conferir certificados de conclusdo dos alunos da Pré-Esco

- las = e i RpEes SRR S AL b Son

- : < Py~ - ——

VII - Convocar e pre91d1r todas as reunioes reallzadas na escolaj;
VIII - Presidir solenidades e cerimdnias da escolaj;
EX

nidade;

Representar a escola em atos oficiais e atividades da comu

= X - Submeter a apreciagao da Secretaria Munleipal de Educagao,
E " propostas de utilizacio do prédio ou dependencf“‘ da eséﬂii'-ﬁra "ﬁiva:“
dades de natureza educacional, civieca ou cultural;

XI - Dar exercicio a servidores nomeados ou designados para 1
prestar servigos na escola;

XII - Contralar a frequéncia didria dos servidores subordinados

e atestar a frequéncia mensalj

5 -w\”'.

XITIT - Autorizar a retirada do servidor durante o expedlente, res
peitada a legislagao em vigor;
#14 XIV - Decidir, atendendo as lxmltagoes legaisy- aom ‘7‘f7’.

de abono, ou justificacao de faltas ao servigo,

ZV - Decidir, nos casos de absoluta necessidade de Béerqo, so
bre a impossibilidade de gozo de férias nao usufruidas no exerc{cio ¢
correspondente, no caso do pessoal de apdio administrativo; £

XVI - Propor a designagao or dispensa de servidor para as fun-!

¢0es de Auxiliar de Direcao;
XVII - Avaliar o desempenho de funciondrios que lhe sao imediata
mente subordinados; e

XVIII - Aplicar aos servidores subordinados, as penalidades disci-

Plinares na forma da legislagao especifica.
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HERODUCKO - A escola como sistema e a divisao de trabalho.

A fim de se conhecer, analisar e contro

jar & dinamica da escola e direcionar as transformacgbes necessarias’
ao bom desempenho de suas fungées, sem que se corra o risco do posi-
cionamento uniteralmente exclusivo a alguns setores sociais, e neces

sario insuir a escola na engrenagem social, sem portanto desconside-

ra-se sua especificidade,

Com referéncia ao relacionamento de mui
ta influéncia com o meio em que esta inserida, o que a torna um sis-
tena aberto, sobre-se que sua fungao € promover a transformagao da
sociedade através do desenvolvimento das rontencialidades dos educan

dos, proporcionando-lhes situagdoes adequadas ao desenvolvimento soci

¥
“-’:‘ = BT My B <y A WA vm—\—vr&"‘ﬂi-“¢-.‘<su:-..;-

c-efetivo e cognétivo, Laet B X
Quanto é divisao de trabalho na escola'
a equipe técnica administrativa vinculada & Secretaria Municipal de
Educagdo de Louveira tera como fungao precipua coordenar, orientar !
¢ supervisionar no sentido de eficacia do trabalho educacional.
A supervisao escolar, administracao da
Educagﬁo e a coordenagao pedago'gica constituem o eixo guardar
produto educativo e o apoio necessario ao professor na conse

Cugdo de seus objetivos e finalidade. o remamans oo

e e - e —— T e == I IS
=t

. ’ "
Constitui-se em ultima andlise, na soma-

to'ria de esforcos e agaes desencadeadas com o0 sentido de promover a
| "elhorig g processo ensino-aprendizagem, cujas principais fungGes es
tdo diretamente relacionadas a uma forma de apoio e assisténcia ao
Tofessor, ao diretor e mo coordenador pedagdgico. Esse apoio, ou as-
lSte“cla presta-lhe nas mais variadas c1rcunsta_r101as baseia-se fun

q
fmentg) num processo de inter-relacionamento pessoal e de comunica-~
ve)

¢ consultoria,

A e
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Os principios inerente a qbnSJWta

seguem 0S preceitos de confucio segundo os guais se deve ensinar
a pescar e nzo se doar o peixe. E todo o seu processo @evera estar
direcionado por essa linha de agdo: envidar todos os esforgos para
essistir a escola, o professor e a comunidade, nao simplesmente a
resolver um problema imediado, mas na resolug¢@o de novas habilidades e
na percepgao de problematicas subseguentes.

S@o atribuigdes do supervisor:
1 - Dinamizar o processo educativo, levando-o a ume constante reno-
vagao.
2 - Promover a abertura e a clareza do processo de comunicagao entre
& escolea a a comunidade.
3 - Promover a melhoria 4o processo de relacionamento entre pessoal,
como fungao educativa e como meio para a resolugao de problemas. -
4 - Facilitar o desenvolvimento de conhecimentos, atitudes e habili-
dades necessdrias a resolugao de problemas.
5 — Assistir a equipe técnica~administrativa na tomada de deciszo e '
resolugac dos problemas.,
6 - Assumir funcoes de treinamento e reciclagem de pessoal nas mais '
variadas formas para a atualizacao e melhoria de trabalho escolar do-
cente.
T - Superv151onar o plane;amento geral de escola.
L 8 - Orientar os direitos é cgdfdenagao pedagdgica quanto a metddos, '
téenico e procedimentos de ensino.
9 - Direcionar a articulacao entre a escola como um todo e a SEMEL,

10 - Auxiliar a SEMEL na formulacao de normas, regularmente e adogao

de metddos condizentes com os objetivos proposto.

11 - Dinamizar e liberar o planejamento geral da escola, e curriculo
Supervisionar todas as agoes educativas e perpetuando o bom desempe~
nho do seu pessoal e o melhor aprimoramento poss{vel do ensinoqapreg
dizagem.

12 - Estabelecer controle de qualidade do produto educativo.

13 - Adaptar a organizagao curricular de acordo com as necessidades

40os educandos em fase mo contexto economico, social e cultural e as

®ondigGes e perspectivas psicoemocionais.
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Artigo 11 - A Diregao da Escola Municipal de Educagdo Infantil cabe

f1s 07

9

s

ra planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades de
gsenvolvidas no ambito da escola.
Artigo 12 - Szo atribuigdes do Diretor:

I - Coordenar o processo de planejamento escolar em todas as
suas fases, a saber:

1 - estudos diagndsticos; : ssreems=ia.

2 - elaboragao e execugao do Plano Escolar;

3 - revisao e avaliacao das programacgoes relativas as ativi-
dades administrativas, técnicas, docentes e assistenciais, desenvol-

vidas na escola;

T S s

k. II - Organizar e controlar a utilizagao dos recursos da escola:s

0s recursos humanos e materiais de que a escola necessita para a exe-
cusao de suas atividades;

2 - orientando e coordenando o trabalho da equipe escolar no
desempenho de suas atribuigdes de modo a evitar o desvio de fungdes e
a duplicidade de esforgos;

3 - orientando o uso racional dos equipamentos e a utilizacao

de material de consumo, de maneira a evitar desperdicio € 0 uso inade

?;ilﬁ zelando pela manutengao e conser#agao dos bens patrimoni-
ais da escola, providenciando anualmente o seu inventdrio:

5 - diligenciando para que o prédio escolar e suas instalagdes
Sejam mantidos em boas condiglOes e informando aos orgacs competentes
das necessidades de reparos, reformas e ampliagdes.

III - Criar condicoes que favorecem o desempenho eficiente das

equipes de trabalho que atuam no ambito da escola:

1 - valorizando o papel de cada um no processo educacional;

2 - motivando e facilitando a participacao de seus subordina-
dos em atividades que contribuam para seu crescimento pessoal e profis
8ional;

3 - mantendo o pessoal da escola devidamente informado sobre '

¥ »

~ 1 - prevendo e providenciando junto a6s orgdos competentes, !
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normas de irabalho e assuntos em geral que efetam a vide f¢$c1o“a¢ e
vrofissional de cada um;
- — >~ - - - - ~ ~
4 - favorecendo o bom relacionamenta interpessoal e a inte-!

ancamento dos trabalhos;

IV - Coordenar e controlar as atividades administrativas ten-
do em vista, especislmente:

1 - a elaboracgao das folhas de frequencia e pagamento do pes
soals

.

2 - o fluxo de documentos de wvida escolar°

=== -

3 - o fornecimento de dados, informacdes e outros indicadores
a0s orgeos centrais, respondendo inclusive por sua fidedignidade e
atualizacao;

4 - o fluxo de documentos de vida funcional;

-5 — a nao interrupg¢ao do processo educativor v - At s

=

:w»— -‘-—-_

a) propondo, em face da demanda escolar, a crlagao e supres-'

i sao de classes;
b) comunicando &s autoridades competentes a ocorréncia da do—

enga infecto-contagiosaj

tomando medidas de emergencia em situagoes nao previstas !

c)

neste Regimento e comunicando-as & Secretaria Municipal de
Educacao,

V - Criar condigOes parsa a intregacao escola—famllia—qogupgda

* :--'-‘-3'3.1‘5"-..-‘
de:

1 - programando atividades de natureza sdcio-cultural, c{vica
e desportiva que possibilitam a participacao de pais de alunos e de !
elementos da comunidade;

2 - assegurando a partlcloacao da escola em atividades da mes
ma netureza, quando desenvolvidas pela comunidade;

3 - estimulando a participacao :dos pais na vida escolar, espe_
Cialmente no que diz respeito ao processo ensino-aprendizagem;

VI - Criar condigoes para o funcionamento eficiente das insti-

tuicGes auxiliares da escola:

1 - exercendo as atribuigdes e competéncias que lhe foram come
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como rresidente da As

w

ociagao de
2 - concorrendo parz e dinamizagzao das
tes na escolaj
VI - Criar conalgoes para o funcionamento eficiente das ins
tituigoes auxiliares da escola:
1 - exercendo as etribuigdes e competéncias que lhe forem '
cometidas como Presidente da Associagao de Pais e Mestres;
2 - concorrendo para a administracdo das instituigoes exis-—
tentes na escola: =
VII - Prestar assisténcia continua ao corpo docente:
1 - orientando a organizagao curricular;
2 - coordenando a elabora¢ao do plano de ensinoj;
3 - selecionande, indicando e fornecendo recursos didéticos;
4

- propondo técnicas e procedimentos de ensino-aprendizagem;

5 - coordenando e orientando ¢ processo de avaliagao do desem

penho escolar dos alunos;
6 - realizando treinamento em servigo;
VIII - Assegurar o cumprimento das disposiqaes legais e das nor
mas e diretrizes emanddas dos orgaos competentes;
IX - Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, res-

peitada a legislacao vigente.

:‘"A - - W

SECKO IIT oo amace o0 ' "“'};;é

APOIO PEDAGOGICO
COORDENADOR PEDAGOGICO

1 - Acompanhar e orientar o planejamento escolar e o cumpri-
mento do mesmo, pelo corpc docente, durante o ano letivo.

o - Articular o processo educativo em consonincia com as ex-
pectativas das comunidades superiores administrativas.

3 - Integrar o corpo docente e operacional da escola, para o
bom andamento dos trabalhos escolares.

4 - Promover o estabelecimento da agao educativa, em torno de

¥ . - - . r .
Objetivos comum e¢=tabelecendo a coerencia interna necessaria para aga
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> = Promover um ambiente de cooperacao e reciprocidade em que
todos o8 participantes do procesno educativos atuam uma diregao amos
objetivos e finalidades propostas.

6 - Cooperar e acompanhar Junto com a diregao e corpo docente

a scrvigo da merenda escolar nas escolas municipais de atuacao.

SEGKO 1V

&.- 2 ¥
s T =3

INSTITUICUES AUXILIARES
Artigo 13 - A Associagao de Pais e Mestres € a unica instituicao au-

xiliar da escola de carater obrigatdrio, podendo ser criado outras '
por proposta do Diretor da Escola e autorizagao da Secretaria Munici

ral de Educagao.
Pardgrafo Unico =~ A Asaociaqﬁo‘ﬂ -?éirmtmr*ummﬁwm Frad

# i Bl es 2y TS ,-3&-?'#~2$t.ﬂi#*
instituigoes que vierem & ser instaladas na escola, reger-se-ao por
estatutos regulamentos proprios que, apos aprovacgao pelo orgao compe

tente, passarao a integrar este Regimento.

SEGKO V -

APOIO ADMINISTRATIVO
Artigo 14 - O apoio Administrativo destina-se a oferecer suporte ope
racional as atividades da escola, e pe o

Cw i DLARD IS S5 & 3 B S

Artigo 15 - Integram a Apoio Administrativo:

I - Auxiliar de Direcao;

IT - Pessoal Operacional.

SUBSECXO T
DO AUXILIAR DE DIRECXO

Artigo 16 - A Escola podera contar com professor efetivo para exercer
& fun-fo de Auxiliar de Diregao, com atribuigdes diretamente cometi-'
dus pelo Diretor da Escola e designado pelo Secretario Municipal de
Educacao,

§1.° - Havera 1 (um) Auxiliar de Direg¢ao para cada escola que funcio

- S Ty — ey g v — g
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\ , ne em 2 ou tres turnos ou que tenha 8 ou mais classes em fun-

J cionzmento,

- 0 Auxiliar de Diregso dispensado da fung¢Zo voltard imediata
mente & reg;ncia de classes na escola em que estiver lotado.

§ 3.° - As Escolas nfo abrangidas pelo § 1.° deste Artigo terfo tm
professor responsavel por periodo que responderd pela diregao'
da Escola em carater emergencial.

Artigo 17 - S3o0 atribuigdes do Auxiliar de Diregd@o guando em exerci
cio na Escola Municipal de Educagao Infantil:
I - Executar as tarefas administrativas relativas a sua '
funcao em especialj
1l - executando os servigos gerais de datilografia;
2 - recebendo, classificando, expedindo, protocolando, dis-
“trituindo e arquivando documentos em geral; ‘
3 - preenchendo fichas e formilarios que integram o prontu-
drio dos alunos e do pessoal da escolaj
4 - atendendo o publico em geral, prestando informagdes e
transmitindo avisos e recados;
II - Executar demais atribuigdes que lhe forem cometidas pe-
la Direcgso, respeitada a legislacao vigente.

Artigo 18 - A escrituragao escolar a ser adotada pela Escola Munici-
ca0. 3

SUBSECX0 II
DO PESSOAL OPERACIONAL

Artigo 19 - Ao pessoal operacional da escola cabe a execusao das
atividades complementares referentes a:
I - Limpeza, conservagao e menutengao do prédio escolar, ins
talagoes e equipamentos:
II - Preparecao e distribuigao da alimentacao do escolar;
‘ IIT - Servigos externos,

Artigo 20 - Fazem parte do pessoal operacional da escola os serven-

pal-dg—@@gcagao_Infantil sera féfgggﬁpggggtoida Superior Administra— - . .
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tes e 08 servigais,

Artigo 21 - O Diretor da Escola atribuira a serventes especialmente
treinadas, a responsabilidades pelo preparo ca Nerenda Escolar.

Artigo 22 - Sao atribuicoes especificas do servente encarregado @do
preparo da alimentagao do escolar:

I - Preparar a alimentacao do escolar conforme as normas ema
nadas da Divisao de Merenda Escolar;

IT - Distribuir a allmentagao do escolar nos horarlos previs-

HE——————

tos pela direcao da escola;
IITI - Manter em perfeitas condigdes de higiene as indicagoes '
equipsmentos e utensilios de copa e cozinha;
IV - Executar tarefas de armazenamento e conservagao dos gene

ros alimenticios, de acordo com as instrug¢bes dadas pela Divisao de

herenda Escolar, T
vV - Exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pela'
direcao da Escola, respeitada a legislagao vigente.
Artigo 23 - S@o atribuigdes dos demais serventes e servigais:
I — Proceder & abertura e fechamento do Prédio nos hordrios
estabelecidos pelo Diretor da Escola;
II - Controlar a entrada e safda de visitantes, encaminhando-
os, cortesmente, ao seu destino;
IIT - Colaborar na manutengao da disciplina dos alunos nas ati

vidades de hlgiene cbrpéral, livres, de merenda, almogo, entrada e
saida dos turnos;
IV — Efetuar a limpeza do predio, instalg¢des e equipamentos
zelando pela sua cOnNsServagao;
V - Cuidar de guarda e utilizagao de -aterial de limpeza, evi
tando seu desperdfcio e deteriorizagao;
VI - Informar a diregao das necessidades de material para o de
sempenho de suas tarefas;
VIT - Acompanhar alunos ao pronto-socorro e ou residéncia, me-
diante autorizacao expressa da diregao da escolaj

VIII - Lfetuar os plantdes conforme escala estabelecida pelo '
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piretor da escola;

} IX - Atender as convocacdes do Diretor determinadas por ne-
cessidade de servigo;
X - Auxiliar a direcao da escola, em servigos externos;
XI - Cumprir o hordrio e a ordem de remanejamento estabele-
cida pelo Diretor da escolaj
XII - Exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pe-

la Diregao da Escola, respeitada a leglslagao vigente.

e

Artigo 24 - Sao atrlbulgoes espe01ficas do Servigal na fungao de !
Guarda:
1 - Vigiar e proteger bens e prédios.municipais, em horario
diurno e noturno, conforme normas e instituigoes recebidas;
II - Fazer a ronda e guarda do prédio, terreno e instituigoes,
“apagando as luzes de awordo com O horario' : ""'f‘f'?""
III - Informar ao Diretor e as autoridades policiais éobre 0663
réncias inusitadas e suspeitas;
IV - Controlar poroes externos e fazer registro de entrada
e saida de visitantes, veiculos e materiais;

V - Zelar pele guarda, conservacao e limpeza dos materiais

instrumentos e equipamentos peculiares de trabalho;
VI - Cuando em servigo noturno, comprovar sua bresenca no
~;€F€d?9’ através de reldgio de ponto, de acordo com & orientagdo do. . ___
Diretor de escola; ST
VII - Executar servigos de limpeza que lhe forem determinados
pela direcao da escola;
VIII - Exercer outras atribuig¢des que lhe forem cometidas relo

Diretor Escolar, respeitada a legislagao vigente.

SECXO VI
DO CORPO DOCENTE

Artigo 25 - O corpo docente da Escola Municipal de Educacao Infantil
¢ constituido por todos os professores da escola, efetivos com habi-

o~ f 3 ’
litagao especi{fica para o magistério da pvé—escola, e professores es
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taglarios quando necessdrios, S, ) A

artigo 26 - S0 atribuigdes dos integrantes do Corpo Docente:

I - Participar do plane jamento escolars;

1 - Integrando-se a linhs de ag@o da escola e prestando sua
colaboragao através de sugestoes que aprimorem o trabalho a ser rega
lizadoj

2 - Programando, cooperativamente, as atividades curricula-
res do estaglo onde atua, de modo a assegurar sua seguéncia e rela-
cionamento em relagao aos outros estagios; '

IT - Elaborar, executar e avaliar o plano de ensino para o
estagio em que atue (Jardim - Pré);

III - Participar das reunides;

1l - apresentando e discutindo os resultados da avaliagoes do

progresso escolar de ‘seus alunos; , —
2 - 1dent1f1cando nominalmente os alunos que necessitam re-'

forgo ou assisténcia em aspectos especificos do desenvolvimentos;
3 - analisando as causas do desempenho escolar insatisfato-'

rio e propondo medidas para minimizar seus efeitos; —

IV - Manter contato frequente com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os do progresso escolar de seus filhos e ob
tendo deles dados que possam facilitar o processo educativo;

V - Partlclpar de comemoragoOes civicas e de at1v1dades 30010a~~fr+

,—:+‘-__- =

cultural realizadas pela escola ou pelas instituigdes alxlllares;
VI - Manter atualizadas os didrios de classe e demais regis—I
tros de interesse para o acompanhamento da vida escolar dos alunos;
VII - Encaminhar a direcao da escola a documentagao referente
aos alunos de sua classe conforme especificacao e prazos estabeleci-
dos;

VIII - Participar de reunices pedagdgicas e administrativas, e de
outras, e de outras atividades que concorram para seu aperfeigoamen-
to e atualizagao profissionalj;

IX - Incentivar habitos de ordem e asseio nos alunos, zelando

Pelu limpeza do ambiente, pela economia e conservacao do material sob
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X - Comunicar a diregao da escola os casos de doengas infecto-

contagiosas detectadas em classe;

XI - Orientar a distribuigao da merenda escolar e a aquisigao
pelos alunos.

XII - Sugerir a aquisigao de material didatico necessario ao '
aprimoramento e maior eficiéncia do processo educativo; D

XIII - Responsabilizar-se pela ordem e disciplina de sua classegs 7,
segundo o regime disciplinar da escola;.
XIV - Prestar assisténcia aos alunos, acompanhando-os quando en
fermos ou acidentados, a residéncia ou para eventual assistgncia médl
ca ou odontoldgica, mediante autorizagao expressa do Diretor da Escolaj;
XV — Exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pela '

direg@io, respeitada a legislagao vigente, fsdis: sasfisspsasiaseroosinmes

TITULO III
DO PESSOAL
Capitulo I
DO HORARIO E REGIME DE TRABALHO (GAV)
Artigo 27 - O horério de trabalho dos servidores da Escola, observada
e legislagao em vigor e normas baixadas pela Administracgao Superior,'
sera fixado de acordo com as necessidades de ensino, atendldas as pe-
cularidade da escola. AT e 1%
Parggrafo Unico - Qulaquer que seja o horario da escola, o0s servido-'
res sujeitos o esculn e no regime de trabalho estabelecido em lei
Capitulo IT
DS DIRLITOS, DEVERES E REGIME DISCIPLINAR M
Artigo 28 - Aos Servidores em exercicio na escola aplicam-se, Quanto
gog direitos, deveres ¢ regime disciplinar, as dlupinigScn estatuto-
rias dos servidores piblicos municipais e demais dispositivos legais
Vigentes,
Pardgrano nico - I ainda velado aos servidores em exerc{cio nas Ea-

Colas Municipais de “ducagao Infaniidls

N . .
[ - Tamar em sala de aula, corredores e patio da escolaj




ESTADO DE SAO PAULO

DQOTOQOLO
- 354 /q
FLS ;LI e

II - Aplicar castigos fisicos e ou morais aos alunos,
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pArtigo 29 - Ao corpe Docente, além do disposto no ertigo anterior,
vedado:
I - Ocupar-se em sala de aula de toda e qualquer atividade '
estranha as especificas do processo de orientagao da aprendizagem;
IT - Entar em atraso em classe ou dela sair antes de termina-
do horario de aula;
III - Deixar de cumprir as exigéncias referentes as atividades L

5 .- - -~ L4 . -
curriculares, a programagao e a carga horaria estabelecida.

TITULO IV
DO CORPO DISCENTE
Artigo 30 - Todo aluno regularmente matriculado na Escola pertence '
ao corpo discente e esta sujeito ao disposto neste kegimento comum ,
devendo seuspais ou responsaveis dele tomar conhecimento, obrigando-
se seu fiel cumprimento. -

Capftulo I
DOS DIREITOS

Artigo 31 - Sao direitos do aluno:
I - Ter asseguradas as condigoOes necessarias ao desenvolvi-'
mento de suas potencialidades, na perpectiva individual e socialj
II - Ter assegurado o respeito pelos seus-direitos como crian
ca e como pessoa humanaj e 7 -
ITII - “eceber atendimento adequado por parte dos servigos edu-
cacionais e assistenciais disponiveis.
Capitulo II
DOS DEVERES =
Artigo 32 - Sao deveres do aluno:
1 - Ser assiduo e observar o horario de entrada e saida das
aulas;
IT - tratar os servidores da escola com civilidade e respeitoy

I11

cooperar para a conservacao do patrimdonio da escola:
IV - respeitar os objetivos de propriedade dos colegas, profes

80res e demais funcionarios;

i A ¢ - . c e v v——— R e
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V - apresentar-se do modo compativel com o ambiente escolar.
tiTULO V
PROTOCOLD
DA ORGANIZACKO DIDATICA -\535?%4ﬁil,
Capitulo I res ) |
/

DA ESTRUTURA DIDKTICA
Artigo 33 - A Educagao Infantil sera estrutura em 3 (trés) esapas,
correspondendo cada etapa, no minimo, a2 1 (um) ano letivo.
Capfilo II
: = = DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Artigo 34 - Os alunos serso agrupados em classés: segundo a idade '
cronoldgica, da seguinte forma:

Jardim I - 3 anos a 6 meses a 4 anos e 5 meses

Jerdim II - 4 anos a 6 meses a 5 anos e 5 meses

Pré-Escola - 5 anos e 6 meses a 7 anos incompletos
Artlgo 35 -0 numero de alunos por classes obedecera ao limite mini-
mo de 20 e maximo de 35 alunos, salvo execegoes para zonas rurais on
de o limite € minimo podera ser em até 30 alunos.
Capitulo III

DO CURRICULO

Artigo 36 - A Escola Municipal de Educagzo Infantil tera estrutura e
organiza¢io curricular adequadas 3¢ etapas do desenvolvimento do pre-
escoler.

Pardgrafo Unico -.0 eurrlculoﬁsera estrutura verticalmente em 3 (trés)

estdgios do desenvolv1mento 1nfant11 e horizontalmente em area do de-
senvolvimento bioldgico e sécio-cultural.
Artigo 37 - Os conteudos curriculares, desenvolvidos exclusivamente '
sob a forma de atividades, serao:

I — drea bioldgica - atividade de higiene e saude

II - area psicolégica:

1 - dominio cognitivo: etividade de linguagem, atividade de
conhecimento ldgico-matemético:

5 _ dominio afetivo:; atividades de comunicagao e expressao cor
poral, musical e plastica:

3 - dominio psico-motor, atividades de motricidade geral e per
ceptivo-motoras,

ITIT - drea socioldgica: atividades de conhecimento do meio fisi

~— e - - - — . R —
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 desenvolvimento.
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co, atividades de integracao social e de formaczo moral e civica.
Artigo 38 - As experiéncias curriculares visarao ad¢ desenvolvimento
de habilidades conceituais, habilidades sociais e formaczo de hebi-
tos e atitudes.

Pardgrafo Unico - A selecdo, dosagem e graduacgio dzs atividades cur
riculares deverao levar em conta as caracteristicas da crianca pré-—
escolar, em cada fase de seu processo de desenvolvimento.

Artigo 39 - As atividades de formagao religiosa, de participacgao fa
cultativo para o aluno, farao parte da organizag¢ao curricular da E-
ducacao.Infantil, - T e I immsEEs

Artigo 40 - A organigzagao curricular de Educacao Infantil consta co
mo Anexo I neste Regimento. _

Capitulo IV
D0S NUCLEOS DE EDUCACAO INFANTIL

Denomina-se nucleo de Educagao Infantll‘
éé classes de Jardlm ou Pre—Escola, que funclona nas salas das esco -
las Estaduais do hunlclplo, ou em sala comunltarla, cujo espago flSi
co nao pertence a Prefeitura, embora a mesma tenha organizagao e su-—
pervisao municipal, bem como professores de Educagao Infantil admiti
dos pelo Ensino Muniecipal de Louveira.

| DA AVALIACXO

Artigo 41 - A avaliacao do desempenho escolar do aluno de Educagao In

fantil serd um processo continuo e englobara todos os aspectos do seu

Artigo 42 - A avaliagao basc .ar-ser~a ‘nos padroes de desempenho espera-
dos para o aluno em cada fase e em cada area curricular,

Artigo 43 - Para a avaliagdo do desempenho escolar do aluno deverao
ser utilizedos os dados de observacao continua do seu comportamento e
os resultados da aprendizagem, nas diferengas experiéncias curriculares
Artigo 44 - Todos os resultados obtidos pelo aluno, nas diferentes a-
reas curriculares serao expressos em concelitos, refletindo diferengas
do desenmpenho em 4 (quatro) niveis e registrados em mengoes, na se-'

guinte conformidade:

A - desempenho Gtimo B - desempenho bom

C - desempenho regular D - desemepnho insatisfatorio

e e — ——y———— g —— - ——— - g T, 4 g —— - e —
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Artigo 45 - A sintese dos resultados obtidos pelo aluno sera bimes-
tral e sistematicamente documentsda.
Artigo 46 - @s resultados das asvaliacoes do desempenho do aluno deve

g SATes = . ’ N . ¥ ~
re0 ser comunicados aos pais ou responsaveis e utiligados para fins

de replanejamento das atividades curriculares.

TITULO VI
TT DO PLANO ESCOLAR
Artigo Afrjilréscola elabofarg seu Plano Escolar, de acordo com as
normas e prazos estabelecidos pelos orgaos técnicos da Secretaria ™
Municipal de Educagao.
Artigo 48 - Os servidores em exercicio na escola participarao da e-

laboragic do Plano Escolar, programaido as atividades de sua drea de

i 1

atuacao, sob a coordenacao do Diretor. ri vl Spgte iy
Artigo 49 - B Plano Escolar deverd conter, no minimo: s >y y
’ I - diagndstico da realidade da Escola;

II - objetivos e metas da instituigdo escolar;
III - organizagao administrativa e diddticaj

IV - programagao de atividades;

V — sistema de avaliagsao.

S TITULO VII e
5 DO REGIME ESCOLAR STIETRRRINEER

Capitulo I

DO ANO ESCOLAR

Artigo 50 - O Calendario Anual da Escola, integrante do Plano Esco-

lar, sera feito atendendo ao disposto no Calendario Escolar fixado !

pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 51 - A Escola nao poderé encerrar suas atividades sem que te-

nha cumprido o minimo de 200 dias letivos estabelecidos pela Seoretg

tia Municipal de Educag@o, no Calendario Escolar.

Artigo 52 - Ae atividades escolares somente poderao ser suspensase em

decorréncia de situacoes que Jjustifiquem tal medida, com a autoriza-

. et
e |
- . guld NN -
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cao da Secretaria Municipal de Educacao.

Capitulo II
DA MATRICULA E DA TRANSFERSICIA

Artigo 53 - A matricula serid efetuada conforme diretrizes e época

fixadas pela Administracgdo Superior.

§ l.0 - Encerra o periodo de matricula, caso remanesgao vagas ou

ocorrem desisténcias, poderao ser atendidas as solicitagoes feitas,
‘ observada a demanda registrada em livro prdprio. -

§ 2.° - 0 Diretor da escola dard ampla divulgacao do edital de ma-

tricula, afixando-o, inclusive, na entrada da Escola.

§ 3.0 - Sempre que a demanda de matriculas for superior ou inferior

A 2 (4 o
ao nimero de classes existentes, 6 Diretor propora a Seeretaria Mu-

existentes.
Artigo 54 - Sera@o requeisitos para a matricula na Escola Municipal
de Educagao Infantil:
I - ter 3 anos e 6 meses no caso do Jardim I, ter 4 anos e
6 meses a 7 anos (no caso do Jardim II e Pré).
II - apresentar no ato da matricule os seguintes documentos:
1 - requerimento dirigido ao Diretor da Escola, contendo os

dazdos de identificagao do interessado e assinatura do pai ou respon

nicipal de Educagao arcriagao de novas classes ou a supressao das

3{ﬂ/U¢7ﬂ_

s ol /i

savels B2 esg b 44 T g

2 - certiddo de nascimento ou xerocdpiaj
3 - carteira de vacinac¢ao atualizada.
Artigo 55 - A renovagao da matricula para a fase subsequente serd '

; autométicamente, devendo o Diretor da Escola atualizar os dados da
ficha de matricula anualmente.
Artigo 56 - A matricule por transferéncia estd condicionada & exis—
téncia de vaga, exeto no caso de filhos de servidor publico efvil ou
militar.
Artigo 57 - A transferéncia sera efetuada expedigao de guia de trans

-~ ’
ferencia, em qualquer epoca do ano.

-
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Canitulo III

DA FREQUENCIA
Artigo 58 - A frequéncia dos alunos & Escola de Educagao Infantil €
obrigatoria:
Pardgrafo Unico - A auséncia a escola por 10 (dez) dias consecuti-'
vo, sem Justificativa expressa dos pais ou responséveis acarretara

o cancelamento da matricula.

PITULO VIII

DA ASSITENCIA ESCOLAR

Artigo 59 - A merenda escolar, bem como a assistencia médico-sanita

ria, psicoldgica e a fonoaudioldgica dos alunos da Escola Municipal
de Educagac Infantil ficarao a cargo do Departamento de Merenda e

Secretaria Municipal de Sade, ~=-risds = roticasmhasits mrmet ERet e ———

Capitulo I

DA MERENDA ESCOLAR
Artigo 60 - A Escola Municipal de Educagdo Infantil terd servigo °
gratuido de merenda escolar, a ser oferecido a todos os alunos.
Artigo 61 - A merenda escolar serd preparada e distribufda sod a res
p neabilidade da Divisao de Merenda Escoler supervisionada pela Se-f

cretaria .T~TUYJiCj.!/8.1 de Educagao. .
WS i.,, =T —
= & ,é _--"> -

Capitulo II
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA; MEDICO-SANITARIO, PSICOLOGICA E
FONOAUDOLSGICA
Artigo 62 - A Ao igtencia odontologlca, médico- -sanitario, pszcologl-
cz e fonomudioldpica sera feita de conformidade com diretrizes e nor
mas esgtapelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e triagem do

Servigo Social.

rfTULO IV
DAS DISPOSICUES GERAIS, TRNASITORIAS E FINAIS

- .- e mwvw— A Y e ——y —
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DAS DISPOSICOES GERAIS =
Artigo 63 - O arquivo de documentos escolares é de uso exclusivo da
Escola e da Secretaria de Educagao, sendo vedado o seu manuseio por
elementos estranhos, bem como a cessdo de cdpias a terceiros.
Artigo 64 - Poderao ser expedidas segundo vias dos documentos rela-
tivos & vida escolar de alunos e & vida funcional dos servidores da

escola, mediante despacho concessorlo do Dlretor, em reqnerlmento .

do interessado e se menor, a351nado pelo rai ou resppnsavel.

Artigo 65 - P prov1mento dos cargos e fungdes da Escola Municipal de
Educagao Infantil sera feito de conformidade com leis que regem o '
assunto (Estatuto do Magistério).

Artigo 66 - Os bens materiais adqulrldos por compra ou recebidos

por doacgao farao parte do patrlmonloﬂda esoola, -devendo ser reglstra o

do em livro proprlo e no orgao competente ‘da Secretarla Munlclpal (
de Educacao.

Krtigo 67 - Os digrios de classes, encerrado o Ano Letivo, serao ar
gquivados na diretoria da escola, podendo ser incinerados‘decorridos
2 anos, apés o registro mo livro de Atas.,

Artigo 68 - A Bandeira Nacional serd hasteada nas comemoracdes eivi

cas, de acordo com a legislagao que rege o assunto,

Capitulo II

DAS BISPOSICOES FINAIS T Tdar
Artigo 69 - O presente poderd ser alterado, quando necessdrio, deven
do as alteragoes serem aprovadas pelo orgdo competente.
Paragrafo Unico - Qualquer alteragdo deste Regimento entrard em vigor
no ano seguinte ao de sua aprovacao.
Artigo 70 - Os assuntos omissos neste Regimento serao resolvidos pe-—
la direcao da escola e demais orgaos competentes.
Artigo 71 - Incorporam-gse a este Regimento as determinagaes superve-
iientes sobre a Educagao Pré-TUscolar, oriundas de disposigdes legais

%u normas baixadas pelos orgaos competentes.




Artigo 72 - Este Regimento, entrard em vigor a partir de 1.  de janei

ro de 1993, revofadas as disposicdes em contririo.

ATEXO I - ESCOLA VNUNKICTIPAL DE EDUCACKO INFANTIL
ORGAI'IZACKXO CURRICULAR '

TRATANENTO /KR
EAS Cc
pIDATICA | 1// ONTEIDO ,
Linguagem oral —— Lingua Portuguesa
Expressao corporal
Expressao musical Educacao Artistica
Expressao pldstica
i Conhecimento ldgico .
b - = Matemdtico . Natenatica
i “p PBS
‘ SIO
1 LoE Esquema corpor
v CLI
o6o Motricidade geral
B g g g Integragdo sensorio
D GCG motora ducagao Fisica
A é A,é Orientagao espa
D A A temporal.
t . E
‘ W, Conhecimento do
. B Iniciagdo as Ciéncias
meio fisico
Saude e Higiene Programs de Saude
Conh, do meio social— Integragao Social
Formacso Moral e C{ivica-Educ. Noral e Civica
\\ \Formaqao religiosa —Ensino Religioso




