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CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E
SANTO ANTONIO DE PADUA

PLANO DE TRABALHO — PROJETO SER PLENO

TERMO COLABORACAO 001/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgdo / Entidade CNPJ

Caritas Paroquial Nossa Senhora M3e dos Homens e Santo Antdénio de Padua | 07.068.470/0001-36
Endereco

Rua Antonio Chicalhone, n? 209, Bairro Santo Anténio

Cidade UF CEP Telefone:

Louveira SP 13.290-000 (19) 3848-1389
E-mail Institucional

Adm.caritaslouveira@gmail.com

Conta-Corrente - Banco Agéncia Pragca Pagamento
Municipal

31509-5 Banco do Brasil 2254-3 Louveira-SP

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo
Rubens Aparecido da Silva Presidente
RG/CI Org3o Expedidor CPF

12.734.930-3 SSP-SP 016.014.778-64

Enderego Residencial (rua, bairro, n2, etc)

Rua Ernesto Bevilaqua n2 89 CA2, Jd. Sao Francisco

Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mail Pessoal Telefone

retificademotoresrestaukar@gmail.com

(19) 99648-1526

1.3 - Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsdvel Técnico do Projeto

Cargo/Funcdo

Fabiana Cristina Lopes Cardosos

Coordenadora Técnica

RG/CI Org3o Expedidor CPF

34.272.686-9 SSP-SP 271.158.078-41
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Enderego Residencial (rua, bairro, n2, etc)

Rua Benedito Geraldo Cruz, 184

Cidade UF CEP

Louveira SP 13174-290
E-mail Pessoal Telefone
coordenacaocaritasparoquial@gmail.com (19) 99728-1103

2. DESCRIGCAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto:

2.2 - Periodo de Execugdo

Projeto - SER PLENO

Inicio:

Término:

01/10/ 2025 30/11/2025

2.3 - Identificacao

da Agdo e Capacidade de Atendimento

Atendimento a pessoa idosa do municipio de
Louveira com o objetivo de proporcionar um
envelhecimento saudavel, estimulando a
autonomia e o convivio familiar e
comunitdrio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

e 150 usuarios
VALOR PREVISTO POR 2 MESES:
e 50.000.00 ( Cinquenta mil Reais)

2.4 - Justificativa

2.5 — Diagnadstico da Realidade

A populacdo da cidade de Louveira (SP) chegou a 51.833 pessoas no Censo de 2022, o que representa um aumento
de 39,79% em comparagdao com o censo de 2010, desde que 12,15% s3o pessoas com mais de 60 anos. Vale salientar

gue na cidade de Louveira ha um intenso fluxo migratério, de diversas regiGes do Pais, em sua maioria identificam-se

pela busca de condicGes de vida melhores das que possuiam em suas cidades de origem.

No indice de Desenvolvimento Humano — IDH, que tem como base a comparagdo de trés indicadores: Renda,
Educacdo e Longevidade e tem uma varidvel de 0 a 1, o municipio de Louveira alcanca 0,777, acima da média
nacional que é de 0,727. Quando desmembramos cada varidvel, o municipio apresenta os seguintes indices: renda,

0,783; Educagao, 0,697; e longevidade 0,861. O indice nacional é, respectivamente, 0,739, 0,637 e 0,816.
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A renda per capita média no municipio é de R$1.041,17, mas quando analisamos as familias pobres e extremamente
pobres cadastradas no Cadastro Unico do municipio, esse valor desce para R$69,45 e R$38,51 respectivamente.

No municipio de Louveira, do total de familias vulnerdveis que residem com idosos, 92% delas dependem
financeiramente destes idosos, seja por meio da aposentadoria ou Beneficio de Prestacdo Continuada, ou seja, os
idosos continuam sendo em muitas situagdes quem garante a sobrevivéncia da familia.

Especificamente os moradores do bairro Santo Anténio, onde serd desenvolvida as atividades do projeto proposto,
em sua grande maioria, sdao familias migrantes de estados da Regido Nordeste, dos estados de Minas Gerais e
Parana. Geralmente sdo familias numerosas, de baixa renda, com baixa escolaridade, com baixo acesso a
informagdes e pouca formagdo profissional, o que muitas vezes os tornam trabalhadores informais ou
desempregados, residentes em moradias insalubres, em regides de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade. Suas
criangas em sua grande maioria sdo expostas a diversos tipos de violéncias e negligéncias, o que as transformam em
vitimas em relagdo a garantia de seus direitos, como também suscetiveis ao trafico de drogas, evasao escolar,
gravidez precoce, entre outras vulnerabilidades que possam ocorrer dentro e fora de seu territdrio.

2.6 — Metodologia

O envelhecimento é um fendmeno mundial e vem crescendo acentuadamente o nimero de pessoas idosas na

cidade de Louveira. Entendemos que o processo de envelhecimento pode apresentar declinio funcional acentuado,
ocorre com o passar do tempo, estando mais presente no estdgio final do ciclo de vida, no qual a idade aparece
como fator limitrofe ao bem estar bioldgico, psicolégico e comportamental. O envelhecimento é multifatorial e
subjetivo e necessita de olhar abrangente em questGes como qualidade de vida, saude, fatores demograficos,
psicossociais e econOmicos.
A oferta do Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a pessoa idosa é desenvolvida por meio de
grupos que oferecem acles voltadas a buscas de estratégias que minimizem os impactos do processo de
envelhecimento que ainda é visto socialmente como algo negativo. As atividades sdo ofertadas de segunda a
sexta-feira no periodo da manha e a tarde com duragdo de 3 horas cada. As atividades sdo planejadas e executadas
por meio dos eixos norteadores apontados na tipificacdo e os devidos percursos , proprios para esta faixa etaria. Os
percursos eixos orientadores que definem o SCFV devem possuir um inicio, um meio e um fim. Isso implica que cada
grupo devera percorrer um trajeto e no final obter uma avaliagdo das aquisi¢ées previstas na tipificagao dos
servigos socioassistenciais. A duracao dos percursos vai variar de acordo com o desenvolvimento e aproveitamento
de cada grupo e sua respectiva faixa etdaria.

O eixo Convivéncia Social direcionado a pessoa idosa tem como finalidade fortalecer vinculos interpessoais,
familiares e comunitdrios, reconhecendo os percursos de vida e as experiéncias acumuladas ao longo dos anos como
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patrimoénio subjetivo e social. As acdes desenvolvidas nesse eixo devem favorecer o sentimento de pertencimento, a
valorizagdo da identidade individual e coletiva e a reconstrugdo de lagos sociais muitas vezes fragilizados pelo
isolamento, pelas perdas e pelas transformagdes préprias do envelhecimento. A convivéncia, nesse contexto, é
promovida por meio de espacos de escuta, trocas intergeracionais, atividades culturais, expressivas e reflexivas, que
estimulam a expressdao de emocgdes, o autocuidado, a empatia, a cooperacdo, a mediagado de conflitos e a construgao
coletiva de significados, contribuindo para o fortalecimento da autonomia e da dignidade da pessoa idosa.

O eixo Direito de Ser, para essa faixa etdria, reafirma o direito de viver o envelhecimento com plenitude,
reconhecimento e liberdade, rompendo com visGes estigmatizantes e reducionistas da velhice, como o idadismo. As
atividades devem possibilitar a pessoa idosa vivenciar experiéncias que valorizem sua trajetdria de vida, sua
capacidade de aprender continuamente, de expressar suas ideias e sentimentos, e de ocupar espacos de decisdo e
protagonismo. Este eixo contempla o direito de ser respeitado em sua diversidade, o direito a memdria, a
comunicacdo, a expressdo cultural, ao lazer e a participacdo social. A vivéncia desse eixo reforca a identidade da
pessoa idosa como sujeito de direitos, incentivando a reconstrucdo de sua autoestima e a valorizacdao de sua histéria
como parte essencial da vida comunitaria.

O eixo Participagdo, por sua vez, promove a inclusdo da pessoa idosa nos espagos publicos, comunitarios e
institucionais, reconhecendo seu papel social ativo e sua capacidade de contribuir com o bem coletivo. As acdes
devem estimular a participacdao no planejamento e na execuc¢do das atividades do SCFV, bem como o engajamento
em conselhos, grupos de representacdo, féruns e demais instancias de controle social. A proposta é ampliar o acesso
a informacdo, fortalecer a consciéncia critica e incentivar o exercicio pleno da cidadania. O eixo da participacao
também considera os desafios enfrentados no envelhecimento, promovendo o acesso a direitos, o enfrentamento de
discriminagdes e a ampliacdo da rede de apoio, com vistas ao empoderamento e ao protagonismo da pessoa idosa
em sua comunidade.

As atividades tém por objetivo, minimizar as perdas da funcionalidade, estimular a autonomia e independéncia,
desenvolvimentos de habilidades ligadas a emoc¢do e cognitiva e favorecer o envelhecimento ativo.Diante disso o
projeto pretende minimizar esses impactos nessa populagdo com as atividades propostas abaixo:

Oficina _de Leitura e Alfabetizacdo — apresentar a possibilidade de escrita e leitura para os idosos analfabetos ou

analfabetos funcionais (caso em que a pessoa sabe ler e escrever, mas é incapaz de interpretar o que |é e de usar a
leitura e a escrita em atividades cotidianas). Importante ressaltar que a garantia da alfabetiza¢do integra o conjunto
de direitos de todos os seres humanos, para que possam exercer, de fato, sua cidadania e o protagonismo de suas
préprias vidas. Esta atividade tera disponibilidade de 30 vagas divididas entre manha e tarde.

Oficina de Inclusdo Digital — possibilitar aos idosos o manuseio de equipamentos digitais (computador, celular,
tablet) e principalmente o contato com a internet, sendo este um ambiente cheio de possibilidades: conhecer novas
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pessoas, estar mais “proximo” aos familiares e amigos reduzindo distancias, busca de servicos, entretenimento e
lazer, entre outras tantas possibilidades. E garantir cada vez mais independéncia, autonomia, autoconfianca e
inclusdo social dos idosos. Esta atividade tera disponibilidade de 15 vagas.

Oficina de estimulacdo cognitiva — esta oficina tem como principal proposta a estimulagdo da meméria, atencao,
percepcdo, coordenacdo, funcbes executivas que vamos perdendo no decorrer da vida e no processo de
envelhecimento. Estimular as funcdes cerebrais faz com que essas perdas avancem em menor velocidade, garantindo
um envelhecimento mais saudavel. Jogos de tabuleiro, exercicios de memdria e concentragdo, artesanato, danca
sénior, relaxamento sdo algumas das atividades desenvolvidas nesta oficina. Esta Atividade tera disponibilidade de
25 vagas.

Oficina de Educacdo Social — momento em que é realizada uma roda de conversa e troca de experiéncia entre os
idosos, geralmente antes do inicio das atividades. Este é um dos momentos de convivéncia ofertada pelo projeto,
onde sdo discutidos temas trazidos pelos préprios idosos ou temas tipificados nos eixos norteadores dos servicos de
convivéncia para a pessoa idosa e campanhas preventivas correspondentes a essa faixa etaria, e um espaco de trocas
de experiéncias vividas interacdo e protecdo social potencializando a capacidade de escolher e decidir. Um espaco
importante de escuta e respeito entre todos os participantes. Essa atividade ocorrera todos os dias, manha e tarde. A
atividade regular sera ofertada a todos inscritos no projeto em todas as atividades.

Coral e Canto — esta oficina proporciona oportunidades regulares de interacdo social, ajudando os idosos a fazer
novas amizades e manter relacionamentos existentes, além de, o ato de cantar possibilita a respiracdo profunda e
controlada, o que pode melhorar a capacidade pulmonar e a salde respiratéria em geral além de proporcionar a
sensacdao de bem-estar emocional, reduzindo sentimentos de soliddo e isolamento social. A arte de cantar é um
recurso de grande importancia na atencdo aos idosos, pois estimula o prazer do convivio social, influéncia nas
mudancas comportamentais, e proporciona-lhes a sensacao de conforto, paz, tranquilidade e confianca. A insercao
do canto/Coral como atividade neuropsicoldgica e motora, permite melhora postural e estimula a concentracdo,
podendo ser considerada também como um caminho capaz de estabelecer contato com a memdria, evocar
lembrancas e emocgdes, resgatar e reconstruir histérias individuais e/ou grupais. Esta Atividade tera disponibilidade
de 25 vagas.

Oficina de Danca — a danca traz beneficios diversos para idosos que a praticam. Ao contrario de outros exercicios,
focados em aprimorar a capacidade muscular ou a mobilidade, esse tipo de movimento ritmado do corpo pode
atingir varias dreas de uma vez sd. Ainda que a danc¢a para idosos ndo exija esforgos intensos, ela trabalha o
equilibrio, a amplitude de movimento e a coordenagdo motora. Além disso, por meio de grupos de danca, a
populacdo idosa tem a oportunidade de refletir em conjunto sobre o processo de envelhecimento, tornando-se um
espaco para troca de experiéncias, conhecimento e reconhecimento. Esta oficina tera disponibilidade de 25 vagas.

Oficina de Atividades Fisicas - A preparacdo esportiva para idosos facilita as tarefas diarias, ajuda a manter um peso
saudavel, promove a salde emocional, fortalece o sistema imunoldgico, beneficia a memdria e reduz o estresse.
Atividades como treinos funcionais e loga, além dos beneficios para o corpo, também tém impacto positivo na saude
mental. Manter-se ativo na sua rotina auxilia na reducdo dos sintomas de depressdao e ansiedade, assim como
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previne doencas do coracdo, osteoporose, diabetes e alguns tipos de cancer. Também contribui para o controle da
pressdo arterial, para a redugao dos niveis de colesterol e previne a perda de massa muscular, muito comum na
velhice. Esta oficina tera disponibilidade de 25 vagas

Café da manh3 / Café da tarde — Ainda que este momento ndo se configure em uma oficina direcionada, estes
momentos de socializacdo sdo tdo importantes quanto as demais atividades: € um momento em que o idoso é
recebido (no caso do café da manh3) ou se despede (no caso do café da tarde) sempre com um momento prazeroso
e carinhoso por parte da equipe, demonstrando assim um espag¢o sempre de acolhida e escuta. Além de um
momento de socializacdo e interacdo entre os préprios idosos, fortalecendo cada vez mais os vinculos de amizade,
afeto e solidariedade entre eles.

Além das oficinas ofertadas diretamente aos idosos, outras acdes sao imprescindiveis para a qualidade do
atendimento e para a garantia efetiva dos direitos de todos os beneficidrios do servico, a saber:

Atendimento e Escuta individualizada — pode ser realizado articulador técnico, profissional que serd o responsavel

direto pelas a¢des realizadas. O atendimento individual pode ser realizado a partir de uma demanda solicitada pelo
préprio idoso ou uma demanda identificada pela equipe. Pode ser previamente agendado ou ocorrer durante a
permanéncia do idoso no servico. Tem uma intencionalidade de encaminhamento da questdo apresentada a outras
politicas publicas, se for o caso, ou a demanda deverd ser encaminhada internamente para uma intervengdo sempre
focada no bem-estar do idoso.

Atendimento ao nucleo familiar — o atendimento ao nucleo familiar do idoso, ou a partir da demanda trazida pelo
préprio idoso ou identificada pela equipe do servico, é realizada de forma permanente e sistematica, com
atendimentos individuais ou grupais, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamentos. Entendemos que
a convivéncia familiar saudavel, com vinculos fortalecidos e protegidos é um dos pilares do atendimento de
gualidade proporcionado pelo Ser Pleno.

Articulacdo, Encaminhamentos e Acompanhamento — a partir dos atendimentos individuais ou observacées feitas

pela equipe técnica, e em havendo a necessidade de um encaminhamento para a rede de servigos, seja da propria
assisténcia social, quanto de outras politicas publicas, os profissionais do servico Ser Pleno fazem toda a articulacado
com a rede de atendimento do municipio para que os idosos e suas familias tenham acesso aos servigos e direitos
assegurados. Esse processo inicia-se com reunides de articulagdo com os servicos que compdem a rede de atencgado e
cuidado daquele idoso, faz o encaminhamento conforme fluxo estabelecido e o acompanhamento para que a
demanda inicialmente identificada possa ser dirimida ou minimizada a partir dos encaminhamentos realizados.

Elaboracdo de relatdrios e registros didrios — além do atendimento direto a todos os beneficidrios do servico, sejam
os idosos ou seu nucleo familiar, os registros das atividades e demandas diarias, além da elaboracdo de relatdrios é
parte importante e imprescindivel para o trabalho: a partir deles toda a equipe tem acesso as informagdes que sdo
importantes para desenvolver seu trabalho, sdo realizadas anotagdes nos prontudrios dos atendidos como uma
forma de histérico e registro das demandas e a forma como os encaminhamentos para as demais politicas publicas
sao realizadas.
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Reunides de equipe — outra parte importante do trabalho a ser realizado sdo os momentos em que a equipe se
encontra para discussdes de casos, articulagdo entre as dreas para encaminhamentos, planejamento e avaliacdo das

acoes.
Programacdo Semanal
Periodo/Manh3 PROGRAMACAO SEMANAL/MANHA

08:00 as 08h30

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Cafe da manha

Cafe da manha

Cafe da manha

Cafe da manha

Cafe da manha

08h30 as 09h30

Educacdo Social

Educacdo Social

Educacdo Social

Educacdo Social

Educacdo Social

09h30 as 11:00

Periodo/Tarde

Atividades
Esportivas

Atividades
Esportivas

Atividades de
Danca

Atividades de
Coral e Canto

PROGRAMACAO SEMANAL/TARDE

Atividades de
Estimulacdo
Cognitiva

13h30 as 14h30

Educacdo Social

Educacdo Social

Educacdo Social

Educacdo Social

14h30 as 15h30

Afabetizacdo e
leitura

Atividades
Esportivas

Atividades
Esportivas

Afabetizacdo e
leitura

16:00 as 16h30

Café Tempo livre

Café Tempo livre

Café Tempo livre

Café Tempo livre

2.7 — Objetivo Geral
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Promover o fortalecimento de vinculos interpessoais, familiares e comunitarios da pessoa idosa, contribuindo para
a valorizacao de sua identidade, autonomia e dignidade, e minimizando os impactos negativos do envelhecimento
por meio de atividades planejadas e continuas que reafirmam seus direitos e sua participacao social

2.8 — Objetivos Especificos

v/ Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usudrios;

v/ Contribuir para Aumento do Bem-Estar e envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo dos idosos;

v Reduzir a exclusdo digital dos idosos, aproximando-os das interagdes virtuais com familiares e amigos;

v/ Contribuir com um espaco de convivéncia e de encontros intergeracionais;

v/ Promover e valorizar habilidades, competéncias e valores que estimulem novos projetos de vida;

v/ Estreitar os lagos sociais e fortalecimento de vinculos familiares, com base em relagdes de solidariedade,
tolerancia, fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade, oferecendo espacos de dialogo, trocas
de experiéncias e compreensao mutua, com o objetivo de reduzir o isolamento e fortalecer a rede de apoio
da pessoa idosa no ambiente familiar, considerando os conflitos e as contradicbes que permeiam as
inter-relacGes;

2.9 — Publico-alvo

Formas de
Acesso

Perfil da Populagdo Atendida Critérios de Selecao Obs.: Admite-se

multipla

marcacao

Serdo dadas como prioridades de | (X)Procura
Idosos, de ambos os sexos, moradores do ] ) A
. . atendimento, idosos que se encontram em | espontdnea
Bairro Santo Antbénio e em situacdo de
situagdo de vulnerabilidade social e extrema | (X) Busca ativa
vulnerabilidade social decorrente de renda,
vulnerabilidade social, com privacdo, auséncia | (X)
falta de acesso a direitos e/ou inclusdo social. ) . N )
de renda, em situacdo de fragilidade de | Encaminhamento
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vinculos afetivos, relacionais e de | sdarede
pertencimento social. socioassistencial
(X)
Encaminhamento
s de outras

politicas setoriais

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

, " CRONOGRAMA
T RESPONSAVEL N2 DE DIVISAO POR
i " PERIODICIDADE/
PELA ACAO ATENDIDOS GRUPO DURACAO .
PREVISAO
Reunides de equipe e 13h30 as
Equipe -- Tarde Segunda-feira
elaboracdo de relatoérios 16h30
De acordo com
Café damanhd e Psicdlogo, Segunda-feira a
a demanda do Manha 08h as 08h30
convivéncia e Educador i Sexta-feira
ia
De acordo com
] Educador social
Café datarde e a demanda do . Segunda-feira a
Articulador Tarde 16h as 16h30
convivéncia o dia Quinta-feira
técnico
De acordo com
Oficina de Educagdo . 08h30 as Segunda-feira a
Educador Social a demanda do Manha
Social ] 09h30 Sexta-feira
dia
De acordo com
Oficina de Educacdo 13h30 as TSegunda-feira a
Educador Social a demanda do Tarde
Social 14h30 Sexta-feira
dia
Oficina de atividades Oficineiro de
. 25 Manha 09h30 as 11h Segunda-feira
fisicas esporte
Oficineiro de
Oficina de leitura
. Alfabetizagdo e 15 tarde 14h as 16h Segunda-feira
alfabetizagdo ( SEDE) )
leitura
Oficina de atividades Oficineiro de
. 25 Manha 09h30 as 11h Terga-feira
fisicas esporte
Oficina de atividades Oficineiro de . .
. 25 Tarde 14h30 as 16h Terga-feira
fisicas esporte




SN%

N

CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E
SANTO ANTONIO DE PADUA

Oficina de Inclusdo

Educador social

10 o Articulador 15 Tarde 14h30 as 16h Terga-feira
Digital o
técnico
Oficineiro de .
11 Oficina de Danga 25 Manha 09h30as 11h Quarta-feira
esporte
Oficina de atividades Oficineiro de
12 - 25 Tarde 14h30 as 16h Quarta-feira
fisicas esporte
Oficina de atividades Oficineiro de . ) )
13 . 25 Tarde 14h30 as 16h Quinta-feira
fisicas esporte
Oficineiro de
Oficina de leitura
13 Alfabetizagdo e 15 tarde 14h as 16h Quinta-feira
alfabetizacdo ( SEDE) )
leitura
o Oficineiro de . . .
11 Oficina de Coral/Canto 25 Manha 09h 3s 11h Quinta-feira
Canto Coral
Coordenador
Oficina de estimulagdo o .
14 . tecnico 25 manhd 09h as 11h Sexta-feira
cognitiva
e Educador
De acordo De acordo De acordo com a
Psicdlogo,
com a com a demanda
15 Passeios e festividades Educadores e 150
demanda demanda
oficineiros
Escuta individualizada .
) Psicélogo, De acordo com . )
16 com os idosos para Integral 08h as 17h Terca a sexta-feira
e Educador a demanda
identificacdo demandas
Educador social
Recepcao e acolhimento Psicdlogo, De acordo com .
17 Integral 08h as 17h Terca a sexta-feira
das demandas imediatas a demanda
Educador social
) De acordo com
Psicdlogo, . Segunda a
18 Visita domiciliar a necessidade Integral 08h as 17h
sexta-feira
e demanda
De acordo De acordo
) ] o De acordo com De acordo com a
Articulagdo com servigos Psicélogo, ) coma coma )
29 ) ] o a necessidade ) ) necessidade e
socioassistenciais e Educador necessidade e | necessidade e
e demanda demanda
demanda demanda
De acordo com De acordo com a
Articulagdo com outras Psicdlogo, De acordo De acordo
20 , . a necessidade necessidade e
politicas publicas e Educador coma com a

e demanda

demanda

10
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»
necessidade e | necessidade e
demanda demanda
De acordo com Segunda-feira,
21 Planejamento Toda Equipe a necessidade Integral 8has 17h uma vez por
e demanda semana
De acordo com
. Segunda-feira um
22 Reunides de equipe Toda Equipe a necessidade Integral 8has 17h )
vez ao més
e demanda
Coordenador
Técnico,
De acordo com
. . Educador social . . .
23 Elaboragdo de relatérios . a necessidade Integral 8has 17h Segunda-feira
Articulador
L e demanda
técnico
Psicdlogo
Avaliagdo e De acordo com
24 monitoramento Toda Equipe a necessidade Integral 08h 3s 17h Segunda-feira
resultados e demanda

Propiciar

experiéncias e que estimulem e potencialize a

vivéncias que

valorizam as

4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Lista de presenca das
atividades;

- Questionario inicio do

condicdo de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

Idosos com autonomia e
protagonistas de sua vida
e em sua comunidade.

80% idosos com

participagdo ativa nas

atividades propostas.

projeto (marco zero) e ao
final do projeto para
mensurar os impactos do
projeto relacionados a
autonomia e
protagonismo.
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Contribuir para Aumento do Bem-Estar e
envelhecimento ativo, saudavel e autdénomo
dos idosos;

Idosos com
envelhecimento ativo e
saudavel.

70% dos idosos ativos e
saudaveis

- Ficha/questionario
inicial com informacGes
sobre a saude fisica e
mental dos idosos e
preenchimento do
mesmo questionario pds
atividades projeto.

- Lista de presenca das
atividades;

Reduzir a exclusdo digital dos idosos,

aproximando-os das intera¢Oes virtuais com
familiares e amigos;

Idosos incluidos e com
maior interagdo digital
com familiares e amigos

70% dos idosos utilizam
a internet e demais
interagdes virtuais em
seu cotidiano.

- Lista de presenca das
atividades;

- Registro de informacGes
sobre o que o idoso sabia
sobre os meios digitais
antes e apds as oficinas;

- Numero de contatos
regulares realizados de
forma digital pelos idosos
fora das oficinas (vida
cotidiana).

Contribuir com um espaco de convivéncia e
de encontros intergeracionais;

Espaco de convivio e
fortalecimento de vinculos
fortalecidos.

70% idosos que
reconhecem o espaco
do projeto como um
local de convivio
saudavel.

- Avaliagdo dos idosos
sobre o espaco e as
relagbes construidas no
projeto.

habilidades,
competéncias e valores que estimulem novos

Promover e valorizar

projetos de vida;

Idosos com habilidades,
competéncias e valores
desenvolvidos para novos
projetos de vida.

50% de idosos com
novas habilidades e
competéncias
desenvolvidas

- Projetos de vida
construidos com idosos
no inicio do projeto e a
retomada do Projeto de
vida ao término do
projeto para avaliar as
competéncias e
habilidades desenvolvidas
durante as atividades
desenvolvidas.

Estreitar os lagos sociais e
fortalecimento de vinculos familiares, com
base em relagGes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito
a alteridade, considerando os conflitos e as

contradigdes que permeiam as inter-relagGes;

Idosos com vinculos
comunitarios e familiares
fortalecidos

70% dos idosos com
aumento de relagdes
saudaveis.

- Levantamento das
relagbes construidas ou
reconstruidas a partir das
atividades propostas no
projeto. Lista de presenca
das atividades.

5.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
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Sala Administrativa 01 Rotinas Administrativas, Financeiras, Relatérios
Sala de Informatica 01 Uso para Oficinas
. Realizar atendimentos garantindo o sigilo e
Sala de Atendimento 01 L L. & &
privacidade do usudrio
. - Uso das usuarias durante a permanéncia no
Banheiro Feminino 01 P
espago
. . Uso dos usudrios durante a permanéncia no
Banheiro Masculino 01
espago
Cozinha Industrial 01 Preparagao das Refei¢bes
Sala Oficina de Grupo com capacidade para 30 usuarios 01 Uso para Oficinas
Sala para convivéncia com capacidade para 80 usuarios 01 Uso para Oficinas
Refeitdrio 01 Lanche
Brinquedoteca equipada com jogos e brinquedos de convivéncia 01 Espaco de Convivéncia e Ludicidade
Planejamento, Relatérios, Avaliacbes e Rotinas
Notebooks 15 .J . . ¢
Administrativas
ImpressGes de atividades, relatérios e demais
Impressoras 03 .
documentos pertinentes
Armarios 10 Organizacdo dos materiais e documentos
Arquivo 01 Armazenamento de documentos e prontudrios
Reunides de articulagdo com rede, Vvisita
Veiculos ( Celta e Spin) 02 domiciliares e condugdo de equipe para os
territorios

6. RECURSOS HUMANOS

13
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Atua na promogdao do desenvolvimento
social e humano por meio de praticas
socioeducativas direcionadas a individuos
e grupos em diversas situagdes,de
vulnerabilidade ou risco social. Seu
trabalho abrange o planejamento e a
execucdo de atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e de lazer, visando o
fortalecimento de vinculos, o
RS desenvolvimento de habilidades sociais e a
1 Educador Social MEI 30h 300000 | Participacdo cidada. Desenvolve agdes que
U estimulam a autonomia, a criatividade e a
inclusdo social dos grupos, buscando o
acesso a direitos e a melhoria da qualidade
de vida dos participantes. Atua no
desenvolvimento de a¢des que promovam
a conscientizagdo e a mobilizagdo social.
Além disso, realiza 0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividades, realiza relatério e
participa de processos de formacgdo
continuada para aprimorar sua pratica.

Elaborar e executar oficinas culturais e
o focada em Coral e canto, e atividades
’ Oficineiro de Coral e ME 03h RS recreativas; promover atividades ludicas, e
Canto 1000,00 socioassistenciais; Realizar planejamento e
relatério e participar de reunides de
equipe.
Elaborar e executar oficinas culturais e
o focada em Atividades esportivas, e
3 Oficineiro de MEI 15h RS atividades recreativas; promover
Atividades Esportivas 3.000,00 atividades ludicas, e socioassistenciais;
Realizar planejamento e relatério e
participar de reuniGes de equipe.
Elaborar e executar oficinas culturais e
Oficineiro De focada em atividades de Alfabetizagdo e
a Atividades de Leitura MEI o6h RS leitura, e atividades recreativas; promover
1.200,00 atividades ladicas, e socioassistenciais;
Realizar planejamento e relatéorio e
participar de reuniGes de equipe.
Promover a articulagdo dos projetos
sociais executados pela Caritas;
Articulador de RS Desenvolver e executar projetos para
5 orojetos MEI 30h 3.200,00 | ENear os usuarlos,.famlllas, equipes, rede
de garantia e parceiros; Operacionalizar o
funcionamento  dos projetos nos
Territorios; Participar e reunides com

e Alfabetizacdo
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grupos, familias e equipes; Planejar,
executar e avaliar processos formativos
para as equipes, que envolvam a relagdo
com o Territério; Atender grupos e pessoas
participantes dos projetos; Elaborar
relatérios de desenvolvimento dos
projetos e seus resultados; Criar textos de
comunicagdo dos projetos e agles
relacionadas; Criar processo permanente
de avaliacdo das acgOes realizadas, junto
com os grupos; Executar outras tarefas
afins ou correlatas, de acordo com as
necessidades e exigéncias para o exercicio
da fungcdo ou por orientagdo do seu
coordenador.

Promover a articulagdo dos projetos
sociais executados pela Caritas;
Desenvolver e executar projetos para
engajar os usuarios, familias, equipes, rede
de garantia e parceiros; Operacionalizar o
funcionamento  dos projetos nos
Territdrios; Participar e reunides com
grupos, familias e equipes; Planejar,
executar e avaliar processos formativos

para as equipes, que envolvam a relagao
Articulador de LT 30h RS com o Territdrio; Atender grupos e pessoas
Projetos 3.120,00 participantes dos projetos; Elaborar
relatérios de desenvolvimento dos
projetos e seus resultados; Criar textos de
comunicagdo dos projetos e agles
relacionadas; Criar processo permanente
de avaliagdo das agles realizadas, junto
com os grupos; Executar outras tarefas
afins ou correlatas, de acordo com as
necessidades e exigéncias para o exercicio
da fung¢do ou por orientagdo do seu
coordenador.
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7. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

7.1 RELAGAO DE DESPESAS

CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E

ANEXO I1I
MEMORIA DE CALCULO 1l
MNATUREZA DESCRIC.ED _ VALORES
DA DESPESA Meédia Mensal Total 2 meses
. ) . Alimentacdo dentro da Entidade Executora RS 2.100,00 | RS 4.200,00
Géneros Alimenticios
Total RS 4.200,00
MNATUREZA DESCRICﬁD __ VALORES
DA DESPESA Média Mensal Total 2 meses
Materiais de Descartaveis, Higiene e Limpeza RS 700,00 | RS 1.400,00
Qutros Materiais de Materiais impressos e Graficos R3 300,00 | RS 600,00
Consumo Materiais de Escritorio e Didatico-Pedagogicos RS 1.700,00 | RS 3.400,00
TOTAL RS 2.700,00 | RS 5.400,00
NATUREZA DA DESPEA o VALORES
) ¢ Média Mensal Total 2 meses
Qutros Servilos de - —
Terceiros Passeios | Transporte) e Festividades RS 1.500,00 | RS 3.000,00
Supervisdes, Acessoramento e Capacitacdes RS 607,10 | RS 1.214.20
TOTAL (Recursos Praprios) RS 2.107,10 | RS 4.214,20
NATUREZA DESCRIC.ED _ VALORES
DA DESPESA Média Mensal Total 2 meses
Gasolina R3 150,00 | RS 300,00
Utilidades Pablicas Gas de Cozinha RS 400,00 | RS 800,00
TOTAL | Recurso Municipal) RS 550,00 | RS 1.100,00
MATUREZA DESCRICﬁD __ VALORES
DA DESPESA Média Mensal Total 2 meses
D Fi i .
SSPEsas TINANCEINAs € | 1 e s Bancérias RS 200,00 | RS 400,00
{Recursos Proprios)
TOTAL (Recursos Praprios) RS 200,00 | RS 400,00
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESEMBOLS0 RECURS05 MUNICIPAIS - OUTUBRO A NOVEMEBRO DE 2025

Matureza da Despesa 02 meses OUTUBRO NOVEMEBRO TOTAL
Recursos Humanos - CLT 11.537,00 5.768,50 5.768,50 11.537,00
verbas rescisorias 748,80 374,40 374,40 748,80
Prestadores de servigo 22.800,00 11.400,00 11.400,00 22.800,00
G&neros Alimenticios 4,200,00 2.100,00 2.100,00 4,200,000
QOutros Materiais de Consumao 5.400,00 2.700,00 2.700,00 5.400,00
Outros Servigos de Terceiros 4,214,20 2.107,10 2.107,10 4,214,20
Utilidades Publicas 1.100,00 550,00 350,00 1.100,00
TOTAL 50.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00

PLANO DE APLICACAO RECURSOS PROPRIOS
DESEMBOLSO RECURSO PROPRIOS -OUTUBRO A NOVEMERO DE 2025

Matureza da Despesa 02 MESES OUTUBRO NOVEMEBRO TOTAL
Recursos Humanos - CLT 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbas Rescisorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestadores de Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00
Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidades Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Financeiras e Bancarias 400,00 200,00 200,00 400,00

TOTAL 400,00 200,00 200,00 400,00
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