Centro Reformista de Assisténcia Social
“0 Bom Samaritano”

CNPJ: 44.086.403/0001-70

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

) | Entidade | CNPJ
CENTRO REFORMISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL O BOM | 44.086.403/0001-70
SAMARITANO l
Endereco
Rua Luiz Gonzaga, n° 118 — Bairro Vila Pasti
Cidade UF CEP | Telefone:
Louveira SP 13290-000 | (19) 3878- 1251
E-mail Institucional
diretorcr@obomsamaritano.org.br — financeirocr@obomsamaritano.org.br
Conta-Corrente — Municipal | Banco ia mento
20973-2 Brasil 2254-3 Louveira - SP

1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Cargo
Aloisio Wagner Silva Presidente
RGI/CI Orgao Expedidor CPF
21655876 SSP-SP 119.282.298-67
Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Avenida Dr. Pedro Mendes, bairro Santa Tereza, n® 260
Cidade UF CEP
Sao Paulo SP 03565-030
E-mail Pessoal Telefone
presidente@obomsamaritano. org.br (11)98219 8013
1.3 - Responsavel Técnico do Projeto
Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargo/Funcgao
| Patricia da Silva Pires Araujo Assistente Social
RGICI Orgéao Expedidor CPF
33104 234 4 SSP-SP 286 854 918 78
Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Rua Euclides de Cunha, 147 Jd Felicidade
Cidade UF CEP
Varzea Paulista SP 13.223-420
E-mail Pessoal Telefone
Pat.pires37@gmail.com (11)99551-5232
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2.1 - Titulo do Projeto:

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.2 - Peviodo de Execucdo

Prestacao de Servico de
Acolhimento Institucional para
Idosos, na modalidade
Instituicao de Longa
Permanéncia para idosos -
ILPL.

m’ ~ -
JULHO DE 2023

Término:
JUNHO DE 2024

Servigo de Acolhimento
Institucional para ldosos —
Instituicao de Longa Permanéncia
(ILP1)

Acolhimento para idosos
com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, nos graus
de dependéncia l, ll e Ill;
previsto para aqueles idosos
que nao dispéem de condigdes
para permanecer com a
familia, com vivéncia de
situagdes de violéncia e
negligéncia, em situacao de
rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

*ldosos, de ambos os sexos,
com graus de dependéncia |,
Il e lll conforme classificacao
da Resolugao da Diretoria
Colegiada no Ministério da
Saude — RDC n° 502/2021,
que se encontram na condicao
prevista nos critérios de
avaliacdo para o acolhimento

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
20 usuarios

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:
RS 11.441,64 (Onze mil quatrocentos quarenta e um reais e
sessenta e quatro centavos)

VALOR ANUAL PREVISTO:

Assisténcia Social: RS 2.048.478,96 (Dois Milhdes quarenta
e oito Mil quatrocentos setenta e oito e noventa e seis
centavos)

Saude: RS 697.514,39 (Seiscentos noventa e sete mil
quinhentos e quatorze reais e trinta e nove centavos)
TOTAL; RS 2.745.993,35 (Dois MilhGes setecentos quarenta
e cinco mil novecentos e noventa e trés reais e trinta e cinco
centavos)

Vagas Reservadas (manutencdo)

R$ 5.720,82 (Cinco mil setecentos e vinte reais e
oitenta e dois centavos) por vaga.
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institucional estabelecidos na
resolugao n°.
01/2020 do CMDPI de
Louveira.

2.4 - Justificativa

Para considerar a execugdo de servicos socio-sanitarios integrados voitados 2
assisténcia aos idosos com perfil para ILPI (Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos), importante ressaltar a necessidade de congregarmos normativas correlatas, que
colocam a Pessoa Idosa como suijeito de direitos, além de reconhecer o envelhecimento
como um direito humano; como mencionado no Art. 230 CF “A familia, a sociedade e o
Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito & vida.”
Partindo desta premissa, citamos: Lei n° 8.080. de 19 de setembro de 1990, que
mmmmmedmﬁmsus;ammgmdam&masma-
LOAS n° 8742. de 07 de dezembro de 1993, que dispoe sobre a Organizacdo da
Assisténcia Social; a Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004: a Resolucdo CNAS n° 130 de 15
de julho de 2005 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social- NOB/
SUAS: a Resolugdo CNAS n° 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprova a Norma
Operacional Basica de recursos Humanos - NOB RH/ SUAS; a Resolucao CNAS n°® 109
de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificago Nacional de servigos
Socioassistenciais; a Politica Nacional do ldoso - Lei n° 8.842. de 4/1/1994, que cria o
Conselho Nacional do ldoso e da outras providéncias e que tem por objetivo assegurar
os direitos sociais do idoso, criando condigbes para promover sua autonomia, integragao
e participagéo efetiva na sociedade; bem como O Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003) que reuniu em um documento legal uma série de leis e politicas ja
existentes, e regulamentou diretrizes ao declarar que é obrigagao do Estado e da
sociedade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa

humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais garantidos na
Constituigdo e nas Leis. Dessa forma, € preciso reconhecer a pessoa idosa como um ser
humano que possui diversas dimensdes, um sujeito que nao se desfaz de sua
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personalidade e de suas experiéncias por ter chegado a velhice. As pessoas idosas,
assim como varios outros grupos e segmentos de nossa populagdao necessitam de
politicas que promovam e garantam seus direitos, e de agbes que combatam a
discriminagao, a violéncia e demais opressdes. Ademais, € importante reconhecer e
lembrar que a velhice € uma conquista social e que temos o desafio de tornar essa fase
da vida ativa. Considerando que o aumento da longevidade e a redugdo das taxas de
mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que, rapidamente
o envelhecimento tormou-se questdao fundamental para as politicas publicas; entre
inimeras ofertas de servigos, se faz necessario o servico de acolhimento institucional de
longa permanéncia para idosos. Pautados na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, no
capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigacao do Estado, garantir
a pessoa idosa a protecao a vida e a saude, mediante efetivagdao de politicas sociais
publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condicdes de dignidade”; e
ainda no seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma
articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia
Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Salde e demais normas
pertinentes”. O Centro Reformista de Assisténcia Social “ O BOM SAMARITANO”, ao
longo dos seus 60 anos de fundagdo, no Municfpio de Louveira, tem suas atividades
voltadas especialmente para pessoa idosa, oferecendo o servico de Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade. Especificamente nos ultimos 04(quatro) anos vem
ofertando o Acolhimento Institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os

sexos, independentes ou com GDIL Il e lll, que vivenciam violacdo de direitos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, onde as possibilidades de auto
sustento/cuidados se esgotaram; atendendo parte da demanda do Municipio, conforme
Termo de Colaboragao. Sustentado pelo objetivo geral da instituicdo que é de “Promover
a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa maior de 60 anos, de ambos 0s sexos,
sem distingao de raga, credo ou cor, desprovidas de recursos para sobrevivéncia digna”;
procuramos acolher os idosos conforme a capacidade estrutural da organiza¢ao que no
momento esta legaimente autorizada a ofertar 36 (ifrinta e seis) vagas. das quais 20
(vinte) serao designadas ao objeto deste futuro Termo de Colaboragdo. Em
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conformidade com nossos principios, bem como de acordo com legislacao vigente, o ato
de cuidar & um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atendendo as
demandas que vao surgindo no decorrer do processo de institucionalizagdo. Primamos
por planejar os servigcos conjuntamente, atentos as necessidades sociais e ao fluxo de
atencdo a saide, tendo por base as linhas de cuidados necessarios, para que (as
respectivas politicas e rede socioassistencial) absorvam as demandas de cada idoso
atendido, estabelecendo as responsabilidades, deveres e competéncias de cada. Desta
forma, vale ressaltar a Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa Idosa de 2015,
que define os equipamentos hibridos ou sdcio-sanitarios integrados como: “beneficios e
prestactes institucionais para atender as necessidades de tipo sanitario e social do
idoso, com objetivo de garantir sua dignidade e bem estar e promover sua independéncia
e autonomia”, bem como Resolucao da Diretoria Colegiada — RDC no 502/21 de 27 de
maio de 2021 da Agencia Nacional de Vigildncia Sanitaria, que define normas de
funcionamento para as Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos, e considerando
que as ILPl devam funcionar em unidade inserida na comunidade, com caracteristicas
residenciais e estrutura fisica adequada para o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar e interacao social com a comunidade, com funcionamento
ininterrupto por 24 (vinte e quatro) horas diarias, com acompanhamento interprofissional
e multidisciplinar. Desta forma, para garantir oferta de servico para idosos que
necessitam de acompanhamento para desenvolver as AVD (basicas e instrumentais), o
atendimento ofertado pela OSC, é personalizado e em pequenos grupos (realizado de
forma integral, visando oferecer alimentagcdo, vestuario, atendimento meédico,
fisioterapia, social, psicolégico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade) e busca favorecer
assim, o convivio familiar e comunitario. Muito embora a longevidade constitua uma
notavel conquista da ciéncia (processo inevitavel e ireversivel), todas as pessoas

sensatas sdo undanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia
prolongada é envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a OSC propde
atender seus usudrios em consondncia com as legislacbes que asseguram os direitos

desse segmento.
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2.5 - Diagnéstico da Realidade

O tema “ envelhecimento”, antes pertencente ao dominio da geriatria e da gerontologia
comegou a ganhar espaco em outras areas do conhecimento. O envelhecimento
populacional, aliado a auséncia de politicas publicas voltadas a essa nova realidade
mundial vem preocupando fodos os segmentos da sociedade. Faz-se necessario uma
concentracdo de esforgos nas diferentes areas profissionais, objetivando uma amplitude
de conhecimento sobre o fendmeno do envelhecimento, e principaimente como
envelhecer de forma saudavel priorizando esses esforgos na manutengiao da
independéncia e autonomia do individuo. Desta forma, a garantia de politicas publicas
que garantam qualidade de vida em suas diversas dimensdes (basica/média e alta
complexidade), sdo cada vez mais necessarias, a fim de se afiancar direitos em especial
aos idosos, lembrando que uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu
processo de humanizagao é o envelhecimento de sua populacao, refletindo uma melhoria
das condig¢des de vida. Portanto, ao se considerar o crescimento da taxa de longevidade,
se faz necessério politicas publicas para este perfil populacional, que demandem agdes
efetivas e integradas para garantir o envelhecimento ativo, fortalecendo seu papel social
e também uma nova postura diante do envelhecimento. Conforme dados apresentados
da Fundagdo SEADE — Fundacdo Sistema Estadual de Analises de Dados, hoje a
populacao idosa de Louveira representa 10,78% do total de 49.673 mil habitantes,
perfazendo 5.354 idosos. Constata-se que a realidade de Louveira nao diverge da
conjuntura nacional, onde os idosos encontram-se em situagcbes peculiarmente
vulneraveis, tendo em vista todo um contexto social. Isto ndo significa que sempre devam
ser atendidos na Protegcdo Social Especial (PSE) ao contrario disto, a Protecdo Social
Basica (PSB) deve ser o principal direcionamento dos atendimentos, tanto para o
acompanhamento das familias em vulnerabilidade, quanto para o desenvolvimento da
autonomia e as acgdes preventivas ao agravamento das violagbes. Ha situagoes,
entretanto, que exigirao a dedicacdo especializada em fungcdo de ja encontrar-se
agravado o quadro; nesta perspectiva, considerando a necessidade de garantir a
populagéo idosa, os diretos assegurados na legislacdo, ha necessidade, entre eles de se
ofertar o servico de protecdo social especial de alta complexidade, na modalidade de
acolhimento institucional. A natureza do acolhimento podera ser proviséria ou de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustentos e/ou convivio

com os familiares; e tem como objetivo proporcionar uma vida qualitativamente melhor,
prevenindo situagcbes de violéncia, e negligéncia, promovendo acesso a rede soécio
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assistencial, favorecendo a protecdo integral além de fortalecer vinculos familiares
estremecidos. O servico € um espaco destinado ao acolhimento institucional, que tem
como propostas recuperar, manter e promover a autonomia e a independéncia dos
individuos idosos, direcionando medidas coletivas e individuais. O acolhimento ofertado
na organizagdo social, proporciona um ambiente humanizado com espaco fisico
adequado para o convivio e bem-estar do idoso; respaldado por um quadro técnico, com
suporte necessario conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo singular
de envelhecimento, de acordo com as legislaghes vigentes.

2.6 Metodologia

Considerando a necessidade de garantir a populacdo idosa os direitos assegurados na
legislagao em vigor, o trabalho desenvolvido sera pautado na perspectiva de superagio
das necessidades apresentadas (de acordo com grau de complexidade), buscando o
resgate de vinculos familiares e/ou comunitarios. O servigo tem por premissa, assegurar
atendimento personalizado, propiciar o exercicio de direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais), respeitando a liberdade de credo, e de ir e
vir, preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como respeito aos
costumes, as tradicoes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religido, género e orientagao sexual de cada usuario. As agdes, portanto, sdo ofertadas
com embasamento no diagnéstico da equipe técnica, onde sdo estabelecidas a
implementacdo de agdes/metodologia aplicada em todas as atividades com a finalidade
de estabelecer metas e objetivos a serem alcancgados, na formatagio do Plano Individual
de Atendimento (PIA); por meio do qual sdo monitoradas a efetividade, eficiéncia e

eficacia das agbes propostas.

A _operacionalizacdo do servico devera ser pactuada/consolidada com as secretarias

demandantes considerando o que segue:
1 — O Acolhimento ao idoso se dara através do referenciamento do Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) validado pela Diretoria de
Protecdo Social Especial (PSE), com defini¢o inicial de grau de dependéncia.

2 - A Assistente Social da organizagao entrara em contato com técnico de referencia do
encaminhamento/ ou com a familia do idoso e agenda uma avaliagdo com a equipe
técnica da organizacdo, no qual serdo inicialmente verificadas: a) pela (o) assistente
social: levantamento de necessidades, historico familiar, observagao, escuta e relatorio;
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b) Pelo (a) Psicdlogo(a): o quadro cognitivo com base em testes especificos,
observagao, escuta e relatorio; c) Pelo Médico(a)l Enfermeiro(a) avalia histérico de
saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo e exames a serem
apresentados. Esta avaliacao inicial tem por propésito, melhor inserir o idoso no servigo
acolhimento, garantindo periodo de adaptacao mais tranquilo para o mesmo.

3 - Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervengdo que serdo utilizados como objefivo de trabalho individual e/ou grupal para
cada idoso; estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe;
organizagao das informacdes do idoso em forma de prontuario individual; elaboracdo de
relatério de acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientagdo individual e
familiar; informacdo, comunicacdo e defesa dos direitos; acesso a documentagio
pessoal, encaminhamento, discussdao e planejamento conjunto com a rede
socioassistencial; fortalecimento de vinculos familiares.

4 - Proporcionar o acompanhamento integral, para garantir a qualidade funcional ao
idoso, nos aspectos biopsicossociais por meio de uma equipe especializada, que
garantem um conjunto de atividades pautadas na construgao progressiva da autonomia,
inclusdao social e comunitaria, bem como no desenvolvimento de capacidades
adaptativas para vida diaria.

5 — O servigo funcionara de forma articulada com a rede socioassistencial, possibilitando
a insergao dos usuarios nos demais servicos, programas e acgbes que integram o SUAS
e com as demais politicas publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6 — O servigo de acolhimento, € um equipamento localizado em unidade inserida na
comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada (conforme indicagtes
normativas), visando o desenvolvimento de relagfes mais proximas do ambiente familiar.
7 — Garantia de equipe de atengdo aos cuidados conforme a Resolucdo CNAS n° 269 de
13 de dezembro de 2006ente f

que aprova a Norma Operacional Basica de recursos Humanos - NOB RH/ SUAS, e
a Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC no 502/21 de 27 de maio de 2021 da Agencia
Nacional de Vigildncia Sanilaria, que define normas de funcionamento para as
Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos; T/\
8- Planejar conjuntamente. (com equipes técnicas dos setores envolvidos) o fluxo de
atengao as necessidades sociais e de saude, com as linhas de cuidados necessarias,
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para que absorvam as demandas de cada idoso acolhido.
9- Especificagbes do atendimento personalizado conforme ANEXO | e ANEXO |l (parte
integrante deste Plano de Trabalho)

2.7 - Objetivo Geral

Acolher e garantir a'prole@o lntegralpessoa idosa contribuindo para a prevencgio do
agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos; conforme grau
de dependéncia.

2.8 - Objetivos Especificos

oGa:mﬁiraoﬂosoammido.seusdieimsoda'ﬁ,banwmsaide,aﬂnenm@o,
higiene, lazer e etc;

» Promover agdes que possibilitem a estimulagdo e reabilitagdo biopsicossocial, visando
a qualidade de vida, a reintegragdo social, familiar e comunitaria do idoso, por meio de
atividades técnicas qualificadas, além de agbes sociais, de lazer, cultura, artes;

¢ Vincular os familiares/referenciais do idoso institucionalizado, visionando fortalecer
vinculos e acolher demandas relacionais do idoso e familia;

* Intensificar o vinculo entre a unidade e a rede publica de protecio social, 6rgaos
protetivos de direito do idoso e demais redes de apoio, além de mobilizagdo a
comunidade, na participacdo ativa de agdes favoraveis ao idoso.

Formas de Acesso
Perfil da Populagio Atendida Critérios de Selegio Obs.: Admite-se muiltipla
marcagao
( ) Procura espontdnea
Conforme diretrizes (X) Encaminhamentos da
Idosos, de ambos os sexos, estabelecidas pela rede Socioassistencial
com idade igual ou superior a | Secretaria de Assisténcia | (X) Encaminhamentos de
60 anos, em situagao de Social de Louveira, através | outras politicas setoriais
vulnerabilidade e risco social. | de Protocolos firmados ( ) Encaminhamentos dos
com OSC. Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justica.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS &V
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RESPONSAVEL | N°DE DIVISAO POR
ATIVIDADE PELAAGAO | ATENDIDOS GRUPO

Planejamento e
Organizac3o das s 8 Conforme Coniolme
Atividades

Construcédo e

Individualizado de
Atendimento — PIA

Construcado da
metodologia/grade
aplicada em cada
atividade com
finalidade de Técnica de dependéncia | cronograma
estabelecer metas e
objetivos a serem
alcangados

Equipe técnica
Equipe
avalia¢&o do Plano técnica, 20 Conforme Conforme
usuario e
familia.
Equipe

Trimestral

Reunido de Equipe
para avaliacdo do
servico quanto a sua ; ; Conforme grau Conforme .
qualidade e alcance | CduiPe técnica 2 de dependéncia | cronograma |  Quinzenal
dos objetivos
propostos

Reunido para

discussdo de casos ;
que demandam fq"’?e 20 Individual
acompanhamento écnica GRonogrma

mais sistematico

Quinzenal

Elabor_at;ao_de - 2
relatdrios, alimentacdo qu:_ - Individual 2 Diaria
de Prontuarios Técnica necessidade

Reunido com a Rede
Soci istencial
Discusséo para . : .
realizac3o de Equipe técnica 20 Equipe
planejamento
conjunto.

Mensal

Realizar acolhimento,
atendimento, visita
encaminhamento e
acompanhamento
dos usuarios, de
maneira coordenada e
com rede

Conforme Sempre que
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Analise
individualizada para
identificacdo de
idosos com
possibilidade de

acesso a
aposentadoria e
beneficios

Individual

Sempre que
necessario

10

Alimentacdo-
desjejum, lanche,
almogo, lanche da
tarde, jantar e ceia,
levando em
consideracdo as
necessidades
especificas de cada
acolhido, de acordo
com padrbes

nutricionais.

Individual

Diaria

1

Cuidados higiene
pessoal - Escovagdo
de dentes, banhos,
trocas de fraldas e
asseio em geral.

20

Individual

necessidade

12

Acompanhamento a
Satde - Consulta
meédica,
odontologicas,
exames médicos,
outros, conforme

Individual

Conforme

13

demanda.
Aividades de

estimulacéo a
mobilidade

Individualicoleti

semanal

14

Atividades
ocupacionais -

Desenvolver a
socializagdo do idoso
através de atividades
voltadas a cultura,
esporte adaptado,
atividades
intergeracionais
desenvolvidas dentro
da OSC como
também na rede

publica.

20

Individual e

Diaria

15

Atendimento
Psicoterapico -
Acolhimento ao
servico. Auxiliar o

Manha e tarde

Conforme
necessidade

11
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idoso e a familia na
questao da
adaptabilidade no
servigo. Escuta
qualificada ao idoso.

16

Atendimento Social -
Acolher o Idoso,
realizar a

Necessidade

17

Social e

De acordo com o

Semanal

DIMENSAO DO TRABALHO COM FAMILIA

18

Técni

Familiares

19

Equipe Técnica

Individual

Conforme
necessidade

DIMENSAO DO TRABALHO NO TERRITORIO

Equipe Técni

Individusi/colet;
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Atividade no territonio,
visando desenvolver
agles que propiciem
participacéio dos
idosos na vida
comunitaria do
territério, como:
Visitas a clubes,
escolas, teatros, Conforme
21 | museus, caminhadas | Equipe Técnica 20 Coletivo demanda
fotografico para
memorias do
territério, visitas ao
CRAS do territorio,
participacdo em
atividades artisticas,

culturais e esportivas,
no territério.

mensal

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

MEIOS DE Periodicidade
METAS INDICADORES VERIFICACAO

Avaliacdo Diagnostica e 00% Sobi egistro Mensal
acompanhamento de 20 ! dos § - s

2 caminhados acompanhamento
idosos conforme Termo enm enmpevﬁus?s idoso e cada
de Colaboracgao =

Garantir uma ) o
infraestrutura adequada | Avaliagio da comissio de | Alravés de visitas in loco .
para o atendimento aos | monitoramento, com 90% Quadrimestral
idosos, garantindo total | de satisfagao.

acessibilidade

Relatérios com as
constatagbes para
Mapeamento dos perfis | Verificacdo da escuta e entender/direcionar as Mensal
dos usuarios atendidos | sua programacao demandas

Garantir a exceléncia no | 90% dos idosos e Pesquisa de satisfagdo
atendimento satisfazendo | familiares satisfeitos com aplicada a todos os idosos
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as necessidade dos 0 servigo e familiares

idosos

Observacdo: Analise do percentual deve ser considerado com base no grau de
dependéncia dos idosos.

seguinte forma:

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

A Organizacao Social conta atualmente com o espaco fisico de 945 m?
(novecentos e quarenta e cinco), em bom estado de conservagao, divididos da

TIPO

QUANTIDADE

DESCRICAO DO USO NO
SERVICO

DESCRICAO DOS
EQUIPAMENTOS

Academia
4 | adaptada ao ar
livre

01

Espaco destinado as
atividades fisicas, agem na
melhoria da capacidade
funcional dos idosos,
ajudando-os a manterem a

disposigao para lidar com
desafios cotidianos.

04 aparelhos para
ginastica adaptada.

Area externa

01

Oferecer instalagoes
fisicas em condigbes de
salubridade, seguranca e
garante acessibilidade a

todas as pessoas com
dificuidade de locomocao

segundo o estabelecido na
Lei Federal 10.098/00.

Banheiro para
funcionarios

Alendeasnormas&mncas

Banheiros
para 0s
acolhidos

1

Cozinha

01

armazenamento e
seguem o estabelecido na
RDC n°. 216/2004 que

dispée sobre Regulamento

01 fogao industrial,
02 fornos industriais,
01 geladeira, 01
mesa, 01 micro-
ondas, 01 armario
embutido,
amassadeira
profissional.
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Técnico de Boas Praticas
para Servicos de
Alimentacdo.
Atende as normas técnicas | 03 camaras fria (04
6 Despensa 01 brasileiras pertinentes a | portas), prateleiras
cada uma das instalaces.
03 escrivaninhas, 02
: computadores, 01
7 | Escritorio 01 Espagodestinadod | Lo 00
OIganzagdo administralive. | o marios embutidos,
06 cadeiras.
01 maquina de lavar
A rotina técnica do com centrifuga
Lavanderia/ processamento de roupas | industrial, 02
8 rouparia 01 de uso pessoal e coletivo | maquinas de lavar
(lavar, secar e passar), domeéstica, 01
segue protocolo. secadora industrial,
01 mesa.
Atende as normas técnicas | 36 camas de solteiro
9 Qt;gr(t)ossopgra 18 brasileiras pertinentes a | e 36 guarda-roupas
6 Mesas, 24
cadeiras, mesa de
Atende as normas técnicas | self- service 01
10 Refeitorio 01 brasileiras pertinentes a | televisor, um piano,
cada uma das instalagdes. | 01 rack, 02 jogos de
sofa, 10 poltronas,
03 armarios.,
Sala de Atende as normas técnicas g? m:s:g‘:'
11| Enfermagem 01 brasileiras pertinentes a frigobar, 02 :
cada uma das instalagées. cadeka s
03 escrivaninhas, 03
12| Sala Técnica 01 destinads a0 atendimento | ComPutadores, 04
: : cadeiras, 01
equipe tcnica. armario.
02 televisores, 05
13| Salas (estar) 02 Espaco compartilhado | poltronas, 02 jogos
de sofa

6. RECURSOS HUMANOS

\ 4
4

15

¥

i
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FUNCAO

01

Coordenador

CLT

6.300,00

a) Realizar a gestao do Servigo;

b) Organizar a sele¢do e contratagdo de pessoal
€ supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

c) Articular agdes com a rede de servigos e com
o Sistema de Garantia de Direitos;

d) Coordenar a execugdo, o monitoramento, o
registro e a avaliagao das agdes do servico;

e) Organizar formas de capacitagdo (com
conteido pactuado com Orgdao Gestor) e
acompanhamento dos cuidadores e demais
funcionarios;

f) Avaliar, em conjunto com a equipe, os
resultados e impactos da execugdo do servigo
bem como a relaggio com a rede
socioassistencial;

g) Definir, em conjunto com a equipe, as
ferramentas de trabalho, buscando o
aprimoramento das agbes desenvolvidas e o
alcance de resultados para os usuarios do
Servico;

h) Monitorar regulamtmente as acgdes de acordo
com diretrizes, instrumentos e indicadores
estabelecidos;

i) Organizar a gestdo das informagdes técnicas e
administrativas necessdrias a execugdo do
servico e a parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social.

01

Assistente
Social

CLT

150

4.200,00

a) Realizar acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias;

b)Elaborar, em conjunto com o usuario e com o
CREAS, Plano Individual de Atendimento (PIA);
c)Realizar encaminhamento, discussdao e
planejamento em conjunto com outros atores da
rede de servicos e do Sistema de Garantia de
Direitos;

d)Viabilizar condigbes para efetivar a convivencia
comunitaria e familiar das pessoas idosas;
e)Registrar as Informagbes dos usudrios e
respectivas familias, em prontuario individual;

=
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fApoiar a selegdo e capacitacao dos cuidadores
e demais funcionarios;
g)Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos cuidadores;
h)Preparacdo do usuario para o desligamento (
em parceria com o Cuidador);
i)Participar das reunibes de equipe.
a) Realizar acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias;
b)Elaborar, em conjunto com o usuario e com o
CREAS, Plano Individual de Atendimento (PIA);
c) Realizar encaminhamento, discussdo e
planejamento em conjunto com outros atores da
rede de servicos e do Sistema de Garantia de
Direitos;
Prestador 150 d)Viabilizar condicGes para efetivar a convivéncia
; comunitaria e familiar das pessoas idosas;
011 Pecalogo 50 hors. | 0000 egishar a8 InforvacDes dos LEUSiGE
s respectivas familias, em prontuario individual;
f)Apoiar a selecdo e capacitacdo dos cuidadores
e demais funcionarios;
g)Apoiar e acompanhar o frabalho desenvolvido
pelos cuidadores;
h)Preparagdo do usuario para o desligamento (
em parceria com o Cuidador);
i)Participar das reunies de equipe.
a) participar da elaboragao do Plano Individual de
Atendimento (PIA) dos usuarios;
b) Realizar encaminhamento, discussdo e
planejamento em conjunto com outros atores da
rede de servicos e do Sistema de Garantia de
Profissional para D’neﬁosR ;istra P it
; c) Registrar as in 0s usuarios e
desenvolvimento | Prestador 60 respectivas familias, em prontuario individual;
01 | de atividades de l 2.500,00 | d) Realizar oficinas terapéuticas como ferramenta
socioculturais e servicos de autonomia e interacao social dos usuarios;
ou lazer e) oferecer aos usudarios condigbes para que

desenvolvam independéncia e autocuidado;

f) Realizar atividades que favoregca as funcdes
cognitivas, como a atengdo, a meméria e a
compreensio:;

g) Promover o acesso dos usudrios a programa
culturais, de lazer, esportes e ocupacionais

b o
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relacionando-os seus interesses , vivencias,
desejos e possibilidades;

h) Participar das reunites de equipe;

i) Realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na
organizacdo da rotina da pessoa idosa,
favorecendo o pertencimento social e o acesso
aos bens de consumo;

j) Participar das reunides de equipe;

k) Desenvolver atividades de lazer com os idosos
residentes na ILPI;

I) Realizar atividades motoras que favoregam a
manutencdo das habilidades e melhoras nas
questodes fisicas,sociais e emocionais dos idosos.

01

Auxiliar
Administrativo

CLT

2.100,00

a) desempenhar atividades de apoio e gestdo
administrativa,

b) desempenhar atividades nas adareas de
recursos humanos, administracdo, compras e
logistica;

c¢) Recepcionar e agendar atendimentos e
entrevistas;

d) Controlar estoque e patriménio.

e) Dar suporte administrativo para equipe técnica.

20

Cuidador Social

CLT

12/36

2.625,00

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

b) Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecao integral e promogao da autonomia e
auto-estima dos usuarios;

c) Atuar na recepcgao dos usudrios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora;

d) Apoiar os usuarios no planejamento e
organizacao de sua rotina diaria;

e) Apoiar/realizar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e
lazer;

f) Acompanhar os usuarios em atividades
externas;

g) Desenvolver atividades recreativas;

h) Contribuir no processo de fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria;

i) Apoiar na orientagdo, informagdo e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios
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| transferéncia de renda;

j) Participar das reunibes de equipe para
planejamento de atividades;

k) Acompanhar os usudrios nos servigos
requeridos no cotidiano, quando este nao
apresentar autonomia para fazé-lo sozinho.
Quando se mostrar necessario e participar deste
acompanhamento;

I) Apoiar na preparacdo do usuario para o seu
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel
superior.

01

Profissional de
Alimentacao -
Cozinheiro

CLT

220

2.730,00

a) Desempenhar atividades de organizagido e
supervisao dos servicos de cozinha

b) Apoiar no planejamento de cardapios:

¢) Manipular, preparar e servir alimentos e
bebidas, conforme cardapio pré-estabelecido pela
coordenacao do servico;

d) Respeitar e administrar as dietas restritivas
pré-estabelecida por profissional da satde;

e) Realizar a triagem de validagio,
armazenamento e padrdes de qualidade dos
alimentos;

f) Observar as normas da agéncia nacional de
vigilancia sanitaria — ANVISA;

g) Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e
as pessoas.

02

Profissional de
Alimentagao -
Auxiliar de
Cozinha

CLT

220

2.100,00

a) Auxiliar no preparo das refeigdes;

b) Limpeza e conservacio das dependéncias da
cozinha;

c) Refeitorio e estoque de alimentos;

d) Realizar a lavagem de todos os utensilios
utilizados na cozinha.

Profissional de
Limpeza —
Servigos Gerais

CLT

horas

2.100,00

a) Desempenhar atividades de limpeza com
objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados;

b) trabalhar seguindo as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente
€ as pessoas;

c) Apoiar no recebimento, separar e distribuir
materiais diversos;

d) Realizar atividades de conservagdo e

manutencao da instalacao fisica.
s T
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02

Profissional de
Lavanderia —
Auxiliar de
lavanderia

CLT

220

|

2.100,00

a) Recepcionar e organizar as pegas de roupas
ou artefatos;

b) Desempenhar atividades de lavanderia e
passadoria para pessoas.

c) Inspecionar o servigo e organizar a devolugao
de roupas e artefatos;

d) Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e
as pessoas e, o desempenho das atividades,
utilizarem-se de capacidades comunicativas.

01

Assistente
Financeiro

CLT

3.675,00

a) Elaborar prestacdo de contas e acompanhar
cronograma de desembolso

b) Responsavel por contas a pagar e receber:

c) Controle Bancério;

d) Processar pagamentos de impostos

e) Dar suporte a folha de pagamento do RH:

f) Acompanhar fluxo de caixa;

g) Realizar processo de compras. |

01

Assistente de
Manutencdo

Prestador
de

servico

220

3.000

Vistoria/restauracao na infraestrutura predial e
equipamentos para manutencgao da oferta do

servico

01

Nutricionista

Prestador

Servigos

100
horas

3.47527

a) Realizar triagem nutricional na admiss3o;
b) Realizar diagnéstico de nutrigao;

c) Elaborar a prescrigao dietética especifica:
d) Planejar cardapios;

e) Registrar evolugao dietética e nutricional:
f) Supervisionar distribuicao das dietas:

g) interagir com a equipe multiprofissional:
h) Promover acbes de educagéo nutricional:
i) Elaborar relatorios técnicos.

02

Enfermeiro

CLT

200

5.250,00

a)Emneramngaoassistencialcomatengao
integral voitada para a promogso, protecao e
recuperacao da saide da pessoa idosa:
b) Coordenar e supervisionar as acbes
desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de

enfermagem;

c) Realizar o acolhimento da pessoa idosa e de
sua familia, incentivando a participacao da familia
no cuidado;

d) Desenvolver acbes para a manutencdo e
fortalecimento do vinculo familiar/ou
represenfante legal das pessoas iqt\)sas

institucionalizadas;
20 |
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e) Implementar e realizar a consulta e prescrigdo
de enfermagem através do processo de
enfermagem, a pessoa idosa na ILPI, utilizando o
olhar da avaliacao geriatrica ampla — AGA;

f) Determinar acbes que possam atender
integralmente as necessidades biopsicossociais e
espirituais das pessoas idosas residentes;

g) Avaliar o idoso por meio de escalas especificas
contemplando, sobretudo, a funcionalidade global
( cognicao, humor,aspectos fisicos, psicoldgicos,
mobilidade e comunicacdo) e as atividades de
vida diaria, classificando os riscos a saude da
pessoa idosa;

h) Desenvolver plano de cuidados personalizado,
mantendo e estimulando a autonomia e a
lndependénaa funcional das pessoas idosas

l)Respenar o direito da pessoa idosa quanto ao
exercicio da sua sexualidade;

j) Promover a sadde dos residentes por meio de
acoes, tais como a imunizagao e a implantacdo
de rotinas de prevengao de agravos;

k) Ofertar cuidados paliativos precocemente, nas
situagdes em que forem pertinentes;

I) Trabalhar em uma abordagem multiprofissional
e interdisciplinar;

m) Contribuir na avaliagdo anual do plano de
atencao integral a satide;

n) Participar da elaboracdo dos Protocolos
Operacionais Padrao — POP’s;
o)registrarnoprontuanodopacienteeemoutros
documentos padronizados as informagoes
inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar
de forma claraobjetiva, cronoldgica legivel, ‘
completa e sem rasuras.

05

CLT

12/36

3.990,00

a) Propiciar o atendimento seguro identificando a
necessidade de recursos humanos e materiais
para o bom funcionamento da instituicdo, além de
elaborar relatérios sistematicos de acordo com a
resolucao Cofen n°® 509/2016, ou a que sobrevir:
b) Cmnpnrefazermxnprra legislacao em vigor,
elaborar relatérioe sistematicos de acordo com a
legislacdo sanitaria;

c) Requerer anotacio de responsabbidgﬂe

2
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| técnica pelo servigo de enfermagem ao conselho
regional de enfermagem de sua jurisdigao;
d)Responsabilizar-se pelo planejamento,
organizacdo, dire¢cao, coordenacgdo, execugido e
avaliagcao dos servicos de enfermagem durante
todo o periodo de funcionamento da instituicéo;

e) Organizar o servigo de enfermagem utilizando-
se de instrumentos administrativos gerenciais tais
como: regimento intemo, nomas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrdo e
outros;

f) Implantar e implementar o processo de
enfermagem conforme legislagdo vigente.

g) Garantir que o registro das acgdes de
enfermagem seja realizado conforme normas
vigentes;

h) Realizar o dimensionamento de pessoal de
enfermagem, conforme a legislagdo vigente,
informando, por meio de oficio, ao representante
legal da instituicdo e ao conselho regional de
enfermagem;

i) Garantir que o servico de enfermagem tenha
planejamento,organizagao,coordenagio,execucao
e avaliacao compativeis com o Estatuto do ldoso;

j) Contribuir para que o servico de enfermagem
da instituicdo tenha sistema de referencia previsto
para o encaminhamento imediato da pessoa
idosa ao servico de saude em caso de
intercorréncias clinicas ou quando o estado do
idoso superar a capacidade resolutiva da
instituicdo;

k)implementar e monitorar os indicadores de
qualidade da assisténcia de enfermagem;

I) Estabelecer protocolos clinicos e propiciar a
implementacdo do cuidado de enfermagem nos
diferentes niveis de atencdo incluindo a
terminalidade;

m)Comunicar os 6rgaos competentes os casos de
violéncia e maus tratos contra a pessoa idosa:

n) Articular a assisténcia com os demais niveis de
atencdo a sadde, assim como manter uma
comunicacdo efetiva por meio de referencia e

confra-referencia; ,
o) Promover educagdo permanente junt %;)s
profissionais de enfermagem, desenvoﬁen o

B Tl
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acbes de capacitacao na atencao a saude da
pessoa idosa, bem como o incremento da

qualidade técnica dos profissionais de
enfermagem da instituicido, com o intuito de
apropria los as acdes de cuidado com
competéncia, sensibilidade, seguranca e
responsabilidade;

p) Contribuir na elaboracao, execugao e avaliagao
do plano de trabalho da ILPI que contemple as
agdes de saude, incluindo o desenvolvimento dos
protocolos operacionais padrdo ( POP’s),
referentes as atividades de enfermagem;

q) Avaliar e acompanhar as condicdes de trabalho
dos profissionais de enfermagem e propor
estratégias para prevenir e/ou minimizar a
sobrecarga ocupacional;

r) Gerenciar a execucdo das agbes de
enfermagem do plano de atengao integral a saude
das pessoas idosas;

s) Promover agdes de Educagdo em saude,
acdes intergeracionais, oficinas de socializagao,
com aprendizado ao longo da vida e valorizagédo
das experiéncias e saberes, com respeito aos
seus valores e cultura.

01

Médico

Prestador

8.663,77

a) Realizar assisténcia médica

b) Implementar agdes e coordenar programas e
servicos de promogao a saide das pessoas;

c) Realizar consulta e atendimento meédico aos
usuarios efetuando anamnese, exame fisico,
propedéutica insfrumental, atendimentos de
Urgéncia e emergéncia;

d) Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude
de clientes;

e) Discutir diagnostico, prognéstico, tratamento e
prevengdo com clientes, responsaveis e
familiares;

f) Planejar e prescrever tratamento de usuarios,
procedendo os encaminhamentos adequados aos
especialistas respeitando os protocolos de
encaminhamento;

g) Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos
cuidados especiais;

h) Implementar acdes para promocgdo da st;A

B b
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elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrao;

i) Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas,discussio de
casos, reunioes administrativas, visitas
domiciliares;

j) Elaborar relatorios e laudos técnicos
compativeis com sua especialidade;

k) Participar de programa de capacitagdo quando
convocado;

) Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividades, higiene e
preservacao ambiental;

m) Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programa de informatica;

n) Manter registro adequado dos pacientes
examinados,anotando a conclusao diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugao da doenga;

o) Preencher adequadamente a producdo diaria
de acordo com as solicitagbes da secretaria de
Saude;

P) Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungio;

q) prestar atendimento de urgéncia se necessario:
r) Participar das atividades de educagio em
saude participando de grupos de orientagdo aos
usuarios sempre que Necessario;

t) Notificar doengas e/ou agravos de notificagdo
compuisoria colaborando com o servico de
Vigilancia Epidemioldgica;

u) Realizar palestras de capacitagido, matriciando
e oufras atividades educativas com profissionais
de saude dentro de sua area de conhecimento.

01

Fisioterapeuta

Prestador

100

3.47527

a) Proceder a avaliagdo funcional das pessoas
idosas, organizando cadastro  especifico,
mantendo-o atualizado;

b) Elaborar um programa de atividade s

tempémmseprevetmvascomaspessoas

¢) Realizar atendimento as pessoas idosas
portadoras de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados; %

( 24
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| d) Encaminhar a servicos de maior
complexidade, quando julgar necessario; elaborar
parecer técnico dos casos acompanhados:

e) Elaborar relatério individual das pessoas
idosas;

f) Participar de estudos de casos, quando

g) Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios
de atividades i :

h) Manter seu quadro horario de atendimento
atualizado;

i) Dlsponi)illzal' informativos preventivos sob seu
dominio profissional;

) Registrar as prescrigbes dos atendimentos
fisioterapicos, sua evolugio, as intercomréncias e
a alta;

k) Avaliar a qualidade dos equipamentos
i encaminhando-os a

manutencao quando necessario:

) Obedecer as nomas técnicas de

biosseguranca na execucgio de suas atribuicées,

utilizando os equipamentos de protecao individual

(EPI) definidos no programa de prevencdo de

riscos ambientais ( PPRA), NR 32:

m) Executar outras tarefas correlatas.




..o “0O Bom Samaritano”
0 BOM SAMARITANO
CNPJ: 44.086.403/0001-70
7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
7.1 - DESPESAS
CUSTO ANUAL
RECURSO CUSTO ANUAL
TIPO DE DESPESA SRt TOTAL ANUAL
SOCIAL
Recursos Humanos
(Salarios, Encargos e TA0a5A00 e 1.918.666,68
Beneficios)
Géneros Alimenticios 120.000,00 120.000,00
Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e 120.000,00 120.000,00
Limpeza, Materiais de
Escritério, afins)
Outros Servigos de Terceiros 279.954,96 187.371,71 467.326,67
Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e
120.000,00 120.000,00

Esgoto, Gas, Telefone e
internet)
TOTAL GERAL 2.048.478,96 697.514,39 2.745.993,35 !

(T/
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TJ—MMBEMSO—W MUNICIPAL SAUDE

TiPO DE
DESPESA

1° MES

22 MEs

32 MEs

4° mis

52 MES

62 MEs

Recursos
Humanos
(Saldrios,
Encargos e
Beneficios)

41.502,80

41.502,80

41.502,80

41.502,80

41.502,80

41.502,80

Outros Servigos
de Terceiros

15.614,31

15.614,31

15.614,31

15.614,31

15.614,31

15.614,31

TOTAL GERAL

57.117,11

57.117,11

57.117,11

57.117,11

57.117,11

57.117,11

7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO —

RECURSO MUNICIPAL SAUDE

TIPO DE
DESPESA

72 mis

8e mfs

92 mfs

10° mfs

11° MmEs

122 MEs

Recursos
Humanos
(Saldrios,
Encargos e

Beneficios)

43.520,98

43.520,98

43.520,98

43.520,98

43.520,98

43.520,98

Outros Servigos
de Terceiros

15.614,31

15.614,31

15.614,31

15.614,31

15.614,31

15.614,30

TOTAL GERAL

59.135,29

59.135,29

59.135,29

59.135,29

59.135,29

59.135,28
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74-mmmmnmo-mmmumsocm

TIPO DE
DESPESA

12 mEs

2e mis

3e mES

4° MmEs

52 MEs

62 MES

Recursos
Humanos
(Salérios,
Encargos e
Beneficios)

106.647,08

106.647,08

106.647,08

106.647,08

106.647,08

106.647,08

Géneros
Alimenticios

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Outros
Materiais
de
Consumo
(Produtos
de Higiene
e Limpeza,
Materiais
de
Escritério,
afins)

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Outros
Servigos de
Terceiros

23.329,58

23.329,58

23.329,58

23.329,58

23.329,58

23.329,58

Utilidades
Publicas
(Energia
Elétrica,
Aguae
Esgoto, Gas,
Telefone e
Internet)

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

TOTAL
GERAL

159.976,66

159.976,66

159.976,66

159.976,66
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Humanos
(Salarios,
Encargos e
Beneficios)

128.106,92

128.106,92

128.106,92

128.106,92

128.106,92

128.106,92

Géneros
Alimenticios

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Outros
Materiais
de
Consumo
(Produtos
de Higiene
e Limpeza,
Materiais
de
Escritério,
afins)

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Outros
Servigos de
Terceiros

23.329,58

23.329,58

23.329,58

23.329,58

23.329,58

23.329,58

Utilidades
Publicas
(Energia
Elétrica,
Aguae
Esgoto, Gas,
Telefone e
Internet)

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

TOTAL
GERAL

181.436,50

181.436,50

181.436,50

181.436,50

181.436,50

181.436,50
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins
de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 12 de Junho de 2023.

Legal: Responsavel Técnico do
" = L At
Wa icid\da Silva Pires Aratjo
Presidente istente social
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9. APROVACAOQ PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Louveira,_g__g_de%yw}'w/ de20 47 . = '
(M
ey da Bichara Me

elin

Secretaria Municipal de

Assistente Social
Aprovado pela Secretaria Municipal de satde.
Louveira, &9 de gwnfw/ de 2077 .
S
Marci debi\écqua
Secretaria\Municipal de
Saude

Aprovado pelo Prefeito Municipal.

Louveira, /9 de ;I«mﬂﬁ«/ de20 7.

" AL

nistau Steck
ito municipal
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