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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Centro Reformista de Assisténcia Social

CNPJ: 44.086.403/0001-70

_1.1-0SC Proponente

“Orgdo / Entidade

CNPJ_

CENTRO REFORMISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL O BOM
SAMARITANO

44.086.403/0001-70

Endereg¢o

Rua Luiz Gonzaga, n° 118 — Bairro Vila Pasti

Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13290-000 (19) 3878- 1251

E-mail Institucional

diretorcr@obomsamaritano.org.br — financeirocr@obomsamaritano.org.br

Conta-Corrente — Municipal Banco Agéncia

Praca Pagamento

20973-2 ’ Brasil 2254-3

Louveira - SP

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Réiﬁresentante Legal

Cargo
Aloisio Wagner Silva Presidente
RGI/CI Orgdo Expedidor CPF
21655876 SSP-SP 119.282.298-67
Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Avenida Dr. Pedro Mendes, bairro Santa Tereza, n° 260
Cidade UF CEP
Séo Paulo SP 03565-030
E-mail Pessoal ‘Telefone
preSIdente@obomsamarltano org.br (1 1)98219 8013 ’

1.3 - Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Tecmco do Projeto

Ca}gd‘l'Fuh(;éo

Ludimira Martins Silva

Assistente Social

RGI/CI Orgao Expedidor CPF

42.782.130-7 SSP-SP 223.799.438-26

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Rua Bérbara Luiza Sgobin Geraldelli, 273

Cidade UF CEP
Hortolandia SP 13.185-546
E-mail Pessoal Telefone

mludimira@amail.com

(19) 98891-1412




Centro Reformista de Assisténcia Social
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Acolhimento Institucional para
Idosos, na modalidade
Instituicdo de Longa
Permanéncia para idosos -

Término:
JANEIRO DE 2025

Inicio: =
JULHO DE 2024

ILPI.

-3~ Identificacio da Acdo e Capacidade de Atendimento

Servlgo de Acolhimento
Institucional para Idosos —
Instituicdo de Longa
Permanéncia (ILPI)
Acolhimento para Idosos
com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, nos graus
de dependéncial, Il e ll;
previsto para aqueles idosos
que néo dispdem de condigdes
para permanecer com a
familia, com vivéncia de
situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagéo de
rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

*ldosos, de ambos os sexos,
com graus de dependénciall,
Il e Il conforme classificagéo
da Resolugdo da Diretoria
Colegiada no Ministério da
Saude - RDC n° 502/2021, que
se encontram na condicédo
prevista nos critérios de
avaliagéo para o acolhimento

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

20 usudrios

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

RS 11.441,64 (Onze mil quatrocentos guarenta e um reais e
sessenta e quatro centavos)

VALOR PREVISTO 7 MESES:

Assisténcia Social: R$ 1.194.946,06 (Um milh3o cento e
noventa e quatro mil novecentos e quarenta e seis reais e
seis centavos)

Sadde: RS 406.883,39 (Quatrocentos e seis mil oitocentos e
oitenta e trés reais e trinta e nove centavos)

TOTAL; R$ 1.601.829,45 (Um milh3o seiscentos e um mil
oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos)
Vagas Reservadas (manutengio)

R$ 5.720,82 (Cinco mil setecentos e vinte reais e
oitenta e dois centavos) por vaga.

CNPJ: 44.086.403/0001-70
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institucional estabelecidos na
resolucéo n° 01/2020 do CMDPI
de Louveira.

'Para considerar a execugao de servigos socio-sanitarios integradmoltadbs a assiéféncia
aos idosos com perfil para ILPI (Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos),
importante ressaltar a necessidade de congregarmos normativas correlatas, que colocam
a Pessoa Idosa como sujeito de direitos, além de reconhecer o envelhecimento como um
direito humano; como mencionado no Art. 230 CF “A familia, a sociedade e o Estado tém
o0 dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito & vida.” Partindo desta
premissa, citamos: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que estabelece os principios
e diretrizes do SUS; a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n° 8742, de 07 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a Organizacio da Assisténcia Social; a Resolugdo
CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS 2004; a Resolugdo CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005 que aprova a
Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social- NOB/ SUAS: a Resolucio CNAS n° 259

de 13 de dezembro de 2006 que aprova a Norma Operacional Basica de recursos
Humanos - NOB RH/ SUAS; a Resoluc&o CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificagdo Nacional de servigos Socioassistenciais; a Politica Nacional do Idoso
- Lein®8.842, de 4/1/1994, que cria o Conselho Nacional do Idoso e d4 outras providéncias

e que tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condicbes para
promover sua autonomia, integragéo e participacédo efetiva na sociedade; bem como O
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) que reuniu em um documento

legal uma série de leis e politicas ja existentes, e regulamentou diretrizes ao declarar que

€ obrigacéo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e
a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais
garantidos na Constituicdo e nas Leis. Dessa forma, é preciso reconhecer a pessoa idosa
como um ser humano que possui diversas dimensdes, um sujeito que n&o se desfaz de

sua personalidade e de suas experiéncias por ter chegado a velhice. As pessoas idosas,
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assim como varios outros grupos e segmentos de nossa populagéo necessitam de politicas
que promovam e garantam seus direitos, e de agdes que combatam a discriminacao, a
violéncia e demais opressées. Ademais, é importante reconhecer e lembrar que a velhice
€ uma conquista social e que temos o desafio de tornar essa fase da vida ativa.
Considerando que o aumento da longevidade e a reducéo das taxas de mortalidade, nas
Ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que, rapidamente o envelhecimento
tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas: entre inGmeras ofertas de
servigos, se faz necessario o servico de acolhimento institucional de longa permanéncia
para idosos. Pautados na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, no capitulo dos Direitos
Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigagdo do Estado, garantir a pessoa idosa a

protecdo a vida e a saude, mediante efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam
um envelhecimento saudavel e em condigées de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — “A
Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme os principios e
diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso,
no Sistema Unico de Satde e demais normas pertinentes”. O Centro Reformista de
Assisténcia Social “ O BOM SAMARITANO”, ao longo dos seus 60 anos de fundagao,
no Municipio de Louveira, tem suas atividades voltadas especialmente para pessoa idosa,

oferecendo o servico de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade. Especificamente

nos ultimos 04(quatro) anos vem ofertando o Acolhimento Institucional para idosos com
80 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes ou com GDLII e Ill, que vivenciam
violagdo de direitos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, onde as
possibilidades de auto sustento/cuidados se esgotaram; atendendo parte da demanda do
Municipio, conforme Termo de Colaboragédo. Sustentado pelo objetivo geral da instituicéo
que € de “Promover a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa maior de 60 anos,
de ambos os sexos, sem disting&o de racga, credo ou cor, desprovidas de recursos para
sobrevivéncia digna”; procuramos acolher os idosos conforme a capacidade estrutural da
organizagdo que no momento esta legalmente autorizada a ofertar 36 (trinta e seis) vagas,
das quais 20 (vinte) serdo designadas ao objeto deste futuro Termo de Colaboragéo. Em
conformidade com nossos principios, bem como de acordo com legislagdo vigente, o ato
de cuidar € um exercicio constante, baseado nas necessidades do idoso, atendendo as
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demandas que v&o surgindo no decorrer do processo de institucionalizag&o. Primamos por planejar
0s servigos conjuntamente, atentos as necessidades sociais e ao fluxo de atencéo a saude, tendo
por base as linhas de cuidados necessérios, para que (as respectivas politicas e rede
socioassistencial) absorvam as demandas de cada idoso atendido, estabelecendo as
responsabilidades, deveres e competéncias de cada. Desta forma, vale ressaltar a Convencao
Internacional dos Direitos da-Pessoa Idosa de 2015, que define os equipamentos hibridos ou sécio-

sanitarios integrados como: “beneficios e prestacées institucionais para atender as necessidades
de tipo sanitario e social do idoso, com objetivo de garantir sua dignidade e bem estar e promover
sua independéncia e autonomia”, bem como Resolucso da Diretoria Colegiada — RDC no 502/21
de 27 de maio de 2021 da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria, que define normas de

funcionamento para as Instituigdes de Longa Permanéncia para ldosos, e considerando que as
ILPI devam funcionar em unidade inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e

estrutura fisica adequada para o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar

e intera é o socialcom a comunidade com fi Incionamento inint

a 8 U l\n\n\n\.', vunu i

diarias, com acompanhamento interprofissional e multidisciplinar. Desta forma, para garantir oferta |
de servigo para idosos que necessitam de acompanhamento para desenvolver as AVD (basicas e
instrumentais), o atendimento ofertado pela OSC, é personalizado e em pequenos grupos
(realizado de forma integral, visando oferecer alimentagéo, vestuario, atendimento médico,
fisioterapia, social, psicoldgico e terapéutico ocupacional a individuos com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade) e busca favorecer assim, o convivio familiar
e comunitario. Muito embora a longevidade constitua uma notavel conquista da ciéncia (processo
inevitavel e irreversivel), todas as pessoas sensatas sa0 unanimes em afirmar que mais importante
do que ter a existéncia prolongada é envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim
a OSC propbe atender seus usuarios em consonancia com as

legislagdes que asseguram os direitos desse segmento.

25— Dlagnostlco da Realidade
O tema * envelhemmento” antes pertencente ao dominio da geriatria e da gerontolog|a

comegou a ganhar espago em outras areas do conhecimento. O envelhecimento
populacional, aliado a auséncia de politicas publicas voltadas a essa nova realidade mundial vem

preocupando todos os segmentos da sociedade. Faz-se necessario uma concentracdo de esforcos

R
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nas diferentes areas profissionais, objetivando uma amplitude de conhecimento sobre o fenémeno
do envelhecimento, e principalmente como envelhecer de forma saudavel priorizando esses
esforcos na manutengéo da independéncia e autonomia do individuo. Desta forma, a garantia de
politicas publicas que garantam qualidade de vida em suas diversas dimensdes (basica/média e
alta complexidade), sdo cada vez mais necessarias, a fim de se afiancar direitos em especial aos
idosos, lembrando que uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de
humanizagéo € o envelhecimento de sua populagéo, refletindo uma melhoria das condi¢des de
vida. Portanto, ao se considerar o crescimento da taxa de longevidade, se faz necessario politicas
publicas para este perfil populacional, que demandem acdes efetivas e integradas para garantir o
envelhecimento ativo, fortalecendo seu papel social e também uma nova postura diante do
envelhecimento. Conforme dados apresentados da Fundagdo SEADE - Fundacdo Sistema
Estadual de Analises de Dados, hoje a populacio idosa de Louveira representa 10,78% do total de
49.673 mil habitantes, perfazendo 5.354 idosos. Constata- se que a realidade de Louveira n3o
diverge da conjuntura nacionai, onde os idosos encontram-se em situagdes peculiarmente
vulneraveis, tendo em vista todo um contexto social. Isto no significa que sempre devam ser
atendidos na Protec&o Social Especial (PSE) ao contrario disto, a Protegéo Social Basica (PSB)
deve ser o principal direcionamento dos atendimentos, tanto para o acompanhamento das familias
em vulnerabilidade, quanto para o desenvolvimento da autonomia e as acOes preventivas ao
agravamento das violagdes. Ha situagdes, entretanto, que exigirdo a dedicacéo especializada em
fun¢éo de j& encontrar-se agravado o quadro; nesta perspectiva, considerando a necessidade de
garantir a populagéo idosa, os diretos assegurados na legislagdo, ha necessidade, entre eles de

se ofertar o servico de protecdo social especial de alta complexidade, na modalidade de

acolhimento institucional. A natureza do acolhimento podera ser proviséria ou de longa

permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustentos e/ou convivio com 0s
familiares; e tem como objetivo proporcionar uma vida qualitativamente melhor, prevenindo
situacbes de violéncia, e negligéncia, promovendo acesso a rede sécio assistencial, favorecendo a
protecéo integral além de fortalecer vinculos familiares estremecidos. O servico é um espaco
destinado ao acolhimento institucional, que tem como propostas recuperar, manter e promover a
autonomia e a independéncia dos individuos idosos, direcionando medidas coletivas e
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individuais. O acolhimento ofertado na organizagdo social, proporciona um ambiente
humanizado com espaco fisico adequado para o convivio e bem-estar do idoso; respladando por
um quadro técnico, com suporte necesario conforme a capacidade funcional do idoso em seu
processo singular de envelhecimento, de acordo com as legislag

26— Metodologla

ConS|derando a necessxdade de garantlr a populagéo idosa os direitos assegurados na Ieglslagao
em vigor, o trabalho desenvolvido serd pautado na perspectiva de superacgéo das necessidades
apresentadas (de acordo com grau de complexidade), buscando o resgate de vinculos familiares

e/ou comunitarios. O servigo tem por premissa, assegurar atendimento personalizado, propiciar o

exercicio de direit

tos Aniaia ~ [T =
SATILILIRD IS i

humanos (civis icos, econdmicos, sociais, culturais e individuais),

N
[} v 3 |J
respeitando a liberdade de credo, e de ir e vir, preservando a identidade e privacidade de cada um,
assim como respeito aos costumes, as tradigées e a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagédo sexual de cada usuario. As agdes, portanto,

sdo ofertadas com embasamento no diagnéstico da equipe técnica, onde sdo estabelecidas a

implementagéo de agdes/metodologia aplicada em todas as atividades com a finalidade de
estabelecer metas e objetivos a serem alcancados, na formatagdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA); por meio do qual sdo monitoradas a efetividade, eficiéncia e eficacia das actes
propostas.

A operacionalizacdo do servico devera ser pactuada/consolidada com as secretarias demandantes

considerando o que seque:

1 — O Acolhimento ao idoso se dara através do referenciamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) validado pela Diretoria de Protecdo Social Especial
(PSE), com definigéo inicial de grau de dependéncia.

A Assistente Social da organizagdo entrard em contato com técnico de referencia do
encaminhamento/ ou com a familia do idoso e agenda uma avaliacio com a equipe técnica da

organizagao, no qual serao inicialmente verificadas: a) pela (o) assistente social: levantamento de

7
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necessidades, histérico familiar, observagao, escuta e relatério; b) Pelo (a) Psicélogo(a): o quadro
cognitivo com base em testes especificos, observagéo, escuta e relatério; c) Pelo Médico(a)/
Enfermeiro(a) avalia histérico de saude, quadro de saude atual, medicamentos de uso continuo
© exames a serem apresentados. Esta avaliagéo inicial tem por proposito, melhor inserir o idoso
no servigo acolhimento, garantindo periodo de adaptag&o mais tranquilo para o mesmo.

3 - Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervengéo que ser&o utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada idoso;
estudo de caso; escuta individual; estudo psicossocial; reunido com a equipe; organizagao das
informagdes do idoso em forma de prontuario individual; elaboragdo de relatério de
acompanhamento/evolugéo; cuidados pessoais; orientag&o individual e familiar; informacao,
comunicacéo e defesa dos direitos; acesso a documentagdo pessoal; encaminhamento, discusséo
e planejamento conjunto com a rede socioassistencial: fortalecimento de vinculos familiares.

4 — Proporcionar o acompanhamento integral, para garantir a qualidade funcional ao idoso, nos
aspectos biopsicossociais por meio de uma equipe especializada, que garantem um conjunto de
atividades pautadas na construcédo progressiva da autonomia, inclus&o social e comunitaria, bem
como no desenvolvimento de capacidades adaptativas para vida diaria.

5 — O servigo funcionara de forma articulada com a rede socioassistencial, possibilitando a insergéo
dos usuarios nos demais servigos, programas e acgbes que integram o SUAS e com as demais
politicas publicas e drgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

6 — O servigo de acolhimento, € um equipamento localizado em unidade inserida na comunidade,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada (conforme indicagbes normativas), visando o
desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar.

7 — Garantia de equipe de atencdo aos cuidados conforme a Resolucdo CNAS n° 269 de 13 de
dezembro de 2006 que aprova a Norma Operacional Basica de recursos Humanos - NOB RH/
SUAS, e a Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC no 502/21 de 27 de maio de 2021 da Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, que define normas de funcionamento para as Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos.

8- Planejar conjuntamente, (com equipes técnicas dos setores envolvidos) o fluxo de atencéo as
necessidades sociais e de salde, com as linhas de cuidados necessarias, para que absorvam as

A
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demandas de cada idoso acolhido.

9- Especificagdes do atendimento personalizado conforme ANEXO | e ANEXO Il (parte
integrante deste Plano de Trabalho).

Acolher e garantir a protegdo integral, pessoa idosa contribuindo para a prevengdo do
agravamento de situagdes de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos; conforme grau
de dependéncia.

~ 2.8-Objetivos Especificos

» Garantir ao idoso acolhido, seus direitos sociais, bem como saude, alimentagéo, higiene, lazer e
etc;

e Promover agdes que possibilitem a estimulagéo e reabilitagdo biopsicossocial, visando a
qualidade de vida, a reintegragéo social, familiar e comunitaria do idoso, por meio de atividades
técnicas qualificadas, além de acdes sociais, de lazer, cultura, artes;

¢ Vincular os familiares/referenciais do idoso institucionalizado, visionando fortalecer vinculos e
acolher demandas relacionais do idoso e familia:

e Intensificar o vinculo entre a unidade e a rede publica de protegdo social, 6rgaos
protetivos de direito do idoso e demais redes de apoio, além de mobilizagdo a comunidade, na

participacéo ativa de agbes favoraveis ao idoso.

2.9 = Publico Alvo.

: Formas de Acesso
Perfil da Populagdo Atendida Critérios de Selecdo Obs.: Admite-se mdltipla marcacdo

() Procura espontéanea

Conforme diretrizes (X) Encaminhamentos da rede
Idosos, de ambos os sexos, estabelecidas pela Socioassistencial
com idade igual ou superiora | Secretaria de Assisténcia | (X) Encaminhamentos de outras
60 anos, em situacao de Social de Louveira, politicas setoriais
vulnerabilidade e risco social. através de Protocolos ( ) Encaminhamentos dos Sistemas de

firmados com OSC. Garantia de Direitos e de Justica.

espaco fisico adequado para o convivio e bem-estar do idoso; respaldado por um quadro técnico,
com suporte necessario conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo
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singular de envelhecimento, de acordo com as legislagdes vigentes.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Centro Reformista de Assisténcia Social
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PERIODICIDADE

'DIMENSAO DO TRABALHO OPERATIVO

Planejamento e
Organizagdo das
Atividades

Equipe técnica

20

Conforme
cronograma

Conforme
necessidade

Mensal

Construgédo e

avaliagdo do Plano
Individualizado de
Atendimento — PIA

Equipe
técnica,
usuario e
familia.

20

Conforme
cronograma

Conforme
necessidade

Mensal

Construgao da
metodologia/grade
aplicada em cada
atividade com
finalidade de
estabelecer metas e
objetivos a serem
alcangados

Equipe
Técnica

20

Conforme grau
de dependéncia

Conforme
cronograma

Trimestral

Reunido de Equipe
para avaliagédo do
servigo quanto a sua
qualidade e alcance
dos objetivos
propostos

Equipe técnica

20

Conforme grau
de dependéncia

Conforme
cronograma

Quinzenal

Reunido para
discusséo de casos
que demandam
acompanhamento
mais sistematico

Equipe
Técnica

20

Individual

Conforme
cronograma

Quinzenal

Elaboragéo de
relatérios,alimentacéo
de Prontudrios

Equipe
Técnica

20

Individual

Conforme
necessidade

Diaria

Reunido com a Rede
Socioassistencial
Discusséo para
realizagdo de
planejamento
conjunto.

Equipe técnica

20

Equipe

Conforme
necessidade

Mensal

'DIMENSAO DO TRABALHO COM USUARIO

11
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Realizar acolhimento,
atendimento, visita
domiciliar,
encaminhamento e
acompanhamento
dos usuarios, de
maneira coordenada
com rede
socioassistencial

Equipe
Técnica

20

Individual

Conforme
necessidade

Sempre que
necessario

Analise
individualizada para
identificagdo de
idosos com
possibilidade de
acesso a
aposentadoria e
beneficios.

Assistente
Social

20

Individual

Conforme
necessidade

Sempre que
necessario

10

Alimentacé&o-
desjejum, lanche,
almogo, lanche da
tarde, jantar e ceia,
levando em
consideragao as
necessidades
especificas de cada
acolhido, de acordo
com padrdes
nutricionais.

Nutricionista e
Cuidadores

20

Individual

Conforme
necessidade

Diaria

11

Cuidados higiene
pessoal - Escovagao
de dentes, banhos,
trocas de fraldas e
asseio em geral.

Cuidadores e
auxiliar de
enfermagem

20

Individual

Conforme
necessidade

Diaria

12

Acompanhamento a
Saude - Consulta
médica,
odontoldgicas,
exames médicos,
outros, conforme
demanda.

Médico,
Enfermeiro,
técnico de
enfermagem

20

Individual

Conforme
necessidade

Conforme
necessidade

13

Atividades de
estimulagao a
mobilidade

Fisioterapeuta

20

Individual/coletiva

Conforme
necessidade

semanal

14

Atividades
ocupacionais -
Desenvolver a
socializagdo do
idoso através de
atividades voltadas
a cultura, esporte
adaptado,
artesanato, jogos,
atividades

Psicélogo,
Assistente social,
Educador
Recreacionista

20

Individual e grupal

Conforme
cronograma

Diaria

12
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intergeracionais
desenvolvidas
dentro da OSC
como também na
rede publica.

15

Atendimento
Psicoterapico -
Acolhimento ao
idoso, nainclusdo do
servigo. Auxiliar o
idoso e a familia na
questéo da
adaptabilidade no
servigo. Escuta
qualificada ao
idoso.

Psicologo

20

Manha e tarde

Conforme
necessidade

Conforme
necessidade

16

Atendimento Social -
Acolher o |doso,
realizar a construgéo
do Plano Individual
de atendimento -
PIA. Articulagéo com

arede
socioassistencial

Assistente Social

20

Individual

Conforme
Necessidade

Conforme
Necessidade

17

Grupos de
convivéncia visando
promover a relagao
mista entre acolhidos
de diversos graus de
dependéncia, a partir
das atividades
planejadas, de
acordo com interesse
dos idosos: grupo
reflexivo.

Assistente Social
e Psicélogo

20

De acordo com o
PIA

De acordo
demanda

Semanal

DIMENSAO DO TRABAL

HO COM FAMILIA

18

Reunido com
familias, envolvendo-
as no planejamento
das ages e
discussdes de temas
relevantes ao idoso e
das familias.

Equipe Técnica

20

Familiares

Conforme
necessidade

bimestral

19

Realizagéo de visitas
domiciliares, como
estratégia de
aproximagao do
servigo com a familia
ou pessoas proximas
ao idoso, com
objetivo de melhoria
na comunicacgao

Equipe Técnica

20

Individual

Conforme
demanda

Conforme
necessidade

13
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entre servigo e a
familia, melhoria das
relagdes familiares.

DIMENSAO DO TRABALHO NO TERRITORIO

20

Articulag@o com
politica de saude
para garantia de
atendimento
prioritério

Equipe Técnica 20

Individual/coletivo

Conforme
demanda

Conforme
necessidade

21

Atividade no territério,
visando desenvolver
acdes que propiciem
participagédo dos
idosos na vida
comunitaria do
territério, como:
Visitas a clubes,
escolas, teatros,
museus, caminhadas
pelo territério, registro
fotografico para
memorias do
territério, visitas ao
CRAS do territorio,
participagdo em
atividades artisticas,
culturais e

esportivas, no
territério.

Equipe Técnica 20

Coletivo

Conforme
demanda

mensal

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

N°  ’ »

METAS

INDICADORES

MEIOS DE
VERIFICAGAO

Periodicidade

4y
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Avaliagao Diagnostica e

acompanhamento de 20

idosos conforme Termo
de Colaboragéo

100% dos idosos
encaminhados pelas
parcerias envolvidas

Registro de
acompanhamento de cada
idoso

Mensal

Garantir uma
infraestrutura adequada
para o atendimento aos
idosos, garantindo total

acessibilidade

Avaliagdo da comissao
de monitoramento, com
90% de satisfagéo.

Através de visitas in loco

Quadrimestral

Mapeamento dos perfis
dos usuarios atendidos

Verificagdo da escuta e
sua programagao

Relatérios com as
constatacdes para
entender/direcionar as
demandas

Mensal

Garantir a exceléncia no
atendimento satisfazendo
as necessidade dos idosos

90% dos idosos e
familiares satisfeitos com o
servico

Pesquisa de satisfagao
aplicada a todos os idosos e
familiares

Anual

Observagdo: Analise do percentual deve ser considerado com base no grau de dependéncia

dos idosos.

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

A Organizagao Social conta atualmente com o espago fisico de 945 m? (novecentos e

quarenta e cinco), em bom estado de conservacéo, divididos da seguinte forma:

NP TIPO

QUANTIDADE

DESCRIGAO DO USO NO
~ SERVICO

DESCRICAO DOS
EQUIPAMENTOS

Academia
1 adaptada ao ar
livre

01

Espaco destinado as
atividades fisicas, agem na
melhoria da capacidade
funcional dos idosos,
ajudando-os a manterem a
disposigao para lidar com
desafios cotidianos.

04 aparelhos para
ginastica adaptada.

15
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Area externa

01

Oferecer instalagées fisicas
em condi¢des de
habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga e
garante acessibilidade a
todas as pessoas com
dificuldade de locomog&o
segundo o estabelecido na
Lei Federal 10.098/00.

edek

Banheiro para
funcionarios

02

Atende as normas técnicas
brasileiras pertinentes a
instalacéo.

d*k%k

Banheiros
para os
acolhidos

11

Atende as normas técnicas
brasileiras pertinentes a
cada uma das instalacées.

k¥

Cozinha

01

A manipulacgéo,
preparacao,
fracionamento,
armazenamento e

i i ol ~A lirma b
distribuicdo dos alimentos

seguem o estabelecido na
RDC n°. 216/2004 que
dispbe sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas
para Servigos de
Alimentacéo

01 fogéo industrial,
02 fornos industriais,
01 geladeira, 01
mesa, 01 micro-

z

ondas, 01 armério
embutido,amassadei
ra profissional.

Despensa

01

Atende as normas técnicas
brasileiras pertinentes a
cada uma das instalagdes.

03 camaras fria (04
portas), prateleiras

Escritorio

01

Espaco destinado a
organizagao
administrativa.

03 escrivaninhas, 02
computadores, 01
impressora, 02
armarios embutidos,
06 cadeiras.

Lavanderia/
rouparia

01

A rotina técnica do
processamento de roupas
de uso pessoal e coletivo

(lavar, secar e passar),
segue protocolo.

01 maquina de lavar
com centrifuga
industrial, 02
maquinas de lavar

domestica, 01
secadora industriaf, \

16
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01 mesa.

Atende as normas técnicas

Clrtos Beirs 36 camas de solteiro
9 IDOS(?S 18 brasileiras pertinentes a e 36 guarda-roupas de
cada uma das instalagdes. solteiro.
6 Mesas, 24
cadeiras, mesa de
self- service 01
Atende as normas técnicas | televisor, um piano,
o brasileiras pertinentes a 01 rack, 02 jogos de
b Rellaiing 0 cada uma das instalagées. sofé, 10 poltronas,
03 armarios.,
. B 03 armarios de aco,
Atende as normas técnicas S '
‘ 11 En?earlriadgeem - brasileiras pertinentes a ok esfcr:ig\éabrzph;é 01
cada uma das instalagdes. e,
Espaco reservado 03 escrivaninhas, 03
o destinado ao atendimento computadores, 04
12 Sala Técnica 01 equipe técnica. cadeiras, 01 armario.
02 televisores, 05
13 Salas (estar) 02 spago compartilhado poltronas, 02 jogos de
sofa
17
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6. RECURSOS HUMANOS

at

AO | VINCULO | HORAR
L

ARG
SALARIO |
BASE |

HORARIA

~ FUNCAO

01

Coordenador

CLT

200
horas

6.144,00

a) Realizar a gestao do Servico;

b) Organizar a selecdo e contratacéo de
pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

¢) Articular agdes com a rede de servicos e
com o Sistema de Garantia de Direitos:

d) Coordenar a execugao, o monitoramento, o
registro e a avaliagéo das agées do servico;

e) Organizar formas de capacitagdo (com
contetido pactuado com Orgao Gestor) e
acompanhamento dos cuidadores e demais
funcionarios;

f) Avaliar, em conjunto com a equipe, os
resultados e impactos da execugao do
servigo bem como a relagéo com a rede
socioassistencial;

g) Definir, em conjunto com a equipe, as
ferramentas de trabalho, buscando o
aprimoramento das a¢ées desenvolvidas e o
alcance de resultados para os usuarios do
servigo;

h) Monitorar regularmente as acées de acordo
com diretrizes, instrumentos e indicadores
estabelecidos;

i) Organizar a gestao das informagées
técnicas e administrativas necessarias a
execugao do servigo e a parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social.

18
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01

Assistente
Social

CLT

150
horas

4.160,00

a) Realizar acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias;

b) Elaborar, em conjunto com o usuario e com
o CREAS, Plano Individual de Atendimento
(PIA);

c¢) Realizar encaminhamento, discusséo e
planejamento em conjunto com outros atores
da rede de servicos e do Sistema de
Garantia de Direitos;

d) Viabilizar condi¢tes para efetivar a
convivencia comunitaria e familiar das
pessoas idosas;

e) Registraras Informacgdes dos usuérios e
respectivas familias, em prontuario
individual;

f) Apoiar a selegéo e capacitacao dos
cuidadores e demais funcionarios:

g) Preparag&o do usuario para o desligamento
(em parceria com o Cuidador);

h) Participar das reunides de equipe

i) Participacao das reunides de equipe.

01

Psicélogo

Prestador
de servigos

150
horas

4.500,00

a) Realizar acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias:

b) Elaborar, em conjunto com o usuario e com o
CREAS, Plano Individual de Atendimento
(PIA);

c) Realizar encaminhamento, discussdo e
planejamento em conjunto com outros atores
da rede de servigos e do Sistema de Garantia
de Direitos;

d) Viabilizar condigbes para efetivar a
convivéncia comunitaria e familiar das
pessoas idosas;

e)Registrar as Informagbées dos usuarios

e respectivas familias, em
prontuario individual;

f) Apoiar a selecéo e capacitacéo dos cuidadores
e demais funcionarios;

g) Apoiar e acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos cuidadores:

h) Preparagéo do usuario para o desligamento
(em parceria com o Cuidador);

i) Participar das reuniées de equipe.
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01

Profissional
para
desenvolvime
nto de
atividades
socioculturais
e ou lazer

Prestador
de servigos

60
horas

2.500,00

a) participar da elaboracéo do Plano Individual

de Atendimento (PIA) dos usuarios;

b) Realizar encaminhamento, discussio e

planejamento em conjunto com outros atores

da rede de servicos e do Sistema de Garantia
de Direitos;

¢) Registrar as informagées dos usuarios e

respectivas familias, em prontuario individual:

d) Realizar  oficinas  terapéuticas como

ferramenta de autonomia e interacao social dos

usuarios;

e) oferecer aos usuarios condigdes para que

desenvolvam independéncia e autocuidado;

f) Realizar atividades que favorecga as funcées

cognitivas, como a atengdo, a meméria e a

compreensao;

g) Promover o acesso dos usuérios a programa

culturais, de lazer, esportes e

ocupacionais

relacionando-os seus interesses , vivencias,

desejos e possibilidades;

h) Participar das reunides de equipe;

i) Realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na

organizagdo da rotina da pessoa idosa,

favorecendo o pertencimento social e 0 acesso
aos bens de consumo;

j) Participar das reuniées de equipe;

k) Desenvolver atividades de lazer com os

idosos residentes na ILPI;

I) Realizar atividades motoras que favoregam
amanutencdo das habilidades e melhoras
nas questdes fisicas,sociais e emocionais dos
idosos

20
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01

Auxiliar
Administrativo

CLT

200
horas

2.100,00

a) desempenhar atividades de apoio e gestéo
administrativa;

b) desempenhar atividades nas areas de recursos
humanos, administracao, compras e logistica;

c) Recepcionar e agendar atendimentos e
entrevistas;

d) Controlar estoque e patriménio.

e) Dar suporte administrativo para equipe técnica.

20

Cuidador Social

CLT

12/36

2.443,81

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas;
b) Desenvolver atividades para o acolhimento,
protec¢do integral e promogao da autonomia e auto-
estima dos usudarios:

c) Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora;

d) Apoiar os usudarios no planejamento e
organizagéo de sua rotina diaria;

e) Apoiar/realizar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacao, alimentacéo e
lazer;

f)  Acompanhar os usudrios em atividades
externas;

Desenvolver atividades recreativas:

h) Contribuir no processo de fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria;

Apoiar na orientagao, informagao e acesso a
SEervicos,  programas, projetos,  beneficios,
transferéncia de renda;

j)  Participar das reunides de equipe para
planejamento de atividades:

k)  Acompanhar os usuarios nos servicos
requeridos no cotidiano, quando este nao
apresentar autonomia para fazé-lo sozinho. Quando
Se mostrar necessario e participar deste
acompanhamento;

I) Apoiar na preparagdo do usuario para o seu
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel

superior. -

21




ASSISYENCIA S
0 BOK SAM

L BEFURMITTA
ARITAND

Centro Reformista de Assisténcia Social
“O Bom Samaritano”

CNPJ: 44.086.403/0001-70

a) Desempenhar atividades de organizacdo e
supervisado dos servigos de cozinha

b) Apoiar no planejamento de cardapios;

¢) Manipular, preparar e servir alimentos e
bebidas, conforme cardapio pré-estabelecido pela
coordenacéo do servigo;

d) Respeitar e administrar as dietas restritivas pré-

01 Profissional de CLT 220 2.400,00 estabelecida por profissional da satde;
Alimentagéo - horas e) Realizar a triagem de validacao,
armazenamento e padrées de qualidade dos
Cozinheiro a[imentos;
f) Observar as normas da agéncia nacional de
vigildncia sanitaria — ANVISA;
g) Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas.
a) Auxiliar no preparo das refeicées;
Profissional de b) Limpeza e conservagdo das dependéncias da
02| Alimentagio - CLT 220 | 5 26g 19| cozinha; N .
s horas c) Refeitério e estoque de alimentos;
Auxiliar de d) Realizar a lavagem de todos os utensilios
Cozinha utilizados na cozinha.

a) Desempenhar atividades de limpeza com
objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados;
b) trabalhar seguindo as normas de seguranca,

04 Pistissional da CLT 220 2.050,59 higiene, qualidade e prote¢éo ao meio ambiente e

horas as pessoas;

Limpeza —
Servicos Gerais

c) Apoiar no recebimento, separar e distribuir
materiais diversos;

d) Realizar atividades de conservagao e
manutencgéo da instalagao fisica.
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02

Profissional de
Lavanderia —
Auxiliar de
lavanderia

CLT

220
horas

2.050,59

a) Recepcionar e organizar as pecas de roupas
ou artefatos;

b) Desempenhar atividades de lavanderia e
passadoria para pessoas.

¢) Inspecionar o servigo e organizar a devolugéo
de roupas e artefatos;

d) Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas e, o desempenho das atividades,
utilizarem-se de capacidades comunicativas.

01

Assistente
Financeiro

CLT

200
horas

3.640,00

a) Elaborar prestacdo de contas e acompanhar
cronograma de desembolso

b) Responsavel por contas a pagar e receber:

c) Controle Bancario;

d) Processar pagamentos de impostos

e) Dar suporte a folha de pagamento do RH:

f) Acompanhar fluxo de caixa;

g) Realizar processo de compras.

01

Assistente de
Manutencao

Prestador
de
servigco

220
horas

3.000,00

Vistoria/restauragéo na infraestrutura predial e
equipamentos para manutengéo da oferta do
servigo

01

Nutricionista

Prestador
de
servicos

100
horas

3.475,27

a) Realizar triagem nutricional na admissio:
b) Realizar diagnéstico de nutrigao;

c) Elaborar a prescrigéo dietética especifica;
d) Planejar cardapios;

e) Registrar evolugao dietética e nutricional:
f) Supervisionar distribuicéo das dietas:

g) interagir com a equipe multiprofissional:
h) Promover a¢des de educagéo nutricional:
i) Elaborar relatérios técnicos.

02

Enfermeiro

CLT

200
horas

2.222,40

a) Exercer a fungdo assistencial com atencao
integral voltada para a promogso, protecao e
recuperagao da salude da pessoa idosa;

b) Coordenar e supervisionar as acoes
desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de
enfermagem;

c) Realizar o acolhimento da pessoa idosa e de
sua familia, incentivando a participagdo da
familia no cuidado:

d) Desenvolver agdes para a manutencdo e
fortalecimento do vinculo familiar/ou
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representante legal das pessoas idosas
institucionalizadas;

e) Implementar e realizar a consulta e prescricao
de enfermagem através do processo de
enfermagem, a pessoa idosa na ILPI, utilizando
o olhar da avaliagéo geriatrica ampla — AGA:

f) Determinar agbes que possam atender
integralmente as necessidades
biopsicossociais e espirituais das pessoas
idosas residentes;

g) Avaliar o idoso por meio de escalas especificas
contemplando, sobretudo, a funcionalidade
global ( cognigdo, humor,aspectos fisicos,
psicologicos, mobilidade e comunicagéo) e as
atividades de vida diaria, classificando os riscos
a saude da pessoa idosa;

h) Desenvolver plano de cuidados personalizado,
mantendo e estimulando a autonomia e a
independéncia funcional das pessoas idosas
residentes;

i) Respeitar o direito da pessoa idosa quanto ao
exercicio da sua sexualidade;

J) Promover a saude dos residentes por meio de
acdes, tais como a imunizagéo e a implantacgéo
de rotinas de prevencao de agravos;

k) Ofertar cuidados paliativos precocemente, nas
situagbes em que forem pertinentes;

) Trabalhar em uma abordagem multiprofissional
e interdisciplinar;

m) Contribuir na avaliagdo anual do plano de
atencao integral a saude;

n) Participar da elaboragdo dos Protocolos
Operacionais Padrao — POP’s:

0) registrar no prontudrio do paciente e em outros
documentos padronizados as informagdes
inerentes e indispensaveis ao processo de
cuidar de forma clara,objetiva,
cronolégica, legivel, completa e sem rasuras.
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05

Técnico de
Enfermagem

CLT

12/36

3.740,40

a) Propiciar o atendimento seguro identificando a
necessidade de recursos humanos e materiais
para o bom funcionamento da instituicdo, além de
elaborar relatérios sistematicos de acordo com a
resolugdo Cofen n° 509/2016, ou a que sobrevir:
b) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor,
elaborar relatérios sistematicos de acordo com a
legislagdo sanitaria;

¢) Requerer anotagao de responsabilidade técnica
pelo servigo de enfermagem ao conselho regional
de enfermagem de sua jurisdicéo;
d)Responsabilizar-se pelo planejamento,
organizag&o, diregdo, coordenacao, execugao e
avaliagéo dos servigos de enfermagem durante
todo o periodo de funcionamento da instituicao;

e) Organizar o servico de enfermagem utilizando-
se de instrumentos administrativos gerenciais tais
como: regimento interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrao e
outros;

f) Implantar e implementar o processo de
enfermagem conforme legislagéo vigente.

g) Garantr que o registro das acgbes de
enfermagem seja realizado conforme normas
vigentes;

h) Realizar o dimensionamento de pessoal de
enfermagem, conforme a legislacdo vigente,
informando, por meio de oficio, ao representante
legal da instituicdo e ao conselho regional de
enfermagem; »

i) Garantir que o servigco de enfermagem tenha
planejamento,organizagéo,coordenagéo,execugéo
e avaliagdo compativeis com o Estatuto do Idoso:
j) Contribuir para que o servigo de enfermagem da
instituicdo tenha sistema de referencia previsto
para o encaminhamento imediato da pessoa idosa
ao servigo de salde em caso de intercorréncias
clinicas ou quando o estado do idoso superar a
capacidade resolutiva da instituicdo;
k)Implementar e monitorar os indicadores de
qualidade da assisténcia de enfermagem:;

) Estabelecer protocolos clinicos e propiciar a
implementag&o do cuidado de enfermagem nos
diferentes niveis de atengdo incluindo a
terminalidade;
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m)Comunicar os érgados competentes os casos de
violéncia e maus tratos contra a pessoa idosa:

n) Articular a assisténcia com os demais niveis de
atencdo a saude, assim como manter uma
comunicagdo efetiva por meio de referencia e
contra-referencia;

o)Promover educagdo permanente junto aos
profissionais de enfermagem, desenvolvendo

agbes de capacitagdo na atengdo a saude da
pessoa idosa, bem como o incremento da
qualidade  técnica dos profissionais  de
enfermagem da instituicdo, com o intuito de
apropria los as agdes de cuidado com
competéncia,  sensibilidade, seguranca e
responsabilidade;

p)Contribuir na elaboragéo, execugéo e avaliagédo
do plano de trabalho da ILPI que contemple as
acdes de saude, incluindo o desenvolvimento dos
protocolos  operacionais padrao ( POP’s),
referentes as atividades de enfermagem:; |
q)Avaliar e acompanhar as condigées de trabalho
dos profissionais de enfermagem e propor
estratégias para prevenir e/ou minimizar a
sobrecarga ocupacional;

r)Gerenciar a execugio das agées de enfermagem
do plano de atengdo integral a satde das pessoas
idosas;

s)Promover agbes de Educacdo em saude, acoes
intergeracionais, oficinas de socializagdo, com
aprendizado ao longo da vida e valorizagdo das

experiéncias e saberes, com respeito aos seus
valores e cultura.
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01

Médico

Prestador
de
Servigo

50
horas

8.663,77

a) Realizar assisténcia médica

b) Implementar agées e coordenar programas e
servicos de promogéo a salde das pessoas;

c¢) Realizar consulta e atendimento médico aos
usuarios efetuando anamnese, exame fisico,
propedéutica instrumental, atendimentos de
Urgéncia e emergéncia;

d) Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de satde
de clientes;

e) Discutir diagnoéstico, prognéstico, tratamento e
prevencao com clientes, responsaveis e familiares:
f) Planejar e prescrever tratamento de usuarios,
procedendo os encaminhamentos adequados aos
especialistas respeitando os protocolos de
encaminhamento;

g) Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos, e
cuidados especiais;

h)  Implementar agdes para promogao da saude,
elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas S}
realizar procedimentos operacionais padrao;

i) Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando  atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas,discussio de
casos, reuniées administrativas, visitas domiciliares;
i) Elaborar relatérios e laudos técnicos
compativeis com sua especialidade:

k)  Participar de programa de capacitacdo quando
convocado;

1) Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividades, higiene e
preservagao ambiental,

m) Executar tarefas pertinentes a area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programa
de informatica;

n) Manter registro adequado dos pacientes
examinados,anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugio da doenga;

0) Preencher adequadamente a producao diaria
de acordo com as solicitagbes da secretaria de
Saude;

p)  Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao;

prestar atendimento de urgéncia se necessario;
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r) Participar das atividades de educacdo em
salde participando de grupos de orientagao
ao0s usuarios sempre que Necessario;

s) Notificar doengas e/ou agravos de notificacao
compulséria colaborando com o servico de
Vigilancia Epidemiolégica;

t) Realizar palestras de capacitagdo, matriciando
e outras atividades educativas com
profissionais de salide dentro de sua area de
conhecimento.

a) Proceder a avaliacdo funcional das pessoas
idosas, organizando  cadastro especifico,
mantendo-o atualizado;

b) Elaborar um programa de atividade s
terapéuticas e preventivas com as pessoas idosas;
c) Realizar atendimento as pessoas idosas
portadoras de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados;

d) Encaminhar a servigos de maior complexidade,
quando julgar necessario; elaborar parecer técnico
dos casos acompanhados;

e) Elaborar relatério individual das pessoas
idosas;

f) Participar de estudos de casos, quando
necessario;

d) Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios
. 5 de atividades realizadas:

Fisioterapatta :rcesstaqor hl?fs 3.475,27 | h) Manter seu quadro horario de atendimento
SSENIZO atualizado;

i) Disponibilizar informativos preventivos sob seu
dominio profissional:

J) Registrar as prescricdes dos atendimentos
fisioterapicos, sua evolugao, as intercorréncias e a
alta;

Avaliar a qualidade dos equipamentos
eletroeletrénicos, encaminhando-os &
manutengdo quando necessario; Obedecer as
normas técnicas de biosseguranca na execugéo de
suas atribuicbes, utilizando os equipamentos de
protecao individual (EPI) definidos no programa de
prevencao de riscos ambientais (PPRA), NR 32;
Executar outras tarefas correlatas
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7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

Centro Reformista de Assisténcia Social

“0 Bom Samaritano”

CNPJ: 44.086.403/0001-70

Recursos Humanos
(Saldrios, Encargos e

1 L. 870.068,55 297.583,25 1.167.651,80
Beneficios)

2 | Géneros Alimenticios 70.000,00 70.000,00
Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e

3 | Limpeza, Materiais de 58.877,51 58.877,51
Escritério, afins)

4 Outros Servicos de Terceiros © 140.000,00 109.300,14 249.300,14
Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e ‘

5 | Esgoto, Gas, Telefone e 56.000,00 56.000,00
internet)

. 1.601.829,45

TOTAL GERAL 1.194.946,06 406.883,39
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Centro Reformista de Assisténcia Social

CNPJ: 44.086.403/0001-70

7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL SAUDE
TIPO DEDESPESA | 12 MES | 2eMES |32 MES |4eMES |52 MES |62 MES
Recursos
Humanos
(Salarios, 4.2511,89 | 4.2511,89 | 4.2511,89 | 4.2511,89 | 4.2511,89 | 4.2511,89
Encargos e
Beneficios)
Outros Servicos 15.614,31 | 15.614,31 | 15.614,31 | 15.614,31 | 15.614,31
de Terceiros 15.614,31
TOTAL GERAL 58.126,20 | 58.126,20 | 58.126,20 | 58.126,20 | 58.126,20 | 58.126,20
7.3- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL SAUDE

| TIPO DE DESPESA | 72 MES | 82 MES | 9eMES | 102 MES | 11eMES | 122 MES
Recursos
Humanos
(Salarios,
Encargos e 4.2511,91
Beneficios)
Outros Servicos
de Terceiros 15.614,28
TOTAL GERAL 58.126,19 | 00.000,00 | 00.000,00 | 00.000,00 | 00.000,00 | 00.000,00
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ASSISTENEIR SOCIAL BEFORMSTA
G ROM SAMARITANG

7.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

TIPODE
| DESPESA

12 MES ES |4eMES  |5eMES | 62MES

Recursos
Humanos ;
(Salarios, 124.295,50 | 124.295,50 | 124.295,50 | 124.295,50 | 124.295,50 | 124.295,50
Encargos e
Beneficios)

Géneros

. , 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Alimenticios

Outros
Materiais de
Consumo
(Produtos de
Higiene e
Limpeza, 8.411,08 8.411,08 8.411,08 8.411,08 8.411,08 8.411,08
Materiais de
Escritorio,
afins)

Outros

Servigos de | 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Terceiros

Utilidades
Publicas
(Energia
Elétrica,
Aguae
Esgoto, Gas,
Telefone e
Internet)

¥
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

iy 170.706,58 | 170.706,58 | 170.706,58 | 170.706,58 | 170.706,58 | 170.706,58
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Centro Reformista de Assisténcia Social
“0 Bom Samaritano”

CNPJ: 44.086.403/0001-70

7.5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ~ RECURSO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

10e MES

112 MES

122 MES

Recursos
Humanos
(Salarios,
Encargos e
Beneficios)

124.295,55

Géneros
Alimenticios

10.000,00

Outros
Materiais de
Consumo
(Produtos
de Higiene e
Limpeza,
Materiais de
Escritério,
afins)

8.411,03

Outros
Servigos de
Terceiros

20.000,00

Utilidades
Pablicas
(Energia
Elétrica,
Aguae
Esgoto, Gas,
Telefone e
Internet)

8.000,00

TOTAL
GERAL

170.706,58

000.000,00

000.000,00

000.000,00

000.000,00

000.000,00




Centro Reformista de Assisténcia Social
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotaces consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 28 de maio de 2024.

ahte Legal: Responsével Técnico do Projeto:

Aloisio Wagner Silva Ludimira Martins Silva ~

Presidente Assistente social
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ASSISTENGIA SOLIAL REFDEM)

4 CNPJ: 44.086.403/0001-70
0 BOM SAMARITAND

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Louveira, de de 20

Ana Aparecida Bichara Melin
Secretdria Municipal de
Assistente Social

Aprovado pela Secretaria Municipal de Sadde.

Louveira, de de 20

Marcia Bevilacqua
Secretdria Municipal de
Salde

Aprovado pelo Prefeito Munici‘pal.

Louveira, de de 20

Estanislau Steck

Prefeito municipal
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