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1. ENTIDADE PROPONENTE

Orgédo / Entidade CNP3

Irmandade Santa Casa de Louveira 46.959.862/0001-47

Endereco: Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - lardim Vera Cruz

Cidade UF CEP Telefone:

Louveira SP 13.290-000 {19) 3848-8910

E-mail Institucional: contato@isd.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

29.922-7 Banco do Brasil 2254-3 Louveira-5P

Representante Legal da Proponente -

Nome do Represéhfanfe Llegé.! 7 Instrumento Cargo

Luiz Roberto Omizzolo | Assembleia Geral Diretor Presidente
RG/CI Orgdio Expedidor CPF

6.022.844-0 Ssp-sp 773.556.368-04

Endereco Residencial

Estrada Alfredo Strabello, 1007 - Vila Formosa

Cidade UF CEP

Louveira Sp 13220-000
"E-mail Telefone

irobertoomizzolo@gmail.com 19 3848-8910

2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A Irmandade Santa Casa de Louveira é uma instituicdo privada, filantropica, que atua no segmento de
saude do municipio, com servigos proprios na drea. Atribui-se aos servigos de gestdo da trmandade, a atencdo
hospitalar e atengdo ambulatorial e de apoio. E de sua propriedade o Unico hospital existente no municipio,
com atendimento 24 horas por dia, ofertando servicos de assisténcia hospitalar fazendo frente as necessidades

essenciais dos municipes. Sua vasta experiéncia no segmento de prestagio e assisténcia em satide, possibilita
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entre outras agSes, a oferta de atengdo e cuidados especializados aos usuarios SUS — Sistema Unico de Satde,

do municipio de Louveira. Os servigos especializados se dividern nas estruturas, conforme a organizagdo a

seguir;

2.1 Unidade Hospitalar

2.2 Ponto Atendimento

2.3 Ambulatdrio de Especialidades
2.4 Servico de ambuldncia 192

2.5 Servico Auxiliar Diagndstico Terapéutico - SADT

3. DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

a) Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de escotha;
b} Equidade;

¢) Integralidade das acbes;

d)} Resolutividade;

e} Respeito as diferengas;

f) Garantia de acesso e qualidade de servigos;

g) Atencio humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

e

REGIMENTOS E PROTOCOLOS INTERNOS

¥

Comissdo de Padronizacio de Materiais e Medicamentos;

v

Comissdo de Etica de Enfermagem;

Y/

Estatuto Social;

Y

Ficha de Estabelecimento do SCNES;

Manual de Acolhimento e Classificagdo de Risco;

Y v

Manuzl de Normas e Rotinas gde Recursos Humangos;

w7

Manual de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

Y

Nucleo de Seguranga do Paciente;

%

PGRS55 2022-2023;
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6.

Regimento Interno de Afividades Médicas;
Regimento interno de Ftica Médica;
Regimento Interno de Quvidoria;

Regulamento de Aquisicdo de Bens e Servigos.

CERTIFICACOES

Sistema de Cadastro Nacionai de Estabelecimento de Saude: SCNES sob n® 2079917

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — Considerando o Parecer Técnico n®
291/2017 CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.096396/2016-89, que conclui pelo
atendimento dos requisitos constantes na Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto
n° 8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, resolve: Fica deferida a
Renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Salide, pela presta-
cHo anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da San-
ta Casa de Louveira, CNPJ n° 46.959.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovagdo tem validade pe-
lo periodo de 05 de margo de 2017 4 04 de margo de 2020. PORTARIA N2 824, DE 5 DE JULHO DE 2019,
defere a Renovagio do CEBAS, da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira {SP).
Art. 12 - Fica deferida a Renovagiio do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
pela prestacio anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da Irman-
dade da Santa Casa de Louveira, CNPJ n? 46.959.862/0001-47, com sede em Louveira {SP). Paragrafo
tinico. PORTARIA SAES/MS N¢ 345, DE 14 DE ABRIL DE 2023 Art. 12 Fica prorrogado, nos termos do §12
do art. 40 da Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, até o dia 31 de dezembro do ano
subsequente ao do fim de seu prazo de validade, a certificacdo das entidades, ficando prorrogado até

31 de dezembro de 2024,

OBIETO

Este Plano de Trabatho tem por objeto principal manter os atendimentos médicos com vistas a atender a

demanda de baixa complexidade de urgéncia e emergéncia, proporcionando atendimento humanizado,

qualificado, seguro e “resolutive” ans usuarios do sistema SUS municipal.
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0 Pronto Atendimento localizado no bairre Santo Antdnio no municipio de Louveira, segue complementar
as agbes de salde realizadas na Santa Casa de Louveira (atividade hospitalar caracterizada como baixa e média
complexidade), considerando atendimento de portas abertas em livre demanda no Pronto Atendimento - PA
para urgéncias e emergéncias, nas especialidades de Clinica Médica e Pediatria no periodo diurno e Médicos
Generalistas no periodo noturno. Portanto, sua retaguarda, quando necessdrio (U.T.L, Centro Cirdrgico,
Maternidade e Enfermaria Adulta e Pedidtrica, SADT, Remogdes, outras especialidades ou atendimento
multidisciplinar), sdo realizadas na Santa Casa de Louveira e no Centro de Imagens de Louveira, como

referéncias.

7. OBJETIVO

Firmar parceria com a Prefeitura Municipal de Louveira, através da Secretaria Municipal de Salde, através
de Termo de Convénio e demais aditivos para o 12 semestre de 2024, com vistas a atender a demanda de baixa
complexidade e ofertar servigos complementares de diagndstico.

Com este Termo de Convénio visamos intensificar as a¢bes de satde no Pronto Atendimento-PA e contribuir
através de indicadores estatisticos de ordem técnica, colaborar com a vigildncia epidemiologia local e estadual,
bem como otimizar recursos repassados e flexibilizar as ofertas conforme demandas e necessidades da
Secretaria Municipal de Saldde de Louveira, garantindo assim a continuidade nos servicos j@ ofertados a
populacio com melhorias continuas.

A instituicBo conta ainda com recursos provindos de convénios particulares, captacdo de emendas
parlamentares e doacbes. Estamos trabathando em constante evolugio gue proporcione recursos Federais e
Estaduais a instituicdo.

A Santa Casa de Louveira fortalece neste ato a voluntariedade e aprimoramento constante aos
atendimentos, preservando sua missado, visdo e valores, conforme Estatuto Social da instituicgo.

Tal parceria com a Secretaria de Saldde de Louveira, através do convénio firmado, garante a assisténcia a

populacio SUS-dependente, preservando os direitos constitucionais e as diretrizes do Sistema Unico de Salde.

8. DOS REQUISITOS TECNICOS

A Conveniada devera prestar fielmente a administragdo piablica, os servigos expressos neste Plano de
Trabatho em consonéncia ac Contrato, instrumentos os quais expressam a legalidade das acBes e obrigagbes

entre as partes, afim de suprir as demandas da Secretaria Municipal de Satde, através de ofertas nos diversos
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niveis de atencdo ao usudrio, de forma complementar a rede municipal de satide de Louveira, visando suprir as

demandas assistenciais.

a) Devido 3 dificuldade em mensurar e planejar as a¢bes em satde, a administragdo se reserva ao direito

a)

d)

)

de avaliar trimestralmente as pactuacBes propostas, ou seja, os gquantitativos e especificagbes sdo
resultantes de médias extraidas de série histérica cabendo reavaliagbes no decorrer da vigéncia do
contrato a fim de, repactuar quando necessdrio, objetivando a resolutividade e eficacia das agbes
voltadas ao usudrio SUS municipal. Tais tratativas poderdo ser efetivadas legalmente através de aditivos

e/ou apostilamento conforme o teor das alteracdes propostas.

DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Para os servicos classificados em livre demanda, os quais sdo atendidos na unidade de Pronto
Atendimento, dever3o seguir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude, consoante aos principios
da universalidade, equidade e integralidade do cuidado ao usudrio. Desta forma, a irmandade Santa Casa
de Louveira deve prover através das mais diversas fontes de recursos o custeio devido para a prestagdo

de servigo ofertada ac cidadio.

Na unidade de Pronto Atendimento no serd solicitado apresentaciio de Cartdo Cidaddo aos usudrios,

serdo solicitados tdo somente documentos pessoais de identifica¢do e comprovante de residéncia.

Os pacientes com necessidades de atendimentos eletivos tanto para exames, quanto para especialidades
médicas, serdio encaminhados para as Unidades Bdsicas de Saude e ou Ambulatério de Especialidades

Médicas, com as devidas orientagGes.

A Conveniada do servico colocard a disposicio dos beneficidrios do Sistema Unico de Saude do
Municipio de Louveira, todos os recursos necessarios ao atendimento dos procedimentos, acdes &
servicos previstos no Plano de Trabalho e Contrato, ndo diferenciando dos demais pacientes atendidos,

sejam particulares ou ndo, priorizando os atendimentos de urgéncias.

Em caso de prescricio medicamentosa relacionada ao procedimento/exame, é de obrigatoriedade da

Conveniada o fornecimento das receitas pertinentes e de forma prévia.

Fm hipdtese alguma, a Conveniada do servico podera realizar qualguer cobranga relativa ao tratamento,

diretamente ao usudrio, familiar ou seu responsdvel, por servicos cobertos pelo contrato, bem como
orientar o usudrio a pleitear o reemboiso posterior junto ao municipio de Louveira. E expressamente

vedada a cobranca de valores adicionals, a gqualquer titulo, por parte da Conveniada dos servigos, em
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relagdo aos usuarios.

A Conveniada devera atender as faixas etdrias compreendidas em criangas e adultos, conforme

classificagdo e critérios SIGTAP e/ou normatizaces do Ministério da Satide.

Para a execugdc dos servigos, a Conveniada devera disponibilizar profissionais cadastrados no SCNES —
SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, pertencentes as categorias de

ocupacdo, conforme a Classificacfio Brasileira de Ocupacdes — CBQ,

A Conveniada deverd registrar o faturamento através do sistema SUS — BPA {Boletim de Produc3o Am-
bulatorial) de forma Consolidada e/ou individualizada, conforme SIGTAP e entregar ac departamento de
Regulagdo ao término de cada competéncia, devendo ser o arquivo em midia removivel e/ou por correio
eletronico {e-mail).

A Conveniada devera disponibilizar todos os equipamentos, insumaos, infraestrutura e méo de obra téc-
nica para realizacdo de todos os procedimentos que englobam este Plano de Trabatho e respectivo con-
trato, podendo ainda utilizar-se de prédio pudblico concedido pela Prefeitura Municipal desde que seia
devidamente autorizado, de forma prévia e com o termo de cessdo de uso, zelando pelo patriménio e
responsabilizando-se pelas manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos, sempre gue neces-
sario.

A Conveniada deverd permitir que a Secretaria Municipal de Sadde, através de comissdo interna g/ou
auditoria externa independente, fiscalize ¢ monitore todas as ages firmadas no Plano de Trabatho e
Contrato, propiciando assim a transparéncia guanto a devida utilizagdo do recurso publico e fornecer
sempre que necessario esclarecimento aos apontamentos feitos pelos departamentos responsaveis.

A Conveniada deverd disponibilizar todas as informacdes necessarias solicitadas pela secretaria de satide
e/ou auditoria independente, com ou sem o prévio aviso, visto que, a Prefeitura Municipal tem como
prerrogativa e obrigatoriedade de fiscalizar o devido uso de recursos publicos que custeiam © Convénio

em guestdo.

10. APRESENTACAQ DA UN!DADE ASSISTENCIAL

Atendimento em formato de 24 heoras , considerando no periodo diurne atendimento separado de Pediatra

e Clinica Médica @ no periodo noturno podendo ser Atedimentos Generalista, com suporte de equipe

multidisciplinar. A estrutura do Pronto Atendimento conta com ampla recepgéo, sala de medicagdo, poltronas e
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macas disponiveis para o acolhimento, sala de observacdo adulta e pediatrica e sala de emergéncia com 01 leito

devidamente equipado para estabilizagio de pacientes graves até sua remogao.

Visando a seguranca de usudrios e profissionais 0 Pronto Atendimento mantera fluxo isolado para recepgdo

e atendimento de pacientes com sindrome respiratéria, sempre que obrigatério pelo do Ministérios da Satide.

O prédio onde é localizado o Pronto Atendimento seré cedido por meio de Terma de Cessdo de Uso para a
instituicdo, e mantera sua manutengdo estrutural por conta da Prefeitura Municipal de Louveira, assim como as

devidas manutengbes do gerador de energia elétrica localizado no local.

Em casos de necessidade de assisténoia especializada e internacdo ou intervengbes de especialistas, a
unidade conta com o apoio do Pronto Socorro da Santa Casa, sendo o ponto de referéncia e recebimento dos
casos, além do sistema Estadual - CROSS. As internagBes acontecem e evoluem conforme indica¢do médica,
estando disponivel o servi¢o de enfermaria e Unidade de Terapia Intensiva através de transfer&ncia para a Santa

Casa, com chamado de ambutincia externo de servige de referéncia.

Quadro A — Atendimentos ¢ procedimentos realizados no Pronio Atendimento:

e T b e e e e e Jana
- :Quadro’A- PRONTO ATENDIMENTO - -'|-:2016 |- 2017 .| 2018 | 2019 | 2020°| 2021 | 2022 | - Set
. |DESCRICAG - .. - Qtde | Qde |. Qide} Qtde | Grde’| Qtde |Qide |Orde.
| CONSULTAS NO PA
LT 50.906 | 54.813 | 55.766 | 51.417 | 24.969 39.128 | cg 570} 40 440
|-/ RELATORIO | Clinica Médica e Pediatria
DEAC@ES ‘| Procedimentos realizados - Tais
U L como: medicagdo/aplicagdo,
- | exames SADT, testes, acolhi- | 59.667 | 64.485 | 60.719 | 96.239 [ 56.181{77.247 [ 99.997 | 68.042
51 mento, atendimentos em ge-
i ral)

* Optou-se pela exposicdo dos dados estatisticos desde o ano de 2016 pois em decorréncia a pandemia do

Coronavirus em 2020 e 2021, , frente a mudanga dos nimeros e perfil epidemiolégico.

11. INFORMACOES GERALS

A Irmandade da Santa Casa de Louveira atendendo a exigéncia da Secretaria Municipal de Saude,
disponibilizara a opgio de integraco entre os sistemas de processamento de dados, relacionado ao prontudrio

do paciente, entre o Pronto Atendimento e Rede Basica de Salde, visando a qualidade assistencial e otimizagdo

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz ~ Louveira/SP CEP 13290-
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de recursos municipal. Portanto, ficam as partes cientes em atuar de acordo com LGPD n? 13709/2018, visando
proteger os direitos de liberdade e privacidade de dados dos usudrios, funcionarios e demais. A Secretaria

Municipal de Salde fica responsével pelo treinamento dos usudrios quanto ao uso do sistema e LGPD.

A Secretaria Municipal de Satde fica responsével pela liberagdo de loguins e senhas fornecidos em suas
unidades de satide, assim como, aos acessos realizados pelos usudrios e responsabilidades pertinentes que

porventura venham ocorrer.

12, METAS QUALITATIVAS:

indicador Meta

Comissbes implantadas:
Comissdo de Etica Médica, Comiss3o de Etica de Enfermagem | Existéncia de 03 Comissdes em funciona-
e Comissdo de Obito. mento documentado em atas.

Satisfag8o do Usuario Geral ISCL Superior a 75% dos usudrios

13. METAS ASSISTENCIAIS E PREVISA0 ORCAMENTARIA

ATENDIMENTO HOSPITALAR — PRONTQO ATENDIMENTO
VALORACAQ E CUSTEIO
Capacidade Instalada Custeio
Acdo/Descricdo Unidade
¢do/ ¢ Mensal d Mensat
Assisténcia Meadica Generalista em Pronto 4500 ¢ Ita
on
Atendimento - PA 24h su R$699.299,05
Procedimentos no Pronto Atendimento 6000 Procedimento

a} A contratada devera realizar no minimo 75% das metas para garantir o integral pagamento. Caso, no
més subsequente avalie o ndo atingimento da meta, poderdo ser inclusos servigos proporcionais
adicionais ou desconto no repasse do proximo més, com base no valor da Tabela SUS.

b) 0O valor provisionado de rescisGes trabalhistas trata-se de uma simulacio, que poderd sofrer alteracdes

até a data de sua execugdo.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 12 Semestre de 2024
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COMP JANEIRO FEVEREIROQ MARCO
Recursos Humangs RS 320.358.47 RS 320.15%%,47 RS 32025847
Servigos Médicos RS 30417500 RS 30417500 RS 30417500
Medicamentos e Mat. Hospitaiar RS S0.00000 RS 5008000 RS 50.000,60
Outro Mat. De Consumo RS 2500000 R$ 2500000 RS 25.000,00
Génaros Alimenticios RS 200080 RS 200000 RS 2.000,00
Manutengio e Conservacdo RS 350000 RS 3.50000 RS 3.500,00
Utilidades Piblicas RS 2400000 RS 200060 RS 2,000,008
Servigos de Terceiros RS 4000000 RS 40.000,00 RS &40.000,00
Outras Despesas e investimentos RS 5.000,00 RS 500000 RS 500000
Provis3ao de Rescisfes R3S - RS - RS -
SUBTOTAL .~ © . RS 75183447 RS. 751.038,47 R$ 751093447
CONTRAPARTIDA 7% 7% 7%
VALOR R& 52,635,411 _ R_Sl 52.635,41 R% 5z, 635 41
‘REPASSE MENSALEIXD -0 U R$ 66920905 RS 699.299,05 RS’ 609.299,05
GMPOSICAG ABRIL _MAIO JUNHQ

RecurséS Humanﬂs. ]S 320.7259,4? RS 33827244 RS 33627244
Servicos Médicos RS  304.17500 RS 32437500 RS 304173500
Medicamentas & Mat Hospitaiar RS 50.004,00 RS 53.080,00 RS 50.000,00
Qutro Mat. De Consume RS 15.000,00 RS 2500000 RS 25.000,00
Géneros Alimenticios RS 2.050,00 RS 200080 RS 2.000.00
Manutencac e Conservacio RS 350000 RS 350000 RS 350000
Utilidades Publicas RS 2.0008,00 RS 200000 RS 200000
Servicos de Terceiros RS 4000000 RS 4000000 RS 40.000,00
Qutras Despesas e investimentos RS 500500 RS 500000 RS 5.8030,00
Provisdo de Resc.sce: _ RS - RS 1.037. 752,61 RS 1.937.752,6;
SUBTOTAL - ‘. CCIURS. 75193447 RS 180570005 RS 1.805.700,05
CONTRAPARTIDA . 7% T3 T
VALGR RS _ 52_.635,41 R$ 53.756,32 RS ?3.7'55_,32
REPASSE MENSAL FIXQ." RS .699.295,05 /RS 175194373 RS 175194373

COMPOSICAD TOTAL VALOR REPASSE % CONTRAPARTIDA
1. Recursos Humangs RS 195358275 RS 1.RUSSR2TS 33,08 RS 55 00000
2. Servicos Médicos R% 1.825.050,00 RS 176705000 28,04 RS 58.0040,00
3. Medicamentos e Mat Hospitaiar RS 30000000 RS 21000000 RS Q0.080,00
4. Qutro Mat, De Consuma . RS 150800080 RS 100.000.00 RE 50.000.00
5. Géneros Alimenticins RS 12.0008C RS 494571 RS 7.054,29
6. Manutengdo e Conservacio RE 2100000 RS 9.000,00 2,93 RS 12.000,00
7. Utilidades Publicas RS 12.00000 RS 900000 RS 3.000.00
8 Servigos de Terceiros RS 240,020,080 RS 220000.00 RS 210.004.00
9. Qutras Despesaz & investimentos RS 3000000 RS 148.0040,00 RS 20.G50,00
Pruv:sae de Resc;mes RS 2.075. 505,;._ RE 2. 075.505, 22 33,34 RS

SUBTO'!‘AL :

‘R$- 5.519.137 9?

RS 630108368

RS 31805429

Devido as dnﬂCuIdades em mensurar acbes de sadde, o

poderdo sofrer aiteracgdes.

Rua Arthur de Souza Sygal, 500 — lardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 13250~
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c) PLANODE APLICACAO DE RECURSOS

DESPESAS

RECURSOS HUMANOS

Saldrios, FGTS, férias, auxilio creche, seguro, transporte, 132 saldrio e outros
convénios,

RESCISOES TRABALHISTAS - RH

Rescis®es trabalhistas integrais & FGTS de rescis®es durante a vigéncia deste
convénio ou em reserva em consequéncia de seu encerramento.

Auditoria, assessoria juridica, contabilidade, iavanderia, contratos de manu-
tencdo geral, plataforma de compras, vale refeicdo, convénio médico, armaze-

ERVICOS DE EiR . o L. .
SERVIC TERCEIRO PJ nagem de documentos, sistemas de gestdo, laboratérios, exames, consultorias,
assessorias, € outros que forem indispensaveis para o funcionamento,
p Plant®es, interconsultas, consultas, exames, coordenagdes, diretorias e outros
SERVICOS MEDICOS Pj ¢

servicos médicos.

MEDICAMENTOS E MATERIAL
HOSP.

Drogas, medicamentos, dietas parenterais, epis e materiais hospitalares em
geral

GENEROS ALIMENTICIOS

Pereciveis, padaria, dietas enterais, GLP, agua, dietas e outros.

OUTROS MATERIAIS DE CON-
SUMO

Limpeza, escritdrio, informatica, gases medicinais, impressos, combustiveis,
cesta hdsica, descartdvels, epis e outros materiais de consumo indispensdveis
para o funcionamento.

MANUTENcﬁo ECO NSERVA(;AO

Materiais de manutencéo predial, elétrico, hidraulico, veiculos, reposicio de

pecas com méo de obra e outros que fizerem necessérios,

UTILIDADES PUBLICAS I Telefone, internet, dgua, energia elétrica e outros da categoria.
Smdlcatns Assoc;agoes despesas [egais locagdo de equipamentos, Iocagﬁo
OUTRAS DESPESAS

predial, seguros, correios, e outros da categoria. Investimentos modveis e equi-
pamentos.

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - lardim Vera Cruz — Louveira/$P CEP 13290-
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes con-

signadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, A4 _de ) Talyi de 2023,

Diretor-Presidente e Responsavel legal

APROVACAOQ PELD CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

Louveira,'@ de ((Z{Fﬂfw de 2023. C/fl P

\

Marcia Bevilacqua

Secretaria Municlpal de Saude

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. A
Louveira, £ de _( Q&éﬁ/)w de 2023, < [‘ }L
Vi \U/\’\V

E ar@&u Steck

Prefeito Municipal de Louveira

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 = Jardim Vera Cruz = Louveira/SP CEP 13290-
000Tel. {19) 3848-8210 contato: contato@iscl.org.br 12
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ANEXO | = MEMORIA DE CALCULO - CUSTO FIXO

A tabela acima & um provisionamento e podera ter alteragbes conforme necessidade da instituigdo em
consonancia com a demanda,

1501 PRONTO ATENDIMENTO

Gerente de Enfermagem 012, 4.768,30 11.786,50 681,71

i

5 Enfermeiros © 451954 3.07%,29 37.964,14 3.163,68

20 Técnicos de Enfarmagem 3.426,06 2.325,72 115,115,62 5,592,987 -

3 Técricos de Raio X 3.430,07 2.4060,45 15.274,55 127263

5 Apoio (higiena) 1.863,38 1,267,10 15,652,349 1.304,37

5 Coentroladoras de Asasse 2.450,95 1,666,865 20,587,958 1,715,67

[ Recepcé‘o 2.026,53 1.378,08 27.236,83 2.269,74 2,075.505,22

2 Farmacéutica 3.801,08 2.584,74 12.771,66 1.0645,31

1 Assistents Administrativo 2.883,02 1.867,25 4.860,27 . 465,02

1 Assistafite Administrative V 5.611,80 3.816,02 8.427,82 783,63

2 Coridutor de Ambuldncia 2.895,36 1.5968,84 9.728,41 B1G,70

1 Tecnologia da Infarmagio 3.265,50 1,244,594 5.53644 461,37
5 765,16 ] 3 922 35 £l 690,51

Supenvisor

: o ;m‘ R ]
* Gutms profissionais como Tgc Seg, Trabalho, Assistente Socnai f\.utrmomsia, Oumdena & putrps setfo rompamlhados rom & Sarta

** considerada dissidio coletive no percentual de 5% a partir da data base Malo/2024,

Clinica Medica - Diurno 1.600,00 97,500,00

Generalista - Noturno 38 1.600,00 97,600,00
Pediatriz sem 48 1.600,00 76.860,00
Pediatria FDS 12 1.530,60 15.900,00

[V S S S .

**Dlretoria Téenica / Clinica [ infectologista 4.375,00
8.000,00
e, 1

Mﬂi’er!als hospitalaras Drogas e medqcamemos

MEDICAMENTDS EMAT. HOSPITALARES

GENEROS ALIMENTICIOS Perecivais, dascartaveis, padaria, distas enterats, GLP, dgua, deitas
enterals. RS 2.000,00
OUTROS MATERIALS DE CONSUMO Umpeza,.esft:nmno, m_f(‘eratica, EPE, gases medicinais, impressos,
combustiveis, cesta basica. RS 25.000,00
, o . N
MANUTENGCEO E CONSERVACKO Aatef:a"ls ge manutengio predlal, etétrico, hidrdulito, veitulos,
reposigdo de pegas, RS 3.500,00
UTILIDADES PUBLICAS Telefone, internet, dgua, energla elétrica, RS 2.000.00
Serv. Contabeis, Juridicos, Processamento de Dados, Arguivo
SERVICOS DE TERCEIROS externo, dedetizagio, higienizagdo de arcondicionadp, jaudos, vale RS 20.000,00
refaiclo e todos oy servites assencials pera o funcionamento,
SERVIGOS DE TERCEIROQS ESPECIFICO Servigos laboratoriais e lavanderia. RS 20.000,60
fcates, AssociagBes, \ 2] i %03,
OUTRAS DESPESAS E INVESTIMENTOS Sindicatos, Associagtes, despesas legals, iccagio de equipamenios

A fusteio Fixo Mensal {Recursos Humanos) 320,259,447
B custeie Fixo Mensal (Plantdes Médicos) 0. 175,00
C Custeio Fixe Mensal {Despesas) 127.508,00
)

Custdic ‘.!ar!avel Rnsc:xsé'las Recursas Humanos LO?S 505 22
ke T r

* O valor prospecte da rescistas trabathistas pndera ser ut:llzado para resclst;ﬂes duranta avigéneia daste certame em complemente para
o possivel encerramento das atitivades cu caso ndo haja & aplicagio do devido recurso sua develugdo aos cofre publicos.

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 ~ Jardim Vera Cruz — Louveira/SP CEP 13290-
000Tel. {19} 3848-8910 contato: contato@iscl.org.br




IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

PLANO DE TRABALHO - PROSPECTO RESCISCRIO - UNIDADE PRONTC ATENDIMENTO

+)

Controlador de Acessa 12472611856 | py 19.171,86 | RS 217,20 RS 217,20| RS 217.20{ R$ 15.823,46| R$ 12,347,839 RS 987,83 |- RS 9.312,35| RS 18.164,79| RS 27.477,14
Agente Administrativo | 12686069238 | g 7.163.22 | RS 224,50| RS 224,90| RS 224,90| RS 7.837,92| RS 3.868,11| RS 709,45 RS 4.128,40| RS 15.902,19| RS 20.830,59
Agente de Satide Técnico de Enfermagem | 12543854952 | g 10.154,58 | RS 285,22| RS 295,22 7§ 295,22| R$ 11.040,24; R$ 14,785,00| RS 1.143,12[ RS 6.016,46 R$ 22.758,66) RS 28.775,12
Motorista de Ambulénia 12748348232 | pg 3.280,08 | RS 213,76| RS 313,76 RS 313,76| RS 4.221,36| RS 9.280,42] RS 742,75| RS 2.728,40| RS 11517,75| R$ 14.246,15
Técnico de Enfermagem 12761950250 | pg 53.784,09 | RS 411,931 RS 411,93| RS 41193| RS 59,515,88 | RS 21.865,33| RS 1.749,23| RS 26.256,87| R$ 32.165,15| R$ 58.422,02
Agente cle Satide Farmacéutica 19022527819 pg 15.323,75 | RS 325,21 RS 325,21} RS 325,21| R$ 16.299,38| R$ 12,627,20| RS 1.010,38| RS 7.934,00] R$ 19.933,64| R$ 27.873,64
Técnico de Enfermagern 12188690855 as 49.400,23 | RS -} RS - RS -| RS 49.400,23

Técnico de Enfermagem 12367153096 | g 67.588,15 | RS 333,87| RS 333,87| RS 333,87 R$ 68.589,76| RS 24.420,14| RS 195361|R§  30.170,96] RS 32.892,69| RS 63.063,65
jAgentE de Satde Técnico de Enfermagem | 12502840017 | ge 5.258,4% | RS 295,22! RS 295,22/ RS 295,22 RS 10.154,07| R3 14.088 14/ RS 1.127,05] RS 5.639,50 RS 17.596,31) ®S 23.235,81
jAgente de Satida em Enfermagem | 12875474251 | Rg 51.751,77 | RS 513,53| RS 513,531 RS 513,s3| RS 53.252,36| RS 2209350 RS 176748 RS 23.791,42| RS 27.102,36| RS 50.893,78
Agente Administrative | 13382547812 | gy 3.146,91 | RS 241,25| RS 241,25 R$ 241,25 R$ 3.870,66 | RS 8.167,54| RS 653,40| RS 746308 RS 13.464,60 | RS 15.827,63
Agente de Salide Técnico dz Enfermagem | 20032045530 1 g 9.234,09 | RS 295,22 | RS 295,22| RS 295,21| RS 10.119,75 | RS 12.351,27| RS 388,10| RS 5.431,24| RS 20.125,86| R$ 25.55%,10
Agente de Satide Farmacéutica 20778120028 | pg 10.825,40 | RS 355,21 RS 365,21| RS 365,21| RS 11.993,03 | RS 15.19556| R§  1.215,54| RS £.458,31| RS 18.438,60 | RS 24.936,91
Auxiliar de Limpeza 20928146426 RS 27.792,20 | RS - RS -| RS -| R 27.792,20

Controlador de Acesso 17208339789 | g 25.423,16 | RS 279,74| RS 279,74 RS 279,74| R$ 26.262,38| RS 13.932,23| RS 1.114,_581 RS 12.065,36| RS 19,599,30| 88 31.764,66
Técnico em RX 16017962117 |y 23.210.13 ' RS 382,81| RS 382,81 RS 382,81) R$ 24.358,62 | RS 15.815,51[ RS 1.265,24| R$ 11.514,79| RS 24.603,37| RS 36.118,16
Agente de Satide Farmacéutica 16124718910 | pg 246512 | RS 325,21| RS 325,21| RS 325.21| R$ 3.840,75| RS 12.940,54| RS 1.035,24| R$ 2.985,64] RS 18.028,06| &% 21.013,70
Técnico em RX 12397357137 |y 70.739,68 | RS 339,37} RS 339,371 RS 339,37| RS 71.757,79 | RS 20.574,19| RS 164594 RS 31.007,43| RS 31.719,62| R$ 52.727,05
Gerente Técnico Assistencial 12465150377 | ng 44.569,25 | RS 662,10 RS 662,10 RS 662,10| R$ 46,555,55 | RS 34.221,16| RS 273769/ RS 2245499 RS 45.995,43| &S 68,450,42
Agente de Saude Técnico de Enfermagem | 20913953025 | pe 1.554,16 | RS 295,.22| RS 295,22| RS 205,22| RS 2.437,82| RS 10.861,48| RS B68,92| RS 219161, RS 14.518,60| RS 16.710,21
Motarista de Ambuiancia 13269327934 | pg 19.299,06 | RS 262,63] RS 262,63| RS 262,63| RS 20.086,95| RS 14.369,66| R§ 114957 RS 9.644,18| RS 18.950,40 | R$ 28.594,58
Agente Administrativa | 13883700893 HEY 139287 | RS 183,24 RS 183,24{ RS 183,24| R$ 1.842,58( RS 7.423,60) RS 593,84! RS 1.608,48] RS 10.331,66) RS 11.840,14
Almexarife 21284977441 | gg V027,83 | RS 252,56 RS 252,56 R$ 252,56| R$ 7.78551| RS 10.365,54| RS 829,24| R$ 4.275,14{ RS 12.398,37| #3 16.673,51
Agente de Sedde Técnico de Enfermagem | 20773498381 | g £.104,90 | RS 295,22] RS 295,22| RS 295,22] RS 5.990,56 | RS 10.378,30| RS 830,26| RS 3.958,58| RS 16.382,92| ®$ *0.341,51
Agente de Satde em enfermagem | 20778113358 e 1331580 | RS 491,59| RS 491,58| RS 451,59 RS 14.790,57 ] RS 16,341,20] R$  1.307,30| RS 7.746,44| RS 26.814,611 R$ 34.561,05
Agente de Saiide Técnico de Enfermagem | 12795208255 | pg 72.397,39 1 RS 416,84| RS 416,44} RS 416,44 RS 73.446,71| RS 22.533,67| R$  1.803,17| R$  31.903,13| RS 30.181,11| RS §2.084,24
Supervisor de Enfermagem 16212677530 | g 67.175,29 | RS 672,17 | RS 572,17| RS §72,17| RS 69.191,80 RS 30.381,83| RS 2.430,55] R$ 31.079,48| RS 34.282,06| RS 55.363,54
thgente de Satde Técnico dé Enfermagem | 12827064263 | e 30.643.94 | RS 295,22 | RS 295,22| RS 795,22| R$ 3152060 RS 1528368 RS 1.22260) A% 14.32361] RS 23.571,58] R$ 37.895,18
Técnico em RX 16188585054 | g 34.841,79 | RS 339,37! RS 339,37| RS 335,37| RS 35,959,90| RS 16.827,00| RS 1346,16| RS 16.268,58| RS 25.238,52| R$ 41.507,50
Técnico da Enfermagem 10748736740 RS G4.777,21 | RS 439,33 | RS 439,33| RS 439,33 RS 66,005,20] RS 23.898,11§ RS 1.911,85| RS 29.114,67| R$ 28.281,18| RS 57.385,85
Agente Administrativo | 16220836740 | pg 14.142,86 | RS 206,50| RS 205,50| RS 206,50( R$ 14.762,36 | R$ 9.181,41| RS 734,51| RS £.933,26| R$ 14.212,65] RS 21.145,95
Agente de Sadde em enfermagem | 13086764103 | pg 31.215.55 | RS 589,99 RS 589,59| RS 589,99| R$ 32.985,52 | RS 20.838,75| R$  1.657,10| RS 15.528,15! R§ 30.684,94| B¢ 46.213,08
Agente de Satide Técnico de Enfermagemn | 16466388914 'Rv;; 574,70 | RS 295,22 | RS 295,22 RS 295,22| RS 1.557,36| RS 9.840,69| R$ 787,26( RS 1.726,10| RS 12.400,96| /5 14.126,06
Agente de Servigos de Apaio | 12382041996 | g 27.328.99 | RS 248,88 RS 248,88| RS 248,38| R$ 28.075,63 | RS 10,245,36| R$ 819,63| RS 12.377,73| R$ 18.958,68| RS 31.336,41
Técnico de Infermatica 14878313742 | g 2.720,13 | RS 284,76) RS 284,76/ RS 284,76 RS 3.574,41) RS 1133107 R$ 905,49] RS 2698,80; RS 16.288,55) R$ 18.987,39
Agente de Sz(de Técnico de Enfermagem ! 122825650168 | pg 82.495,35 | RS 420,99 RS 420,39} R$ 420,99, RS 83,758,938 | RS 16591,87| RS 2.127,35| RS 36.481,86| RS 32.627,68] RS 54.109,54
Agente de Salde em enfermagem | 20474007807 | pe 29.346,28 | R$ 492,92| RS 492,92| RS 492,92| RS 30.825,04| RS 16.992,00| RS 1.358,36] RS 14.233,12| RS 25.408,60| RS 39.641,72
Contrelador de Acessa 12416407580 | g 8.605,30 | RS 298,16| RS 298,16 RS 298,16| R 9.499,78| RS 10.957,31| R$ 876,58| R$ 5.027,13] RS 15.882,58| RS 20.509,71
Controlador de Acesso 20343623415 | pe 21.089.26 | RS 217,20| RS 217,20 RS 217,20 RS 21.749,86| R$ 11.061,94| RS 884.95| RS 9.938,88| RS 15.997,39| RS 25.936,27
Agente de Salde Técnico de Enfermagem | 16356036452 | pg 27.420.78 | RS 380,24| RS 380,24 RS 380,24 R$ 28570500 RS 1646711 RS 131737| RS 13.272,52| R% 24.336,85| rS 37.609,37
Agente de Satde Técnico de Enfermagem | 12420003100 | g 26.673.27 | RS 392,71] RS 392,71/ RS 362, 71| RS 27.851,40| RS 17.683,69| RS 1.414,70| RS 13.122,13| RS 21.876,58| RS 34.957,71
Agente Administiativo | |16374918232 | pg 12.268,84 | RS 394,45[R$ 394,45 RS 394,45] R$ 13.452,19| /% 9,075,33| RS 726,21] R$ 6.397,42| RS 8.949,77| RS 15.347,18

iyt R T~
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)
25.122,15 | RS

Técnice deEnfermagem 12131560461 | gy G9.022,78 | RS 381,28 ne 381,28 RS 381,28) RS 70.166,62| RS 2.009,77) RS 30.880,33] RS 30.769,59 | 8 51.549,_92—'
Receprionista 16383568133 | g 16.460,59 | RS 103,42 | RS 193,42! RS 193,42 R$ 17.040,85| RS 8.856,79| r 708,54 RS 7.808,30| RS 11.032,95| &% 18.841,25
Agente de Salide em enfermagem | 16439094112 | pe 35.150,52 | RS 712,82 | RS 712,82| RS 712,82| RS 37.288,98 | R$ 19.756,63| RS 1.580,53] RS 17.128,33] RS 21.566,76| &S 38.695,00
Agente de Servigos de Apaio | 16371237404 | g 5,105 73 [ RS 191,31( RY 191,31( RS 191,31( RS 5,969,66( RS 8.329,97, 85 666,401 RS 3.320,82| RS 10.738,28] &S 14,059,10
‘Téenico de Enfermagem 16562741026 | pg 25.803.30 | RS 295,22 | RS 295,22| RS 295.22| RS 26,688,96 | RS 15.017,26| RS 1201,38| RS 12.357,52] 7% 19.240,80| RS 31,598,352
Agente de Sadide Farmacutica 16634896780 | pg 7.352,06 | RS 325,21) RS 325,21| RS 325,21] R§ 8,327,69| RS 13.465,58LR$ 1.077,33| RS 4.839,33| RS 19,506,55 | &S 24.345,88
Agente Administrativo | 1BE5D166069 | g 5.197.73 | RS 217,01| RS 217,01 ”S 217,01| RS 8.548,76] RS B.624,60| RS 589,95 RS 4.505,44| RS 12.976,10| RS 17.481,54
Recepdonista 12484870442 - go 27.045,27 | RS 241,36| RS 241,36 RS 241,3| RS 27.769,35| RS 12640,20| R§ 101322\ RS 1252344 RS 15.322,95) &S 27.845,39
Técnico de Enfermagem 12839012253 g £2.354,72 | RS 407,42 RS 407,42) RS 407.42| R$ 6357698 RS 20.754,81| R$  16E0,38| RS 27.755,33; RS 31.813,30| RS 59.568,63
Agente deServicos de Apoio | 16537814500 |pg 246,58 | RS 238,60 RS 238,69| RS 238,69 RS 1.162,65| R$ 6.514,98| RS 521,20| RS 1.184,74| RS 8.339,40| RS 9.534,14
Agente de Saide Técnico de Enfermagem | 20941876424 | pg 8.648,57 | R$ 379,10} R$ 379,10 RS 379,10| RS 9.785,87 | RS 12.899,74| RS 103198| RS 5.359,12 | RS 20.712,90| R 26.072,02
Assistente Assistente Adminictrative 12757784249 | g 3.520,40 { RS 470,06{ RS 470,06' RS 470,06/ RS 4.930,58) R$ 1870463 RS 149537) RS 2.067,15) RS 24.579,46) RS 28.646,61
Agente de Servicos de Apoio | 12208342234 | pg 18.748,40 | RS 246,58 | RS 246,58| RS 246,58| R$ 19.488,14 | RS 10.681,49] RS B54,52] RS 93158 RS 13.370,22] RS 22,361,850
Técnico de Enfermagem 12798316261 | pg 73.206.82 | R$ 537,33 RS 537,33| RS 537,33 | RS 74.818,811 RS 24.28691) RS 1.942,95| RS 32.647,66| RS 28.900,31| RS 61.547,97
Agente deServigos de Apoio § 16323348749 | gg 477991 | RS 193,31 RS 191,31] R$ 191,31 R$ 5.353,84| RS 7.851,70] R$ 628,14 RS 3.020,93) RS 1213670 B$  15.157,63
Enfermeira Il 12680583266 | pg 114.081,49 | RS 434,17| RS 434,17| RS 434,17{ R$ 115.364,00 | RS 31.952,69| RS 2.556,22| R$ 49.724,30| RS 41.866,55| ®$ 91.590,85
Agente de Satide em enfermagem | 17037329531 |Rg 112.137.04 | RS 488,42 | RS 488,42| RS 488,42| R3S 113.602,30| RS 29.963,140 RS 2.397,05| RS 4R.796,7%| RS 38.220,18| RS 87.016,97
Controlader de Acesso 12382055139 gy 27.604,81 | RS 279,74| RS 279,74| RS 279,74] R$ 28.444,03 | RS 14.830,69| R$ 118646 RS 13.038,65' RS 19.453,83 | RS 22.497,48
 Técnico de Enfermagem |12520951366 | pg 29.212,00 | RS 29522 | RS 205,22| RS 295,22| RS 30.097,66| RS 16.784,47| RS 134276/ RS EL}

L Total de RS  1.760.836,02) RS 2051243 RS 20512,43| R$  20.512,43) R$  1.822373,31) R§  029.058,52| R$  74.324,68
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